
Service de Gestion des Ressources Humaines 

Rue Henri Blès, 190c 

5000 Namur 

1 

   
 

 

 

 

 

 En cas de problème pour compléter le formulaire, vous pouvez contacter le secrétariat du 

Service de Gestion des Ressources Humaines au 081/77.52.12 ou par mail : 

emploi.grh@province.namur.be 

 

 Le formulaire ne sera pris en considération que s’il est accompagné d’un curriculum vitae 

et d’une copie de tous vos titres d’études 

 

 La durée de validité de ce formulaire est de 1 an à partir de la date de réception. 
 

À DEFAUT DE REPONDRE A CES CONDITIONS VOTRE CANDIDATURE SERA 

CONSIDEREE COMME NULLE ET NON AVENUE. 

 

Données personnelles 

Nom : ______________________________________________________________________  

Prénom :  ___________________________________________________________________  

Date de naissance : ______________________ Lieu de naissance :  _____________________  

Sexe : ☐ F - ☐ M  

Nationalité :  ________________________________________________________________  

Rue : _______________________________________________ N° : _______ Boîte : _____ 

Code postal : __________________________ Localité : _____________________________ 

GSM :  _____________________________________________________________________  

@mail :  ____________________________________________________________________  

Permis de conduire de type : ☐ A - ☐ B - ☐ C1 - ☐ C - ☐ D - ☐ E - ☐ Aucun 

 

Temps de travail 

Accepteriez-vous de travailler : à temps partiel ☐ OUI - ☐ NON 

Veuillez indiquer la fraction de temps de travail que vous souhaiteriez :  

☐ temps plein  ☐ ½ temps ☐ ¾ temps  ☐ 4/5ème temps ☐ autres, précisez _____________ 

   __________________________________________________________________________  

 

Formulaire de candidature spontanée 

 
Formulaire à renvoyer à : Province de Namur 

      Service SGRH 

    Rue Henri Blès, 190C 

   5000 NAMUR 
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Formation 

 

Type 

d’enseignement 

Réussite Orientation/spécialisation Date d’obtention 

du diplôme 

Enseignement 

primaire 

 
☐ OUI - ☐ NON 

 

 

………………………………. 

 

…………… 

Enseignement 

secondaire inférieur 
(CESI) 

 

Niveau : 

 ☐ Général        

 ☐ Professionnel 

 ☐ Technique 

 ☐ Spécial 
 

 

 

 
☐ OUI - ☐ NON 

 

 

 

 

 

………………………………. 

………………………………. 

………………………………. 

………………………………. 

 

 

………………. 

Enseignement 

secondaire 

supérieur 
(CESS/CTSS) 

 

Niveau : 

 ☐ Général        

 ☐ Professionnel 

 ☐ Technique 

 ☐ Spécial 
 

 

 

 
☐ OUI - ☐ NON 

 

 

 

 

………………………………. 

………………………………. 

………………………………. 

………………………………. 

 

 

………………. 

Enseignement 

supérieur de type 

cours (Bachelier.ère) 

 

 
☐ OUI - ☐ NON 

 

 

 

………………………………. 

………………………………. 

………………………………. 

………………………………. 

 

 

 

………………. 

Enseignement 

supérieur de type 
Universitaire (Master)  

 

 
☐ OUI - ☐ NON 

 

 

 

………………………………. 

………………………………. 

………………………………. 

……………………………….. 

 

 

 

………………. 

 
EN CAS DE CERTIFICAT/DIPLOME ETRANGER, VOUS ETES TENU DE NOUS FOURNIR UNE COPIE DE 

L’ATTESTATION D’EQUIVALENCE DELIVREE PAR LE SERVICE DE LA RECONNAISSANCE 

ACADEMIQUE ET PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES ETRANGERS  DE  LA COMMUNAUTE 

FRANÇAISE.   
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Votre recherche 

 

Veuillez indiquer la/les fonction.s que vos souhaiteriez exercer au sein de l’administration 

et/ou dans quel.s secteur.s 

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 

Autres connaissances ou aptitudes 

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 

Remarques éventuelles 

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  

 ___________________________________________________________________________  
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Je déclare que les renseignements repris ci-dessus sont sincères et exacts. 

 

 

 

Date :                                                                                          Signature :  

 

 

 

 

 
Pour toutes les offres d’emplois, n’hésitez pas à consulter notre site : 

www.province.namur.be rubrique « travailler à la province ». 

 

En ce qui concerne les emplois « Enseignant.e », veuillez adresser votre candidature à 

l’Administration Provinciale de l’Enseignement et de la Formation, rue Henri Blès, 188-190 à 

5000 Namur. 

 
N’OUBLIEZ PAS DE JOINDRE VOS DOCUMENTS UTILES ET DE COMMUNIQUER LES EVENTUELS 

CHANGEMENTS. 

 
 

 

 

http://www.province.namur.be/

