X PROVINCE
\ de NAMUR

\ Administration

Recherche un rééducateur en psychomotricité (F/H/X) pour le Vivre mieux- Service
de Santé Mentale de Dinant - sous contrat de remplacement a mi-temps
(19h/semaine) durant I’écartement et le congé de maternité de la titulaire du poste
(accouchement prévu le 31 mai 2024).

DOSSIER D’INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

CONDITIONS :

Etre titulaire d’'un bachelier de rééducateur.trice en psychomotricité

MISSIONS PRINCIPALES

+ voir descriptif de fonction ci-joint

AUTRES:

Les prestations s’effectueront les matinées des lundis ainsi que les journées des mardis et des jeudis.

Estimation de la rémunération mensuelle indexée (index décembre 2023)

avec 0 année d’ancienneté : 3 064,41 € brutx1/2

avec 6 années d’ancienneté : 3421,78 € brut x1/2

Cheques repas de 8 euros

Envoyez votre CV + lettre de motivation + copie du diplome
VIA mail a I'adresse suivante : marianne.senterre@province.namur.be au plus tard le
28 mars 2024.
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Intitulé de la fonction Psychomotricien ou Psychomotricienne (F/H/X)

Rééducateur ou Rééducatrice en psychomotricité
Grade

B1
Echelle barémique

Contractuel — CDR
Statut

, . . 1/2 temps (19h00/semaine)
Régime de travail

Service de Santé Mentale de Dinant

Service

Province de Namur
Service de Gestion des Ressources Humaines
v2023



PRESENTATION DU SERVICE

Mission principale du
service

Le service VIVRE MIEUX regroupe 4 départements :

- le péle santé société: Gérontopble, Egalité des Chances,
Redistribution alimentaire, Outiltheque et Promotion Santé,
Prévention, Accompagnement et Réduction des Risques, Enfance
et Jeunesse ;

- le pole santé mentale : Services de santé mentale généralistes et
spécifiques, équipe mobile d'intervention en santé mentale ;

- le pole santé scolaire : Services PMS/PSE ;

- le poble transversal qui assure la gestion administrative du
personnel, la gestion financiére et logistique de ces services ainsi
que la digitalisation et la simplification administrative (alpha-fle et
fracture numérique).

Il assure par ailleurs la mise en ceuvre des objectifs stratégiques et
opérationnels de chacun des programmes d'actions développés au sein de
chaque pdle, en concordance avec les objectifs de I'Institution et du Collége
Contrat.

Missions du Service de Santé Mentale

Le Service de Santé Mentale, de par son statut de service public,
subventionné de surcroit par 'AViQ, se doit de mettre a disposition de
toute la population et principalement de la population précarisée, des soins
accessibles et de qualité auxquels elle éprouverait du mal a accéder dans
un systéme privé.

Médecins psychiatres et psychiatres infanto-juvéniles, psychologues,
assistants  sociaux, logopédes, psychomotriciens travaillent en
pluridisciplinarité autour de situations complexes, afin d’apporter a tous, une
réponse la plus adéquate et la plus appropriée aux difficultés rencontrées.

Position de l'agent
dans l'organigramme
du service

N+2 : Responsable du pble Santé Mentale
N+1 : Directrice administrative

LES MISSIONS :

Mission principale,
raison d’étre ou finalité :

Le psychomotricien ou la psychomotricienne a essentiellement pour
mission de construire un cadre de développement, d'observation et
d’analyse de I'expression corporelle de I'enfant et de ses interactions.
II/Elle assure également un soutien a la parentalité chaque fois que cela
est possible.

Missions et activités :

EXPERTISE TECHNIQUE

- Evaluer et effectuer le bilan du développement psychomoteur de
jeunes consultants

- Prendre en charge individuellement et/ou collectivement des
enfants perturbés ou retardés dans leur évolution

- Effectuer des entretiens cliniques avec les consultants et leur
entourage familial et/ou professionnel

- Contribuer a la diffusion d’outils méthodologiques destinés aux
professionnels de I'enfance

- Participer a la réunion pluridisciplinaire pour la présentation des
nouvelles demandes et I'étude de cas : coordonner et élaborer les
modalités de la prise en charge

- Actualiser et adapter ses références théoriques, méthodologiques
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et liees aux pratiques corporelles

- Construire un cadre de développement, d’observation et d’analyse
de I'expression corporelle de I'enfant et de ses interactions

- Assurer un travail de soutien a la parentalité

- Participer aux travaux de recherche dans le domaine de la santé
mentale et au recueil de données épidémiologiques

- Réaliser un entretien d’accueil dans le cadre du Service de Santé
Mentale

- S’impliquer dans I'élaboration et la concrétisation du projet de
Service de Santé Mentale

GESTION ADMINISTRATIVE
- Rédiger des rapports circonstanciés adaptés aux destinataires
- Tenir a jour les dossiers des personnes suivies
- Réaliser les taches administratives qui incombent a la fonction

Contraintes du poste :

Poste exposé a des situations sociales tres difficiles

Savoir :

- Etre titulaire d’un bachelier en psychomotricité

- Connaitre le développement des fonctions motrices, neuro-
motrices, émotionnelles, cognitives et symboliques de la personne

- Connaitre les diverses techniques d’évaluation et d’outils
thérapeutiques

- Avoir des connaissances en santé mentale: avoir une
connaissance de la psychopathologie

- Connaitre le réseau psycho-médico-social :
- Connaitre le décret relatif au Service de Santé Mentale
- Connaitre le projet du Service de Santé Mentale

Savoir-faire :

- Détecter les troubles de structuration, de dysharmonies
psychomotrices, les troubles tonico-émotionnels, [Iinhibition
psychomotrice, linstabilité psychomotrice, les troubles de la
représentation du corps

- Maitriser les techniques psycho-corporelles, les techniques de
relaxation, les médiations corporelles

- Construire avec le bénéficiaire des expériences corporelles
permettant d’instaurer ou de restaurer le lien entre le somatique et
le psychique

Savoir-étre :

- Respecter les regles de déontologie et de secret professionnel liées
a la fonction

- Etre observateur.trice

- Etre accueillant.e et empathique

- Faire preuve de souplesse, de patience, de tolérance
- Travailler en équipe et avec le réseau de partenaires
- Etre émotionnellement stable

- Rester ouvert.e et curieux.euse a [|'évolution de nouvelles
connaissances dans ce domaine

- Avoir une attitude de respect, d’ouverture et d’écoute a I'égard des
patients, des collegues, des supérieurs hiérarchiques et des
partenaires du réseau

- Faire preuve de stabilité émotionnelle
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