X PROVINCE
\ de NAMUR

\ Administration

Recherche un logopede (F/H/X) pour le Vivre mieux- Service de Santé Mentale de
Couvin - sous contrat de remplacement a mi-temps (19h/semaine) débutantle 1er
mai 2024. Le terme actuel de ce contrat est le 31 décembre 2024.

DOSSIER D’'INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

CONDITIONS :

Etre titulaire d’'un bachelier de logopéde

MISSIONS PRINCIPALES

+ voir descriptif de fonction ci-joint

AUTRES:

Les prestations s’effectueront les journées des lundis et des mardis ainsi que les matinées des vendredis.

Estimation de la rémunération mensuelle indexée (index décembre 2023)

avec 0 année d’ancienneté : 3064,41 € brutx 1/2

avec 6 années d’ancienneté : 3421,78 € brut x1/2

Cheques repas de 8 euros

Envoyez votre CV + lettre de motivation + copie du diplome

VIA mail a I'adresse suivante : marianne.senterre@province.namur.be au plus tard le
28 mars 2024.
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Logopéde (F/H/X)

Culture et Vivre Mieux

Intitulé de la fonction

Logopéde
Grade 9op

B1
Echelle barémique

Contractuel - CDR
Statut

1/2 temps
Régime de travail P

. Service de Santé Mentale de Couvin
Service

Province de Namur
Service de Gestion des Ressources Humaines
v2021



PRESENTATION DU SERVICE

Mission principale du
service

Le service VIVRE MIEUX regroupe 4 départements :

- le pdle santé société: Gérontopble, Egalité des Chances,
Redistribution alimentaire, Outiltheque et Promotion Santé,
Prévention, Accompagnement et Réduction des Risques, Enfance
et Jeunesse ;

- le pole santé mentale : Services de santé mentale généralistes et
spécifiques, équipe mobile d'intervention en santé mentale ;

- le pole santé scolaire : Services PMS/PSE ;

- le pole transversal qui assure la gestion administrative du
personnel, la gestion financiére et logistique de ces services ainsi
que la digitalisation et la simplification administrative (alpha-fle et
fracture numérique).

Il assure par ailleurs la mise en oceuvre des objectifs stratégiques et
opérationnels de chacun des programmes d'actions développés au sein de
chaque pdle, en concordance avec les objectifs de I'Institution et du Collége
Contrat.

Missions du Service de Santé Mentale

Le Service de Santé Mentale, de par son statut de service public,
subventionné de surcroit par 'AViQ, se doit de mettre a disposition de
toute la population et principalement de la population précarisée, des soins
accessibles et de qualité auxquels elle éprouverait du mal a accéder dans
un systéme privé.

Médecins psychiatres et psychiatres infanto-juvéniles, psychologues,
assistants  sociaux, logopédes, psychomotriciens travaillent en
pluridisciplinarité autour de situations complexes, afin d’apporter a tous, une
réponse la plus adéquate et la plus appropriée aux difficultés rencontrées.

Position de l'agent
dans l'organigramme
du service

N+2 : Responsable du pdle Santé Mentale
N+1 : Directrice administrative

LES MISSIONS :

Mission principale,
raison d’étre ou finalité :

La fonction logopédique s’inscrit dans les missions d’un Service de Santé
Mentale en complémentarité des prises en charge articulées autour du
suivi des enfants: psychiatre infanto-juvénile, psychomotricité,
psychologue. Il s’agit de comprendre en l'occurrence quelle est la
signification du symptéme orthophonique présenté par I'enfant et de le
restituer dans un contexte plus global, d’effectuer des rééducations
logopédiques nécessaires d’une population fragilisée.

Par ailleurs, pour bénéficier du remboursement INAMI en privé, I'enfant
doit présenter un Q.l. égal ou supérieur a 85. Une partie des jeunes qui
fréquentent nos services n'y ont dés lors pas accés. Or, un travail sur le
langage oral et écrit reste primordial pour les aider a mieux communiquer.
Le/la logopéde en SSM aide cette population a laquelle ce type de soins
serait inaccessible.

Et enfin, on constate que pour un grand nombre de familles, la logopédie
reste une voie d’acceés plus aisée a la santé mentale et permet par la suite,
une prise en charge plus globale et mieux articulée entre les intervenants,
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sil'on constate que les difficultés orthophoniques sont les résultantes d’un
dysfonctionnement beaucoup plus profond (lié a I'enfant, a sa famille ou
aux deux).

Missions et activités :

EXPERTISE TECHNIQUE

Evaluer le développement du langage oral, é&crit (lecture,
orthographe, calcul) et de leurs prérequis

Effectuer un travail de rééducation des troubles observés et
diagnostiqués
Réaliser des entretiens cliniques avec les consultants enfants,
adolescents, adultes et leur entourage (familial et/ou
professionnel)

Contribuer a la diffusion d’outils méthodologiques et théoriques
spécifiques destinés aux professionnels

Au besoin, mener des consultations en dehors du service pour les
personnes incapables de se déplacer

Participer aux travaux de recherche dans le domaine de la santé
mentale et au recueil de données épidémiologiques

Rédiger des rapports circonstanciés adaptés aux destinataires,
tenir a jour les dossiers des bénéficiaires et réaliser les taches
administratives qui incombent a la fonction

Assurer un entretien d’accueil (accueillir, informer et réorienter
quelle que soit la demande) dans le cadre du Service de Santé
Mentale

EXPERTISE COLLECTIVE

Participer aux réunions pluridisciplinaires pour présentation des
nouvelles demandes et études de cas : coordination et élaboration
des modalités de la prise en charge

Collaborer avec divers partenaires extérieurs (scolaire,
médicaux,...) en vue d’optimaliser la prise en charge

Réaliser des projets de réseau avec des partenaires extérieurs a
destination des usagers

S’impliquer dans I'élaboration et la concrétisation du projet de
service

Contraintes du poste :

Poste exposé a des situations sociales trés difficiles

Savoir :

Etre titulaire d’un bachelier de logopédie

Connaitre les théories du développement du langage (oral et écrit)
et des fonctions instrumentales

Connaitre diverses techniques d’évaluation et de rééducation
Avoir des connaissances en psychopathologie

Connaitre le réseau psycho-médico-social

Connaitre le décret relatif au Service de Santé Mentale
Connaitre le Projet du Service de Santé Mentale
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Savoir-faire :

Maitriser diverses méthodes de rééducation
Construire une relation de confiance avec le/la bénéficiaire

Collaborer avec les autres intervenants dans une optique d’action
concertée

Etablir un diagnostic
Mettre en ceuvre une rééducation adaptée aux problémes
Conduire des entretiens cliniques

Synthétiser les informations et de les restituer en fonction du public
et des interlocuteurs

Rédiger des rapports circonstanciés adaptés aux destinataires

Savoir-étre :

Etre accueillant.e, patient.e et empathique
Travailler en équipe et avec le réseau des partenaires

Faire preuve de stabilité émotionnelle et de capacité de remise en
question

Faire preuve de persévérance, d’ouverture d’esprit
Faire preuve d’une capacité d’observation

Etre créatif.ve

Etre 4 I'écoute de ses interlocuteurs

Faire preuve d’une capacité d’adaptation

Respecter les régles de déontologie et de secret professionnel liés
a la fonction
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