
 

Ouvrier polyvalent ou Ouvrière 

polyvalente (F/H/X) 

 

La Province de Namur recrute un/une ouvrier.ère polyvalent.e (F/H/X) pour les 

Ecoles Provinciales de Sécurité Civile – Centre pratique de formations. 

 

- Nombre de poste vacant : 1 

- Entrée en fonction : Dès que possible – en fonction des disponibilités du/de la candidat.e 

- Réserve de recrutement valable 5 ans 

- Lieu de travail principal : Rue de la Vacherie, 116 à 5060 SAMBREVILLE 

- Contrat : CDI 

- Votre candidature est attendue pour le 16 avril 2025 au plus tard.  

 

Votre service d’attache : Écoles Provinciales de Sécurité Civile (EPSC) 

Les Écoles Provinciales de Sécurité Civile proposent une offre de formation à destination des agents de la fonction publique 

dans les métiers de la sécurité (pompiers et secouristes-ambulanciers). 

Ces formations développent des acquis afin de mieux répondre aux défis de l’action publique d’aujourd’hui et de demain. 

Le métier d’ouvrier·ère recouvre de multiples fonctions et reprend de nombreuses tâches manuelles et techniques. 

Sous l’autorité de son responsable hiérarchique, vous veillez à assurer la sécurité, l’hygiène et la salubrité du site. Ces 

travaux d’entretien, de réparation et de rénovation peuvent autant se dérouler à l’intérieur qu’à l’extérieur. 

De par les nombreuses tâches effectuées, vous êtes le/la garant·e d’un bon environnement et d’un bon cadre de vie pour 

la collectivité. 

 

Le descriptif de fonction peut vous être fourni, sur demande, à l’adresse daccota@province.namur.be 

 

 

- Faire preuve d’une expérience probante de deux ans dans une fonction similaire 

- Être titulaire du permis de conduire de type B. La détention du permis C/CE et du permis cariste est un atout 

- Conditions générales d’accès : être de conduite irréprochable et jouir de ses droits civils et politiques. 
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La sélection s’effectuera en deux étapes :  

1. Une épreuve écrite (minimum requis de 60%) permettant d'évaluer le/la candidat.e sur les compétences techniques 

liées à la fonction, la sécurité et la communication. 

  

2. Une épreuve orale (minimum requis de 60%) permettant d'évaluer la motivation, la perception de la fonction et les 

compétences liées à la fonction. 

 

- Régime de travail : Temps plein (38 heures par semaine) 

- Type de contrat : Contrat à durée indéterminée 

- Estimation de la rémunération : Ouvrier.ère - Echelle E2 

 Brute mensuelle indexée (2024) avec 0 année d'ancienneté à temps plein : 2.499,63€ 

 Brute mensuelle indexée (2024) avec 6 années d'ancienneté à temps plein : 2.725,47€ 

Une estimation de la rémunération peut être demandée à l’adresse daccota@province.namur.be 

 

- Octroi de chèques-repas d'une valeur de 8 euros par jour presté (1,09 euros quote-part travailleur et 6,91 

euros quote-part employeur) ; 

- Remboursement des frais de transports publics pour le trajet domicile-lieu de travail ; 

- Assurance hospitalisation après un an d’occupation ; 

- Assurance groupe (2ème pilier de pension) à hauteur de 3% du salaire brut annuel ; 

- Possibilité de télétravail après la période d’écolage nécessaire ; 

- Remboursement de 0,36 euro/km parcouru en vélo. 

 

Pour être recevable, votre dossier de candidature doit être composé des documents suivants :  

- Une lettre de motivation ; 

- Un curriculum vitae ; 

- Une copie du diplôme donnant accès à l’emploi. 

Les candidatures doivent être adressées, par mail, à l’adresse daccota@province.namur.be ou introduites, par pli 

simple, au Service de Gestion des Ressources Humaines rue Henri Blès, 190C à 5000 NAMUR pour le 16 avril 2025 au 

plus tard.  

 La date de dépôt des candidatures constitue un délai de rigueur et toute candidature 

réceptionnée au-delà ne sera pas prise en considération par le Service de Gestion des 

Ressources Humaines et sera déclarée irrecevable.  

Pour toute question relative à cette procédure de recrutement, veuillez contacter Madame 

Julie TEIRLYNCK au 081/77.54.53 ou via l’adresse mail daccota@province.namur.be 
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