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N° 60 .- ASSOCIATION DE POUVOIRS PUBLICS :

- Association de Pouvoirs Publics «Solidarité et Santé» - Assemblée générale du

25.10.2010 - Ordre du jour - Approbation
(Résolution du Conseil provincial du 15.10.2010)

.Affaire n° 115 bis /10 : Association de Pouvoirs Publics « Solidarité et Santé» - Assemblée
générale du 25 octobre 2010 - Ordre du jour — Approbation.

VU.les.dispositions du Code de la Démocratie Locale et de la décentralisation ;

. VU l’article 42 des statuts.de l’Assocxatlon de Pouvoirs Publics « Solidarité et Santé »-
- .. stipulant qite les budgets sorit arrétés par 1*Assemblée Génér ale de I’ Assomatlon ‘et tlansmxs au H

- Conseil Provincial pour qu’il se prononee ;

-. VU la nouvelle convention ayant pour objet d?établir ]es dispositions d’un mécanisme de -
financement et de gestion financiére des pensmns des agents statutaires.de la Vllle, da CPAS et ’

du CHRN ; ey el

. VU lalettre adressée par l’Assoclatlon de Pouvoirs Publies « Solidarité et Santé » portant
convocation & une Assemblée Générale fixée le 25 octobre 2010 au Centre Hospltaher Reglonal

-de Namur 419h;
\'41) le.rapport de sa 1%° Commission ;
. ARRETE

_,_Artlcle 1" Le Proces-verbal de: ]a géance de 1’Assemblée Générale du 29. Jum 2010 est
approuvé, . ,

. - Article 2 : La nouvelle convention ayant pour ob_]et d’établir les dispositions d’uin mécanisme
. de financement et de gestion financiére des pensmns des-agents statutaires de la Vllle, du CPAS

et duCHRN est approuvée

... _Article 3:La mochf’ cation du budget d’explmtatlon 2010 de IPA.P. P « Solidarité et Santé» -
. présentant des produits pour un montant de 125.262 euros et des charges pour uri montant de .

225.262 euros est approuvée.

" Article 4: La presente résolution sera expédiée au Président de I’ Assocxatlon ainsi qu’aux
-mandataires provmclaux dcs1gnes au sein des- instances décisionnelles de cette assoclahon et
sera accompagnée d’un courrier spécifiant le résultat du suntm

~ Article 5 : La présente résolution sera publlee au Bulletin provincial et mise en ]1gne sur le site
1nternet de 1a Province de Namur.

" Namur, 1635 octobre 2010.

ur expéfw(gmﬁ. S
Lo Greffief Provineial;
L GOBLET |-
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N° 61 .- CONSEIL PROVINCIAL :

- Question écrite relative a la rénovation des fagades du Musée provincial des Arts
Anciens du Namurois
(Question écrite de Monsieur M. Somville, Conseil provincial du 13.10.2010)
- Musée des Arts Anciens - Restauration des facades
(Réponse écrite du Collége provincial a Monsieur M. Somville, Conseiller
provincial du 04.11.2010)

TR: Question écrite relative a la rénovation des fagades du
Musée provincial des Arts Anciens du Namurois.

De : Danlel GOBLET <daniel.goblet@province.namur.be> : mer.,, 13 oct, 2010 14:13

____Objet s TR: Question-écrite relative-3-la-rénovation-des-facades-du-Musée-provincial-des-Arts
Anciens du Namurois,

A : bertrand rodrique <bertrand.rodrique@province.namur.be>

-----Message d'origing-—--

De : Miche! Somville [mailto: michel.somvllle@province.namur.be]

Envoyé : mercredi 13 octobre 2 H

A ; daniel.goblet@province.namur.be; greffe@province.namur.be; stephanie.thoron@province,namur.be

Cc : draye.lambert@skynet.be; 'Laurence Lambert’

Objet £ Question écrite relative 4 la rénovation des facades du Musée provincial des Arts Anciens du Namurois.
Importance : Haute '

Madame la Présidente du Consell provincial,
Monsieur le Greffier provinclal,

En vertu de I'Article 162 de notre'ROICP, veulllez trouver ci-dessous une question écrite relative
a la rénovation des fagades du Musée provincial des Arts Anciens du Namurois.

Selon nos informations, le budget Initial de cette rénovation devrait &tre doublé pour mener 2 terme ce chantier
qul aujourd'hui est 2 I'arrét, ’

Afin de clarifier cette situation, pouvez-vous répondre aux questions suivantes !

- Quand le marché a-t-li été passé, pour quel montant et avec quel délais de fin des travaux ?

- Quelle est |a part subsidiée octroyée par quelles Institutions et pour quel montant ?

- Ce marché a-t-1) fait 'objet de modifications successives sulte aux réunions de chantlier et sl oul quelles sont-elles et
pour quels montants ? :

- Est-ll exact que |e budget Initlalement prévu pour cette rénovation devra étre +/- doublé pour mener 2 terme ce
chantier ?

- Si oul, quel est ce nouveau budget et 'augmentation prévue sera-t-elle auss! subsidlée ou devra-t-elle &tre payée sur
fond propre ? '

- Quelles sont les ralsons du doublement de ce budget ?

- Puis-Je disposer d'une copie de I'ensemble de ce dossler ?

- Enfin, dans quel délals ce chantier sera-t-Il terminé ?

En vous remerclant pour I'attention que vous porterez 3 cette question écrite, acceptez Madame la Présidente et Monsieur le
Greffier,

mes salutations respectueuses.

Michel Somville, PhD

Membredela sleme Commisslon pravinciale Culture
Vice-président du Conseil provincfal de Namur
G: +32.(0)496.90.49.22 .
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Namur, le 4 novembre 2010

- Administration
' ' Monsieur Michel SOMVILLE

Daniel GOBLET Conseiller provincial
Greffier provincial Rue Saintraint 3
5000 NAMUR

Nos réf: 127/2010/DN/AB/ns (0107-2010/PHB/AS)

Vos réf:

Objet : Musée des Arts Anciens — Restauration des fagades ~ Votre question

écrite posée conformément a l'article 162 du ROICP.

Monsieur le Conseiller provincial,

A la suite de votre question écrite relative & I'objet repris sous rubrique nous vous prions de trouver ci-
aprés les éléments de réponse transmis par le service traitant du dossier.

Deux marchés étudiés par le Bureau d’études LANOTTE de Namur ont été conclus pour la
restauration des fagades du Musée des Arts Anciens.

Le premier (lot 1) concernant la mise en valeur des facades et toitures (gros-ceuvre) adjugés a
Pentreprise FRANKI par le Collége provincial le 13.09.2007 au montant de 639.922,57 € tvac est

terminé.

0O La Région Wallonne - Division du Patrimoine a accordé |la promesse de subvention le
30.01.2008 au montant de 365.689,48 € tvac. ‘

O Les travaux ont débuté le 15.05.2008.
O La réception provisoire a été accordée le 01 juillet 2010.

O Le décompte final s'éléve & 673.136,74 € tvac révisions comprises.

Lot 2 :.restaﬁration des stucs a été adjugé & la firme BAJART de Floreffe par le Collége provincial le |
10.04.2008 au montant de 467.250,37 € tvac.

0O La Région Wallonne, Division du patrimoine a accordé une promesse de subsides sur les
. travaux de prés de 95 % soit 423.196,85 € montant auquel il y a lieu d'ajouter une majoration
pour révisions contractuelles et frais généraux de 74.905,85 € portant ainsi la subvention a

498.102,70 €.

O Les travaux ont débuté le 12.01.2009 ; délai d'exécution de 380 jours ouvrables et hors
intermpéries. .
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Daniel GOBLET
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O Le marché, a ce jour n'a pas fait I'objet de modification.

Toutefois, lors de la réunion de chantier du 21 avril 2010, il a été constaté que les travaux de
restauration se révélaient beaucoup plus importants que ce qui était prévu. L'eniévement des
surpeints ayant été achevés courant du mois de mai, on a pu exactement se rendre compte de
Iampleur de la restauration & poursuivre. D'une part, nombre de déteriorations étaient cachées par

différentes couches d’enduits et de peintures.

De plus, fort probablement, des dégradations se sont prodtiftes depuis I'étude du dossier par M’
LANOTTE en 2004 et ce maigré les sondages effectués par un artisan de I''RPA, M™ CESSION, en
2001, étude réalisée & la demande de la Région Wallonne.

Face & cette situation, nous avons réclamé & l'auteur de projet et a I'entreprise BAJART un rapport
d'analyse des interventions complémentaires et d'évaluation financiére ainsi qu'un descriptif avec
Justification des surcodts. .

A cet effet, une réunion s'est tenue au S.T.P.l. le 24 juin 2010 en présence de |'adjudicataire, M’
LANOTTE et de I'architecte responsable, M*-Robert LAMBERT du S.P.W.

Il s'avére que des dépassements des postes & quantités présumées (en heures) s'éléveraient a
497.733,39 € htva et hors révisions.

En résumé, les postes pour lesquels des suppléments de quantités présumées sont les suivants :

Postes et montants htva de la soumission Prévisions +

Art. 01.02 Echafaudages 13.941,65 32.197,32 18.255,67

Art. 02.01 Dégagement des surpeints - 133.300,64 146.610,28 13.309,64

Art. 02.02 Restauration des stucs 176.638,00 647.330,53 470.692,53

Art. 02.03 Protection par badigeon 4,524,45 ) 0,00 - 4.524,45
328.404,74 826.138,13 497.733,39

JUSTIFICATIONS DE L’'AUTEUR DE PROJET :

1.  Dégagements complémentaires des surpeints

Les dégagements complémentaires des enduits de platre et de ciment correspondent a des
restaurations antérieures inappropriées Ces enduits se situent sous les 12 couches de peinture a
I'huile, appliquées au cours du temps, :
Malgré les sondages réalisés en 2000 - 2001 par M™ Chr. CESSION (IRPA) lors de son étude
préalable, sondages par ailleurs complétés et (ou) adaptés en 2003 - 2004 lors de I'étude d’exécution
et I'établissement du dossier d’adjudication, I'étendue et le type d’enduit ne pouvaient étre évalués
que sur base d’extrapolations incertaines.
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2.  Reconstitution formelle des_ éléments décoratifs sculptés

Ces prestations concernent la reconstitution des éléments décoratifs comprenant le bouchage des
lacunes et les réfections formelles.

a) La fragilité des motifs décoratifs et sculptés mis en évidence lors de I'étude préalable
-de 'IRPA, voire antérieurement a celle-ci, s’est fortement dégradée au cours des dix derniéres

années.

b) Les infiltrations d'eaux de pluie sous les couches. picturales se sont avérées plus
importantes que celles observées visuellement lors de I'étude préalable. En effet au cours de
celle-ci, seules les traces ayant eu un impact sur les couches picturales ont pu étre relevees.

c) L'observation .des essais de reconstitution formelle réalisés en 2002, conduit
aujourd’hui & changer d’option pour le traitement des stucs.

« le corps du stuc décoratif doit étre refixé non plus au moyen de colle animale & la
caséine, mais par injection multicouche de silicate d’'Ethyl ;

. afin de protéger le décor, il est décidé d’appliquer une couche complémentaire de
mortier de finition de protection de 0-2mm d’épaisseur.

d) . Les dégradations se constatent principalement du cété de la fagade avant (rue de Fer)
ou les sollicitations et agressions extérieures sont les plus fortes. Ces derniéres sont

principalement la conséquence de :

e les vibrations importantes et permanentes dues au charroi récent des bus lourds et
volumineux roulant & une distance de +/- 3 m de la fagade ;

» les conditions climatiques des vents et pluies battantes d’ouest sollicitant directement
cette fagade aux intempéries ;

o les agressions humaines au vu de la fréquentation importante de la rue commerciale.

3. Finition et mise en étanchéité par polissage des_aplats, moulures et reliefs

................................................................................................................

Si les techniques présentées en 1999 - 2000 par I'IRPA répondent probablement aux exigences de
restauration de stucs situés & l'intérieur des bétiments, Il apparait clairement que ces techniques ne
peuvent s'appliquer dans un contexte extérieur soumis aux intempéries.

Les décors sont soumis aux pluies battantes et aux taux trés variables d’humidité de nos régions. A
cet effet, les essais réalisés en 2001. montrent aujourd’hui leur fragilité obligeant de mettre en ceuvre
des techniques plus sophistiquées se rapprochant de celles réalisées au XVlille.
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Celles-ci consistent au polissage 4 la pierre de la surface de finition des aplats, des moulures et des
éléments en relief qui leur donne non seulement une grande dureté épidermique mais également des
surfaces parfaitement lisses et imperméables. Outre le fait de présenter un aspect esthétique de
grande qualité simllaire & celui d'origine, il permet de garantir la pérennité recherchée. On apportera

" ainsi un plus a la réalisation.

Il convient de noter que tous les dépassements de quantités concernent des postes a quantités

présumeées. ,
Ainsi, ces dépassements indiqués au métré ou inventaire récapitulatif ne constituent pas une

modifications du marché en cours d'exécution. Simplement, il s'agit pour I'adjudicataire de metire en
ceuvre les quantités nécessaires a I'exécution du marché, sous le contréle du pouvoir adjudicateur

(C.G.Ch., art. 15, spéc. 1° et 2°, alinéa 17 ).

Le chantier est actuellement staté depuis le 01*" septembre, date & laquelle les travaux ont atteint le
montant de soumission.

Le 07.10.2010, le Collége provincial a pris connaissance sans avaliser du rapport du S.T.P.l. du
16.09.2010 qui évoque les dépassements des quantités et approuvé la demande officielle
d'intervention de la Région Wallonne. , ’

Une réunion avec la Direction de la Division du Patrimoine a été demandée.

En tout état de cause et dans I'attente de la promesse de subsides, le chantier ne reprendra qu'au
printemps lorsque les conditions atmosphériques seront optimales avec probablement un délai
supplémentaire a accorder @ BAJART.

Bien entendu ce dossier peut &tre consulté suivant les régles prévues a cet effet.

Nous vous prions de croire, Monsieur le Conseiller provincial, a I'ass ce de nos salutations

distinguées.

Pl

Anne BORGHS, DominiquéNOTTE,
Greffiére provinciale f.f. ' » Dépuyté-Président
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N° 62 .- GESTION FINANCIERE DES COMMUNES :

- Approbations, approbations partielles, non-approbations, réformations
(Arrétés du Collége provincial du 02.09.2010 au 28.10.2010)

Conseil communal de NAMUR

Par arrété du 02.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide de réformer la délibération du 28.06.2010 par laquelle le Conseil communal de NAMUR a arrété
les modifications budgétaires n° 1 pour I’exercice 2010.

Conseil communal de FERNELMONT

Par arrété du 02.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide de réformer la délibération du 23.07.2010 par laquelle le Conseil communal de FERNELMONT a
arrété les modifications budgétaires n° 3 pour Pexercice 2010.

Conseil communal de FOSSES-LA-VILLE -

Par arrété du 09.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide de réformer la délibération du 12.07.2010 par laquelle le Conseil communal de FOSSES-LA-VILLE
a arrété les modifications budgétaires n® 1 pour I’exercice 2010.

Conseil communal de ONHAYE

Par arrété du 09.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 06.05.2010 par laquelle le Conseil communal de ONHAYE a
arrété les comptes pour Pexercice 2009.

Conseil communal de FERNELMONT

Par arrété du 09.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de Ia
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 24.06.2010 par laquelle le Conseil communal de FERNELMONT
a arrété les comptes pour ’exercice 2009.

Conseil communal de OHEY

Par arrété du 09.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisieme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide de réformer la délibération du 19.07.2010 par laquelle le Conseil communal de OHEY a arrété
les modifications budgétaires n° 2 pour I'exercice 2010.

Conseil communal de FLOREFFE

Par arrété du 16.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 28.06.2010 par laquelle le Conseil communal de FLOREFFE a
arrété les comptes pour ’exercice 2009.
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Conseil communal de ASSESSE

Par arrété du 16.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisieme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 09.06.2010 par laquelle le Conseil communal de ASSESSE a
arrété les comptes pour P'exercice 2009.

Conseil communal de CERFONTAINE

Par arrété du 16.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 14.06.2010 par laquelle le Conseil communal de CERFONTAINE
a arrété les comptes pour I’exercice 2009.

Conseil communal de PHILIPPEVILLE

Par arrété du 23.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide de réformer la délibération du 12.08.2010 par laquelle le Conseil communal de PHILIPPEVILLE
a arrété les modifications budgétaires n° 1 pour ’exercice 201o0.

Conseil communal de NAMUR

Par arrété du 23.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisieme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 28.06.2010 par laquelle le Conseil communal de NAMUR a arrété
les comptes pour P’exercice 2009.

Conseil communal de WALCOURT

Par arrété du 30.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 28.06.2010 par laquelle {e Conseil communal de WALCOURT a
arrété les comptes pour ’exercice 2009.

Conseil communal de DINANT

Par arrété du 30.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisi¢me partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
* décide de réformer la délibération du 30.08.2010 par laquelle le Conseil communal de DINANT a arrété
modifications budgétaires n® 3 pour ’exercice 2010.

Conseil communal de DINANT

Par arrété du 30.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 06.07.2010 par laquelle le Conseil communal de DINANT a arrété
les comptes pour I'exercice 2009.
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Conseil communal de ROCHEFORT

Par arrété du 07.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le College provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 29.03.2010 par laquelle le Conseil communal de ROCHEFORT a
arrété les comptes pour 'exercice 2008.

Conseil communal de GEMBLOUX

Par arrété du 07.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 08.09.2010 par laquelle le Conseil communal de GEMBLOUX a
arrété le budget pour exercice 2010 de sa Régie ADL.

Conseil communal de COUVIN

Par arrété du 14.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisieme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide de réformer la délibération du 26.08.2010 par laquelle le Conseil communal de COUVIN a arrété
les modifications budgétaires n° 1 pour 'exercice 2010.

Conseil communal de SAMBREVILLE

Par arrété du 14.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisieme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d*approuver la délibération du 21.09.2010 par laquelle le Conseil communal de SAMBREVILLE a
arrété la modification budgétaire n° 1 pour I'exercice 2010 de sa Régie Propreté.

Conseil communal de SAMBREVILLE

Par arrété du 14.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisieme partie du Code de Ia
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide de réformer la délibération du 21.09.2010 par laquelle le Conseil communal de SAMBREVILLE a
arrété les modifications budgétaires n° 2 pour 'exercice 2010.

Conseil communal de FLORENNES

Par arrété du 14.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisieme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le College provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 23.07.2010 par laquelle le Conseil communal de FLORENNES a
arrété les comptes pour I’exercice 2009.

Conseil communal de ANHEE

Par arrété du 21.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisieme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 01.10.2010 par laquelle le Conseil communal de ANHEE a arrété
les modifications budgétaires n°3 pour I'exercice 2010.
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Conseil communal de GEDINNE

Par arrété du 21.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisitme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide de réformer la délibération du 30.09.2010 par laquelle le Conseil communal de GEDINNE a
arrété les modifications budgétaires n° 2 pour Pexercice 2010.

Conseil communal de LA BRUYERE

Par arrété du 21.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisitme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 26.08.2010 par laquelle le Consell communal de LA BRUYERE a
arrété la modification budgétaire n° 2 extraordinaire pour 'exercice 2010.

Conseil communal de BIEVRE

Par arrété du 21.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 12.07.2010 par laquelle le Conseil communal de BIEVRE a arrété
les modifications budgétaires n° 1 pour I’exercice 2010.

Conseil communal de BIEVRE

Par arrété du 21.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisitme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide de réformer la délibération du 06.09.2010 par laquelle le Conseil communal de BIEVRE a arrété
les modifications budgétaires n° 2 pour I'exercice 2010.

Conseil communal de HOUYET

Par arrété du 21.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide de réformer la délibération du 28.09.2010 par laquelle le Conseil communal de HOUYET a
arrété les modifications budgétaires n° 2 pour P'exercice 2010.

Conseil communal de HAVELANGE

Par arrété du 21.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiétme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 21.06.2010 par laquelle le Conseil communal de HAVELANGE a
arrété fes comptes pour I'exercice 2009.

Conseil communal de ANDENNE

Par arrété du 28.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 01.10.2010 par laquelle le Consell communal de ANDENNE a
arrété les modifications budgétaires n° 2 pour I'exercice 2010.
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Conseil communal de CERFONTAINE

Par arrété du 28.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisitme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide de réformer la délibération du 04.10.2010 par laquelle le Conseil communal de CERFONTAINE a
arrété les modifications budgétaires n° 3 pour I'exercice 2010.

Conseil communal de NAMUR

Par arrété du 28.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le College provincial du Conseil provincial de NAMUR
décide d’approuver la délibération du 13.09.2010 par laquelle le Conseil communal de NAMUR a arrété
la modification budgétaire n° 1 pour 'exercice 2010 de sa Régie fonciere.

N°63 .- HAUTE ECOLE PROVINCIALE :

- Enseignement supérieur - Approbation du Réglement des Etudes et des Examens
(Résolution du Conseil provincial du 15.10.2010)
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études ;

Affaire_n°96/10 : Enseignement supérieur -
Approbation du Réglement des Etudes et des
Examens - Haute Ecole de la Province de Namur

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU le Réglement des Etudes et des Examens actuellement en vigueur au sein de la Haute Ecole;

VU le Décret du 19 juillet 2010 relatif & la gratuité et & la démocratisation de I'enseignement supérieur.
VU Ia circulaire n°3225 du 19 juillet 2010 relative aux nouvelles modalités concernant I'étalement des

VU la circulaire n°3236 du 10 aodt 2010 ayant pour objet la rentrée académique 2010-2011 ainsi que le

calendrier pour 'année académique 2010-2011 ;

CONSIDERANT que ce Réglement des Etudes et des Examens doit étre modifie aﬁn- de le rendre

conforme aux récentes dispositions édictées par la Communauté francaise;

CONSIDERANT que la Haute Ecole souhaite également procéder & une modification des dispositions

en matiére d'assiduité aux activités d’enseignement et au contréle de celle-ci;

ATTENDU que les propositions de modifications tiennent compte des remarques émises par les

différents organes de la Haute Ecole ainsi que par la Commission Paritaire Locale compétente pour le personnel
subsidié des établissements d'enseignement subventionné organisé par la Province de Namur (CoPaloc};

Article 1%":

Article 2

Article 3:

Article 4: .

VU l'avis de sa 4°™ Commission; -
ARRETE :

le Réglement des Etudes et des Examens de la Haute Ecole de la Province de Namur, tel qu'annexé
a la présente résolution.

Le présent réglement entrera en vigueur dés sa publication dans le Bulletin provincial et sa mise en
ligne sur le site Internet de la Province de Namur. :

Dés sa publication, le présent réglement abrogera toutes les dispositions antérieures relatives au
méme objet.

Expédition de la présente résolution sera adressée & Madame GASPAR, Directrice-Présidente de la
Haute Ecole de la Province de Namur.

Namur, le 15 octobre 2010

Le Greffier provincial , La Présidente,

."/

D. GOBLET S. THORON
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Bienvenue,

Développer vos compétences, construire votre projet professionnel avec le soutien d'une
équipe pédagogique et administrative & I'écoute de vos besoins : en vous inscrivant a la Haute
Ecole de la Province de Namur vous avez fait un choix.

Le choix d'un Enseignement Supérieur pluraliste, ouvert aux réalités professionnelies, au
respect des diversités culturelles et & 'engagement citoyen, mettant la relation humaine et le
développement des compétences au cceur de son action.

Vous travaillerez avec des enseighants passionnés par leur mission de formation, attentifs aux
évolutions pédagogiques et technologiques, soucieux d'actualiser en permanence les
référentiels de formation liés aux métiers déclinés dans les différents cursus développés a la

HEPN

Vous trouverez en permanence des membres du personnel administratif attentifs & vos
questions, a I'écoute de toute situation particuliére que vous pourriez rencontrer durant votre
parcours académique. lls vous apporteront toujours des informations et des conseils utiles.

Vous le savez déja, tout véritable choix implique une responsabilité personnelle.

Si nous nous engageons & mettre tout en ceuvre pour favoriser votre réussite, nous ferons
également sans cesse appel & vos efforts, a votre ouverture d’esprit, & votre participation et a
votre détermination dans la réalisation de votre projet.

C'est dans cet esprit d'accueil, de respect, d'ouverture au dialogue et de compréhension mais
aussi d'attente et d’exigence que nous vous souhaitons un parcours parsemé d'une multitude
de découvertes a la Haute Ecole de la Province de Namur.

Le Coliége de direction.
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LAHAUTE ECOLE DE LA PROVINCE DE NAMUR :
PRESENTATION

Conseil Provincial

Ministere de
I'Enseignement
C.F.

Pers.Enseig. ;
Adm.

Conseil de Gestion (3)

Conseil
Etudiants

Service
psycho-social

Collége de Direction (4)

Conseil Social (5) >

Conseil
Pédagogique(6)

Catégorie Agronomique

Consell de Cat. (7)

Catégorie Economique

Conseil de Cat. (7)

Catégorie Paramédicale

Conseil de Cat. (7)

(1) Collége provincial — Pouvoir exécutif du
Conseil Provincial

(2) Administration Provinciale de I'Enseignement

et de la Formation

(3) 7 rep. P.O. - 3 rep. Etud. — 4 rep. Pers.

(4) Directeur-Président — Directeurs de Catégorie

(5) 2 rep. P.O. dont Dir. Prés. — 4 rep. Etud. -
2 rep. Personnel

(6) 3 rep. P.O.- 3 rep. Etud. ~ 3 rep. Pers.

(7) 4 rep. P.O. — 2 rep. Etud. ~ 3 rep Pers.
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PARTIE | : DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre 1 :

L’inscription

1. La constitution d’un dossier global d’inscription

Le dossier global de I'étudiant comporte le dossier administratif, le dossier pédagogique et le
dossier médical.

Le dossier de I'étudiant doit étre complété pour la rentrée académique ou au plus tard
pour le 1% décembre de 'année académique en cours.

Exception

: le document attestant de la maitrise suffisante de la langue francgaise (voir point

b) 3°™ § ci-dessous) doit figurer dans le dossier de I'étudiant au plus tard la veille du 1% jour
de la session d’examens du mois de juin.

a) Le dossier administratif

Le dossier administratif comprend les documents qui suivent :

Une photocopie recto-verso d’un document d'identité beige ou étranger,
sauf si elle a été effectuée a I'école lors de Vlinscription;

Pour les étudiants étrangers: un titre de séjour valable toute lannée
académique ;

2 photos carte d'identité, identifiées au verso ;
Uh extrait d’acte de naissance ;
Pour les étudiants « sans papiers », en attente de régularisation et non

porteurs_d’'un document d'identité, un document (accusé de réception de la
demande de réguiarisation ou autre) attestant de la démarche ;

Attention : La Haute Ecole altire I'atiention des éludiants sur ce gue, au reqard de la

réglementation_en _matiere de chdémage, la _qualité de chbmeur _indemnisé est

incompatible avec la qualité d’étudiant dans l'enseignement supérieur de plein

exercice (saufl dérogation des autorités compétentes pour l'octroi d’allocation de

chémage)
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Tout changement d'adresse et/ou d'état civil doit étre inmédiatement communiqué au
secrétariat de la Haute Ecole et confirmé par la remise d'une copie de la carte

d’identité mentionnant le nouveau domicile. Tout changement de numéro de

téléphone ou d'adresse de kot doit étre également signalé dans les plus brefs délais.

b) Le dossier pédagogique

Le dossier pédagogique comprend les documents qui suivent :
e Un bulletin d'inscription diment complété, daté et signé ;

e Un accusé de réception du Réglement des études et des examens ET du Projet
pédagogique social et culturel ;

o Le cas échéant, un document ou sa copie, attestant de la maitrise suffisante de
_ la langue frangaise' ou se soumettre & f'examen de maitrise suffisante de la
langue francaise selon la réglementation prévue ;

e Le document faisant état d’'un des titres ci-dessous donnant accés a la
PREMIERE ANNEE de premier cycle de I’enseignement supérieur” :

1. Soit une copie du certificat d’enseignement secondaire supérieur délivré a
partir de 'année scolaire 1993-1994 par un établissement d’enseignement
secondaire de plein exercice ou de promotion sociale de la Communauté
frangaise, et homologué s'll a été délivré avant le 1% janvier 2008 par un
établissement d’enseignement ou revétu du sceau de la Communaute
frangaise s'il a été délivrié aprés cette date; soit une copie du méme
certificat, délivré, a partir de I'année civile 1994, par le jury .de la

- Communauté frangaise ;

2. Soit une copie d'un dipléme délivré par un établissement d’enseignement
supérieur de la Communauté frangaise sanctionnant un grade académique,
soit une copie d’'un dipléme délivré par une institution universitaire ou un

- établissement organisant 'enseignement supérieur de plein exercice en
vertu d’une |égislation antérieure ;

3. Soit I'avis officiel de I'octroi par la Communauté francgaise de I'équivalence
d'un titre &tranger aux titres repris aux points 1 a 3 3

4. Soit une copie d'un certificat ou d’'un dipléme d'enseignement supérieur
délivré par un établissement d'enseignement de promotion sociale ;

5. Soit une attestation de succés a un des examens d'admission organisés
par un jury unique et interréseaux organisé par le Conseil général des
Hautes Ecoles et dont le programme et les modalités sont arrétés par le
Gouvernement aprés consultation du Conseil général des Hautes Ecoles.
Le programme peut comprendre, notamment, un portefeuille de
compétences établi par le candidat en fonction de son projet personnel et
professionnel. Cette attestation donne accés a la ou les section(s)
d’enseignement supérieur organisé en Hautes Ecoles qu'elle indique ;

Arrété du gouvernement de la Communauté frangaise du 30 juin 1998 relatif au programme et & l'organisation par

a5 Hautes Ecoles de 'examen de maitrise de la langue frangaise.
Article 22 du décret du 05 aoQt 1995 fixant I'organisation générale de 'enseignement supérieur en Hautes Ecoles.

Pour tout renseignement, il vous est loisible de consulter le site www.equivalences.cfwb.be.
La Haute Ecole de la Province de Namur 10
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6. Soit une copie d'un dipléme, titre ou certificat d’études similaires & ceux
mentionnés aux points 1 & 5 délivré par la Communauté flamande, par la
Communauté germanophone ou par I'Ecole royale militaire ;

7. Soit une copie du dipldme d’'aptitude & accéder a I'enseignement supérieur
(DAES) conféré par le jury de la Communauté frangaise ;

Les certificats d’enseignement supérieur de promotion sociale doivent compter au
moins 750 périodes ou avoir obtenu une dérogation de la Commission de
concertation de I'enseignement de promotion sociale en cas de nombre de
périodes moindre pour &tre considérés comme un titre d’accés valable.

A _défaut de pouvoir produire ces documents pour la rentrée acadéhwique,
une formule provisoire originale sera acceptée en attendant la production du
document définitif. '

La production du CESS (ou son équivalent) n’est pas requise pour une inscription
autre qu’a la premiére année d’études.

Le document faisant état d’un des titres ci-dessous donnant accés aux

études de spécialisation:

Les titres d’accés aux études de spécialisation se trouvent dans la deuxieme
partie du présent réglement.

Si I'inscription ne suit pas directement la fin des études secondaires, les

documents probants justifiant les activités entreprises durant cette interruption :
attestations de fréquentation en cas d’études supérieures réalisées en Belgique

ou a I'étranger, attestations de(s) employeur(s) éventuels, de voyages a I'étranger,

de non perception d'allocations familiales, ...
En cas de fraude & linscription (fausse déclaration d'activités antérieures et/ou

production de documents falsifiés), I'étudiant perd immédiatement sa qualité
d’étudiant réguliérement inscrit, ainsi que tous les droits liés a cette qualité et les
effets de droit liés & la réussite d’épreuves, et ce pour une durée de 5 ans.

En cas de demande de POURSUITE d’études supérieures dans La Haute

Ecole :

En cas d’études supérieures réalisées en Belgique :

o Le programme d'études suivies (grille horaire, ...)

o Le relevé des notes obtenues

o L'attestation mentionnant Ia réussite ou I'échec a I'épreuve
Lorsque P’étudiant change de Haute Ecole, la réussite & au moins
48 crédits reste valable pour autant qgu’aucun des 12 crédits
résiduels n’ait été défini comme pré-requis nécessaire a la
poursuite des études dans La Haute Ecole.
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En cas d’études supérieures réalisées a I’étranger

Le College de direction, sur avis du Conseil pédagogique, reconnait I’équivalence
partielle* des certificats ou diplémes d'études étrangers aux certificats et diplémes
correspondants d’enseignement supérieur non universitaire, délivié en Communauté

frangaise.
(Les demandes visant a obtenir ’équivalence compléte de diplébmes étrangers d'études

supérieures introduites dans le but de poursuivre des études supérieures de

spécialisation de type court en Haute Ecole doivent étre directement adressées au
Ministére de la Communauté frangaise).

Le dossier de demande comprendra les documents suivants :
1. L'équivalence du titre d’ enselgnement secondaire étranger au CESS belge (pour
une lnscrlptlon en premiére année d'études) ;
Une copie conforme du dipléme ;
Une traduction du dipléme et des notes par un traducteur juré ;
Un certificat de nationalité -
Un programme officiel et détaillé des études supérieures accomplies ;
Un exemplaire du mémoire, du projet ou du travail de fin d’études.

OOMALN

Les critéres d'examen de la demande d’équivalence sont :

Les conditions d'accés a la formation suivie ;

La durée de la formation ;

Le volume horaire de la formation ;

Le contenu de la formation y compris les stages, les exercices pratiques, les
mémoires et/ou les travaux de fin d’études ;

Les résultats obtenus aux épreuves ;

L’accréditation ou la reconnaissance par les autorités étrangéres compétentes de
linstitution ayant délivré le diplome ;

7. Les effets reconnus au dipléme par les autorités étrangéres compétentes.

hON =

o o

e Uniquement pour les sections concernées : un formulaire pour le choix des
langues et des options. :

Toute demande de changement dans le choix des sections devra s’effectuer par écrit
auprés du Collége de direction avant le 1er décembre de I'année académique en

cours,
Toute demande de changement dans le choix des options/finalités et/ou de lanques
devra s’effectuer par écrit auprés du Directeur de Catégorie avant le 1er novembre de

Pannée académique en cours.
En cas d’inscription tardive, ces démarches sont a effectuer dans les quinze jours qui

suivent cette inscription.

Article 2 de 'AGCF du 30/09/1897 déterminant les conditions et la procédure d'octroi de I'équivalence des

Jiplomes ou certificats d'études étrangers ...
La Haute Ecole de la Province de Namur 12
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c) Le dossier médical

o Dispositions a titre individuel :
Lors de linscription, les étudiants doivent étre affiliés a une caisse de maladie
invalidité (mutuelle).
Toute médication est du domaine personnel ou familial.

s Lebilan de santé :
La promotion de la santé dans 'enseignement supérieur est obligatoire et gratuite.
-Un bilan de santé individuel est organisé une fois sur 'ensemble du cursus pour
chaque étudiant qui s mscrlt pour la premiére fois dans I'enseignement supérieur.

Ce bilan est obligatoire®
Cette inspection est conflee a 'équipe provmmale de promotion de la santé dans

'enseignement.

Les étudiants sont censés adhérer au choix de cette équipe sauf opposition
formulée par un écrit, datée, portant la signature de Ia personne intéressée et
transmise au Collége provincial de la Province de Namur, Place St Aubain, 2, a
5000 NAMUR, par lettre recommandée a la poste, au plus tard le quinziéme jour a
dater de la rentrée académique.

Les étudiants doivent également se soumettre & toutes les mesures prophylacthues
y compris d'éventuelles vaccinations jugées nécessaires par le médecin auquel est
confiée la promotion de la santé dans I'enseignement.

Les étudiants sont tenus de respecter le planning prévu pour réaliser le bilan de
santé. Si ce planning n'est pas respecté, le stage est interrompu.
N.B. : Aucune dispense, méme d'ordre médical n'est admise.

La liste des étudiants concernés et I'horaire de ces examens et tests seront fixés et

affichés préalablement aux valves de I'école.
L'absence non justifiée a la visite médicale (bilan de santé) entraine

I'interdiction de participer aux cours et aux stages.

EXCEPTION : En cas de changement de Haute Ecole, les étudiants concernés
doivent fournir I'attestation de réalisation du bilan de santé délivrée par le Directeur
de catégorie de la Haute Ecole ou a été réalisé le bilan de santé.

et du 16 mai 2002 relatif & la prbmotion de la santé dans I'enseignement supérieur hars universités.
La Haute Ecole de la Province de Namur 13
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e Liste des maladies transmissibles qu’il convient de déclarer a La Haute Ecole
si 'étudiant en est atteint : ’

Diphtérie Contacter d’'urgence le centre de Namur au
Méningococcies  081/776764 ou celui de Ciney au 083/212053
Poliomyélite ou en dehors des heures d'ouvertures 081/776801.

Gastro-entérites infectieuses : :

o) Type fiévres typhoides, paratyphoides, dysentries bacillaires
o Type salmonelloses

Hépatite A

Infections & streptocoques béta-hémolytiques du groupe A
Tuberculose pulmonaire contagieuse

Coqueluche

Oreillons

Rougeole

Rubéole

Gale

impétigo

Molluscum contagiosum

Teignes du cuir chevelu

Teignes de la peau glabre

Pédiculose

Verrues plantaires et athlet's foot

Varicelle et zona

e Résultats du dépistage de la tuberculose : |
Ce dépistage est obligatoire uniquement pour les  étudiants considérés

comme : « primo-arrivants ». Ce terme désigne tout étudiant qui :

- est originaire d'un pays a haute prévalence :
o toute 'Asie sauf le Japon 7
o toute 'Amérique sauf les USA et le Canada
o toute 'Océanie sauf I'Australie et la Nouvelle-Zélande
o toute I'Afrique
o toute 'Europe Centrale et de I'Est.

- et qui arrive pour la 1% fois en Belgique (demandeur d’Asile, illégal, apatride,
autre personne résidant chez nous depuis moins de 6 mois) dans le courant de
I'année scolaire.

- et qui est inscrit pour la 1% fois dans une école belge.

La Haute Ecole de la Province de Namur 14
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e Maladies professionnelies et accident de travail :
En cas de besoin, I'étudiant est tenu de s'informer auprés de la personne mandatée

par le Collége de direction pour la gestion des dossiers d'accident et de maladie

professionnelle.
En cas d'accident de travail, la déclaration diment complétée doit étre adressée a

l'organisme assureur dans les 48 heures.

e Le point-santé :
Le service provincial responsable de la promotion de la santé dans I'enseignement

superleur organise également un point-santé.

Le service Point Santé est joignable au 081/776713.

La mission de ce point-santé est d'écouter les étudiants, de leur apporter des
informations et des conseils en santé, de leur proposer éventuellement une
consultation complémentaire et de les orienter, si nécessaire, vers les structures de

santé existantes en Communauté frangaise.
Un dépliant expliquant 'organisation de ce point-santé est & la disposition des
étudiants au secrétariat de La Haute Ecole.

Hormis les cas relevant des accidents de travail et des maladies professionnelies,
toute altération de I'état de santé d’'un étudiant lors d'un stage ne peut impliquer la

responsabilité de la Province.
En cas d'aggravation de létat de santé d'un étudiant lors d'un stage, la

responsabilité de la Province ne peut étre engageée.

Des régles spécifiques sont en vigueur pour chaque catégorie. Vous en trouverez le
détail dans la deuxiéme partie du présent réglement.
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2. La date ultime d’inscription

La date ultime d'inscription ne peut en aucun cas étre postérieure au 1®" décembre de l'année
académique en cours.

Exceptions : :
- le  Gouvernement, sur avis conforme du Conseil de catégorie, peut autoriser

exceptionnellement un étudiant & s'inscrire du 1% décembre au 1%" février lorsque les

circonstances invoquées le justifient.
- en cas d’échec lors d'une prolongation de la deuxiéme session d’une année diplémante, la

date ultime d'inscription est le 1°" mars.

3. La régularité de inscription
a) Définition®

Un étudiant réqulier est un étudiant -
1. qui respecte les conditions d'accés & une année d'études de ['enseignement supériedr,

2. qui'y est inscrit(e), au plus tard a la date du 1°" décembre de I'année académique en
cours, sans préjudice de I'exercice des droits de recours visés au § 4 de l'article 26 du
décret du 05/08/95,

3. pour l'ensemble des activités de cette année, & 'exception de celles pour lesquelles il
ou elle aurait obtenu dispense conformément aux dispositions des décrets et arrétes du
Gouvernement de la Communauté frangaise et

4. qui suit réguliérement les activités d'enseignement dans le but d'obtenir, s'il échet, les
effets de droit attachés a la réussite de 'épreuve.

b) Conditions

« S'acquitter des droits d'inscription dans les délais fixés par I'école.
Fournir le jour de la rentrée académique ou au plus tard le 1%" décembre de l'année
académique en cours les documents requis pour la constitution du dossier global ;
e Se soumettre aux différentes obligations concernant la promotion de la santé dans
Penseignement supérieur.

§ Article 2, alinéa 10 de 'Arrété du gouvernement de la Communauté frangaise du 2 juillet 1996 fixant Forganisation
de I'année académique et les conditions de refus d’une inscription et portant réglement général des examens dans
les Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communaute frangaise.
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4. Le colit des études’

a) Les frais d’inscription

Les frais d’inscription comprennent :

- Le droit d'inscription Communauté frangaise (Minerval) ;

- Les frais spécifiques : ils sont arrétés par une Commission interne & La Haute
Ecole et approuvés par le Collége provincial. lls comprennent les frais propres
a chaque section. Ces frais varient par conséquent par section;

- Les frais d'études : ils sont arrétés par une Commission interne & La Haute
Ecole et approuvés par le Collége provincial. lls comprennent les frais lies &
la gestion administrative des dossiers des étudiants. Les frais d'infrastructures
et d’équipement peuvent également étre inclus dans le calcul de ce type de

frais.

Les frais d'inscription sont a payer AU PLUS TARD pour la rentrée académique, de
préférence par virement ou par paiement électronique auprés du comptable de La Haute Ecole.
Un terminal électronique Bancontact est disponible pour les possesseurs d’'un compte bancaire
belge. Les paiements VISA ne sont pas acceptés.

Cerlaines opérations par virement international_sont_éventuellement soumises & des_frais
supplémentaires en raison de l'origine du paiement. Ces frais ne sont pas pris en charge par
La Haute Ecole : il faut en tenir compte lors du paiement des frais d'inscription.

Pour information : le code IBAN pour les virements intemationaux est le BE10091008485004 et

le code BIC est GKCCBEBB

Les frais d'inscription sont automatiquement remboursés aux étudiants qui quittent
l'enseignement supérieur avant la date du 1er décembre de I'année pour laquelle lis se sont
inscrits®. EXCEPTION: une somme de 50 euros (faisant partie des frais d'études et
correspondant aux frais d’'ouverture et de gestion du dossier administratif de I'étudiant) n’est
pas remboursable, hormis pour des raisons pédagogiques invoquées par La Haute Ecole ou
l]a non-obtention par I'étudiant du titre (ou son équivalent) donnant accés & I'enseignement
supérieur. _

Agréé cette date, les frais d'inscription ne seront pius remboursés.

b) Le droit d’inscription spécifigue

En plus des frais d'inscription, un droit d'inscription spécifique est en outre exigeé pour les
étudiants qui ne sont pas soumis & I'obligation scolaire et qui ne sont pas ressortissants des
Etats membres de I'Union européenne et dont les parents ou le tuteur légal non belges ne
résident pas en Belgique. Ce droit d'inscription spécifique s'éléve 4 992 €.

Le paiement doit &tre effectué pour la rentrée académique; ['étudiant ne sera admis a
fréquenter les cours gu'aprés paiement du droit spécifique.

" 7 Les montants, approuvés par la commission de concertation locale du 22 mai 2009, sont repris dans la Partie I,

annexe 1 du présent Réglement.
® Article 3, al 2 de 'arrété du Gouvernement de la Communauté Frangaise du 27 juin 1994 relatif au minerval dans

I'enseignement supérieur de plein exercice.
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Le droit d'inscription spécifique n’est pas remboursé en cas d’abandon des études ou de départ
de l'étudiant(e) en cours d’'année académique, excepté dans le cas ol ce départ ou cet
abandon fait suite & une décision administrative (exemple : refus d’équivalence, ...).

Le paiement seul des droits d’inscription n’entraine pas acceptation définitive de
'inscription.
L'inscription reste provisoire tant que I'étudiant n'a pas également fourni tous les
documents requis.
Les différentes attestations scolaires ne seront fournies aux étudiants qu’une fois la
totalité des frais d’études acquittée. '

c) Réductions

Pour les &tudiants qui bénéficient d'allocations d'études®, les frais sont réduits.

La preuve de la qualité d'étudiant boursier peut étre apportée par la notification annuelle de
loctroi d'une allocation d'études par [I'Administration générale de la Coopération au
Développement et par le Service des Préts et Allocations d’études. Ce document doit étre
remis au secrétariat de La Haute Ecole le plus rapidement possible.

Les étudiants non redoublants qui bénéficiaient, pour l'année académique précédente,
d'allocations d’études et qui en fournissent la preuve peuvent bénéficier de la réduction prévue
au moment de l'inscription. Les étudiants doivent dés que possible et en tout cas avant le 1
décembre fournir la preuve qu'ils bénéficient bien de ces allocations d'études pour 'annee
académique en cours'®. Si ces étudiants ne peuvent fournir cette preuve, ceux-ci doivent verser
le montant total des droits d'inscription Communauté frangaise dans les 15 premiers jours du
mois de décembre de 'année académique en cours.

Les formulaires de demande de bourse d'études sont par ailleurs disponibles auprés du
secrétariat des étudiants.

Etudiants de condition modeste _
Les étudiants qui ne peuvent bénéficier d'une bourse d'études peuvent cependant, & certaines

conditions, étre considérés comme étudiants de condition modeste et prétendre a une limitation
des droits d’inscription. Est considéré comme étudiant de condition modeste, celui dont le
plafond de revenu imposable permettant l'octroi d’une allocation d'études est majoré de
3.066,00 € eu égard au nombre de personnes & charge. Il incombe de se référer au tableau ci-
aprés pour 'année académique 2010-2011"";

o Tous les renseignements a ce sujet sont disponibles sur le site www.cfwb.be/allocations-etudes.
19 Article 2, al 2 de 'AGCF du 27 juin 1994 relatif au minerval dans I'enseignement supérieur de plein exercice
" Circulaire n°3267 du 2/9/2010 — Service général des Hautes Ecoles et de 'Enseignement artistique de niveau

supérieur .
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Personnes a charge * Revenus maximum pour | Revenus maximum pour
bénéficier d'une allocation | bénéficier du statut
d’études d’étudiant de condition

modeste
0 11.842,76 14.908,76
1 19.243,35 22.309,35
2 25.163,23 - 28.229,23
3 30.715,17 33.781,17
4 35.893,19 38.959,19
5 40.703,27 43.769,27
6 45.516,37 48.582,37
7 : 50.329,47 53.395,47
Par personne supplémentaire + 4.813,10 +4.813,10

* Une personne handicapée (> 66%) compte pour deux. Dans une méme famille, chaque étudiant
autre que I’étudiant concerné et qui poursuit des études supérieures de plein exercice (qu’il soit
boursier ou non) est compté pour 2 personnes a charge.

Pour bénéficier de cette limitation en regard du statut d’étudiant de condition modeste, I'étudiant
doit fournir la preuve des revenus concernés aupres du secrétariat de sa section. Le document

pressenti peut étre :

- une copie compléte de I'Avertissement-Extrait de role relatif & l'exercice fiscal
2009, revenus de l'année 2008, du représentant légal de ['‘étudiant(e)
(pére,mére, tuteur, ...) si les revenus sont déclarés en Belgique

- si les revenus sont déclarés a ['étranger : une attestation délivrée par le
Ministére des Finances du pays ol travaille le représentant Iégal mentionnant
le montant des revenus de l'année civile 2008 ainsi que le nombre de
personne(s) fiscalement a charge

- les documents rédigés dans une langue étrangére dowent étre accompagnés
d'une traduction en frangais établie par un traducteur juré™

Les étudiants doivent dés que possible et en tout cas avant le 1*" décembre fournir la preuve
qu'ils peuvent bénéficier du statut d'étudiant de condition modeste. Si ces étudiants ne peuvent
fournir cette preuve, ceux-ci doivent verser le montant total des droits d'inscription Communauté
francaise dans les 15 premiers jours du mois de décembre de 'année académique en cours.

d) Aides

En cas de difficultés pour le paiement des factures, une demande de délais écrite doit étre
adressée au Directeur-Président au moment de P'inscription.

Les étudiants peuvent également introduire une demande d'aide auprés du Conseil social de La
Haute Ecole. Les formulaires & compléter ainsi que les renseignements indispensables a la
constitution du dossier sont & la disposition des étudiants au secrétariat de La Haute Ecole.

12 hitp:/iwww.allocations-etudes.cfwb.be/
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e) Cas particulier : étudiants bénéficiant d’un étalement des études

L'étudiant qui bénéficie d'un étalement ne paie la totalité des droits d'inscription qu’une seule
fois par année d'études, lors de la 1% année académique de I'étalement.

) Remarques

o Des activités pédagogiques sont organisées au sein de chaque catégorie et n'ont pas
été reprises dans le calcul des frais réels vu leur caractére aléatoire. Ces frais sont a
charge de I'étudiant. ‘

o L'étudiant doit personnellement faire face aux dépenses inhérentes aux besoins de la
formation dans laquelle il est inscrit :

o Livres et syllabus

o Frais de photocopies, selon les besoins

o Vétements et matériels spécifiques a la formation suivie
o Frais liés a I'élaboration du travail de fin d’études

e Sonta charge des étudiants :

o Les déplacements vers les sites ol sont organisés les cours et les activités
d’enseignement
o Les déplacements vers les lieux de stages

5. Les motifs de refus d’inscription™

Le Collége de direction de La Haute Ecole, par décision formellement motivée, peut refuser
I'inscription d’un étudiant :

¢ Lorsque cet étudiant a fait l'objet, dans la méme Haute Ecole, au cours de 'année
académique précédente, d’une sanction disciplinaire, prise dans le cadre des sanctions
définies par le Réglement des Etudes, ayant entrainé son eloignement de La Haute
Ecole pour le reste de 'année académique ; _

« Lorsque cet étudiant est visé a I'article 8, 2°, k) du décret du 9 septembre 1996 relatif au
financement des Hautes Ecoles, n'est pas pris en compte pour le financement ou est
visé a l'article 8, §1%,1°, 2°, 3°, 3°bis, 4° et 68° de ce méme décret ; :

e Lorsque cet étudiant demande son inscription & un programme de cours qui ne donne
pas lieu & financement par la Communauté frangaise et ne remplit pas les conditions
fixées par le Réglement des Etudes de La Haute Ecole.

L'aétudiant est informé de la décision de refus d'inscription dans un délai de 15 jours prenant
cours au jour de la réception de sa demande d'inscription et au plus tot le 1" juin de I'année qui
précéde 'année académique visée par I'étudiant.

Le délai fixé au paragraphe précédent est suspendu pendant la période du 15 juillet au 15 ao(t.

L'étudiant dont on a refusé linscription doit en étre informé par pli recommandé. Cette
information contient également les modalités d’exercice des droits de recours (voir & ce sujet le

Chapitre 7, point 1 du présent Reglement).

'3 Article 26, §2, 3, 4 du décret du 05/08/1995 fixant I'organisation générale de I'enseignement supérieur en Hautes

Ecoles
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6. Cas particulier : inscription nécessitant une autorisation préalable du
Collége de direction (étudiants non-financables)

Dans la limite du pourcentage autorisé, le Collége de direction de La Haute Ecole peut
admettre l'inscription d’étudiants non-finangables ™.

Pour ce faire, un dossier de demande d'inscription doit étre envoyé a 'attention du Collége de
direction. Ce dossier devra comprendre les éléments suivants :

¢ Une lettre de motivation argumentant les raisons du choix des études et expliquant
I'éventuel passé académique ;

¢ Un document d'identité belge ou étranger ;

o Une copie du titre donnant accés & I'enseignement supérieur (Certificat d'Enseignement
Secondaire Supérieur - CESS, équivalence) ou de l'avis favorable du service des
équivalences de la Communauté frangaise ;

¢ Les attestations mentionnant les études effectuées précédemment, avec la mention des
résultats obtenus (relevés de notes) ;

o Pour les cing années académiques précédentes, s'il n'y a pas d'études effectuées, la
justification des activités.

Les dossiers incomplets ne seront pas traités par le Collége de direction. _
La décision de refus du Collége de direction intervient dans les 15 jours suivant la réception de
la demande. Ce délai est suspendu pendant la période du 15 juillet au 15 aolt. Le délai de 15
jours prend cours a la date de réception du dossier COMPLET.

4| a définition d’un étudiant non-financable est reprise dans le lexique a Ia fin du présent Réglement.
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Chapitre 2 : Les aspects jédagg_giquég

1. L’organisation de I’'année académique

L'organisation de I'année académique est fixée annuellement par le Collége de direction de La
Haute Ecole tout en respectant la législation en vigueur.

Les cours se donnent du lundi au vendredi entre 7h et 21h30. Toutefois, certaines activités
d'enseignement peuvent avoir lieu le samedi et/ou le dimanche, ainsi que pendant les vacances
scolaires (les étudiants en sont prévenus a I'avance).

Le calendrier académique figure dans la Partie lIl, annexe 2 du présent Réglement.

2. La régularité des études

2.1) Les absences aux activités d’enseignement

Un étudiant inscrit & la HEPN est tenu de suivre régulierement les activités d’enseignement
faisant partie de son cursus. Ce suivi régulier est élément essentiel du processus de promotion

de la réussite.

TOUTES LES ABSENCES DOIVENT ETRE JUSTIFIEES.
Toute absence "PREVISIBLE" doit étre PREALABLEMENT signalée par écrit au secrétariat de la

section.
En cas d'absence "NON PREVISIBLE", les étudiants sont tenus de :
- prévenir ou faire prévenir le secrétariat de I'ecole ET le lieu de stage AU PLUS TARD POUR 8

HEURES 30;
- faire parvenir & I'école LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE un justificatif écrit.
Toute absence pour maladie dépassant 3 jours consécutifs doit étre couverte par un certificat
médical; ce certificat doit étre adressé. au Directeur de catégorie dans les 48 heures ouvrables,

la date de la poste faisant foi.
La reprise d'activités avant I'expiration du certificat médical d'incapacité doit étre couverte par

un cerificat médical de reprise. Aucun étudiant ne peut rentrer a I'école ou en stage sans cette
autorisation médicale.

Un certificat médical de guérison devra étre fourni aprés un accident de travail ou sur le chemin
du travail, ayant entrainé ou non une incapacité de fréquenter les cours ou stages. Ce certificat

sera envoyé, par l'intermédiaire de 'école, a la compagnie d'assurances. 7
Les retards répétitifs peuvent étre convertis, par le Directeur de catégorie, en un certain volume

d'absence.

La Haute Ecole de la Province de Namur 22

1723
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N° 11 - 2010



t15

2.2) L'assiduité aux activités d’enseignemen

Le contréle des présences aux activités d'enseignement peut étre fait a tout moment par les
professeurs ou par toute autre personne mandatée par le Directeur de catégorie.

¢ Lorsque le Directeur de catégorie constate un manque d'assiduité de la part d’'un étudiant,
c'est-a-dire plus de 20% d'absences aux activités contrdlées, il peut refuser sa participation
aux examens ; il peut déclarer 'étudiant irréguliérement inscrit, entrainant ainsi la fin de son
année académique
Le Directeur de catégorie peut aussi convoquer 'étudiant pour un entretien. Dans ce cas, il
communique & I'étudiant une notification de la décision prise dans un délai de 5 jours
ouvrables.

e Au sein de chaque catégorie une liste d’activités d’enseignement est établie pour lesquelles
les présences au cours sont obligatoires. Cette liste figure dans la partie Ill, annexe 5 du
présent Réglement. Pour ces activités d’enseignement, les présences sont contrdlées par
I'enseignant. L'étudiant est tenu de justifier toute absence & ces activités d’enseignement
par un certificat médical ou tout autre document attestant d’une cause de force majeure dont
la l&gitimité est appréciée par le Directeur de catégorie. La justification est remise au
secrétariat dans les plus brefs délais et au plus tard le jour de la reprise des activités par
I'étudiant.

L'étudiant ayant plus de 20 % d'absences (justifiées ou non) & 'une de ces activités
d’enseignement n’est pas autorisé a présenter 'examen relatif 4 cette activité, et ce au
cours de chaque session d’examens sauf circonstances appréciées par le Directeur de

catégorie. L'examen est sanctionné par une note de 0/20.

Nous attirons votre attention sur le fait que les étudiants qui sortent de I'enceinte scolaire alors
qu'ils sont censés étre aux cours ne sont PAS couverts par I'assurance responsabliité de la

Haute Ecole.

3. Les méthodes d’enseignement

Les méthodes d'apprentissages utilisées consisteront d'une part a organiser logiquement les
séquences dapprentlssage en respectant les relations entre cours théorique et formation
pratique et d’autre part & occuper l'horaire par des cours théoriques complétés de’ cours
« pratiques » et laboratoires lorsque la matiére enseignée le requiert.

Les styles méthodologiques (mductuon déduction, opérationnel, ...) sont adaptés aux matiéres
enseignées et aux objectifs poursuivis : exposés oraux des ense|gnants et des étudiants,
travaux de groupes, manipulation de matériel, exercices de simulation, utilisation de moyens
audiovisuels, rapports de visites, rapports de stages, recherches bibliographiques, analyses de

cas, ...

Les groupes cours théoriques et cours pratiques sont composés en tenant compte de l'intérét
pédagogique et des contraintes liées a l'encadrement et aux moyens en infrastructure et

équipement dont La Haute Ecole dispose.

'S Article 4 ter de I'Arrété du gouvernement de la Communauté frangaise du 2 juillet 1996 fixant 'organisation de
I'année académique et les conditions de refus d'une inscription et portant reglement général des examens dans les
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise
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La pratique professionnelle est. organisée en situation réelle (stages), ce qui

implique :
 de définir les objectifs du stage, de les appliquer dans les activités d'enseignement, de
les communiquer aux lieux de stages et d'obtenir leur collaboration pour les atteindre et

les évaluer;
o d'encadrer les étudiants par des referents sur le lieu de stage et par les maitres
assistants et/ou maitres de formation pratique responsables de [linsertion

professionnelle;
e d'élaborer une convention de stage.

Des systémes d'évaluation continue sont développés.

4. Les activités d’intégration professionnelle et/ou travaux pratiques

a) Organisation

Des stages en entreprise sont organisés dans toutes les catégories et dans toutes les sections.
lls ont pour objectif d’impliquer ['étudiant(e) dans les réalités de la vie professionnelie.

L'étudiant effectue un stage ol il pourra mettre en application les données abordées aux cours

théoriques et pratiques.
Le choix du stage est approuvé par le Directeur de catégorie.

Un document reprenant les périodes de stage est distribué aux étudiants en début d'année
académique (périodes fixées en fonction du calendrier académique). -

D'autres activités telles que visites, recherche documentaire, assistance a des conférences et
colloques, ... peuvent étre comptabilisées dans les heures de cours ou d'activités d'intégration
professionnelle prévues moyennant accord du Directeur de catégorie.

b) Modalités

Les stages sont regls par une convention rédigée conformément aux dispositions légales et
reglementalres prévues en la matiére. Cette convention est signée par I'étudiant, le maitre de
stage'® et le Directeur de catégorie.

Un dossier stage reprend les objectifs du stage, I'échéancier pour rentrer le projet de stage, la
convention signée par les différentes partles (accompagnée du document reprenant I'analyse
des risques relatifs a la fonction occupée'’) et le rapport de stage.

Les stages sont supervisés par les maitres assistants et/ou les maitres de formation pratique.
Les maitres de stages patticipent & I'évaluation du stage. Une grille d'évaluation détaillée leur

est remise. _
La grille d’évaluation est communiquée aux étudiants.

18 personnes de référence dans I'entreprise
"7 En application de I'article 3 de I'Arrété royal du 21 septembre 2004 relatif & la protection des stagiaires.
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Les heures prestées en stage et les activités seront traduites dans un rapport de stage dont le
contenu et les objectifs sont fournis & I'étudiant en début d'année.

En cas de cotation du rapport de stage, les régles de cotation et la pondération sont
communiquées aux étudiants dans les mémes délais que pour les autres activités

d’enseignement.
Tous les frais sont a charge de I'étudiant.

Tout manquement & la déontologie générale et particuliére observé pendant ces stages sera
sanctionné (discrétion, rapports interpersonnels, ...) comme prévu dans la convention de stage.

Les étudiants sont couverts par une assurance provinciale qui préserve le maitre de stage et
son entreprise de tous risques qu'il pourrait encourir en cas de bris de matériel et/ou accident.

c) Stage a l'étranger

Les étudiants peuvent proposer de réaliser un stage a I'étranger. La proposition sera motivée
et les objectifs du stage seront définis. Un garant scientifique, approuvé par le Directeur de
catégorie, velllera au respect des objectifs du stage. Ce garant n'est pas rémunéré par La

Haute Ecole.
La Haute Ecole ne peut étre tenue pour responsable des frais en cas de dépenses non prévues

par I'étudiant. Tous les frais sont & charge de I'étudiant.

d) Absence aux activités d'intégration professionnelle

La période d'absence devra nécessairement étre récupérée le plus rapidement possible, a une
période approuvée par les 3 parties. Cette récupération se fera obligatoirement en une fois et
en jour(s) complet(s).

Un certificat médical couvrira toute absence pour raison de santé. Celui-ci sera remis au
secrétariat de la Haute Ecole endéans les 24h.

Lorsque . les étudiants n'ont pas effectué toutes les activités d’'enseignement prevus au
programme, ils peuvent étre amenés & les accomplir pendant les vacances scolaires ou les
week-ends.

Chacun de ces cas est I'objet d’'une décision individualisée.

Le Directeur de catégorie, aprés avoir pris I'avis du maitre assistant/maitre de formation
pratique, se réserve le droit d'imposer la récupération d'absences aux activités d'integration

professicnnelle.

Des régles spécifiques sont en vigueur pour chaque catégorie. Vous en trouverez le
détail dans la deuxiéme partie du présent réglement.
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5. Le Travail de Fin d’Etudes

Hormis dans la section Gestion hételiére ol des travaux spécifiques sont demandés, I'étudiant
réalise en derniére année un travail de fin d'études (TFE).

Un document reprenant les objectifs de ce travalil, le choix de la langue étrangére (pour la
section secrétariat de direction), les modalités de la rédaction, de 'encadrement et de
I'évaluation ainsi que I'échéancier concernant les rapports d’avancement, la date de dépét du
travail et la période de I'exposé oral est remis a chaque étudiant.

Le TFE doit &tre remis OBLIGATOIREMENT 4 la date indiquée. Aucune dérogation ne sera
admise, sauf circonstances exceptionnelles approuvées par le Directeur de Catégorie.

La partie orale permet, dans chaque cas, & I'étudiant de défendre son travail.

Toutefois, tout manquement au respect des régles professionnelles et éthiques, apprécié par le
président et les membres concernés du jury, concernant le Travail de Fin d'Etudes, peut
entrainer le refus du Travail avant sa défense orale.

Des régles spécifiques sont en vigueur pour chaque catégorie. Vous en trouverez le
détail dans la deuxiéme partie du présent réglement.

6. La promotion de la réussite

La Haute Ecole informe les étudiants sur les exigences de I'enseignement supérieur :
les pré requis généraux et spécifiques ;

lorganisation et les objectifs généraux et spécifiques des formations ;

les évaluations ;

les dispositifs de remédiation.

Chaque maitre-assistant est a la disposition'des étudiants aprés chaque évaluation et/ou
épreuve pour analyser leurs difficultés et leur proposer un programme de remédiation.

La Haute Ecole développe un programme de tutorat’® des étudiants de premiére année
d'études, identifiés comme étant en difficuité, par des étudiants inscrits & une des années
d’études supérieures. :

Le service d'aide 2 la réussite valide les candidatures.des étudiants tuteurs.

Une indemnité forfaitaire de tutorat sera versée sur le compte de ces derniers aprés remise de
leur fiche détaillant le nombre d’heures prestées. '
Les étudiants tuteurs recevront également une attestation de tutorat leur permettant de valoriser
leur C.V. lls seront couverts, dans les conditions prévues par la convention de tutorat, par
I'assurance responsabilité de la H.E.P.N.

Les étudiants tuteurs, les étudiants demandeurs d'un tutorat ainsi que la Haute Ecole devront
s'engager & respecter la charte de tutorat mise en place.

Afin que les étudiants soient couverts en matiére d'assurance, les séances de tutorat devront
obligatoirement avoir lieu dans I'enceinte des batiments de la Haute Ecole.

18 Article 4 du décret du 18 juillet 2008 démocratisant I'enseignement supérieur, ceuvrant a la promotion de [a
réussite des étudiants et créant 'Observatoire de I'enseignement supérieur.
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7. Les méthodes d’évaluation®

Interrogation dispensatoire. :

1. Est unique sur la durée de I'année académique ;

2. Sera affichée aux valves de ['établissement sous la responsabilité du Directeur de
catégorie au moins 1 mois avant la date prévue ;

3. Permet d'obtenir une dispense de matiére ;

4. Pour les étudiants qui ont réussi (au moins 12/20), la cote est intégrée a la cote globale
de I'examen pour un maximum de 40 % ;

5. N'est pas obligatoire

Evaluation continue :
1. Notion qui s'utilise quand il y a plusieurs interrogations, évaluations et/ou rapports
. spécifiques durant 'année académique ;
2. Ne permet pas d'obtenir des dispenses de matiére ;
3. Intervient dans la cote de |'examen pour un maximum de 40 % ;
4. Est obligatoire et est sanctionnée par un zéro en cas d'absence non-justifiée.

Travail d’année :
1. Est unique sur la durée de 'année académique ;
2. Est a remettre dans les délais fixés et affichés aux valves de I'établissement sous la
responsabilité du Directeur de Catégorie (les directives sont précises et font I'objet d'un

document écrit) ;
3. Est obligatoire pour pouvoir présenter 'examen.

Les notes attribuées au cours de l'année académique pour une activité d'enseignement
peuvent étre prise en considération pour le calcul du résultat de 'examen. Elles ne peuvent
cependant, en aucun cas, intervenir pour plus de 40 % des points & attribuer.

8. La mobilité : acquisition de crédits dans une autre Haute Ecole®

Un étudiant réguliérement inscrit peut suivre un ou plusieurs enseignements appartenant a un
programme d'études menant au méme grade académique ou & un grade académique différent
organisé par un autre établissement d'enseignement supérieur reconnu par ses autorités
compétentes en matiére d’enseignement supérieur, avec 'accord de cet établissement.
Les crédits associés sont valorisés dans ses études aux conditions fixées par les autorités de la
Haute Ecole aupres de laquelle il a pris son inscription.
Pour ce faire, I'étudiant doit introduire auprés du Directeur de Catégorie avant le 15 octobre de
I'année académique en cours un dossier comprenant :
e sa lettre de demande ;
e ses motivations ;
¢ l'accord de principe de I'établissement d'enseignement supérieur ol I'étudiant souhaite
suivre un ou plusieurs enseignements ;
s le programme du cursus comprenant ces enseignements (volume horaire, crédits,
matiére, ...) ;
‘» les modes d'évaluation attachés & ces enseignements.

% \oir point 3 dés annexes au présent réglement.
2 Article 30 du Décret du 05 ao0t 1995 fixant Forganisation générale de I'enseignement supérieur en Hautes

Ecoles.
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Tout dossier incomplet ne sera pas traité.

Trente crédits au moins de chaque cycle d'études doivent étre effectivement suivis auprés de la
Haute Ecole qui confére le grade académique qui sanctionne les études ou délivre le diplome
attestant la réussite de ces études. En cas de formation co-organisée par plusieurs
établissements, cette obligation s'étend collectivement a I'ensemble des établissements
participant & I'organisation.

9. Le changement de Haute Ecole®

Un étudiant qui, sans changer de section, s'inscrit dans une autre Haute Ecole, peut se voir
attribuer un programme personnalisé qui constitue I'ensemble du programme d'études a
présenter en premiére session, en vue de combler les différences.

Le cas échéant, le Directeur de catégorie décide de I'application de cette disposition et
détermine le programme personnalisé qui sera imposé & ['étudiant.

Cette disposition concerne une année d'études réussie.

21 Article 12 de I'Arrété du gouvernement de la Communauté frangaise du 2 juillet 1996 fixant 'organisation de
Iannée académique et les conditions de refus d’une inscription et portant réglement général des examens dans les
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise.
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10. Les passerelles de droit®

Conformément aux dispositions arrétées par le Gouvernement, aprés avis du Conseil général,
les autorités de La Haute Ecole définissent les conditions auxquelles les étudiants passent :

1. d'une année de I'enseignement supérieur de type court d'une section & une autre
année de I'enseignement supérieur de type court d’une autre section ;

2. d'une année de [I'enseignement supérieur de type court & une année de

"~ I'enseignement supérieur de type long ; '

3. d'une année ou d'un cycle de 'enseignement supérieur de type long a une année de
I'enseignement supérieur de type court ;

4. d'une année ou d'un cycle de l'enseignement universitaire @ une année de
I'enseignement supérieur de type court ;

" 5, d'un premier cycle de l'enseignement supérieur de type long d’une section & un
deuxiéme cycle de I'enseignement supérieur de type long dans une autre section ;

6. d'un premier cycle de lenseignement universitaire & un deuxiéme cycle de
I'enseignement supérieur de type long ;

7. d’un cycle de I'enseignement supérieur de type court & un deuxiéme cycle de
I'enseignement supérieur de type long dans une section analogue ;

8. d'une année d'un cycle de I’enselgnement universitaire ou d'un cycle de
Ienselgnement supérieur de type long & une année d'un cycle de I'enseignement
supérieur de type long ;

9. d'un deuxiéme cycle de Ienselgnement universitaire aux etudes de spécialisation
organisées dans I'enseignement supérieur de type long en application de Farticle 19
du décret du 5 aolt 1995.

Les passerelles prévues ci-dessus valent également pour les étudiants porteurs d’un des titres
délivrés par l'enseignement de promotion sociale correspondant a ceux délivrés par
enseignement de plein exercice.

Les passerelles prévues ci-dessus valent également pour les étudiants issus de I'enseignement
de promotion sociale aux conditions déterminées par le Gouvernement.

A la suite d’une réussite & au-moins 48 crédits, 'étudiant n’a pas le droit de bénéficier
d’une passerelle. Cette disposition s’applique également aux étudiants ayant bénéficié
d’une réussite a 48 crédits a I'Université et souhaitant se réorienter vers une Haute
Ecole.
Néanmoins, s’il apporte la preuve de la réussite de ses crédits résiduels acquis
individuellement & 12/20 ou collectivement dans le cadre de la réussite de I'année
~ d’études n+1, il pourra bénéficier de la passerelle. S’agissant des études universitaires
ou des crédits résiduels peuvent étre validés dans la grille de notes de I'étudiant avec
des notes entre 10 et 11.5, Iinscription dans une année passerelle est possible.

Dans un arrété du 30-06-2006, le Gouvernement de la Communauté frangaise a précisé les
modalités d'application de I'attribution de ces passerelles de droit donnant accés aux études
organisées en Hautes Ecoles.

Toutes les informations & ce sujet seront communiquées & I'étudiant qui sollicite une passerelle
lors de son inscription ou au plus tard 15 jours aprés la demande d'inscription. Elles sont
également disponibles surle site Internet www.enseignement.be/passerelles.

2 article 23 du décret du 5 aoGt 1995 fixant l'organisation générale de I'enseignement supérieur en Hautes Ecoles.
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11. L’étalement d’une année d’études®

a. Regle générale

Un étudiant peut choisir de répartir les enseignements d'un cycle d’études sur un nombre
d’années académiques supérieur au nombre d'années d'études prévues au programme.
Introduction de la demande :

L'étudiant doit communiquer sa demande d’étalement par un écrit motivé au Directeur de
Catégorie lors de l'inscription. ,

Convention d’étalement :

Cette planification étalée dans le temps de ses activités et des évaluations associees fait I'objet
d’'une convention avec le Directeur de Catégorie.

Cette convention est .susceptible d'étre révisée annuellement, avant le 1°" décembre,
moyennant le consentement réciproque des parties.

La révision de la convention peut : :

e porter sur le nombre d’années académiques choisi pour répartir 'année d'études ;

e résulter d’'une modification de la grille-horaire de I'année d'études étalée sur plusieurs
années académiques ;

e énumérer 'examen ou les examens non présenté(s) pour motif légitime lors de la 18
année académique de Pétalement qui sera (seront) présenté(s) pour la 1% fois 'année
académique suivante — la légitimité du motif sera appréciée par le Directeur de
catégorie ;

e énumérer 'examen ou les examens présenté(s) et non réussi(s) (en dessous de 12/20)
lors de la session ou des deux sessions précédente(s) de la 1°™ année académique de
Iétalement, pouvant étre représenté(s) & nouveau lors de 'année académique suivante.
La révision de Ila convention peut ne pas porter sur un examen dont la note est comprise
entre 10 et 12. '

Inscription : -

L'étudiant qui procéde & un étalement de ses études doit s'inscrire & chaque année
académique d’étalement.

Renonciation & ’étalement : ,

L'étudiant peut renoncer a l'étalement en cours d'année académique et reprendre le
déroulement normal de son année d'études.

Paiement du minerval :

’étudiant qui bénéficie d'un étalement ne paie les droits d'inscription qu'une seule fois par
année d’études, lors de la 1% année académique de I'étalement.

Evaluation - Délibération :

Les notes obtenues aux examens au cours de la 1°® année académique d'étalement sont
reportées et prises en considération lors des délibérations de I'année d'études.

Ces notes seront communiquées & I'étudiant & l'issue de chacune des sessions de la 1° année
académique.

En cas d'échec, lors de la révision de la convention, I'étudiant peut prévoir de représenter a
nouveau lors de I'année académique suivante I’
dessous de 12/20) lors d’une ou des deux sessions précédente(s) de la 1°™ année académique

de I'étalement.
L’étudiant peut s'inscrire a la seconde session dés la 1% année académique de son étalement.

2 Article 31 du décret du 05 aolt 1995 fixant I'organisation générale de 'enseignement supérieur en Hautes
Ecoles et Circulaire n® 3225 du 19 Juillet 2010. :
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Le jury de délibération statue, au plus tét, lorsque I'étudiant a présenté 'ensemble des examens
inscrits au programme de lannée d'études réparties sur plusieurs années académiques.
Le jury se prononce selon les mémes régles que celles fixées pour tout étudiant.

Lorsque I'étalement porte sur une année d'études qui comporte des crédits résiduels de 'année
d'études précédente réussie & 48 crédits, le solde des crédits résiduels doit impérativement étre
acquis au_cours de la 1" année académique d'étalement. A défaut de réussite des crédits
résiduels, le jury de délibération est tenu de prononcer le refus de I'étudiant au terme de la
seconde session de la 1°™ année académique de I'étalement.

b. Cas particulier du sportif de haut niveau ou d'espoir sportif

L'étudiant dont la qualité de sportif de haut niveau ou d'espoir sportif est reconnue peut
bénéficier d’'un étalement de ses études a tout moment et sans que les conditions générales
fixées par les autorités de La Haute Ecole ne Iui soient applicables.

La qualité de sportif de haut niveau ou d’espoir sportif est reconnue en application du chapitre
Nl du décret du 8 décembre 2006 visant I'organisation et le subventionnement du sport en

Communauté frangaise.

c. Cas particulier pour les étudiants de premiére génération®

Par dérogation au point a., les étudiants de premiére génération peuvent choisir de revoir leur
programme d’études personnel et étaler leurs études aprés les évaluations organisées a lissue
" du premier quadrimestre, au plus tard pour le 15 février de 'année académique en cours.

Ces étudiants de premiére génération peuvent également choisir de suivre au deuxieme
quadrimestre un programme de remédiation spécifique destiné & les aider & vaincre les
difficultés rencontrées et les préparer au mieux & aborder 'année académique suivante avec de
meilleures chances de succés. ,

Ce programme de remédiation est fixé par les autorités de la Haute Ecole en concertation avec
I'étudiant. :

‘Les étudiants qui, & lissue de la 1%® année d'études, réussissent leur programme de
remédiation tout en échouant & I'année d'études étalée peuvent s'inscrire @ nouveau en 1%
année d'études et seront considérés comme s'inscrivant pour la 1% fois dans 'enseignement

supérieur.

% Un étudiant de premiére génération est un étudiant inscrit pour la premiére fois en premiére année d'études

dans 'enseignement supérieur.
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Chapitre 3 : Les dispenses et réductions de la durée des études

1. Les dispenses en fonction d’études ou de parties d’études réussies?®

Aux conditions fixées par le Collége de direction de la Haute Ecole, les étudiants peuvent
bénéficier de réductions ou de dispenses de certaines parties du programme d’études en

raison :
> De Iacquisition de certains crédits sanctionnant des études ou parties d'études

supérieures suivies avec fruit ;
> De la valorisation des savoirs et des compétences acquis par leur expérience
professionnelle ou personnelle en rapport avec les études concernées

Les étudiants peuvent donc se voir attribuer un programme personnalisé & présenter lors de la

premiére session. ,
Pour les années d'études non-réussies, les dispenses sont accordées a 12/20.

La réussite d'une année d'études permet la valorisation de chacun des cours quel que soit le

résultat obtenu aux examens afférents & ces cours.
Afin d'obtenir ces dlspenses un dossier doit &tre adressé par Iétudiant au Collége de dlrect|on

de La Haute Ecole®®
L'étudiant_souhaitant Iapplication de la_valorisation de savoirs et de compétences doit au

préalable contacter le Directeur de Catégorie.

Cette démarche est a effectuer au plus tard dans les 15 jours ouvrables suivant la reprise
des cours. Exception : la démarche doit étre effectuée en méme temps que FPinscription
si celle-ci estréalisée aprés la reprise des cours.

La décision du Collége sera communiquée & I'étudiant dans un délai d’'un mois maximum.

Suite a des études ou parties d'études réalisées avec succés, ce dossier doit contenir les
informations suivantes :
¢ Une lettre de motivation ;
o Les dispenses demandées ; :
e les programmes complets des études ou parties d'études effectuées (grilles horaires,
crédits, matiéres) ;
e un relevé des notes obtenues aux différentes activités d’ ense|gnement ‘établi et signé
par le chef de I'établissement ol lesdites activités ont été suivies ; :
¢ les attestations de réussites pour les années d'études réussies.
Suite a une valorisation des savoirs et des compétences, le dossier doit contenir les
informations suivantes :
o Une lettre de motivation ;
e Un curriculum vitae ;
s Les dispenses demandées ;
o Les attestations des différents employeurs précisant le titre de la fonction, le volume
du contrat, une bréve description de la fonction exercée.

% Article 34 du décret du 5 aoat 1995 fixant I’ organlsatlon générale de I'enseignement supérieur en Hautes Ecoles.
% payr les &tudiants étrangers, tous les documents requis doivent étre fournis en frangais (traduction faite par un

traducteur juré).
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Tout dossier incomplet ne sera pas traité par le Collége de direction.

Le Collége de direction de La Haute Ecole se réserve également le droit de demander a
I'étudiant tous les autres renseignements jugés indispensables (exemple : certificat de stage,
travail de fin d'études, ...).

Le programme personnallse est déterminé par annee d'études et respecte la limite du volume
horaire global admis pour une année académique?’ (sauf dérogation accordée par le Collége de
direction).

A l'exception des stages, les étudiants qui bénéficient de dispense(s) en vertu de l'article 34 du
décret du 05/08/1995, sont autorisés & participer & toutes les activités prévues au programme
de I'année dans laquelle ils sont dispensés.

Pour étre autorisés a participer aux stages, ils doivent, au préalable, dans la catégorie
paramédicale renoncer A leur(s) dispense(s) avec I'accord du Directeur de Catégorie ; dans les .
autres catégories, s'engager a respecter un contrat de stage.

2. La réduction de la durée des études®

Les étudiants ayant obtenu des dispenses telles que mentionnées au point 1 ci-dessus peuvent
obtenir une réduction de la durée minimale de leurs études.

L’accord concernant la durée des études est du ressort du Coliege de direction.

Cette réduction ne peut aboutir & la délivrance d'un grade académlque a un étudiant qui n'aurait
pas suivi dans la Haute Ecole, en une année d'études au-moins, 60 crédits du programme
d'études correspondant.

Toutefois, le porteur d’un grade. académique de bachelier ou de master peut se voir conférer le
grade académique correspondant & une autre finalité ou option de ce méme grade apres
réussite, en une année d'études au moins, des 30 crédits supplementalres spécifiques a cette

finalité ou optlon

3. L.es dispenses au cours d’'une méme année académique?®

Une seule note pondérée sur 20 points est attribuée pour chaque intitulé de cours figurant a Ia
grille horaire et se traduisant en crédit(s). Les crédits ne sont pas fractionnables.

- Un étudiant ne doit plus se présenter aux examens d'une année d'études pour lesquels il a
obtenu une note d’au moins 10/20 au cours de la méme année académique.

Le seuil de réussite de I'épreuve étant fixé & 60 %, 'étudiant pourrait &tre amené en deuxiéme
session a devoir représenter certains examens réussis afin d'atteindre ce pourcentage fixé.
Dans ce cas, I'étudiant devra mentionner ses choix sur le document d' |nscnptlon a la deuxieme
session, et ce au plus tard & la date fixée pour l'inscription a la deuxiéme session. :
Le bénéfice de la cote acquis en premiére session sera dés lors définitivement perdu.

Dans le cadre de la prolongation de la deuxiéme session de la derniére année d'études (voir
chapitre 4, point 7, f), le renoncement a des dispenses de cours compris dans les « au moins

48 crédits » n'est pas possible.

%7 Article 21bis du décret du 5 aoQt 1995 fixant l'organisation générale de I'enseignement supérieur en Hautes

Ecoles.
28 Article 35 du décret du 5 aoQt 1985 flxant Forganisation générale de 'enseignement supérieur en Hautes Ecoles

28 Article 8 de I'Arrété du gouvernerment de la Communauté frangaise du 2 juillet 1996 fixant I'organisation de
Iannée académique et les conditions de refus d'une inscription et portant réglement général des examens dans les
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise.
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4. Les dispenses pour les étudiants qui recommencent une méme année
d’études®

Un étudiant ne doit plus se présenter aux épreuves et examens. d’'un cursus pour lesquels Il a
obtenu une note d'au moins 12/20 au cours des cing années académiques précédentes, quelle
que soit la Haute Ecole ol il s'inscrit par la suite.

La note ainsi obtenue fait P'objet d’une dispense. Elle donne lieu & un report de note
exclusivement dans le méme cursus suivi dans la méme Haute Ecole. Ce report de note est
valable deux ans. :

Lorsqu'un étudiant change de Haute Ecole ou de section (ou lorsqu'il présente des examens
devant un jury d’enseignement supérieur de la Communauté frangaise), le bénéfice de la
dispense 'aux examens |ui reste acquis dans la mesure ou celle-ci concerne des matiéres ou
des activités dont le Collége de direction de La Haute Ecole ou du jury décide qu'elles sont
d'importance et de nature analogues a celles qui figurent dans son nouveau programme.

A l'exception des stages, les étudiants qui bénéficient de dispense(s) en vertu de l'article 10 de
I'Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 02/07/1996, sont autorisés a
participer a toutes les activités prévues au programme de année dans laquelle ils sont
dispensés. Pour étre autorisés & participer aux stages, ils doivent, au préalable, dans la
catégorie paramédicale renoncer a leur(s) dispense(s) avec I'accord du Directeur de Catégorie ;
dans les autres catégories, s'engager a respecter un contrat de stage.

5. L’acquisition de crédits anticipés®

Un étudiant qui bénéficie de dispenses peut solliciter, avant le_1°" novembre (ou en méme

temps que l'inscription si celle-ci est réalisée aprés le 1% novembre), via une demande

écrite et motivée auprés du Collége de direction f'autorisation d'acquérir des crédits de l'année

d’études suivante, jusqu'a concurrence au maximum du nombre de crédits dont il est dispense.

Le Collége de direction fixe ces crédits anticipés de I'étudiant sur la base de sa demande et de

la cohérence de son programme d'études, et ce au plus tard le 1° décembre de I'année

académique en cours. _

~ Le consell pédagogique est informé annuellement par le Collége de direction du nombre
d’étudiants concernés par les crédits anticipés.

Les examens relatifs a P'acquisition de ces crédits anticipés sont soumis au méme réglement

que celui qui est d'application pour les examens de I'année d'études dans laquelle I'étudiant est

inscrit, hormis en cas de fraude et/ou tentative de fraude (voir chapitre 6, point 1).

Les résultats de ces examens ne seront pris en compte que lors de la délibération a l'issue de

'année d'études suivante. , '

L'obtention d’une note supérieure ou égale & 12/20 fait I'objet d’un report de note auquel

Pétudiant peut renoncer. En cas de note inférieure & 12/20, I'étudiant doit représenter

'examen lors de I'année d’études suivante et conserve la possibilité de le représenter

deux fois.

Un relevé des résultats obtenus dans le cadre de ces crédits anticipés est a disposition de

I'étudiant, uniquement sur sa demande expresse.

3 Article 10 de FAGCF du 02/07/1996 fixant 'organisation de 'année académique et les conditions de refus d'une

inscription et portant réglement général des examens dans les Hautes Ecoles.
3 Article 10 de 'AGCF du 02/07/1996 fixant 'organisation de I'année académique et les conditions de refus d'une

inscription et portant réglement général des examens dans les Hautes Ecoles.
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Chapitre 4 : Le réglement des examens™?

1. Période des examens

Deux sessions d'examens (ce qui constitue une épreuve) sont organisées par année
académique, la premiere se cléturant avant le 15 juillet et la seconde débutant aprés le 15 ao(t
de I'année académique en cours. Les dates sont reprises dans le calendrier académique qui se
trouve dans les annexes au présent réglement. '
La premiére session d'examens se divise en deux périodes : 'une en janvier, contenant les
" examens avancés de la premiére session, et l'autre en juin.

En outre, des examens hors session peuvent étre prévus dans le courant de ['année
académique quand le cours ou une partie du cours est terminé. lis font également partie de Ia
1re session. lls ne peuvent étre organisés qu’aprés un délai d’'un mois calendrier suivant la fin

du cours.

Ces examens sont obligatoires, hormis circonstances exceptionnelles appréciées par
Directeur de Catégorie. Dans ce cas, étudiant subira cet examen au cours de la session
- de juin. :

Les notes obtenues lors de ces examens sont publiées aux panneaux d'affichage de La Haute

Ecole dans les trois semaines (jours ouvrables) suivant la fin de ces examens et sont
comptabilisées dans les résultats de la 1°™ session d'examens présentée par I'étudiant.

En cas d'échec aux examens de janvier, les étudiants de PREMIERE ANNEE doivent

représenter ceux-ci lors de la session de juin. Les étudiants peuvent cependant renoncer a
cetfe représentation des examens échoués en en faisant la demande explicite.

Y

Pour ce faire les étudiants devront remplir le document prévu a cet effet se trouvant au

secrétariat dans les déiais fixés dans le calendrier académique.

Dans ce cas, les notes obtenues en fin de premier quadrimesire constitueront de facon
définitive les notes de la premiére session.

L'étudiant qui aura échoué lors des examens précités, hormis celui de premiére année qui
pourra les représenter lors de la session de juin, ne pourra étre ré-interrogé sur cette matiére

qu'au cours de la seconde session.

2. Admissibilité aux examens

Pour pouvoir participer & la 1ére session, I'étudiant doit; notamment, remplir les conditions
suivantes :
« avoir remis une copie de son certificat d'enseignement secondaire supérieur homologué
ou d'un autre titre reconnu équivalent;
En cas de circonstances indépendantes de la bonne volonté de [I'étudiant, des
documents provisoires sont acceptés. Dans ce cas, les étudiants sont délibérés sous
réserve de remise des copies des documents définitifs ; :
e avoir produit tous les autres documents requis quant a la constitution de son dossier

global d'inscription ;

32 Articles 38 & 42 du Décret du 05/08/1995.
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e avoir été inscrit comme étudiant régulier dans l'année d'études correspondante et avoir
suivi assidtment toutes les activités d'enseignement du programme de I'année d'études
concernée.

3. Inscription aux examens

Au plus tard le 15 mai, le Directeur de catégorie, par décision formellement motivée, peut
refuser la participation aux examens des étudiants qui n’ont pas suivi régulierement les activités
d'enseignement du programme de Fannée d'études & laquelle ils sont inscrits. Sa décision est
notifiée par recommandé & I'étudiant dans les deux jours ouvrables.

Sauf cas de force majeure apprécié par le Président du jury, 'étudiant est inscrit d’office ala
1ére session d'examens. :

Par contre, si I'étudiant souhaite participer & la deuxiéme session, il doit 'y inscrire dans les
délals fixés par le calendrier académique (voir annexes) au moyen d'un formulaire disponible
au secrétariat de La Haute Ecole ou sur la plateforme E bac.

Au cours d'une méme année académique, un étudiant peut se présenter deux fois aux
examens ou é&valuations d'un méme enseignement. Toutefois, pour des raisons
exceptionnelles diiment motivées et appréciées par elles, les autorités de La Haute Ecole
peuvent autoriser un étudiant & se présenter plus de deux fois aux évaluation associées au
cours d’'une méme année académique®.

Par exception & falinéa ci-dessus, les évaluations de certaines activités peuvent n'étre
organisées gu’une seule fois par année académique. Elles sont alors réputées rattachées a
chacune des sessions d’examens de I'enseignement®®. La liste exhaustive de ces activités
d’enseignement est reprise dans la partie {1l du présent réglement, annexe 4.

Nul ne peut étre admis & se présenter au cours d'une meme session d'examens 2 la fois devant
le jury d'examens d'une Haute Ecole et devant le jury de la Communauté frangaise lorsque
celui-ci est organisé®.

4. Organisation et déroulement des examens®

Durant la session ont lieu I'épreuve, la délibération et la publication des décisions des jurys
d'examens relatives a toutes les activités figurant au programme d'une année d'études.

Les examens sont publics. Dans la catégorie paramédicale, les examens nécessitant la
présence de patients ne sont pas publics. ' ‘

® Article 39, al 1 du décret du 05/08/1995 fixant P'organisation générale de I'enseignement supérieur en Hautes

Ecoles.
% Article 39, al 3 du décret du 05/08/1995 fixant 'organisation générale de I'enseignement supérieur en Hautes

Ecoles.
% Article 5, al. 2 de 'Arrété du gouvernement de la Communauté frangaise du 2 juillet 1996 fixant 'organisation de

I'année académique et les conditions de refus d’une inscription et portant réglement général des examens dans les
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise.
% Articles 15 & 18 de P'Arrété du gouvernement de la Communauté frangaise du 2 juillet 1996 fixant f'organisation
de I'année académique et les conditions de refus d’une inscription et portant réglement général des examens dans
les Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise.
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Les horaires de chaque session d'examens et les lieux des examens sont publiés aux
panneaux d'affichage de La Haute Ecole, sous la responsabilité du Directeur de catégorie, au
moins dix jours ouvrables avant le début des épreuves.

Pour la bonne marche des examens oraux, les étudiants doivent étre présents une heure a
l'avance devant les locaux ou ils sont inferrogés.

Chaque session d'examens est cléturée dés que toutes les décisions des jurys d'examens ont
été rendues publiques, sauf pour les étudiants pour lesquels elle reste ouverte

exceptionnellement.

La détention et/ou I'utilisation du GSM ou de tout autre matérie! durant les examens (ordinateur
portable, moyens de communication électroniques, calculettes, livres, notes de cours, ...) non
autorisés par le professeur est considérée comme tentative de fraude.

Tout document ou matériel permettant de prouver la fraude ou la tentative de fraude sera saisi
sur-le-champ mais I'étudiant devra poursuivre 'examen. A la sortie de I'examen, I'étudiant est
vu par le Directeur de catégorie ou en son absence par le Directeur-Président ou par le
Directeur d'une autre catégorie (en leur absence par une personne déléguée par eux). Le jour
méme, un procés-verbal d’audition doit étre dressé en présence du Directeur de catégorie (ou
de la personne mandatée en son absence), de I'étudiant et du professeur ou de la personne qui

a constaté les faits. .
L’étudiant peut poursuivre sa session d’examen et la mention MD (Motif Disciplinaire)
sera indiquée sur son bulletin pour l'activité d’enseignement concernée directement par la
fraude ou tentative de fraude, ainsi que pour toutes les autres activités d'enseignement qui y

sont liées.

Toute fraude et/ou tentative de fraude lors de la premiére session d’examens (session avancée
de janvier, examens hors session et session de juin) entraine Fimpossibilité pour I'étudiant de
s'inscrire a la deuxiéme session d’examens.

Voir la Partie |, chapitre 5, point 1 et chapitre 6, points 1 et 2 du présent Réglement.

5. Empéchement de présenter un examen®’

'En cas d'absence & un examen ou a la session d'examens, 'absence doit étre communiguée
par téléphone le jour méme avant 08h30 au plus tard et le certificat médical éventuel doit

étre déposé a I'école le lendemain de la notification. )

L'étudiant qui, pour un motif LEGITIME, ne peut participer a un examen oral a la date prévue,
peut présenter cet examen au cours de la méme session d'examens pour autant gue
l'organisation le permette et moyennant 'accord du Président et des membres concernés du
jury d'examens. '

L'étudiant qui, pour un motif LEGITIME, ne peut participer & un examen éctit en hors session,
lors de la session avancée de janvier ou en seconde session peut présenter cet examen au
cours de la seconde session d'examens, pour autant que ['organisation le permefte et
moyennant l'accord du Président et des membres concernés du jury d'examens

La légitimité du motif est appréciée par le Directeur de catégorie.

3 Article 9 de I'Arrété du gouvernement de la Communauté frangalse du 2 juillet 1996 fixant 'organisation de
Pannée académique et les conditions de refus d'une inscription et portant réglement général des examens dans les
~ Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise.
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6. La délibération

a) Les jurys d'examens et le procés-verbal

Le Directeur de catégorie organise le secrétariat des jurys d'examens, en désigne les
secrétaires et publie leurs noms aux panneaux d'affichage de la Haute Ecole au moment de la

proclamation.

Les jurys d'examens sont présidés par le Directeur de catégorie ou, en son absence, par son
délégué désigné par le Collége de direction en son sein ou parmi les membres - du jury

d’examens. i
Chaque jury d'examen comprend les membres du personnel ayant assume la responsabilité

des activités d'enseignement suivies par ['étudiant.
‘Le Directeur de catégorie ou son délégué a voix délibérative.

Le Ministre peut mandater un délégué de la Communauté francaise pour assister aux

opérations des épreuves:
Ce délégué veille au déroulement régulier des opérations. Il a voix consultative.

Le Président du jury rappelle qu'il est interdit aux membres du jury d'assister & 'examen, de
faire subir 'examen ou de participer & la délibération de I'examen si le récipiendaire est son
conjoint ou I'un de ses parents ou alliés jusqu'au quatrieme degré inclusivement.

Sauf cas de force majeure apprécié par le Président du jury d'examens, les membres du jury
d'examens sont tenus d'assister aux examens qui les concernent et de participer a ia

délibération de leurs résultats.

Le Collége de direction, sur avis du Conseil de catégorie, peut désigner, comme membres des
jurys d'examens, des personnes étrangéres & la Haute Ecole. Celles-ci ont voix consultative.
Leur nombre ne peut excéder le tiers du total des membres ayant voix délibérative.

Pour délibérer valablement, plus de la moitié des membres du jury d'examens avec voix
délibérative doivent étre présents. '

Les décisions du jury sont prises a la majorité des voix des membres présents ayant voix
délibérative. Le vote est obligatoire. En cas de parité, la voix du Président est prépondérante.

Les décisions sont formellement motivées.
Les délibérations ont lieu & huis clos et les votes sont secrets. -

Sur base de critéres définis par les autorités de La Haute Ecole, le jury délibére collégialement
et souverainement sur 'admission, l'ajournement ou le refus et sur l'attribution ou le retrait des

mentions.

Ces critéres de délibérations sont repris & la Partie I, chapitre 4, point 6 d) du présent
réglement.
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Chaque examen est noté sur vingt points. Pour la determmatlon des résultats de I'épreuve, le
Conseil de catégorie fixe un coefficient de pondération®® aux résultats de chaque examen et
préalablement a la délibération.

Le Président du jury clét la délibération dés qu'une décision a été prise au sujet de chacun des
étudiants.

Le procés-verbal de la délibération mentionne la composition du jury d'examens et les résultats
de la délibération. |l mentionne également pour chaque étudiant ajourné ou refusé, les motifs
de la décision adoptée

Le procés-verbal est signé par le Président, le secretalre et au moins 3 membres du jury
d'examens au plus tard le dernier jour de la session.

Il est conservé pendant 30 ans au siége de la Haute Ecole.

Les copies d'examens sont conservées pendant une durée de trois ans a dater de la fin de la
session d'examens a |aque|le elles se rapportent.

b) La notification des résultats

Les décisions du jury sont rendues publiques par proclamation ; puis affichage pendant au
moins 15 jours qui suivent la proclamation. L'affichage des résultats tient lieu de notification
des résultats pour les années non-diplémantes. Toutefois, aprés proclamation, chaque étudiant
recoit, sur simple demande le détail de ses résultats relatifs aux évaluations des enseignements
sur lesquelles ont porté la délibération. Pour les années diplémantes, le détail des résultats est
- notifié & chaque étudiant par I'envoi d’un courrier simple.

c) Les conditions de passage et les mentions

Pour étre admis dans 'année d'études supérieure, I'étudiant doit avoir réussi dans la méme
section I'épreuve de 'année d'études qui précede3

Est admis de plein droit, en premiére et en deuxiéme session, létudiant qui a obtenu au
moins 50 % des points attribués & chaque examen et 60 % du total des points pondérés de

épreuve.

Est admis/ajourné aprés délibération en premiére session, / Est admis/ajourné refusé
aprés délibération en deuxiéme session, I'étudiant dont les résultats sont analysés en fonction
des différents criteres de délibérations (voir ci-dessous).

Les mentions sont la satisfaction, la distinction, la grande distinction et la plus grande
distinction. La distinction, la grande distinction et la plus grande distinction s'obtiennent si le
résultat global de I'étudiant atteint respectivement 70, 80 et 90 % du maximum des points de
I'épreuve.

La décision est consngnée au procés-verbal des délibérations.

Le jury apprécie si la mention distinction, grande distinction ou plus grande distinction peut étre
attribuée lorsque 'étudiant a obtenu une note inférieure @ 50 % dans une ou plusieurs activités
d'enseignement, ou si I'étudiant a obtenu une dispense d'examens en application de 'Art. 34 du
Décret du 05/08/95 (voir Partie |, chapitre 3, point 1 du présent réglement).

% Voir grilles horaires dans la partie 1il, annexe 3 du présent Réglement et affichage aux valves de I'établissement.
% Article 6 de 'Arrété du gouvernement de la Communauté frangaise du 2 juillet 1996 fixant 'organisation de
Pannée académique et les conditions de refus d’une inscription et portant réglement général des examens dans les
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise
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d) Les criteres de délibérations

Pour 'admission aprés délibération :

1) caractere accidentel d’'un échec ;

2) un seul échec limité

3) échecs limités en qualité et en quantité ;

4) évaluation pédagogique réguliére et positive ;

5) qualité du TFE ;

6) pourcentage pondere élevé de 'ensemble des resultats

7) progres réalisé entre les deux sessions ;

8) qualité des résultats dans les activités d'intégration professionnelie.

Pour P'attribution des mentions :

1) participation/implication aux activités d’enseignement ;
2) résultats des années antérieures ;

3) évaluation pédagogique réguliére et positive ;

4) adaptabilité au milieu professionnel.

Pour le retrait des mentions :

1) un seul échec mais dans une matiére fondamentale pour les études ou propre a la
spécialité, a la finalité ou a Ioptlon

2) un échec important ;

3) plusieurs échecs.

Pour 'ajournement en premiére session :

1) insuffisance en stage ;

2) insuffisance au TFE ;

3) insuffisance aux travaux pratiques ;

4) un échec important ;

5) un seul échec mais dans une matiére fondamentale pour les études ou propre a la
spécialité, a la finalité ou & 'option ;

6) plusieurs échecs ;
7) p|u5|eurs échecs dont un au moins dans une matiére fondamentale pour les études ou

propre a la spécialité, a la finalité ou a I'option ;

8) aucune cote inférieure a 50 % mais le total de I epreuve est inférieur 860 % ;

9) moyenne inférieure & 60 % et un seul échec mais dans une matiere fondamentale pour
les études ou propre & la spécialité, a la finalité ou a l'option ;

10)moyenne inférieure & 60 % et plusieurs échecs ;

11)moyenne inférieure & 60 % et plusieurs échecs dont un au moins dans une matiére
fondamentale pour les études ou propre a la spécialité, a la finalité ou & l'option ;

12)moyenne inférieure a 50 %.
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Pour le refus en deuxiéme session :

1) motif disciplinaire ;

2) non-accomplissement de Ia totalité des stages et/ou des actMtes d’intégration

professionnelle ;

insuffisance en stage ;

insuffisance au TFE ;

insuffisance aux travaux pratiques ;.

échec(s) en crédits résiduels ;

7) un échec important

8) un seul é&chec mais dans une matiére fondamentale pour les études ou propre ala
spécialité, a la finalité ou a F'option ;

9) plusieurs échecs ;

10)plusueurs échecs dont un au moins dans une matiére fondamentale pour les études ou
propre & la spécialité, & la finalité ou a l'option ;

11)aucune cote inférieure a 50 % mais le total de I’epreuve est inférieur 260 % ;-

12)moyenne inférieure & 60 % et un seul échec mais dans une matiére fondamentale pour
les études ou propre & la spécialité, & la finalité ou a 'option ;

13)moyenne inférieure a 60 % et plusieurs échecs dont un au moins dans une matlere
fondamentale pour les études ou propre & la spécialité, a la finalité ou & l'option ;

14)moyenne inférieure a 50 %.

oo hWw
g W W
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e) La réussite & au moins 48 crédits*®

Un jury prononce la réussite d’une année d'études non diplémante dés-que I'étudiant a acquis
durant cette année d'études un ensemble d’au moins 48 crédits pour chacun desquels il a
obtenu au moins 50 % des points et pour 'ensemble desquels il a totalisé au moins 60 % des
points pour autant quaucun des 12 crédits résiduels n'ait été défini comme pré-requis
nécessaire & la poursuite des études.

Les pré-requis nécessaires a la poursuite des études sont arrétés annuellement par les
autorités de La Haute Ecole, sur avis du Conseil de catégorie et mentionnés dans le
programme des études de 'année académique®’.

Dans ce cas, le solde des crédits doit &tre intégralement obtenu au cours de I'année
d’études suivante et délibéré avec 'ensemble des crédits de cette année d’études.

En cas d'application du chapitre 2, point 11 (Etalement), le solde des crédits de la premiére
année programme doit &tre réussi au cours de la premiére année visée par la procédure

d'étalement.

L'étudiant, sur la base de cette réussite, ne peut se prévaloir des dispositions prévues au

chapitre 2, point 10 (Passerelles). : ,
L'étudiant qui souhaite obtenir plus d’informations sur son cas particulier peut s'adresser a la

direction de sa catégorie.
Lorsque I'étudiant change de Haute Ecole, cette réussite reste valable pour autant qu'aucun
des 12 crédits résiduels n'ait été défini comme pré-requis nécessaire a la poursuite des études

dans cette Haute Ecole.

f) La prolongation de la 2°™ session d’'une année diplémante®

Un jury prononce la prolongation de session d'un étudiant sur la base de la réussite d'un
ensemble d’au moins 48 crédits pour chacun desquels il a obtenu au moins 50 % des points et
pour Pensemble desquels il a totalisé au moins 60 % des points pour autant qu'aucun des 12
crédits résiduels n'ait été défini comme pré-requis nécessaire a la finalisation des études.

Les pré-requis nécessaires & la finalisation des études sont arrétés annuellement par les
autorités de La Haute Ecole, sur avis du Conseil de catégorie et mentionnés dans le
programme des études de I'année académique®. ,

Dans ce cas, Iétudiant est autorisé & présenter, avant le 1% février de l'année académique
suivante, au moins les examens pour lesquels il n'a pas obtenu un minimum de 50 % des
points.».

L’étudiant refusé aprés cette prolongation de 2° session peut & nouveau s'inscrire en derniere
année d'études jusqu’a la date du 01 mars de 'année académique en cours.

@ Article 11 de IArrété du gouvernement de la Communauté frangaise du 2 juillet 1996 fixant I'organisation de
Pannée académique et les conditions de refus d’une inscription et portant réglement général des examens dans les
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise. _

1| es pré-requis sont mentionnés dans les grilles horaires présentes dans la partie Il du présent réglement.

“2 Article 11bis de PArrété du gouvernement de la Communauté frangaise du 2 juillet 1996 fixant 'organisation de
I'année académique et les conditions de refus d’une inscription et portant réglement général des examens dans les
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise

3 | es pré-requis sont mentionnés dans les grilles horaires présentes dans les annexes au présent reglement.
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q) La session prolongée**

L'étudiant qui a réussi tous les autres examens figurant au programme de la derniére année
d’études peut présenter, représenter et défendre son travail de fin d’études ainsi qu'accomplir
ses stages, jusqu'au plus tard le 1*" février de I'année académique suivante.

Pour bénéficier de cette faculté, I’étudiant doit communiquer sa décision par écrit, avant
le 1°" octobre au président du jury d’examens.

Pour cet étudiant, assimilé aux étudiants ajournés, la session d'examens est alors prolongée
jusqu'au 1* février de 'année académique suivante.

h) La session ouverte®

Pour des raisons de force majeure, diment motivées, le Directeur de catégorie peut prolonger
une période d'évaluation d'un étudiant au quadrimestre suivant, ou méme au-dela de la fin de
I'année académique, sans toutefois pouvoir dépasser le 14 novernbre suivant.

La premiére session est ouverte jusqu’au 31 aolt ; la deuxiéme session est ouverte jusqu’au 14

novembre.

7. Le Travail de Fin d’Etudes

La présentation et la défense du travail de fin d'études constituent le dernier examen de la
derniére année d’'études.

Le TFE ne peut étre présenté et défendu que 2 fois au cours de la méme année acadérnique.

En début de chaque année académique, les dates de dépét du TFE pour la premiére et la
deuxiéme session sont communiquées aux étudiants (voir calendrier académique, partie Il

annexe 2).

L'étudiant choisit de le présenter en 1ére ou en 2éme session®., :

Les étudiants doivent avertir par écrit le Directeur de Catégorie de la présentation ou non
de leur TFE, 3 la date indiquée pour le dépét, en premiére session comme en deuxiéme

session.

Le Travail de Fin d'Etudes n'ayant pas fait I'objet d’une note globale de 60 % (+ 70% pour la
partie écrite dans la catégorie paramédicale) ou ayant fait I'objet de restriction de la part d'un
des membres du jury ne pourra ni étre déposé a la bibliothéque ni diffuse.

4 Article 14 de I'Arrété du gouvernement de la Communauté frangaisé du 2 juillet 1996 fixant I'organisation de
l'année académique et les conditions de refus d’une inscription et portant réglement général des examens dans les

Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté francaise.
5 Article 24 §3 du décret du 31 mars 2004 définissant I'enseignement supérieur, favorisant son intégration &

l'espace européen de I'enseignement supérieur et refinancant les universités.
8 Articie 13 de 'AGCF dy 02/07/1996 fixant 'organisation de Pannée académique et les conditions de refus d'une

inscription et portant réglement général des examens dans les Hautes Ecoles v
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Chapitre 5 : Le réglement disciplinaire

Tout manquement aux régles qui suivent, toute dégradation aux locaux ou au matériel, tout vol
commis dans I'établissement fera I'objet d'une mesure disciplinaire.

1. Les fraudes
Toutes les fraudes ou tentatives de fraude telles que tricherie (y compris aux examens),
imitation de SIgnature faux, faux paraphe, faux travaux (mventlons ..), heures de stage non-

prestées mais néanmoins déclarées sont interdites.
Pour rappel, le plagiat — c'est-a-dire la reproduction d’un texte ou I'appropriation d’une source

sans notification précise de la référence — est une fraude. |l est interdit.

2. Le prosélytisme - - commerce
[I est strictement interdit, tant aux étudiants qu'aux membres du personnel, de faire du
prosélytisme politique, linguistique ou philosophique et du commerce.

3. La tenue vestimentaire )
Pour chaque activité d’enseignement ainsi que pour les examens, une tenue vestimentaire
décente et adaptée & la culture de la catégorie et/ou de la section, est exigée. Elle sera

appréciée par le Directeur de Catégorie.

Pour certaines activités d’enseignement, le port d’un uniforme ou d'un équipement spécifique
est obligatoire. En aucun cas, I'étudiant ne pourra s’y soustraire.

Vous trouverez ces spécificités dans la partie 11 du present réglement.

Il'y a lieu de distinguer les pratiques religieuses des signes rellgleux ou ldeologlques qui
modifient 'apparence des personnes. En ce sens, les accessoires vestimentaires qui ne

permettent pas l'identification de la personne sont interdits.
En aucun cas I'étudiant ne pourra argumenter d'une prathue religieuse ou phllosophlque pour

se soustraire a une activité d’enseignement.
Lorsque l'activité exercée requiert le port d’'un uniforme, tout ajout a celui-ci est interdit.

4. Le comportement :
Tout comportement inadéquat (agression verbale et/ou physique, harcélement, dégradation aux
biens d'autrui, moqueries répétées, ...) entre étudiants ou vis & vis du personnel sera

sanctionné.

5. Le GSM, le MP3 ou tout autre matériel analogue

L'utilisation du MP3 et du GSM est interdite durant les cours.
Le GSM doit étre éteint durant ces périodes. En cas de non-respect de cette consigne,

I'appareil sera confisqué pour une durée déterminée.

6. Le tabac, I'alcool et la drogue

Il est strictement interdit de fumer dans les établissements d'enseignemen
| est interdit de détenir ou de consommer, dans |'établissement, de 'alcool et des drogues.

7,

47 Arrété royal du 15 mai 1990 portant interdiction de fumer dans certains lieux publics.
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7. Les bétiments
Les étudiants sont priés d'entrer immédiatement dans les locaux ol leur présence est autorisée
(bibliothéque, ...) ou requise; de ne pas stationner devant les portes d'entrée ni dans le hall

d'accueil.
En outre, il est interdit de posséder ou d'utiliser une des clés de |'établissement.

8. Les dégats matériels

Les étudiants sont responsables, conformément & la loi, des dégats occasionnés par eux aux
batiments, matériel et mobilier de l'institution. Une réparation des dommages peut étre exigée.

9. Les biens personnels .
La Province de Namur n'assume aucune obligation en matiére de garde et/ou de conservation
des biens personnels des étudiants et décline toute responsabilité pour tous vols, pertes,
disparitions, dommages et accidents survenus a ces biens, que ce soit dans les locaux de
I'école, les lieux de stage et de visite, les parkings attenants.

Les étudiants sont invités & interroger leur assureur "habitation privée" afin de vérifier
I'extension des garanties de leur police d'assurance privée a leurs effets personnels durant leur
séjour dans ['établissement.

10. Les personnes étrangeres a I’établissement

Hormis l'assistance de tiers aux examens qui sont publics, il est interdit a tout étudiant de
permettre, de favoriser ou de susciter 'entrée d'une personne étrangére a l'établissement -
parente ou non - sans autorisation préalable des responsables préposés a cette fin.

11. L'utilisation des ceuvres protégées par le droit d’auteur

La Haute Ecole de la Province de Namur respecte les droits de toute personne qui participe a la
création et a la diffusion d’osuvres protégées par le droit d’auteur telles que la musique, les
films, les logiciels, les jeux et les autres ceuvres littéraires, artistiques et scientifiques crées par

des tiers.
Les étudiants ne peuvent en aucun cas effectuer, sauver, transmettre ou mettre & disposition

des copies non autorisées d'ceuvres protégées par le droit d'auteur sur ses systémes ; ses
équipements ou autres médias.

Les étudiants ne peuvent pas télécharger, mettre a dISpOSItlon sauver ou distribuer des copies
non autorisées d'ceuvres protégées par le droit d'auteur via Internet en utilisant les systémes,

équipements ou autres matériels de La Haute Ecole.
Les étudiants ne peuvent pas utiliser le réseau pour installer des systémes dechange de

fichiers ou pour gérer un serveur ou un index P2P.
Les activités ou les fichiers constatés en violation avec ce réglement feront immédiatement

Pobjet d'une suppression, cessation ou confiscation.
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Chapitre 6 : Les mesures disciplinaires

Des sanctions peuvent étre appliquées et ce aprés audition de létudiant afin d'estimer la gravité

des faits.
Lors de I'audition, un secrétaire peut étre présent pour rédiger le procés-verbal.

1. Les sanctions en cas de fraude

Toute tentative de fraude ou fraude avérée entraine sur-le-champ la saisie de tout document ou
matériel permettant de prouver celle(s)-ci ainsi que l'audition de I'étudiant par le Directeur de
Catégorie ou, en son absence, par le Directeur-Président ou par une autre personne
expressément déléguée. Un proces-verbal de cette audition est rédigé et signé par le Directeur
de Catégorie ou par la personne déléguée. Il est communiqué a 'étudiant qui peut continuer
son cursus. _
Si la tentative de fraude et/ou fraude a lieu lors des examens (en ce comprls le TFE), la mention
MD (Motif Disciplinaire) est inscrite sur le tableau de points des examens pour l'activité
d’enseignement directement concernée ainsi que pour toutes les autres activités qui y sont
liges.

Lors de la premiére session d’examens (session avancée de janvier, examens hors
session et session de juin), cette mention entraine I'impossibilité pour I'étudiant de
s’inscrire a la deuxiéme session d’examens.

Lors de la deuxiéme session d’examens, cette mention entraine le refus de I'étudiant.

S'il y a plagiat avéré en situation d’évaluation continue ou de travail d'année, ce plagiat entraine
une notation de zéro pour le travail concerné.

Dans le cas-de fraude ou tentative de fraude dans le cadre des stages, I'autorisation de
continuer les stages reléve exclusivement du Directeur de Catégorie.

2. Les sanctions en cas de fraude lors des crédits anticipés

Toute tentative de fraude ou fraude avérée entraine sur-le-champ la saisie de tout document ou
matériel permettant de prouver la fraude et I'audition de I'étudiant par le Directeur de Catégorie
ou en son absence par le Directeur-Président ou par le Directeur d'une autre Catégorie. Un
procés-verbal de cette audition est rédigé en présence du Directeur de Catégorie.

Dés ce moment, la session compléte de crédits anticipés est annulée : les examens de
- crédits anticipés déja accomplis sont annulés et I’étudiant n’est plus autorisé 2 présenter
les examens des crédits anticipés restant & son programme.

3. La réprimande particuliére

Elle peut étre prononcée par tout membre du personnel enseignant, administratif, auxiliaire
d'éducation, par le Directeur de catégorie ou par le Directeur-Président.

Cette mesure d'ordre sera prise en connaissance de cause ce qui impose l'audition de
I'étudiant concerné, la rédaction d’'un procés-verbal de synthése, signé par les deux parties et
qui sera envoyé a I'étudiant par pli recommandé.
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4. L’exclusion temporaire de quatre jours maximum
L'exclusion temporaire de quatre jours ouvrables maximum peut étre prononcée par le Directeur

de catégorie ou le Directeur-Président.
Cette mesure d'ordre sera prise selon la procédure qui suit :

Convocation écrite, mentionnant les faits reproches adressée a [étudiant par pli
recommandé ;

Audition de I'étudiant ;

Rédaction d’_un procés-verbal d’audition signé sur-le-champ par les deux parties et qui
sera remis & I'étudiant ou envoyé par recommandé ;

Communication de la sanction par p|| recommandé & I'étudiant ou par courrier simple
avec accusé de réception.

5. L’exclusion supérieure & quatre jours ou I'exclusion définitive

L'exclusion supérieure a quatre jours et I'exclusion définitive peuvent étre ordonnées par le

Coliége provincial.
Ces sanctions disciplinaires seront prises selon la procédure qui suit :

Convocation & une audition par le Collége de direction par pli recommande La
convocation prémsera le motif de I'entretien (ouverture d’'une procédure disciplinaire et
faits reprochés) ainsi que la possibilité pour I'étudiant de se faire assister par une
personne de son choix lors de l'audition et de prendre connaissance des piéces du
dossier.
N.B. : le délai entre la convocation et la date de Iaudmon doit permettre a I'étudiant
d’organiser sa défense (8 jours ouvrables) ;
L’audition fera I'objet d’un procés-verbal mentionnant les noms et qualités des personnes
ayant assisté & I'audition, les faits reprochés et le contenu de 'audition.
En cas de complément d’enquéte, une nouvelle audition sera organisée
selon la procédure reprise au point 1 ;
Le Collége de direction fera un rapport motivé au Collége provincial, rapport contenant :

- les faits reprochés et les preuves de leur exactitude matérielle ;

- le P.V. d'audition et les documents attestant de la reguiante de la procédure

entamée

- la sanction proposée ;
Un courrier par pli recommandé sera adressé a l'intéressé : courrier reprenant :

- la motivation du Collége de direction
- la sanction proposée ; -

La notification de la décision sera communiquée & Iétudiant par pli recommandé
contenant copie de la décision motivée du Collége provincial. Ce pli sera signé par le
président du Collége provincial et contresigné par le Greffier provincial.

6. Autres sanctions

Des sanctions (annulation de périodes prestées en stage, retrait de points) peuvent étre prises
selon des régles établies dans chaque catégorie.
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Chapitre 7 : Les recours

1 En cas de refus d’une mscrlptlon

Dans les 10 jours, I'étudiant peut faire appel de la décision par pli recommandé adressé a la
Commission d'appel de refus d'inscription (188- -190, rue Henn Blés 5000 NAMUR), chargée de
recevoir les plamtes

La commission peut dans les trente jours, invalider le refus par pli recommandé.

Cette commission est composée du Député provincial et du Premier Directeur ayant
l'enseignement dans leurs attributions, du Directeur du service Juridique, du Contentieux et des
Marchés de la Province de Namur et d'un membre du Conseil des Etudiants.

2. En cas de refus d’inscription aux épreuves®
L'étudiant dont linscription a I'épreuve est refusée peut, dans les 3 jours ouvrables de la
réception de la notification du refus, mtroduxre un recours par lettre recommandée auprés du

College de direction.
Celui-ci notifie sa décision a I'étudiant dans les 3 jours ouvrables de l'introduction du recours.

3. En cas d'irrégularité dans le déroulement des épreuves®

Toute plainte relative & une quelconque irrégularité dans le déroulement des épreuves est
adressée sous pli recommandé au secrétaire du jury d'examens, au plus tard dans les trois
jours ouvrables qui suivent la notification des résultats de I'épreuve. L'introduction de ia plainte
peut également étre faite par la remise d'un écrit au secrétaire. La signature apposée par le
secrétaire sur le double de cet écrit ne vaut que comme accusé de réception de ['introduction
de la plainte.

Le secrétaire instruit la plainte et, au plus tard dans les deux jours ouvrables de sa réception,
fait rapport au Président du jury d’examens.

Dans le jour ouvrable suivant la réception du rapport, le Presndent dujury d’ examens réunit un
jury restreint, composé, outre de lui-méme, de deux membres du jury d'examens choisis parmi
ceux non mis en cause dans l'irrégularité invoquée.

Ce jury restreint statue séance tenante, par décision formellement motivée et notificée au(x)
plaignant(s) dans les deux jours ouvrables.

4. En cas de décisions prises a I’encontre des étudiants
Les décisions prises & 'encontre des étudiants peuvent étre contestées devant le Consell d'Etat
au moyen d’ une requéte en annulation adressée par envoi recommandé au Greffe du Conseil

d'Etat.
Le délai est de 60 jours & partir de la notification de la decision.

*8 | es motifs de refus de I inscription sont repris & 'article 26 du décret du 5 aot 19895 fixant I'organisation
gsénérale de 'enseignement supérieur en Hautes Ecoles.

Article 28 de I'Arrété du gouvernement de la Communauté frangaise du 2 juillet 1996 fixant I'organisation de
I'année académique et les conditions de refus d’une inscription et portant réglement général des examens dans les
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise.

% Articles 25, 26 et 27 de I'Arrété du gouvernement de la Communauté frangaise du 2 juillet 1996 fixant
I'organisation de I'année académique et les conditions de refus d'une inscription et portant réglement général des
examens dans les Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise.
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PARTIE Il : LES CATEGORIES ET LEURS
SPECIFICITES

Chapitre 1.: La catégorie Agronomigue

1. La section Agronomie et ses finalités

La catégorie Agronomique comporte une seule section : fa section Agronomie. Celle-ci se
compose de trois finalités : Agro-industries et biotechnologies, Techniques et gestion agnccﬂes

et Environnement.
Baccalauréat conduisant & I'obtention du titre de Bachelier en agronomie — fmalife Agro-

industries et biotechnologies / finalité Techniques et gestion agricoles / finalité
Environnement.

1.1) Objectifs généraux

Former un technicien supérieur, polyvalent, amené a exercer ses fonctions dans des domaines
tels que : :
La recherche appliquée, le contrble de la qualité ;
La production ;
La gestion et protection de I'environnement et du territoire ;
La vulgarisation agronom|que
Les études de Bacheller en agronomie comportent une formation commune dispensée
essentiellement en 1°® année, et, en petite partie, en 2*™ année. :
Les grands domaines de formation sont :
¢ Biologie appliqguée a 'agronomie ;
Génie rural ;
Gestion et économie rurale ;
Sciences appliquées & I'agronomie ;
Phytotechnie, y compris phytopharmacie et réglementation ;
Zootechnie ;
e Langues étrangéres.
Ces disciplines de base ont pour but :
e L'acquisition de la rigueur intellectuelle, de la discipline scientifique, de
“I'organisation cartésienne ; '
e L'acquisition d'outils de rechelche statistiques, informatique, logiciels specufxques
aux disciplines choisies ;
o [|'acquisition d'un esprit critique ;
L'acquisition de connaissances techniques en matiére de biologie, chimie,
microbiologie ainsi que la compréhension écrite et orale d'une seconde langue :
anglais ou néerlandais ;
o L'acquisition d'un savoir-faire utilisable en laboratoires, utilisable et transposable
dés la fin de Ia formation.
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1.2) Programme de la formation

Obijectifs des cours dispensés dans la finalité Techniques et gestion agricoles :

Agrotechnologies : développer la capacité de valorisation des productions agricoles et de
leurs déchets, apprendre a gérer les effluents. Connaitre le rdle, les possibilites et les
exigences des industries agroalimentaires en distinguant bien les étapes : production,
transformation a la ferme et au niveau industriel, conservation et analyse des produits
Zootechnie: Connaitre les principales spéculations animales (anatomo-physiologie,
alimentation, reproduction, sélection, factation et pathologie...) dans un souci économique,
d’hygiéne et de prévention des maladies, en ce compris les systémes de productions intégrées
Biologie appliquée & 'agronomie : Initier 'étudiant & I'étude, sous I'angle de la biochimie, de
la technologie des aliments et des biotechnologies, des structures et propriétés en liaison
directe avec 'étude des fonctions des constituants en hormonologie, virologie.. ou lors de leur
utilisation dans les 1AA. _

Gestion et économie rurale ;: comprendre les informations et les mécanismes économiques et
sociaux relatifs a 'ensemble de I'agriculture et au fonctionnement des exploitations agricoles.
Mettre en évidence les principes de base de la gestion et de la comptabilité des exploitations
agricoles. Initier I'étudiant aux notions d’expertise agronomique et & la gestion de la qualité.
Génie rural: Maitriser les méthodes de relevés topographiques et acquérir les bases
concernant les différents matériels et constructions agricoles

Phytotechnie, y compris phytopharmacie et réglementation: Maitriser les techniques
culturales pour les principales espéces cultivées dans nos régions. Reconnaitre les principales
maladies, les prédateurs et les adventices afin de déterminer les moyens de lutte a mettre en
ceuvre ; ce qui demande une connaissance des produits phytopharmaceutiques et des notions
de toxicologie. Connattre les principes d'une saine gestion des parcelles dans le respect de
Penvironnement et des bonnes pratiques culturales, les principes de diversification des grandes
cultures, les techniques et les méthodes de I'agriculture biologique et de 'amélioration des
plantes

Activités d’intégration professionnelle : insertion de I'étudiant dans le milieu professionnel et
initiation aux réalités spécifiques du métier ; choix d’un sujet et rédaction d'un travail de fin

d'études.
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Objectifs des cours dispensés dans la finalité Agro-industries et biotechnologies :

Sciences appliquées & Pagronomie : dispenser des bases solides pour appréhender les
diverses méthodes utilisées dans les laboratoires d'analyses. Les diverses techniques de
chimie analytique, organique et/ou de biochimie sont. pratiquées dans les domaines de
I'agroalimentaire, des biotechnologies et de [environnement. Maitriser les principales
techniques de I'analyse chimique quantitative (titrimétrie & gravimétrie), aborder les principales
techniques de lanalyse instrumentale (méthodes spectrales et optiques, eélectrochimie,
chromatographie, électrophorése, analyse immunoclinique (ELISA), des techniques de
fermentation, etc. Acquérir Porganisation du travail, le travail en équipe et la rigueur dans
I'exactitude et la précision des résultats. Acquérir une véritable formation professionnelle ainsi
qu'un savoir-faire utilisable de fagon plus générale dans d'autres domaines et techniques
d'analyse. :

Biologie appliquée & I'agronomie : Développer les connaissances de base, notamment bio
géochimiques nécessaires pour aborder les questions relatives & la gestion de 'eau, de {'air, du
sol et de leurs pollutions. '
Posséder une approche biochimique et micro biologique dans le domaine de la technologie des
.aliments et dans les secteurs des biotechnologies : connaissance des structures, propriétés en
liaison directe avec I'étude des fonctions des constituants en hormonologie, virologie...ou lors
de leur utilisation dans les |.A.A. ’
Phytotechnie, y compris phytopharmacie et réglementation: Initier a la phytotechnie
spéciale des principales cultures tempérées, leurs transformations et destinations alimentaires
et non alimentaires, y compris les normes de qualité auxquelles elles doivent satisfaire et aux
conséquences de ces pratiques phytotechniques sur la qualité des produits agronomigues et
sur l'environnement. _

Agrotechnologies : Faire connaitre le rile, les possibilites et les exigences des industries
agroalimentaires en distinguant bien les étapes : production — transformation a la ferme et au
niveau industriel — conservation et analyse des produits. Faire connalitre les principes généraux
des disciplines qui constituent les biotechnologies ainsi que leurs applications (génie micro
biologique, culture in vitro, biochimie alimentaire, technologie alimentaire, génie génétique...).
Faire connatitre les régles et principes de gestion de qualité.

Acquérir entre’ autres des notions de traitement des eaux et des effluents, de lutte intégrée, de
toxicologie. Acquérir les notions essentielles-en diététique.

Activités d’intégration professionnelle : insertion de I'étudiant dans le milieu professionnel et
initiation aux réalités spécifiques du métier ; choix d'un sujet et rédaction d’'un travall de fin

d'études.
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Obijectifs des cours dispensés dans la finalité Environnement :

Agrotechnologies : Comprendre les schémas types de productions agro-industrielles et
connaitre les nouvelles technologies qui visent & réduire les colts de production, a respecter
I'environnement et a satisfaire le consommateur.

Biologie appliquée & I'environnement : Connaitre les multiples interactions qui interviennent
dans la constitution et I'évolution des différents écosystémes en maftrisant correctement les
principales notions d'écologie Etude pédologique du milieu forestier, reconnaissance des
essences forestiéres indigénes communes et/ou présentant un intérét économique certain,
gestion et exploitation forestiére. Définir 'évaluation des incidences sur I'environnement et
I'expertise, inventorier les acteurs de I'environnement et leur réle. Définir les objectifs de gestion
de Penvironnement pour un développement durable et de qualité, tout en integrant les
impératifs de fonctionnement d'une société moderne. Appréhender les outils de gestion et de
planification & différentes échelles d'utilisation (communales, régionales, nationales et
internationales) Analyser les filiéres de traitement des effluents et proposer des solutions
adéquates. Aborder le traitement et la valorisation des déchets. Etude theorique et pratiqgue de
la qualité des eaux et de l'air.

Génie rural : étude des différents circuits électriques et des notions générales dans le domaine
de 'hydraulique

Gestion et économie rurale : Aborder les caractéristiques du bon gestionnaire, appréhender
les régles en matiére de communication, négociation et gestion des conflits. Connaitre le
langage juridique et les notions de gestion de la qualité. '
Phytotechnie, y compris phytopharmacie et réglementation: Initier a la phytotechnie
spéciale des principales cultures tempérées, leurs transformations et destinations alimentaires
et non alimentaires, y compris les normes de qualité auxquelles elles doivent satisfaire et aux
conséquences des pratiques phytotechniques sur la qualité des produits agronomiques et sur
Fenvironnement.

Zootechnie: réaliser des exercices pratiques d'études de populations (poissons, macro
invertébrés, etc., ....) dans un contexte éthologique et écologique Initiation des étudiants aux
techniques couramment utilisées en génétique moléculaire et a ses applications.
Compréhension des sujets d'actualité ayant trait avec la génétique tels que les plantes et les
animaux transgéniques, les enjeux économiques de production.

Activités d'intégration professionnelle : Initier & rédaction d'un travail de fin d'études et
favoriser l'insertion de I'étudiant dans le milieu professionnel, linitier aux réalités spécifiques du
métier.

1.3) Compétences au terme de la formation

e Acquisition de la rigueur intellectuelle, de la discipline scientifique, de ['organisation
cartésienne, des principes.de base en physique, mécanique et thermodynamique ;

« Apprentissage progressif de logiciels professionnels et appropriation de la logique du
traitement de I'information ;

o Compréhension des phénoménes chimiques en amont et en aval de I'agriculture ;

» Acquisition des fondements de la biologie-cytologie-entomologie ; .

« Pratiques de laboratoire : chimie, bactériologie, biologie ; capacité d'utilisation d'outils : bec
Bunsen, pipettes, microscope, appareils de dosage quantitatifs, etc. ; '

¢ Connaissance du sol, de sa constitution, de sa formation et de ses propriétés et des moyens
de 'améliorer en vue de raisonner les techniques de production dans les meilleures
conditions économiques et écologiques ; 7

« Appréhension des principaux mécanismes économiques ;
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Compréhension des outils tels les machines a courant continu, a courant alternatlf les
composants électroniques de base et les moteurs thermiques ;

Connaissance des bases communes aux productions végétales et & la phytotechnie ;
Connaissance de notions d’anatomie et de physiologie des animaux d’élevage pour
déboucher sur des notions de quaiité ; '

Connaissance et pratique de la grammaire et du vocabulaire specmque aux disciplines
suivies en anglais ou néerlandais ;

Compréhension et restitution des lois statistiques et réalisation d'exercices d’application.

Compétences spécifiques pour la finalité Technigues et gestion agricoles :

Acquisition de la phytotechnie spéciale des principales cultures tempérées, y-compris les
principaux groupes de produits phytopharmaceutiques ;

Connaissance des engrais organiques et minéraux et des principes de fertilisation ;
Connaissance des principaux éléments de génétique qualitative et quantitative ;

Maftrise du calcul de ration alimentaire ;

Acquisition des notions essentielles dans le domaine de la zootechnie : prévention des
maladies courantes, observation, identification et développement des pathologies liées aux
principaux appareils — digestif, reproducteur, mammaire, respiratoire ;

Appréhension des phénoménes économiques et socioculturels specmques au domaine de
I'agriculture et a la gestion d’entreprise agricole ;

Acquisition et mise en pratique des principes de communication en entreprlse

Approche de la politique agricole commune ;

Connaissances des notions principales au sujet des engrais organiques et minéraux et a
propos de fertilisation ;

Acquisition des notions de base en écologie ;

Sensibilisation aux industries alimentaires specnﬂques et connaissance des pnncnpes de
base nécessaires au suivi des productions agronomiques et industrielles ;

Connaissance des principes et exercices d’organisation des ressources humaines ;
Acquisition des notions de base en écologie et gestion des écosystémes ;

Compréhension de documents & caractére scientifique et/ou de vulgarisation, et/ou
techmques dans les domaines agricoles, en anglais ou en néeriandais. Présentation écrite
et orale ainsi que critique d'articles de vulgarisation ;

Intégration professionnelle par le biais d'un stage de 13 semaines et d'un voyage d'études
d’une semaine.

Compétences spécifiqgues pour la finalité Agro-industries et biotechnologies :

Application de techniques de laboratoire ;

Acquisition des connaissances biochimiques de base dans le domaine de la technologie des
aliments et dans le secteur des biotechnologies ;

Connaissance de la microbiologie spécifique au domaine agroalimentaire ;

Connaissance de la phytotechnie spéciale des principales cultures temperées, leurs
transformations et destinations alimentaires et non alimentaires, y-compris les normes de
qualité auxquelles elles doivent satisfaire ;

Connaissance des principaux éléments de génétique qualitative et quantitative, structure de
I'ADN, réplication, transcription, traduction ainsi que connaissance du code génétique ;
Appréhension des phénoménes économiques spécifiques au domaine de I'agriculture et de
I'agroalimentaire ;
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e Acquisition des notions fondamentales en matiére de droit et de protection de
Penvironnement ;

e Connaissance des principes et exercices d'organisation des ressources humaines ;

o Acquisition des notions de base en écologie ; -

e Connaissance, par filiére, de l'itinéraire des produits agroalimentaires depuis la production
des matiéres premiéres agricoles jusqu'au produit fini (laiterie, brasserie, meunerie) ;

« Maltrise des technologies actuelles en laboratoire ; mafirise des principales techniques de
I'analyse chimique quantitative (Trimétrie & Gravimétrie) ; approche des principales
techniques de l'analyse instrumentale (Méthodes spectrales & optiques Electrochimie,
Chromatographie, Electrophorése), analyse immunologique (ELISA), fermentation, efc ;

e Capacités d’organisation d'un travail de laboratoire réalise en équipes ; Savoir-faire utilisable
de fagcon générale dans d'autres domaines et techniques d'analyse ;

e Pratique de 'analyse sensorielle ;

e Connaissance de la taxinomie microbienne, de la croissance, du métabolisme et du contréle
des bactéries ; '

e Connaissance des notions essentielies en microbiologie et en réglementations sanitaires et
de qualité (1ISO 9000- HACCP=Hazard Analysis et Critical Control Point ou systéme critique
de point de commande d'analyse de risque) ;

e Compréhension de documents & caractére scientifique et/ou de vulgarisation, et/ou
techniques dans les domaines agricoles, en anglais ou en néerlandais. Présentation écrite
et orale ainsi que critique d'articles de vulgarisation ; _ ,

e Intégration professionnelle par le biais d’'un stage de 13 semaines et d’une formation d'une
semaine a la PCR. ‘

Compétences spécifiques pour la finalité Environnement :

o Connaissance et compréhension des traitements et de la valorisation des déchets ;

« Appréhension de I'éventail des phénoménes de production d'énergie ;

« Connaissances, classification des climats et incidence sur 'environnement atmosphérique,
terrestre et humain ;

« Connaissance de la taxinomie microbienne, de la croissance, du métabolisme et du contréle
des bactéries ;

Capacité d'analyse et d'étude d'incidence et d'expertise ;
Capacité d'estimation de populations dans le domaine
appliquées ; '

e Connaissance des sols, de leurs caractéristiques chimiques, physiques. et biologiques et de
leur évolution et particulierement du milieu forestier ; approche de la sylviculture et de la
gestion des milieux forestiers; connaissance et reconnaissance du tempérament des
essences forestiéres indigénes communes et/ou présentant un intérét économique certain ;

e Appropriation de la qualité de 'environnement : réserves et parcs naturels, zones. d'intérét
biologique, arbres remarquables, organisation d'un jardin au naturel et/ou d’une forét ;

e Appréhension des phénoménes de pollution de la biosphere et de leurs répercussions ;
Appréhension de la conception de 'aménagement du territoire et de la réglementation
correspondante, y-compris la gestion du paysage ; :

« Compréhension de textes légaux liés a la protection de I'environnement, réglement des
litiges et approche du droit européen - Normes ISO 14001 ; '

e Capacité d'approche théorique et savoir-faire technique dans le domaine de I'épuration et de
la décontamination ;

e Maitrise des technologies nouvelles en laboratoire ; maitrise des principales techniques de
Panalyse chimique quantitative (Trimétrie & Gravimétrie) ; approche des principales

de la botanique et de la zoologie
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techniques de l'analyse instrumentale (Méthodes spectrales & optiques Electrochimie,
Chromatographie, Electrophorése) ;

Capacités d’organisation d’'un travail de laboratoire réalisé en équipes ; Savoir-faire utilisable
de fagon générale dans d’autres domaines et techniques d'analyse ;

Connaissance des notions essentielles en microbiologie et en réglementations sanitaires et
de qualité (ISO 9000- HACCP=Hazard Analysis et Critical Control Point ou systéme critique
de point de commande d’analyse de risque) ;

Appréhension d'un point de vue psychosociologique de la gestion des conflits ;
Compréhension de documents a caractére scientifique et/ou de vulgarisation et/ou
techniques dans les domaines agricoles en anglais ou en néerlandais. Présentation écrite et
orale ainsi que critiques d’articles de vulgarisation ;

lntégratlon professnonnelle par le biais d'un stage de 13 semaines, d'un voyage d'études et
si 'organisation est permise, d’un stage de formation spécifique en environnement.

. Les régles spécifiques

a) Les stages

Dés la fin de la deuxiéme année, I'étudiant choisit un stage ou il pourra mettre en apphcatlon
les données abordées aux cours théoriques et pratiques. Le stage a lieu au cours de la 3™
année, pendant 13 semaines consécutives (hormis les congés).

TOUTE ABSENCE EN STAGE DEVRA ETRE RECUPEREE.

Pour la finalité Techniques st gestion agricoles :

En troisiéme année, un voyage d'études d'une semaine avec un lycée francgais est organise.
Il est obligatoire. Les frais de déplacement et de formation sont & charge des étudiants.
Tout étudiant absent, méme pour un motif légitime, devra assumer les frais inhérents aux
dépenses collectives li€es a l'organisation. Pour ce voyage, des rapports de visite sont
obligatoires.

Pour la finalité Agro-industries et biotechnologies :

En troisiéme année, une semaine (5 jours) de formation a la PCR sur un site extérieur
(Liege) est organisée. Elle est obligatoire et fera 'objet d'une évaluation dont les points
entreront dans la cotation des activités d'intégration professionnelle). Les frais de
déplacement sont a charge des étudiants ainsi qu'une participation de 12 euros par jour.
Pour la finalité Environnement :

En troisiéme année, si 'organisation le permet, une formation spécifique en environnement
d’environ une semaine sur un autre site est prévue. Cette formation, si elle est organisée,
est obligatoire. Elle fera I'objet d'une évaluation. Les frais de déplacement sont & charge
des étudiants.

Pour les deuxieme et troisiéme années, un voyage d’études a 'étranger ou en Belgique est
habituellement organisé. Ce voyage fait partie intégrante de la formation. Les frais de
déplacement et de formation sont a charge des étudiants. Tout étudiant absent, méme pour
un motif légitime, devra assumer les frais inhérents aux dépenses collectives liées a
l'organisation. Pour ce voyage, des rapports de visite ou des interrogations sont obligatoires
et font soit partie de la cote des activités d'intégration professionnelle (en troisiéme année),
soit interviennent dans. les cotes de certains cours. La pondération est annoncée par les
professeurs en début d'année. Pour toutes les visites, les frais de déplacement ainsi que
les frais d’accés éventuels sont a charge des étudiants.
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L'évaluation du stage comprend la rédaction d’un rapport hebdomadaire d'activités, visé par
le promoteur. La qualité de ce rapport intervient dans la cotation du stage. |

Les conS|gnes concernant les stages et le TFE se trouvent dans le dossier de stage
distribué a Iétudiant en début d’'année.

Les présences :
Les présences en stage sont contrdlées par le promoteur et par le Maltre de stage. Lorsque

les étudiants n'ont pas effectué tous les -stages prévus au programme, ils peuvent étre
amenés 2 les accomplir pendant les vacances scolaires ou les week-ends.

Chacun de ces cas sera I'objet d’'une décision individualisée.

Le Directeur de catégorie se réserve le droit d'imposer les modalités de récupération
d’absences en stage ou d’heures indGment portées en compte.

Toute absence en stage doit étre signalée par I'étudiant au service concerné et & La Haute
Ecole de la Province de Namur, catégorie Agronomique. Et ceci dés le premier jour

d'absence.

Voir Partie |, chapitre 2, point 2.

" La faute en stage :
La faute en stage est celle qui pourrait porter préjudice moral ou matériel a autrui, a tout

membre du personnel, & l'institution et & leurs biens.

Il peut également s’agir d'un manquement grave de savoir et/ou de savoir-faire et/ou de

savoir-étre dans des domaines vus aux cours théoriques et/ou prathues soit des

manquements légers mais répétitifs dont I'étudiant ne prend pas conscience et/ou qui ne

sont pas modifiés par celui-ci.

Dans ce cas, les sanctions prévues a la Partie |, chapitre 6 du présent réglement peuvent
étre appliquées aprés avoir recueilli 'avis des responsables du stage.

b) Le travail de fin d’études

Un travail de fin d’études est réalisé en relation avec le stage. Pour ce travail, 'étudiant est
suivi et guidé par un professeur de I'école et une personne de référence du stage. Il peut,
aprés demande et autorisation, se faire également superviser par un expert dans le domaine

ou un garant scientifique du travail.

c) Les laboratoires

Dans les finalités Agro-industries et biotechnologies et Environnement, les étudiants ont des
heures de pratique dans les laboratoires de 'école. Pour ces exercices, individuels ou en
groupes, les étudiants sont encadrés par un ou des professeurs.
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Tenue vestimentaire — Equipement et protection :

O
Q

a

Q
Q

Q

Il est obligatoire de porter un tablier en coton. Ce tablier doit étre boutonné.

Les cheveux doivent &tre attachés. Il est interdit de porter foulard, écharpe ou
couvre-chef.

L'étudiant portera des souliers recouvrant complétement les pieds. |l évitera les
sandales, les souliers ouverts et les souliers a talon.

Les bijoux doivent étre &tés.

Des lunettes de protection doivent étre utilisées si la manipulation le nécessite. Le
port des lentilles de contact est vivement déconseillé.

Pour certaines manipulations, des gants appropriés doivent étre utilisés.

d) L’acquisition d’un dipléme supplémentaire

Les étudiants ayant obtenu le grade de Bachelier en Agronomie — Finalité Agro-industries et
Biotechnologies ont la possibilité d’acquérir le dipléme de Bachelier en Agronomie — Finalité
Environnement en une année seulement, et cela en vertu du chapitre 3, points 1 et 2 du
présent Réglement. Les étudiants doivent en faire la demande lors de leur inscription

auprés du Directeur de Catégorie.
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Chapitre 2 : La catégorie Economique

1. La section Secrétariat de direction et ses options

' Baccalauréat conduisant 3 I’obtention du titre de Bachelier en secrétariat de direction —
option Langues/option Médical. :

1.1) Objectifs généraux

L’objectif est de former des assistant(e)s de direction polyvalent(e)s, multilingues qui soient des
collaborateurs administratifs directs des cadres ou dirigeants qu'ils assistent dans leur travalil

personnel : préparation , réalisation et suivi.
lls doivent étre capables d'occuper des fonctions exigeantes comprenant de réelles

responsabilités et possibilités. :
Cette formation vise donc & proposer & notre société des acteurs efficaces capables d'évoluer

dans divers secteurs économiques ou non-marchands.

1.2) Programme de la formation

Le programme d'études se subdivise en divers grands aspects : conceptuel, opérationnel et
intégration des connaissances. '

La formation conceptuelle recouvre des apprentissages visant & : ,
« maitriser la langue francaise et deux langues étrangéres & I'écrit et & l'oral;
« développer le sens de l'organisation administrative (tenue de fichiers, méthode de
classement...); '
« développer la connaissance de soi et de I'étre humain dans son environnement;

e communiquer efficacement.

La formation opérationnelle:

» apprendre la dactylographie et des techniques de rédaction, mise en page, de
reproduction et de transmission des documents;

» apprendre & communiquer en langues maternelle et étrangeres;
gérer la communication écrite (rédaction personnelle de projets de courrier et de notes,
prise de notes, comptes rendus, préparation et procés-verbaux de réunions, rapports, )
et orale (accuell, téléphone...);

o utiliser l'informatique : traitement de texte, logiciels.

L'intégration des connaissances repose sur: 7
o des activités de recherche appliquée pour assurer la maitrise des connaissances en
évolution continuelle et 'exercice performant de la profession;
« ['organisation de visites, séminaires, conférences;
» l'organisation de stages qui visent a l'insertion professionnelle;
¢ larédaction d'un travail de fin d'études.
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Pour atteindre I'objectif de la formation, les bacheliers devront recevoir un enseignement selon
trois axes :

> La formation générale afin de s'intégrer dans le monde professionnel, incluant la maitrise
de la langue frangaise et la connaissance de nos institutions (locales, provinciales, régionales,
belges et européennes). '

> La formation humaine et sociale est un point pour faciliter 'exercice professionnel: la
connaissance de soi et des autres, 'écoute et la communication, la déontologie avec la clientéle
doivent étre développées.

> La formation technique qui doit, en trois années, donner un enseignement technique
tourné d’'une part vers le concret en rendant I'étudiant capable d'assumer sa fonction de
secrétaire et d'autre part vers l'avenir, en développant sa curiosité intellectuelle, son esprit
d'analyse, sa créativité.

Elle se fera au ftravers des cours de droit, d'organisation d'un secrétariat, de
sténodactylographie, correspondance comptabilité, de sciences, de terminologie médicale (voir
grille horaire en annexe).

A I'heure actuelle, il est indispensable non seulement d’y inclure une formation compléte a l'outil
informatique, mais aussi de développer la capacité & évoluer, a s'adapter aux technologies

nouvelles.

Les visites, travaux et stage permettront de faire le lien entre I'enseignement et I'exercice
professionnel du futur dipléme.

Spécificités de I'option langues :

« Maitriser une troisiéme langue étrangére a I'écrit et & l'oral ;
e Acquérir les rudiments d’'une quatriéme langue.

Spécificités de I'option médical :

Acquérir des connaissances dans les sciences biomédicales pour pouvoir communiquer a ['écrit
et a 'oral dans ce langage spécifique.

1.3) Compétences au terme de la formaltion

L'étudiant sera capable de travail personnel dont l'objectif sera de permettre d'apprécier ses
capacités d'analyse et de synthése. Il saura s'intégrer a des milieux qui différent par les taches,

la culture, la langue.

Les bacheliers en secrétariat de direction seront capables :

o d'étre des collaborateurs administratifs auprés de directeurs et de cadres supérieurs
d'entreprises privées ou publiques des secteurs les plus divers;

o dutiliser les technologies de communication telles que téléphone, fax, courrier
électronique;

¢ d'accueillir la clientéle;

o dutlliser les logiciels professionnels. actuels (traitement de texte, tableur, base de
données, logiciel de présentation et de gestion),
de prendre note, de rédiger du courrier, des procés-verbaux, dées protocoles medlcaux
d'organiser et de gérer des réunions, déplacements, conférences ;
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de parler et écrire correctement en frangais et dans deux langues étrangéres utiles dans
le monde médico-social, des affaires, de la culture.

Cette fonction requiert des qualités et des compétences telles que :

sens de ['organisation, prise de responsabilités;
bons contacts humains et initiative raisonnée;
disponibilité et faculté d'adaptation;

ouverture d'esprit;

capacité de s'informer et de communiquer.

Les qualités exigées sont de deux types : intellectuelles et techniques.

Qualités intellectuelles:
- trés grande discrétion et beaucoup de tact,
- excellente mémoire,
- souci de soin, précision, ordre et méthode, -
- qualités d’analyse et de synthése,
- grande disponibilité,
- esprit d'équipe, sens du contact et de l'accueil,
- aptitude au management,
- autonomie et adaptabilité.
Qualités techniques:
- maitrise de la langue frangaise aussi bien écrite qu’orale, de la terminologie
générale du domaine secrétariat ;
- mafirise des outils de la bureautique et des programmes informatiques les plus
courants;
- maitrise de plusieurs langues étrangéres;
- capacité d'utiliser tous les acquis;
- bonne connaissance de ['environnement socio-économique.

1.4) Organisation des stages

15 semaines de stages sont organisées en 3° année et intégrées dans la grille horaire.
Elles se dérouleront dans une entreprise sauf dérogation accordée par le Directeur de

catégorie.

L'étudiant(e) répartira son temps de stage en activités d'observation (analyse des fonctions d'un
secrétariat d'entreprise) et en activités pratiques (taches diversifiées de secrétariat en relation
avec la qualification de secrétaire de direction de haut niveau).

La pratique, & 'écrit et & I'oral, d’une langue étrangére au moins, est exigée.

Ce stage doit donc étre ['occasion pour |'étudiant(e) :

1° d'appliquer sur le terrain les connaissances théorigues;
2° de développer et/ou d'approfondir son savoir-faire et d'améliorer et/ou d'approfondir

son savoir-&tre en mettant en pratique les cours enseignés, & savoir .
- expression orale et écrite de la langue maternelle et des langues étrangeres (sont
inscrits au programme de 3&me le néerlandais, I'anglais, l'allemand et/ou I'espagnol

et/ou l'italien);
- gestion et organisation d'un secrétariat de fagon autonome : traitement du courrier,

classement, permanence téléphonique, organisation de réunions, prise de rendez-vous
- approche des nouvelles technologies - informatique
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3° maitriser les différentes techniques de communication;
4° développer sa curiosité intellectuelle, son esprit d'analyse, son sens de I'organisation;
5° réagir & et/ou rendre compte de messages oraux regus dans la langue

maternelle et dans une langue étrangeére.

L'étudiant(e) devra également rédiger un rapport circonstancié de stage qui comprendra :
1° une bréve description de I'entreprise et sa position sur le marché,
2° un organigramme comprenant:
a) le fonctionnement général de Ientreprlse
b) la description du service dans lequel I'étudiant(e) a travaillé.
3° une description des types de travaux effectués par I'étudiant(e) et du
travail du/de la secrétaire "titulaire";
4° en conclusion une analyse critique pour 'ensemble du stage.

1.5) Absence en stage

Voir Partie I, chapitre 2, point 2.
Les présences en stage sont contrbiées par le professeur responsable des stages ainsi que par

le maitre de stage.

Lorsque les étudiants n'ont pas effectué tous les stages prévus au programme, ils peuvent étre
amenés a les accomplir pendant les vacances scolaires ou les week-ends.

Chacun de ces cas est I'objet d'une décision individualisée.

Le Directeur de catégorie, aprés avoir pris l'avis du maitre de stage, se réserve le droit
d'imposer les modalités de la récupération d'absences aux stages ou d'heures indiment

portées en compte.

1.6) Faute en stage

La faute en stage est celle qui pourrait porter préjudice (physigue, psychologique et/ou moral) &

autrui ou a tout autre membre du personnel.
Il peut également s'agir d'un manquement grave de savoir et/ou de savoir-faire et/ou de savoir-

étre dans des domaines vus aux cours théoriques et/ou aux cours pratiques, soit des
manquements légers mais répétitifs dont I'étudiant ne prend pas conscience et/ou qui ne sont
pas modifiés par celui-ci.

Dans ce cas, les sanctions prévues a la Partie |, chapitre 6 du présent réglement peuvent
étre appliquées, aprés avoir recueilli l'avis des professeurs responsables de la

surveillance des dits stages et du Directeur de catégorie.
Le Directeur de catégorie peut prolonger le stage déclaré insuffisant a cause d'une telle faute

aprés avoir recueilli I'avis des professeurs.

'1.7) Tenue vestimentaire

Une tenue classique est exigée lors des stages. La chevelure doit étre classique et soignée.
Le maquillage doit &tre discret. Aucun piercing ne doit étre visible. La barbe doit étre soignée.
Une tenue incorrecte peut entrainer le renvoi du stage et 'obligation de refaire les heures
prévues & cette date.
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2. La section Gestion hoteliére

Baccalauréat conduisant a Pobtention du titre de Bachelier en gestion hételiére.

2.1) Objectifs généraux

Cette section forme des managers capables de s'inscrire dans I'hétellerie internationale,
attentifs & I'évolution générale de la société, et capables d'assurer la gestion commerciale et
financiére de leur établissement ainsi que la gestion du personnel. Ces gestionnaires
spécialisés, responsables du développement de leur entreprise, seront soucieux des facteurs
économiques et sociaux, déterminants pour lindustrie hételiere.

2.2) Programme de la formation

Le programme d'études de bachelier en gestion hételiére se subdivise en divers grands
aspects : conceptuel, opérationnel et intégration des connaissances.

La formation conceptuelle : recouvre les concepts stables dans le temps (correspondance,
rapports et communication, économie générale, droit, gestion du temps, comptabilité,
technologie alimentaire y compris diététique, esthétique hételiére, technique touristique,
communication) de fagon a rendre les étudiants autonomes et capables d'apprendre a
apprendre. ' .

La formation opérationnelle : gestion des stocks, organisation, technologie de 'hébergement et
réception, oenologie, technologie de la restauration (cuisine et salle), équipement technique,
marketing hoételier, économie hételiére.

L'intégration des connaissances repose sur:
o des activités de recherches appliquées pour assurer la maftrise des connaissances en
évolution continuelle et I'exercice performant de la profession;
« l'organisation de visites, séminaires, conférences ;
l'organisation de stages de longue durée qui visent a l'insertion professionnelle et ala
réalisation d'un projet de gestion complet; _ :
¢ éventuellement la rédaction d'un travail de fin d'études.

Pour la plupart, les chargés de cours sont des professionnels de I'hétellerie internationale. lls
sont donc les plus aptes a offrir le fruit de leur expérience et un enseignement vivant.

Concrétement, la formation s'articule sur les axes fondamentaux suivants :
e les techniques modernes de gestion d’entreprise : la gestion des finances, le marketing,-
I'apprentissage des programmes informatiques specifiquement hoételiers, ... ;
"o e perfectionnement des langues ; .
e la communication et la gestion des ressources humaines.
Elle est complétée par des séminaires, des conférences et des visites d'entreprises hételieres.
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2.3) Compétences au terme de la formation

Dynamisme, flexibilité, polyvalence sont les maitres mots du gestionnaire hételier.

Les contacts avec une clientéle internationale I'obligent & connaitre plusieurs langues.

Il coordonne et organise la gestion commerciale et financiére.

Il gére les ressources humaines. |l est donc capable de diriger et de motiver son personnel, de
communiquer avec les fournisseurs et les actionnaires.

Il maitrise le développement de son entreprise, il devient alors stratége.

Il posséde de grandes capacités de décision, de prévision et d’organisation.

Homme d’affaires et homme d’esprit, il est sensible a I'évolution du monde.

2.4) Organisation des stages

4 semaines de travaux pratiques en 1% année, 4 semaines de stage en 2°™ année et 15
semaines de stage en 3*™ année sont organisées et intégrées dans la grille horaire.

Outre le stage intégré et annexé & la formation, des activités de renforcement en Technologie

de la restauration sont organisées.
Les étudiants qui n'ont pas de pré requis en hétellerie doivent s'y inscrire.

Des stageé sont prévus tant au Chateau de Namur, Ecole d'application, que dans d'autres

établissements hételiers en Belgique et & I'étranger.
Ces stages sont organisés sous la responsabilité de La Haute Ecole.

Les stages seront organisés individuellement.
Des stages a I'étranger sont vivement conseillés.

L'accomplissement des stages implique la rédaction d'un rapport personnel qui correspond & :

- une synthése du travail effectué ;
- un travail comparatif de procédures observées et différenciées ;

- des propositions originales ;
- un exposé oral devant un jury de professionnels de I'hétellerie.

2.5) Absence en stage

Voir Partie 1, chapitre 2, point 2. _
Les présences en stage sont contrélées par le professeur responsable des stages ainsi que par

le maitre de stage.
Lorsque les étudiants n'ont pas effectué tous les stages prévus au programme, ils peuvent étre

amenés & les accomplir pendant les vacances scolaires ou les week-ends.

Chacun de ces cas est l'objet d'une décision individualisée.

Le Directeur de catégorie, aprés avoir pris l'avis du maitre de stage, se réserve le droit
dimposer les modalités de la récupération d'absences aux stages ou d'heures indiment

portées en compte.

Rappel des consignes :

Toute absence en stage doit étre signalée par I'étudiant au lieu de stage et & La Haute Ecole le
plus t6t possible.

La Haute Ecole de la Province de Namur 63

1764
BULLETIN PROVINGIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N° 11 - 2010



2.6) Faute en stage

La faute en stage est celle qui-pourrait porter préjudice (physique, psychologique et/ou moral) a
autrui ou & tout autre membre du personnel. :

Il peut également s'agir d'un manquement grave de savoir et/ou de savoir-faire et/ou de savoir-
étre dans des domaines vus aux cours théoriques et/ou aux cours pratiques, soit des
manquements légers mais répétitifs dont I'étudiant ne prend pas conscience et/ou qui ne sont
pas modifiés par celui-ci. -

Dans ce cas, les sanctions prévues a la Partie |, chapitre 6 du présent réglement peuvent
étre appliquées, aprés avoir recueilli l'avis des professeurs responsables de la

surveillance des dits stages et du Directeur de catégorie.
Le Directeur de catégorie peut prolonger le stage déclaré insuffisant & cause d'une telle faute

aprés avoir recueilli I'avis des professeurs.

2.7) Tenue vestimentaire

Pour I'ensemble des activités d’enseignement, une tenue classique ou réglemehtée (tailleur
ou costume-cravate) est exigée. Le magquillage doit étre discret. Aucun piercing ne doit étre

visible. La barbe doit étre soignée.
Un « dress code » est communiqué aux étudiants en début d'année académique.
Une tenue incorrecte peut entrainer le renvoi du stage et I'obligation de refaire les heures

prévues a cette date.

En outre, pour les cours de Technologie de la restauration Cuisine et Salle, le port de la
tenue pratique réglementaire est obligatoire (le contenu de cette tenue est communiquée aux

étudiants en début d'année académique).
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3. La section Coopération internationale

Baccalauréat conduisant a I'obtention du titre de Bachelier en Coopération internationale

3.1) Objectifs généraux

Le « Baccalauréat en coopération internationale » s'inscrit dans les évolutions rapides
observées depuis quelques années dans les domaines de la coopération internationale, des
flux migratoires liés & 'appauvrissement, du développement durable...

Le processus de mondialisation modifie en profondeur les économies, les politiques, et les
rapports sociaux nationaux et internationaux.

De nouveaux déséquilibres apparaissent, creusant les écarts entre pays riches et pays pauvres
et mettent en évidence I'émergence de nouveaux besoins. '
Ce baccalauréat a pour objectif de former des professionnels capables de répondre & ces
nouveaux besoins, plus particuliérement & ceux des domaines de I'administration &t de la

gestion des projets de coopération internationale.

3.2) Programme de la formation

Les activités d'enseignement permettront aux étudiants de :
Comprendre
‘ - les déséquilibres entre les pays riches et les pays pauvres ;
- les spécificités des problémes de développement ;
- l'importance des Hommes et de leurs cultures.
Cours : Géopolitique, relations internationales, économie du développement, anthropologie,
sociologie,...

Développer des compétences techniques professionnelles de pointe

Cours : Informatique de gestion, comptabilité, langues, technologies de l'information et de la

comrunication, bureautique, ...
Coopérer a des projets
Développement de projets, séminaires, recherche de financement, stages en Belgique et a

I'étranger,...
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3.3) Compétences au terme de la formation

Durant les 3 années d'études, les étudiants seront amenés a y développer les compétences
suivantes, spécifiques a la formation :

Compétences techniques dans les domaines de 'administration, de la gestion
financiére et de la communication : _

- Maitrise des outils informatiques de gestion (y compris de gestion de projets avec des
logiciels spécifiques libres) ,

- Maitrise des bases de la bureautique

- Maitrise des outils courants de gestion de programmes ' v

- Bonnes connaissances des ressources logistiques et des sources potentielles de
financement o .

- Maitrise des outils informatiques de la recherche documentaire.

- Bonne connaissance des outils informatiques de communication (Web, outlook, power
point, publisher...)
Compétences linguistiques permettant d'utiliser la langue orale et/ou écrite

- Bonne maitrise de la langue frangaise ‘

- Bonne connaissance de langues internationales fréquemment utilisées dans la
coopération dans des situations d’analyse, de réunion et de négociation

- Capacité de prise de notes, de rédaction de rapports, de synthese
Compétences analytiques permettant de comprendre les interrelations « Nord/Sud »
et leurs enjeux '

- Bonne connaissance des modéles économiques contemporains

- Capacité a identifier les multiples aspects de situations locales

- Capacité a faire des liens entres les différentes composantes d'un projet

- Capacité a intégrer les principes axés sur 'amélioration du bien-étre des populations et
le respect de I'environnement

- Capacité a interroger les rapports entre les politiques locales, gouvernementales et
internationales en matiére de développement
Compétences relationnelles et organisationnelles permettant la participation a des
projets de développement en Belgique et & I'étranger .

- Capacité & communiquer en interne et en externe

- Capacité a travailler en équipe pluriculturelle _

- Capacité a prendre du recul et a interpréter des situations particuliéres

- Capacité a identifier les organigrammes formels et informels dans les organisations

- Capacité a évaluer les priorités dans les projets développés :

- Capacité & participer & la coordination de projets

Les profils professionnels ciblés relévent de la gestion administrative et financiére, et de
I'assistance au développement et & la réalisation de toute activité liée a la coopération
internationale.

Les types de structures dans lesquelles les étudiants diplémés trouveront de 'emploi sont,
prioritairement les ONG, les organisations gouvernementales et internationales chargées de la
coopération au développement, les provinces, les villes et communes développant des projets
de sensibilisation et de coopération , les associations actives dans le domaine de la solidarité
internationale, et les entreprises intégrant la RSE (Responsabilité sociale des entreprises) et la
. multiculturalité comme facteurs de leur développement.
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3.4) Organisation des stages

15 semaines de stage sont intégrées ala genlle horaire.
3 semames de stage sont organisées en.2°™ année et 12 semaines de stage sont organisées

en 3°™ année.
En 2°™ année, les stages se deroulent dans un orgamsme ou une association en milieu

multlculturel
En 3°*™ année, les stages se déroulent 3 'étranger dans le cadre d'un projet de coopération

internationale au développement.
Les objectifs et les modalités pratiques relatifs au stage sont communiqués a I'étudiant par le

professeur responsable des stages.

‘3. 5) Absence en stage

Voir Partie |, chapitre 2, point 2.
Les présences en stage sont contrélées par le professeur responsable des stages ainsi que par

le maitre de stage.

Lorsque les étudiants n'ont pas effectué tous les stages prévus au programme, ils peuvent étre
amenés a les accomplir pendant les vacances scolaires ou les week-ends.

Chacun de ces cas est I'objet d'une décision individualisée.

Le Directeur de catégorie, aprés avoir pris l'avis du maitre de stage, se réserve le droit
d'imposer les modalités de la récupération d'absences aux stages ou d'heures indiiment

portées en compte.

3.6) Faute en stage

La faute en stage est celle qui pourrait porter préjudice (physique, psychologique et/ou moral) a
autrui ou a'tout autre membre du personnel.

Il peut également s’agir d’'un manquement grave de savoir et/ou de savoir-faire et/ou de savoir-
étre dans des domaines vus aux cours théoriques et/ou aux cours pratiques, soit des
manquements légers mais répétitifs dont I'étudiant ne prend pas conscience et/ou qui ne sont
pas modifiés par celui-ci.

Dans ce cas, les sanctions prévues a la Partie |, chapitre 6 du présent réglement peuvent
étre appliquées, aprés avoir recuellli I'avis des - professeurs responsables de la

surveillance des dits stages et du Directeur de catégorie.
Le Directeur de catégorie peut prolonger le stage déclaré insuffisant a cause d'une telle faute

aprés avoir recuellli I'avis des professeurs.
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Chapitre 3 : La catégorie Paramédicale

1. La section Soins infirmiers

Baccalauréat conduisant a I'obtention du titre de Bachelier en Soins infirmiers

1.1) Objectifs généraux

Le bachelier en soins infirmiers est un praticien capable d'exercer de maniére polyvalente l'art

infirmier. Les objectifs spécifiques de la formation doivent donc :
- lui permettre d'acquérir les connaissances fondamentales en sciences infirmiéres,

biomédicales, humaines et sociales ;
- le rendre capable de participer & fétude de problemes de santé au sein d’équipes

pluridisciplinaires.

LU'ensemble des cours en sciences infirmiéres aura pour objectif de former ['étudiant au
jugement professionnel qui lui permettra de développer son rdle propre et de s’adapter a
I'évolution des besoins de santé et de soins infirmiers.

1.2) Programme de la formation

La formation comprend un minimum de 2.730 heures dont 1.215h de cours et 1515h de stages

(grilles horaires en partie Ill).
Les cours abordent les sciences professionnelles, les sciences fondamentales et biomédicales,

les sciences humaines.
Les stages s'effectuent dans les types de services suivants :

- Meédecine ; Chirurgie ;

- Pédiatrie ;

- Psychiatrie ;

- Salle d’opération ;

- Soins intensifs et urgences ;

- Soins a domicile ;

- Maisons de repos et de soins aux personnes &gées ;

- Créche;

- Autres ... et la possibilité en derniére année de réaliser un stage au choix.

Des visites, la participation & des conférences peuvent étre organisées dans le cadre des cours
et/ou dans le cadre de l'intégration professionnelle ( stages).
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1.3) Compétences au terme de la formation

Au terme de sa formation, I'étudiant sera capable :

de jouer un rdle actif et éducationnel dans le domaine de la promotion de la sante, de la
prévention et du traitement de |la maladie, de la réadaptation et de la réinsertion sociale ;
de répondre aux besoins de santé d'un individu ou d'un groupe par une démarche
scientifique de résolution de problémes et selon un modéle conceptuel ;

d’administrer des soins infirmiers dans' le cadre de ses fonctions autonome,
interdépendante et dépendante, en prenant en compte 'ensemble des problémes qui
frappent une personne ou un groupe ; :
de faire participer l'individu ou le groupe a la restauration et & la promotion de leur santé
en prenant en considération leur globalité et leur personnalité.

2. La section Sage-femme

Baccalauréat conduisant & 'obtention du titre de Bachelier - Sage-femme.

La formation de la sage-femme doit répondre a la définition de la profession retenue par FTOMS
(1992) en raison de son caractére universel et complet.

« Une sage-femme est une personne ayant suivi avec régularité un programme de
formation en matiére d'obstétrique, diment reconnu dans le pays ou ce programme est
organisé, ayant terminé avec fruit le programme de formation en obstétrique prévu et
ayant acquis les qualifications requises pour pouvoir exercer légalement I'obstétrique.
Elie doit &tre capable de superviser, de soigner et de conseiller utilement la femme au
cours de sa grossesse, du travail et du post-partum, d’effectuer des accouchements sous
sa propre responsabilité, et de soigner le nouveau-né et I'enfant en bas age.

Les soins comprennent la prise de mesures préventives, la détection d’anomalies chez Ia
mére et le nourrisson, l'assistance médicale et la prise de mesures d’'urgence en
'absence d'aide médicale.

Elie assume une tache importante en matiére d’information et d’éducation & la santé, non
seulement a Pégard de la femme, mais également au sein de la famille et de la
communauté, : _

Sa fonction implique également I'éducation prénatale et la préparation au réle parental,
et s'étend & certains domaines de la gynécologie, au planning familial et aux soins a
I'enfant.

Elle peut pratiquer son métier en milieu hospitalier, en maternité, en unité de soins, a
domicile ou dans d’autres services ».
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2.1) Objectifs généraux

- La sage-femme accompagne et surveille de fagon globale et autonome, les femmes en
bonne santé et leurs nouveau-nés dés le début de la grossesse, pendant et aprés la
naissance. : '

- Dans les domaines médico-obstétrical et médico-néonatal, la sage-femme accompagne la
meére et I'enfant dans des situations & risque accru, en collaboration avec et en référant a
des gynécologues, des néonatalogues et d'autres spécialistes.

- Dans le domaine de la médecine de la reproduction, elle exécute les actes médicaux qui lui
sont confiés et s'implique activement dans le suivi prénatal et postnatal de la mere et de
'enfant. _ A

- La sage-femme situe la femme dans son contexte familial et social. Elle reconnait les
situations de crise psychosociale. Elle accompagne les couples ayant des problemes de
fertilité au cours du traitement médical.

- La sage-femme a un rdle a jouer dans Ia formation sexuelle et relationnelle des jeunes. Elle
promeut la santé de lafemme, de la mére, de 'enfant et de la famille.

. La sage-femme est responsable de l'organisation de son travail et de son domaine de
travail. Elle collabore & 'ensemble de la structure en tant que membre actif.

- La sage-femme participe activement & I'assurance et a la promotion de la qualité des soins
et contribue & son développement. '

- Activités complémentaires de la sage-femme :

» accompagnement des étudiant(e)s
» accompagnement des jeunes collégues
= recherche scientifique appliquée
» participation aux structures nationales et internationales :
. associations professionnelles
. conseil national des accoucheuses
. organisation mondiale de la santé
. efc....

| 2.2) Programme de la formation

La formation comporte 4 années d'études (grilles horaires en partie II1).

Le programme de la 1*"® année est identique & celui de la 1*® année du baccalauréat en Soins
infirmiers, avec un cours complémentaire spécifique & la profession de sage-femme. Le
programme de la 2°™ année s'apparente au programme de fa 2°™ année du baccalauréat en
Soins infirmiers, avec des cours et des stages spécifiques a la profession de sage-femme.

Les programmes des 3° et 4° années sont exclusivement « obstetricaux » et abordent les
différentes techniques, connaissances et pratiques professionnelles spécifiques a la profession

de sage-femme.

Les cours sont majoritairement dispensés par des médecins gynécologues anesthésistes,
pédiatres et par des sages-femmes. '

A partir de la 3° année, les stages sont organisés en Belgique eten France.

En 4° année, un stage au choix de I'étudiante peut étre effectue. .
Les stages sont supervisés par des enseignantes sages-femmes et pédiatriques de 'école.
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Obligations ministérielles

1)

2)

0O 0O0O0O0OO0

En vertu du Décret du 18 juillet 2008

L'étudiante sage-femme prestera des activités :

en consultations prénatales

en-salle de travail, salle d’accouchement et maison de naissance
en post-partum

en suivi de grossesses a haut risque

en salle d'opérations gynécologiques

en néonatalogie

En vertu du Décret du 18 juillet 2008

Les 2 derniéres années comportent un minimum de 1100 heures de prestation d’activités

d'intégration professionnelle.
L’étudiante sage-femme est tenue de rédiger des rapports de soins a raison en
moyenne, d'1 par 100 heures de stage et, au minimum, un rapport par discipline de

stage.
Les dates de remise des rapports seront indiquées sur le planning général des stages.

La conduite générale préconisée pour le travail de fin d'études figure dans le dossier stages
remis & I'étudiant(e) en début d'année académique. '

2.3) Compétences au terme de la formation

Au terme de sa formation, le bachelier — Sage-femme doit étre capable :

de dispenser des soins & caractére spécifique a la mére et au nouveau-né ;

d’étre un support pour ces bénéficiaires, leurs familles et les groupes sociaux
significatifs ;

de stimuler le développement de la qualité des soins ;

de collaborer au maintien et a la promotion de la santé de la mére, de I'enfant, de la

famille ;
de partICIper a I'élaboration d'un projet de. santé communautaire et d'en assurer la

gestion.
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3. La spécialisation en Pédiatrie

L'étudiant(e) ayant acquis le grade académique de Spécialisation en pédiatrie est un(e)
praticien(ne) de I'art infirmier qui, & lssue d'une année de formation complémentaire, pourra
étre responsable de la prise en charge globale de I'enfant / de adolescent et de sa famille, tant
dans les domaines préventifs, curatif que de réadaptation et ce dans les secteurs intra- et extra-

hospitaliers. :
Principaux secteurs d’activité professionnelle :

- Services de chirurgie et médecine infantiles

- Hospitalisation de: jour

- Service de néonatologie NIC et N*

- Services de soins intensifs et d'urgences

- Salle d’'opération et salle de réveil

- Service d'oncologie

- Service de dialyse

- Services de consultations et services médico-techniques spécifiques

- Milieux d'accueil de la petite enfance et des enfants et adolescents en difficulté

- Structures d'accueil pour enfants et adolescents handicapés (physiques et/ou mentaux)
' et polyhandicapés :

- Services de soins a domicile et équipes de soins palliatifs
- Unités pédopsychiatriques

3.1) Conditions d’admission

La spécialisation en pédiatrie est accessible aux titulaires d'un Baccalauréat en Soins infirmiers.

3.2) Objectifs généraux

L'année de spécialisation en pédiatrie a pour objectif de former des infirmier(e)s capables de
concevoir, organiser, évaluer les soins spécifiques aux enfants de tous ages (depuis la
prématurité jusqu'a I'adolescence) dans les domaines intra et extra-hospitaliers
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3.3) Programme de la formation

La spécialisation en pédiatrie, comporte un minimum de 900 heures dont : |
e 450 h de cours regroupant :

- les sciences professionnelles (180h) ;
- les sciences fondamentales et biomédicales (180 h ) ;
- les sciences. humaines et sociales (90 h) ;

.o et minimum 450 h d'activités d'intégration professionnelle dans les disciplines suivantes :

- néonatalogie (min 110h) ;:

médecine et chirurgie infantiles générales et spécialisées (min 210h) ;
soins intensifs et urgences ;

soins de santé primaires ;

- stages au choix.

Les lieux de stages sont agréés en Belgique et en France mais toute proposition
pour un autre pays est toujours envisageable et peut étre étudiée.
Des heures peuvent étre également consacrées & des visites documentaires et un voyage

d'études.

Les étudiant(e)s sont tenu(e)s de rédiger

5 rapports de stage durant 'année académique, a raison d'un par cent heures

de prestations pratiques.

un travail de fin d’études qui a pour objectif de les aider & s'interroger et se positionner
par rapport & leur pratique et de leur permettre de démontrer leur capacité d’analyse
d'une situation probléme dans un domaine spécifique de leur profession.

Les consignes sont communiquées en début d’année académique.

3.4) Compétences au terme de la formation

A l'issue de 'année de spécialisation, I'étudiant(e) sera capable :

d'identifier les principales difficultés (tant somatiques que psychosociales) du nouveau-né
prématuré, du bébé, de I'enfant ou de I'adolescent malade;

de faire preuve d’'un jugement clinique pertinent pour aider a I établissement du diagnostic
médical ;

de dresser un plan de soins adapté ;

de réaliser la surveillance et les soins infirmiers adéquats ;

de connaitre et comprendre les réactions de I'enfant / 'adolescent et de son entourage
face a la maladie et I'hospitalisation, leur apporter aide et soutien ;

de collaborer a une prise en charge pluridisciplinaire et d’associer la famille, I'école et

les différentes structures d’accueil pour promouvoir la santé et maintenir la meilleure
qualité de vie a I'enfant / I'adolescent;

de préparer 'enfant / 'adolescent et I'entourage aux procédures de soins, d'informer

et d’éduquer pour plus d’autonomie ;

de dédramatiser les situations angoissantes ;

d'évaluer ses interventions ;

d’analyser certaines situations éthiques ;

mais aussi :
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- d'établir des protocoles et procédures de soins spécifiques ;

- de stimuler le développement de la qualité des soins dans les divers domaines concernés
et de faire preuve de réflexion sur la finalité et le sens de ses pratiques ;

- de concevoir organisation de certains services en lien direct avec la dispensation des
soins & I'enfant / 'adolescent ;

- d'intégrer et encadrer les nouvelles collégues et les étudiant(e)s ;

- d'actualiser réguliérement ses connaissances notamment par la formation continuée,
Iinvestissement actif dans les associations professionnelles ;

- de participer & des projets de recherches et d’études.

4. Les régles spécifiques

4.1) Le dossier administratif

Le dossier administratif devra contenir en outre :

> un certificat d’aptitude physique  1a profession (document type délivré par La Haute
Ecole a compléter) ; ' :

> uniquement pour la section Sage-femme: un formulaire de demande d'inscription au
grade de bachelier sage-femme (document type remis par La Haute Ecole) ;

Document particulier pour les étudiants résidents inscrits pour la premiére fois dans la
section Sage-femme : les étudiants, quelle que soit leur nationalité, qui prétendent a la
qualité de résident en Belgique doivent fournir un certificat de résidence récent délivré
par I'administration communale ol ils sont inscrits.

4.2) Le dossier pédagogique

Les étudiants qui ont réussi I'examen d'admission organisé conformément aux dispositions
arrétées par le Gouvernement devant un jury de la Communauté frangaise ont aussi accés & la
premiére année d’études de 'enseignement supérieur de type court paramédical.

Ont également accés aux études menant au grade de Bachelier en Soins infirmiers les titulaires
du dipléme d'Infirmiér(e) breveté(e).

4.3) Le dossier médical

La constitution ainsi que la transmission de ce dossier médical est obligatoire pour tous les

étudiants inscrits pour la 1°* fois dans la catégorie paramédicale de la Haute Ecole de la
Province de Namur, y compris ceux non soumis au bilan de santé.

Il devra &tre remis au secrétariat de L.a Haute Ecole pour au plus tard le 15 octobre de
Pannée ol I'éléve s'inscrit pour la premiére fois dans la catégorie paramédicale.

Ce dossier est strictement confidentiel et est soumis aux régles relatives au secret médical.
C'est la raison pour laquelle il doit &tre transmis dans une enveloppe fermée.
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Ce dossier devra comprendre :
o Les résultats d’'une prise de sang postérieure au 1 juin de I'année en cours
reprenant 'étude de I'immunité en ce qui concerne :
- larubéole > dosage des IgM et IgC
- I'hépatite A > dosage des IgG + IgM
- [I'hépatite B - dosage des Ag HBs, Ac HBc et Ac HBs

|l est obligatoire d'avoir regu au minimum la premiére dose du vaccin contre I'hépatite B

et la rubéole avant d’entamer les premiers stages. (1° année de fréquentation de la

section paramédicale)

Au plus tard pour le 15 octobre de la 2°™  année de fréquentation, une attestation
médicale doit &tre fournie au médecin scolaire (PSE) afin de garantir une vaccination
compléte ainsi qu'une immunité suffisante contre I'hépatite B et la rubéole.

Cette aftestation n'est pas réclamée si I'étudiant a fourni la preuve de son immunité au
cours de la premiére année de fréquentation de la section.

Chers étudiants infirmiers,

Pour vous faire vacciner et obtenir le remboursement du vaccin (hépatite A et/ou B), les
démarches & accomplir sont les suivantes :

Consulter le médecin traitant afin de réaliser une prise de sang (dosage des Ag HBs, AC
HBc et AC HBs).

Selon les conclusions de I'analyse du prelevement sanguin, compléter le document
JAUNE (recu a l'inscription) émanant du Fond des Maladies Professionnelles (le 1" volet
est & compléter par vous-méme, le second est réservé a votre médecin traitant)
Renvoyer ce document, ddment complété, au FMP (02/226 62 11).

Un mois aprés I'envoi, vous recevrez par courrier 'autorisation du FIP ; il s'agit des
documents a I'aide desquels vous pourrez obtenir le remboursement des quatre doses du
vaccin contre 'hépatite B OU des trois doses du vaccin hépatite A et B combiné. A partir
de ce moment et seulement & partir de Ia, la vaccination peut étre entamée.

Vous devrez acheter vous-méme votre dose de vaccin auprés d'un pharmacien. Suite a
I'achat et & 'administration d’une dose de vaccin, le médecin et le pharmacien rempliront
chacun le document nécessaire & son remboursement. Il vous suffira ensuite de renvoyer

le document au FMP pour étre remboursé.

En cas de difficultés financiéres, vous pouvez demander une aide au Conseil Social de la
Haute Ecole. Pour introduire la demande et en connaftre les modalités, veuillez vous
adresser a 'école en contactant Mme Pirlot (081/77.54.26).

> OBLIGATIONS ET SANCTIONS :

Ces mesures sont rendues indispensables, principalement parce que les risques de

contamination lors de stages ne sont pas négligeables.
Parallélement, il est & souligner que certains pays qui accueillent des stagiaires infirmiers en

stage (derniére année d'études) exigent leur vaccination également ; pour rappel, le Fonds des
Maladies Professionnelles (FMP) rembourse le vaccin contre 'hépatite A et B aux étudiants des

sections Soins infirmiers et Sage-femme.

La Haute Ecole de la Province de Namur 75

1776
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N° 11 - 2010



L’absence injustifiée au bilan de santé et/ou le non-respect des mesures prophylactiques |-

énoncées précédemment entrainent I'exclusion des cours et des stages ainsi que la non-
admissibilité aux examens.

Un dossier médical incomplet entrainerait les mémes sanctions.

Toute étudiante enceinte sera écartée des lieux de stage par mesure de précaution dans
le cadre de la protection de la maternité.

4.4) Le travail de fin d'études

Pour les étudiants de 28Me année du Baccalauréat en Soins infirmiers et pour les étudiants de
3%™ année du Baccalauréat Sage-femme, la note d'intention du Travail de fin d'études doit étre
remise au Directeur de Catégorie a I'issue du cours de méthodologie de la recherche (les dates

seront communiquées par les professeurs titulaires). ’

4.5) Les stages

Les stages permettent le développement du savoir—féife et du savoir-étre. lis ont pour objectifs
spécifiques I'intégration des connaissances dans une approche pratique et l'acquisition de
compétences techniques et comportementales.

Le planning des stages est établi en fonction des objectifs pédagogiques et de 'offre de stage.

Les stages se font dans les établissements tant publics que privés avec lesquels un accord est
conclu. Les étudiants y sont accompagnés de maitres de formation pratique; ils sont tenus de
se conformer STRICTEMENT aux horaires établis et aux consignes contenues dans le dossier
stage. La responsabilité de la Province serait dégagée en cas de présence des étudiants dans
les lieux de stage, en dehors des dits horaires.

Les renseignements et modalités des stages sont donnés aux étudiants au début

d'année académique.
En cas de stage a 'étranger, des frais & charge de ['étudiant doivent étre prévus.

Les documents concernant le stage (objectifs, grilles d'évaluation, instructions pour la rédaction
du rapport d'activité, modalités de I'examen ou des examens inscrits dans I'épreuve de fin
d’année) sont communiqués aux étudiants avant le début des stages et rassembles dans un

« dossier stage » par année d'études.

Pendant toute la durée du stage, I'étudiant doit étre en mesure de présenter ce dossier au
maitre de formation pratique et/ou & l'infirmier(e) ou & la Sage-Femme responsable du stage.
S'il n'est pas en mesure de le faire ou si le dossier est incomplet, le maitre de formation
pratique se réserve le droit de le renvoyer du stage et de Iui imposer la récupération des

périodes non prestées.

Le stage fait l'objet d'une évaluation continue. Chaque fois que cela est possible, il est évalué
par quinzaine.

- A llissue du stage, P'équipe qui a suivi I'étudiant remet une cote pour le stage de méme que le
maitre de formation pratique. Ces notes entrent dans la constitution de la cote « stage » de

I'étudiant (informations dans le dossier « stages »).
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Tous les documents concernant les stages doivent étre remis a la personne désignée pour
leur traitement avant de pouvoir entamer le stage suivant.

a) Le volume des stages

Les dispositions réglementaires imposent un volume minimal dans chaque discipline et
par année d’études (A.G.C.F. 10/05/95).

b) Le rapport de soins

L'accomplissement des stages implique la redactlon d'un rapport de soins selon Ies instructions
données en début d'année. li est Ia proprlete de l'étudiant.

Ce document personnel ne peut é&tre ni prété, ni copié; en cas de fraude, le préteur et
I'emprunteur peuvent étre sanctionnés.

Ce rapport de soins doit étre remis pour correction aux dates prévues par le responsable de la
coordination des stages. L'étudiant le regoit corrigé de maniére a pouvoir amélicrer le travail
suivant.

Tout jour de retard dans la remise du rapport de soins entraine une pénalité de 5 points.
Aprés 10 jours de retard, sauf pour un motif reconnu par le Directeur de catégorie, le rapport
n'est plus corrigé. Néanmoins I'étudiant est tenu de le remettre, le nombre de rapports de soins
a réaliser chaque année étant réglementé. Le rapport de soins (TAPPSI) est coté par le maitre
de formation pratique correcteur. Cette cotation entre dans la constitution de la cote « stage »
de I'étudiant (informations dans le dossier « stages »).

c¢) La tenue correcte en stage et 1’entretien du vétement de travail

Le port incorrect des v&tements de travail entraine le renvoi du stage et 'obligation de represter
les périodes prévues a cette date.

Les vétements de travail requis pour les stages se composent de :
a) deux tuniques et deux pantalons blancs minimum pour tous les étudiants.
Les vétements porteront lintitulé de I'école et seront identifiés au nom de [I'étudiant en
mentionnant sur la poche de poitrine les nom et prénom en letires d'au moins 1cm de haut.
b) une paire de chaussures réservées aux stages, non fournies par l'intermédiaire de I'école et
_présentant les caractéristiques suivantes :
- en cuir souple,
- lavables,
- de couleur blanche,
- de forme classique,
- silencieuses,
- confortables, soutenant bien le pied,
- avec talon large limité a une hauteur de 3 a 4 ¢m et une semelle épaisse, antidérapante.

Les vétements de travail qui doivent étre propres ne peuvent étre portés qu'en stage.

La tenue doit répondre aux critéres suivants :
- un pull ou sous-pull surfou dépassant le vétement de travail n'est pas autorisé.

- L.e port des bijoux est interdit.
- La chevelure doit &tre soignée, courte ou relevée et attachée.
- Le maquillage doit &tre discret; les ongles courts et non vernis.
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U'entretien des vétements de travail est assuré par I'étudiant et doit respecter les étapes qui
suivent:

- Dans linstitution de stage : Le vétement souillé est entreposé dans un emballage plastique
fermé.

- Pour le transport : La technique du double emballage est appliquée (I'emballage fermé
contenant le vétement souillé est déposé dans un deuxiéme)

- Au domicile : Le linge est lavé seul; il est déposé dans la machine & laver sans étre manipulé.

Conseil :

Aprés un prélavage ordinaire, le(s) vétement(s) est (sont) lavé(s) dans une eau a 85°
additionnée du savon de lessive habituel. Pour prévenir le jaunissement, 150 cc d'eau
oxygénée & 30 volumes % doivent étre ajoutés a l'eau de ringage.

Tous les étudiants doivent avoir :

- une montre avec aiguille trotteuse;

- une paire de ciseaux, avec nominette au nom de ['étudiant;

- un coupe-ongles identifié;

- un cadenas (pour I'armoire qui leur sera réservée au vestiaire des lieux de
stages); '

- un bic a plusieurs couleurs identifié au nom de I'étudiant.

d) L’absence en stage
Voir Partie |, chapitre 2,

Les présences en stage sont contrélées par le maitre de formation pratique responsable du
stage ainsi que par linfirmier(e) ou la Sage-Femme responsable du service ou son délégueé.
Lorsque les étudiants n'ont pas effectué tous les stages prévus au programme, lis peuvent étre
amenés a les accomplir pendant les vacances scolaires ou les week-ends.

Chacun de ces cas est I'objet d'une décision individualisée.

Rappel des consignes :

Toute absence en stage doit &tre signalée par I'étudiant au service concerné et a La Haute
Ecole le plus tot possible. Dans la section Sage-femme, I'étudiant doit également prévenir le
Maitre de formation pratique chargé de son accompagnement en stage.

¢) La faute en stage

La faute en stage est celle qui pourraif porter préjudice (physique, psychologique et/ou moral) a
un patient ou & un membre de sa famille, & autrui ou & tout autre membre du personnel.

Il peut également s'agir d'un manquement grave de savoir et/ou de savoir-faire et/ou de savoir-
&tre dans des domaines vus aux cours théoriques et/ou aux cours pratiques, soit des
manquements |égers mais répétitifs dont 'étudiant ne prend pas conscience et/ou qui ne sont
pas modifiés par celui-ci.

Dans ce cas, les sanctions prévues a la Partie |, chapitre 6 du présent réglement peuvent
étre appliquées, aprés avoir recueilli l'avis des maitres de formation pratique
responsables de la surveillance des dits stages et du Directeur de catégorie.

Le Directeur de catégorie peut prolonger le stage déclaré insuffisant & cause d'une telle faute
aprés avoir recueilli I'avis des maftres de formation pratique. :
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PARTIE Il : LES ANNEXES

Annexe 1 : Le colit des études

Année 2010-201
BARZR A
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TR 0 ) 0 ) w  |asue] oo¢ | a0
1 mu | 0 0 0 0 ) W |amME| 00¢ | 18401 €
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3 | 0 0 0 | 9 5 2 |54 | 000¢ | a00€
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[Droit d'inscription spécifique : 992 euros |
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Annexe 2 : Le calendrier académique
| HEPN - CALENDRIER ANNEE ACADEMIQUE 2010-2011

‘Semaines| Lundl | Mardl |Mercredi] Jeudl |Vendredl] Samedl [Dimanche

10 15-sapt | 16-sspt | i7-sept | 1&sept | 13-sept 15/9 : reprie des cours - séance de rentrée académique
2 20-sapt | 21-sept | 22-sept | 23-sept | 24-sept | Zhsept | 2Bsept
3 | 27-sept | 28-cept | 20-sept | Absept | toct | 2oct | Foct 211 . Féte CF
4 joct | Boct ) Goct | Foct | &oct | Goct | i0oct
5 1-oct | 1206t | 13ect | 14-act | 15oct | 16-oct | {T-oct 13/40 : examen de maftrise de fa langue francaise
6 1300t | 1900t | 20oct | 2foct | 2200t | oct | 2doct ) -
7 2500t | 260ct | 2-oct | 28-oct | 2ect | 3oct | Ji-oct
8 {nov | 2nov | nov | nov | Snov | Gnov | Faev 1 et 2111 : Congé de Toussalnt
9 gnov | Snov | 10-nov [ 1f-nov | 12-nav | 13-nov | 4-nov 1111 Amistice
10 | 15nev | 16nov | 17-nov | 18nov | 1%nov | 20nov | 21-nov
1| 22nov | 2nov | 2oy - 25-nov | 26-nov | 2F-nov | 28nov
{12 | 20nov | 30nov | fdéc | 2déc | 3dée | ddde | Sdec 1112 date limite d'Inscription

13 6dé¢ | 7-déc | 8déc | 9-déc | 10-déc | 11-déc | 12déc '
14 | 13-déc | 1ddéc | 15déc | 1B-déc | 17déc | f3déc | 19déc
15 | 20déc | 21-déc | 22-dse | 23-dée | 24-déc | 25-déc | 26-dic

| 27-déc | 28-déc | 20-déc | 30-déc | It-déc | MJanv | 2anv Vacances d'hiver

anv | 4anv | Banv | Banv. | Tanv |-fanv | Sanv Vacances d'hiver
10-Janv | 11any | 12Jany { 13anv | 1dJanv | 15-Janv | 16Jany Ex. avancés 18re sesslon, sauf Cat, Economigue - 3éme année
16 | 17danv | 18any | 19janv | 204anv | 2any | 20janv | 23anv )
17 | %jany | 25danv | 28danv | 27-janv | 28Janv | 29janv | d-janv Ex, avancés 1ére session, Cat. Economlgue section Secrétariat e direction - 3éme année
18(2) | 3anv | ew | 2ew | Rur | dfew | Sewr ) efewr Ex. avancés 1ére session, Cat. Economique section Secrétariat de direction - 3éme année

19 Tdewr | &fevr | Gfewr | 10féwr | 1feur | 1248wr | 12780 Ex, avancés 1ére session, Cat Economique section Gestion hdteliére - 3éme année

20 | Adgeur | 15ew | tetavr | A3fewr | 18dwr | 19w | 20481

24 218y | 2favr | 23w | 24ddw | 2548w | 26féwr | v
Co2 | edewr | tmars | 2mars | 3-mars | dmars | S-mars | G-mars
T-mars |-8mars | S-mars | 10-mars | 11-mars | 12-mars | .13-mars 5 jours congés PO (Camaval)
23 | 14-mars | 15-mars_| 16-mars | 17-mars | 18-mars | 19-mars | 20-mars
24 | A-mars | 2%-mars | 23-mars | 24-mars | 25-mass | 26-mars | 27-mars
25 | 28-mars | 29-mars | 30-mars | 3f-mars | f-awr | 2awr | daw

2% davr | Saw | Gawr | Taw | Gaw | Saw | {0aw 03/04 : date llmite pour renoncer & représenter en Juln les examans avancés échoués
Maw | 12w [ 13awr | tdawr | 15aw | 16aw | “{7-avr Vacances de printemps
18avr | 19avr | 20aw | 21-avr | 22aw | Bawr | -aw Vacances de prinfemps
27 | v | Baw | aw | 209 | aw | aw | f-mal 2504 : lundi de Paques  1/5:Féte traval
2 2mai | 3mai | dmai | Smal | Gmai | T-mai | 8-mai .
2 Omal | fCmat | 1t-mai [ 12-mai | 13-mal | 1dmal | 15maf 11105 ; examen de Mattrise de la langue frangaise (éventuelle seconde organisation)
0 | Bmai | 47-mat | 18mal | 19mal | 20-mal | 2tmai | 22-mal 2015 & idi: date lImite dépét TFE
31(3) | 2-mal | Memal | 25mai | 26-mal | 27-mal | 28-mai | 29-mal Blacus et 1ére sesslon & partir du 23 mai 2011
30-mal | 31-mal | f4uln | 2uln | 3Juiln | 4uin | §fuin 1&ra sesslon - 2/6 ; Ascension
Juin | 7Juin { &umn | Suin | 104uln | 14-uin | 124uin {ére session
43uln | 44uin | 15uln | 16uln | 174uln | 18-uin | 19-uln ) 1é1e session - 13/6 : Pentectte
204uln | 20uin | 22Juln | 234uin | 24-Juin | 25-Juin | 26-uln 1ére session
27uln | 28Juln | 2%4uin | 304uln | full | 2ull | Sull {ére session
Al [ osqut | ejul | il | 8dull | ull | 10Jul 05/07 ; date limite d'insciption 4 Ia 26me sesslon - Vacances d'été
1uil | A2qul | A4l [ A4 | 15Jul | 16qud | 17-juil Vacances d'été
el | 194uil | 204uil | 20ull | 22Juil | 2Juli j. 24ul Vacances d'été
25Jul | 264ull | 2l | 28uil | 2%uil | 30wl .| 3tud ) Vacances d'été
{-ao0t | 200t | 3aolt | 4aclt | 5eolt | 6-aclt | T-aolt Vacances d'été -
gaolt | Seolt | 10-actt | 11-aolt | 12-a0dt | 13-a00t | 14-a00t Vacances d'été -
45-a00t | 16-a00t | 17-a00t | 18-a00t | 19-s0lt | 20-a0it | 21-ac(t Vacances d'été - 22/8 2 midi : date limite dépét TFE
22-a0t | 23-aoit | 24-a0t | 25-aolt | 26-aoiit | 27-aodt | 28-aolit
29aoilt | 30z0lt | a0l | tsept | 2sept | Ssept | ksept Examens de 2éme sesslon - Délibérations et remise des résultats

S-sept | Gsept | 7-sept | 8-sept | 9-sept | 10-sept | 1-sept
12-sept | 13-sept | 14-sept

COURS |Examens |CONGES]__Jours férés | {1} DabutTer quadrimistie T
I T R S S {2 Début 28me quadrimestre ~
' (3) Début 3éme quadrimestre !
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Annexe 3: Les grilles horaires
3.1. Catégorie Agronomique

3.1.1) Finalité Techniques et gestion agricoles

BACCALAUREAT EN AGRONOMIE - FINALITE TECHNIQUES ET GESTION AGRICOLES
' i i i < H H H
B} 1e 2e e TOTAL
H/an | Crédits | H/an i Crédits | H/an | Crédits | H/an | Crédits
Date de Prise d'effet 1510972010 15/09i2010 15/09/2010
Formation communs i
Biologie appliqude & 'agronomie
Blologle et complément
theéorie 52,5 4 52,5 4
leboratoire 37,5 4 375 4
Microbiologie
théornie 25 2 25 2
laboraloirs 35 4 35 4 .
Botanique et botanique appliquée 25 2 25 2
Génétique/bases théoriques 15 2 15 2
Génie rural - 45 4 45 4
Gestion ef gcaonormie rurale
Economie générale 75 B 75 5
Gestion et Economie rurale 30 3 30 3
Initiation & la recherche et & la rédaction scientifique 45 3 45 3
Phytotechnle y compris phylophammacie ef réglementation
| Phytotechnle générale as 3 45 3
Sciencas agpliquées & l'agronomie
Mathématlque appliquée 45 4 45 4
Physique appliquée 45 4 45 4
Informatique - 45 3 45 3
Chirmriie générale/minérale/organique
théorie 52,5 4 52,5 4
laboratolre 37.5 4 375 4
Statistique appliquée 45 4 45 4
Sciences du sal .
| Pédologle/Fertlisation raisonnés 60 5 60 5
Finalité : Techrlques et gestion agricoles
Agrotechnologies
Ecologie et gestlon des écosystémes 30 2 30 2
Industries agro-alimentaires 45 3 45 3
Blotechnologles | 45 4 45 4
Biologie appliquée a l'agronomie
| Biochimle ] 60 6 80 6
Génie rural
Génie rural et amélioration fonciére 30 3 30 3
Génie rural 30 2 a0 2
. Génie industriel 15 2 15 2
Gastion et 6conomie rurale .
) | Gestion, Economle rurale, Fiscallté, Droit de 'environnerment 120 9 60 4 180 13
Phytolechnie y compris phytopharmacie el réglementalion
l Phytotechnie spéclale + phytopharmacie et toxicologle 105 10 45 4 150 14
Sciences appliquées & l'agronomie i
| Gestion Informatisée] 60 5 30 3 90 8
Zootechnie
Génétique et alimentation 15 2 15 2
Pathologie 45 4 45 4
Amélioration des productons anlmales 75 7 75 7
Lengues élrangeres ] 50 3 45 3 45 3 150 | © 9
Téiddétection / Topographie / Carlographie 15 2 15 2
Zoolachnie 45 4 45 4
Activités d'intégration professionnelle 0 o]
TFE ) 10 12 10 12
Stages 350 18 350 18
TOTAL 730 60 708 60 708 60 2140 180
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3.1.2) Finalité Agro-industries et biotechnologies

BACCALAUREAT EN AGRONOMIE - FINALITE AGRO-INDUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES
’ T2 20 3e TOTAL
Hian | Crédits | H/an | Crédits | Hian | Crédits | Hian | Crédits
Date de Prise d'effet 15i09/2010 151092010 15/092010
Formation commune
Biologie appliquée a I'agronomie
Biologie et complément
théorie 52,5 4 52,5 4
laboraloire 37,5 4 375 4
Microbiologie 15 2 15 2
) theéarie 25 2 25 2
laboratoire 35 4 35 4
Botanique et botanique appliqués 25 2 25 2
Généliqueibases théoriques 15 .2 15 2 -
Génie rural 45 4 45 4
Gaslion et économie rurale
Economie générale 75 6 75 6
Gestion et Economie rurale 30 2 30 2
Initiation 4 la recherche et a la rédactlon scientifique 45 3 45 3
Phylotechnie y compris phytopharmacie et régiementation 45 3 a5 3
Sciences appliqudes & I'agronomis 0 0
Mathématique appliquée 45 4 45 4
Physique appliquée 45 4 45 4
Informatique 45 3 45 3
Chimie générale/minéraleforganique
théorie 525 4 525 4~
laboratolre 375 4 375 4
Statistique appliquée 45 4 a5 4
Scisnces du sol
| PédologlefFertilisation raisonnée 860 5 60 )
Finallta : Agro-Industries et blatechnologles
Agrofechnologies
Analyse Instrumentale 75 6 75 6
Blotechnologies 60 6 a5 4 105 10
Génie industriel 45 3 45 3
Industrie Agro-alimentaire & protection de I'eny. 45 4 ' 80 ] 105. 10
Laboratoire lié aux industries agro-alim. & aux blotechn.
faboratoire lié aux induslries agro-alim. 37,5 3 22,5 2 60 5
laboratoire lié aux biotechnoliogies '37,5 3 22,5 -2 60 5
Bioiogie appliquée & I'agronomie
| Biochimie | 60 6 60 6
Langues dirangéres . 60 3 45 3 45 -3 150 ‘9
Phyiolachnie y compris phytopharmacie et réglementalion
[ Productlons agronomiques et Industriefies 45 4 45 4
Sciences appliquées a l'agronomie
Chimie analytique appliquée & l'agroalimentaire et & l'agroenv. 75 [ 75 6
Chimie instrumentale 30 3 30 3
Ecologie et gaslion das écosyisémes 30 2 30 2
Génélique molécutaire et hérédité 15 2 15 2
Gastion informalisée/iégisiation 30 2 30 2
Gestion de la qualité 30 3 30 3
Zootachnie 45 4 45 4
Qualité des productions animales 15 2 15 2
Geslion informatisée 30 2 3o 2
Activités d'Intégration professlonneile 0 0
TFE 10 12 10 12
Stages 350 18 350 18
TOTAL 730 60 708 60 705 60 2140 180
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3.1.3) Finalité Environnement
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BACCALAUREAT EN AGRONOMIE - FINALITE ENVIRONNEMENT 1
- U 1e 2g 3e TOTAL
H/an | Crédits | H/an | Crédits | H/an i Crédits | H/an i Crédits
Date de Prise d'effet 1510812010 15/09/2010 15/09/2010
Farmation commune
Biologie appliquee & I'agronormie
Biologle et complément
[théarie 525 2 525 4
|1aboratoire 37,5 4 375 4
Microblologie )
[théorie 25 2 25 2
[laboratoire 35 4 35 4
Botanlque et botanique appliquée 25 2 25 2
Génétique/bases théoriques 15 2 15 2
Genie rural 45 4 45 4
Gestion el dconomis rnurale :
Eiconomie générale 75 ] 75 6
Gestion et Econornie rurate ) 30 2 30 2
Initiation & la recherche ef & la rédaction sclentifique 45 3 45 3
Phytolechnia y compris phytopharmacie et réglementalion .
| Phytotechnle générale 45 3 45 3
Sciences appliguées 4 Fagronomie
Mathématique appliquée 45 - 4 45 4
Physique appllquée 45 4 45 . 4
Informatique 45 3 45 3
Chimie générale/minérale/organique
|théorie 52,5 4 52,5 4
|laboratoire 375 4 375 4
Statistique appllguée 45 4 45 4
Sciencas du sol
| Pédologie/Fertilisation raisonnée 60 5 80 5
Finallté : Envirennement
Agrotachnologies .
Analyse instrumentale 75 6. 75 -]
Traitement et valorisation des déchets 30 3 30 3
Technologie de I'épuration et de la décontamination - 60 5 60 5
Gestion des conflits 30 2 30 2
Laboratolre {tachnologle de I'épuration et de la décontamination} 30 2 30 2
Biologie appliquée & l'agronomie
Ecologie et gestion des écosystdémes 30 2 30 2
Microbiologie 15 2 15 2
Laboratoire de la-qualité de I'environnernent 30 3 30 3
Sytviculture 45 3 45 3
Pédologie 15 2 15 2
Génie ural
Génte Industriel 15 2 15 2
Etude d'Incidence et expertise 15 1 15 1
) Aménagement du territolre/Gestion du paysage 30 3 30 3
Gestion et économie rurale
| Psychosociologie de I'environnement 30 2 30 2
| Gestion informatisée des données/Législation 30 2 30 2
Phylotachnie y compris phytophanmacia el rdglementation
[ Productions agronormiques et industriellos 30 2 30 2
| Botanique et botanique appllquée 30 2 30 2
Sciences appliquées & 'agronamie
. Utilisation rationnelle de I'énargie 30 4 30 4
Chiris analtique appliquée & i'agroalimentaire et 8 I'agroenvironnement 75 6 75 6
Chimle instrurnentale 30 3 30 3
Eco climatologie 15 2 15, 2
Eco toxicologle 15 2 18 2
Nuisances et polluion 30 2 30 2
Télédétection / Topographie f Cartographie 15 2 15 2
Zoolechnie )
| Génstique moléculaire et hérédité 15 2 15 2
| Zoologis appliqués 30 2 30 2
Zoolechnie 45 4 45 4
Droit spécifique 15 2 15 2
Asgecl socio-gconomique 30 2 30 2
Langues élrangeres 60 3 45 3 45 3 150 9
Activités d'integration professionnelle
TFE 10 ;| 12 10 12
Stages 350 18 350 18
— TOTAL 730 | 60 | 720 | 60 | 705 | 60 ]2165] 180
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3.2. Catégorie Economique

3.2.1) Section Secrétanat de direction option Lanques

BACCALAUREAT EN SECRETARIAT DE DIRECTION - OPTION LANGUES

La Haute Ecole de la Province de Namur
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e 2e Je TOTAL
. Hian | Crédits | Hian | Crédits | Hian | Crédits | Hian | Crédits
Date de Prise d'sffst 151092010 15i0912010 1510912010
Formation commung | | | |
Econamie 3 ! ! !
Qrganisation et gestion de l'entreprise l 45 l 5 l 454i 5
Economie générale etfou appliquée 30 : : : 30 : _ 3
Comptailté:comptabilté et comptabilts appliquée | 45 : 30 : 2 | : 75 Ir 6
Correspondance, rappor et communication en langus frangaise | 105 | 751 8 45 ;7 3 2257 20
Langues éirangéres » ' ' ' i '
Angleis 105§ g |75 : 7 445 : 5 2255r 2
Néerlandais 105! 9 |75 7 |45 5 |5} o
36 langue Allemand ou Espagnol i 01 7 750 7 |1651 14
4e langue Allernand, Espagnol ou italien ' 75 ,I 6 45 .' 5 120 'L 11
Communication appliquée 60 | 6 i i 60 | 6
Do | 0! 2 |4 5 E 75 7
Mathématique etiou stafisliques anpliqudes 30 : 3 ] : : 30 : 3
Traifemen ds linformation 60 | ¢ 30 i 2 i 90 | 6
Cours de la spécialité ' ' ' ‘
Bureautique ‘ |l : : :
Tochriqus et Pratique du Secréteriat 20! 35|30/ 35 |30; 2 |oo; 9
Technique et Pratique de Prise de Notes 300 2 13 ¢ i 80 i 3
Dacyograpie - Traitement de tedes 60} 35 Jeo} 35 |45 2 |165] 9
Initiation aux aulres techniques ' 15 I 1 30 I 1 45 J 2
Relations de senvice 30 JI 2 30 : 2 41 60 : 4
Activités d'intégration professionnelle l ' ' '
- : : 0 15 |10 15
Stages | i 3951 15 |35 1 15
TOTAL 720 60 |705; 60 705 60 |2130{ 190
* T )
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3.2.2) Section Secrétariat de direction option Médical

BACCALAUREAT EN SECRETARIAT DE DIRECTION - OPTION MEDICAL

}

Te 2¢ 3e TOTAL
Hian | Crédits | Hian | Crédits | Hfan | Crédits | Hian | Crédits
Date de Prise d'effet 1510912010 1510912010 15/09i2010
Formation commune ; ) ;
Economie ' ! !
Organisation et gestion de I'entreprise i 45 5 45
Economie générale etiou appliquée 30! 3 ! 30! 3
Comptabilité:comptabilité et comptabilité appliquée | 45 4 0] 2 75
Corraspondance, rappor ef communicalion en langue frangaiy 105 : 8 75 8 45: 3. |225; 20
Langues éirangeres ‘
Anglais 105 , 9 75 i 45 5 2254.- 21
Néerlandais 051 9 75 ! 45 251 2
Comrmunication appliquée 45 B ; 45 6
-~ Droif 0! 2 {41 5 ! 75 17
Mathématique elfou stalistiques appliquéss 30 ; 3 ; i 30 ; 3
Traitement de I'informalion 60 | 4 30! 2 9 ! 6
Cours de la spécialité
_ Bumeautique ) _ : : :
Technique et Pratique du Secrétariat 3 i 35 {3 i 35 (3] 2 Wi 9
Technique et Pratique de Prise de Notes 30%2 m{ 1 60 3
Dactylographie - Traiternent de textes 60 l 3s5 | 60 l 35 45 2 1651 9
Initiation aux autres techniques 151 1 30 1 4 1 2
Fealations de service 0! 2 30 2 60 4
Cours de l'option médicale ; i i i
Economie des soins de santé I ! 451 5 45 !
Ldgislation et ddontologie médicales 30 4 30 4
Sciences st fechniques médicales [ ! :
Terminologie médicale en langue frangaise i v 2 [ 00 2
Teminologie médicale en langue anglaise 30 2 30 2
Anatomie-physiologie-biologie clinique 60 3 60 3
Pathologie-pharmacologie-technologie : ﬁ, 80 : 5 60 5
Hygigne et premiers soins ' 15 ' 2 [ 151 2
~ [Psychologie du patient , ; 30 2 30 ,r 2
Activités d'intagration professionnelle ! ! !
TFE | i 01 15 [0 15
Stages { ! 3351 15 [335! 15
TOTAL 706 1 60 706 60 |7201 60 2130j 180
! | i L Foe,
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3.2.3) Section Gestion hételiére

BACCALAUREAT EN GESTION HC)TELIERE

1

1e - 2e 3e TOTAL
Hian | Crédits | Hian | Crédits | Hian ! Crédits | Hian | Crédits
Date de Prise d'effet " 15/09/2010 15/09/2010 15/09/2010
Formation commune
Economie
Economie générale 30 3 30 3
Economie appliquée 15 1 5 1 1
Fiscalité 30 2 30§ 2
Correspondanca, rapport ef communicaiion en langue frangaise 30 2 30 2 60 4
Langues éfrangéres
2e langue obligatoire . Anglals 75 7 75 8 75 8 225 23
3e langus au choix pami Néerlandais-Allemand-Espagno! | 75 7 75 8 60 6 210 21
4e langue au choix parmi Néerlandais-Allsmand-Espagnol | 45 45 4 45 4 135 12
Droit 30 2 451 3 75 5
Traiternent de l'information 30 3 30 3
Cours de la spécialité
Gaslion hiteliere 90 8 80 9 180 17
Crganisation de I'anireprise ef complabilité appliquée
Organisation de 'entreprise 30 3 45 .4 75 7
Comptabilité 45 45 5
Economie Hételizre 30 2 30 2
Relafions de service 30 2 30 2 60 . 4
Technologie alimentaire
Technologie alimentaire 30 30 3
CEnologie 30 30 3
Technologie de la restauration :
Technologie de la restauration cuisine 90 90 5
Technologie de la restauration salle 80 90 5
Technologie d'hébergement ef de réception
Technologie dhébergement 30 2 0 2
Equipement technique ) 30 2 30 2
Gestion des stocks 30 30 2
Markating hételiar 30 ; 2 0. 2 |3 4 | 8
Technique louristique 45 3 45 3
Informalique de gestion )
- logiciel Fidslio 20 15 20 15
- logiciel Bob 25 15 25 15
Esthélique hbteligre 30 3 30 3
Séminaires 15 2 30 2 45
Travaux prafiques 60 60 4
Activités d'intégration professionnelile I
Stages 60 4 285 20 345 24
TOTAL 735! 60 |735! 60 (720! 60 |2190! 180
; i ] ; ll % :
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3.2.4) Section Coopération internationale

BACCALAUREAT EN COOPERATI

ON INTERNATIONALE
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i i i !
1e 2e Je - TOTAL
Hian | Cradits | Hian [Crédits| Hian | Créaits | Hian | crédis
Date de Prise d'effet 15/09/2010 15109/2010 15/09/2011
FORMATION GENERALE
Ecoriomie . 60 4 | 60 4 30 2 150 10
Economie générale et appliquée 30 2 30 2 15 1 75 ]
Comptabilité 30 2 30 2 15 1 75 5
Correspondance, rapport et communication en langue frangaise 60 6 45 4 15 2 120 . 12
Langues étrangéres 195 14 165 13 110 8 470 35
Anglais 75 5 60 5 40 3 175 13
Espagnol 75 5 860 5 40 3 175 13
Arabe/base 45 4 45 3 30 2 120 9
|proit 30 2 15 1 1 15 1 60 4
Mathémnt!que et statistiques appliquées 30 3 15 2 45
Traitement de l'nformation 45 4 45 4 30 2 120 10
informatique 30 3 301 3 | 15 1 75 7
Technologles de linformation et de la communication 15 1 15 1 15 1 45 3
COURSDE LA SPE&IALITE -
Géographie, géopolitigue, relations internationales 30 3 30 3 45 3 105 9
Economie du développement 45 5 45 1 4 | 15 1 105 | 10
Dévealoppement de projst 45 5 45 4 30 3 120 12
Anthropologle - Soclologle 90 7 75 8 650 5 225 20
Anthropologie 60 5 45 5 30 3 135 13
Sociologie 30 2 30 3 30 2 90 7
Gestion des ressources humaines dans uri contexte multicuiturel 30 3 45 4 | 30 2 " 105 8
Séminaires en agriculture / écotourisme / éducation / santé publiquie 30 3 45 4 45 4 120 11
Déontologle - Ethique 15 1 15 1 15 1 45 3
ACTIVITES D'INTEGRATION F‘ROFE;S-IONNELLE T - I 7]
Stages 60 4 285 14 345 18
Stage en milieu multiculturel / 3 semalnes 60 B0 4
Stage coopération Internationale / 12 semaines 285 14 285 14
Travail de fin d'études 10 12 10 12
TOTAL 7050! €0,0 | 7050 ! 60,0 |7350 60,0 |2145,0! 180,80
J S S GRS SR R NN DU I
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3.3. Catégorie Paramédicale

3.3.1) Section Soins infirmiers

[ BACCALAUREAT EN SOINS INFIRMIERS j
i - i : 1 i i
1e 2 Je TOTAL
Hian | Grécits | Hian ICrécits| Hian | Crédits | Hian | crédis
Date de Priss d’effet 16/09/2010 150972010 1510912010
FORMATION THEORIQUE ET PRATIQUE a
= ot isme 8l soins d'urg 30 2 30 2
Soins i igrs g of idaclit en médacina général inui la &l dilution 103 4 103 9
Flhique 7.5 1t | 15 1 25! 2
Méthodologie de la recherche 25 3 7.5 1 325 4
Hislaire el déonlologie 15 1 15 1
Principes of K idacti d'éducalion 3 /a senlé
_ Educetion & la santé 5 1 2 51 2 |ai 4
Santé publique 15 1 15 1
Principas gdnéraux de sanlé de soins pdcialisds af didactl
Principes généraux de santé et de soins Infirmiers 30 3 15 2 45 5
Exercices didactiques de soins Infirmiers
>on spécialités médiceles, chirurgicales et dilution 625 6 64 5 127 1
>on pudricuiture, pédiatie et hygiéne & ja mére et au nouveau-né; en santé mentale et psychiatrie; en solns aux personnes égées 47 4 50 5 " 1 108 10
Soins de santé primaires el soins & domicite. 15 1 15 H
Bacten irologie, parasilo! 251 2 2250 2
Biachimie - Biophysique 25 2 225 2
Biologia, anatomis, physiologie 67,5 8 67,5 8
Hygisne al prophytaxie 30 2 30 2
Embryologie, génélique, développement du foslus 15 1 15 f
|\Physiiogie de la eldel 75 1 75 1
Nulrition ef didtélique 15 2 75 1 225 3
P 89 ol spécial
Médeci le, chirurgle g et spédialités. gy togle et il pédietrie {y compris physlologle de la e)| 525 4 525 4
Hématologle, Endocrinclogie 16 2 16 2
Gastr ie, Urologle, Gynéc et obsté 2 2 26 2
Cardiologle, Pneumologle 16 2 16 2
Chirurgis généraie et spéclalitds 165 2 11 1 2715 3
Pédlatrie {y compris physiologte de la croissance) 105 1 105 1
Psychiatrie, Neurologle, Gériatrie 425 3 425 3
Réenimation | 128 1 [1251 1
Oncologie ! 50 1 15 1
ORL-Ophtaimologie-Dermatologie 165 1 165 1
Pi ! Anasthésiolagi 15 1 2285 2 315 3
(Radialogl d igations el Rt ) 27,5 2 125 1 40 3
A o el saciolagia, P f 80 5 30 2 15 1 105 8
Droll ! Légisistion relaliva & la profassion 30 2 15 1 7.5 1 525 4
\Principes d'administration, de gestion el d'écanomie de la sanls 15 1 10 1 225 2 47,5 4
| ACTIVITES bINTEGRATION PROFESSIONNELLE
Enseignement cliniqua
Stage, rapports de soins et séminairas 170 7 435 15 ’ 600 16 1205! 38
Exercice clinigue Médecine oy Chirurgle 100 7 100 7
Exercico clinique Médedine 100 6 100 8
Exerclce clinique Chirurgie 100 6 100 8
Travail de fin d'sludss 10 12 10 12
TOTAL v15 ! 600 |94251 600 [1035! 60,0 |2755! 1800
e [ T A R L ]
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3.3.2) Section Sage-femme

BACCALAUREAT SAGE-FEMME

i

i

T

1o

30

2e 4e TOTAL
Hran § Crédits | Hian | Crédits | Hian ; Crédirs | Hion | Crédits | Hian | Crédits
Date da Prige d'effet 1510912010 1510812010 1610972010 150912010
EQRMATION THEORIQUE ET PRATIGUE )
Ergi ia el ion, St &l sains d* 30 2 30 2
Sains el 7 qués en médecine g le, et dilution 103 9 103 I
Educalic le et planificalion famitiale 22,5 2 225 2
Elhique 7.5 1 15 2 |15 1|35 4
Hisloire el ddonlofogie 15 1 15 1
Méthadologie de la recherche 15 2 25 2 15 1 55 5
« |Principas el i di d lon & la 2anté
Education ala santé 15 2 15 2 15 2 45 ]
Santé publiqus 15 15 1
Principes généraux de santé de soins i gclalisés sl didacti .
Principes généraux ds santé et de soins infirmiers 30 3 15 2 45 5
Exerclces didactiques de solns Infirnlers .
»en spéclaltés médicales, chirurgi st dilution . 57,5 57,5 [
>en puéricuiture, padiatrie et hiygidne & la mére et au nouveau-né; en sant4 mentale ot psychiatrie 34,5 3 40 4 74,5 7
Sains de sanlé primaires e! soins & domicile 15 1 15 1
Principes al ices de soins péri) el principes de jon parindo-sp
Slnitiation o 15 1 15 1
Prép psycl glque 4 l'acc ol acc et post-partum 85 5 15 1 &0 )
>Préparation a I'accouchoment et & ta paronts 25 2 25 2
>Néonatalogle 30 3 30 3
>Ré¢ périné 15 1 15 -1
>Soins obstélri gynécologi éanimation (+ bloc ), perfusions ot monitoring 60 4 60 4
ri tog : : 225] 2 25 2
Biochirnia - Biophysique 225 2 22,5 2
h 67,51 @ 67,5 ]
Hygiéne el prophyliaxia 30 2 30 2
Embryologie, généliqua, ddvaloppemant du feelus 15 1 225 2 378 3
Physi ie de la Blde l' l 75 1 375 3 45 4
Anesthésie i imat 15 1 15 1
|Nutrition et distdlique 15 2 15 2
F logie g ol spécial
Médacine générale, Chirurgle généreale et spéclalités, Gyndcologie et ok i Padiatrie 525 4 52,5 4
Hématologle, Endocrinologie 16 2 16 b4
Gastroentérologlo, Urologie, Gyndcologie et obtéirique 25 2 26 2
Cardiologie, Pnsumologis 16 2 16 2
Chirurgie générale et spécialitées 16,5 2 16,5 2
Pédiatrie ] ! 105] 054 1
Psychiatrie matemao-infantile 15 1 15 1
| Psychiatrie, Neurologie i 27,5 2 27,5 2
{Gyndcalogie ef obstélrique 45 3 15 1 60 4
Ph logia, A i 15 1 225 2 7.8 1 15 1 80 5
Physiologie el du ndy is smb. h 15 1 15 1 30 2
R Te i a7 ions el principas d graph J
R Technl di igations et Radiop i 27,5 2 27,5
Principes d'échographie obstéiricale fonctionnelle 225 3 225
A ol soci i ! 60 5 45 3 525 3 30 3 187,5 14
Droit, Législatian relafive & la profession 30 2 15 1 . 45 3
Organisalion sanilaire e soclale 225 1 225 1
|Principes d'adminisiration, da gestion el d'dconomia de la sanié 15 1 10 1 10 1 15 1 50 4
\Protaction juridique de Ia meare el da I'snfan! 30 2 15 1 45 3
ACTIVITES D'INTEGRATION PROFESSIONNELLE :
Er i '-v
Slage, rapports de solns et Séminaires 170 7 18355 14 170 10 260 12 955 43
Exercice clinlque Médecine ou Chirurgle 80 4 80 4
clinique post- & haut risque 100 50 3 120 6 270 12
Exarcice clinique néo-natalogie 40 3 40 3
clinique sallo d 100 -] 250 9 350 15
Exarcice clinique consultation prénatale 50 2 50 2
Exercice clinique dchographie 15 2 15 2
Travall de fin d'éludas 10 12 10 72
TOTAL 780 60 9625 60 830 60 9228 60 348507 240
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3.3.3) Spééialisation en Pédiatrie

SPECIALISATION EN PEDIATRIE

: H/an.| Crédits
Date de Prise d'sffet 15i09/2010
FORMATION THEORIQUE ET PRATIQUE } '
Déontologie et éthiqus 15 : 1
Organisation éf administration de services pour les enfanis 15 ' 2
Principes de soins infirmiers : |
médecine et spécialités 475! 5
chirurgie et spécialités 3251 3
santé mentale et psychiatrie 1251 1
Néonatalogie 3 3
e — | 25] 2
Néonatalogie, Généfique 375! 3
Nutrition el diététique infantiles 15 : 1
Pathologies médicales, chirurgicales, spécialiséas y compris pharmacologia '
pathologie médicale, pharmacologie . 60 | 5
pathologie chirurgicale 30 | 3
urgences, soins intensifs, réanimation 15 I -1
Psychologie de l'enfant st de I'adolescent 30 : 2
Santé mentale, pédopsychiatrie ef psychialrie des adoiascants _ _ L 225 l _2
[egisiaion et drolt spéciique 15 | 1
Santé famitiale - Protection matemalle et infantile 30 ' 2
Santé publique - Epidémioiogie 15 1
ACTIVITES D'INTEGRATION PROFESSIONNELLE ' '
Enseignement clinique, stages ef séminairas , _
Stage et rapports de soins, Séminaires ' 300 : 10
Exercice clinique Médecine / Chirurgie 100 |
Exercice clinique Néonatalogie SL!
Travail de fin d'études 5 1
TOTAL g00] 60
% i ;
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Annexe 4 : Les activités d’enseignement qui ne font I'objet que d’une seule
évaluation au cours de I'année académique

4.1. Catégorie Agronomique

4.1.1) Finalité Technigues et gestion agricoles

Année d’études Activités d’enseignement
3eme _ Stages

4.1.2) Finalité Agro-industries et biotechnologies

Année d’études Activités d’enseignement

3éme Stages

4.1.3) Finalité Environnement

Année d’études Activités d’enseignement
geme ' Stages

4.2. Catégorie Economique

421 ) Section Secrétanat de direction option_Lanques

Année d’études Activités d’enseignement
aeme Stages

4.2.2) Section Secrétariat de direction option Médical

Année d’études Activités d’enseignement
3éme ! Stages
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4.2.3) Section Gestion hételiére

Année d’études Activités d’enseignement
q¢re : _ Travaux pratiques
2%me Stages
38me Stages

4.2.4) Section Coopération intemationale

Année d’études Activités d’enseignement

2%me Stages

4.3. Catégorie Paramédicale

4.3.1) Section Scins infirmiers

Année d’études Activités d’enseignement
1 Stages, rapports de soins et Séminaires
2%me Stages, rapports de soins et Séminaires
3éme Stages, rapports de soins et Séminaires

4.3.2) Section Sage-femme

Année d’études Activités d’enseignement
18 ' Stages, rapports de soins et Séminaires
2%me Stages, rapports de soins et Séminaires
geme Stages, rapports de soins et Séminaires
4me Stages, rapports de soins et Séminaires

4.3.3) Spécialisation en Pédiatrie

Année d’études Activités d’enseignement
Stage et rapports de soins, Séminaires
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Annexe 5 : Les activités d’enseignement dont les présences au cours sont
obligatoires

4.1. Catégorie Agronomique

4.1.1) Finalité Techniques et gestion agricoles

Année d’études Activités d’enseignement

Biologie et complément - Laboratoire

1ére
Microbiologie - Laboratoire

Chimie générale/minérale/organique - Laboratoire

4.1.2) Finalité Agro-industries et biotechnologies

Année d’études Activités d’enseignement
Jor Biologie et complément - Laboratoire
Microbiologie - Laboratoire _
Chimie générale/minérale/organique - Laboratoire
2%me gt géme ~ Laboratoire lié aux industries agroalimentaires
2°m° gt 3°7° Laboratoire lié aux biotechnologies '

4.1.3) Finalité Environnement

Année d’éfudes Activités d’enseignement
Jor Biologie et complément - Laboratoire
Microbiologie - Laboratoire -
_ Chimie générale/minérale/organigue - Laboratoire
g8me - Laboratoire de la qualité de I'environnement
geme Laboratoire Technologie de I'épuration et de la décontamination
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4.2.

Catégorie Economique

4.2 1) Section Secrétariat de direction‘option Langues

Année d’études

Activités d’enseignement

1 ére

Langues étrangéres — Anglais

Langues étrangéres — Néerlandais

Langues étrangéres — Communication appliquée

Dactylographie- Traitement de textes

2éme

Langues étrangéres — Anglais

Langues étrangéres — Néerlandais

Dactylographie- Traitement de textes

Comptabllité — Partie sur PC

Droit — Partie « Decode »

Organisation et gestion de I'entreprise — Partie « Decode »

4.2.2) Section Secrétariat de direction option Médical

Année d’études

Activités d’enseignement

1ére

Langues étrangéres — Anglais

‘Langues étrangéres — Néerlandais

Langues étrangéres — Communication appliquée

Dactylographie- Traitement de textes

2éme

Langues étrangéres — Anglais

Langues étrangéres — Néerlandais

Dactylographie- Traitement de textes

Comptabilité — Partie sur PC

Droit — Partie « Decode »

Organisation et gestion de 'entreprise — Partie « Decode »
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4.2.3) Section Gestion hbteliere

Année d’études

Activités d’enseignement

Langues étrangéres — 2°™ langue obligatoire - Anglais

1% Langues étrangéres — 3°™ Jangue au choix
Traitement de l'information
Langues étrangéres — 2°™ langue obligatoire - Anglais
Langues étrangéres — 3*°™ |angue au choix
28me Informatique de gestion — Logiciel Fidelio

Informatique de gestion - Logiciel Bob

Equipement technique

4.2.4) Section Coopération internationale

i Année d’études

~ Activités d’enseignement

1 are

Langues étrangéres - Anglais

Langues étrangéres — Espagnol

Informatique

Arabe/base

Développement de projet — partie Travaux Pratiques

Zéme

Langues étrangéres - Anglais

Langues étrangéres — Espagnol

Informatique

Arab_e/base
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-4.3. Catégorie Paramédicale

4.3.1) Section Soins inﬁnni'ers

Année d’études

Activités d’enseignement

1ére

Ergonomie et manutention, secourisme et soins d'urgence

générale, chirurgie générale et dilution

Soins infirmiers généraux et exercices didactiques en médecine

Histoire et déontologie

Principes généraux de santé et de soins infirmiers

Exercices dldacthues de soins infirmiers en puériculture
pédiatrie et hygiéne & la mére et au nouveau-né ; en sante
mentale et psychiatrie ; en soins aux personnes &gées

Hygiéne et prophylaxie

2éme

Ethique

Méthodologie de la recherche

Principes généraux de santé et de soins infirmiers

Exercices didactiques de soins infirmiers en spécialités
médicales, chirurgicales et dilution

Exercices didactiques de soins infirmiers en puericulture
pédiatrie et hygiéne & la mére et au nouveau-né ; en santé
mentale et psychiatrie ; en soins aux personnes &gées

3éme

Ethique

Méthodologie de la recherche

Exercices didactiques de soins infirmiers en spécnalltes
médicales, chirurgicales et dilution

Exercices dldacthues de soins infirmiers en puericulture
pédiatrie et hygiéne & la mére et au nouveau-né ; en santé
mentale et psychiatrie ; en soins aux personnes &gées
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4.3.2) Section Sage-femme

Année d’études

Activités d’enseignement

1 ére

Ergonomie et manutention, secourisme et soins d'urgence

Soins infirmiers généraux et exercices didactiques en médecine
générale, chirurgie générale et dilution

Histoire et déontologie

' Principes généraux de santé et de soins infirmiers

Exercices didactiques de soins infirmiers en puériculture,
pédiatrie et hygiéne a la meére et au nouveau-né ; en santé
mentale et psychiatrie ,

Principes et exercices de soins périnataux et principes de
rééducation périnéo-sphinctérienne - Initiation

Hygiéne et prophylaxie

2éme

Ethique

Méthodologie de la recherche -

Principes généraux de santé et de soins infirmiers

Exercices didactiques de soins infirmiers en spécialités
médicales, chirurgicales et dilution

Exercices didactiques de soins infirmiers en puériculture,
pédiatrie et hygiéne a la mére et au nouveau-né ; en santé
mentale et psychiatrie

Principes et exercices de soins périnataux et principes de
rééducation périnéo-sphinctérienne — Soins obstétricaux,
gynécologiques, réanimation (+ bloc opératoire), perfusions et
monitoring

3éme

Ethique

Méthodologie de la recherche

Principes et exercices de soins périnataux et principes de
rééducation périnéo-sphinctérienne — Préparation psychologique
a 'accouchement, grossesse, accouchement et post partum

Principes et exercices de soins périnataux et principes de
rééducation périnéo-sphinctérienne — Préparation &
Paccouchement et a la parenté

Principes et exercices de soins périnataux et principes de
rééducation périnéo-sphinctérienne — Néonatalogie

Principes et exercices de soins périnataux et principes de
rééducation périnéo-sphinctérienne —~ Rééducation périnéo-
sphinctérienne :

Gynécologie et obstétrique

Pharmacologie, Anesthésiologie

Principes d’échographie obstétricale fonctionnelle
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4éme

Ethique

Méthodologie de la recherche

Principes et exercices de soins périnataux et principes de

rééducation périnéo-sphinctérienne — Préparation psychologique

a laccouchement, grossesse, accouchement et post partum

Gynécologie et obstétrique

Pharmacologie, Anesthésiologie

4.3.3) Spécialisation en Pédiatrie

Année d’études

. Activités d’enseignement

Principes de soins infirmiers — médecine et spécialités

Principes de soins infirmiers — chirurgie et spécialités

Principes de soins infirmiers — santé mentale et psychiatrie

Principes de soins infirmiers — néonatalogie

Urgences et soins intensifs

Néonatalogie, Génétique
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LEXIQUE

A
Activités d’apprentissage :

e Des enseignements organisés par I'établissement, notamment des cours magistraux,
exercices dirigés, travaux pratiques, travaux de laboratoire, séminaires, exercices de
création et recherche en atelier, excursions, visites et stages;

¢ Des activités individuelles ou en groupe, notamment des preparatlons travaux recherches
d’information, travaux de fin d’études et projets;

o Des activités d'étude, d'autoformation et d’enrichissement personnel.
Toutes peuvent faire I'objet d'une évaluation et d’'une valorisation en terme de crédits.

Activités d’intégration professionnelle :

Partie du programme d'études consistant en des activités liées a I'application des cours, pris
dans un cadre disciplinaire ou interdisciplinaire. Elles peuvent prendre la forme de stages,
d'enseignement_clinique, de travail de fin d'études, de séminaires, d'études de cas, etc.

Année académique :

L'année académique est une période d'un an qui commence le 15 septembre. Toutes les
activités d'apprentissage, y compris les évaluation et délibérations associées, se déroulent
durant 'année académique a laquelle elles se rattachent. A des fins d’organisation des
programmes d'études, I'année académigue est divisée en trois quadrimestres comprenant des

penodes d’évaluations et de congés.

C

Collége de direction :

Instance dont la constitution est obligatoire dans chaque Haute Ecole.
Le Collége de direction assure I'exécution des décisions de 'organe de gestion et prend les

décisions pour lesquelles il a regu délégation.
Il est composé des directeurs de catégorie et présidé par le Directeur-Président.

Conseil de catégorie :

Le Conseil de catégorie émet toute proposition ou avis dans les domaines pédagogique et
organisationnel. Ces propositions sont transmises aux Conseil pédagogique et/ou Conseil de

gestion.
Il se réunit selon les nécessités & la demande du Directeur de catégorie.

La Haute Ecole de fa Province de Namur a9

1800
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINGE DE NAMUR - N° 11 - 2010



Conseil ‘des étudiants :

Le Consell des étudiants est composé de 7 membres au moins, élus chaque année par et
parmi 'ensemble des étudiants de La Haute Ecole dont au moins un par département existant
" au sein de la Haute Ecole.

Il a pour mission : _

o de représenter tous les étudiants de la Haute Ecole ;

o de défendre et de promouvoir les intéréts des étudiants de la Haute Ecole ; notamment
sur toutes les questions relatives a 'enseignement,  la pédagogie et & la gestion de leur
Haute Ecole ; .

« de susciter la participation active des étudiants de la Haute Ecole envue de leur
permettre de jouer pleinement leur réle de citoyen actif, responsable et critique au sein
de la société et de leur Haute Ecole;

o d'assurer la circulation de I'information entre les autorités de la Haute Ecole et les
étudiants. '

Conseil Général des Hautes Ecoles :

Crée auprés de 'Administration de I'enseignement supérieur, il rend des avis sur toute question

relative a I'enseignement dispensé dans les Hautes Ecoles.
Il organise la collaboration entre les réseaux notamment en matiére de passerelles,

programmation et formation continuée.

Conseil de gestion :

Le Conseil de gestion prend toute disposition nécessaire & la gestion de la Haute Ecole.

Conseil pédagogique :

Le Conseil pédagogique est consulté par I'organe de gestion et le Collége de direction sur toute
question concernant l'utilisation des moyens pédagogiques et I'affectation des.ressources
humaines. Sa compétence est une compétence d'avis.

Conseil social :

Le Conseil social est consulté par 'organe de gestion et par le Collége de direction sur toute
question relative aux conditions matérielles et sociales des étudiants. Il lui revient notamment
de gérer, en concertation avec les organes de gestion de la Haute Ecole, les fond disponibles

pour les besoins sociaux des étudiants.

D

Dispense :

Autorisation de ne pas présenter une activité d'enseignement prévue au programme d'études
d’une année académique, en raison de Pacquisition de crédits sanctionnant des études ou
parties d'études supérieures suivies avec succés ou en raison d’une expérience professionnelle
ou personnelle en rapport avec les études concernées.
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E
Epreuve :

Ensemble des examens d'une année d'études.

Etudiant financable :

Parmi les étudiants régulieérement inscrits, entrent en ligne de compte pour le financement®' :
1. les étudiants de nationalité belge ;
2. les étudiants étrangers suivants :

a)

b)

c)
d)

e)

de nationalité d'un Etat membre de I'Union européenne ;

dont le pére ou la mére ou le tuteur légal a la nationalité belge;

dont le pere ou la mére ou le tuteur légal réside réguliérement en Belgique;
dont le conjoint réside en Belgique et y exerce une activité professionnelle ou
y bénéficie de revenus de remplacement;

qui résident en Belgique et y ont obtenu les avantages liés au statut de

" réfugié ou de candidat réfugié, accordé par la délégation .en Belgique du

),

K)

Haut Commissariat des Nations Unies pour les Réfugiés, ainsi que ceux dont
le pére ou la mére ou le tuteur légal se trouve dans la méme situation;

qui sont pris en charge ou entretenus par les Centres publics d'aide sociale,
dans un home qui appartient a ceux-ci ou dans un home auquel ils ont été
confiés;

qui résident en Belgique, y exercent une activité professionnelle réelle et

‘effective ou y bénéficient de revenus de remplacement;

qui sont ressortissants d'un pays ayant conclu avec la Belglque ou la
Communauté frangaise un accord spécifique, dans le cadre et les limites de
cet accord;

qui ont obtenu une bourse d'études & charge des crédits nationaux de la
cooperatlon au développement ;

qui ont obtenu une bourse d'études de la Communauté francaise dans le
cadre et dans les limites d'un accord culturel conclus par la Belgique ou la
Communauté frangaise;

autres que ceux mentionnés aux points a) a j). Toutefois ces étudiants ne
peuvent intervenir qu'a concurrence de 0.5 % maximum du nombre
d'étudiants belges régulidrement inscrits au 1% février de [lannée
académique précédente dans La Haute Ecole concernée.

Evaluation continue® :

Opération de contréle formative ou certificative de la progression des acquis (stages, travaux
pratiques, laboratoires, ...)

81 || n'est tenu compte que d'une seule inscription réguligre par étudiant & la date du 1% février de 'année

academlque précédente.
82 er chapitre 2, point 7 du présent réglement
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Evaluation formative :

Toute évaluation des compétences acquises par les étudiants, laissée a la discrétion de chaque
maitre assistant/maitre de formation pratique et ne donnant droit ni & un report de note ni a une
dispense de matiére & I'épreuve de fin d'année.

Examen® :

Opération de contréle des acquis des étudiants portant sur tout ou une partle détermlnee d’'une
activité d'enseignement reprise au programme de I'année d'études concernée.

F

Faute® :

Manquement a une norme, un réglement, une obligation contractuelle ou légale.
Maniére d’agir maladroite ou facheuse.
Responsabilité de quelque chose ou quelqu’un dans un acte.

P

Prérequis :

Ensemble des crédits reconnus comme nécessaire par le Conseil de categorle pour permettre
I'accés a une réussite & au-moins 48 crédits.

R

Report de notes :

Autorisation accordée & un étudiant de conserver le bénéfice d’'une note afférente & une activité
d'enseignement d’'un méme cursus et dans une méme Haute Ecole. Ce report de note est

valable deux ans.

s .

Session d’examens :

Période de I'année académique pendant laquelle ont lieu les examens et siégent les jurys
d'examens '

Stages :

Activités d'intégration professionnelle particuliére relevant des activités d'apprentissage et se
déroulant dans un mliieu socioprofessionnel en relation avec la section

& -, Voir chapitre 4 du présent réglement
54 source : « Le Petit Larousse illustré », 2005, 100° édition.
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N°64 .- MANDAT PROVINCIAL :

- Asbl Agrobiopdle wallon : désignation de deux Représentants provinciaux a 'Assem-
blée générale ainsi que d’un candidat a la fonction d’Administrateur au sein du Conseil
d’Administration.

- Asbl Centre d’Adaptation et de Reclassement professionnel (C.A.R.P.)
Remplacement de Feu Monsieur Dubuc a ’Assemblée générale et au Conseil d’Admi-
nistration

(Résolutions du Conseil provincial du 24.09.2010)

Affalres Générales

AFFAIRE N° 087/10 : Asbl Agrobiopdte wallon
Désignation de deux Représentants provinciaux a I’Assemb!ee générale ainsi
que d’un candidat a la fonction d’Administrateur au sein du Conseil
d’Administration

LE CONSEIL PROVINCIAL,

Vu la resolutlon du 24 septembre 2002 décidant la pamClpatlon de la Province de Namur en tant que membre
effectif institutionnel de I'asbl Agrobiopdle wallon ;

Vu le courrier daté du 1% juin 2010 de Monsieur Théwis, Président de I'asbl Agrobiopdle wallon informant de la
tenue prochaine d'une Assemblée-générale au cours de laguelle le renouvellement du Conseil d'Administration est a
FPordre du jour ;

Vu les dispositions des articles L1523-11 et L1523~ 15 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation
organisant la désignation des Représentants provinciaux a I'Assemblée générale et au Conseil d'Administration des
asbl ;

Vu les statuts de ladite asbl déterminant que la Province de Namur dispose en son sein de deux Representants a
I'Assemblée générale et d'un Administrateur au Conseil d’Administration, désigné parmi les délégués & I'Assemblée
générale ;

Attendu qgue la 6omposition de la délégation provinciale n'a pu étre transmise préalablement & la tenue de
I'Assemblée générale de I'asbl au vu du délai de réponse imparti ;

Attendu que sur proposition du Greffe provincial, 'asbl a entériné provisoirement la reconduction du mandat de
Monsieur Dominique Notte au sein du Conseil d'’Administration de I'asb, en date du 13 juillet 2010 ;

Attendu qu'il revient au Conseil provincial de désigner lés délégués de Ia Province de Namur qu'il souhaite voir
siéger & I'Assemblée générale et au Conseil d'Administration de l'asbl ;

Attendu que suite aux élections d'octobre 2006, la composmon de la représentation provinciale a 'Assemblée
générale aurait di étre réétudiée ;

VU le rapport de sa deuxiéme Commission ;

ARRETE :
Article 1 : Madame Nadine GUISSET est désignée comme Représentant de la Province de Namur a 'Assembiée
générale de I'asbl Agrobiopdle wallon ;

Article 2 : Monsieur Dominique NOTTE est désigné comme Représentant de la Province de Namur a I'Assemblée
générale de I'asbl Agrobiopdle wallon ;

Article 3 : Monsieur Dominique NOTTE et Madame Nadine GUISSET, Représentants a 'Assemblée générale sont
désignés jusqu'au prochain renouvellement du Conseil provingial.

Article 4 : Monsieur Dominiqgue NOTTE est désigné en tant que candidat Administrateur au sein du Conseil
d’Administration de 'asbl Agrobiopole wallon.

Article 5 : La désignation de Monsieur Dominique NOTTE est officialisée pour une durée de 2 ans.
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Article 6 : I'expédition de la présente résolution sera adressée a:

- & Mr le Président de I'asbl susnommée;

- aux mandataires désignés.
Afin que la proportion des votes intervenus au sein du conseil puisse étre prise en considération dans toutes ses
nuances et conformément a 'article L1523-12 du Code de la Démocratie local et de la Décentralisation, I'expédition
de la résolution, sera accompagnée d’un courrier spécifiant le résultat du scrutin sur I'ensemble de la résolution
prise par le conseil et précisant également le résultat de chaque vote spécifique éventuellement demandé par un
conseiller concernant un article quelconque de la résolution. . :

Article 7 : La présente résolution sera publiée au Bulletin provincial et mise en ligne sur le site internet de la
Province de Namur. :

Namur, le 24 septembre 2010

' Le Greffier provincial, , , ' La Présidente,

(s) Daniel GOBLET : " (s) Stéphanie THORON

Pour copie conforme
Le Greffier provincial
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PROVINCE DE NAMUR

ADMINISTRATION DE L’ACTION LE CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR

SOCIALE, DE LA SANTE ET DU LOGEMENT
Servnce Provincial d*Action Sociale.

N/REf. JFG/sp/ 1.1/8684.

Affaire n°094/10 : Asbl Centre d’Adaptation et de reclassement Professionne]l — C.A.RP. -
.Remplacement de Feu Monsieur R. DUBUC 4 [P’Assemblée Générale et au Conseil

d’ Administration.

VU Dlarticle L 2223-14 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et la
volonté du législateur exprimée dans les travaux préparatoires du décret du 22 avril 2004
codifiant la législation relative aux pouvoirs locaux ;

Considérant que la Province de Namur est membre de ’asbl CARP ;

VU Darticle 22 des statuts modifiés de 1’asbl « CARP » précisant le nombre de
représentants de la Province de Namur au sein du Conseil d’ Administration de 1’asbl CARP ;

VU le décés de Monsieur R. DUBUC, Conseiller provincial ;

Considérant que la présentation provinciale actuelle se présente comme suit :

Assemblée Générale (16) :

- PS-(5): V. FABRIS F. CABARAUX, P.-Y. DERMAGNE, M. ROBERT—

DECLERCQ, K. TORY.
- MR(5):]. MATHY, L. DELIRE, P. BULTOT, M. WAUTHIER, F. SCAILLET.

- CDH (4): R. DUBUC, P. GENARD, L. NAOME, F. SARTO
- ECOLO (2) : P. HUBAUX, A. PIERARD

Conseil d’ Administration (7) :
- PS(2):V.FABRIS —~ M. ROBERT-DECLERCQ
-« MR(Q2): J. MATHY - F. SCAILLET

- CDH (2):R.DUBUC~P. GENARD
- ECOLO (1):P. HUBAUX

DECIDE

Article 1°: de desxgneg f BSE-M-pour siéger au sein de I’Assemblée Générale en
remplaoement de Feu MonSieur R. DUBUC.

Article 2: de proposer la candidature deF.Sa*.\’mﬁ%eﬂ;our siéger au sein du Conseil
d’ Administration en remplacement de Feu Monsieur R. DUBUC,
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- Article 3 : d’adresser une expédition de la présente décision au Directeur de l’asbl « CARP »
_ ams1 qu’aux mandatau'es désignés. :

Article 4 la présente résolution sera publiée au Bulletin provincial et mise en hgne sur le
site Internet de la Provmce de Namur.

Namur, le M 09. dodp

LaP s1de11te,

D. GOBLET

Pour ehpedmon conforme,
mlﬂnﬂﬂ.
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N° 65 .- PERSONNEL COMMUNAL :
- Délibérations du Conseil communal :

ASSESSE : fixation des conditions d’accés a I’emploi d’employé(e) pour l'office du tou-
risme échelle D6 au motif que ladite délibération n’a pas fait I’objet d’une négociation
syndicale

(Arrété de non approbation du Collége provincial du 23.09.2010)

EGHEZEE : e fixation a 200 heures/semaine du cadre du personnel contractuel affecté
a la surveillance de midi et le service des repas dans I’enseignement fondamental a
partir du 01.09.2010.
» fixation a 140 heures/semaine du cadre du personnel contractuel affecté
au nettoyage des locaux scolaires au 01.09.2010
(Arrétés d’approbation du Collége provincial du 30.09.2010)

FERNELMONT : modification du statut pécuniaire des grades 1égaux.
(Arrété d’approbation du Collége provincial du 21.10.2010)

FLORENNES : fixation des conditions d’accés au grade de secrétaire communal par pro-
motion
(Arrété d’approbation du Collége provincial du 02.09.2010)

PHILIPPEVILLE : -
- modification du statut administratif du personnel communal en matiére de congés de
vacances _
- prorogation du délai imparti pour modifier le cadre, e statut pécuniaire et les condi-
tions de recrutement et de promotion du personnel communal
(Arrétés d’approbation du Collége provincial du 14.10.2010)
- modification du cadre, des statuts administratif et pécuniaire du personnel communal
(Arrété de non approbation du Collége provincial du 28.10.2010)

SAMBREVILLE : :
- modification des statuts administratif et pécuniaire des grades légaux
- modification du statut administratif et des conditions de recrutement et de promo-
tion du personnel communal et de régime transitoire
(Arrétés d’approbation du Collége provincial du 28.10.2010)

WALCOURT : modification du statut pécuniaire du personnel communal - allocation
pour fonctions supérieures
(Arrété d’approbation du collége provincial du 07.10.2010)

Conseil communal de ASSESSE

Par arrété du 23.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisitme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR n’a
pas approuvé la délibération du conseil communal de ASSESSE du 05.08.2010 fixant les conditions
d’accés a Pemploi d’employé(e) pour I'office du tourisme échelle D6 au motif que ladite délibération
n’a pas fait 'objet d’une négociation syndicale.
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Conseil communal de EGHEZEE

Par arrété du 30.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR a
approuvé les délibérations du conseil communal de EGHEZEE du 31.08.2010 fixant :

-3 200 heures/semaine le cadre du personnel contractuel affecté a la surveillance de midi et le

service des repas dans I'enseignement fondamental a partir du 01.09.2010.
- 3 140 heures/semaine le cadre du personnel contractuel affecté au nettoyage des locaux
scolaires au 01.09.2010.

Conseil communal de FERNELMONT

Par arrété du 21.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR a
approuvé la délibération du conseil communal de FERNELMONT du 23.09.2010 modifiant le statut
pécuniaire des grades légaux.

Conseil communal de FLORENNES

Par arrété du 02.09.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR
a approuvé la délibération du conseil communal de FLORENNES du 13.07.2010 portant fixation des
conditions d’accés au grade de secrétaire communal par promotion.

Conseil communal de PHILIPPEVILLE

Par arrété du 14.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR a
approuvé la délibération du conseil communal de PHILIPPEVILLE du 12.08.2010 modifiant le statut
administratif du personnel communal en matiére de congés de vacances.

Conseil communal de PHILIPPEVILLE

Par arrété du 14.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR a
prorogé le délai imparti pour statuer sur les délibérations du conseil communal de PHILIPPEVILLE du
12.08.2010 modifiant le cadre, le statut pécuniaire et les conditions de recrutement et de promotion
du personnel communal.

Conseil communal de PHILIPPEVILLE

Par arrété du 28.10.2010 pris en vertu-du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR a
décidé de ne pas approuver les délibérations du conseil communal de PHILIPPEVILLE du 12.08.2010
modifiant le cadre, les statuts administratif et pécuniaire du personnel communal.

Conseil communal de SAMBREVILLE

Par arrété du 28.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR a
approuvé les délibération du conseil communal de SAMBREVILLE du 21.09.2010 modifiant les statuts
administratif et pécuniaire des grades légaux.
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Conseil communal de SAMBREVILLE

Par arrété du 28.10.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de NAMUR a
approuvé les délibération du conseil communal de SAMBREVILLE du 21.09.2010 modifiant le statut
administratif et les conditions de recrutement et de promotion du personnel communal et de régime -
transitoire.

Conseil communal de WALCOURT

Par arrété du 0710.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de Namur a
approuvé la délibération du Conseil communal de WALCOURT du 30.08.2010 modifiant le statut pécu-
niaie du personnel communal - allocation pour fonctions supérieures.

N°66 .- POLICE DES COMMUNES :

- Ordonnances des Bourgmestres et délibérations des Conseils et/ou Colleges communaux.
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N°67 .- REGIE « CHATEAU DE NAMUR> :

- Compte et bilan de la Régie Provinciale «Chateau de Namur» pour I'exercice 2009
Approbation.
(Résolution du Conseil provincial du 24.09.2010)

Affaire N° 98/10: Compte et bilan de la Régie Provinciale "Chéteau de Namur"
pour 'exercice 2009

Approbation

LE CONSEIL PROVINCIAL

VU laccord de I'Exécutif Régional Wallon sur l'organisation en régie
provinciale du Chateau de Namur le 9 janvier 1990;

VU larticle 86 du décret du 12 février 2004 organisant les provinces
wallonnes;

VU Yarticle 1.2223-2 du Code Wallon de la Démocratie Locale;

VU les articles 29 et 30 du réglement général sur la gestion des régies
provinciales pour la Province de Namur;

VU la proposition du Collége provincial;
VU l'avis de la sixiéme commission;

ARRETE:

Article ler: Les compte et bilan ci-joints pour la Régie Provinciale "Chéateau de Namur” et relatifs a
I'exercice 2009 sont approuvés.

Article 2: Le bénéfice de 71.919,79 EUR est affecté a un fonds de réinvestissement.

Namur, le 24 septembre 2010

Pour le Collége Provincial:
Le Greffier Provincial, La Présidente,

(s) Daniel GOBLET (s) Stéphanie THORON

Soit la présente résolution insérée au bulletin provincial

1826
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINGE DE NAMUR - N° 11 - 2010



Affalre N° 98[10 Compte et bilan de la Regle Provinciale
"Chéteau de Namur" pour l'exercice 2009 - approbation

Compte de trésorerie au 31.12.2009

Disponible au 1.1.2009

DEXIA 091-0101964-46 299.067, 92

DEXIA 055-0015111-85 270.000,00

Citibank 953-0430081-49 59.306,36

ING 350-1005115-23 47,31

- ING BUS ACCOUNT 350-1005115-23 3.887,19

Caisse especes 21.454,70

Caisse devises - 0,00

Calsse chegues ) 35,60
Virements internes 2.000,00 -

' 655.799,08

Recgttés globales de 1l'exercice 2009

- DEXIA 091-0101964-46 3.075.735,85
DEXIA 055-0015111-85 _ 1.308.940,49
Citibank 953-0430081-49 . " 323.061,51
ING 350-1005115-23 : ' 6.520,00
ING BUS ACCOUNT 350—1005115—23 53,05
Caisse. especes 330.198,15
Caisse devises : 55,80
Caisse chéegues 6.680,77
Virements internes "2.750.604, 38

7.801.850,00

Dépenses globales de l'exercice 2009

DEXIA 091-0101964-46 3.114.835,53
DEXIA 055-0015111-85 1.128.940,49
Citibank 953-0430081-49 367.641,99
. ING 350-1005115-23 6.316,22
ING BUS ACCOUNT 350-~1005115-23 0,00
Caisse espéces 336.682,99
Caisse devises ' 55, 80
Caisse chéques 6.710, 37

N

.750.604, 38
7.711.787,77

Virements internes

Disponible au 31.12.2009

DEXIA 091-0101964-46 259.968, 24
DEXIA 055-0015111-85 450,000, 00
- Citibank 953-0430081-49 : 14.725,88
ING 350-1005115-23 . 251,09
ING BUS ACCOUNT 350-1005115-23 3.940,24
Caisse espéces. 14.969,86
Caisse devises . 0,00
Cailsse chéques 6,00
Virements internes . 2.000,00
' 745.861,31

Certifié exact.

Le Receveur
(s) J.M. ALLARD
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[CHATEAU DE NAMUR

1

] 25.08.10 Camptes internes schéma complet Page:
L |
I T
| Montants Cumulés | Montants Cumulés
| 12/09 | 12/08 |
| |
| I— 1
| T 1 1
I I | |
| " 1. BIIAN APRES REPARTITION | | |
I . I I |
| ACTTF | | -
| | | |
| ACTIFS TMMOBILISES . J20/28 | 1 020 109.66 | 1 160 805.97
| ! ! |
| I. Frais d'établissement |20 | 0.00 | ) 0.00
| 204000 PRE OPENING 1997 | | 188 205.37 | 188 205.37
| 204009 AMORT. S/ PREOPENING | | - 188 205.37 | - 188 205.37
| [ |
| II. Immobilisations incorporelles |21 | 0.02 | . 0.02
| 212000 LOGICIEL INFORMRTIQUE | | 44 355.37 | 44 355.37
| 212009 AMORT. LOGICIEL INFORMATIQUE | | -44 355,37 | -44 355.37
| 213000 ETUDE DE FAISABILITE | | 9 709.98 | 9 709.98
| 213009 AMORT . /ETUDE FAISABILITE | | -9 709,96 | -9°709.96
! ! | |
| TII. Tumobilisations corporelles 122727 | 1 020 109.64 | 1 160 805.95
| ! | |
| A. Terrains et constructions {22 | 934 372.90 | 1 043 764.52
| 220000 INVESTS.DE RENOVATION 1997 | | 1 353 762.73 | 1 353 762.73
] 220009 AMORT. S/ RENOVATION 1997 | ] - 652 522.39 | - 611 870.80
f 221000 TRAV. -ANNEXES A LA RENOV. 1997 | | 11 585.45 | 11 585.45
] 221009 AMORT. S/TRAVAUX ANNEXE | | -11 585,45 j ~11 585.45
| 223000 INVESTS.DE SECURITE | | 56 075.77 | 56 075.77
| 223009 AMORT. INVEST.DE.SECURITE | | -56 '075.77 | -50 468.316
| 224000 RENOVATION REZ-DE-CHE ! i 41 630.45 | 41 630.45
| 224009 BAMORT. S/REZ-DE-CHAUS.CHAMBRES | ] -40 262.41 | -34 305.11
| 225000 INVESTS.DE RENOVATION 2005 | | 483 410.60 | 483 410.60
| 225009 AMORT. S/RENOVATION 2005 | | - 254 446,08 | - 197 270.96
226000 BAINEO | | 2 800.00 | 2 800.00
. | | | R
B. Installations, machines et outillage |23 | 43 018.05 | 63 152.69 -
' 230000 TNSTALLATIONS | | 47 858.78 | 44 997.97
230009 AMORT. S/ INSTALLATIONS | | -43 032.02 - | -38 675.78
230100 AMENAGMENT'S | | 124 434.65 ] 124 434.65
230109 AMORT. AMENAGEMENTS | | -94 486.69 | -87 339.32
230200 AMENAGEMENTS CUISINES | | 334 474.03 | 334 474.03
230209 AMORT. AMENAGEMENTS CUISINE | | - 321 230.70 | - 314 738.86
232000 OUTILLAGE | | 1 265,03 | 1 265.03
232009 AMORT. S/ OUTILLAGE ] | -1 265.03 | -1 265.03
I I {
C. Mobilier et matériel roulant |24 | 37 718.69 | 53 888.74
240000 MOBILIER ET MATERIEL | | 401 097.79 | 395 101.81
240009 AMORT. S/ MOB. et MAT. | | - 363 379.10 | - 342 213.07
J [ [
ACTIFS CIRCULANTS {29/58 | 1 055 283.34 | 987 019.08
| I f
VI, Stocks et commandes en cours d'exécution |3 | 65 148.45 | 64 073.06
| | - : !
A. Stocks |30/38 | 65 148.45 | 64 073.06
| | |
| 4. Marchandises" |34 | 65 148.45 | 64 073.06
| 340000 STOCK ALIMENTATION | | 20 699.20 | 20 628.35
| 341000 STOCK BOISSONS ] | 41 447.79 |- 40 579.62
| 342000 STOCK PRODUITS NETTOYRNTS | ] 2 573.26 | 1 790.79
| 343000 STOCK BOITE A CIGRRES | | 428.20 | 1 074.30
I I | |
| VII. Crésnces & un an au plus |40/41 | 131 709.46 | 157 332.10
| I | I
| B. Créances commerciales |40 | 107 394.26 | 108 .948.54
| 400000 CLIENTS | | 129 172.92 | 124 320.50
| 409000 REDUCTIONS DE VALEUR ACTEES (-) | | -21 778.66 | -15 371.96
| | I !
| B. Butres créances . lax | 24 315.20 | 48 383,56
| 411200 COMPTE COURANT, ADM. T.V.A. | | 4 682,55 |
| 412600 PRECOMPTE IMYOBILIER A RECUPER | | 15 121.18 ] 43 938.24
| 489600 EMBALLAGES CONSIGNES | | 4 511.47 | 4 445,32
I i I |
| IX. Valeurs disponibles |54/58 | 745 861.31 | 655 799.08
{ 1 ] L
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-CHATEAU DE NAMUR

N

25.08.10 ’ Comptes intemmes schéma camplet Page:

i
r T 1
| Montants Cumulés | Montants Curulés |
| 12/09 | 12/08 |
[ | I
1 1 —1
T 1 T L
| I : I |
550000 CREDIT COMMUNAL CTE. A VUE | | 259 968.24 | 299 067.92 |
550005 CITIBANK 953-0430081-49 | | 14 725.88 | 59 306.36 |
550006 EBL 350-1005115-23 | | 251.09 | 47.31 |
550007 EBL BUS ACCOUNT 350-1005115-23 | | 3 940.24 | 3 887.19 |
553000 - COMPTE DE PLACEMENT C.T. | | 450 000.00 | - 270 000.00 |
570000 CATSSE ESPECES | | 14 969.86 | 21 454.70 ]
570020 CATSSE CHEQUES | | 6.00 | 35.60 |
580000 VIREMENTS INTERNES | [ 2 000.00 | 2 000.00 |
I [ ! !
X. Camptes de régularisation |490/1 | 112 564.12 | 109 814.84 |
490000 CHARGES A REPORTER | | 17 313.69 | 18 544.55 !
491000 PRODUITS ACQUIS | | 95 250.43 | 91 270.29 |
f I ' | I
i i 1 —1
T ST T 1
! I N l
TOTAL DE IL'ACTIF |20/58 | 2 075 393.00 | 2 147 825.05 |
f I I f
I ] | -1
T T T 1
. | | I I
Comptes d'ordre débiteurs lo/s/9 | | 734.9%- |
999999 COMPTE D'ATTENTE ORDINATEUR BF | | | 734.91 |
: | | I I

1 Ll 1
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rCHATEAU DE NAMUR

1

| 25.08.10 Comptes internes schéma complet Paga: 3
L - —
I T 1
] Montants Cumulés | Montants Cumulés ]
| 12/09 | 12/08 |
| | J
! ! ]
I T L T 1
| ! | | |
! BASSTF | | | |
| | I | |
| CAPTTAUX PROFPRES |10/15 | 779 388.81 | 715 636.53 |
I ' : | | | |
| IV. Réserves |13 | . 533 399.01 | 461 479.22 |
| - [ i | I
| A. Réserve légale |130 | 198 990.70 | 198 990.70 |
|- 130000 RESERVES | | 198 990.70 | 198 990.70 |
I J | | |
| D. Réserves disponibles [133 | 334 408.31 | 262 488.52 |
| 133000 RESERVES POUR REINVESTISSEMENT | | 334 408.31 | 262 488.52 |
| ' | | | f
| V. Bénéfice reportd 120 | 209 827.04 | 209 827.04 |
| 140000 BENEFICE REPORTE (QU PERTE) | | 209 827.04 | 209 827.04 |
| _ | ! i |
| VI. Subsides en ecapital ) |15 | . 36 162.76 | 44 330.27 |
| 150000 SUBSIDE REGION WALLOMNE 2000 | | 34 729.88 | .34 729.88 |
| 150005 SUBSIDE REGION WALLONNE 2006 | | 50 000.00 | 50 000.00 |
| 151000 SUBSIDE TRANSFERE AU RESULTAT | | -48 567.12 ) -40 399.61 |
| ! | | |
| PROVISIONS ET IMEOTS DIFFERES |16 | 15 852,00 | 18 596.72 |
| ' | | _ | |
| VII. A. Provisions pour risques et charges . |160/5 | 15 852.00 | 18 596.72 - |
| I | | " ‘ |
| 3. Grosses ré&parations et gros entretien |162 | 15 852.00 | 18 596.72 |
| 162000 PROV. PR GROSSES REPARATIONS | | 15 852.0Q0 | 18 596.72 |
| | | | J
| DETTES |17/49 | 1 280 152.19 | 1 414 326.71 |
| | | |- t
|VEII. Dettes i plus d'vm an |17 | 891 504.39 | 971 400.93 |
! [ | f |
| - A. Dettes financidres |170/4 | 891 504.39 | 971 400.93 |
| | ! | ' |
| ‘4. Etablisgements de crédit . ’ |73 | 891 504.39 | 971 400.93 |
| 173004 EMPRUNT 2 MILLIONS 1997 N°7 ] | 36 091.38 | 37 812.59 |
| 173006 EMPRUNT CCB N° 5 33.5 M | }. 595 415.01 | 619 271.30 |
i 173011 PRET Ne13 2000000 1999 | | 0.01 | 0.01 |
| 173012 PRET N°12 2742839 2000 | | | 8 181.04 |
] 173013 PRET BBL 2101090 | ] 6 172.21 | . 12 089.87 |
| 173015 EMPRUNT CCB N°15 400000 EUROS ] | 253 825.78 | 294 046.12 |
| | | | |
| IX. Dettes i un an au plas [42/48 | 370 821.55 | 422 426,31 |
| : ! | | |
| A. Dettes 3 plus d'un an échéant dans l'amnée [42 | 101 189.27 | 102 152.69 |
| 420000 DETTES +1 AN ECHEBNT DS ANNER | | 101 189.27 | 102 152.69 j
| | | o |
| C. Dettes commerciales |44 | 166 458.07 | 175 660.61 |
| I | | !
| 1. Fournisseurs |440/4 | 166 458.07 | 175 660.61 |
| 440000 FOURNISSEURS | | 125 386.83 | 132 116.25 |
| 444000 FACT. A RECEVOIR | | 41 071.24 | 43 544.36 |
| | | | : |
| D. Acomptes regus sur commandes |46 | 28 393.10 | -33 546.00 |
| 460000 ACOMPTES RECUS SUR COMMANDES | | 28 393.10 | 33 546.00 |
| | | | |
| E. Dettes fiscales, salariales et sociales {45 ] 74 7681.11 | 111 067.01 |
{ | | | !
| 1. Impdts |450/3 | 18 326.51 | 19 501.84 |
| 451200 COMPTE COURABNT TVA | | | 10 462.46 |
| .453000 PRECOMPTES RETENUS | | 18 326.51 | 9 039.38 |
| S | | | |
| 2. Rémunératicns et charges sociales |454/9 | 56 454.60 | 91 565.17 |
| 454000 - OFFICE NMAT. DE LA SECURITE SOC ] | 5 732.44 | -20 144.23 |
| 455000 REMUNERATTONS | | | -97.52 |
| 456000 PECULES DE VACANCES PROV. | | 45 722.16 | 42 228.03 |
] 456400 REVALORT , SALARTALE PROVISION | | S 66 048.50 |
| 456500 PRIME RENTABILITE PROV. | | 5 000,00 | 3 530.39 |
| | | : l |
| X. comptes de régularisation |492/3 | 17 826.25 | 20 499.47 |
L 1 L 1 )
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CHATEATU DE NAMUR: -
- 25.08.10 Comptes internes schéma complet .

Page:

13

Montants Curulés

Montants Cumulés

[ T 1
I | I
| 12/09 | 12/08 |
| | I
| L —]
T 1 T 1
[ I | I
492000 CHARGES A IMPUTER | | 17 826.25 | 20 499.47 |
' [ | | [
] ! 1 1
I
| 2 148 559.96
!
1

T
I |
TOTAL DU PASSIF |10/49 | 2 075 393.00
I !
1 |
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rCHATEAU DE NAMUR-

| 25.08.10 Comptes internes gchéma complet Page: |
L J

I . T 1

| Montants Cumulés | Montants Cumulés |

| 12/09 | 12/08 |

| | |
r -1 T T 1
| : | | | |
| 2. COMPTE DE RESULTATS | I | |
| I I o I
| I. Ventes et prestatiomns |70/74 | 1 938 241.31 | 1 994 270.52 |
| f I : I I
| A. Chiffre d'affaires |70 | 1 820 356.26 | 1876 495.8¢ |
| 700000 CHIFFRE D'AFFATRES | | 1 820 356.26 | 1 876 495.84 |
| : | | | I
| D. Autres produits d'exploitation |74 | 117 885.05 | 117 774.68 |
| 743000 INTERVENTION PEDAGOGIQUE | | 112 000.00 - | 112 000.00 |
| 745100 CHEQUE REPAS: QUOTE-PART PERS. | | 5 885.05 | 5 774.68 |
I | I | |
| II. Colit dea ventes et des prestations (-) |60/64 | -1 892 139.10 | -1 883 272.29 |
| I ! | : |
| A. Approvisionnements et marchandises " |60 | 399 799.52 | 407 059.59 |
| I ! | |
| 1. Achats - |eoo/s | 400 874.91 | .. 414 475.17 |
| 600100 ACHAT NOURRITURE | | 309 999.36 | 307 982.18 |
| 600200 ACHAT BOISSONS | | 90 875.55 | 105 200.26 |
| 603100 ACHAT CIGARETTES | | | 1 292.73 |
! : | | | |
| 2. Variation des stocks |69 | -1 075.39 | -7 415.58 |
| {augmentation -, réduction +) | | _ | ) |
] 609000 ‘VARTATION DES STOCKS | | - 939.02 | -6 540.16 |
i 609100 VARTAT. ST. PROD. D'ENTRETIEN | | - 782.47 | - §13.32 |
| 609200 VARIATION STOCK BTE. A CIGARES | | 646.10 | - - 362.10 |
| ' | I |- I
| B. Services et biens divers |61 | 438 781.28 | 436 254.39 |
| 611150 FOURNTTURE GAZ | | 48 302.17 | 39 871.68 |
| 611200 ELECTRICITE | | 38 328.31 | 36 486.00 |
| 611210 ACHAT AMPOULES | | 3 642.23 | 2 333.12 |
| 611300 EAU ) | | 11 451.27 | 10 988.72 |
| 611400 PRODULTS D'ENTRETIEN | | 23 476.89 | 22 160.55 |
| 611401 PRODUITS DE NET. VAISSELLE | | 3 843.56 | 3 690.24 |
| 611410 PRODUITS D'ACCUEIL | | 3 494.98 | 2 337.89 |
| 61150 ENTRETIEN MAT. CUISINE | | 9 902.48 | 7 985.84 |
| 611600 ASSURANCE INCENDIE O | 12 248.31 | 12 679.95 |
] 611700 ASSURANCES DIVERSES | | 969.13 ¥ 1 000.78 |
] 611710~ ASSURANCE TT RISQUE | | 564.45 | 595,64 |
| 611720 ASSURANCE RESPONSABILITE CIVIL | i 1177.81 | 1 080.66 |
| 611800 ACHAT FLEURS DECORATION | | 1 422.71 | 1 165.47 |
| 611300 TRAVAUX D'IMPRIMERIE | | 479.87 | 848.24 |
| 612100 FOURNITURES. DIVERSES CUISINE | | 4 482.23 | 4 179.77 |
| 612110 FOURNITURES DIVERSES SALLE | | 4 950.16 | 4 219.79 |
| 612120 FOURNTTURES DIVERSES ROOMS | | 964.26 | 378.28 |
| 612130 FOURNTTURES DE MAINTENANCE | | 2 027.06 | 1 619.12 |
] 612131 ACHAT CLEFS | | 268.62 | 275.70 |
] 612140 ACHAT VAISSELLE | | 1 335.52 | 848.65 |
| 612150 FRATS DE DECORATION | | 3 228.61 | 2 446.08 |
| 612300 FOURNTTURES DE BUREAU | | 4 739.68 | 2 807.27 !
| 612400 FRAIS POSTAUX | | 437.89 | 414,37 |
| 612500 ENTRETTEN DU PARC | | 725.41 | 828.34 |
| 612600 ENTRETIEN TAPIS | | 2 218.62 | 1 654.34 j
| 612610 LAVAGE VITRES | | 4 932.12 - 4 932.12 |
| 612630 SYSTEME DE SECURTTE | | | 593.45 |
| 612700 PHOTOCOP . INFOTEC RECEPTION | | 820.04 | 1 366.77 |
| 612710 PHOTOCOP . INFOTEC COMPTABILITE | | - | 221.53 ]
| 612721 MISE A JOUR CUBIC | ] 649.52 | 900.00 |
| 612722 TRAVAUX INFORM. S/ P.C. | | 199.64 | 20.00 |
| 612723 SUPPORT FIDELIO- ] | 3 347.44 | 3 347.34 I
| 612730 LUTTE ANTTPARASITATRE | | 6 506.16 | 6 250.49 |
| 612800 ENTRETIEN ASCENSEUR KONE | | 3 519,08 | 2 918.76 ]
| 612810 ENTRETTEN ASCENSEUR SCHINDLER | | 2 708.33 | 3 580.05 |
| 612820 MAINTENANCE TELEPHONIE | | 4 381,96 ] 4 070.88 |
| 612830 CONTROLES SECURTTE | | 3 599.90 | 4 689.42 [
| 612831 VERIF. ASCENSEURS | | 896.98 | 425,79 |
| 612833 CONTROLE SECURTTE INSTAL. GAZ | | ~ 687.7a | 648,32 |
| 612834 PORTE D ENTREE | | 1 768.14 | 24.03 |
I 612835 VERTF. INSTALL. ELECTR. BT | | 166.00 | ~80.00 |
| 612836 VERTF. INSTALL. HOTTES | | | 145.00 |
1 ! ] 1 1
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CHATEAU DE NAMUR-

1
6 |

25.08.10 Comptes internes schéma complet Page:
- J—
| — 1 1
| Montants Cumulés ] Montants Cumulés |
| 12/09 | 12/08 |
| I [
T i { =
| ! | |
612840 REPARATTIONS PETIT MATERIEL | | 451.36 | . 391.37 |
612841 ENTRETIEN -REPARATION CHAUFFAGE | | 2 075.25 | 3 057.60 }
612910 ENTRETIEN DES LOCAUX 1 | 2 298.91 | 1 920.21 |
612920 ENTRETIEN POMPES BAR | | 349.62 | 349.62 |
612940 ENTRETIEN EASYDENTIC | | 1 800.00 | 1 575.00 |
613000 RETRIBUTIONS DE TIERS | | 29 624.86 ] 25 885.99 |
614100 FRATS DE PUBLICITE | | 28 303.00 | 30 693.68 |
614110 NEW REPAS D!'ACCOMPAGNEMENT | ] 36.00 ] 425.00 ]
614130 AFFILIATION HORECA | | 105.00 | 52.00 |
614140- AFFILIATION OPT | | " 75.00 | 75.00 |
614200 DOCUMENTATION PROFESSIONNELLE | | 119.00 | |
614201 JOURNAUX i | 552.00 | 484.00 |
614210 REDEVANCES VISA | ] 4 270.70 | 4 008.87 |
614220 REDEVANCES EUROCARD | | 3699.35 | 3 230.20 |
614230 REDEVANCES AMERICAN EXPRESS i | 2 197.30 | ' 2 572.56 |
614240 REDEVANCES. DINERS | | 157.27 | 174.05 i
615000 TRANSPORTS ET FRAIS ACCESSOIRE | | 1.90 | o |
615100 FRATS DEPLCMT DEP. MARKETING | | 105.88 | 286.12 |
615110 PETIT MATERIEL ] | 5 142.75 | 4 354.44 |
615130 ACHAT LINGE | | 977.03 | 885.94 |
615140 LOCATION DE' MATERIEL | | 11 973.23 | 12 818.02 |
615142 LOCAT .MAT .DIFFUSION RDC 1 | 5 880.00 I 5 880.00 |
615143 LOCATION DE MATERTEL ROULANT | | 7 177.20 | 7 154.40 |
615160 BLANCHISSERIE D | | 5¢ 889.44 | 50 860.55 |
615180 VETEMENTS DE TRAVAIL:ACHAT | | 9 903.28 | 7 922.20 |
615181 VETEMENTS DE TRAVATL: ENTRET. | | 11 691.17 ° | 119.88 |
615182 VETEMENTS TRAVATL ENTR. HGOP | | - | 14 843.53 |
615200 FRAIS DEPLOMT DEP. ADMINISTR. i | 12.35 | 108.11 ]
615210 SPECTACLES ET ANIMATIONS | | | 750.00 |
615510 ENLEVEMENT DES DECHETS | | 9 621.15 T - 9 532.12 ]
615820 FRATS MEDICAUX | ] 435.06 | 483.29 ]
615830 SECRETARTAT SOCIAL CIGER | | 7 015.52 | 6 755.08 |
615840 FRAIS DE DEFLACEMENT PERSCONNEL | | 3 187.69 | 3 751.85 |
615850 FRAIS DEPLACMT ELEVES . | | 2 922.00 | 2 432.30 |
615870 FRAIS STAGE VISITE PROF,FORMAT | | [ 73.60 ]
615900 FOURNTTURES POUR CLIENTS | | 6 251.37 | 9. 064.21 |
615901 DEBOURS CLIENTS | | | '141.78 |
615910 BICS ET ALLUMETTES CHATEAU | | 428.10 | 405.00 |
616000 - P.T.T. ] | 5 746.67 | 6 859.83 J
616100 G.S.M. REMBOURS./BELGACOM MOB. | | -4 472.97 | -5 102.33 |
616200 G.S.M. 0475/657510 . | | 572.26 | 477.17 |
616500 G.S.M. 0477/297074 | | 758.06 3 623.92 |
§16600 G.5.M. 0478/274012 | | 221.42 t 232.96 |
617200 HONORATRES EXPERTS | | | 10.00 ]
617201 HONORAIRES EXPERTS HGOP | | | 210.00 |
617302 HONORAIRES ASSISTANT MANAGERIA | | 1 250.00 | 20 000.00 N
617600 REMUNERATION RECEVEUR | | 1 569.11 | 1 531,02 |
619800 FRAIS BANCAIRES. | | T 641.71 | 784 .41 |
I | : | [
C. Rémunérations, charges sociales et pensions |62 ] 885 729.39 | 873 486.76 |
620200 REMUNERATIONS- EMPLOYES | | 453 396.23 N 456 977.90 |
620300 REMUNERATTONS-OUVRIERS | | 133 553.91. I 124 035.89 |
620340 PRIMES DE RENTABILITE | | 16 967.36 | 23 875.63 ]
620350 PRIME SYNDICALE | i : | 1 163.75 i
620400 PERSONNEL CONSUMPTION | | 21 962.01 ! 13 598.82 |
620420 TICKETS RESTAURANT | | 29 801.98 | 27 443.12 |
621000 COTISAT. PATR. D'ASS. SOC. | | 169 206.46 ] 173 310.07 |
622200 STAGE | | 13 734.25 ] 10 968.00 ]
623100 MEDECINE DU TRAVAIL 1997 | | 1 594.63 | |
623300 PECULE VACANCES (FERMETURE) ] | 45 722.16 { 42 228.03 |
623310 REP.PROVISION PECULE VACANCE [ ~42 228.03 ] -35 919.01 ]
kxxtx 625000 PECULE DE VACANCES : A ] 42 018.43 | 35 804.56 |
' | ! . I
D. Amortissements et réductions de valeur sur |630 | 148 553.10 | 150 074.83 |
frais d'établissement, sur immobilisations | - | ’ | : |
incorporelles et corporelles | | | |
630000 DOT. AMORT. ET RED.VAL.S/IMM. | | " 148 553.10 b 150 074.83 |
| [ | I
E. Réductions de valeur sur stocks, sur commandes |631/4 | 6 356.70 | 1 460.70 |
en cours d'exécution et sur créances commercia- ] i | |
les (dotations +, reprises -) | | | i
B . | | ! 1
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(CHATEAU DE NAMUR

| 25.08.10 Comptes internes schéma conplst Page:
L ]
[l : T
| Montants Cumulés | Montants Cumuléds
| 12/09 t 12/08
| |
] 1
| T ] T
| | I i
| 634000 REDUCT. DE VALEUR S/ CREANCES | ] 8 461.35 ] 1 460.70
| 634110 REP.REDUCT. VALEUR ACT/CR.COMM. | } -2 104.65 ]
| : : I | |
| F. Provisions pour risques et charges (dotations + 1635/7 | | 2 744,72
| utilisations et reprises -) | | |
| 63600 PROVIS . REPARATION : DOTATION | | | 2 744.72
[ ! { | f
| G. Autres charges d'exploitation |640/8 | 12 919.11 | 12 190.70 .
| 640160 TAXE CTRCULATION VOITURE | | 32.74 | 31.15
| 640170 TAXE CHAINE ALIMENTAIRE | | 159.60 | 203.69
| 640300 DOURNES ET ACCISES | | 558.00 | 552.00
| 640400 REDEVANCES RADIO TV ! | 2 144.92 | 2 316.30
| 640500 TAXES COMMUNALES | | 100.00 [ 546.16
| 6407 TAXE SABAM REMU EQUITABLE | | 1 137.77 | 1 078.66
| 640900 TAXES ATN-OFFICERS | | 1317.713 | 1174.68
| 641000 LOCATION IMMOBILIERE | | 2.00 | 1.00
| ‘642010 MOINS-VALUE SUR REALIS.CR.COM. | | 1 923,58 | ’
] 645000 COUT DIDACTIQUE ELEVES EHN ] | 5 542.77 | 6 287.06
| ' b |
| III. Bénéfice d'exploitation (+) |70/64 | 46 102.21 | 110 998.23
I ' I [ |
| IV. Produits financiers |75 | 21 569.88 | 19 968.42
| | | J
| A. Produits des immcbilisations financiéres |75s0 | 9 178.73 | 11 798.03
] 750000 PROD. DES IMMOB. FINANCIERES | | 9 178.713 | 11 798.03
| | | |
| C. Autres produits financiers {752/9 | 12 391.15 | 8 170.39
i 753000 SUBSIDES EN CAPITAL, INTERETS | | 8 167.51 | 8 167.51
| 754000 DIFFERENCES DE CHANGE | | 17.40 | 2.88
| 756000 INTERETS RETARD | | 4 206.24 |
| l I |
| V. Charges financidres (-) les - | -38 050.40 | -42 910.54
| oo |
| A. Charges des dettes {650 | 38 050.39 | 42 757.41
| 650000 CHARGES FINANCIERES S/EMPRUNTS | | 38 050.39 | 42 757.41
| : f | |
| C. Autres charges financiéres |652/9 | 6.01 | +153.13
| 657000 INTERETS DE RETARD | | | 153.13
| 658000 PERTE D'ARRONDIS | | 0.01 |
| ! | |
| ¥I. Bénéfice courant avant impdts (+) |70/65 | 29 621.69 | 88 056,11
| ! | |
| VII. Produits exceptiommels |76 ] 43 298.10 | 239.94
| | | [
| A. Reprises d!amortissements et de réductions de |760 | 43 298.10 | 239.94
| valeur sur immobilisations incorporelles et i ] |
| corporelles . | | |
| 760000 PRODUITS EXCEPTIONNELS ] | 43 298.10 | 239,94
| I | | '
|VIII. Charges exceptiomnelles (-) 133 ] -1 000.00 |
f | | !
| A. Amortissements et réductions de valeur excep- |6s0 | 1 000.00 |
| tiommels sur frais d'établissement, sur immo- | | )
| bilisations incorporelles et corporelles | i |
| 660000 CHARGES EXCEPTIONNELLES | ] 1 000.00 |
| | | |
| IX. Bénéfice de l'exercice avent impdts (+) |70/66 | 71 813,79 | 88 296.05
| | | |
| XI. B8néfice de 1'axercice (+) |70/67 | 71 919.78 | 88 296.05
| | ! |
|XTIT. Bénéfice de l'exercice 3 affecter (+) |70/68 | 71 819.79 | 88 296,05
L ! | [
{ 1 1 |
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CHATEAU DE NaMUR:

25.08.10 . Comptes internes éciéma complet Page:
, —_—
r -0
| Montants Cumulés ] Montants Cumulés
| 12/09 | 12/08
I ' I
1 )
T i 1
! I |
AFFECTATIONS ET PRELEVEMENTS | | -
' | | |
A.; Bénéfice 3. affecter {70/69 | 281 746.83 | 298 123.09
I I I
1. Bénéfice de l'exercice & affecter |70/68 | 71 919.79 88 296.05
- | | [
2. Bénéfice reporté de 1l'exercice précédent |790 | 209 827.04 | 209 827.04
790000 BENEFICE REPORTE EXERCICE PREC | | 209 827.04 | 209 827.04
| | I
C. Affectation aux capitaux propres (-) |691/2 | -71 919.79 | -88 296.05
bl |
2. 4 la réserve légale . 6920 | 71 919.79 | 88 296.05
692000 DOTATION AUX AUTRES RESERVES | | 71 919.79 | 88 296.05
| ! I
D. Résultat 3 reporter 693 | - 209 827.04 | - 209 827.04
1. Bénéfice & reporter (-) | | | ] -
693000 BENEFICE A REPORTER | | - 209 827.04 | - 209 827.04
I I | -
| 1 1

- N°68 .- REGLEMENT COMMUNAL :

- ANDENNE : Réglement d’administration intérieur des complexes sportifs communaux et

du stade Julien Pappa.
(Délibération du Conseil communal du 28.10.2010)

- BEAURAING : Réglement général de police - Modification de I'article 42 - Information
Décision. : )
(Délibération du Conseil communal du 22.09.2010)

- FLOREFFE : Réglement relatif a la location des chapiteaux communaux.
(Délibération du Conseil communal du 06.09.2010)
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EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS DU CONSEIL
COMMUNAL

SEANCE DU 28 octobre 2010

i

Présent(e)s : M. C. EERDEKENS, Bourgmestre — Président ;

MM. V. SAMPAOLI, F. VERBORG, E. MALISOUX, G. HAVELANGE, Y. SOREE,
. S. CRUSPIN, Echevins ; .

VILLE D'ANDENNE MM. J. MAES, M—FRISON-LAGMEAY, M. DECHAMPS, C. BADOT, M.C.

MAUGUIT, H. GILSOUL, D.L. CHIARADIA-POGGIANA, N. MARTIN, F. DIVES,

H. DOUMONT, R. SIMON-CASTELLAN, M. MONJOIE-PAQUOT, D. JOYEUX, G.

LAROCHE, E. SERMON, M. TONGLET-KALLEN, M:C—ALLEMEND, F.

LEONARD, Ph. MATTART, C. CORNET, Conseillers ;

M. Y. GEMINE, Secrétaire communal.

11.2, Réglement d’administration intérieure des comp
communaux et du stade Julien Pappa.

lexes sportifs

Le Consell,
En séance publique,

Vu les articles L 1122-20 alinéa 1%, L1122-26 § 1%, L 1120-30, L1133-1 et L1133~
2 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la loi du 16 juillet 1973 garantissant la protection des tendances idéologiques et
philosophiques, en particulier son chapitre II;

Vu le réglement d’administration intérieure des complexes sportifs voté le 26
février 2010 et les propositions d’adaptation souhaitées par le Comité de direction de la
Régie autonome des sports lors de sa réunion du 28 septembre 2010 et par le Conseil
d’administration de ladite Régie le 5 octobre 2010 ; .

Vu lintérét, pour des raisons de lisibilité, de I'adoption d’un nouveau réglement
complet plutdt que de travailler avec plusieurs textes modificatifs ;

Sur la proposition des la Régie autonome des Sports ;

DECIDE A 'UNANIMITE :

CHAPITRE PREMIER:

D’arréter comme suit. le réglemeﬁt d‘administration générale des complexes
sportifs de fa Ville d’ANDENNE

Section I: Champ d’application

Article ler

Le présent réglement est d'application dans les installations et annexes des
complexes sportifs de la Ville d’Andenne.

Sont visés par le présent réglement :

- le complexe sportif d’Andenne, en ce compris, la bulle de tennis et la piscine
communale y intégrée, sis a Andenne, Square Melin, 14, et le Free Time, qui en constitue
une dépendance, sis @ Andenne, rue Provost, 3 ;
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- le complexe sportif de Seilles sis a Seilles, rue Ferdinand Hendschel ;

- le complexe sportif de Vezin sis a Vezin, rue de Leuze.

- le stade Pappa, Rue Frére Orban & Andenne

Ce réglement s'applique a toutes les ‘personnes qui fréquentent les complexes
sportifs de la Ville d’Andenne, soit en qualité d'utilisateur a quelque titre que ce soit, soit en
qualité de simple visiteur.

Le présent réglement s‘applique sans préjudice des réglements particuliers
~applicables a certaines des installations susvisées. En cas de contradiction, les dispositions
particuliéres priment.

Section II: Du Collége communal et de Ia direction des complexes sportifs

Article 2

Les complexes sportifs ‘sont administrés par le Collége communal.
Sous Vautorité et la surveillance du Collége communal, la direction des complexes
sportifs assure |'exécution matérielle des décisions prises par lui, En particulier, la direction
des complexes sportifs est chargée de veiller au respect de la réglementation applicable.

Elle veille au bon fonctionnement quotidien des complexes sportifs dans I'intérét
des usagers.

Section IXII: Conditions d’accés

Article 3
Toute personne peut, sans aucune discrimination, accéder aux installations des
différents complexes sportifs. S _ ' .

L’accés aux installations est toutefois interdit:

- aux personnes en état d'ivresse ou d'agitation anormale susceptible de
troubler l'ordre;

- aux enfants de moins de six ans non accompagnés d’une personne apte a les
surveiller.

Article 4

Les installations des complexes sportifs sont accessibles suivant I’horaire affiché a
I'entrée de celles-ci. :

A défaut de précision dans un réglement particulier, I'horaire est déterminé par le
Collége communal ou, & défaut, par la direction des complexes sportifs.

Si les nécessités de fonctionnement ou de gestion I'exigent, le Collége communal
ou, & défaut, la direction des complexes sportifs peut ordonner une modification de I'horaire
ou la fermeture provisoire de I'une -ou de plusieurs installations sans qu'il puisse étre
récltamé par quiconque aucune indemnité ou dommage. : :
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Article 5

Toute personne peut accéder aux Installations des complexes sportifs, en vue d'y
pratiquer une activité sportive, moyennant le paiement préalable de droits d’entrée.

Les droits d’entrée applicables aux différentes mstallatlons des complexes sportifs
sont fixés conformement aux tarifs en vigueur et affichés a I'entrée de chaque installation.

Toute personne qui utilise a des fins sportives une des mstallatlons des complexes
sportifs, doit pouvoir produire, a tout moment, la preuve du paiement des droits d’entrée
individuellement acquittés.

Peuvent accéder gratuitement aux installations:

1. les membres du personnel affectés aux installations, durant les heures de
prestation et pour les besoins du service ;

2. les personnes faisant partie d’un groupe identifié comme tel, d'un club sportif
ou d‘un établissement-d’enseignement pour autant-que-ce groupe, club ou établissement
soit en ordre de paiement, que ces personnes soient consignées sur le formulaire de
fréquentation- de leur groupe, club ou établissement et qu'elles respectent I'horaire du
groupe, club ou établissement ainsi que la section qui leur est dévolue ;

3. les personnes autorisées par le College communal, ou & défaut, par la
direction des complexes sportifs, en raison des circonstances objectives et raisonnables
justifiant l'accés gratuit aux installations telles, notamment, la nécessité d'accéder aux
installations en vue d'y procéder a des réparations, entretiens ou livraisons, etc.

Article 6

1. Les animaux, mémes accompagnés de ceux qui en assurent la garde, ne sont

X

pas admis & l'intérieur des locaux des installations, en ce compris. les cafétérias, des
complexes sportifs visées a l'article 1°" : :

2. Par dérogation au point 1 est autorisée la présence :

- de chiens accompagnant des personnes malvoyantes,

- de chiens des forces de |'ordre, dans le cadre de |'exercice de missions,

- de chiens d’entreprises agréées de gardi’ennag:e, dans l'exercice de missio.ns qui
leur sont spécifiquement confiées en accord avec la commune ou la Régie Autonome des-

Sports et diment habilitées par I'autorité compétente a en faire usage ;

- d’animaux dans le cadre d’exposition, concours ou autres événements de nature
similaire organisés ou autorisés par la commune.

3. Le personnel de surveillance pourra toutefois tolérer la présence de chiens de
petite taille, accompagnés de leur maitre et ne présentant aucun signe d’agressivité.
Article 7

Toutes clefs permettant 'accés aux vestiaires et aux installations ne seront remises
que moyennant production d'une piéce d‘identité ou versement d’'une caution.

Section IV: Des régles d’occupation

Article 8
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. Les personnes qui accédent aux installations doivent y adopter, en permanence un
comportement raisonnable et prudent.

Elles veillent & ne commettre aucune imprudence qui pourrait attenter a leur
propre sécurité ou a celle d'autrui.

Elles veillent également a ne commettre, volontairement ou non, aucune
dégradation aux installations ou au mobilier mis a disposition.

En particufier, il est strictement interdit:

1. de se livrer & des exercices dangereux ou étrangers aux activités prévues
dans les secteurs envisagés;

2. de pousser des cris ou de troubler I'ordre;

3. de fumer dans les locaux accessibles au public, sur les aires de jeux et aux
abords immédiats de celles-ci. -~ -~ - o -

Article 9
Les personnes qui accédent aux installations sont tenues de se conformer a toutes
_directives données par le Collége communal, par la direction des complexes sportifs ou par
le personnel et concernant, notamment, l'ordre et |a sécurité.

Article 10

Les utilisateurs, & I'exception des joueurs de tennis, ne peuvent se déshabiller ou
se vétir que dans les locaux destinés a cet effet.

Article 11

~ Les utilisateurs ne peuvent accéder qu'aux locaux affectés aux activités sportives
pour lesquels ils ont acquitté leurs droits d’entrée.

Article 12

Les utilisateurs sont tenus de respecter la durée d‘utilisation correspondante au
montant des droits d’entrée qu'ils ont acquittés telle que fixés au tarif.

2

. Tout dépassement expose les utilisateurs & acquitter des droits d'entrée
supplémentaires, chaque période entamée étant due.

Article 13

En cas d’affluence ou si le taux d’occupation des installations le justifie, le Colliége
communal ou, & défaut, la direction des complexes sportifs peuvent réduire la durée
d’utilisation prévue ou suspendre I'accés aux installations sans qu'il puisse étre réclamé par
quiconque aucune indemnité ou-.dommage. ' '

Article 14

Afin d’éviter des accidents et une détérioration rapide du matériel, les utilisateurs
sont tenus d'informer, le plus tét possible, la direction des complexes sportifs de toute
défectuosité constatée au niveau des équipements. :

Article 15
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Le matériel éventuellement apporté dans les locaux sportifs par les utilisateurs |'est
& leurs propres risques et moyennant l'autorisation préalable de la direction des complexes
sportifs.

: Section V: Conditions particuliéres d’occupation des terrains de football en
gazon synthétique.

Article 16 — Equipement

Les seules chaussures autorisées sont les multistuds et les pantoufles. Sont dés
lors exclues les chaussures avec studs en aluminium.

Article 17 ~ Entrainements

Aucun accés au terrain n'est permis sans réservation préalable aupreés de la Régie
des sports.

Les entrainements sont accordés par tranche horaire d'1th30 débutant chaque jour
3 17h00, sauf dérogation accordée par le Comité de Direction, lorsque les circonstances le
justifient.

Les équipes de diablotins et de préminimes se verront octroyer un quart de terrain
et les équipes minimes jusqu’a I'équipe premiére se verront octroyer un demi terrain, sauf
dérogation particuliére du Comité de Direction de la Régie des sports.

Tous les entrainements se feront exclusivement sous [a surveillance d'un
entralneur responsable.

Articie 18 - Matches

Les matchs des clubs de football devront &tre programmeés en dehors des heures
d’‘occupation de la piste par le club d'athlétisme.

Les responsables des clubs sportifs veilleront au bon respect des installations par
leurs supporters, :

Article 19 ~ Occupations scolaires

L'accés au terrain se fera exclusivement sous la surveillance d'un professeur
d'éducation physique. Aucun accés au terrain n'est permis sans réservation préalable
. aupres de la Régie autonome des sports.

.

Article 20 —~ Occupations des particuliers
Les particuliers n‘ont pas accés a l'installation.

Article 21 - Sanctions

L'occupant dont les adhérents ne respectent pas les chaussures imposées sera
exclu de l'infrastructure pendant trois mois avec en plus une amende de 500 euros.

Une occupation du terrain a une heure non réservée a |l'avance sera sanctionnée
d’une exclusion de trois mois de l'infrastructure et d’'une amende de 500 euros.
Section VI : Dispositions partlculleres applicables aux groupes, aux clubs

sportifs et aux établissements d'enseignement

Article 22
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Les groupes identifié&s comme tels, les clubs sportifs et les établisserents
d’enseignement peuvent accéder aux installations des complexes sportifs, le cas écheant en
dehors des heures d’ouverture au public, moyennant réservation préalable.

Toute annulation de réservation doit &tre faite par écrit, au moins 24 heures avant
la date prévue pour l'occupation. :

A défaut, I'annulation ne sera pas prise en considération et les droits d’entrée
devront étre acquittés.

Article 23

Pour les installations intérieures et dans le cas de clubs évoluant en championnat,
seuls ceux dont les matches sont programmés au sein des installations sportives
communales, pourront bénéficier d’heures d’entrainement.

Article 24

Les groupes, clubs sportifs et établissements d’enseignement peuvent accéder aux
installations moyennant paiement des droits d’entrée prévus au tarif.

Par dérogation aux dispositions de I'article 5, alinéa 1ler, le paiement des droits
d’entrée des groupes, clubs et établissements d’enseignement peut &tre effectué aprés
utilisation, sur base de factures mensuelles.

Article 25

. Les groupes, clubs. sportifs ou établissements d’enseignement qui- utilisent les
installations des complexes sportifs doivent, au préalable, désigner une personne majeure
qui est responsable, vis-a-vis de '’Administration, de I'application du présent réglement et
du respect des consignes et recommandations faites par le College communal ou par la
direction des complexes sportifs ou par le personnel. -

La personne visée a l'alinéa premier est personnellement responsable de la
discipline et de la surveillance des membres du groupe, club ou établissement
d’enseignement durant toute la durée d’utilisation des installations.

Les membres du groupe, club ou établissement d'enseignement sont sous la
surveillance exclusive de la personne visée a |'alinéa: premier. La Ville d’ANDENNE décline
toute responsabilité de ce chef. :

Article 26

Chaque groupe, club ou établissement d'enseignement est responsable de toute
détérioration qu’il aura causée volontairement ou non que ce soit. du chef de ['un ou
plusieurs de ses membres.

Article 27

Les groupes, clubs sportifs ou établissements d’‘enseignement utilisant les
installations des complexes sportifs doivent faire couvrir leur responsabilité civile par une
police d'assurance.

" Article 28

Outre les dispositions des articles 8 a 20 du présent réglement, les groupes, clubs
sportifs ou établissements d'enseignement sont tenus de respecter le reglement d’ordre
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intérieur rédigé & leur attention ainsi que la convention éventuellement établie lors de leur
admission.

Section VII : Sanctions et dispositions finales
Article 29

Les manquements au présent réglement sont constatés par la direction des
complexes sportifs dans le cadre de ses missions.

Article 30

Les personnes qui, par leur comportement, nuisent a la bonne tenue ou au bon
fonctionnement des instaliations ou qui ne respectent pas les prescriptions réglementaires
et recommandations qui leur sont faites par toute personne qualifiée, peuvent étre
expulsées des installations, sans remboursement des droits d’entrée.

Article 31

La Ville d’ANDENNE décline toute responsabilité quelconque en cas de vol, de perte
ou de détérioration d'objets personnels ou. de matériel appartenant aux personnes
fréquentant les mstallatlons, que ce soit a titre mduwduel ou dans le cadre d'un groupe, club
ou établissement d’enseignement.

Article 32

La Ville d’ANDENNE décline toute responsabilité quelconque en cas d'accident causé
par le fait des utilisateurs a titre individuel ou dans le cadre d'un groupe, club ou
etabhssement d’enseignement.

Artlcle 33

Le présent réglement remplace celui relatif au méme objet adopté le 26 février
2010 et publié le 1°*" mars 2010 ; il sera affiché en permanence dans les installations qu'il
concerne.

Est rapportée la délibération relative au méme objet prise le 9 Junlet 2010, non
publiée et dés lors non mise en ceuvre.

CHAPITRE DEUX:
Le Bourgmestre publiera par voie d‘affichage le présent réglement.

Le fait et la date de cette publication seront constatés par une annotation dans le
Bulletin provincial des réglements et ordonnances des Autorités communales.

Le réglement deviendra obligatoire le 5éme jour qui suivra celui de sa publication.
CHAPITRE TROIS:
Une expédition du présent réglement sera transmise au Collége provincial de

Namur, en application de I'article L 1122 - 32 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation.

Ainsi fait en séance a Andenne, date que d’autre part.
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PAR LE CONSEIL,
LE SECRETAIRE, LE PRESIDENT,

(s) Y. GEMINE (s) C. EERDEKENS

POUR EXTRAIT CONFORME,

LE SECRETAIRE, 'LE BOURGMESTRE,

Y. GEMINE

1843
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N° 11 - 2010



Province de NAMUR
Arrondissement de DINANT

VILLE DE BEAURAING
EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAL

Séance du 22 septembre 2010 .

Présents :

MM. MAENE Jean-Claude, Député-Bourgmestre-Président

MOHYMONT Marius, BOURGEOIS Willy, RIDELLE Alain et BARBIER Hubert, Echevins ;

PIRSON Sandrine, Présidente du Conseil de I’action sociale (avec voix consultative, quitte la séance lors de
D’examen du point n°4);

BIGOT Alain, MOREAU Pierre, ROCHETTE Vineent (démissionnaire), BRACK Caroline, FASSOTTE
Marie-Paule, BPONGCELET Paseal, LEJEUNE Marc, DARDENNE Marie-France, JADOT Christelle, WARSEE
Noél, DEMARS Marie-Claire, DURY Pierre, TOUSSAINT Philippe, FORTUNE-DUMONT Anne, DETAL
Gérard (installé en séance, quitte I'assemblée au terme de la séance publique), Conseillers communaux.
Assistés de Mr JUILLAN Denis, Secrétaire communal.

Excusé : Mr PONCELET Pascal

Réglement général de police — Modification de I’article 42 — Information - Décision — Point n°23 - CDU -
1.75

LE CONSEIL COMMUNAL,
Vu I’article L 1122-30 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation,

Vu la loi du 17 juin 2004 parue au Moniteur belge le 23 juillet 2004 et modifiant l'article 119bis de la Nouvelle
Loi Communale ;

Vu le décret du gouvernement wallon du 15 juillet 2008 relatif au Code forestier et plus particuliérement 1’article
37;

Vu le Réglement Général de Police de la Ville de Beauraing adopté le 08 mars 2006;

Considérant que la Ville d¢ BEAURAING a le 08 mars 2006 adopté le Réglement Général de Police dit
« Charte de Bien vivre ensemble » contenant des prescriptions a respecter afin de garantir au mieux la
tranquillité, 1a sécurité et ’hygiéne publique dans la Commune;

Considérant que cette Charte réglemente, pour des domaines relevant des compétences communales, certaines
relations entre les citoyens ;

Considérant que ’objectif poursuivi par I’autorité communale est,” autant que faire se peut, de réduire les
désagréments facilement évitables afin de renforcer le caractére agréable d’une vie en société respectueuse de
chaque individu ;

Considérant que le respect des nouvelles dispositions du Code forestier permetira d’organiser une meilleure
gestion des ressources forestiéres de la Ville de Beauraing en prévenant les dégéts aux voiries communales du
fait des opérations de débardage et de transport, en ce compris celles qui se déploient en dehors de la propriété et
permettra d’assurer aux citoyens une meilleure utilisation de ces ressources;

Sur proposition du Collége Communal,

Aprés en avoir délibéré,

A PPunanimité ;
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DECIDE
Article ler:

De modifier article 42 du Réglement Général de Police comme suit :

« Art. 42 — Manceuvres, débardage et voiturage

1. Sauf autorisation préalable et écrite du Collége communal, il est interdit :

a) d’utiliser la voirie communale comme place de manceuvre pour les machines lors de travaux agricoles et
de trainer les bois sur les chaussées asphaltées lors de travaux de débardage ;

b) & tout exploitant forestier ou autre, d’utiliser les accotements de la voirie communale ou les aires de
débardage et de dépot aménagées pour y effectuer des dépits de bois, des travaux de débardage ou de
voiturage, sauf pour la vidange et le stockage de bois vendus par la Commune, pour lesquels les
adjudicataires sont tenus au respect du cahier général des charges des ventes de bois et des clauses

- particuliéres de la vente.
L’autorisation précitée sera sollicitée au moins un mois & 1’avance et pourra étre subordonnée a I’établissement
d’un état des lieux et au dép6t d’une caution.

2. Sauf pour le débardage et le transport de bois vendus par la Commune, pour lesquels les adjudicataires sont
tenus au respect du cahier général des charges des ventes de bois et des clauses particuliéres de la vente,
tout exploitant forestier ou autre, utilisant des engins de débardage ou de transport, est tenu de notifier au
Collége communal, au plus tard deux jours ouvrables avant le début des opérations de débardage et de
transport, les voies communales qu’il souhaite utiliser pour ces opérations jusqu’a ce que soit atteinte une
route qui permette aisément le croisement de deux véhicules automobiles sur toute sa longueur.

Le Collége communal ou I’exploitant peut demander I’établissement d’un état des lieux contradictoire. Le
Collége communal peut également demander le dép6t d’une caution. »

Article 2 :
De transmettre la présente délibération & I’autorité de tutelle pour suite voulue.
POUR LE CON=H]

Le Secrétaire communal, ' A
Denis JUILLAN f 7

Le Sechétaire communal,
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PROVINCE DE NAMUR
ARRONDISSEMENT DENAMUR

ADMINISTRATION COMMUNALE

FLOREFFE

s@

-

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment l'article L.1122-30
qui prévoit que le Conseil communal régle tout ce qui est d'intérét communal ;

Revu le réglement communal du 28 avril 2003 relatif & la location des chapiteaux de la
commune ; o

Vu les finances communales ;

Attendu gu'il y a lieu d’établir un réglement communal fixant les conditions de location des
chapiteaux de la commune ; _ ,

Aprés en avoir délibérs,
DECIDE a l'unanimité :

Article 1
D'arréter le réglement rélatif & la location des chapiteaux communaux comme suit :

« 1. Utilisateurs

La location des chapiteaux est exclusivement réservee :

- aux manifestations dont 'organisateur est 'Administration communale de Floreffe;
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- aux écoles (tous réseaux confondus) situées sur le territoire de Floreffe ;
- aux manlfestatlons organisées par : '

a) les ASBL para communales de Pentité de Floreffe

b) des associations ou des sociétés reconnues par le Collége communal et ayant
leur siége & Floreffe (associations philanthropiques, du troisiéme é&ge, d’anciens
.combattants ou s'occupant de handicapés) (groupements et . clubs
sportifs) (mouvements et groupements de jeunesse, maisons de jeunes)
(groupements culturels et d’éducation permanente) (comités organisateurs de
kermesses, fétes de quartiers, aux associations de commergants de l'entité de
Floreffe) (groupements politiques organisant a Floreffe des réunions sur un sujet
d’intérét public et communal s’adressant & 'ensemble de la population) ;

c) Ies communes avoisinantes dans un souci de réciprocité ;
- pour autar't que- ces mamfestatlons soient” de type culturel tour/s*lque social ou ‘sportif,
organisées sur Ie territoire de Floreffe. _ _

2. Attn_'bution des chapiteaux

A l'exception des manifestations organisées par la Commune qui emportent un caractere
prioritaire, I'attribution des chapiteaux se fera en fonction de la date d'introduction au College
communal, du dossier de demande de location.

La demande doit étre introduite. au plus tard deux mois avant la date de la manifestation et ne
pourra étre presentee que pour les activités se déroulant dans les 12 mois suivants. La
décision relative a la demande d’octroi des chapiteaux est notifiée au demandeur au plus tard
30 jours avant la date de la manifestation..

3. Réglement général

Toute location de chapiteaux fait I'objet d’'une convention entre I'administration communale et
Porganisateur de la manifestation. Par ce contrat, I'organisateur s'engage a user du bien en
bon pére de famille et a respecter le présent réglement.

L’organisateur a une obligation générale de responsabilité quant a I'utilisation des chapiteaux
tant & I'égard de la Commune de Floreffe qu’a I'encontre des participants a la manifestation.
. L'organisateur veillera & s’assurer en responsabilité civile. . - :

4. Tarif de location et modalités de paiement

Le montant de la location est fixé a 125 euros par chapiteau et pour la durée de la
manifestation (avec une durée maximale de 5 jours). Ce montant comprend l'assurance
locative. Ce montant est versé soit en espéeces (aupres du service des Finances), soit surle
compte n° 091-0005276-67 de I’Administration communale de Floreffe.

Une caution d’un montant de 500 euros est due par chapiteau. La caution est déposée
auprés du service des Finances, soit en espéces, soit via un versement sur le compte n°
091-0005276-67 de I'Administration communale de Floreffe

Le montant de la location est payable anticipativement et au plus tard 15 jours avant la date
de la manifestation. Le dép6t de la caution est effectué dans le méme délai. A défaut, le
contrat de location est résilié.
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En cas deé non utilisation des chapiteaux ou du non versement dans les délais requis, du
montant de la location ou du dépét de la caution, le montant de la location ne sera pas
restitué, sauf cas de force majeure diment justiflee ‘soumise au College communal pour
‘décision. . _

La gratuité est réservée aux ASBL para communales de lfentité de Floreffe.

La caution devra étre versée dans toutes les hypotheéses, méme en cas de mise a
disposition gratuite des chapiteaux. ‘

5. Dispositions pratiques

Etat des- lieux

Avant et aprés toute utlllsat/on des chap/teaux et de ses accessoires eventuels (eclalrage
fenétres, ...), un état des lieux est établ. _
-Un -forinulaire Seracomplété par-un préposé de la commune “celui-6i sera SIgne par
1 orgamsateur ou son délégué désigné a cet effet.

' Apres utilisation, I'état des lieux est effectue tente montée et nue ; Ie matériel declalrage
aple a étre contrdlé.

Montage et démontage

a) Les chapiteaux sont mis a la disposition de I’utlllsateur par les soins de
l'a dmlnlstratlon communale a l'endroit »de la manifestation.

b) Le montage et le démontage sont effectués les jours ouvrables, aux heures
d'ouverture de la Commune. Les heures et les jours sont arretes par le College
: communal dans le contrat de Jocation.

c) Le montage et le demontag_e sont réalisés sous la direction d’'un préposé de
I'administration communale. . L’organisateur met a la disposition du préposé au moins
6 personnes adultes (agees de 18 ans minimum) a la date et a I'heure proposées par
'administration communale. .

d) A défaut de 'aide requise a cet effet :
— lors du.montage : les chap/teaux rie seront pas livrés, le montant de '
Ia location et ¥ de la caution ne seront pas restitués ;
~ lors du démontage : la caution ne sera pas restituée.

Afflchages et jouissance
a) Il est interdit d’afficher sur les toiles parbquelque moyen que ce soit. N'est autorisé
l'affichage que sur panneaux dont la fixation est faite par ficelle ou colson aux montants

ou traverses des modules.

b) Les barbecues devront obltgato:rement etre disposés a une distance m/nlmum de cmq
metres (a l'extérieur) du chapiteau.

c) Tout placement d’'appareillage de cuisson ou de chauffage sera soumis a I’ autonsat/on
du préposé communal
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-d) “Tous autres points lumineux que ceux fourn/s par I'administration communale ne sont
autorisés que s'ils ont été stlpules expressement dans le dossier ainsi que leur mode
de placement. Le Collége appreCIe si ceux-ci peuvent occasionner une dégradation
des toiles. . _

e) L’alimentaiion électrique devra étre protégée par un différentiel.
6. Sanbﬁons . |

- ."En cas de manquements aux presentes d/sposmons le Collége communal peut retenir en’
tout ou en partie la caution et interdire toute nouvelle location a I'utilisateur, sans prejudlce
de recours par toute voie de drOIt

7. Dlsgos:tlon generale

_ La commune de Floreffe est dechargee de toute responsablllte dés l'acceptation par Ies'_
] ‘-ut.'l.sateur,. du présent reglement al evceptlor des faits.résultant de sa propre faute.» '

Atticle 2 : . '
‘Le présent reglement entrera en vigueur apres avoir fait Iobjet de la publlcatlon prevue aux
articles L1133-1. et 1133-2 du Code de la democratle locale et de la decentrallsatlon

A Artlcle 3 ' ' - :
‘Le présent réglement sera_ transmis, pour mformatlon au College provmmal ainsi ‘qu’au
Service. des Affaires- generales de Ia Province' de NAMUR pour insertion au Memorlal

Admlnlstratlf
| Par le Conseil, ,f

La Secrétaire communale L Le Bourgmestre-Président
 (S) Nathalie Alvarez o ~ (S) André Bodson

Pour extralt certifié conforme, ’
Par le Collége,
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N°69 .- TAXES ET REDEVANCES COMMUNALES :

- Approbations, approbations partielles, non-approbations, réformations
(Arrétés du Collége provincial du 01.07.2010 au 19.08.2010)

Conseil communal d’ANDENNE

Par arrété du 22.07.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial décide d’approuver la délibération
en date du 09.07.2010 par laquelle le Conseil communal d’ANDENNE établit, pour les exercices 2010
a2013:

- une tarif d’occupation pour la salle polyvalente

Cette approbation est motivée par le fait que la délibération en cause est conforme a la loi et
ne blesse pas P'intérét général.

Conseil communal de PROFONDEVILLE

Par arrété du 19.08.2010 pris en vertu du livre premier de la troisieme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Colleége provincial décide d’approuver la délibération
en date du 25.06.2010 par laquelle le Conseil communal de PROFONDEVILLE établit, pour les exer-
cices 2010 3 2012::

- les droits de place sur le domaine public & I"occasion des marchés ou des ventes occasion-
nelles. -

Cette approbation est motivée par le fait que la délibération en cause est conforme a la loi et
ne blesse pas I'intérét général.

Conseil communal de NAMUR

Par arrété du 22.07.2010 pris en vertu du livre premier de la troisieme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial décide d’approuver la délibération
en date du 28.06.2010 par laquelle le Conseil communal de NAMUR établit, pour les exercices 2010
a2013: '

- une redevance sur le nettoyage de la voie publique, I'enlévement des versages sauvages et
Penlévement des sacs non réglementaires.

Cette approbation est motivée par le fait que la délibération en cause est conforme a la loi et
ne blesse pas l'intérét général.

Conseil communal de SOMBREFFE

Par arrété du 22.07.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial décide d’approuver la délibération
en date du 28.06.2010 par laquelle le Conseil communal de SOMBREFFE établit, pour les années
scolaires 2010-2011 et 2011-2012:
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- les tarifs pour les repas scolaires

Cette approbation est motivée par le fait que la délibération en cause est conforme a laloi et
ne blesse pas I’'intérét général.

Conseil communal de VIROINVAL

Par arrété du 22.07.2010 pris en vertu du livre premier de la troisi¢me partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial décide d’approuver partiellement
la délibération en date du 31.05.2010 par laquelle le Conseil communal de VIROINVAL établit, pour
Pexercice 2010:

- un tarif pour le camping K d’or.

Cette approbation partielle est motivée par le fait que I'article 7 de la délibération en cause
n’est pas soumis 2 la tutelle spéciale d’approbation dévolue au Collége provincial en vertu de l'article
£3131-1 §1, 3° du code de la démocratie locale et de la décentralisation. Le reste de la délibération est
conforme 2 la loi et ne blesse pas I'intérét général.

Conseil communal de HASTIERE

Par arrété du 15.07.2010 pris en vertu du livre premier de la troisitme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Coliége provincial décide d’approuver la délibération
en date du 23.06.2010 par laquelle le Conseil communal de HASTIERE établit, pour les exercices 2010
32012 . '

- une taxe sur la délivrance de documents administratifs.

Cette approbation est motivée par le fait que la délibération en cause est conforme a la loi et
ne blesse pas I'intérét général.

Conseil communal de HASTIERE

Par arrété du 15.07.2010 pris en vertu du livre premier de la troisi¢me partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial décide d’approuver la délibération
en date du 23.06.2010 par laquelle le Conseil communal de HASTIERE établit, pour les exercices 2010
a2012:

- une taxe sur la distribution gratuite 3 domicile d’écrits publicitaires non adressés.

Cette approbation est motivée par le fait que la délibération en cause est conforme a la loi et
ne blesse pas l'intérét général.

Conseil communal de SOMME-LEUZE

Par arrété du 15.07.2010 pris en vertu du livre premier de la troisitme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial décide d’approuver la délibéra--
tion en date du 28.06.2010 par laquelle le Conseil communal de SOMME-LEUZE modifie, a partir
de I’exercice 2010, la délibération prise en date du 20.11.2007 (précedemment modifiée en date du
06.04.2009), laquelle établissait a partir de I'exercice 2008 :
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- une redevance sur la délivrance de sacs pour les déchets ménagers et assimilés ainsi que pour
les déchets organiques.

Cette approbation est motivée par le fait que la délibération en cause est conforme a la loi et
ne blesse pas 'intérét général.

Conseil communal de FOSSES-LA-VILLE

Par arrété du 15.07.2010 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Coliége provincial décide d’approuver la délibération
en date du 14.06.2010 par laquelle le Conseil communal de FOSSES-LA-VILLE établit, pour les exer-
cices 2010 a 2012:: :

- une taxe sur les immeubles inoccupés.

Cette approbation est motivée par le fait que la délibération en cause est conforme a la loi et
ne blesse pas Pintérét général.

Conseil communal de ANDENNE

Par arrété du 15.07.2010 pris en vertu du livre premier de la troisieme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial décide d’approuver la délibération
en date du 14.06.2010 par laquelle le Conseil communal de ANDENNE établit, pour les exercices 2010
a2013:

- une tarif pour la location des salles communales des fétes.

Cette approbation est motivée par le fait que la délibération en cause est conforme a la loi et
ne blesse pas I'intérét général.

Conseil communal de SAMBREVILLE

Par arrété du 01.07.2010 pris en vertu du livre premier de la troisieme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Colleége provincial décide d’approuver partiellement
la délibération en date du 27.05.2010 par laquelle le Conseil communal de SAMBREVILLE établit,
pour les exercices 2010 a 2012 :

- une tarif pour la location du théatre communal.
Cette approbation partielle est motivée par le fait que article 1, 3, al.2 de la délibération en

cause est contraire a V'article 173 de la constitution. Le reste de la délibération est conforme a la loi et
ne blesse pas 'intérét général.

1852
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINGE DE NAMUR - N° 11 - 2010






