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PROVINCE DE NAMUR

Services Géndraux da la Culture st des Lolsira M :
. Co ' ~ ASBL «CLAP - Cinéma Llége Actuell -
. - ' Provinoe » ; désignation d'un représentant -
Avenue Reine Astrid, 22 pravinclal an remplacemant de Monsleur F,
. SCAILLET :
5000 NAMUR

Nus Ré&f. : DH/MFDILD/2042-064-28387

LE GONSEIL PROVINCIAL

VU le contrat da géstlon ilant la Province de Namur & IASBL « CLAP — Cinéma Lidge
Acouell - Prwmce L}

VU sa déclslon du 23 seplembre 2008 déslignant Madama M. JACQUES et Monsieur F.
: SCAILLET en qualité de représantants provinciaux au gein des lnstancee de celte assoclation ;

ATTENDU que Monsieur F. SCAILLET souhgite etre remplacé

VU los atatuts de Iadite ASBL prevoyant la présence de deux représenlants de ia Province dé
Nemur;

VU la déclelon du Collsge provinclal du 22 mars 2012 marquant son aooord sur le projel de
dossler « Consell ‘provinclal » qul lul @ été transmis ;.

. ATTENDU que la olé d'Hondt ast applicabls pour les déslgnatlons des représentants ab seln
du Consell d'administration et de 'Assembiée générale ;

VU l'avis de sa cInquIeme Commisslon ;

DECIDE, & I'unanimitg :

Article 1*": *  De dssigner Madame A, HUMBLET domiciiée Rue Bourgmesire F, COLON, 21 & 5020
Malonne, en qualité” de représentante de la Provinca de Namur au seln du Consell
d'adminlstration et de FAssemblde générale de ASBL « CLAP - Cinéma Liégs Accueif —
Province », en remplacement de Monsieur F. SCAILLET, demlsslonnalre ,

Aficle2:  Cafte déslgnaﬂon prendra fin, au plus tard, Iors du renouvellement du Consell provinclal
isau des élect!ons d’octobre 2012 ,

Arlcle 3 : Expédltlon du présent arrété sera adressée 4 ;
- Monsisur V. ZUINEN, Greffier provincial.
- Madame D. HICGUET Inspecteur général da PAdministration de la Santé publique, de I'Acllcn
Sociale et Cullurelle. 7
Au Responedble de FASBL concernée,
Aux intérassés.
Monsleur Ph. HENDRICK, Premler Directeur de FAdminlstration Prownmala Centrale..
Monsieur D. VERHOEVEN, Diracteur du Service d'Audlt et d'Alde A la Gestion,
- Madame M-F, DEGEMBE, Chef de Division (Animetlon) aux Services @Anéraux de la Culture et
dest Lalsirs,
-3 Madame Ch. 8IDON, chargée de I Insertlon de la présente résolution au Bulletin provincial..

Aicle 4 : La présente résolution sera publide au Bullelin provlnclal ef mise en Iigna sur le slte
Internet da (@ Provfnce de Namur,
Fait & Namur, Ie 27 aviil 2012

Le Greffier provinclal, C La Praeidente,
(s) Valéry ZUINEN. {s) Stéphanie THORON

Pour axpéditign confo
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PROVINCE DE NAMUR -
Direction des Affaires Sociales et
Sanifaires
Rug Martine Bourtonbourt, 2
5000 NAMUR . S

LE CONSEIL PROVINCIAL

N/Réf, : JF Glspll.1111204.

Affaire n°97/12 :  Asbl «Service de Prévention ot de médecine du Travail des
Communautés Frangaise et Germanophone de Belgigue — SPMT » -
Assemblée Générale Extraordinsire du @ juillet 2012 — Ordre du

jour— Approbation.

YU les dispositions de 'article 2223 ~ 14 du Code de 1a Démocratie Locale et de 12
Décentraligation ; ' A

VU la lettre adressée par ’Asbl « SPMT » portant convocation & une Assemblée

Générals fixde ls 9 juillet 2012 chez ETHIAS 2 Lidge ;

VU Pavis de sa 1% Commission ;
ARRETE
Arficle 1 : o protocols d'accord ARISTA/SPMT est approuvé.

Article 2 : : afin que la propottion des votes interveaus au sein du Consefl puisse étre prise on
considération dans toutes ses muances et conformément & Iarticle L 1523-12 du Code de la
Démocratie Locale et de la Décentralisation, I'expédition de la résolution sera accompagnée
d'un coutrier spécifiant le résultat de chaque vote spécifique &ventuelloment demandé per un
Conseiller concernant un artu:lc quelconque de la résolutinn.

 Article 3: d'adresser une expédition de Ia présante résolution au Président de Pasbl

« SPMT » ainsi qu’aux mandataires provinciaux désignés au sein des instances décisionpelles
de cette association.

Article 4: de mandater les représentants prowncmmi a.ﬁn qu’ils rapportent la présente

 délibérstion telle quelle & 1'Assembléde Générale Extraordinaire du 9 juillet 2012 de I'asbl

« SPMT »,
ArticleS:ln présente résolutlon sera publiée au Bulletin pmvmcml et mise en ligne sur le site

Internet de la Province de Namur, -
amur,laﬂjuiu 012///.

Prégident, .
TOT.

399
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°4 - 2012




N°24 .- ASBL - MANDAT PROVINCIAL :

- DSP - Département Médical Prévention et de la Promotion de la Santé - Santé Affect.
et Sex. et des Risques - Remplacement de Mme M. VASSART a I’AG et au CA de I'asbl
Namur Entraide Sida et du Dr Ph. DAUMERIE a I’'AG

(Résolution du Conseil provincial du 25.05.2012)
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PROVINCE DE NAMUR. | ~ Namur, le 30 mars 2012.

- Direction de la Santé Publique

Chée de Charleroi, 85b
5000 NAMUR

Voirc coirespondant

Nancy BOUVRAT

Chef de Division

TéL : +32(0)B1 775 063
nancy.bovrat@provinoe.namur. be

NIR&, : NB//ssardr. 2141300312, AU CONSEIL PRdchlAL DE NAMUR

Affalre n® 48/12; DSP Dpt Méd. Prév. ot de la Prom. ‘de la Sants - Sante
Affect. et Sex. et Réd. des Risques ~ Remplacement de Mme
M. VASSART a I'AG et au CA de 'asbl Namur Entraide Sida
et du Dr Ph. Daumerieo & I'AG.

Vu les dispositions du Code de la démacratie Locale et da la Décentralisation ;

Vu les statﬁts de 'asbl Namur Entralde Sida ;.
- Considérant que la Province da Namur est membre de 'asb! Narﬁur Entraide Sids ; -

‘Considérant qu'a ce titre, la Province de Namur dispoge de représentants ali seln des
instarces dec!alonnelles de cette asbl ;

considérantque les repréaentants provinciaux actuels & 'Assemblée Générale sont le
Docteur D, NOTTE, le Dr PH. DAUMERIE et le Dr M, VASSART, et que |e représentant
provincial au Conssll d'Administration est le Dr M. VASSART ;

Consldérant qus le Dr M. VASSART Directrice en Chef de 'ax-Coordination provlnclale
Sida-Assuétudes, a 6té admise & ! a retraite au 01/03/201% ;

Consldérant que le Dr Ph. DAUMERIE, en congé de maladie depuls plusieurs mols, a par
allleurs &lé& remplace dans ses fonctlons de Diracteur en Chef par Mensieur Robert GORET,
et ce depuls le 01/01/2012 (déclslon du Colldge provinelal du 22/12/2011) ;. :

Consldérant que la representatlon provinclale au seln de ['asb! NES n'est ni précisée dans
les statuts de cette assoclation, nl dans le contrat de gestion qui lie la Province de Namur &

Fasbl NES ;

Gonsidérant qu'au vu des dispesitions du Cade de la Démocretle Locale et de la
Décentrallsation, les représentants provinclaux au ssin de 'AG et du CA des asbl ne dolvent .
pas nécessairement avolr la qualité de cansslller provincial, et que dé lors, Il peut s'aglr ds-

fonctionnalres ;

Consldérant qu'au vu des consldérations reprisea cl-avant, Il gerait utile pour la Province de
garder 2 représentants &4 'AG et 1 au CA de 'asbl NES ; '

Vu l'avie de la Dlrection de ia santd Publique ;
Vu 'avis du Servige juridique provincial ;
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Vu I'avis de la 1*® Commission ;

ARRETE

Article 1* : de dé5|gher le Directeur sh Chef de la Direction de la Santé Fublique en
fonctlon, comme représentant provinclal & I'Assemblée Générals de 'asbl NES, en

remplacament du Docteur Monique VASSART etdu-Dasteur-Phitippe-DAUMERIE.

Article 2 : de désigner le Directeur an n Chef de la Direction da Ia Santé Publique en fonctlon
comme unique représentant de la Province de Namur au Conseil d'Administration de I'asbi

NES, 7
Article 3 : la présents résolution sera publiée dans le Bullstin provindial et mise en ligne sur Q
le site Internet de la Province de Namur.

Article 4 ; expédition de la présente résclution sera adreasée A I'asbl NES ains] qu'aux
représentants provinciaux désignés au sein de cette asaociation.

Namur, fe QL5 / @5/ o\,
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7 N°25 .- ASSOCIATION DE POUVOIRS PUBLICS ;

- APP “CHR Sambre et Meuse” - Assemblée Générale du 26 Juin 2012 - Ordre du jour -

Approbation
(Résolution du Conseil provincial du 22.06.2012)

.403
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N° 4 - 2012




PROVINCE DE NAMUR |
AU CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR

Direction des Affaires Sociales
et Santiaires

N/R&L : TFG/sp/1.1/11089.

Affaire n° 71/12 APP « CHR Sambre et Mense » - Assemblée Générale du 26 j juin 2012 =
Ordredu jour - Approbaﬁon. _

YU les dispositims de Particdle 2223 — 13 du Code dé 1a Démocratie Logale et de la
Décentralisation ;

' VU Ia lettre adressée par I"Association de Pouvoirs fubhcs « CHR Sambre et Meuse » portant
tonvocation & une Asscmhléc Géndrale fixée le 26 juin 2012 au Centrs Hospitalier Régional de

Namur

VU I'avis de sa 1 Commission ;
ARRETE

Article 1™ Ie procés-verbal de la séance de I' Assemblée Générale de I"APP « Solidarité et Santé » du
23 décembre 2011 est approuve.

Article 2: Ie proc&i-vcrba_l de la séance de I’ Assemblée Générale de 'APP « CH:R.- Sambre ¢t Meuse »
du @ juin 2012 est approuvé, ‘ _

Arficle 3 : |'installation d'unt membre de 1‘Assemblée Générale (Mme BRABANT ) est approuvéé.
m;ie_i 1la désignat_ion d’un membre du Cbnscil d'Adﬁ:inistmtiun esf apprcruvét;.

Article 5 : les comptes du CIIRN'ZOII somt approuves.

Aiﬂglgﬁ : les cbmpt:ﬁ de I’APP « Solidarité et Santé » 2011 gont approuves.

Article 7 : le budget d’m&ploita.tioh 2012 de I’APP « CHR Sambre etMeﬁse » présentant des produits
et charges pour un montant de 248,198 € est approuvé;

Artigle 8 : afin que [a proportion des votes intervemus au sein du Conseil puisse €tre prise en
considération dans toutes ses muances of conformément 3 Particle I 1523-12 du Code de 12 -
Démocratic Locale ef do la Décentralisation, 1'expédition de la résolution sera accompagnée d'un

cowrrier spécifiant le résultat de chaque vote spéoifique éventuellement demandé par un Consciller

* concernant un article quclconquc dela résoluhon.

Article 9 : d'adrnssca' une expédition do Ia présente résolution au Pré.-udt de I'APP « CHR Sambre ot
Meuse » ainsi qu’aux mandataives provineiaux déslgnés au sein des instances décisionnelles de cette

a.ssoclatlon.
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Article 10 : de mandater les rapresmtanm proﬂncmux afin qu'ils rapportent la présente délibération -
* telle quelle é I' Agsemblée Générale de 1’ APP du 26 juin 2012,

Mlcl_eu la présente résolution sera publiée au Bquetm pmvmcml et mise en ligne sur le site
Internet de la Province de Namur

Neour, le 22 juin 2012,

- Vﬂlér}' ZU HNU
Greffier Pyvincial
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N°26 .- BUDGET :

- Premier tableau-des modifications budgétaires de I'exercice 2012’
(Résolution du Conseil provincial du 25.05.2012)

- A’pprc_)batibn du premier tableau des modifications budgétaires de ["exercice 2012
(Arrété de [a Région wallonne du 12.07.2012)
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SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

DIRECTION GENERALE OPERATIONNELLE POUVOIRS LOCAUX, ACTION SOCIALE
ET SANTE

. DEPARTEMENT DE LA GESTION ET DES FINANCES DES POUVOIRS LOCAUX

DGOB/060101/FIN/2012/1677/AM-MB1.PRNAM/CG
LE MINISTRE DES POUVOIRS LOCAUX ET DE LA VILLE,

Vuy la Constitution courdonnée le 17 févrler 1904, notamment, les articles 4'1‘ et 162 ;

Vu la loi spéclale de réformes institutionnslles du 8 aodt 1880, teile que. modifige & ce
Jour, notammenllarﬂcla 7 .

Vu le déoret du Gonsell réglonal wallon du 29 janvier 2004 hablitant le Gouvernement
& cadifier la léglsiation relative aux powvolrs Jocaux ;

Vu l'arrété du Gouvernemen! wallen du 22 avril 2004 purtant codmcatlon de fa
légisiation relalive aux pouvelrs locaux, notamment son annexe 1%™-le Code de Ia
democratie lovale et da la décantralisation, troisidme partle, livie premier : la tutelie, les

atticles L3131-1, §2, 1° ot L3132, §§2 &4 4;

Vit le décret du 27 mal 2004 portant confirmation de I'arrété du Gouvernement wallon
du 22 avril 2004 porlant codlification da fa l&gislation relative aux pouvoirs locaux;

Vu l'arrété royal du 2 juln 1999 pordant la réglement général de la comptabilité
provinciale ;

Vu Farrété du Gouvarnamenl wallon du 17 jml[ei 2009 portant réglement du
fonctionnemant da Gouvernement, nofamment {es articles 19 ot 21;

Vu larrélé du Gouvernement wallon du 16 décembre 2011 fixant la répaitition des
compélences entre les Ministres et réglant la signature des actes du Gouvernament,

notamment Ieg articles 8, 10, 11 et 12 ;

VU la résolutlon du 26 mal 2012, reguae auy Gouvernement wallon le 12 juin 2012, par
laqueile la Consell provinclal de Namur arréte la premiére sétta de modifications budgétairas

pour I'exercice 2012;

507 .
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Considérant qu'aprés fa premiére modification budgétalre, e budget pour V'exercice
2012 de la Province de Namur cldlure giobalement sur un boni de 7.747.798 euros au
service ordingira ot sur un boni de 2.681.178 eurcs au service extraordingire; que ces
résultats respactent les obligations édictées par les arrétés royaux n°s 110 et 145 imposant
I'équlliore budgétaire aux provinces, aux comimunes et aux agglomerations &t fédérations de
communés ; qus, pour le surplus, ledit budget moditié est conforme a 1a légalité et & Iintérét
général et peut dong &ire admis tel que présents,

ARRETE:

Aglicle ter : La résohition du 25 mai 2012, par laguelle le Conseil provinclal de Namur arréte
la premiére sérle de modifications budgétaires pour l'sxercice 2012, est approuves,

~ Avlicle 2 : Mention du présent arrété sera falte en marge de la résolutlon concernée.

Article 3 : Le présent arréié est nofifié au Collége provincial de Namur.

Namtr,le 2 juiL, 2012

—.-nm-n--—-v—-n.rr AL Sl XY}
Poutr copie canforme
1o Fonctiorralva daitqgue
. __.--—'U-’.'”.-'l

o

Paul RLAN,
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N° 27 .- CREANCES PROVINCIALES :

- Créances provinciales du Domaine provincial de Chevetogne, de I’Ecole provinciale
d’Elevage et d’Equitation de Gesves, de I"Ecole Hételidre provinciale de Namur et
de I'Institut provincial de Formation - Absence de récupération - proposition
d’abandon des poursuites '

(Résoiution du Conseil provincial du 27.04.2012)
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AFFAIRE N* 3512012 : Créances provinciales du Domalne pravinelal de Chevetogne, de I'Ecole provinciale
d'Elevage et d'Equitation & Gesves, de I'Ecale Hételidre provinclale de Namur at
da Vinatitut provincial de Fermatlon - Absence de récupdration « 5.399,99 € -
" Proposition d’'abandon des peursuites,

LE CONSEIL PRQVINCIAL:

VU la proposition du Gollége provincial du 12 avell 2012 tendant 4 veir prononcer 'abiandon des poursultes pour
différentes créances des Recevsurs spéclaux dae divers établlssements provinclaux poriant sur une somma
globale de 5.399,86 £ représentant 11 facturas, & savolr

| Domalne provinsial de Chevetogne . 2.937,00
Ecqla provinciale d'Elevage et d'Equitation & Gesves 153,99
Ecols hitalidre provinciele de Namur 2.274,00
Institut provincial de Fermation 35,00

CONSIDERANT QUE I'abandon du recouvrement desdites factures se justifie ot parce que la Province de
Namur n'a pas obtenu galn de cause an justice, solt parce que les rappels sont restés lnfructueux gt quung
pracédure Judiclaire n'est pas enviaage-e en ralson ;

80it du coflt ou du caractére hasardeux d'une telle procédure,

solt du montant peu dlevé des factures,

soit de Pimpossiblilta de retrouver la trace du déblieur ou du départ de ce dernler & I'stranger,
solt de 'insolvablilé du débiteur ;

YVvVYY

VU ladicle 43, § 8, 1°, de IArré1é royal du 02 Juin 1998 portant le réglement général de la complabifite
provinciale ;

VU ls rapport da sa 6% Commission |
ARRETE:
Articla 1*: il est décids ds mettre fin aux poursuites en recouvrement des créances dont le récapitulatt

par anndes et par services est annaxé A Ia prézenta résoltion,

Article 2 : Les différants Recoveurs spéclaux sont chargés, chacun en ce qul les conceme, de comptablliser en
non-valgurs los sommes délalllées dans te tableau précité.
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Arlicie 3: La présants résoiution gera publlée par la vols du Bullatin provincial, st mlse en ligne sur le slte-
Internct de I« Province de Namur. '

Articie 4 ! Expédition de la présente résolution sera adrossée # ¢

- Monaleur Jean-Marc WARNON, Receveur provinclal

- Messleurs les Vértiicateurs des Receveurs apéslaux
- Masdames st Messleurs les Receveurs spéclaix des élabllssements pravinciaux concernés

Namur, le 27 avril 2012

La Graffler provingial La Présidants

St ep g THORON
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N° 28 .- CULTES - TUTELLE FINANCIERE :

- Fabrique d’église de Moustier-sur-Sambre (Immaculée Conception) - Approbation du
budget 2012 : 7
- Fabrique d’église de Saint-Joseph - Approbation du compte 2010
(Arrétés du Collége provincial du 12.04.2012)..

- Fabrique d’église de Haltinne - Approbations du bu'dget 2012 et du corﬁpte 2010
(Arrétés du Collége provincial du 10.05.2012)

- Fabrique d’église de Lives-sur-Meuse - Approbation du compte 2010.

- Fabrique d’église de Fooz-Wépion - Approbation du compte 2010

- Fabrique d’église de Wépion Vierly - Approbation du compte 2010’
(Arrétés du Collage provincial du 10.05.2012)

Fabrique d’église de Moustier-sur-Sambre (Immaculée Conception) - Budget 2012

Par arrété du 12.04.2012 pris en vertu du livre deux de la deuxiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial a approuvé le budget - exercice
2012 - de la Fabrique d’église de Moustier-sur-Sambre (Immaculée Conception).

Fabrique d’église de Saint-Joseph - Compte 2010

Par arrété du 12.04.2012 pris en vertu du livre deux de la deuxiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial a approuvé le compte - exercice
2010 - de la Fabrique d’église de Saint-Joseph, moyennant les corrections y apportées.

Fabrique d’église de Haltinne - Budget 2012

Par arrété du 10.05.2012 pris en vertu du livre deux de la deuxiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial a approuvé le budget - exercice
2012 - de la Fabrique d'église de Haltinne, moyennant les corrections-y apportées.

L.

Fabrique d’église de Haltinne - Compte 2010

Par arrété du 10.05.2012 pris en vertu du livre deux de la deuxiéme partie du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, le Colleége provincial a approuvé le compte - exercice.
2010 - de la Fabrique d'église de Haltinne, moyennant les corrections y apportées.

Fabrique d’église de Lives-sur-Meuse - Compte 2010
Par arrété du10.05.2012 pris en vertu du livre deux de la deuxiéme partie du Code de la

démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial a approuvé le compte - exercice
2010 - de la Fabrique d’église de Lives-sur-Meuse, moyennant les corrections y apportées.
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'Fabrique d’église de Fooz-Wépion - Compte 2010

Par arrété du 10.05.2012 pris en vertu du livre deux de la deuxiégme partie du Code de [a
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial a approuvé le compte - exercice
2010 - de la Fabrique d’église de Fooz-Wépion, moyennant les corrections y apportées.

Fabrique d’église de Wépion Vierly - Compte 2010

Par arrété du 10.05.2012 pris en vertu du livre deux de la deuxiéme partie du Code dela
démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial a approuvé le compte - exercice
2010 - de la Fabrique d’église de Wépion Vierly, moyennant les corrections y apportées.

N°29.- ETABLISSEMENT DE DROIT PUBLIC :

- Etablissement public d’assistance morale de la Province de Namur (EPAM) :
- Approbation de la premiére modification budgétaire aux services
ordinaire et extraordinaire pour I'exercice 2012
(Résolution du Conseil provincial du 25.05.2012)
- Avis sur la seconde modification budgétaire aux services ordinaire
et extraordinaire pour 2012 et sur le budget 2013
(Résolution du Conseil provincial du 06.07.2012)
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AFFAIRE N° 34/12: Etablissement publlc d’assistance morale de la Province de Namur {EPAM)-
approbation de la premidre modification budgétaire aux services ordinaire ¢t extraordinaire pour
('exercice 2012

LE CONSEIL PROVINCIAL

VU a ol du 21 juin 2002 relative « au Conseil central des Communautés philosophiques non confessionnelles de
Belglque, aux délégués et aux élablissements chargés de la gestion des Intéréte malérels et financiers des
Communautes phitosophiques non confessionnelles reconnues »,

ATTENDU gue [ss comptes de I'exercice 2011, tals qu'arrétés par le Consell d'Administration de 'Etablissement
public d'assislance morale de la Province de Namur en date du 20 mars 2012, ont &té {ranamis au Gouvemneur dang
les formes et délais requls, confarmément & I'articls 38 de ladite loi;

VU Je soide positif aux seivices ordinglre et extraordinaire respectivement de 57.930.68€ ¢t de 41.61557€
spparaissant & la cléiure des comples pour 2011 ;

ATTENDU que I'Etablissement en cause soliicite une premiére modification hudgétaire pour I'exercice 2012, actant -
aingi le boni des comptes 2011 par une augmentatjon de crédit des recetles de 57.030,86€ au service ordinaire et
de 41.616,57€ au service extraordinalre de son budget 2012 ;

VU l'arlicte 33 de la loi susvisée préclsant qu'il revient au Conseil provinclal d'émettre un avis surcette modification
. budgétaire ; .

VU le rapport de sa 6*™ Commisslon;

DECIDE :

Article 1or: La premiére modification budgétaire de 'exerclce 2012 relative & uns augmentation de crédit des
receltes de 57.930,68€ au service ordinalre et de 41.615,57€ au service extraordinalre est approuvée.

Article 2 : Expedition de la présema résolution sera adressée 4 :
= . Monsieur M. VAN CUTSEM Présldent de |'Elablisserent public d'assislance morale de la Province de
Namur
- Monsleur J.-M. WARNON, Recaveur provingial )
- Madame M.-R. BRIDOUX, Directeur des Servicas financlars.

Article-3 ; La présente résalution sera publlée par la voie du Bullelin provincial et mise en ligne sur fe site Internet
de la F'rovinca da Namur.

Namur, |e 26 mai 2012

Le Greffier pravinclal - LaPréaldente
{s} Valéry ZUINEN ) : (s} Stéphanie THORON

Pour expéddition cenforme:

Le Greffier provinglal m
e,

Valéry Ul HY 4
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AFFAIRE N°44/12: Etablissement public d'assistance morale de la Province de Namur (EPAM)-
Avis sur la seconde modification budgétaire aux services owdinaire et extraordinaire pour
I'exercica 2012 ainsi que sur le budget 2013

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU la loi du 21 juin 2002 relative « au Consell cenlral des Communautés philosophlques non confessionnelies de
Belgique, qux délégusés et aux etabllzssments chergés de la gestion des intérdis matériels ot financlers des
Communautés philosophiquas non confessionnelles reconnues »:

VU farrélé du Colldge provinclal du 3 mai 2012 approuvant les comptes de I'exarcice 2011 da PEtablissement public
d'assistance morale de la Province de. Namur, présentant un solde positif aux services ordinalre et extraordinalre
respactivemeant de 87.930,68€ & de 41,615 67€;

VU san approbation en réunton du 28 mal 2012 de la preml@re medification budgétaire pour 'exerclee 2012 actant 2
boni des comptes 2011 par une augmentalion de crédit des recettes de 7. 930 8B€ au sarvice ordinalre ef de
41.615,57€ au eervice extracrdinaire ;

CONSICERANT que le Conseil dAdminlstration de 'EPAM & arreté una seaconde madlﬁcatron budgétaire pour
I'exercice 2012 alnsi que le budget 2013 en séance du 18 aurll 2012 ;

CONSIDERANT que celte seconde madification budgetaire liée & Pexercice 2012 a pour effet d'sffecter en
dépenses une parte du boni des comptes 2011, soll 44.158,08€ au service ordingire at 41:200,18€ au service
extracrdinaira ;

GONSIDERANT que le budget de 'exercice 2013 fait apparaltre une Intervention provinciale destinée & paltier
I'nsuflisance de revenus au service ordinalre d'un moniant de 415.716,00€ pour Pannée 2013 ;

VU l'article 33 de leo loi susvisde précisant gqu'll revient au Conseil provincial d'émetlre un svie sur cette seconde
modification budgétalre alnsl que sur I8 budgel 2013 de 'Etablissemant ;

VU le rapport de sa 5%™ Commission;

DECIDE :

rticle fer: Un avis favorable & ['approbation par le Ministre de la Justice de la seconds madification budgétaire
2012 de I'Etablissament public d'assistancs maorale de la Province de Namur, affectant an dépenses au service
ordinaire une somme de 44.1508,06€ et un montant de 41.209,18€ au servlce extraordinalre est émis.
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Articla 2: Un avia favaorable & I'apprbbation per la fuielle du budget 2013 de I'EPAM, 2u montant de 423.248,00€ est
émls.

Article 3 : Expédition de la préaente résolution sera adressée & : '
- Monsiaur M. M.VAN CUTSEM, Président de PEtablizsement public d'assistance morale de la Provmce de
Namur
- Mansieur J.-M. WARNON, Receveur pmvln:lal
- Madame M.-R. BRIDOUX, Directeur des Services financlers.

Articte 4 : La présents rasolutlon sara pubhée par 1a voie du Bulletin provincla!l et mise er ligne sur le site Internet
de la Province de Namur,

Namur, le 6 julllet 2012

Le Greffier provinclal La Président

(s} Valéry ZUINEN (s) Claude BULTOT

Pour expédition conforme:
Le Greffier provingial
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N°30 .- GARANTIE PROVINCIALE :

- INASEP : Emprunt relatif au ﬁnancem'entrdes travaux de remplacement
des raccordements en plomb - demande de la garantie provinciale
(Résolution du Conseil provincial du 30.03.2012)

- APP “CHR Sambre et Meuse” - Emprunts d’investissements 2012 - Octroi
de la garantie provinciale .
(Résolution du Conseil provincial du 25.05.2012)
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PROVINCE DE NAMUR
Direstion des Affalres et Soclajes Sanitaires
rue Martine Bounonbourt 2
5000 NAMUR
- - LE CONSEIL PROVINCIAL,

NIR&E. : JFG/sp/1.1/10871.

Afialre n° 54112 : APP « CHR Sambre 2t Mauge » - Eniptunis d'investissements 2012 ~
Qctrol de la garantie provinciale.

VU la demande requs du 21 mars 2012 par laquetie PAPP « CHR Sambre et Meuse »-
sollicite la garantie de la Province pour las s2pt emprunts qu'elle envisage de contracter

~  Emprunt de 2,625.000 € (5 ans)
- Emprunr de 8.500.000 € (5 ans)
- FERTRW Ac gl inkir=tS ene
- LIV Wb S 45UV B LY ars)
- Emprunt de 5,500,000 €{10 ans)
- Empront de 2.930.000 € (30 ans)
- Emprunt d¢ 2.000.000 € (30 ans)

VU Parficle L 3122-1 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation relatif & la
tutelle générale d'annulation ; '

CONSIDERANT Ia volonié de la Province de doter 'APP « CHR Sambre et Meuse »
dinfrastructures et d'éguipements devant ful permetire efficaceiment ses missions et ds
dispenser des soins médican: de qualité .

CONSIDERANT que e caplal de 'APP « CHR Sambre of Msuse » est détenu par d'autres
pouvolrs publics que i_a Provines ;

ATTENDY qu'il ssrait quitable gue les nouveaux emprunts soisnt garantis par chacun des
© associés & concurrence du nombre de leurs déléguss slégeant & fAssemblée Généraie de
I'APP « CHR Sambre et Mause » ; o :

ATTENDU qué la Provinca da Namur est représentée par 7 délégués sur les 23 siégeant &
I'Assemblée Genérale ;

VU les déorets du 1% avril 1990 organisant I tutelle sur les Provinces de lz Réglan
Wallonne et du 12 février 2004, organisant les Provinces wallonnes tels gu'ils ont &té& codifies
par Farrété du 22 avrll 2004 établissant le Code de la Démocratie Locale st de la
Décentralisation ; : '

VU I'avis de sa premléré Commisslon ;
ARRETE

Artiole 1% : La Province de Namur se porte caution de garantlr le respect de tous les
gngagements en matiére de remboursement que I'APP « CHR Sambre et Meuse » confraciera
dans le cadre des sept emprunts dont question cl-avant, dont fe montant total de 25.420.000€ .
gu'elle sousgrira. .
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La garanﬂe dela Prcvinee se limitera toutefois au nombre de sigges qu elle détlent au sain de
l'Assemblée Géndrale de 'APP « CHR Sambre et Meuse », soit 7 sur 23 ; ls montant de la
garantie 5'6léve & 7.736.521,74€. , -

Artlcle 2 : 1a présente résolution sera transmise au Gouvernement Wallon pour approbation.

Aticle @ : [a présente résolutlon sera publiée au Bulletin provincial et mise en Ilgne sur le slte
Internat cle la Previnge de Namur, )

Artlcls 4 : expédition de la présente résolution sera adressée & :

- MrJd-M WARNQN, Receveur provinclsl

- Mme D. HICGUET, Inspecteur Général

- MrL. RANDOLET, Dirscteur duy Service de la Comptabliité

- AuMinistére des Affalres intérieurs de la Fonction Publique de la Région Wallonne.
- L'APP « CHR Sambre et Meuse »

- LtaDASS.

Marnur,I le 25 mal 2012,
R N . ;

Le Glefior presjtolal,
V., ZUINE

Pour expéditionconforme
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12DIR-0509/PH/
Affajre n°27/ 12

INASEP ! Emprunt relatif ac financement
des travaux de remplacement des

raccordements en plomb.
Demande de Ia garantia provinciale.

L& Conseil provinclal,

Vi) la lof du 29 julllet 1991 relative & ia motivation formelle des actes
admnlstratifs ; _

VU les articles 1L3331-1 & 9 du Code de la Démaocratle Locale et de la
Décentralisation ralatifs & loctroi et contrdle des subventions octroyses par les

comrnunes et les provinges ;

VU larticle L3122-2,5° du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentrallsation, cette résolution est soumise & la tutelle générale d’annulation et devra
dds lars impérativement &tre transmise au Gouvernement ;

Considérant la lettre du 22 févrler 2012 adressée & Jattention de
mansieur I'Inspecteur Général Pierre SQUERENS par Messleurs les Directeurs Général et
. Général adjoint, Christlan Dominique et Yvan Petit de I'Tntercommunale Namurolse de
Services Publlcs, falsant part de la volonté de son comité da gestion du 15 février 2012,
de solliclter Vinstitution pravinclale afin que celle-cl offre sa garantle sur {a réallsatlon -
d’'un emprunt de 3 milllons € remboursable en 20 ans auprég ¢e la banque BELFIUS
(anclennement DEXIA). Cette garantle provinciale permattrait une réduction de 20 Pb sur

le taux d'Intéréts;

- VU |z proposltion du College pfovlnclal tendant a se voir autorlser a
garantlr la beane fin dun emprunt de trols milifons - d'€, & contracter par
{Intercommunale Namuroise de Services Publics auprés da Belfius Banque ;

VU le rapport du College provincial du 22 mars 2012 ;

oui I'avis de sa 2*™ Commisslon ;

Affaire n®27/12/ 1
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Article

Art. 2

Art. 3
lArt.4:

DECIDE :

19 ; D'autoriser la garantle de la Province au profit de Fintercommunale
Namurolse de Services Publlcs, INASEP, au remboursement total ou
partiel, en prmcupal, intéréts et accessoires, de I'emprunt de 3 milllons
d’€ cohsenti & cette. dernldre par Belflus Bangue et destiné au
financement des travaux de remplacement de tous les raccordements
en plomb sur les réseaux de distribution d'eau des communes

assoclées 3 MINASEP.

Des justifications seront exigees du hénéficialre, en 'occurrence
I'INASEP. Dés la consclldation de I'ouverture de crédit en

emprunt, le hénéficlaire sera tenu de produlre, a titre de preuve
établissant ia bonne utilisation de I'emprunt une copie des factures
refative aux travaux concernés ainsi que lsur preuva de palament,

De charger le College provingtal de régler les conditions de l'emprunt.

D'adresser une‘expédlﬂon de |la présente résolution :

« A Monsieur le Président de Vassociation Intercommunale Namuroise
de Services Pu bl!cs_. INASEP ;

» A Messieurs Dominique et Petit, Directeurs général et genéral :
adjoint de I’INASEP

~ A Monsieur le Min]sl_tre des Fouvoirs locaux et dé la Ville,
Deépartement de la Gestlon et des Finances des Pouvolrs locaux.

Direction de |a Tutelle financiere sur les pouvelrs locaux, Avenug
Gouverneur Bovesse, 100 a 5100 ~ Namur (Jambes).

» A Monsleur le Receveur de la province de Namur,
= A Monsleur I'Inspecteur général Philippe HENDRICK,

« A Monsieur Yinspectaur général Pierre SQUERENS,

La présenta résolution sera publlée au Bulletin Provincial et mise en ligne sur le site
Internet de Iz Province de Namur.

Namur, le 30 mars 2012

La Présidente,

Le Greffier Praovinciai, ' :
s) Valdry ZUINEN §) Stéphanie THORON

. ‘
, 5
|

3 Affalre n®27/12/ 2
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- N°31.- GESTION FINANCIERE DES COMMUNES :

- Approbations, approbations partielles, non-apprpbations, réformations
(Arrétes du Collége provincial du 12.04.2012 au 09.08.2012)

Conseil communal de DINANT

Par arrété du 12.04.2012 pris en vertu du livre premier de la troiseme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide de réformer la délibération du 31.01.2012 par laquelle le Conseit communal de
DINANT a arrété le budget pour I'exercice 2012.

Conseil communal de YVO[R

Par arrété du 12.04.2012 pris en vertu du livre premier de la trois¢éme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 12.03.2012 par laquelle le Conseil communal de
YVOIR a arrété les modifications budgétaires n° 1 pour 'exercice 2012,

Conseil communal de WALCOURT

Par arrété du 26.04.2012 pris en vertu du livre premier de la troisdme partie du Code
de la démocratie locale et de |la décentralisation, le College provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 26.03.2012 par laquelle le Conseil communal de
WALCOURT a arrété les comptes annuels pour I'exercice 2011 de sa régie ADL (agence de dé-
veloppement local).

Conseil communal de HAVELANGE

Par arrété du 26.04.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Consell provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 12.03.2012 par laquelle le Conseil communal de
HAVELANGE a arrété les modifications budgétawes n°1pour exercice 2012,

Conseil communal de PROFONDEVILLE

Par arrété du 26.04.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le College provincial du Conseil provincial de
Namur décide d'approuver la délibération du 29.03.2012 par laquelle le Conseil communal de
PROFONDEVILLE a arrété les modifications budgétaires n® 1 pour 'exercice 2012,

Conseil communal de GEDINNE

Par arrété du 03.05.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Coliege provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 29. 03 2012 par laquelle le Conseil communal de
GEDINNE a arrété les modifications budgétaires n° 1 pourl exercice 2012.
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Conseil communal de DINANT

Par arrété du 16.05.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de [a décentralisation, le Colldge provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 27.03.2012 par laquelle le Conseil communal de
DINANT a arrété le budget pour 'exercice 2012 de sa Régie ADL.

Conseil communal de HAMOIS

Par arrété du 16.05.2012 pris en vertu du livre premier de la troistme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Colleége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 26.03.2012 par laquelle le Conseil communal de
HAMOIS a arrété les modifications budgétaires n° 1 pour 'exercice 2012.

Conseil communal de DOISCHE

Par arrété du 16.05.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver [a délibération du 26.03.2012 par laquelle le Conseil communal de
DOISCHE a arrété les comptes pour I'exercice 2011.

Conseil communal de EGHEZEE

Par arrété du 24.05.2012 pris en vertu du livre premier de ia troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de [a décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide de réformer la délibération du 03.05.2012 par laquelle le Conseil communal de
EGHEZEE a arrété les modifications budgétaires n° 1 pour I'exercice 2012,

Conseil communal de PROFONDEVILLE

Par arrété du 24.05.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 29.03.2012 par [aquelle le Conseil communal de
PROFONDEVILLE a arrété les comptes pour I’exercice 2011. :

Conseil communal de HOUYET

Par arrété du 31.05.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie [ocale et de la décentralisation, le College provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 08.05.2012 par laquelle le Conseil communal de
HOUYET a arrété les modifications budgétaires n® 1 pour 'exercice 2012.

Conseil communal de ROCHEFORT

Par arrété du 31.05.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 26.04.2012 par laquelie e Conseil communal de
ROCHEFORT a arrété les comptes annuels pour I'exercice 2011 de sa Régie ADL (agence de
développement local).
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Conseil communal de BIEVRE

Par arrété du 31.05.2012 pris en veitu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 07.05.2012 par laquelie le Conseil communal de
BIEVRE a arrété les modifications budgétaires n° 1 pour ’exercice 2012.

Conseil communal de FERNELMONT

Par arrété du 07.06.2012 pris en vertu dulivre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 19.04.2012 par laquelle le Conseil communal de
FERNELMONT a arrété les modifications budgétaires n’ 1 pour I'exercice 2012.

Conseil communal de EGHEZEE

Par arrété du 07.06.2012. pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 25.10.2011 par laquelle le Conseil communal ‘de
EGHEZEE a arrété les comptes pour I'exercice 2010.

Conseil communal de SOMME-LEUZE

Par arrété du 14.06.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 07.05.2012 par laquelie le Conseil communal de

' SOMME-LEUZE a arrété les modifications budgétaires n°1 pour I'exercice 2012,

Conseil communal de JEMEPPE-SUR-SAMBRE

Par arrété du 14.06.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide de réformer la délibération du 17.02.2012 par laquelle le Conseil communal de
JEMEPPE-SUR-SAMBRE a arrété le budget pour I'exercice 2012.

Conseil communal de GEMBLOUX

Par arrété du 21.06.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Coilége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 23.05.2012 par laquelle e Conseil communal de
GEMBLOUX a arrété les modifications budgétaires n° 1 pour 'exercice 2012.

Conseil communal de ANHEE

Par arrété du 28.06.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de [a décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 15 05.2012 par laquelle le Conseil communal de
ANHEE a arrété les modlﬁcatlons budgétaires n° 1 pour I'exercice 2012.
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Conseil communal de GEDINNE-

Par arrété du 28.06.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Coliége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 31.05.2012 par laquelle le Conseil communal de
GEDINNE a arrété les modifications budgétaires n° 2 pour "exercice 2012,

Conseil communal de SAMBREVILLE

Par arrété du 05.07.2012 pris en vertu du livre premier de [a troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide de réformer la délibération du 29.05.2012 par laquelle le Conseil communal de
SAMBREVILLE a arrété les modifications budgétaires n° 1 pour 'exercice 2012.

Conseil communal de COUVIN

Par arrété du 05.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 31.05.2012 par laquelle le Conseil communal de
COUVIN a arrété le budget pour V’exercice 2012.

Conseil communal de BIEVRE

Par arrété du 05.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 07.05.2012 par laquelle le Conseil communal de
BIEVRE a arrété les comptes pour I'exercice 2011.

Conseil communal de METTET

Par arrété du 05.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide de réformer la délibération du 31.05.2012 par laquelle le Conseil communal de
METTET a arrété les modifications budgétaires n® 1 pour Pexercice 2012.

Consell communal de OHEY

Par arrété du 05.07.2012 pris en vertu du livre premier de [a troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége proyincial du Conseil provincial de
Namur décide de réformer la délibération du 04.06.2012 par laquelle le Conseil communal de
OHEY a arrété les modifications budgétaires n° 1 pour ’exercice 2012.

Conseil communal de CINEY

Par arrété du 12.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code de
la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 25.06.2012 par laquelle le Conseil communal de
CINEY a arrété les modifications budgétaires n®1 pour I'exercice 2012.
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~ Conseil communal de DOISCHE

. ‘Par arrété du 16.08.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 07.06.2012 par laquelle le Conseil communal de
DOISCHE a arrété les modifications budgétaires n° 1 pour l'exercice 2012.

Conseil communal de SOMBREFFE

Par arrété du 12.07.2012 pris en vertu du livre premier de [a troiséme partie du Code de
la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 11.06.2012 par laquelle le Conseil communal de
SOMBREFFE a arrété les modifications budgétaires n’ 1 pour I’exercice 2012.

Conseil communal de HOUYET

Par arrété du 12.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code de
la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver [a délibération du 08.05.2012 par laquelle le Conseil communal de
HOUYET a arrété les comptes pour ’exercice 2011, :

_ Conseil commuhal de ONHAYE

Par arrété du 12.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code de
la démocratie locale et de la décentralisation, le Coliége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 02.05.2012 par laquelle le Conseil communal de
ONHAYE a arrété les comptes pour I'exercice 2011.

Conseil communal de PROFONDEVILLE

Par arrété du 19.07. 2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de Ia démocratie locale et de la décentralisation, le Colldge provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 22.06.2012 par laquelle le Conseil communal de
PROFONDEVILLE a arrété les modifications budgétaires n° 2 pour ’exercice 2012,

Consell communal de LA BRUYERE

Par arrété du 19.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code de
la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de Na-
mur décide d’approuver la délibération du 31.05.2012 par laquelle le Conseil communal de LA
BRUYERE a arrété les modifications budgétaires n®1 pour I'exercice 2012.

Conseil communal de DINANT

Par arrété du 19.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Consell provincial de
Namur décide d’approuver fa délibération du 22.05.2012 par laquellé le Conseil communal de
DINANT a arrété les modifications budgétaires n” 1 pour I'exercice 2012,

o’
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Conseil communal de YVOIR

Par arrété du 19.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 26.06.2012 par laquelle’le Consell communal de
YVOIR a arrété les modifications budgétaires n° 2 pour Pexercice 2012,

Conseil communal de GEDINNE

Par arrété du 19.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, [e Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 31.05.2012 par laquelle le Conseil communal de
GEDINNE a arrété es comptes pour 'exercice 2011.

Conseil communal de ROCHEFORT

Par arrété du 19.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 27.06.2012 par laquelle le Conseil communal de
ROCHEFORT a arrété les modifications budgétaires n° 1 pour I'exercice 2012.

Conseil communal de WALCOURT

Par arrété du 19.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le College provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 25.06.2012 par laquelle le Conseil communal de
WALCOURT a arrété les modifications budgétaires n® 1 pour I'exercice 2012.

Co_nseil communal de ONHAYE

Par arrété du 26.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver Ja délibération du 12.06.2012 par laquelle le Conseil communal de
ONHAYE a arrété les modifications budgétaires n° 1 pour "exercice 2012.

Consell communal de METTET

.Par arrété du 26.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiseme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du-Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 26.04.2012 par laquelle le Conseil communal de
METTET a arrété les comptes pour Pexercice 2011,

Conseil communal de GESVES

Par arrété du 26.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d'approuver la délibération du 27.06.2012 par laquelle le Consell communal de
GESVES a arrété les modifications budgétaires n° 1 pour I'exercice 2012,
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Conseil communal de ANDENNE

Par arrété du 26.07.2012 pris en vertu du livre premier de la trmseme partle du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Coliége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 15.06.2012 par laquelle le Conseil communal de
ANDENNE a arrété les comptes pour 'exercice 2011. :

Conseil communal de CERFONTAINE

Par arrété du 26.07.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Coliége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 18.06.2012 par laquelle le Conseil communal de
CERFONTAINE a arrété les modifications budgétaires n° 1 pour I'exercice 2012.

Conseil communal de CINEY

Par arrété du 02.08.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le College provincial du Conseil provincial de
~ Namur décide d’approuver la délibération du 25.06.2012 par laquelie le Conseil communal de
CINEY a arrété les comptes annuels pour 'exercice 2011 de sa Régie ADL (Agence de dévelop
pement local).

Conseil communal de SAMBREVILLE

Par arrété du 02.08.2012 pris en vertu du livre premier de fa troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 25.06.2012 par laquelle le Conseil communal de
SAMBREVILLE a arrété les comptes annuels pour I'exerccice 2011 de sa Régie Propreté.

Conseil communal de FLOREFFE

Par arrété du 02.08.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 26.06.2012 par laquelle le Conseil communal de
FLOREFFE a arrété les comptes pour I’exercice 2011.

Conseil communal de EGHEZEE

Par arrété du 02.08.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Coliége provincial du Conseil provincial de -
Namur décide de réformer la délibération du 03.07.2012 par laquelle le Conseil communal de
EGHEZEE a arrété les modifications budgétaires n’ 2 pour Pexercice 2012.

Conseil communal de FLOREFFE

Par arrété du 02.08.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de 1a démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide de réformer la délibération du 27.06.2012 par laquelle le Conseil communal de
FLOREFFE a arrété [es modifications budgétaires n° 1 pour I'exercice 2012,
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Conseil cémmunal de OHEY

Par arrété du 09.08.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
~ dela démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 04.06.2012 par laquelle le Conseil communal de
OHEY a arrété les comptes pour I’exercice 2011. |

Conseil communal de ASSESSE

Par arrété du 09.08.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Colizge provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 13.06.2012 par laquelle le Conseil communal de
ASSESSE a arrété les modifications budgétaires n® 1 pour ’exercice 2012.

Conseil communal de FLORENNES

Par arrété du 09.08.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Coli2ge provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver [a délibération du 10.07.2012 par laquelle le Conseil communal de

'FLORENNES a arrété les modifications budgétaires n° 1 pour I’exercice 2012.

Conseil communal de SOMME-LEUZE

Par arrété du 09.08.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver la délibération du 04.06.2012 par laguelle le Conseil communal de
SOMME-LEUZE a arrété {es comptes pour Fexercice 2011.

Conseil communal de COUVIN

Par arrété du 09.08.2012 pris en vertu du livre premier de la troiséme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Colleége provincial du Conseil provincial de
Namur décide d’approuver [a délibération du 20.06.2012 par laquelle le Conseil communal de -
COUVIN a arrété les comptes pour I'exercice 2011, :

N°32 .- INSTITUT PROVINCIAL DE FORMATION :

- Institut Spérieur de Pédagogie - Réglement d’ordre intérieur
- Centre de Formation et de Perfectionnement des Secouristes -
Ambulanciers en Aide Médicale Urgente - Réglement d’ordre intérieur
(Résolutions du Conseil provincial du 27.04.2012)
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PROVINCE DE NAMUR

ADMINISTRATION PROVINCIALE DE
L'ENSEIQNEI\'[ENT ET DE LA FORMATION

Gampus provinclal = Rue Henrl Blés 188-180 — 6000 NAMUR
Volre corregpondant : Genevidve SCIEUR
® 081/77.54.81

Affaire n 36/12 : Institut Provincial de Formation -
Institut Supéricur de Pédagogie - Réglement d'ordre
intérieur.

LE CONSEIL PROVINCIAL,

COMPTE TENU que l'Institut Supérieur de Pédagogie n'a jamais eu de
réglement d'ordre intérieur; .

ATTENDU que dans le cadre de la réorganisation de I'IPF, il s'avére
pécessaire _d'€laborer un réglement d'ordre intérieur afin de respecter les dispositions

réglementaiies;
VU le rapport de la 4™ Commission,
ARRETE:

Article 17 : Le réglement d'ordre intérieur de I'Tnstitut Supérieur de Pédagogie de la Province
de Namur est adopté te! qu'il est anntexé & la présente résolution.

Article 2 : Expédition du présent arrété sera adressée &
- Madame M-F, MARLIERE, Inspecteur Général;

- Monsieur J-C. PODLECK]I, Directeur; '
- Madame Ch. SION, pour insertion au Mémorial administratif,

NAMUR, le 27/04/2012.

LE GREFFIER CIAL,

Valéry ZUINEN
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: | Février 2012.
INSTITUT SUPERIEUR DE PEDAGOGIE
DE LA PROVINCE DE NAMUR

REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR
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INTRODUCTION

Vous avez cholsl de vous inscrire dans I'enselgnement de a Province de Namur et p!us-particuliérement A
Mnstitut Supérieur de Pédagogie. ,

Au niveau provincial, 'ISPN est rattaché & Tnstitut provinclal de Formation (IPF)
L'ensemble de 'équipe éducative vous souhalte la blenvenue et vous invite & prendre connaissanca du

cadre réglementalre dans lequel vous acceptez dé poursuivre votre projet personnel de formation et de
développer des compétences d'enselgnant.-

Ce document canstitue un contrat de réciprocité par lequel le diracteur, le coordonnateur, les chargés de
cours et les membres du secrétarlat s'engagent & soutenir votre processus de formation & partie des
modules qul vous sont proposds, mais aussl & vous proposer des sujets de farmation variés, en phase tant
avec les thémes et objectifs fixés par le léglslateur qu'avec les développements fes plus actuallsés dans les
domalnes de la philosophie, la soclologle, fa psychologle, la pédagogie et la didactique. En ce qui vous
concerne, vous vous engagez 3 respecter les principes dducatifs, les régles de vie collective et les

réglements de I'école.. ,
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CHAPITRE I — DISPOSITIONS LIMINAIRES

ARTICLE 1%

§1  Les dispositions du présent Réglement d'Ordre Intérieur (R.O.L.) s'appliquent a [Tnstitut Supérieur
de Pédagogle de la Province da Namur,

§2  Elles ne remplacent pas ensemble des législations et réglementations en vigueur dans ce type
d'enselgnement. . _

§3 Le présent réglement concerne plus particullérement les rapports entre, d'une part, le Pouvoir
Organisateur, 'établissement, f'équipe éducative et les étudiants, d'autre part,

ARTICLE 2

Cet &tahlissement est soumis & Fautorité du Conseil Provinclal et du Calldge provinclal de la
Province de Namur, dans le respact des lols et décrets, des arrétés royauy, arrétds ministériels et clrculaires
ministériellas organisant I'enselgnement sur le territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

ARTICLE 3
Pour 'application du présent R.O.L, on entend par :

Chargés de cours + les formateurs qui dispensent les cours,
fssk ve ! est composée de ITnspecteur géndral de APEF, du Directeur de ITPF, du

Coardonnateur de ITSPN, du pédagogue de I'APEF; des pédagogues de I'TPF. Elle est chargée d'émettre un
avls sur I'offre de formation et de trancher tout litige qui lul est soumis,

gon;elf des dtudes : est composé de {'ensemble des chargés de cours, du coordonnateur et du
directeur de Finstitut, Il est chargé de la délibération des rdsuitats,

Mﬂi@ﬂla persenne chargée da la coordination pédagoglique.
m: la personne qul assure fa direction de FISPN,

. Mag_t toute personne qui réunit les conditions requises par les lofs et rdglements pour
entreprenidre et poursulvre des études au sein de I'établissement.

Evaluation ; 'évaluation arganisée lors des sesslans de janvier, julh at 2ok,

 Personnel : tout le personnel enselgnant et non enseignant, quel que solt fe caractére de sa
désignation. ' .

Promoteur de mémoire : personne, chargée de cours & FISPN, acceptant d'accompagner |'étudiant
dans ses démarches de recherche, depuls I'émergence du sujet retenu fusqu'a sa concrétisation finale,

P ¢ sigle utllisé, signifiart « unité de perfectionnement », iaquelle correspond 4 un module de
formation. :

533
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N° 4 - 2012




CHAPITRE II: PROJETS EDUCATIF,  PEDAGOGIQUE ET
D'ETABLISSEMENT

1. PROJET EDUCATIF DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT
ORGANISE PAR LA PROVINCE DE NAMUR

ARTICLE 4 ; Déclaration d'intentlons -

Dans le cadre de I'enseignement qu'elle organise, fa Province de Namur a élaboré un projet éducatf qui
définit ses intentions et les attltudes &ducatives communes qu'elie prameut au sein de ses écoles, dans le
respect de la Charte de I'Enselgnement Officlel, Ce projet se base sur des valeurs qu'elle s'efforce d'aflieurs
de promouvolr dang tous ses secteurs d'activités :

la principe de neutralité qui garantt le respect des convictions personnelles de chacun;

la principe de ['égalité et de la justice saclale;
le principe démaocratique commae fondement du fonctionnement de ses Institutions;

la reconnaissance de ¢chaque Individu dans son Identité et son rdle de citoyen.

Se fondant sur ces principes de base, la Province de Namur reconnait la réle primerdial de enseignement
€t de la culture dans la construction d'une soclélé démocratique. Sen projet &ducatif constitue le
fondement de ses Institutions scolalres et détermine sa politique éducative; ses orentations pédagoglques,
son mode de fonctionnement, les attitudes didactiques et les procédures méthadologiques. '

‘Ce projet veut répondre aux questions fondamentales :

* Quelles écoles pour quels adolescents/aduites ?
= Quels ctoyens pour quelle société 7 '

Bien qu'étant tributalre des composantes économiques, culturelies, soclales, phllosophiques, _ _politiques de
la société dont elle est Inévitablement le reflet, I'dcole se dolt d'étre avant tout dynamique et progressiste,
afin de former des adultes capables de modifier le cours des événements, par une insertlon sociale réussie.

L'école se dolt d'dtre au service de I'éléve, en lul permettant de développer au migux ses potentialités par
une réponse adaptée aux besalns Indlviduels et collectifs. Elle prétend former des Individus qui solent les.
artisans de lewr propre épanouissement et d'une société juste, ouverte et harmonieuse,

ARTICLE 5 : Qrientatlons générales de son ensalgnement

Quels adultes veut-on former ?
Quels types d'écoles veut-on développer 7~
Quel typa d'enseignerment veut-on promouvoir ?

§1 Des Individus épanouis, autonomes, cuverts 3 leur environnerient, capables d'écoute,
d'échanges, d'adaptabilité et d'action

= Un ensglgnement 'respectue‘ux de chaque Individu dans sa globalitd favorisant Iépanouissement
personnel, par la culture de la réussite et le développement de l'estime de sal.

= Un enselgnement visant & développer les potentlalitds de chacun par un accés aussi farge que
possible au Savalr. "A I'dgalité d'accés & P'école, ne correspond pas forcément une égaiité des

chances de réussite”.
‘L'école dolt offrir & chaque Individy, par une pédagogie différenciée, des chances égales d'étre

éduqué, instrult, et formé,
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§2 'Des citoyens responsables, solidalres et tolérants, capables de contribuer au
développement social et culturel.

* Une €cole qui saft un milleu de vie ol se développent, dans un esprit démocratique, les rapparts
sociaux entre Individus de milfeux soclo~cultureis différents.

» Un enselgnement basé sur le dialogue et l'engagement récipraque des différents actaurs dans
I'élaboration des projets,

» Un enselgnement favorisant la questionnement, la recherche d'informations, la réflaxion, ia prise de
déclsians. : -

* Un enselgnement visant & développer l'esprit critique et le sens des responsabliités.

§3 Des profassionnels capables de:

» Construlre leurs savolrs, savoir-faire, savalr-atre,

» S'insérer dans [a vie économique, saclale et culturelle.

» Une écale penméable au monde extérieur, d'éant das llens avec l'activité productive et avec [es
partenalres assaciatifs, Institutlonnels et &conomiques, reconnus comme outlls de formation.

» Contribuer 4 I'évolution de la profession, en tant qu'acteurs responsables, critiques et créatifs.

« Un enselgnement créant des llens entre [a théorle et [a pratique.
« Un enselgnement favorisant fa réflexton sur lés techniques, visant & rendre les éléves/étudiants
capables de dépasser “les recettes” et de se donner une représentation Intelfigente des

technologies avec leurs implications pratiques et soclales..
« Un enseignament visant & formar des professionnels capables de s'adapter, de s'auto-former et

de g'auto-évaluer.
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2. PROJET PEDAGOGIQUE DES ETAELISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT
ORGANISE PAR LA PROVINCE DE NAMUR

ARTICLE 6 1 Visées pédagogiques

Les démarches pédagoglques visent a former des jeunes & méme de s'nsérer en citoyens responsables
dans une société en mytation raplde et désireux de particlper & I'évolution de celle-cl. Elles s'attachent &
adapter les pratiques et les moyens aux besolns des Studlants en tenant compte de lews rythmes
d'apprentissage, de leurs diversités sociales et culturelles : elles tendent vers une réelle égalité des chances
face & l'appropriation des savoirs. Les méthodes de travall et de réflexion reposent sur une démarche libre
exaministe. Elles mettent Faccent sur la connaissance nécessalre des valaurs soclales entre persannes de

milieux soclo-culturels différents par la pratique de dialogues ouverts et respectieux de chacun.

ARTICLE 7 : Choix méthodologlques

Afin de mettre ce projet éducatif en cauvre, Il imparte de conclller les structures, les contenus et les
méthodes avec les valeurs pronées. .

Une pédagogle active et fonctiennelle, se basant sur les étapes de la démarche scientifique, qui sollicite Ta
participation de I'éléve, sa réflexion critiqus, développe son autoromle et lul apprend & assumer sa libertd

dans e respect des autres et de I'envirgnnemant.

Une pédagegle soclallsante, favorisant le développement des réseaux de communication par la pratiq_ué.
blen menée du travall de groupe, visant a développer la capacité de chaque Individu & s'axprimer, écouter,

entrer en relation avec les autres.

Une pédagogle valorisante, qui int&gre I'évaluation formative comme outil d'apprentissage et permettant
l'adaptation des méthodes d'enseignement.

Les savoirs et les savolr-falre sont Installés dans la perspective de f'acquisttion des compétences des

programmes,
La méthodologle de 'approche par compétences place I'éléve au centre de ses apprentissages,

L'interdisciplinarité , par laquelle les matidres ne sont pas enselgnées camme des fins en sof, mais comme
des moyens de comprendre ['environnement sclentifiue, économique, soclo-politlque et culture!, créant

ainsi un relais avec la réalite,

L'auto-apprentissage, développant chez Pééve un compertement de formation permanente, qui lui sera
nécgssaire pour assurer son adaptation & son dvolution dans la vie active,

ARTICLE 8 : Moyens

Mettre I'éléve dans des situations qu! I'Incitent @ mobiliser dans une méme démarche des éompétences
transversales et disciplinaires y comprls les savolrs et savoir-faire y afférents.

Privilégier les activités da découverte, de production et de création,
Articuler théorle et pratique, permattant, notamment, la construction de concepts & partir de la pratique.

Equilibrer les temps de travail Individuel et coilectif, développer la capacité de consentir des efforts pour
attelndre un but. :

Falre respecter par chaque éléve {'abligatien de participer & toutes les activités lides & la certification
organisée par |'établissement et accomplir les tches qul en découlent.
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Tntégrer l'orlentation au seln méme du processus éducatif, notamment en favorisant I'évell aux professions
et en Informant les éléves & prapos des filléres de formation.

Recourir aux technologies de la communlcation et de I'information, dans la mesure ol elles sont des outils
de développement, d'accds & 'autonomie et d'Individualisation des parcours d'apprentissage.

Susciter la golt de la culture et de la créativité et favoriser la participation & des activités culturelles et
sportives par une collaboration avec les acteurs concernés. ‘

Eduquer au respect de la personnalité et des convictions de chacun, au develr de proscrire la viclence tant
morala que physlque et mettre en place des pratiques démocratiques de citoyenneté responsable au sein

de l'école.

Participer A la vie de son environnement et s'y Intégrer de maniére harmonleuse notamment en ouvrant ses -
~ portes au débat démocratique.
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3. PROJET D'ETABLISSEMENT DE L'INSTITUT SUPERIEUR DE
PEDAGOGIE

ARTICLE 9 ; OBJECTIFS POURSUIVIS ¢

LT.5.P.N. veut favorfser ;
- |e développement personnel,

- le perfectionnement pédagaglque,
- lactualisation des pratiques professionnelies des enselgnants en fonctlon dans Ies enseagnements

maternel primalre et secondaire des différ eau rala
hati as na

ARTICLE 10 : MOYENS MIS EN CEUVRE

Tout enselgnant en fonction s'interroge sur sa pratique quotidienne dont les effets portent sur le
développement des enfants et des adolescents. C'est cetta saine inquiétude qui souvent devient le moteur
d‘une formation complémentaire, formation en relation avec; la racherche fondamentale et les applications

pédagogiques

LT.5.P.N, sappule sur des principes fondateurs d'une formation d'adultes :

- chaque personne poursult son parcaurs sefon ses propres Interrogations et son propre rythme;
- toute recherche de réponses possibles s'envisage dans la pluralité des points de vue;

- taute connaissance prend sa vrale dimenslon sl les concepts sont constrults dans une approcha
systémique;

- tout parcaurs de formation cnmplémentaire tmuve son effleacité dans une approche transdisclplinalre;

- toute pratique pédagoglque prend tout son seng lorsqu‘elle se situe dans des cadres théorlques et des
hypathéses de recherche qul se confrontent;

- fout développement personnel se constrult de mahigre spiralaire.

ARTICLE 11 ; CONTENUS ENVISAGES

L'objectlf de la formation complémentaire proposée vise [a construction d’un professionnalisme des
enselgnants gt par conséquent une bonne intégration dans I'environnement soclal, économique et culturel,
ainsi gu'une 'une mellleure reconnalssance de la soclété ; les appraches philosophiques de I'dducatian, les
courants psycholegiques qul en découlent, les applications pédagogiques que ceux-cl lmpllquent et les

didactiques qui les concrétisent,

A cette fin, fes modules de formation envisagent des déve!oppements dans les sept axes sulvants :

Philosophle de I'éducation
Psychologle de I'éducation
Soclalogle de Féducation

Gestlon de I'établissement scolaire
Pédagogle

Didactique

Recherche

Tout ensalgnant qui vise en tout premler lleu un développement personnel solide se doit d'aborder
différents axes dans sa formation. Selon les années, ces axes connaissent des dévelcppements divers,

mérne sl un certain équiilbre est envisage par périodes de 3 années.

NS N
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L'ISPN met auss! Faccent sur I"axe de [a recherche, sous la houlette de chercheurs universitaires, par le
blais de recherches-action. Celles-¢i permettent aux enseignants de réaliser des travaux de recherche
- collaborative et de finaliser leur mémolre 3 présenter dans le cadre de l'obtention du dipléme.

Certains moduleé sont plus spécifiquement prévus pour assurer un approfondissement des pratiques
pédagoglques, d'autres préparent & une fonction de promotion ou encore & la poursuite d'un master.

ARTICLE 12 : Une formation professionnelle de qﬁallté

Une formation professionnelle de quallté est celle qui permet Iacquisition durable et mobllisable de
connalssancss et de compétences. Une telle acquisition ne résulte pas d‘une simple transmisslon ou d'une
simple application d'un enselgnement regu, mafs elle est le prodult d'un travall individue! et collectif portant

sur la résolution de problémes, en lien avec le vécu des étudiants.

Ay méme titre gue [a formation Intellectuelle &t professionnelle des etudiants, les objectifs de
Fenselgnement visent le développement de leurs compétences professionnelles. L2 participation assidue et
Investissement effectif de I'étudiant & toutes les séances de formation organisées sont essentlels pour

attelndre les objectifs fixés.
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CHAPITRE III ~ DES ETUDIANTS

ARTICLE 13 - Des obligations réglementalres

§1 - LTnstitut portera a la connalssance de I'dtudlant, avant son Inscription, les documents sylvants ¢

1° - le Projet Educatif et le Projet Pédagogique du Pouvoir Organlsataur;
29 - le Projet d'établissement;
3% - e Réglement ¢'Ordre Intérleur;

Par son Inscription, I'étudiant accepte Intégralement ces projets et réglements, Une fiche signée
par l'étudlant, portant les mentions de cette acceptation sera remise au coardonnateur.

ARTICLE 14 : De ['Inscription

| 81 1° -+ Pour pouveir suivra [es cours et participer aux évaluations de fin de formation, I'étudiant doit &tre
valablerent inscrit aux modules librement chalsls. Cette Ingcription peut s'effectuer & deux moments de
Fannée scolalre : au début des premler et second semestres de chaque année scolalre,

2° - Les Inscriptions sont ouvertes 3 toute personne ayant une fonction en rapport avee
['ansaignement obligatoire.

§2 19 - L'Inscriptlon & prend au plus tard A Ia deuxléme séance du fnodule Suivi.

2% - Pour des ralsons exceptionnelles-et motivées, appréciées par le directeur et le coordannateur,
I'inscription peut étre prise jusqu'd fa troisiéme séance du medule,

§3 le dossler d'inscription d'un étudiant réguller comprend :

= |a fiche d'inscription ddment remplie et signée par I'étudiant, reprise dans la brochure annuelle
de présentation du pragramme ;

= un dipléme, certificat ou attestation prouvant que Itudiant exerce ou peut exercer une
fonction en llen avec I'enselgnernent obligatolra

= Ja fiche mentionnant 'acceptation des documents reprls a l'article 13 § 1;

s e farmulalre (diment compiété et signé) relatif au droft 3 limage ;

* [a preuve du palement du droit d'Inscription paur chaque Unité de Perfectionnement (UP)
sulvie,

» Une phato, type porh'alt

Le refus d'inscription
§4 1° - Un étudiant ne peut étre- cor.sldére comme Inscrit aussl longtemps que son dossler

d'Inscription n'est pas complet.

29 - Ce dossler complet dalt 8tre constitué, au plus tard, au terme de la trolsiéme sdance du
module sulvi sous pelne d'exclusion Immeédlate et définitive.

3° - L'étudiant est tenu d'informer I'établissement de toute modification apportée aux données
administratives le concernant,
1° Le drolt d'inscription est fixé par le Consell provincial (& titre indicatif, pour [‘arnée scolaire

§5
2012-2013, ce droit s'éldve & 20 euros par UP). Ce montant couvre les frais dinscription, de
photocoples et d’évaluation. Le palemant s'effectue par vivement transmis & Fétudlant dés réception

du bulletin dinscription. 7
2° Toute UP entamée entraine systémathuement le palement de ce droit dans sa totalité,
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§6

§7

1° - A sa demande, un étudiant qul ne rempllt pas toutes les condltions requises, peut &tre Inscrit;
& titre exceptionnel en tant qu'éiéve ilbre, moyennant 'autorisation formelle du Colléga provincial.

2° - Dans ce cas, {"étudiant ne pourré obtenlr de I'dtablissement une attestatlon sanctionnant la
réussite de I'année accomplie, Seule une attestation da fréquentation peut lul &trs délivréa.-

19 L'étudlant qui, au cours d'une formation aurait fait I'shjet d‘une sanction, peut volr une nouvelle
demande d'nscription refusée par la direction.

2° Le refus de nouvelle inscription sera notifié au plus tard une semaine aprés lintraduction de la
demande de lMintéressé,

ARTICLE 15 - Du ¢omportement

51

§2

§3
§4

§5
86

Les &tudlants sont tenus de respecter les dispositions des différents réglements et, notamment, du
présent R.O.L
Ils dolvent auss! respecter les consignes qul leur sont données par dertt ou oralement dans le cadre

des formations, par le directeur, le coordonnateur, les chargés de cours €t les membres du
personnel, tant dans 'dtablissament qu'a I'axtérieur de celui-d.

Les étudlants dolvent observer en tout temps une attitude corrects, aussl blen entre eux qu'a
f'égard de tout membre du personnel de I'établissement et de toute personne extérleure. Cette

attitude doit &tre compatible avec le bnn fonctionnement de nstitut.

Les étudiants doivent falre preuve de poiltesse, de ponctuallté, d'ordre, de dlsclpilne, de propreté
et de volontd de s'engager dans leur formation,

Les étudiants se munissent de tout ¢ qul est nécessalre & leur participatlon normale aux cours et
activités prévus.

Les étudiants doivent respecter en tout temps le site du campus provincial,

Les GSM et tout autre moyen de communlcation dolvent &tre mis hors setvice ou én mode
silencieux durant les cours,

ARTICLE 16 - Des déplacements

Pour des raisons d'assurance, tout déplacement entre le domicile et VInstitut s'effectue par le

- chemin le plus direct et dans las temps les pius brefs.

ARTICLE 17 - De la ponciualité et de I'assidulté

§1

§2

§3

Les étudiants deivent sulvre ponctuellement, assldOment et effectivement les cours et activités
scolalres (deplacements pédagogiques, visltes,...) qul les concement, organisés par Mnstitut. Ils
doivent exécuter complétement, correctement et régufiérement I'ensemble des taches que ces

cours et activités entrainent,

Les étudiants dolvent respecter les heures de début et de fin des cours,

Le contrdle des présences s'effectue & chaque séance par signature de chaque participant, sous la
responsahllité du chargé da cours et/ou la personne mandatée par la direction ou le coordonnateur

A cet effet.
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§5

Toute absence doit &tre slgnalée au coordonnateur, au secrétariat ou au chargd de cours concerné
avant le cours ot au plus tard avant la fin de la premiére demf-heure de cours (téléphone, mat,

fax).

Un etudnant absent 3 plus de trols séances de cours se volt refuser I'accés a |'évaluation du module
eoncernd, Toutefois, suite & une circonstance exceptionnelle, le directeur et le cocrdonnateur

peuvent autariser la participation & i'évaluation.

ARTICLE 18 - Des obligations diverses

§1

§2

§3

§4

§5

56

§7

En cas d'absence fortuite d’un chargé de cours, le report de la séance de formation est envisagé
colléglalement avec les étudiants, le chargé de cours concemé et le coordonnateur, avec {'accord

du diractaur,

- Les Gtudiants sont tenus de respecter la propreté de tous les locaux at particuliérement des
salles de cowrs, des caulolrs et des W.C., du réfecioire et des espaces extérieurs mis & leur

disposition.

2° - Tout dommage causé par un étudlant au local, au moblller, aux livres de fa bibliothéque et au
matériel est réparé ou remplacé @ ses frals, sans préjudlce des sanctions qul peuvent ful &tre

Infligées.

39 - Lorsque les Studiants utiisent du matériel appartenant & I'Institut, Iis sont tenus de Pentretenir
et de le restituer en bon &tat 3 ia fin des cours. -

L'étudiant est seul responsable de tous les objets qu'il Introduit dans I'établissement scolaire, quel
que solt I'endroit ou il les dépose.

Conformément aux dispositions de Farrété royal du 15.mal 1390 (Moniteur du 13 juln 1990), il est

interdit de fumer dans les Infrastructures sco!azres

Aucune activitd parascolaire ou extrascolaire, aucune récolte de fcnds, ne sera organisée par les
étudiants sous le nom ou sous le sigle de |'éablissement-sans autorisation préalable du directeur

de [Tnstitut,

I est Interdit de publler, distribuer, afficher ou mettre en venta des documents sans lautorisation

préalable du directeur et du coordennateur.

Chaque étudiant velllera, 50us peihe de l'application d'une mesure disclplinaire, & ne pas porter

attelnte au bon renom de 'établissement quil fréquente.
1! est strictement interdlt aux éléves de falre du proséiytisme politique, syndical, lingulstique ou

philosophique.

ARTICLE 19 - Des sanctions et de leurs modalités d’application-

Bl

Tout acte, comportément ou abstention répréhensibla commis non seulement dans F'encelnte de
|'établlssemant, mais aussl en dehars de celle-ci sera sanctionné st Jes falts reprochés ont une Incidence

directe sur Ja bonne marche de |'étabilssement.

§2

En cas de non respect des réglements en vigueur dans les fleux de formations et & ITSPN en

partlculler ou des directivas ou consignes qui lu! ont été données par écrit ou aralement pour assurer la

sécurité, I'ordre et le bon fonctlonnement de I'Institut de pédagogle, des mesures d'ordre et des mesures
disclplinalres peuvent étre pranoncées.
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§3 Les mesures d'ordre,

Ce sont des masuras d'une gravité limitéa qui, sl elles ne se i-épétent pas, ne mettant pas directernent en
danger la réussite de I'étudiant. Elles sont appliquées dans le but d'attirer I'attentlon de 'étudiant sur les
conséquences d'un comportement nuisible tant pour lui-méme que pour son entourage.

1° Des mesures d'ordre peuvent étre prononcées par le coordonnateur de {1spn :
- la réprimande; .

- le rappel & l'ordre;

- l'axciusion momentanée du couss,

2° Les mesures d'grdre prononcées par le Plrectaur:
- favertissement. ]

§4 Les mesures disciplinaires.

1° Des mesures disciplinalres peuvent tre prononcées par le directeur, aprés avolr regu Favis circonstancié
du coordonnateur - )
- L'exclusion temporaire d'un ou de tous les cours pour une durée maximum de 3 heures.

96 Pes mesures disciplinalres peuvent &tre prononcées par le Collége provincial, aprés avolr recu les avls
successifs du Coordonnateur de ITspn et du Directeur
- L'exclusion définitive de ITspn.

3° Leg mesures disciplinaires ne peuvent &tre Imposées qua moyennant le respect des régles sulvantes :
- |4tudlant Intéressé a le drolt de consulter |2 dossler complet instrult @ sa charge §
- Fétudiant doft tre entendu et 2 le drolt de se faire assister par une personne de son cholx.

4% Dans tous les cas, Je Directeur ou 4 sa demande, le coordonnateur, dresse un pracés verbal de
l'audition,

59 1 e Directeur notifie immédiatement & Pétudiant et au coordonnateur [a mesure prise,

6° Le renvol céfinitf peut également &tre prononcé contre tout étudimnt gul a encouru deux renvois
temporalres dans le courant d'un méme semestre.

7° L'étudiant peut Introduire une requété contre cette déclslon 3 fa Commission consultative, et ce, dans un
délal de 3 jours auvrables & dater de la notification. Celle-c! sera adressée par écrit et par recommandé au

Greffler provincial,
Elfle devra contenir les &léments sulvants !
- rapport argumentant le contexte du litige;
- attestatlon(s) de tlers de nature & dclalrer les débats de la Commission consuftative.
La Commission se réunira pour délibdrer et notiflera sa décislon aux parties endéans les 15 jours ouvrables.

ARTICLE 20 De la valeur des certificats délivrés

§1  Pour avair valeur réglementaire, la validité des certificat et dipidme est soumise au contrle du
service de I'Inspection.

Celul-cl s'assure du respect des contenus des modules de formation suivis et du niveauy de
formation des &tudiants par I'examen des différents documents de cours qui leur ont été remis.

§2  Pour répondre A ces exigences, au cas ol cela s'avéreralt nécessalre ;

1° - tous les chargés de cours dolvent obligatolrement fournir au coardannateur, pour archivage,
les documents remis aux étudiants lors da chaque séance de cours, :
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§3

2% - pour garantir la valldité des attestations de réussite, les étudtants ramettent unie copie de leur
travail d'évaluation au coordennateur de [‘Institut, ' '

Pour garantlr [e niveau d'étude des certificats et dipldmes de ses étudiants, en plus des documents
et notes de cours remis par les chargés de cours, IInstitut doit conserver toutes les fevilles de
fréquentation signées alnsi que les travaux remls lors des évaluations.
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CHAPITRE IV — DE L'ENSEIGNEMENT

De quelques moyens pour aider les étudiants 3 mettre en couvre des démarches
plus professionnelles, _

ARTICLE 21 ! Organisation générale

La finalité premigre de Vinstitut Supérleur de Pédagogle est de permettre A ses dtudiants daccéder au
certificat et dipléme d'Etudes Supérleures de Pédagogie. 1! est possible de les acquérir respectivement au
terme de deux et trois années d'études, soit huit et douze medules,

Cependant,. chaque étudiant peut adopter sen propre rythme en fenction de son projet personnel de
farmation,

Les modules sont organisés afln de proposer sur trols ans une formatlon compléte, envisageant des
développements dans les six domalnes suivants

1, Philosaphie de I'éducation

2, Psychologle de I'éducation

3. Soclologie de I'éducation

4, Gestion de 'dtablissement scolalre
5. Pé&dagogle

6. Didactiqua

7. Recherche

1l est cependant possible de suivre un parcours mains académique en suivant des modules a a carte, en
fanction de son projet personnel de formation.

ARTICLE 22 ; L'explication des objectifs de V'enselgnement

Pour chaque unité de perfectionnement, dés la premlére journée de cours, fe (ou les) chargé(s) de couts
présent(s) Informe(nt) les étudlants des attentes au niveau du module & -

v [es objectifs;
* |es principaux contenus envisages;
«  les modalités d'évaluation;

Pour la réalisation d'un travall de qualitd en fin de madule, la darté du but 3 attelndre et
Faccompagnement de Fétudiant sont indispensables.

ARTICLE 231 Le développement de compétences transversales

La complémentarité des éhargés de cours, I'alternance de temps de recherche personnefle,
de partage d'expériences, de travaux Individuels ou wollectifs et dinformations théoriques dolvent
permettre & chaque étudiant de dévefopper des compétences transversales, telles que : comprendre,

analyser, synthétiser, communlquer...
ARTICLE 24 ; Le c_omportement soclal et parsdnﬂel

Una formation professionnelle de qualité s'enrichit de 'apport des membres du groupe et du partage
d'expériences et de savolrs. Ces apprentissages sont tributalres de comportements soclaux positifs :
prendre des responsabllités, respecter des ragles de vie, falre preuve d’empathle, mattriser ses reéactions
affactives 3 I'dcard d'autrul, écouter l'autre sans l'nterrompre, coopérer, s'auto-dvaluer...

ARTICLE 25 : Investissement dans sa formation
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Le travall dans le cadre de Ia formation Iﬁclut, en fonction des modiiles, travaux Individuels et
catlectifs, travaux de recherche, d'analyse et de synthase, séquences de réception, de traltement et de
communication dnformations, mise en ceuvre de projets...

Afln d'atteindre les objectifs fixés par la formation, Mnscription & certaing modufes pourrait Inclura
une participation obligatolre ou facultative 3 certalnes activités telles que :

s desvisftes;
" des conférencas ; :
= des travaux pratiques extra-muros.

Le travall de fin de formation & réaliser nécessite un appul et une planification. L'équipe de chargés
de cours - ou un chargé de cours, plus spécifiquement déslgné pour cette tiche ay sein de chaque module
de formation - velllera & assurer cet appul et cette planification, particuliérement auprés des &tudiants an

" début de formation. _
La réalisation d'un travail de fin de module n'est pas obllgatolre. Néanmoins, celle-cl est vivement

conselllée, car faisant partie Intégrante du processus de farmation.
ARTICLE 26 ; Lieux de formation
Les formations se déroulent sur le sita du Campus pravingial

- Campus provincial
Rue Henr! Blés, 188-190
5000 NAMUR
ou de maniére décentrallsée.

En fonctlon des nécassités de fa formation, certalnes séances peuvent exceptionnellement se dérouler extra
muros (visite d'un musée, étude geagraphique d'un site,...)

ARTICLE 27 : Horaire

Deux semestres de cours sont organisés par année scolalte 4 raison de 13 séances de 3H chacune (pour

les formations classiques).
En ce qui concerne les unités de recherche et de perfectionnement — préparatoires 3 yne fonction de

promation -, les formations sont étalées de septembre 2 juln.

ARTICLE 28 ! De I'évaluation
§1 La participation aux épreuves d'évaluation

L'evaluation est un moment-clé de la formation, permettant 3 [étudiant une prise de recul par
rapport aux contenus regus en formation et la concrétisation d'une intégration de ceux-¢l dans sa pratique

professionnelle.

L'évaluation est aussi un moment proplca 2 un échange avec les chargés de cours et, éventuellement, avec
les autres &tudiants ; elle fait danc partie des activités d'enseignement et d'apprentlssage,

La présentation d'Un travail 3 I'épreuve d'évaluation est acceptée selon les modalités suivantes ;
- Avolr particlpé au minimum & 10 sdances de cours sur les 13 organisées au niveau du module

concerné, soft dix séances sur les treiza séances organisées.

- Disposer d'un dossler un dossler complet au secrétariat ;
Avoir remis sa demande de participation & Févaluation au terme de la dernlére sdance de cours

organisée ; .
Avolt déposé un exemplaire du travall demandé au secrétariat de [Tnstitut supérleur de pédagogle

- Avoir transmis son travall aux chargés de cours huit jours avent sa présentation lors de P'évaluation .

§2 L‘organlsatioh des évaluations
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12 Une sesslon d'évaluation est organisée au terme de chadue semestre de cours, mi-janvier et fin juln,
Une seconde sassion est prévue fin aolt, Les dates sont fixées en début d'année scolalre,

2¢ Chaque dvaluation comprend un travall écrit et sa défense orale. Pour étre requ & la séance
d'évaluation, le participant aura remis au préalable un exemplaire de san travall écrit & chacun des chargés

de cours concernéds alnsl qu'au coardonnateur, pour archivage.

39 Pour chaque module de farmation, 'équipe de chargés de cours déterming les modalltés d'évaluation
des travaux qui peut prendre la forme d'éntratians Individuels ou de présentations collectives,

§3 Lappréclation: '

1° L'essentlel dans lappréciation n'est pas qu'elle soit exprimée & l'alde de chiffres ou de lettres mais
qu'elle rende compte avec dlarté de la qualtté du travall accompll par rapport aux attentes de la formation.

Cette appréciation est communiquée par écrit a chaque participant, agrémenté d'un commentalre [l
permettant de percevolr ses forces et ses faiblesses, notamment dans le but d‘améllorer ses productions

ultérieures,

2° Le travall écrit régigé dans [e cadre de I'dvaluation peut étré élaboré, solt individuellement, soit en
groupe de deux ou trols dtudiants. Dans ce dernier cas, les évaluateurs s'assureront de la participation de
chaque étudiant & I'élaboration du travail commun. T

35 pour atteindre le seull de réussite de la formation, 'dtudiant sara capable de présenter par
dcrit, clairement et de maniére structurée, un travail cohérent, de recherche personnelle,
d’envergure limitda ayant pour objet le déveleppement et I'analyse d'une situation (ou
activité) réaliste d'école ou de ¢lasse en prenant en considération différents paramétres
envisagés pendant la formation. C'est sur la présentation, la conduite et la qualité de ce travai

gue les étudiants seront évalués.
4° Le travall écrit respectera les formes suivantes :

1. une couverture avec !
a) la nom de i'Intitulé at son numéro
b) le sujet traité '
¢} les noms des charges de cours
d) son nom ou les noms des enselgnants y collaborant au travail

une paglnatlon :

une table des matléres

une bibliegraphle

les référencas aux citations mentionnées seront reprises en bas de page

la travall comprendra un sommalre reprenant les chapitres et leur Intitulé apparaitra ans|

qu‘une {ntroduction et une conclusion
une impression en caractére 12 pour fa contenu _
les titres dolvent étre mis en évidence : caractére gras, souligné, cadre, couleurs, ...

IR SR

el

5° Afln de permetire aux &tudiants de réaliser le travail demandé, les chargés de cours remettront aux
dtudiants, dés la premlére séance, un document précisant leurs attentes particulidres, alnsl que les
modalitds d'dvaluations telles qu'évoquées & I'articla 28 §2 39, Ce document sera signé par tous les chargés

de c¢oilrs, le coordonnateur et |e directeur de J'ISP.

g9 Au terme de I'évaluation, les chargds de cours donneront, de concert, une appréciation & I'étudlant.

Cette appréclation sera communiquée par &crit & chaque participant, dans les quinze jours apras 1a réunlen
du conseil de délthération, agrémenté d'un commentaire réalisé par les chargés de cours. Ce commentaira
dolt permetire & Vétudiant de percevolr ses forces et sés faiblesses, notamment dans le but d'améliorer ses

productions ultérieures.

7¢ Larsque Ja qualité du travall ne revét pas un caractére satisfasant, le consell des études peut ordonner
un travall complémentalre sur propesition des chargés de cours concernés. Un contrat de réciprocité sera
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slgné par I'étudiant, le coordonnateur et les chargés de cours concernés suspendant les procédures de
certification pour un délai maximum de six mois, Ce délal sera négocié avec les chargés da cours et le

ceordonnateur. _
Ledit contrat comportera la motivation, les objectifs, les résultats attendus, le délai de remise du travall

complémentalre ainsl que les modes d'évaluation et de mise en cauvre.

Si la presl:atton est Jugée 5atlsrarsante par les chargés de cours et le coordonnateur, 'UP pourra étre
certifide,

ARTICLE 29 : De Ia défensa du mémoire de fin d'études

 § 1: Au terme de douze UP ayant fait 'objet d'une attestatlon de réussite, 'dtudiant pourra presenter un
mémolre de fin d'études portant sur un sujet de son cholx, négaclé avec le promotsur de mémaoire.

§ 2 i L'étudiant dispose de vingt-quatre mals au-deld de la douzléme attestation obtenye pour présenter sa
défense de mémoire. Celle-¢] est publique et de déroule dans les locaux de ISP,

§ 3: Le candidat remettra son meémolre ot aux membres du jury au molns guinze jours avant la
présentatlon du mémolre.

§ 4 : Un jury composé du dfrecteur, du coordonnateur, du promoteur, d'un expert et d'au moins deux
autres chargés de cours est constitué. Ce jury, présidé par le directeur ou le coordonnateur, est chargé
dinterrogar le candidat et de noter sa défense. Une grille d’évaluation, sera remise & chaque évaluateur, la

note &t le grade étant attribués collégiatement.

ARTICLE 30 : De la certification

§ 1 La réussite de Vévaluation, basée sur la réallsation d'un travail éerlt et sa présentation ouale; donne
droit & une attestation de réussite du module suvi. Cette attestation reprendra lintitulé, les objectifs etfou
contenus princlpaux et les chargés de cours de ¢stte UP. Un modéle B est jolnt en annexe.

§ 2 L'obtention de hult attestations de réussite permet automatiquement la délivran¢a du Certificat
d'Etudes supérieures de Pédagogie de ISP de la province de Namur. Un modéle C est joint en annexe,

§3
1 Au terme da douze attestations de réussite et d'une défensa de mémoire, 'étudiant se verra délivrer le

Certificat d'Etudes supérieures de Pédagegle da I'TSP de [a province de Namur, Le modéle D est jolnt en

annexe.
2° Ces douze altestatlons de réussite devront obligatoirement couvrir les sept domalines de formatlons

dispensés & ITSPN.
Le nombre d'UP appartenant & chacune de ces catégorles restera & 'appréclation de I'étudiant.

AR'I'ICI.E 31! De la délibération

§1
1° Le Conseil des études est Ia seule instance qul a pouveir de décislon en matiére de réussite de I'UP. Pour

délibérer valablement dans le cadre de l'dvaluation des UP, un minimum de 50 % des particlpants est
requis. Dans le ¢as ol le directeur de I'école ne pourrait étre présent lors de I3 dehbération, Il charge le
coordonnateur de la présidence de la réunion du conseil des études,

2° Pour délibérer valablement lors de la défense dun mémoire, le Conseil des études comprend un
minimum de deux professeurs, le coardonnateur etfou le directeur de |’ISPN ainsi que le promoteur du
mémoire et I'expert ayant participé a "évaluation du candidat, Dans le cas od le directeur de I'école ne peut
&tre présent lors de Ia dellhératlon, il charge le coardannataur de Ia présidence de la réunlon du consell des

études.
§2 1° Paur prendre ses déclslons, le Cansell des &tudes se basa sur les avis émis par les chargds de cours.
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Toutes les déclsions sont prises coltéglalement et diment motivées sur base des critéres d'évaluation
déterminés 4 'article 28 §3 du présent ROL, '

2° Les débats sont confidentiels et visent un cansensus. En cas de désaccard, 1l procédé & un vote & maln
lavée. En cas de parité, la voix du président est prépondérante. ‘

1° Le Consell des études se réunit en jenvier, juln (1¥? sesslon d'examens) et aait (2™ session) et acte

les décisions de réussite et de non réussite des étudiants. Les déclsions seront motivées

2° Toutes [es déclsions sont actdes et archivées dans un cahler prévu A cet effet. Le contenu de ce cahler
est ensuite scanné et conservé sous fichler Informatique a ISP, .

§4
10
Les déclslons motivées du consell des études font 'sbjet d'un procds-verbal signé par l'ensemble des
membres ayant pris part & celui~cl, Le procs verbal est archivé dans les locaux de Institut Supérleur de

Pédagogie,

20 |5 communication des rdsultats est organlsée par la direction selon les dispositions du présent.
réglement des études

ARTICLE 32 : De la communication de 'infermation

§1 De Vorganisation des cours

Au plus tard, dans le courant de la premiére quinzeine du mols d'ao(t, une- brochure d'information
reprenant les objectifs et contenus des différents modules de formation organisés 1a rentrée scolalre
suivante, alns! que les horaires et [a liste des chargés de cours sont transmis aux formateurs &t aux
personnes susceptibles d'étre Intéressées par les modules arganisés, parsonnes flgurant sur des listes

tenues par le.secrétarlat.

Une séance dinformation collective dans les locau provinclaux est également organisée avant chaque
anhée scolaira, .

§2 De la participation aux évaluations

Dans les dix jours qul suivent Farganisation du dernier cours de chaque module de formation, le secrétariat
transmattra aux chargés de cours et étudiants Inscrits & I'évaluation, Ihoralre de [a premlére session

d'évaluation,

Dans le courant de Ja premlére semaine du mols de julllet, fe secrétariat transmetira aux chargés de cours
gt &tudiants Inscrits 3 "dvaluation, Ihoralre de la seconde sesslon d'évaluation.

§3 De la communlcation des résultats de févaluation,

Dans les dix jours qul sulvent 1a session d'examen, les étudiants seront Infarmés par courtler au courriel
des décisions du Consell de délibération et de jeur mativation les concernant, afnst que des procédures de
recours & l'ancontra des déclsions du Consell de délibération.

ARTICLE 33 : De [a possibilité de recours
§1 Une réclamation peut &tre Introdulte au coordonnateur, Elle vise  vérifler la conformité des résultats.

§2 Un recours interne peut &tre introduit contre une déclsion de non réussite 2 un module de formation, sf
[atudiant conteste la légitimité de la décision prise.
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§3 Ce recours mterne est Introduit a Ia fin de chaque session de juln, auprés de la Commisslon consultative
au plus tard le 3*™ four qui sult I'afflchage des résultats. La notification de la déclsion arrétée & Vissue de la
procédure est communiquée & I'dtudiant par lettre recommandée avec accusé de réception au plus tard

trois jours ouvrables aprés réception du recours.

§3 Si un recours est Introduit contre une décision d'échec, celul-cl ne dispense pas de I'Inscription dans les
délais prévus 2 [‘article 13 § 3 du présent R,0.I,

g4 L'Introduction d'un recours n'est pas suspensive de la décision prise par l'instance concemnée,
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CHAPITRE V - DES ASSURANCES SCOLAIRES

ARTICLE 34

La Province de Namur a sausart deux contrats d'assurancas distincts auprés d'ETHIAS (Rue des
Crolsiers 24 & 4000 Liége).

§1 L'assuranca de la respogsablité civile

Est garantle par cette assurance contractée par 1a Province de Namur la responsabilité civile qul
pourralt Incomber au souscripteur et & ses préposés dans l'exercice de leurs fonctions, du chef de
* dommages corporels et matériels causes par un accldent 3 des tlers et résultant de I'activité d'un

satvice du souscripteur.

Par préposds, il convient d'entendre non seulement les membres du personnel, mais également les
étudiants de {Institut.

Par ters, on vise non seulement toute personne étrangére & la Province, mals également les
. membres du personnel ainsi que les étudiants, dés lors que ceux-c sont considérés comme tiers

entre aux.

Par activités scolalres, on entend toute activité durant laquelle Iétudlant se trouve ou devralt se-

trouver sous la dépendance ou le contr8le du directeur ou du coordonnateur. :
La garantie porte ains! sur toute la vie scolaire et parascolalre de Fnstitut ; activités extérleures,
visites Inscrites et ddlassement intellectuel dans le cadre des cours, & F'exception des activiiés dues

exclusivement 3 FiniHative privée des étudiants et du personnel.

Capendant, la Province de Namur n'assume aucune obligation en matiére de garde etfou de
conservation des effets personnels des étudiants et décline toute respensabliité pour tous vols,

pertes, disparitions, dommages, accldents survenus 3 ces effets,

Les étudlants sont invitds & Interroger leur assureur "habitation privée”, afin de vérifler fextension
des garenties de leur police d'assurance privée & leurs effets personnels durant leur séjour &

l'école. , , :
Tl est dvident que ce déclinatoire ne jouera pas sl les déprédations sont dues 4 une faute du-

personnel provinclal et/ou & un défaut des Instailations. .
1l appertient & la compagnle d'assurance d'examiner chaque cas qui fui est soumis et de

Irappréciation de ses propres critéres.

2L nce des accj rporeals

Efle est applicable en dehors de toute recherche de responsabliité d'un des assurés : cest-d-dire
lorsque Vaccident survient et qu'aucune faute ne peut &tre Imputée A charge d'un des assurés (ou

que la victime renance & Vinvoquer). -
Cette assurance garantft 3 la victime assurée ou & ses ayants drolt le palement dans certalnes

limites <
" des frals médicaux et des frals funéralres;

v dndemnités dnvalldité permanente ou de déces.

1® - |‘assurance soclalre garantit le remboursement dans le cadre d'une [ntervention
forfaitairement fimitée et aprés Intervention éventuelle de Fassurance maladie-invalidité des frals.
médicaux, pharmaceutiques, chirurglcaux, d'hospitalisation, de transfusion, de prothéses, de

transpart de la victime, de remplacament de lunettes...

20 - §i Fétudiant possdda Ia qualité d'assuré pour le secteur salns de santé (cette quallté ressort du
bon de cotlsation transmis & l'organisme assureur-mutuelle) 1 ful appartient, en cas d'accldent

sirvenu, de:
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déclarer I'accident & leur mutuglla;

régler les honoralres du médecin, les frals dhospltalisation, les frals pharmaceutiques...:

obtenlr aupres de fa mutuelle son Intervention dans les frals susvisés;

inviter ia mutuelle & &tablir une attestation mentionnant les taux dintervention en regard des

50ins de santé;
» falre parvenir cette attestation 3 Vétablissement quf la transmettra & ETHIAS.

3° - §1 I'gtudiant n'est pas assujetti & fa séeurté soclale ou 511 n'a plus la qualité d'assurd, 1l ful
appartient d’en aviser I"établissement d'enselgnement, alnsi que ETHIAS.
Les Justificatifs des frals de soins de santé seront adressés a (étabiissement qul les transmattra &

ETHIAS,

4° - Tout accident, quelle qu'en soit la nature, dont est victime Pétudiant dans l'enceinte de
Fétablissement au sur le chemin de celul-dl, doit étre signalé dans les meilleurs délals au secrétarlat

de ce dernier.

5° » L'assurance scolalre couvre dgalement le trajet aller et retour de I'école au domiclle et vice-
versa, pour autant que I'étudlant emprunte le chemin le plus direct et le plus raplde entre cas deux
endroits, En cas d'accldent, sl ces conditions ne sont pas remplles, la couverture n'est pas assurée,
Toutes [es factures sont réglées par les &tudiants qul constituent ensulte un dossier comportant :

» les erlginaux des factures payées; :

* |es preuves de palements;
* les preuves de remboursements émises par fa mutuelle et/ou F2ssurance persannelte.

Ce dosster est transmls au secrétarlat de I'école, qul fait sulvre A Iassurance, via le service
« Assurances et patrimoine » de ‘admnistration provinciale.
L'assurance indemnise directement les étudiants pour les sommes qui n'ont pas &té couvertes par

la mutuelle et/ou l'assurance personnelle. ‘

CHAPITRE VI - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 35 ¢ Sans porter préjudice 3 {'article 30, §4, 2°, les étudiants qui, lors de &2 mise en application
de ce RO! auront déjd collationné au melns hult attestations de réussite, ne seront pas tenus de respecter

la répartition imposée dans cette disposition.

CHAPITRE VI - DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 36

Le présent R.0.L ne dispense pas les &tudiants de se conformer aux textes légaux, riéglements et

instructions administratives qul les concerment, ains! qu’a toute note Interne ou recommandation émanant
de I"établissement,

L'étudiant s'engage a respecter le présent réglement.
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2012 — 2013

INSTITUT SUPERIEUR DE PEDAGOGIE
PROVINCE DE NAMUR

- ACCEPTATION DES REGLEMENTS

Je SOUSSIGNE(E)  wrrvesrcismvesssmimsniesnssnsarastnenmsarteseseanns rrrrme e o ; Oéclare

avoir pris connaissance et accapter le contenu :

—  du"Réglement dordre Intérieur » applicable A (Tnstitut Supérieur de Pédagogie de la Province de Namur »

et adhérer aux:
- mamammﬁéwmdmmm@mbmmmw ' |

et
—  "Projet d'tablissement de [Tnstitut Supérieur de Pédagogie de la Province de Namur”

CE DOCUMENT EST A REMETTRE AU SECRETARIAT AU PLUS TARD AVANT LA DEUXIEME SEANCE DE
FORMATION, A DEFAUT, LINSCRIFTION NE POURRA ETRE ACCEPTEE,

DATE :

Signature de i'étudiant
précédée de Ja mention "Iu et approuvé »

NOM et PRENOM
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PROVINCE DE NAMUR
ADMINISTRATION PROVINCIALE DE
L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION

Campus provingial — Rue Henri Bléa 188-190 - 5000 NAMUR
Voire comespondant : Genevidve SCIEUR
081ﬂ7 54.81

Affaire n° 40/12 : Institu¢ Provincial de Formation -
Centre de Formation et de Perfectionnement des

Secouristes=Ambulanciers en Aide Médicale
Urgente — Réglement d'ordre intérienr.

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU I'AR du 13/02/1998, modifié par AR du 19/03/1998, relatif aux
Centres de Formation et de Perfectionnement des Secomstes—Ambulanclers en Alde

Médicale Urgente;

VU la résolution du Conseil provincial du 09/02/1999 adoptant le
réglement d'ordre intéricur relatif au Cenire de Fommation et de Perfectionnement des
Secouristes-Ambulanciers en Aide Médicale Urgente de la Province de Namur;

ATTENDU quafin d'étre en concordance avec les souhaits du Ministre
de la Santé Publigue ¢t compte tenu de l'évolution de la structure de I'AMU, il s'avére
nécessaire de modifier le rdglement d'ordre intérieur afin de respecter les dispositions

réglementaires égales;

- COMPTE TENU que la misc 4 jour a été effectuée en fonction des
- remarques émises par le Ministre de la Santé Publique lors de diverses réunions;

VU le tapport de la 4% Commission,

ARRETE:

Article 1 : Lo réglement d'ordre intérieur du Centre de Formation et de Perfectionnement
des Secouristes-Ambulanciers en Aide Médicale Urgente de la Province de Namur est adopté

tel qu'il est annexé & la présente résolution.
Article 2 : Expédition du présent arrété sera adressée & :
- Madame M-F. MARLIERE, Inspecteur Général;
- Monsieur J-C. PODLECKI, Directeur;
- = Madame Ch. SION, pour indertion au Mémorial administratif,
NAMUR, le 27/04/2012,
L SIDENTE,

Stéghani N
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CENTRE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT POUR SECOURISTES
AMBULANCIERS DE LA PROVINCE DE NAMUR.

GLE D’ORDRE INTERIEUR

CHAPITRE L- CHAMP D’'APPLICATION
1.1. Le présent réglement s’applique 4 toute personne en formation au sein du Centre de
Formation et de Perfectionnement pour 8ecouristes-Ambutanciers.

CHAPITRE 2.- REFERENCES
2.1. Le Statut Organique du Centre et les régles générales de fonctionnement de 1’Institut

Provincial de Formation.

2.2. Les dispositions légales et réglementaircs imposées aux divers pouvoirs fédéraux,
régionaux, communautaires et provinciaux.

2.3. Les dispositions 1égales et réglementaires spécifiques & PAide Médicale Urgente ainsi
que celles visant  la dispensation des premiers soins ou gestes de secours.

CHAPITRE 3.- PHILOSOPHIE DU PRESENT REGLEMENT

~ 3.1. Le projet d’établissement du Centre de Formation pour secouristes ambulanciers s’appuiie
sur les valeurs et projets éducatif et pédagogique des établissements d'enseignement
prganisés par la Province de Namur.

3.2. La mission du Centre est de dispenser une formation aux gestes de secours non futiles
dans le respect des meilleures recommandations nationales et internationales en ]a matiére et
de veiller & une parfaite actualisation des connaissances des apprenants ainsi que des membres

du corps professoral.

3.3.Déclaration d'interitions

Dans l¢ cadre de 'enseignement qu'elle organise, la Province de Namur a dlaboré un projet
éducatif qui définit ses intentions et les attitudes éducatives communes qu'elle promeut au
sein de ses écoles, dans le respect de la Charte de I'Enseignement Officiel. Ce projet se base
sur des valeurs qu'elle s'efforce d'ailleurs de promouvoir dans tous ses secteurs d'activités:

le principe de neutralité qui garantit ke respect des convictions personnelles de chacun;
le principe de ['égalité et de la justice sociale;

le principe démocratique comme fondement du fonctionnement de ses institutions;

la reconnaissance de chaque individu dans son identité et son réle de citoyen.

Se fondant sur ces principes de base, la Province de Namur reconnait le role primordial de
l'enseignement et de la culture dans la construction d'une société démocratique. Son projet
éducatif constitue le fondement de ses institutions scolaires et détermine sa politique
éducative: ses orientations pédagogiques, son mede de fonctionnement, les attitudes
didactiques ¢t les procédures méthodologiques.
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Adhérant au décret du 31 mars 1994 définissant la neutralité dans I'enseignement de Ia
Communauté ﬂ-anr;aise, la Province de Namur s¢ fixe comme devoir de transmetfre 2
I'étudiant les connaissances et les méthodes qui Iui permettent d'exercer librement ses choix,
“de rechercher la vérité avec une constante honnéteté intellectuelie et d'amener l‘étudlant a
reconnatire la pluralité des valeurs qui constituent 'humanisme contemporain.

Ce projet veut répondre aux questions fondamentales :’

» Quelles écoles pour quels adolescents/adultes ?
= Quels citoyens pour quelle sociéié ?

Bien qu'étant tributaire des composantes économiques, enlturelles, sociales, philosophiques,
politiques de la société dont elle est inévitablement le reflet, I'école se doit d'Etre avant tout
dynamique et progressiste, afin de former des adultes capables de modifier le cours des

dvénements, par une insertion sociale rénssie.

L'école se doit d'étre au service de I'étudiant, en [ui permettant de développer au mieux ses
potentialités par une réponse adaptée aux besoins individuels et collectifs. Elle prétend
former des individus qui soient les artisang de leur propre épanouissement et d'une société
juste, ouverte et harmoniense,

3.4. Orilentations gdndrales de son enseignement

Quels adultes veut-on former ?
Quels types d'écoles veut-on développer ?
Quel type d'enseignement veut-on promouvoir ?

A: Des individus épanouis, autonomes, ouverts A lenr environnement, capables
d'écoute, d'échanges, d'adaptabilité et d’action,

Un enscignement respectueux de chaque individu dans sa globalité favorisant

I‘épanomssement personnel, par la culture de la réussite et le développement de Festime
de soi.

Un enseignemeut visant & développer les potentialités de chacun par un aceds aussi
large que possible au Savoir. "A I'égalité d'accés 4 I'école, ne correspond pas forcément

une égalité des chances de réussite”.
L'école doit offrir 4 chaque individu, par une pédagogie différenciée, des chances égales

d'étre éduqué, instruit et formé.

B. Des citoyens responsables, solidaires et tolérants, capables de contribuer au
développement social et culturel.

»  Une école qui soit un milieu de vie ol se développent, dans un esprit démocratique,
les rapports sociaux entre individus de milieux socioculturels différents,

» Un enseignement basé sur le dialogue et I'engagement réciproque des différents
acteurs dans ['¢laboration des projets.
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» Un enseignement favorisant le questionnement, la recherche d'informations, la |
réflexion, la prise de décisions. '

" Un enseignement visant 3 développer l'esprit critique et 1¢ sens des responsabilités.

C. Des professionnels capables de:
Construire leurs savoirs, savoir-faire, savoir-étre.
S'insérer dans la vie économique, sociale et culturelle.

» Une école perméable au monde extérieur, créant des lens avec l'activité productive
et avec les partenaires associatifs, institutionnels et économiques, reconnus comme

outils de formation.

Contribuer & I'évolution de la profession, en tant qu'acteurs responsables, critiques et
créatifs, :

» Un enseignement créant des liens entre la théorie et la pratique.

» Un enseignement favorisant la réflexion sur les techniques, visant 2 réndre les
étudiants capables de dépasser "les recettes” et de se domner une représentation
intelligente des technologies avec leurs implications pratiques et sociales.

» Un enscignement visant 3 former des professionnels capables de s'adapter, de
s'autoformer et de s'antoévaluer.

CHAPITRE 4.- MODALITES D’ADMISSION ET D’INSCRIPTION AUX COURS
11 existe deux catégories de personnes admises aux formations :
- les &tudiants engagés dans un processus de formation de base ou de formation
continuée dans le cadre de 'AR. du 13 février 1998 relatif aux Centres de formation
et de perfoctionnement des Secouristes-Ambulanciers, tel que modifié;
- les récipiendaires définis aux termes de 1'art 2§2 du statut organique du Centre

provincial.

4,1, Formations de base ¢t permanentes conformes au prescrit de I’A.R. du 13 février
1998. ' :
Pour &tre admis, les candidats secouristes-ambulanciers doivent satisfaire aux conditions
suivantes :

- Introduire leur candidature par lettre au plus tard dix jours ouvrables avant le début de
chaque session, accompagnée d’un certificat de bonne conduite, vie et moeurs (type 2)
destiné A une administration publique et dont la date d’émission n’¢st pas antérieure 2
un mois; '

- Fournir au Directeur les dipldmes antérieurs il échet;

- S'&tre acquitté du droit d*inscription fixé 4 I'annexe IV de A.R. du 13.02.1998 tel
que modifié ; celui-ci comprend, pour les formations de base, la délivrance du matériel
didactique conforme aux instructions du SPF-Santé Publique.
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Pour &tre admis aux sessions de formations organisées par le Centre, les récipiendaires
doivent satisfaire aux conditions suivantes :

- FEtredgé de chx-hunt ans au moins;
- - Introduire lewr candidature par lettre au plus tard 10 jours ouvrables avant le début de
chaque session, accompagnée d’un certificat de bonne conduite, vie et meeurs destiné
4 une administration publique et dont la date d’émission n’est pas antérieure & un
mois;
- Foumnir au Divecteur les dipldmes antérieurs s’il échet;
- 8'8tre acquitté du droit d*inscription fixé & l'annexe IV de I’A.R. du 13.02.1998 tel

que modifié ; celui-ci comprend [a délivrance du matériel didactique adéquat,

Pour les candidats secouristes-ambulanciers, la candidature doit étre présentée par un service
d’ambulance situé dans la Province de Namur {ou dans une autre province moyennant
1’accord des Inspecteurs Fédéraux d’Hygidne concotiiés). A défaut, I'Inspectonr Fédéral
d’Hygieéne compétent pour la Province de Namur peut présenter cette candidature.

4.2, Aptitude médicale de I'étudiant ou du récipiendaire.

A son inscription, 1’étudiant fournira un certificat médical datant de moins d¢ 3 mois et
attestant qu’il posséde les aptitudes physiques nécessaires pour suivre les cours organisés par
le Centre. 81 en cours de session, la condition physique de I’étudiant laisse apparaitre une
certaine inaptitude & participer aux exercices prévus au programme, le Directeur doit proposer
a I’ Autorité hiérarchique dont reléve ["étudiant de le soumettre & une nouvelle visite médicale.
Celle-ci devra déterminer sans ambiguité si ’étudiant est apte ou non & poursuivre ou 2
reprendre les cours imposés par le programme. Dans Ia négative, 'étudiant sera remis i la
disposition du service dont il reléve.

4.3. Assurances, responsabilités et accidents.

4.3.1, Les activités des étudiants étant assimilées A des prestations de service, I’autorité
hiérarchique du service qui Ies préscntc assure elle-méme ses agents contre les aceidents du
(et sur le chemin du) travail ainsi qua 1'occasion de leur participation aux cours, travaux
pratiques, exercices, démonstrations et stages y compris leur responsabilité civile et celle de

leur mandant,

4.3.2. En cas d’accident survenu daris le cadre des couss, le Directeur ou son délégué prendra
toutes les mesures utiles, transmettea la déelaration d’accident, les documents médicaux et
autres 8 I'employeur de I'étudiant via le secrétariat du Centre.

4.3.3. Pour les récipiendaires ne relevant pas d'un service public dans le cadre duquel a lieu la
formation, les étudiants sont couverts par une assurance prise par la Province de Namur.,

CHAPITRE 5.- PRESENCES ET ASSIDUITE

3.1. Pour la formation de base, I'A.R. du 13 février 1998 stipule que 1’assiduité doit garantir
une présence des étudiants 3 80% des enseignements, Pour les formations permanentes, la
présence est obligatoire 4 100%, afin d'avoir acquis 24h/an, Le Cenire procede 3 un bilan
administratif annuel des heures prestées. :

En cas de force majeurs, ume dérogation & cette limite d'absences sera appréciée au cas par cas
selon les modalités définies par le Centre en collaboration avec le SPF-Santé Publique.
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La méme disposition est applicable aux récipiendaires de toute formation organisée par le
Centre, en ce compris les formations pratiques ou les sessions intra ou extra-muros de
formation continuée.

5.2. A chaque début de période de cours chaque étudiant (ou récipiendaire) signe une feuille
nominative de présences sous le¢ contrBle du membre du corps professoral en charge de la
classe A ce moment ou d’un membre de la direction administrative du Centre.

5.3. Toute arrivée tardive ou départ prématurd d'un étudiant {récipiendaire) doit faire [’objet
d'me justification et est consigné sur la feuille de présence par le membre du corps
professoral en cha:ge de la classe & ce moment, Les justificatifs sont transmis 4 la cellule
administrative qui les insdre dans le dossier individuel de 1’étudiant ou du récipiendaire. Le
nombre d'heures tetenu pour valider la formation sera ajusté en fonction des présences

effectives.

5.4. Toute absence doit &tre diiment motivée dans les sept jours auprés de la Direction
(certificat médical, congé exceptionnel autorisé par I’ Autorité hiérarchique du candidat, ...).

5.5, Toute absence sera inhnédiatement communiquée A I'employeur de I'étudiant.

5.6. En cas d'absence de derniére minute d'un enselgnant 'étudiant sera informé via le
secrétariat, dans les meilleurs délais,

5.7. Les étudiants doivent se trouver en classe, au plus tard, & I’heure du début des cours.

5.8. A Dissue de la dernidre heure de cours, les étudiants doivent quitter le bétiment du
Centre.

CHAPITRE 6.- ORGANISATION DES COURS ET HORAIRES
6.1. Les cours se donnent selon ’horaire artété par la Direction du Centre; ils peuvent avoir
lieu en semaine, journde ou soirée, et le week-end. La plus stricte ponctualité aux cours est de

rigueur.

6.2. Formation de base pour candidats secouristes-ambulanciers.

6.2.1. Lorganisation et le programme de la formation de base, des sessions d’examens et les
évaluations y afférentes s’effectue dans le respect des dispositions contenues dans 1'Arrété
royal du 13 février 1998 relatif aux Centres de Formations et de Perfectionnement des
Secouristes-Ambulanciers tel que modifié. Le planning annuel est publié au plus tard fin
octobre de ['année précédente.

6.2.2. Pour les enseignements destinés & des récipiendaires, I’organisation et le programme
sont établis par la Direction du Centre.

6.3. Les stages initiaux pour candidats secouristes-ambulanciers,

6.3.1. Pour accéder aux stages, ’étudiant doit avoir satisfait aux épreuves théoriques et
pratiques organisées par le Centre pour la session de formation & laquelle il est inscrit ; une
attestation est délivrée aprés la délibération dujury (voir chap.10).

6.3.2. 1'étudiant soumettra son projet de stage & la direction du Cenire au plus tard quinze
jours aprés la réception de ladite aftestation, Le service dans lequel I'étudiant presterait
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habituellement ses activités d’ambulancier ne peut ’accueillir lors de ses périodes de stage, de
méme qu'un service ol presterait un membre de sa famille. Le stage doit avoir té accompli
dans un délai de six mois aprés la délivrance de I’attestation de réussite des examens telle que
visée au point 10.8.2 du présent réglement,

Le projet comportera au moins 20 heures de prestations au sein d’un Service Mobile
d'Urgence (SMUR) conforme aux prescrits de ’A.R. du 10/08/1998 v relatif, de maniére &
pouvoir faire état de la participation 4 au moins cing missions dites primaires. Les copies
anonymisées des feuilles d’enregistrement desdites missions seront annexées au carnet ; elle
permettront de témoigner de la participation des stagiaires & des missions relatives & des
pathologies de type arrét cardio-respiratoire, accident vasculaire cérébral, détresse
respiratoire, traumatisme grave, ... .Au cours de cette période, dans I'intervalle sans mission
au sein du SMUR, les heures d’activités effectives seront prestées dans le service d’urgences
spécialisé sigge du SMUR et agrés selon le prescrit de 'A.R. du 27/08/1998.

Au moins 20 heures de prestations auront lieu dans un service d’ambulance conforme aux
dispositions visées par I'art.5 de la Loi du B juillet 1964 relative 4 1’ Aide Médicale Urgente et
ce de maniére 2 participer 4 au moins cing missions urgentes au sein de ce service.

Le Centre fait connaitre sa position quant au projet de stage; le stagiaire contresigne la
convention de stage existunt entre le Centre et le service d*accueil. Elle tient lieu de réglement
dudit stage. :

6.3.3. Le candidat consigne dans un carnet de stage, signé par les responsables des services
dans lesquels le stage a lieu, le détail des prestations qu'il y a effectudes. Le format de ce
carnet est arrété par le service de tutelle compétent et est remis 4 1’étudiant lors de son

admission 4 Ia période de stages.
Le stage est validé lorsque les 10 missions et les 40 heures sont accomplies, conformément a
la ¢irculaire interprétative de ’A.R. du 19.03.1998 tel que modifié. (circulaire du 9 décembre

2002).

Toute demande d'information peut éire obtenue auprds du secrétariat du Centre. Le carnet
n'est acceptable que s'1l répond aux ¢ritéres de validitd.

6.4, Brevet (article 14-3 du statut organique).
6.4.1. Un brevet est délivré par le Centre aux candidatls Secouristes-Ambulanciers qui ont

satisfait aux épreuves et ont obtonu un avis favorable délivré par les responsables des services
dans lesquels le stage a eu lieu.

CHAPITRE 7.- AVIS PEDAGOGIQUE :
Conformément 4 I’article 13 bis du statut organique du Cenire, 2 I’issue de chaque session de
formation, les étudiants sont invités & compléter un questionnaire qui permet 1'évaluation de
la qualité¢ de l'enseignement, La forme de ce questionnaire est arrétée par la Direction sur
propasition de la Commission pédagogique.

CHAPITRE 8.- COMPORTEMENT ET OBLIGATIONS DIVERSES
8.1. Les étudiants sont tenus des respecter les dispositions des différents réglements et,

notamment, celles du présent ROIL,
Ils doivent aussi respecter los consignes qui leur sont données par écrit ou oralement par le
Directeur et les membres du personnel, tant dans le Centre qu'd l'extérieur de celui-ci.
Tis sont soumis a I’autorité du Directeur ou de son délégué et du corps professoral.
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82. Les étudiants doivent observer une attitude digne, correcte et constructive, Ils sont soumis
3 la stricte application des régles déontologiques de la profession d’ambulancier et en
particulier lors des stages & 'application de 1’article 458 du Code Pénal relatif au secret

professionnel.

8.3. Les étudiants doivent porter une tenue convenable et observer en tout temps une aftitude
respectueuse, aussi bien entre eux qua I'égard de tout membre du personnel du Centre et de
toute personne extérieure, Cette attitude doit &tre compatible avec le bon fonctionnement du

Centre. _
Toute manifestation d'intimité ou d'affection éventuelle est interdite.

8 4. Dans certaines structures ou pour certaines activités de formation, le port d'un uniforme
ou d'un équipement spécifique est obligatoire. En aucun cas, l'étudiant ne pourra s'y
soustraire, Tout ajout & celui-ci est interdit.

8.5. 11 y a lieu de distinguer les pratiques religieuses des signes religieux ou idéologiques qui
modifient l'appatence des personnes. En ce sens, les accessoires vestimentaires qui ne
permettent pas l'identification de la personne sont interdits. En aucun cas, I'étudiant ne peut
argumenter d'une pratique religicuse ou philosophique pour se soustraire 4 une activité

d'enseignemnent.

8.6. Les étudiants doivent faire preuve de politesse, de ponctualité, d'ordre, de discipline, de
propreté et de volonté de travailler.

8.7. Les étudiants tiennent tous leurs documents de travail soigneusement en ordre,
(Ces documents peuvent &ire contrdlés par le corps professoral.

8,8, Les étudiants se munissent de tout ce qui est nécessaire a leur participation normale aux
cours et activités prévus 4 leur horgire.

8.9. Les étudiants doivent respecter en tout temps le domaine et le patrimoine de I'Institution.

8.10. Les étudiants ne peuvent apporter dans I'enceinte de I'établissement, des revues, livres,
journaux, objets étrangers aux cours susceptibles de troubler I'ordre ou de blesser moralement

ou physiquement.

8.11. Les téléphones portables, baladeurs, 'I-phqnc, I-ﬁod, jeux électroniques, ete..., doivent

&tre mis hors service durant les cours,
Sauf accord préalable explicite, la prise de photos, vidéos, enrcgistrements, ainsi que leur
diffusion sont strictement interdites sous peine de sanctions sévéres.

8.12. I1 est interdit de consommer des aliments et des boissons dans les locaux autres que ceux
prévus & cet effet.

8.13. Les entrées et sorties ainsi que les interruptions de cours doivent s’effectuer dans le
~ calme, sans perturber les autres activités,
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8.14. La consommation d'alcool ou de tout produit hallucinogéne ou stupéfiant est strictement
interdite. En outre, les étudiants veilleront & se présenter, pour leurs formations, en n’étant pas
sous I'influence d'uni de ces produits.

8.15. Il est strictement interdit de fumer dans les locaux de I'Institution. Les fumeurs
utiliseront les cendriers disposés 3 I'extéricur des bitiments destinés 2 recueillir les mégots,

8.16. Il est demandé aux participants aux formations de ne pas stationner sur les
emplacements réservés au personnel ou aux véhicules de service. Il est demandé d’utiliser les
parkings mis  disposition s°il échet.

8.17. Des locaux, sanitaires et poubelles sont mis & disposition de tous ; chacun veille en
permanence a leur respect,

8.18. A lissue de la derniére heure de cours, les étudiants veilleront & ce que les fenétres de la
classe soient fermées, I'éclairage dteint, la classe propre et le tablean nettoyé, De plus, si la
disposition de la salle a été¢ modifiée pour les besoins du cours, il est demandé de remettre le

mobilier dans son état initial,

8.19. Afin d’éviter toute dégradation et usure, le mobilier sera déplacé le moins possible. 1l est
strictement interdit de déménager du mobilier d’un local vers un antre sans autorisation.

8.20. Tout dommage volontaire causd aux locaux, mobilier, matériel ou collections sera
réparé aux frais de la personne ayant provoqué les dégéts.

CHAPITRE 9.- SANCTIONS
Les mesures d'ordre &t les mesures disciplinaires dont est passible I'étudiant en cas de non

respect des reglements en vigueur dans le Centre ou des directives ou consignes qui lui ont été
données par écrit ou oralement pour assurer la sécuritd, l'ordre et le bon fonctionnement de

I'établissement, sont les suivantes :

9.1. Les mesures d'ordre.

Ce sont des mesures d'une gravité limitée qui, si elles ne se répdtent pas, ne mettent pas
directerent en danger la réussite de l'étudiant. Elles sont appliquées dans le but d'attirer
lattention de 'étudiant sur les conséquences d'un comportement nuisible tant pour lui-méme
que pour son entourage.

9.1.1. Les mesures d'ordre prononcées par les membres du personne! du Centre sont:
- ]a réprimande; '

- le rappel & l'ordre;

- l'exclusion momentanée du cours,

9.1.2. Les mesureg d'ordre prononcées par le Directeur:
- 'avertissement, :

9.2. Les mesures disciplinaires (proioncées par le Directeur).
9.2.1. L'exclusion temporaire d'un ou de tous les cours pour une durde maximum de dix

heures.

0.2.2. L'exclusion déﬁm'tive du Centre.
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9,2.3. Les mesures disciplinaires ne peuvent étre imposées que moyennant le respect des
régles suivantes :

- I’&udiant intéressé a le droit de consulter le dossier complet instruit 4 sa charge ;

- D’étudiant doit &tre entendu et a le droit de se faire assister par une personne de son

choix.
9.2.4. Le Directeur dresse un pracés verbal de l'audition.

9.2.5. Le Directeur notifie immédiatement & I'étudiant ainsi qu'a I' Autorité hiérarchique dont
reléve celui-ci, la mesure prise.

9.2.6. Le renvoi définitif peut également étre prononcé contre tout étudiant qui a encouru deux
renvois temporaires dans le courant de la session.

9,2.7. En vertu de I'art.18 du statut organique, I'étudiant peut introduire une requéte contre
cette décision auprds de la Commission consultative, et ce, dans un délai de trois jours
ouvrables 2 dater de la notification. L& requéte sera adressée par écrit ¢t par recommand¢ au
Greffier provincial. '

Elle devra contenir les éléments suivants

- rapport argumentant le contexte du litige;
- attestation(s) de tiers de nature & éclairer les débats de la Commission consultative.

La Commission se réunira pour délibérer et notifiera sa décision aux parties endéans les
quinze jours ouvrables.

CHAPITRE 10.- EVALUATION- EXAMENS
Les personnes chargées de la formation devront évaluer les connaissances théoriques et
pratiques des cendidats Secouristes-Ambulanciers et des révipiendaires,

L'¢valuation n'ést pas un but en soi, elle n'est pas non plus le but de I'enseignement mais un
moyen dont disposent le cotps professoral et les étudiants pour aider ces derniers 4 acquérir
des savoirs (savoirs, savoir-faire, savoir-&re, savoir mobiliser, savoir devenir) ainsi qu'tun
niveau de compétences requis.

L'évaluation est tantdt formative, tantdt sommative, tantdt certificative. Elle porte 2 la fois sur
les compétences disciplinaires (matiéres des cours) et les compétences transversales.

10.1. L’évaluation formative. .
Blle fait partie des activités d’enseignement et d’apprentissage. Elle vise & informer
V'étudiant de la qualité de son processus d'apprentissage, des compétences acquises et des

erreurs commises, afin de lui proposer des moyens de progresser.

Dans la mesure olt elle met en évidence les réussites et s'efforce d’identifier I’origine des-
difficultés et des erreurs afin de proposer des pistes pour les surmonter, elle est un facteur

essentiel de motivation, de confiance en soi et de progrés des étudiants,
Dans une &valuation formative, I’emeur ne pénalise jamais I"étudiant, elle est un indicateur 4

son usage et 3 celui de 'enseignant,

Cette absence de sanction et de jugement liée & 1'erreur ¢rée la séeurité indispensable pour
que chaque étudiant ose prendre le risque d’apprendre dans des situations nouvelles pour
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lut. Elle est donc essentielle dans un enseignement auquel 1’étudiant prend une part active
en étant placé dans des situations de résolution de problémes, de recherche et de création

qui conduisent & la maitrise de compétences,

Si les emeurs inhérentes 4 toute démarche d’apprentissage ne doivent pas pénaliser
éiudiant, au risque de le priver de la confiance nécessaire & son apprentissage, les progrés
accomplis et le caractére récurrent de réussites constituent des critéres de certification.

10.2, L’évaluation sommative,
Une épreuve & caractére sommatif a lieu au terme d’une ou de plusicurs séquences
d’apprentissage pour en faire le bilan. Elle indique a 1’étudiant le degré d’acquisition des
connaissances ¢t de¢ maitrige des compétences par tapport aux objectifs fixés et annoncés en
début de séquences d'apprentissage. Elle permet au jury de les certifier, de prendre et de
motiver ses décisions en fin de cycle de formation,

Tout ce qui fait I'objet d’une évaluation sommative doit correspendte aux objectifs
annoncés et les conditions de 1'évaluation doivent étre semblables aux conditions
d’apprentissage. Le travail précédant I’évaluation sommative met, autant que faire se peut,
chaque étudiant dans une situation s'ouvrant sur la réussite. Ainsi, par exemple, des
¢preuves d’¢évaluation sommative A caractére interdisciplinaire ne peuvent éire organisées
que si les étudiants ont été confrontés, en phase d*apprentissage, 4 des problémes impliquant:
plusieurs disciplines. La capacité de synthése et de transversalité de 1’étudiant est toutefois
testée au cours des épreuves.

10.3, L'évaluation certificative : _

Une épreuve certificative peut étre organisée afin de délivrer une attestation certifiant le
niveau de maitrise du candidat dans une matiére particulidre. Cette évaluation est réalisée
dans les conditions énoncées en cours de formation. Dans le cadre de la formation de base,
le résultat de cette évaluation fera l'objet d'une décision indépendante de la délibération des
évaluations sommatives (cfr 10.8.2). Dans Ie cadre des formations continues, le résultat des
évaluations certificatives orienteront la décision relative au renouvellement du brevet (AR

du 13/02/1998, tel que modifié).

Toute épreuve, qu’elle soit formative, sommative ou certificative, est suivie d’une analyse et
de remédiations.

10,4, La notation.
L’essenticl dans la note n’est pas qu’elle soit exprimée & 'aide de chiffres oun de lettres mais

qu’elle rende compte avec clarté de la performance accomplie par rapport & celle qui était
attendue. C’est la raison pour laquelle sa liaison avec des critéres de réussite annoncés est
essentielle : une méme note peut donc correspondre 3 la satisfaction d’exigences différentes
selon la nature, la simplicité ou la complexité de 1’éprenve.

Selon le nombre de difficultés dans une épreuve, un méme nombre d’erreurs peut 8tre
évalué différemment. Ainsi, dans une &preuve, la réussite de six items sur dix, par exemple,
ne signifie pas nécessairement que le degré de maitrise de la compétence ou le degré
d’acquisition des savoirs est satisfaisant.

Ou encore, une infraction & la régle générale doil logiquement étre plus lourdement
sanctionnée qu’une infraction 4 la régle d’exception.
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D’autre part, la simple addition de résultats d’épreuves différentes, méme a 'intérieur d’une
seule discipline, ne permet d’aboutir qu’3 urie moyenne qui ne peut rendre compte de la
diversité des performances d’un étudiant et de la globalité de son activité.

10.5. Le statut des examens.
Lés examens regroupent traditionnellement sur une courte période, plusieurs épreuves
d’évaluation sommative relatives aux différentes disciplines, inscrites au programme,

Les compétences nécessaires pour réussir de telles épreuves sont inscrites dans les objectifs
de la formation, elles se construisent progressivement.

11 serait dangcreux de croire que le but des études est de réussir des examens alors que tout
le processus d’apprentissage vise l'acquisition de compétences professionnelles, qu’elles
soient comportementales, techniques ou éthiques,

10.6. L’organisation des examens.
10.6.1. Les horaires des examens sont établis par le Directeur tenant compte des contraintes

matérielles d*organisation des épreuves, Les horaires sont transmis aux étudiants, aux chargés
de cours, aux autorités dont relévent les étudiants et au SPF-Santé Publique.

L’horaire publié est définitif, sauf cas de force majeure apprécié par la Direction. Les chargés
de cours sont fenus de Je respecter scrupuleusement, L’étudiant qui ne répondra pas & 'appel
de son nom au lieu, heure et date fixés par ’horaire sera noté absent. La présence 4 un
examen sera aftestée par une liste de présences nominetive:

10.6.2. Les examens sont écrits, oraux et pratiques. Les épreuves écrites sont individuelles.
Leur durée de planification est soumise A ’approbation du Directeur.

Les épreuves écrites sont corrigées <ans les meilleurs délais fixés par le Directeur.

Tout étudiant convaincn d"avoir fait usage d'un moyen frauduleux aux examens peut en &tre
exclu, sur le champ, par le Directeur ou le membre du Corps Enseignant, chargé de la
surveillance de 1’examen. Les faits sont consignés dans un procés-verbal qui est porte a la
connaissance du jury et de I’ Autorité dont reléve 1'étudiant.

10.6.3. Tout comportement de I'étudiant qui porterait atteinte grave i la santé du patlent, en
réalité ou lors de simulation, sera sanctionné par une cote d'exclusmn

10.6.4. Nul ne peut prendre part & I’examen d’un conjoint, d’un cohabitant, d’un parent ou
alli¢ jusqu’au 4&me degré, ni assister a la délibération de ses résultats, ni signer son dipléme
ou certificat.

10.7. La participation aux épreuves d’évaluation sommative et certificative,
La participation 4 toutes les épreuves d’évaluation est obligatoire.
Pour prendre part aux examens, les candidats doivent avoir au minimum 80% de présence

aux cours organisés pour c¢ cycle.

L’absence aux examens doit éire Jusﬁﬁée soit par un certificat médical s’il s’agit d’une
absence pour maladie, soit par une raison que la Direction considére comme un cas de force

majeure.
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Le certificat médical on I’excuse expliquant le cas de force majeure doivent étre présentés
au Directeur au plus tard le lendemain du jour de I’absence et, en tout état de cause, avant [a
~délibération,

En cas d’absence justifide, I’étudiant peut représenter 1’éprenve d’'évaluation le plus
- rapidement possible sauf'si le jury en décide autrement. _

En cas d*absence non justifiée, [’étudiant perd la totalité des points attribués & I'épreuve. Le
refus de participer & une &prenve d'évaluation ou sa perturbation délibérée entrainent
également la perte des points attribués 4 cette épreuve. :

Toute fraude, tentative ou complicité de fraude, & ’occasion d’une évaluation peut
entrainer, pour les étudiants concernés, I’annulation partielle ou totale de I’épreuve (voir

10.6.2.).

10.8. De Ia certification initiale.
La certification est la prérogative du jury de délibération.

10.8.1. Lej . ibération
a) Le Directeur convoque les membres du Jury. Le Jury se réunit an moins une fois lors de
chaque session d’examen

b) Le jury est composé des personnes ayant participé aux épreuves sommatives et
certificatives, ainsi que d'un représentant de chaque cellule.

Un représentant des services d’ambulance visés a l'article ler, 3° de 1’Arrété Royal du -
13/02/98 tel que modifié, et qui a présenté des canchdats, peut assister aux délibérations en

qualité d’observatenr.

¢) Nul ne peut prendre part 4 la délibération d'un j Jury chargé de statuer sur Iévaluation d'un
conjoint, dun cohabitant, d'un parent ou allié jusqu'au 4*™ degré, Il en va de méme pour

l'evcntuel observateur.

d) Le Jury se réunit 4 huis clos. Tous les membres du Jury ont le devoir de respecter le secret
des délibérations. Il en va de méme de I'observateur dventuel. Le Jury statue souverainement
pour toutes les matiéres qui sont de sa compétence.

) Les dél_ibératidns du Jury sont présidées par le Coordinateur ou son délégué conformément
& I'art. 7 du Stahit Organique. Le secrétariat est assuré par 'employé d'administration désigné
par la Direction, qui est de méme tenu au secret des délibérations,

10,82, Les délibérations |
a) Les épreuves d’examen, aprds correction, et les feuilles de notation, sont remises au
Directenr sans délai.

b) Le Directeur prépare les délibérations en fournissant & chacun des membres du Jury
Pensemble des notes recucillies par chaque étudmnt dans les différentes’ matidres et la

-moyenne pondérde de ces notes.
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¢) Les décisions du Jury sont prises 4 la majorité simple des voix exprimées, par vote & main
levée. Chaque membre ayant voix délibérative dispose d’une voix. En cas de parité des voix,
la voix du Président est prépondérante. ~

Lors d’un vote concernant les résultats d’un étudiant, les metnbres du Jury titulaires d’une des
matiéres inscrites au programme de 1'année de I'étudiant et P’ayant interrogé ne peuvent

s’gbstenir,

d) Le Directeur fait dresser, par le secrétariat de la cellule administrative, un procés-verbal de
chaque séance de délibération du jury en motivant les décisions prises, dans un strict respect
de confidentialité.

Le procés-verbal est contresigné par le Président du Jury ainsi que par tous les membres

présents, :
A Uinitiative du Directeur, les décisions du Jury sont communiquées dans les délais les plus

brefs aux étudiants, aux autorités dont ils relévent et au SPF-Santé Publique.
Une attestation de réussite est délivrée aux étudiants par la cellule administrative.

&) Les résultats : les considérations suivantes guident la délibération du jury.

81 A> 60% et chaque matiére > 50 % — satisfait et admis au stage

8i A> 60% et quelquos matidres < 50 % — représenter tout ce qui est en-dessous de 50 %
.81 A< 60% et chaque matiére > 50 % — représenter tout ce qui est en-dessous de 60 %

Si A< 60% et chaque matigre < 50 % — seconde session totale. '

ol "A" est la moyenne globale des cotes.

Les matieres ayant fait I'objet d'une évaluation certificative organisée hors session, sont
délibélfées indépendamment, méme si la note obtenue intervient dans 1a moyenne globale.

f) Le jury peut ordonner une remédiation sous forme de stage préparatoire [remédiation en
préalable au stage] auprés d’un formateur différent de celui du service dont est issu le
candidat, s'il appert qu'nne insuffisance mineure peut étre corrigée de la sorte..

Un contrat de réciprocité sera signé par 1’étudiant, le directeur et le formateur concerné
suspendant les procédures de certification pour un délai de six mois. Si la prestation est jugée
satisfaisante par la Direction, I'étudiant pourra débuter la période de stage telle que décrite au
Chap.6 - point 6.3.

Ledit contrat comportera les objectifs et les résultats attendus (sur base des constats
d’insuffisance signalés par le jury) ainsi que la durée prévisible de cette procédure et les
modes d"évaluation et de mise en ceuvre. '

g) La seconde session d’examens sera organisée A la date fixée par la Direction, qui ne peut
dtre éloignée de plus de trois mois de 1a premiére session d’examens, hots vacances scolaires,

h) Si une fraude est détectée aprés la délibération, le jury se réunmit en urgence et peut

suspendre ou revoir la décigion prise.
Le Directeur fait rédiger un procés-verbal de rectification qui est signé par le Président et tous

les membres présents.

i) En cas d’échec, "examinateur peut, aprds la délibération et & la demande de I'étudiant, lui
expliquer les motifs de sa cotation afin de permettre & celui-ci de connaitre ses lacunes et
d*améliorer sa méthode de préparation aux examens.
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§) L’étudiant qui.le souhaite peut, par I'intermédiaire de son chef de service introduire une
demande écrite au Directeur afin de consulter ses épreuves écrites, Cette consultation ne
pourra se faire qu’au si¢ge du Centre de formation. Les documents ne pourront &tre emportés.

k) Sans préjudice des dispositions précédentes, toute erreur matérielle constatée qui pourrait
avoir des conséquences sur les décisions du Jury peut faire ’objet, de la part d’un dtudiant
1és¢, d"une demande de rectification introduite, par écrit, auprés du Directeur,

3%l reconnait le bien-fondé¢ de la plainte, le Jury prend toutes les mesures nécessaires. Le
Directeur rédige un procés-verbal de rectification, ratifié lors de la plus proche réunion du

Jury. -

1) Le recours
En vertu de l'art. 18 du Stetut organique, l'éfudiant on le récipiendaire peut introduire une
requéte contre les décisions du jury auprés de la Commission consultative et ce, dans un délai
de trois jours ouvrables, & dater de la notification.
Celle-ci sera adressée par écrit et par recommandé au Greffier provineial,
Elle devra contenir les éléments suivants ;
- rapport argumentant le contexte du litige;
~ attestation(s) de tiers de nature 8 &clairer les débats de la Commission consultative.
La Commission se réunmira pour délibérer et notifiera sa décision aux parties endéans les

quinze jours ouvrables.

CHAPITRE 11.- DE LA CERTIFICATION CONTINUE

11.1. Formations et évaluations permanentes. _
1. La formation permanente comprend des cours théoriques et pratiques visant &
"actualisation des connaissances des Secouristes-Ambulanciers. Chaque année, la Direction
organise, en concertation avec le réseau des référents, une série de séances de formation
continuée dont elle améte la liste et le programme ; celui-ci est diffusé largement auprés des
services ambulanciers concemés,

2. Le programme est précisé chague année par le Centre de formation et est publié au plus
tard fin octobre. Il est au moins de 24 heures par an, réparties en au moins 6 heures de cours’
théoriques et au moins 12 heures de cours et exercices pratiques dont trois seront dédicacés
aux techniques actualisées de réanimation cardio-pulmonaire et trois autres aux mises en
situation. Les 6 heures restantes sont compiabilisées séparément et organisées suivant les
besoins des services ou I'évolution du métier.
Le Centre prend les dispositions adéquates pour diffuser la ¢ertification de type ERC en
matiére de réanimation de base et d’vsage du défibrillateur automatisé, Le Centre envisage
~ également des dispositions pour d'autres certifications ; il veille 4 la diversit€ des formations
et formule des directives individuelles en la matidre. L’organisation vise 2 la confection
permanente d’un portefeuille de compétences dont témoigne le carnet d’activités individuel.
Au terme des cing années de la validité du brevet, chaque secouriste-ambulancier doit pouvoir
justifier d’une formation de 120 heures portant sur I'ensemble des matiéres dont au mains 60
heures d’activités pratiques. Nul ne peut s¢ prévaloit de dérogations.

3, Le Centre peut étre 4 linitiative de programmes de formations spécifiques visant a
compléter le programme de formation. Ces programmes sont fixés par 1z Direction du Centre
et peuvent étre rendus obligatoires.
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4. La validation des programmes et des propositions de formations organisées par d’autres
centres ou organismes de formation et suivies par les étudiants ou les titulaires du brevet est
assurée par la Direction aprés avis de la Cellule Pédagogique. Les inscriptions et le suivi des
présences des ambulanciers sont gérés par le Secrétariat du Centre et par le résean des
référents, Une attention particuliére sera accordée au suivi des présences.

5. Le nombre de candidats par session/cours/cycle ne peut étre supérieur & 12 pour les
exercices pratiques et 4 16 si deux formateurs sont présents.

6. Les détenteurs de brevet engagés dans le processus quinquennal de formation continuée, en
concettation avee le référent du service au sein duquel ils prestent habituellement comme
ambulanciers, peuvent soumettre & la Direction du Centre un projet de fréquentation de
colloque ou de séminaire. Celle-ci valide ou non le projet. '

La Direction du Centre peut, d'initiative, informer le réseau des référents & propos de séances
de colloques, de séminaires ou autre forme d’actualisation qu'elle propose & I’agrément dans
ce cadre en précisant par avance le nombre d’heures validées du fait de leur fréquentation
effective. : '

La fréquentation effective n'est validée que sur présentation d'un document probant original
et nominatif, -

7. Pour attester de sa formation permanente, le secouriste-ambulancier consigne dans le camet
ad hoc le contenu des cours suivis, les matiéres qui y figurent devant &tre préalablement
validées par la Direction. Les listes et attestations de présence sont colligées par la cellule

administrative.

11.2. Evaluations de la formation continuée

1. En plus de ’évaluation quinquennale prévue part 'Art.17 de ’A.R. du 13.02.1998 tel que
modifié , le Centre organise au terme de chaque période de 24h [de recyclage ] une ¢valuation
intermédiaire permettant aux étudiants de se situer quant a leur niveau de compétences. Ladite
évaluation est axée sur les savoir-faire et savoir-étre e¢n lien direct avec D'exercice
professionnel des secouristes-ambulanciers et s'appuyant sur les recommandations
scientifiques validées par I’European Ressuscitation Council en matiére de réanimation

cardio-pulmonaire.

2. Conformément aux articles 17 et 18 de 'A.R. du 13.02.1998 tel que modifié, le Centre
organise au terme des 120 h de formation quinquennale une évaluation articulée & la fois sur
un contrle sommatif (mise en situation, RCP...) et sur le récapitulatif des quatre évaluations
annuclles précédentes. chacune de ces derniéres sera pondérée d'un facteur 0,1 et I’évaluation

sommative sera pondérée d'un facteur 0,6,

3, En cas d'insuffisance, le Centre prend les mesures adéquates, en concertation avec le SPF-
Santé Publique et le référent concerné, afin d’y porter reméde.

4. Les évaluateurs consignent [eurs observations dans le carnet ad hoc au fur et 4 mesure de
avancement du programme quinquennal.

5. Au terme de ce parcours, un jury composé au moins de deux chargés de cours, d'un
représcntant de chaque cellule du Centre et de tout expert que la Direction juge utile statue sur

chaque dossier individuel. Pour ce faire le Directeur prépare les délibérations en fournissant
chaque membre dudit jury 'ensemble des évaluations et notes recueillies par I'étudiant ainsi
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que la moyenne pondérée de ces appréciations et le carnet de formation continuée rempli par
’ambulancier.

6. Ce jury propose la prolongation, ou non, du brevet (cfart 14-3 du statut organique) ; en cas
de non prolongation il propose une derniére ré-évaluation globale selon la méthodologie des
« mise-en-situation » par un groupe d°enseignants différents de ceux ayant assuré le test final.
Le SPF-Santé Publique est immédiatement averti de le mise en ccuvre de cette procédure.

7. Le Centre transmet sa délibéation au SPF-Santé Publique ainsi que les brevets renouvelds
en vue de la prolongation de la validité de I’insigne tel que visé & l'article 14.3 du statut

organique,

CHAPITRE 12.- LIEUX DE STAGE

Les lieux de stage sont de trois types :

- un service d’urgences spécialisé, agréé selon le prescrit de la Loi du 10/07/2008 relative aux
Hdpitaux et de I'A.R. du 27/08/1998; 7

- un Service Mobile d"Urgence, conforme aux prescrits de I'A.R. du 10/08/1998 v relatif’

- un service d’ambulances conforme aux dispositions visées par 1°art.5 de la Loi du 8 juillet
1964 relative & I’ Aide Médicale Urgente.

. Relations entre le C gt les lieux de stage :

Chaque année, la Direction du Centre prend les dispositions adéquates afin de formaliser les
relations du Centre avec les licux de stage sous la forme d’une convention telle que proposée
par la circulaire interprétative du 9 décembre 2002.

2. Le Maitre de stage

La guidance des stagiaires et leur évaluation est réalisée par une personne compétente
désignée de commun accord par le chef du lien de stage et par la direction du Centre. Elle
potte le titre de « maitre de stage ». Lo maitre de stage est 1a seule personne habilitde & valider
les prestations consignées dans le carnet de stage.

Le conseiller pédagogique du Centre assure la mission de supervision des stages
conformément au § 3.2 de la circulaire interprétative de I'A.R. du 13,02,1998 tel que modifié

(citeulaire du 9 décembre 2002).

3. Le Réseau des lieux de stage

Le Centre organise un réseau de lieux de stages. Chaque année, les maitres de stage ainsi que
les chefs de services sont invités par la Direction du Centre 3 une rencontre au cours de
laquelle seront stimulés les échanges de bonnes pratiques, les réflexions relatives aux objectifs
pédagogiques, ete.... Les éléments essentiels de cette action seront consignés dans le rapport
que présente la Direction du Centre 4 1a Commission Consultative, au SPF-Santé Publique et
au Collége Provincial.

CHAPITRE 13.- LES REFERENTS |

Les référents sont issus des services d’ambulances agréés; ils sont chargés d’accompagner les
secouristes~ambulanciers dans leur parcours de formation permanente. Ils prestent
habituellement dans les services agréés par le SPF-Santé Publique ou sont intégrés dans les
services d’ambulances de la Croix-Rouge de Belgique. Il n’y a pas d’incompatibilité entre la
fonction de référent et celle de maitre de stage. La cellule administrative et la cellule
pédagogique entretiennent des relations suivies avec ceux-ci afin d’encadrer le parcours
individuel des secouristes-ambulanciers engagés dans le processus de formation continude.
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L’avis des référents peut étre sollicité quant & la pertinence de [’agrément de formations
externes au Cenire.

Réseau des référents

En vue d’assurer la continuité de Ia formation permanente et les liens entre -l Centre et les
Services d’ Ambulances qui luf confient les secouristes, il est créé un réseau de référents.

Une réunion rassemblant les membres de ce réseau est organisée au moins deux fois par an
afin de partager les expériences en matidre d’actualisation des connaissances et les bonnes
pratiques locales développées en vue de la consolidation du portefeuille de compétences de
chaque secouriste-ambulancier. Au cours de ¢es s€ances il peut &tie proposé des programmes
complémentaires en interne ou en extene par rapport au Cenire lui-méme. Les éléments
essentiels de ces rencontres seront consignés dans le rapport que présente la Direction du
Centre 3 1a Commission Consultative, au SPF-Santé Publique et au Collége Provincial.

CHAPITRE 14.- RAPPORT ANNUEL

Chaque année, un rapport est présenté par la Direction du Centre & la Commission
Consultative, au SPF-Santé Publique et au Collége Provincial.

Celui-ci rend compte des activités relatives aux formations de base et aux formations
continuées. De méme il rapporte les activitds des réseaux de partenaires (services et référents).
Le rapport peut comporter des propositions pour I'organisation future des formations veire du
Centre.

CHAPITRE 15.- ANNEXES ET MISES A JOUR
Les modéles de convention de stage, des camets de formation permanente et autres

documents administratifs ou pédagogiques utiles préparés par la Direction sont validés par le
College et sont annexés, au fur et A mesure de leur publication, au présent Réglement dont ils

font partie intégrante.
CHAPITRE 16.- PUBLICITE

Afin d'informer diment tous les participants 4 une formation au sein du Centre, le présent
Réglement leur sera distribué avee accusé de réeeption dés le début de leur formation,

R E KN
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N°33 .- INTERCOMMUNALE :

- Intercommunale des Modes d’Accueil pour Jeunes Enfants (IMAJE) -
Assemblée générale statutaire du 20 juin 2012 - Ordre du jour - Approbation
- Intercommunale Namuroise de Services Publics (INASEP) : Premiére
assemblée générale annuelle statutaire fixée au mercredi 20 juin 2012
a16 heures - Ordre du jour : Approbation - Sous réserve de la décision
ultérieure de la tutelle
(Résolutions du Conseil provincial du 25.05.2012)

- Association Intercommunale de la Santé de la Basse-Sambre (AISBS)-
Assemblée générale Ordinaire du 27 juin 2012 - Ordre du jour - Approbation

- Intercommunales BEP Environnement : Assemblée générale ordinaire du
26 juin 2012 - Approbations de 4 points a I'ordre du jour

- Intercommunale BEP Crématorium : Assemblée générale ordinaire du
26 juin 2012 - Approbations de 4 points a I'ordre du jour

- Intercommunale Unique de Soins de Santé dénommée VIVALIA - Assemblée
Générale Ordinaire du 26 juin 2012 - Ordre du jour - Approbation

(Résolutions du Conseil provincial du 22.06.2012)

- Intercommunale BEP : Assemblée générale ordinaire du 21 aoilt 2012 -
Approbations de cing points a ’ordre du jour
- IntercommunalesBEP, BEP Expansion - Economique, BEP - Environnement,
BEP - Crématorium : : Assemblées générales ordinaires du 21 ao(t 2012 - Approbation
(Résolutions du Conseil provincial du 06.07.2012)
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~ PROVINCE DE NAMUR
Diraction des Affaires sociales et
Sanitaires
Rue Martine Bourtonbourt, 2

5000 NAMUR
LE CONSEIL PROVINCIAL

N/RES, : JFG/sp/1.1/11036

Affaire p°59/12. : Intercommunale des Modes @’Accueil pour Jeunes Enfants - IMAJE.
Assemblée générale statutaire du 20 juin 2012 - Ordre du jour -

Approhbation.

2 I vy oy T A N T S ) o S e el tuley el A0 SO ) Y G —y —— S

VU I'article 1523-12 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation stipulant que les
délégués de chaque Province rapportent 3 I* Assemblée générale, la proportion des votes intervenus au
sein de leur Conseil ;

VU la letire adressée par I"Intercommunale des Modes d’Accueil pour Jeunes Enfants portant
convoeation & une Assemblée générale statutaire fixée le 20 juin 2012 & Fernelmont ;

VU les polnts portés A Vordre du jour de I Assemblés générale ;

CONSIDERANT que Ja Province de Nammr s'efforce de jouer plcincincnt, dans esprit du
code précité, son réle d'associé dans P'Intercommunale et qu'il importe, dés lors, d’exprimer sa
position & ’égard des points portés 4 Pordre du jour de 1’ Assemblle géndrale ;

VU I'avis de sa 1*™ Commission ;

DECIDE
Article 1er : D’approuver le rapport d’activités 2011,
Article 2 : D approuver le rapport du Commissaire réviseur.
Article 3 : D"approuver les compres et bilan 2011,
Article 4 :D’apj:rouver le rapport de gestion 2011,

Article 5 : D’approuver Ja décharge aux administrateurs.

Article 6 : D'approuver la décharge au Commissaire réviseur,
Arsicle 7 : D*approuver les démissions et désignations des représentants 4 I'Assemblée Générale.

Article 8 : Dapprouver la démission - admission d'un affilié:
De nelivs . ' ’ loen .
: D*approfver le recrutement sectétaire générale - information & / polre 4

Article 10 : Afin que la proportion des votes inferverws au sein du Conseil puisse ére prise et
congldération dans toutes ses nuances et conformément & larticle L1523-12 du Code de la
Démocratie Locale et de la Décentralisation, 1’expédition de Is résolution, sera accompagnés d'un
courrier spécifiant le résultat du scrutin sur I'ensemble de la résclution prise par le Conseil et précisant
également le résultat de chaque vote spécifique éventuellement demande par un consciller concernant
un grticle quelcongue de la résolution. '

'?E_g,,,,-fw /41//_@(‘ ff{ (ﬂ%n‘ﬂ/a_
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Article 11: D’adresser une expédition de la présents résolution & la Présidente de I'intercommunale
IMAJE, ainsi qu'aux mandataires provinciaux désigné au sein des instancés décisionmelles de cette
Intercommunale,

Article 12 : De publier la présente résolution au Bulletin provincial et de la mettre en ligne
sur le site internet de la Province de Namur.,

Namur, le 25 mai 2912,

PoupexpédiVigh conforme
Valéry PUINEN,
reffien Proviveial
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PROVINCE
e NAMUR

Services Techniques
& Environnement

Service Technique Provincial
Holrles, Cours d'Eau at Environnement”

Affalre n° 50/ 12

INASEP

Premldre assembiée géndrate annuelle stattitalre
#ixée au mercredi 20 Juln 2012 4 16 heures -
Ordre du Jour : Apprabation =

Sous réserve de la déclslon ultérisure de ta tutelle

Le Conseil provincial ,

VU 1a tol du 28 Juillet 1591 relative 2 la motivation formelle des actes administratifs ;

VU Ja fol du 12 novembre 1987 relative 2 ta publicité da Padminfstration dans les provinces et les

communes ;

VYU Tarticle 1. 1523-11 du Code de fa Ddmocratle Locale et de I Décentrallsation, les délégués de la
province associée A fassembide géndrale #une Intercommunale sont désignds par le consell provinelal parmi
{ez membres du conseil provinclal, proportlonngllement 3 la composition dudit consel), et la nambre da
délégués de la Province est fixé & cing parmi lesquels trafs au molns représentent fa majorité du conseil

provingtal ;

VU rortlcle L 1523-12, §1%, alinda 2 du Code de Ia Démocratle Loczle ¢t de la Décentralisation, les
délégués da la province rapportent A Fassamblée gdnérale de Yintercommunale fa proportion des votes

Intervenus au sein de leur éonsell

VU Farticla L 1523-13, §1", alinéa %" du Code de la Démocratle Locale et de la Décentralisation , 1)
dolt &tre tenu, chaque année, aux molns deux assemblées générales selon Jes modalltds fixées par les statuts

de intercarnmunale, sur convoration fu conseil d'adminigtration ;

VU rarticle 21, alinéa 1er des statuls da iassociation Intercommunale Namurolse da Services
Publics, INASE®, tels que coordonnés apras "assembiée génédrale du 19 dédcembre 2007 - approuvés par la
wtelle le 25 Janvier 2008 et dont 'original a ét& déposé le 14 [éyrier 2008 au Greffe du Tribunal de Cammarca
de Namur, Il ast tenu chaque annéde deux assambldes géndrales ordinalres dont la premlére se réunlt

obligatolrement dans le courant du deuxiéme trimestra et au plus tard le dernler Jaudl du mols de juin

Chaussée de charlerci 85
A+ 5000 Namur

T4l 1 432{0)81 776 238
Fax:+3:{0)81 720 971
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VU les articles 1 et 3 de la résolution du Consall provincizl de Namur du 25 mal 2007, affalre n*
74407, Jusqu'd la fin de la ¥gislature en cours, |a Frovince de Mamur est représentée aux assembides
générales de Vassoclation Intercommunale Namurolse de Services Publics, INASEP, par les cing délégués
sulvants : Madama Véronique FABRIS (PS), Monsleur Bernard PONCELET {PS), Monsleur Robart CLOSSET
[MR), Monsleur Yean-Marc VAN ESPEN [MR), Monsleur Plerre GENARD {CdH) ;

VU rartiele 2 de la résclution du Consell pravinclal du 25 mal 2007, affaire n* 74/07, Monsleur

Jean-Louls CLOSE {PS), Monsleur Joseph DAUSSOGNE (PS), Mensleur Bernard PONCELET (PS), Madame
véronique FABRIS {P5), Madamé Stéphanle THORON {MR), Monsleur Jean-Marc VAN ESPEN (MR}, Monsleur
Fablen SCAILLET (MR), Monslaur José PAULET (MR), Monsleur Plerre GENARD (CdH), Monsleur Robert
DUBUC {CdK), Monsleur Jacques MAZY {CdH), et Monsteur Phillppe HUBAUX {ECOLO) ont été déslgnés pour
Atre présentés & la fonction d'administrateur au seln du Consell d'administration d'INASEP durant teute ia

durée de la l8glstature en cours ;

5

VU tles articles 1 et 2 de la résolution du Consell provinelal du 26 févrler 2010, affalre n® 017/10,

tMessieurs Lional NAOME (CdH) et Jean-Pol COLIN {€dH}) ont é&é déslgnés pour &tre présentds 4 Ia fonction
d’adminlstrateur au seln du Consell d’administration J'INASEP durant la durde restant & courir sur la
Iegislature en cours, sulte au décés de Monsleur Robart DUBUC (CdH) et & |a démission de Monsleur Jacques

MAZY (CdH) ;

" VU les articles 1 et 2 de la résolution du Conseil provincial du 2 mars 2012, affalre n® 014/12,

Monsieur Plerra VUYLSTEXKE {MR) 3 £té ddsigné pour 8tre présentd aux fonclions d'adminlstratevr au seindu
Consell d'adminlstration et de merbra du Camité de gestion, ad sein d'INASEP, durant la durde restant &
courir sur la législature en cadrs, sulte & la démission da Monsleur Fabien SCAILLET {MR) ;

VU e pli stmple adressé Je 10 ma) 2012 par Passoclation Intercommunale Namuroise de Services

Publics, INASEP, auk actlonnaires de celle-ci at portant convocation & [a premiére assemblée aéndrale
annuelle statutalre fixée au mercredi 20 Juln 2042 & 16 heures dans les locaux de FANDENME ARENA sis &

. 5300 ANDENNE - rue Docteur Melinn® 14 ;

VU les points fixés 2 ordre du jour de cetta premiére assemblée géndrale annuelle statutalre de

I'exerclce 2012 ;

CONSIDERANT QUE 1a province de Namur est affiliée & Fassocatlon Intercommunale
Namuroide de Services Publizs, INASEP | :

CONSIDERANT QU’ Ml convient de se prononcer préalablement sur les potnts mis & Fordre du
Jour ;

OUT ravis de sa 2™ Commisslon;

~ Affajre n* 50f12 - page 2
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Artlela 1% :

Art, 3

Art.B:

DECIDE :

D'approuver la rapport d'actiité de Passoclation intercommunale Namurolse da Services Publics,
INASEP, pour Fexerclee 2021,

D'approuver la rapport de gestion, e bilan at les comptes de résultats arré14s au 31 décembre 2012,
de I"assaciation imercommunale Namurolse da Services Publfcs, INASEP,

D'approuver la rapport du Colliga des Contrbleurs aux comptes de Fassoclation Intercommunale
Naruralse de Services Publics, INASEP, sur les comptes annuels pour [exercice cldturé au 31

décembre 2011,

DYapproyver la rapport d’activits, fe bflan st les comptes arr8tés au 31 décembre 2011 de
I'association Intercommunale Namurolse de Services Fublics, INASEP,

Oe donner décharge aux adminlsteateurs et au Collége des contrélaurs aux comptes de l‘assuélatlon
Intercommunafe de Services Publics, INASEP, pour Fexerelce 2011,

D'approuver fa dédsignatlon de Monsteur Plerre VUYLSTEKE (MR) demeurant 3 5580 ROCHEFQRT —
chemin de Préhyr a* 97, an fualité d'administrateur au seln  du consell d'administration de
Fassocfation Intercommunala de Services Publics, INASEP, sur proposition du Conseil provinclal de
Namur et Jusqu'au renouvellement complet des Instances d’INASER, en vue de pourvolr au
remplacemant de Monsleur Fadministrateuy Fablen SCAHLLET (MR) démisslonnalre d'office de son
mandat d’administrateur.

Oa mandater 2 la premidre assembléa générale anpuelle statutalre de I'asgaciation Intercommunale
Mamurolse de Services Publies, INASEP, qul se llendra le mercred| 20 juin 2012 4 16 heures dans les
locaux de FANDENNE ARENA sis 3 5300 ANDENNE — rug Docteur Melin a* 14, |23 ¢ing personnes
sulvantes en leur qualité de mandataires provinclaux ehargés d'y représenter fa province de Namur
et d'y rapporter la présente déclslon ¢

=  Madame Véronlque FABRIS (PS),

».  Monsleur Bernard PONCELET (P3),

*  Ponsleur Robert CLOSSET {MR),
»  Mongleur Jean-Marc VAN ESPEN  [MR),
= Montleur Plerre GENARD {CdH).

De charger le Collége provinclal de velller & Pexécution de [a présente déciston.

Affaire n® 50/12 - page 3
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D'adresser une expédition de la présente résolutlon :

*  Arassociation Intercommunalg Namurolse de Services Publics, INASEP ;

v Aux délégués provinclaux chargds de représenter la province de Namur & FAssemblée

générale du mercred| 20 Juin 2012 .

Conformément aux stlpulations de I'article L1523-12 du Code de la Démocratle Locale et de ia
Décentralisation, afin qu'il pulsse 8ire rapporté & I'essamblée générale la praportion des votes
Intervenus au zeln du Canseil provintial, cette expédition sera accompagnde du résultat du scrutin
sur Fansemble de Ia résolution prise par le Canseil provinctal aingi gue du résultat de chaque vote
spécifique éventuellement demandé par un consaillar sur un atticle quelconque de fa résolution.

Art. 9:

Namur, 1e 25 mal 2012

i/ ' Pour 12 Consgll provinclal

L/

Le Greffier pravinelal,
Valdry ZUKYEN

Affaire n® 50/12 — page 4
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PROVINCE DE NAMUR
Direction des Affaires Sociales et Sanitaires Le CONSEIL PROVINCIAL,

Rue Martine Bourtonbourt, 2
5000 NAMUR

N/R&E, : TEG/sp/1.1/11096

:Association Tntercommunale de Santé de la Basse-Sambre (AISBS).
Assemblée Générale Ordinaire du 27 jnin 2012— Ordre du jour.

Approbation,

Affaire n° T0/12

3 s s Bt L LI B SN B Y Y PR Py g S ] s T S Il S U S N A St N N

VU Larticle 1523-12 du Code de 1a Démocratie Locale et de 1a Décentralisation stipulant que
les délégués de chaque Province rapportent 4 1' Assembléc Générale, 1a propartion des votes intervenus

au sein de leur Congedl 3

VU la lettre adressée par I Association Intercommunale de Santé de 1a Basse-Sambre (AISBS)
portant convocation & une Assemblée Générale Ordinaire, le 27 juin 2012 ;

VU les points portés 3 Pordre du jour do I’ Assemblée Générale ;

CONSIDERANT que la Province de Namur s’efforce de jouer pleinement, dans ’esprit du
code préeité, son rdle d’associé dans I'Intercommunale et qu’il imporie, dés lors, d’exprimer sa
position & 1'égard des points portés 4 'ordre du jour de I'Assemblée Générale ;

VU lavis de sa 1*° Commission ;

DECIDE

Article 1** ; ls rapport du Conseil d' Administration est approuvé.

Article 2 : ’examen des comptes annuels 2011 (bilan ct annexes, comptes de résultat, liste des
marchés publics) est approuve

Article 3 : le rapport du Commissaire réviseur est approu\}é.

Article 4 : les comptes anauels 2011 sont approuvés.
Article § : la décharge sux administrateurs est approuvde.

Article 6 : ]a décharge au Commissaire réviseur est approuvée.
Article 7 : de prendre connaissance de P'ordre du jour de I'Assemblée Générale de I'APP « CHR
Sarabre et Meuse » du 26 juin 2012.

Article 8: le Procés -Verbal de I'Assemblée Générale ordinalre du 27.06.2012 peut &ixe approuvé
séance tenante.
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Article 3: Afin que In proportion des votes intervenus au sein du Conseil puisse atre prige en
considération dans tautcs ses nuances et conformément & I'article 1.1523-12 du Code de
la Démocratie Locale et de la Décentralisation, l'expédition de la résohtion sera
accompagnée d’un courrier spéeifiant le résultat de chaque vote spéeifique
éventuellement demandé par un conseiller soncernant un article quelconque de la

résolution.

Article 10 : d’adresser une cxpédition de la présente résolution & Ia Présidente de I'Intercommunale,
aingi qu'aux mandataires provinciaux dévignés au sein des instances décisionneiles de cette

Intercommunazle. - _
Articla 11 : de mandater les représentants provineiaux afin qu'ils rapportent la présente délibération
telle quelle 4 I’ Assemblée Générale Ordinaire de I A.1.S.B.S. du 27 juin 2012. _

Article 12 : la présente rédsolution sera publice au Bulletin provincial et mise en ligne sur le site
Internet de la Province de Namur.

Pour exg(al/tibrl {nfnrma
Valdry ZUINEN,

Graffier Prhvincial
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& | PROVINCE
' de NAMUR

Adminlstration
Servicas jurldiques

AFFAIRE N° 79/12: Intercommunale BEP- Environnement: Assembléq générale ordinaire du 26 juln
2012 Approbations de quatre points a 'ordrs du jour

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU le Gods de la démocratie locale et de la décentraligation an ge qu'll réglt 1& fonctionnement des Intercommunales
wallonnes et la perticipation netamment des provinces wallonnes ;

YU 1a gonvecatlen du 24 mal 2012 & 'Assembide générale ordinalre de ITntercommunale BEP- Environnement fixée
au 26 juln 2012:

CONSIDERANT que [a Province de Namur est affillés 4 celte intercomrmunale ;

VU les sfatuts de ladite infercommunels ;

CONSIDERANT que l'arlicle 1L1523-12 du Cadg de la démaocratie locale et do la décantralisation etipule, gu'en cas
de délibaration préalable du Conseil provinclal sur les points portés & l'ordre du Jour des Aasemblés géndrales de
fintercommunale BEP- Envirannement, celle-ci canfére aux délégués de la Province le mandat de rapporder 2
chaque Agzemblda générale la valontd exprimée parle Conseil provincial ;

VU le# paints A 'ordre du jour de cette Assemblés géneérala ordinaire ;

VU le procas-verbal de ['‘Assemblée générale ordingire du 20 décembre 2011 de Vintercommunale BEP-
Envirannemeant ;

VU les bilans et comptes 2011 ds {adite Vintereommunale;
CONSIDERANT qu'il canvient de se prononcer préalablement sur ces pointa ;

CONSIDERANT que la Province est représantéde par cing délégués & chacune de ces Assamblées générales, el &9,
jusqu'a a fin da la legislature, & savalr par : Madame Véronlque FABRIS et Massiaurs Maxime DELAITE, Jean-Marc
VAN ESPEN, Plerre VUYLSTEKE et Piarre TASIAUX ;

VU la rapport de $a 28me Commission ;
DECIDE :

Articls 1 : La procés-verbal de I'Assamblée générale ordinalre du 20 décembre 2011 da l'intercommunale BEP-
Envirannement est approuva.

Article 2: Le bilan et les cornptes 2011 de l'intercommunale BEP- Environnement sont apprauvés.

Articlg 3 : La décharge conférde aux Administrateurs ds lintercommunate BEP- Environnament st approuvée.
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Article 4: La décharge conférée au Commissaire Réviseur de lIntercommunale BEP~ Environnement est
approlvee, '

Article 5 : Expédition de ia préssntg résolution sera adressée :

- au Pragident d¢ l'intercormmunale BEP- Environnement. -

%etct: expéditlon sera accompagnée des précisions nécessalrgs gancemant le  scrutin relalif & la présente
résolutlon. .

- aux Représentants provinclaux de cette Assemblée générale, 4 charge pour ces dermiers de rapporter cette
résolution telle quelle. '

Afin que la praportion des votes Intervenus au sein du Consell pulsse étre pris en consldération dans toutes ses
nuances el conformément & 'aticle L1523-12 dy Coda de Ia démocratle locals et de la décentratisation, I'expédition
da fa résolutlon, sera agcompagnée d'un courder spéciftant le resultat du scrutin sur 'ensemble de 1a résalution
prise par le Conaell et préclsant également le résufiat de chaque vole spéacifiqus dventuellement demandé par un
Consaliler concernant un artfele qualsdngue de la rdsolutlon.

Artlele § 1 La présente résolution seia publlée par la vole du Bulletin provinclal et mise en [igne sur la sité Internat
de la Province de Namur.

Namur, le 22 juin 2012

Le Greffier provinclal,

4

!

Valdry ZUINEN
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» ' PROVINCE
i s NAMUR

= \ Administration
Services Jurldiques

AFFAIRE N° 80/12: Intercommunale BEF- Crématorlum: Assemblés générale ordinaire du 26 juln
2012: Approbations de quatre points a Pordre du jour '

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU Ia Code de la démocratie locale et da la ddcentratisation en ca qu'il réglt le fonctlonnement des Intercommunales
wallonnes et la participation natammaent des provinces wallonnes ;

VU la convocation du 24 mal 2012 & 'Assemblée géndrale ordinaire de lintercommunale BEP- Crématorium fixes
- au 26 juin 2012;

CONSIDERANT que la Province de Namur et affillée 4 celta Intercommunale ;
VU Is etatuty de ladite infercommunale ;

GCONSIDERANT que f'article L1523-12 du Code de e démocralle Jocale et de la décentrallsation stipule, qu'an cas
de détibérotion préalable du Consell provincial sur les points poriés 2 l'ordre du Jeur des Assemblés géneérales de
l'intercommunale BEP- Crématorium, cella-ci confére eux déléguds de la Province le mandat de rapporter 4 chaque
Assambléa géndrale |3 volonté exprimés par le Conseil provinclal |

VU las points & 'ordre du Jour de cette Assamblée générale ordinaire ;

VU le procas-verbal de I'Agsemblée générale ordinaire du 20 décembre 2011 de lintercommunale BEP-
Crématorium;

VU fgs bllans et comptes 2011 de ladite 'ntercommunale;
CONSIDERANT qu'il convient de se prononcar praalablemant sur ¢g$ palnts ;

CONSIDERANT que la Provings est représentée par cinq délégués 4 chacune de cas Assemblées générales, et Gs,
Jusqu'a 1a fin de |a léglslature, & savalr par : Mesdamas Maryse ROBERT- DECLERGQ et Frangolse NAHON aingi
que Messieurs Jean-Louls CLOSE, Jaseph DETHY et Jean-Marc VAN ESPEN ;

VU la rappert de sa 2ame Commission ;
DECIDE :

Artlcle 1 * Le procés-verbal de Assemblée générale ordinaire du 20 décembra 2011 da finlercommunale BEP-
Crématorium est approuve.

Articls 2: L& bilan ot les comptes 2011 de I'ntercommunale BEP- Crématorium sont approuves.

Article 3 : L a décharge conférée aux Adminlstrateurs de |'intercommunale BEP- Crematorium ¢s! approuvée.
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Article 4 ; La décharge conférée au Commissaire Révisaur de l'intercommunale BEP- Crématorium est approuvéa,

Agticle 5 : Expédition de |a présente résolution sera adresags :
- au Président de I'Intercommunale BEP- Crématarium.
Calte expédition sera accompagnée des précisions nécassaires concarnant le  scrutin relatif a la présente
régolutlon.
- aux Représentants pravinciaux de ¢ette Aasamblée géndrale, a charge pour ces demlers da rapporter cette
rézolution telle quells,
Afin que la proportion des votes Intervenus au seln du Consell puisse &tre prls en consldération dans toutas ses
nuances et conformément & Particla L1523-12 du Coda d¢ la démacratis logats et de la décantrallsation, l'expédition
de la résolution, sera accompagnée d'un courrer spécifiant le résultat du scrufin sur ensemble de la résolution
prise par le Conssll et précisant également Is réaultat de chaque vote spécifiqua dventuellement demandé par un
Conssiller concarnant un article qusicongue da Ja résalution.

Artlcle 6 ¢ La présente régolution sera publiée par [a voie du Bullstin provinclal et mlse an ligne sur le site Internat
de Ia Province de Namur.

Nemur, le 22 juin 2012

j e,

La Greffier pravineial, / Le
I

-“-_"-_.‘.‘—’-"‘
Valdry zumer\ | Cl - BpucroT
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PROVINCE DE NAMUR
AU CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR

PDirection des Affaires Sociales
¢t Sanitaires

N/REE. : JFG/sp/1.1/11073

Affaire n"69/12 : Tatercommunale VUnique de Soius de Santé dénommgée VIVALIA ~ Assemblée
Génsrale Ordinaire dn 26 jnin 2012 — Ordre du jour - Approbation

VU Particle 15232 ¢ 152312 du Code de la Démoaratic Jocale et de la Décentralisation
stipulant que les délégués de chaque Province rapportent 3 P Assemblée Générale, la proportion des

votes intervenus an sein de leur Conseil ;

VU la convocation adressée lc 22 mai 2012 par ['Association Intercommunale VIVALIA
portant convocation 3 une Assemblée Générale Ordivaire fixée au 26 juin 2012 ;

VU les documents de teavail annexés 3 la susdite convocation, relatifs aux différents points
inscrits & I'ordre du jour ;

VU les points 2 Pordre du jour de 1" Assemblée Générale ordinaire ;

CONSIDERANT que la Province de Namur s’cfforce de jouer pleincment, dans 1’esprit du
code précité, son rble d'associé dans I'Intercommunale et qu'il importe, dés lors, d'exprimer sa
position 4 I’égard des points portés  'ordre du jour de I’ Assemblée Générale;

- CONSIDERANT que e Province est représentde par cing déléguds :

PS(2) : Claude BULTOT - Pierre-Yves DERMAGNE
MR (2} : Marie-Claude LAHAYE ~ Joseph DETHY
CDH(1): Alain COLLIN ;

VU Pavis de sa 1*® Commission ;
ARRETE

Article 1" : l¢ procés-verbal de Ia réunion du 20 décembre 2011 est approuve.
Article 2 ; Ie rapport de gestion 2011 est approuve.

Articie 3: le rapport du Colldge des contréileurs aux comptes 2011 est gpprouvé.
Article 4 : leg bilan et comptes de résultats consolidée 2011 sont approuves.
Article § ; La décharge sux administrateurs pour ’exercice 2011 est approuvée,

Arxticle 6 La décharge aux membres du Collége des contrlenrs aux comptes pour I'exercice 2011
gst approuvée. :
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A' rticle 7 ; La répartition des déficits 2011 des MR/MRS, Saint-Antoine, Saint-Gengoux, Sainte-Ode
¢t Val des Semiors Chanly est approuvée. _

Article 8 : I affectation du résultat est approuvée,
Article 9 : La fixation de la cotisation AMTJ 2012 est approuvée.

Article 10 : Le remplacement définitif d'un administrateur provincial : Michel LERCLERC par Cathy
DEVATUX est approuvée.

Article 11 : Décide de prendre acte du montant du capital de VIVALIA qui §’éléve au 31.12.2011 3
53,859,350 € pour un nombre de parts de 2.154.374 et de sa répartition entre associés.

Article 12 : Afin que la proportion des votes intervenus au sin du Conseil puisse étre prise en
conpidération  dans toutes ses nuances et conformément & l'article I. 1523-12 du Code de Iz

Démocratic Locale et de la Dcccnn'ahsanon, Pexpédition de 12 résoluhon, sera accompagnée d’un
courrier spécifiant le résultat du scrutin sur ensemble de la résolution prise par le Conseil ¢t précisant

également le résultat de chaque vote spécifique éventuclicment demandé par un conseiller concernant
un article quelconque dela r&solutlon.

Axticle 13 : Expédition dc Ia présente résolution sera adressée :

au Président de 1'Intercommunale VIVALIA.
aux reprégentants provinciaux, i charge pour ces derniers de rapporter cctte résolution

telle quelle.

Article 14 : La présente résolution sera publiée au Bulletin provincial et mise en ligne sur le site
Internet de la Province de Namur,

Natnur, le 22 juin 2012.

Le Greffier p cial,
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2 PROVINCE
_-" de NAMUR

Administration

Services jurldiques

AFFAIRE N° 77/12: Intercommunale BEP: Assemblée générate ordinaire du 21 ao(t 2012-
Approbations de cing polnts a {"ordre du jour

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU le Cods da la démacratie locale of da la décentrallsation en ce quiil réglt le fonctionnement dea intércomenunales
wallonnes et la participation notamment des provinges wallonnes ; ‘

VU 1a convocation du 24 mai 2012 A I'Asaemblée génerate ordinaire de lintercommunale BEP fixée au 21 axOt
2012,

CONSIDERANT que la Province da Namur est affillée a cetle Intercommunale ;|
VU les statuts de ladite intercommunale ;

CONSIDERANT que i'2rticle L1623-12 du Code de la démocratle locale &t de Ia déceniralisation stipule, gu'en ¢as
de délibération préalable du Consell provincial sur les pointa portés & 'ordre du jour des Assemblés générales de
I''ntercommunala -BEP, calle-cl confére aux délégués de la Province le mandat de rapporter & chagus Assemblée
générale la volkanté exprimée par le Consell provinclal ;|

VU les points a l'ordre du jour de catte Assemblée générale ordinaire ;

VU e procés-verb.al de I'Assemblée générale ordinafre du 20 décembre 2011 de l'intercommunale BEP ;
VU lss bilans et comptes 2011 de lintercommunale BEP ;

CONSIDERANT qu'll convient de & prononcer préalablement sur ces points ;

CONSIDERANT gue la Pravince est représentée par cing délégués a chacune de ces Assemblées génerales, el ce,
{usqu'a la fin de la législature, A savolr par: Messieurs Robert JOLY, Freddy CABARAUX, Luc DELIRE, Rovert
CAPPE etAlain COLLIN ; . :

VU Is rapport do sa 68me Commission ;
DECIDE :

Article1:te procés-verba! de I'Assemblée générale ordinaire du 20 décambre 2011 de Iintercommunalss BEP est
BPProuve.

Article 2: Ls bilan et les comptes 2011 de nfercommunale BEP sont approuvés.

Article 3 : La décharge conférée aux Administrateurs de lintercommunale BEP est approuvés.
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Article 4 : La décharge conférée au Commissalre Réviseur de lintercommunale BEP est approuvée.

Adicle 5: La prise de parlicipation dang la Soclété Coopérativa Smart Work Centres au sein de Créalys ast
approuvee.

Article 6 : Expédition de la présente résolutlon sera adressée ;

- au Présldent de l'intercommunale BEP, )

Celte expédition sera accompagnée des précisions nécessalres concemnant le  scrutln relatf 4 la présente
resolution.

- aux Représentants provinclaux de celte Assemblée générale, 4 charge pour ces demiers de rapporier celte
régolution telle quella.

Afin que la proportlon des votes intervenus au sein du Conseil puisge &tre prls en considération dans toutes ses
nuances at conformément & I'article L1523-12 du Code da la démocratle locale et de la décentralisation, I'expédition
de la résolution, sera accompagnée d'un ¢ounier spécifiant la résuliat du sorutin sur 'ansemble de la résolution
prise par le Consell st préclsant également le résultet de chaque vole spécifique dvantuellement demandé par un
Conselller concernant un article quelcongue de la résolution.

Artlele 7 : La présente résolutlon asra publidée par la voie du Bulletin provinclal et mise en lligne sur le site Internat
de la Province de Mamur,

Namur, le 8 juillet 2012

Le Greffier provineial, ' Le Président,

{9) Valéry ZUINEN {s) Glaude BULTOT

Pour expédition conforma :
Le Greffier provincial
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At PROVINCE

\ e NAMUR

Administratlon

Sarvices juridigues

AFFAIRE N° 69/12: Intercommunales BEP, BEP- Expansion Economique, BEP- Environnement,
BEP- Crématorlum : Assemblées générales ordinaires du 21 aoit 2012- Rapport d'activités 2011-
Approbation

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU ta Cods de la démocratie locale et de la déceniralisation en ce qu'il régit le fonclionnement des intercommunales
wallonmnes et |a paricipation natamment des provinces wallonnes ;

VU les convocations du 24 mai 2012 aux Assambléas gdnérales ordinairea des Intercommunales BEP, BEP-
Expansion Economique, BEP- Environhemant et BEP- Crématorium fixées au 21 aolt 2012;

CONSIDERANT gue la Province de Namur ¢4t affiliée a ces inlercommunales ;
VU les statuts desdites intercommunales ;

CONSIDERANT ¢ue larticle L1523-12 du Code de la démadratie locale st de la décentralisation stipule, qu'en cas
de défllbération préalable du Conzell provinclal eur les polnts portés a Fordre du jour das Assemblés ganérales de
ces guatre intercommunales, ceile-cl canférs aux délégués de la Province le mandat de rapporter & chaque
Assemblée ganérale la volonié exprimée par le Consell provincial ;

VU la rapport d'activités 2011 das quatra Intercommunales ;
CONSIDERANT qui'il convient de se prononcer préslablement sur ce point ;

CONSIDERANT que |a Province est représentée par cing délégués & chacune do ces Assemblées générales, et ce,
jusqu'a 1a fin de la législature, & savolr par :

- &n e gui eancerna 8 BEP ! ’

Messisurs Robert JOLY, Freddy CABARAUX, Luc DELIRE, Rabert CAPPE et Alain COLLIN

- en ce quf congerne le BEP- Expansion Economique :
Madame Monigque ROLAND ot Meseleurs Claude BULTOT, Yvas DEPAS, Philippe BULTOT et Jacky MATHY

= &n ca qui concepne le BEP- Environnament :

Madama Véronique FABRIS el Messieurs Maxima DELAITE, Jean-Mare VAN ESPEN, Plsrre VUYLSTEKE et Pletre
TASIAUX

- 8n e quj gonceme le BEP- Crérmatorium .
Mesdames Maryse ROBERT- DECLERCQ et Frangoise NAHON ainsi que Messieurs Jean-Lovis CLOSE, Joseph

DETHY et Jean-Mars VAN ESPEN ;
VUle fapporl de sa 6éme Commiseion ;

DECIDE :
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Article 1. Le rapport d'aclivités 2011 des Imercommunales BEP, BEP- Expansion Economique, BEP-
Envirannement et BEP- Crématorium est approuve,

Article 2 : Expédition de la présente résolution sera adrossée :

- au Président des intercommunales BEP, BEP- Expansion Economique, BEP- Environnement et B8EP-
Crématorium, '

Cetto expédilion sera accompagnée des précisions nécessairas concernant le  scrutin relatif & la présente
rosolution. '

- aux Représentants provinclaux des quatre Asgemblées générales, 4 charge pour ces dernlers de rapporter cetle
. résolution telle quelle. _

Afin que la proportion des votes intervenus au seln du Consell pulsse &tre pris en considération dans toutes ses
nuances et conformément & I'article L1523-12 du Code de Ia démocratio focale at de la décentralisation, 'expédition
de la résolution, sera accompagnée d'un courrier spécifiant [e résultat du serutin sur 'ensembie de la résoluflon
prise par le Conseil et précisant également le résultat de chaque vole spécifique éventusllement demandé par un
Consalller concerdant un aicle quelcongue de la résolulion..

Article 3 : La présente résolution sera publiée par la vole du Builetin provinclal et mise sn ligna sur le site Internet
de la Province de Namur,

Namur, le & Julllet 2012

Le Greffler provinclal, Lo Président,

{s) Valéry ZUINEN ' () Claude BULTOT

Pour expedilion conferme :
Le Greffler provingial
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N° 34 .- MANDAT PROVINCIAL :

- Asbl Centre d’Adaptation et de Reclassement Professionnel - CARP -
Remplacement de M. Fabien SCAILLET, démissionnaire, & ’Assemblée
Générale et au Conseil d’Administration

(Résolution du Conseil provincial du 30.03.2012)
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PROVINCE DE NAMUR
Direction des Affaires Sociales
et Sanitaires

‘ LE CONSEIL PROVINCIAL
N/REL. : JRG/sp/1.1/10654,

Affaire n® 16/12 : Asbl Centre d’Adzptation et de Reclassement Professionnel — CARP
— Remplacement de Monsieur Fabien SCAILLET, démissionnaire, 3
I’ Assemblée Générale et au Couseil d’Administration.

-

VU larticle I, 2223-14 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et la
volonté du législateur exprimée dans les travaux préparatoires du décret du 22 avril 2004
codifiant 1a législation relative aux pouvoits locaux ;

Considérant que la Province de Namur est membre de I'ash] CARP ;

VU Particle 22 des statuts modifids de 1'asbl « CARP » précisant le nombre de
représentants de la Province de Namur au sein du Conseil d’Administration de 1’asbl CARP ;

VU lettre du 08 février 2012 par laquelle Monsieur J.-M. VAN ESPEN, Député
provineial, nous fait part de fa démission de Monsieur Fabien SCAILLET du groupe MR ;

ATTENDU que le préoitd, en démissionnant de son groupe politique, est
démissionnaire de plein droit de tous les mandats qu’il exercait 3 titre dérivé en raison de sa
qualité de Conseitler Provincial

CONSIDERANT que la présentation provinciale actuelle se présente comme snit ;

Assemblée Gréndrale (36) :

- PS (5): V. FABRIS, F. CABARAUX, P-Y. DERMAGNE, M. ROBERT-

DECLERCQ, K, TORY,
- MR (5) :J. MATHY, L. DELIRE, P. BULTOT, M. WAUTHIER, F. SCAILLET.

- CDH(4): I-P. COLIN, L. NAOME, F. SARTO,
- ECOLO(2):P. HUBAUX, E, CLEDA

Conseil d’ Administration (7) :

- PS5 (2):V.FABRIS, M, ROBERT-DECLERCQ
- MR (2):]. MATHY, F. SCAILLET
- CDH (2): R. SARTO PIETTE, P. GENARD

- ECOLO (1) : P. HUBAUX /\

BECIDE

Article 1°": de désigmer ..... pfja’-’i-‘-‘t pour siéger au sein de I’Asgemblée
Générale de I'asbl «C » en rtemplacement de Monsiewr Fabien SCAILLETY

démissionnairs,
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Axticle 2: de proposer la candidature de .. J82%... ( b pour siger au sein du
Consell d’Administration de P'asbl «C » en remplacement de Monsienr Fabien

SCAILLET, démissionnaire.

Article 3 1 d’adresser une expédition de la présente décision an Directeur de I’asb] « CARP »
ainsi qu’au pandataire désigné,

Article 4 : de faire publier la présente résolution au Bulletin provincial et de la mettre en ligne
sut le site Internet de la Province de Namur.

Namur, le 30 mars 2012.

Pour expéditlon conydrme
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N° 35 .- PARTICIPATIONS PROVINCIALES :

- Contrat de gestion 2011-2013 avec I’asbl “Rock About Nam”
(Résolution du Conseil provincial du 22,11.2011)

- Révision de [a convention liant {a Province de Namur et I’asbl “Article 277
(Résolution du Conseil provincial du 30.03.2012) '

- Institut Provincial de Formation - Académie de Police - Convention de
partenariat entre les Provinces de Namur et du Brabant wallon
- Institut Provincial de Formation Sociale - Convention de partenariat entre

la Ville de Namur et la Province de Namur pour PPorganisation de sessions
d’““Animateurs de Centres de Vacances”

(Résolutions du Conseil provincial du 06.07.2012)
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PROVINCE DE NAMUR

Bervices généraux de la Culture Affalro n° 11
" ot dexs Loisirs Contrat de gestion 2011-2013
Avanua Reine Astrid 22 avac l'ashl "Rock About Nant®
5000 NAMUR
Mok il : DHAGZOH
LE CONSENL PROVINCIAL,
VU les articles L2223-12 4 16 du Code do la Démocratie Locale ef de la Décaniralisation
{C.D.L.D.);
VU les articlas L3331-1 A L3331-0 du Code de la Démocralle Lacale at de la Crécentralisation
(c.oLD);

VU la lot du 27 Juln 4921 sur les associations sans but kucrati, les associations intarnationales
sana but lucratlf et les fondatons, tella que modtfiée par la fol du 2 mal 2002;

VU la circulaire du Minlstre des Affalres Intdrieures st de la Fonction publique de la Régton
wallonne gu 17 février 2005;

ATTENDU gquil convient d'établir un contral de gestion aux termes de Yarticle 1222315 du
c.DLD.;

VU la conirat de gestion intsrvenu sn 2008, pour une pérlots de 3 ans, antre Ia Provinca de
Namur ot I'agbl « Rock About Nem»;

CONSIDERANT que ledlt contrat sl arive 3 éohéance en dale du 31 décembre 2010;

ATTENDU, dés fora, qull convient de renouveler le contrat de gestion aux termes de l'erticle
1222313 §2 du CD.L.D;

VU la déclslon du Colidge pravinclal du 06 octobre 2011 marquant son accord sur o
renouvellemant du contrat de gestion llant la Province de Namur a Yasbl « Rock Ahout Nam » paur
una période de 3 ant et sur sa prise d'effete au 1% janvier 2011 ; :

VU ta déclaration de poliique générale du Colidge Provinelal pour fa législature 2006-2092; .
VU Favis de 2a cinguléme Comimigslon;.

DECIDE
Articlg 4¥: D'approuver le contrat de gestion 2011-2013, ci-annexé, 4 Infervenlr entre la Province de
Namur et I'ach} "Rook About Nam™ et ele inclal & st [t gontrat.

Anticle2:  Le conlrat de gestion est jenouvelé pour une durée de 3 ans a dater du 1* janvier 2011,

Aricle3:  Expédiilon de la présente résolutlon sera adresste & :

- Monsieur Plarre-Yves DERMAGNE, Président do I'asbi « Rock About Nam ».

- Monslour Valéry ZUINEN, Greffier provinclaf.

- Monsleur Jean-Marc WARNON, Receveur provincial,

- Madame Dominique HICGUET, Inspecteur général da fAdministration tlo la Santé
publique, de I'Action Soclale et Cuiturelle.

- Monsleur Rhillppa HENDRICK, inepacteur général de FAdminlstration  provinciale
centrale.

. Madamo Marle-Ross BRIDOUX, Directsur des Services Financlers.

joled: La présents résolution sera publiée au Bulletin provinclal el mise en ligne sur le gite
Internet de la Province de Namur (hifp:/www.provinoe.namur.be).

Fait & Namur, 18 22 novembre 2014,
Le Grefflar provincial, La Préeldents,
{8) Valéry ZUINEN - -
Pour efpadilionegflarme
Valéry ZUBHEN

Greffier inclal
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CONTRAT DE GESTION 2019-2013

Vu les articles L 2223- 12 4 16 du Code de la démocratle locele &t ds (2 décentrallggtion :

Vu les articlea L 3331-1 2 3331-9 du Cods d6 la démooralie locale et de la décentralisation ;

Vu la lol du 27 Juin 1921 sur les sesoclallons sans but {ycralif, lee associations Internationales sans
but lucratif et las fondations telte que modifiée par fa lof du 2 mai 2002 :

Vu la clrculalre du Ministre des Affalres Intérisures e da |3 Fonotlon publigue de la Région wallanne
du 17 févrler 2005 ;

Enlre les soussignés,

D'une pari, la Pravince de Namur représentds par le Colldge Ppraovinclal de gon Consell provinelal en
la pereonne ds Monsleur Dominique NOTTE, Député-Président et de Monsleur Valéry ZUINEN,
Greffler provincial, en vertu de Ia déclslon du Coneeil provinclal du 22 novembre 2011,

Et

D'autre part, 'assoclallon eans but lucratif Roek About Nam {RAN) dont le sldge est &tabli rue Emille
Vandervelds, 45 & 6020 FLAWINNE et valablement représentée par son Présldent Monsleur Pierre.
Yves DERMAGNE, cl-aprés, dénommeée « I'Aasociation »,

H eat convenu ¢e yul sult:

Artlels 1°7; €n vue do salisfalre des besoins d'intérét public 4 Ja demande_de Ia Proyince,
FAssoclation s’angage & remplir des tAches de service publle an conformité avec le

Contral d'Avenlr provinalal :

- en terme de public : [Assoclation sera parflcullarement altentive aux publics
Jeunos et fragillsés,

- en terma d'acliona : ['Assoolatlon favorisera l'appropriation de l'aclion culturelle
par tous les pubfics, notamment par la mise en place d'actions padagogiques,
favoriaera ked pratiques arlisiiqles innovantes et les artistes lopaux émergents,

Miagion 1 : Eneelgnement extra académique des muslques actuelles.

Misslon 2 : Production et diffusion des musiques sctuelles par vole d'organieation
de concaite en vue de favorlser les artistes émergents et jounes prioritairament
originalres de la Province de Narmur,

Les Indicateurs d'exéculion des mleslons sont détalllés en gnnexe 1 du préasent
contral,

Artlcla 2 ; La Provinca déclde annuallemant des moyena 4 accorder & I'assoclation en vue de

lul permeltre d'exécuter les tiche de sarvica publlo visées a artiole 1% du présent
contrat. Le montent de la subventlon sera fixé par 'arrété d'actrol de celle-cl et sera
impulé & larlicls 762040/64000/043 du budget provincial,
Oulre fe subslde visé a l'alinéa précédant, Ja Province de Namur contribuera ala
réallsation dea mizelons définles & Martiole 1° aves le concours d'uin agent provincial
4 temps pleln, des aldes pencuslles d'agents provinclaux lors d'actions ol
d'evénemants périodiques, de 1a mise & dlaposiiion de losaux et da matérisl alns!
que d'aldes techniques de |'imprimerle previnelale {annexe 2.

Article 3; L'Assoclalion s'sngage & réallser lea tches énumérdes & larticle 1% de la présente
dans o respect des principes généraux du ssrvice au publle, c'est-a-dire
notemment & tralter 'ensemble des bénéficlalres sans aucune diserimination.

Article d: Le présent contral est conclu pour une durée de trals ans. If paut atre renguvels sur
proposiilon de [a Province et adapté & tout mament avec l'accord des parties ;
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- Artlola 83

Artlelo @ 3

Arficle 7

Article 8 :

Article 8 :

Artlcle 10 :

Chaque aennéde, au plus tard le 15 mal, Assoclation tranamet & la Province, sur
base ‘des Indicateurs détalilés en anpgxe 1 du présent contrat, un rapport
d'exéculion relatlt & l'exerclce précédent {annéa académiqus), des lachaes
Snumérdes & rarticle 1% alnal qu'une note d'intention pour Fexécution desdltes
tiches pour l'exerclce sulvani: Eils y joint ses comptes, bilan et rappont d'activiiée
do l'axerclca précédent et son projet de budget pour 'exarcics & venlr. - '

§1 Le Collage provincial est saisl du rapport dexdcution et de la note d'intention
visés & l'arficlte §. Un rapporld'évaluaﬂon établi par 'Admintsteation provinclale y est
Joint,

Le Callége provincial établit 'svaluation et Ja transmet au Consell provinotal pour
qu'll an golt débattu dans le cadre du dabat budgélalre annuel, L'évaluation artéiée
par lo Colidge provinclal est transmlss, er méme temps, pour Information &
I’Asslocl{at[lqn qul peut dépossr une note d'ebservation & lIntention du Conssil
provinolal. )

En cas d'évaluatlon négﬁttva élablle par la Collége provinclal, 'Assaclallon est

-Invitde & se falre représenter lors d'un examen de I'évaluation par la Commlssion ad

hoc du Consall previncial,

L. rapport d'évaluation adopté par le Consell provineial est nolifié a I'Association, Si
le Consell provinclal le requlert ou sl ['Assaclation le souhalte, la note d'intentlon

~ peut alre complétée en fonetion du rapport d'dvaluation adopté. Dans ce cas, le

Collage provincial transmet |a note diintention modilfiée pour Information ay Conssll
provinclal,

§2 A Feccasion du rapport d'évaluation, ia Provmoe at 'Agsoclation peuvent

" décider, de commun accord, d'adapter les {aches telles que visdes & l'arlicla 1%,

Cas adaptalions he valént que pour le temps reatant & courlr Iusqu au terms du
présent confrat.

§3 A loceasion du fepport d'avaluation, il est mis fin anticipativemant st da pleln
droit au présent contrat 8! les conditions vlsées atix articles L 2223-13 ou L 2223-15
du Code de la démocratie laoale el de la désaniralisation ne aont plus rempllas,

§4 - La Wrolsldme année, le rapport d'évaluation est tranemls & F'Asscclation s'll
échet, aveo un nouveau projet da contrat de gestlon,

" Conformément & I'artiole L2212-33 dy Cotle de ia démocratie locale st de la

décentrallsation, I'Asscclation ouvre & chaque Conssllier provincial: le droit de
consuiter eag hudgels, comptles et [es déllbérations de ses orgenes de gestlon.

Getle consultation Intervient, au sl&gs de 'Aasaciation, dena le mols de la demande
Inlroduite par écrit par le Conselller provinclel auprés du Président de I'Assoclation,

Conformément & larlicle L2212-34 du Code do ja démocratie focala et de la
décentralleation, chaque Coneeller provinclal 2 le -:Irolt de vislter les garvices do
I'Agsociation.

il adrosse ea demande préaclea par sorit au Présidant de I'Assoclation qui Iul fixe
rendez-vous pour la visite dans le Irimestre qul sult. Le Président paut gmuper les

demandes de visites des Congelilers.

Le présent contrat pousra @ tout moment élre résillé par la Province de Namur

moysnnant préaws de trols mols donné par leitre recommandée & la poste dens
Fhypothése ol 'assoclation ne respscteralt pas ses obilgations dans le cadre des
dispositions des articles L. 3331-1 & 9 du Code de Ja Démocralia losale relatifa au
conlrdle de 'octrol et de I'amplol de certalnes subventions.

- Outra son obligation en matidre de vislblilté sur loua les supports de communleation

(foliar promotionhel, site Intemet, ...), et 'apposition ostenslble dane ses focaux
d'accuall de sa callaboration avec Vinstitution provincigle, 'Association est tenue de
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prendre contact pour chaque dvénement aveg; le Service provinclal de Promotion et
da Refatlons publiques afin de déterminer d'un commun accord !a visiplilté
adéquate A Installer sur (o ou les slta(s). '

Par allleurs, sur présentation da leur carte d'agenl, les agente provinclaux auront
accés gratultement quk conceris (environ 20 places X 2 personnes/concert}
organises par ia Rock's Cool (Opan mic & la Malgon de la Cullure da Namur).

Artlcla 11 ; Le présent contrat sort ses effate le 1% janvier 2011, 1| est publié dans le Sulletin
pravinclal ot canformément aux disposllions raprises dans le Code de la démocratie
locale et de la décentrallsation en son articla L2213-2, fa présent conirat sera
consultable sn Iigne & partir du site Internet de Ila Province de Namyr
{www.province.namur.be).

Fait an double exemplaire & Namur, la 22 hovembre 2011.

Pour l'asbt «Rogk About Nam » Pour la Province de Neamuy,

A m—

arr

S~

/ Le Présldery, Le Greffier provinglal, .- Le Dép é-7rési nt,

N

T TPigTe-Yies DERMAGNE Valéry ZUNEN Daminig TE

o
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GONTRAT DE GESTION : :
Entra la Province de Namur et 'ASBL Rook About Nem (RAN)

-

Critares d'évatualicn de la mission 1

Nombre d'Inscriptions et/ou d'heures de coura dispensés par année académique,

Crltdres d'svalua la mls 2

Rapport annuel sur lorganisation d'événerments et de concarts Joint au rapport d'activités,

Production, avae le rapport d'activilés, da documents at supporls divers attestant de !a visibllité
provinciale,

Fait en double exemplaire & Namur, le 22 novembre 2011.

mock Aboutam» Pour la Provinee de Namur,
Le Président, Le Grez r proviaclal, - Le Deputa-Prasidght,
S 2
“Plerre-Yves DERMAGNE Valéry ZPEN Dominlqud NOYTE
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CONTRAT DE GESTION
Entre la Province de Namur ol 'ASBL Rock About Nam (RAN)

ANNEXE 2

MISE A DISPOSITION D'UN BUREAU ET D'UNE CAVE DE L'IMMEUBLE (Studio)
$I8 AVENUE REINE ASTRID, 22 3 5000 NAMUR,

Les locaux gont mie gratultement & disposition da I'Agbl, pour la ¢ave, an vue d'y amanager
un studio d'enregistremant st pour le buresu afin d'y exercer das tiches administratives.
L'Asbl est tenus, & llssus de la mise & disposilion, de restituer lss locaux fels quslie les &
regus, sulvant I'dtat des lleux contradictoirement stabll,

L'Asbl Rook About Nam est tenue d'uliliser ces especes an bon pére de famille et de ne pas
perturbar fe bon fonotionnement das services provinolgux Inatallés sur la slte Avenue Relne
Aslrid at de vefller plus spéclalement au non accds aux autres locaux du batiment, des
participants aux activités organisées notamment dans le studio d'enregistrement.

L'Asbl Rock About Nam se porte garante du respect de cel arllcle par ses membres,
collabarateurs, préposés ou encers tlers accupants,

L'Asbl conserve Tentiére et la plalne responseblité des actes posds par ses proposés et
coilaborateurs dans I'axacution de leur {ache au sein des locaux provinalaux. En aucun cas la
responsabllté de la Province ne pourra dtre engegée de ce chef et |Asbl s'engage a Ia
garantir pour tout racours qul serait exarcé conire elle sur cotte base _

La Province prendra en charge ('entretien du bureau et la nettoyage uns fols par mols du
studio alnst que les frals d'sau, d'éledtricité et de ohauffaga des locaux.

L'Ashl gera lenus, pour le surplus de procéder aux réparafions locatives oy menu entratien
tels que prévus & l'article 1754 du Code clvll, _

Pour les grossas réparations au sens de Particle 1764 du Codo clvii, & charge de la Province,

TAsb| s'engage & l'avertir de celles-cl dans les mallleurs ddlals. A défaul, elles resteront &

charge de I'Asbi,

En ce qui concerne la mise en conformitd des locaux dans le respact des lagislations et codes
de prafiques en vigueur en Belgiqus, la Provincs de Namur s'sngage & prendre & sa charge
l'ensemble dee aménagements nécessaires ainsl qua le colt des conlrdles dane Iz limite des
budgets disponiblas. ‘

La Province souscrlt, en sa qualllé de propriétalre, une assurance Incendis couvrant les
locaux mis & dispositlon, en ce compris les meubles immebillsés, en prévoyant un abandon de
recours en faveur des llers (administrations, organismes publica ou privés, groupements ou -
personnes ( & I'axcaption des exploltanta du secteur commerclal)}, - :

Le matériel de 'Asbl Rack Aboul Nam stocké dana le batiment ot non immobllisé n'eal pas-
couvart par l'assurance incendie souscrite par la Province de Namur.

Les gonditons de résiliation de la mise & digposition des locaux ssront celles du contrat de
gestion, & savolr une durée de 3 ans avec possibliits de résliiation 4 tout moment moyennant
un préavis de 3 mols.

En cas de [itige ou do conteatations quant 2 'appllcation de la présents, las parties s'angagent
a8 désigner de commun accord un arbltre afin de dégager un arangement. A défaut
d'arcangement, las Juridictions de (arrondissament Judiclalre de Namur seront les seulas
compétentes. :

Conditions s Les po cava oii le H

La Provincs prendra en charge 'aménagement et la sdcurization de la cave dans les limites
des budgets dispanlbles. ‘
L'Asbl Rock About Nam fournira et Inelaliera le matériel nécessalre pour la création d'un
siudlo d'enveglstrement (valeur : 30,000€).

L'Asbl souscrira une assurance RC exploitation pour la gestion d'un studio d'snreglstrament.
La Pravince de Namur bénéfiolera, aulant que falre se peut, d'une priorité pour loccupallon
gratuite de ¢4 studio d'enregistrament qu'elle occupera en bon pare de famills.

Lors de l'ocoupation du sludio par la Provinee, tout dommage au studle devra &tre signalé dés
sa conslatation au responsabls de Asbl Rock About Nem.
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-~

- La Province supportera la réparation des pertes, dégats, accldents ou dommages de toute
nalure qui résulteralent, lars d'tine ocoupation par elle-méme, de Fusage du local et du
tnatérie! appartenant a FAsbl Rock About Nam, sauf ceux dus & l'usura, a la vétusléd ou é un
cas de farco majeure.

. L’Asbl Rock About Nam sera autorisée & meilre ca studio d'enreglsirerant & disposition de
fiarg, FAsb! stant responsabls de ious dommages pouvant survenir lors de cefte occupation
par un tlers,

- Seraintardite toule oceupation du studio aprés 22 heures,

. AVlissue de la présente mise a disposition, la matériel acheté et inalallé par 'Asb! Rock About
Narm dans la cave, deviendra de pleln droit propilélé de fa Provinoe dés kors qu'll ost
Immobiiisé, sans que 'Asbl ne pulsse réclamer aucuns indemnité.

nirapart! nigles :

- Le foyar et Ia salle de la Malson de Y Culture sont mis gratultement & disposition de I'Ashl Rock
Ahout Nam pour lorganisalion d'événements scus réserve de gdlsponibliité, et av minfmum le
foyer, pour 4 solrées at la grande galle, pour une journse.

- Sous réserve ds disponibilité, un véhicule utiitalre provincial gera occasionnaliement mis A
disposliion de YAsbl Rock About Nam pour Ie déplacement de malériel, étant entendu qu'a défaut
d'assurance Omnlum Misalan couvrant ce véhlculs, 'Asbl 8'engage 4 assumer les réparations en
ona de ainfstre Imputable & la faute de son chauffeur.

- la Province met 4 disposition de I'Asb! Rock About Nam, 4 ordinateurs et trole dcrans, Deux des
ordinateurs sont relids au systéme intranel de fa Province.
|.a malntenance da ces ordinateurs est assurée par la Provinoa, I'Askl s'engageant & respacter la
charte informalique de la Province pour l'uflitsation du systéme Infranet de la Proviitca

Falt en double exemplaire & Namur, is 22 novembre 2011.

R L L S

/"""Pbur lasbl «Rock Aboitt Nam» Pour {a Province de Namur,

Le Président, Le Gre?,pﬂ(ﬂnclﬂ Le Députa- rééde
Plerre-Yvas DERMAGNE ‘Valary ZWINEN Dominlqu -

/._._
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PROVINCE DE NAMUR

Services Géndraux do la Cullure et des Loisis Affalre n°2112
Réviglon de la conventlon llant la
Avenue Relne Astrld, 22 Province de Namur et 'asbl « Arilels
27 v
6000 HNAMUR

Nos Réf, : DHMFDALD/2042-037-26098

LE CONSEIL PROVINCIAL,

- VYU [a convention, adoptée le 24' mare 2008 par le Conseil provincial, liant la
Provinca de Namur & I'ASBL « Arlicle 27 » et systématisant \'accds, & moindre colt, aux
manifestations culturelies organlsées par la Province de Narnur ;

ATTENDU qull est opportun de revalr celle-cl en accentuant les aspacts vislbillts et -
contreparties & respocter par les bénéficialres afin de I'adapter aux exigences actuelles du
Collgge provinclal ;

VU Ia décision du Collége provincial du 1*" mars 2012 marquant son accord sur les
termes de la convention modifiée en ca sens ;

ATTENDU que cefte convention tend & renforcer la politigue seciale et culturells
menée par la Province de Namur:

VU la déclaration de politique générale du Collidge Provinclal pour la lé&gistature
2006-2012:
' VU ('avls de sa cinquieéme Commission ;
" DECIDE, a l'unanimité :

Article 1% : d'adopter le texte de la convention, ci-aprds, liant la Province de Namur & l'ashl
« Article 27 » destinée & arréter les modalités d'octroi, par 1a Province de Namur,
de certains avantages sux détenteurs du ticket « Article 27 » et & fixer les
obligations & respecter par ladite assaciation.

onve ¢ PASBL « 27 »
ENTRE:
D'une par, la Provinca de Namur repréaantée par la Collége provinelal en la pergonne de Monsleur Valdry
ZLIINEN, Graffler et da Monslaur Dominlque NOTTE, Dépuls-Présidant
ET

D’auiré part, Fashl "Article 277, sltude Rue de Bavidre, 4 & 6000 Namur, représentée par Madame Catherine
LEGROS, Direcirice a Arlca 27 » Wallonle

IL EST CONVENU CE QU) SUIT :
—¢bjat:
La présonta conventlan est deslinde & arrdler Jes modalitds d'ocirol, par la Provinge de Namur, de ceralng avantages aux
detanteurs du icket « Artlida 27 »,

Aricle 2 - dyrée :

La présenta convention annule st ramplaca ealls qul a &té signée Is 24 mara 2008. Elle prand cours la 30 rmars 2012 pour ung.
duréa déterminée de un an et est renouvelsble par tacits racondustion pour une périada de un an.

Sans préjudice des rigles prévues par le Cods civll, chagque partie contractanle pevt y msttre fin 4 tout memant moyennant le
raspact d'un préavis de 3 mols, nofilé par laltre recommandse.

Articls 3 - champs d'application :
Lea lickets « Anticle 27 » diatribuéa par les anlennes loozles de i'ashl sont valables sur 'anssmble du territole couvert par 'action

d' cArticle 27», L'institution culturalle concemée s'engage done & accapter [ea tickals &mia pat los autres czllules qua calle da
Namur pour autant gue caux-cl portent ls cachet de ['inetltutlon seclale partenaire et un code-bama & &chdancs vallde.

1) La Province de Namur ¢'engags & accorder, aux détenteurs du ticket « Arlicle 27 », 'acchs,
m)a titre grratuit «
v eux musées F, ROPS et des Arla encians du Namurols,
s  auxmenlfestations culturelies organladas par ls Sanvice de [a Culure da la Province de Namur, en partliculier :
- aux spectacles et projections cinématographiques (MEDIA 1010, Classiques du mardi sf Atamaolima) qua
ledit sarvies produtt & {a Maleon da la Cullure da Namur;
- muxreprisentalions théllrales du TAP'S (Théatre amateur de la Provines de Namur) et du Théatre action da
I Provinee de Namur
et ce, sous raserve de disponlbliités de places et aprés réservation au numéro de t&l4phons Indiqué pour las dvénements,
51 néanmoing cartalns Impératifs ncombeant aux partenalras oulturels, oltés ckdessus, devalant ndceeslier ung Imiation de
Faceds aux béndficlalres, cela serall envisagd avac faccord des 2 parlles dans un esprit refusznt touts discriminallon.
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b)Pour les spactecies et las représentations théatralas du Tap's et du Thédtre actlon, I'accye ast Tk 4 1,25 €/détenteur du ticket
«Article 27 ». : .

2) La Previnga s'engage & accorder Fakle da Vmprmerle provineiale, avec participation flnancihre des organisateurs pour le prix
des fournitures et pour 75 % dea frals de structurs, pour loute adition promotionnelis gul &urait pour but de mettre an évidence
PASBL et 883 aclivitds {folders, atfiches, brochures ...). .

Toutefols, cetie akle sere apporiée dans la mesure du poseible en fonetlon du calendriar dé travall et des disponibliités de
ttmptimerie et, tout travail exdcutd auprés d'un nous-trattant sarg enlldrenent & charge de I'ASBL (tel que ticksls A numératsr).

3) La Pravinca de Narnur e’'engage & accorder Facchs aux farmetions organiaées par le Sactaur « Formation » du Service de fa
Cullure. Toutefols, cet acchs est limita & raison de 2 places par formation. Pour Ia participation financidre aux farmations, les
détentsurs du tioke! « Articie 27 » bénéficlarant d'une réducton da 80 %.

4) La Province s'engaéa agalement & ootroyer s ferif de 1,25 €/an aux détenteurs du ticket « Articls 27 » pour la collsation de
prét d'ouvrages via la biblisbug el & ostroyar la méme tarif, par demiournée, pour la participation aux slages provinelawx .

&) Asalstanea tachnique

La Province de Namur s'engage & eocarder gratultement de ('assistance tachnique pour Forganiaation d'atsllers répartis sur les
trola arrondissemanis de Ja Provincs, & concurrence de 00 heures maximum par an sur Fansemble de la Province. Ces 80
heures annueliag (soit 270 houres au fofaf) davron! avoir 816 répariiap égullablemant entre les, trols amondissements & liasue
d'une péricde dg 3 ans. Un décompts annusl sera transmis & [Administtation pour fe mols de mal, en méme temps que les
documants Justificatifa comptables. Les demandes d'asslslance technique seront adresséer aux Services Génsraux de la
Culturs of d&a Loisirs, evenue Relne Astrid 22 4 6000 Namur, pour examan et sulvk.

) Occupation des salies de 1a Malson de s Culture
Pour foute manifestation organlsée en co-praduction avac la Province de Namur (Serviees Cullure, Médlco-soclaux, etc.), 'ASBL
Arficla 27 banéficle ds |a gratuité des salles de lg Malaon da la Cullure et ce, sous réserve daa disponlbliitds de salles.

Adicle 4 — Contrepartiag |

En ce qul concarne les polnts 2) et §) cldeesus, IASBL oet tenue de contacter Monslaur R, JAMIN, Directeur du Servica
Promotion et Relations publlguas, au 081/77 67 45, afin do convenir das confreparlies en lerme de vislbliité provinclale au molns
deux mols avant Ie début da I'ateller. Ces conlrapaitles seront consigndes dens un procdis-vetbal rédlgé, au préalable, par le
Sonvice Frameotion at Ralatlons publiquea of approuvé par les parties. Des Justfficallfs relalifs & ces contrapariles deviont étra

fournis dans lea 30 Jours sulvant Pévénament.

le § - indicgteur qualitatif et i ar rappo ublic olblé }
Afin de pouvolr mesurer fimpact da 'action d' « Arflels 27 » et de gérer le circult de distribulion st d'utiffeation des tickets, chaque
institullon culturelle {lo Musde F. Rops, le Musés dse Arls anclene st le Service ds la Culture) enverra & 'assoclation, au
maximum tous fas B mois at préalablemant au bllan annuel de FAssembléa générals de TASBL, Ies résuilats des billetteries

Artlcle & ~ vis[bllité : -
Le fogo o « Article 27 » pourra 8lra apposd gous forme d'alfioha sy gulchel d'eritrée do linstitubion culturells, slgnalant aux
détenteurs des tiokets « Artlcls 27 » la partanarial entra I'association et la Provinee de Namur.

Aricle 7 —~accda ;

L'acods aux manitestations culturelles par las ulilisaleurs s fera suivant les modalitds habltuellas de résarvalion, d'aceuel! el de
placemsnt, L'accds aux musées ge fera eulvant les modalltéa habltuelles de visha,

Un tickst fraudulaux entralnera le quastionnement du fraudeur el i rafus d'entrer,

Un scoompagnataur ou un ambassadsur Atlsle 27 poutra accompagner des groupes de banéficlalres moyennant la possassion
'une carte dalivrée per I'assoclation ou par Article 27 permeitant de Ildentifles, Dans ce cas, &a place lul sera offarte.

Arlcla B — Comité d'accompaqnement .
Ge comté sera composé de 3 feprésantants de PASEL, 3 ranréssntants previnciauy, alns! que d'un agent des Services Ganéraux

de la Cufture uf dee Loialis assurant la secrétarlat seront désignés par Jo Colidge provinelal. Ce comitd se réunlra au meximum
daux fols par an. Afln de pouvoir lnllier etou renforear las synergles avec les Servicas provinctaux de la Cultura st du Médlco-
social, PASBL présentera, en septambre de chagua année, un plan d'activités annuel pour Pannée sulvanta. Celulcl fera objst
dune concertatlon avec les différents partenalres. Ge Comité aura aussl pour mission Févaluation de Vexarcice précédant (an
mel) afin d'epprécier la situation financidre et les aclivités de 'annéa écouléa,

Auticle 8 = modifieation ! :
Toute modificellon da [a présents convention devra falre lebet d'un document écrit 6t slgnd par les deux partiea.

i =~ iation :
En cas de conleststlon sur Mnterprétation etiou Fexdeution de la présents convention, lea partiss déploteront [pura melleurs
efforta pour y trouvar uns solutioh amlable. En cas de manquament aux confrepanles soutieitéas, ls Collkge provinclal se
réserve le drolt da réclamar la rambouresmsnt des prestations en assistanca technigue eMacludes, en tout cu en partia,
conformémant & ['articfe £3331-7 du Code de ta Démocratie locale ot de Ia décentrallzation.

Falt & Nsmur, en double exemplaire, 1e 30 mars 2012,

Pour FASEL "Anticle 27" et par déldgation du burasuw, Paur la Provinca de Namur,

La Diractrioa « Arllcla 27 », Wallonls, Le Graffler provinctal Le Dépulé-Président,

Cathetlns LEGROS, Valéry ZUINEN. Dominlque NOTTE.
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Article 2: La convention dont question ci-dessus prend codrs & dater de ce Jour, pour un

an, et est renouvelabie par tacite reconduction.

Article 3: Expédition de !a présente résolution sera adressée &

-

Monsleur V. ZUINEN, Greffier provincial.

Monsieur fe Ministre des Pouveirs locaux et de la Ville.

Monsieur J-M. WARNON, Receveur provincial.

Madame D. HICGUET, Inspecteur général de I'Adminlstration de la Santé publique, de
I'Action Sociale et Culturslle. :

Madame C. LEGROS, Diractrice wallonle de 'ASBL.

Monsieur Ph. HENDRICK, Inspecteur général de 'Adminlstration provinciale cenirale.
Madame M-R. BRIDOUX, Directeur des Services Financiers.

Madame B. BONNIER, Directrice du Setvice de la Culture. _

Monsleur R. JAMIN, Directeur du Service Promotion et Relations publiques.

—2 Madame Ch. SION, chargée de l'insertion de la présente résolution au Bulletin provincial.
Article4: La présente résolution sera publiée au Bulletin provinclal et mise en ligne sur le

slte Internet de la Province de Namur.
Falt 3 Namur, le 30 mars 2012

Le Greffier provincial, La Présidents,
Valéry ZUINEN. _ Stéphanie THORON

Pour expédition conforme
Le Greffler nelal,

Valéry ZUI
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PROVINCE DE NAMUR

ADMINISTRATION PROVINCIALE DE .-
L’ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION

Campus provincial - Rue Hensi Bles 188-180 — 5000 NAMUR
Votre corraspondant : Gaeneviéve SCIEUR
g 081/77.5481

Affaire n° 95/12 : IPF - Académie de Police -
Convention de partenariat entre les Provinces
de Nal_nur ¢t du Brabant wallon.

LE CONSEIL PROVINCIAL,

CONSIDERANT que la Province de Namur est le pouvoir
organigateur d'une Académie de Police ;

ATTENDU que des policiers travaillant dans des zones de police
sttuées sur le territoire de la Province de Brabant wallon souhaitent bénéficier des formations
dispensées par I’ Académie de Police de Namur ;

VU la nécessité de décentraliser certaines formations en raison de la
longueur des trajets 4 effectuer par ces policiers ;

VU (a proposition de convention de partenariat entre Ia Province de
Namur et Ia Province du Brabant wallon ;

VU le rapport de ta 4™ Commission ,

ARRETE:

Article 1% : La convention de partenariat entre la Province de Namur et la Province du
Brabant wallon reprise ¢n annexe est approuveée. :

Article 2 : Le Collége provincial est autorisé % conclure d'éventuels avenants relatifs &
I'exécution normale de cette convention..

Article 3 : Expédition du présent arréié sera adressée &

- 3 Madame M-F. MARLIERE, Inspecteur général;

- 4 Monsieur J-C. PODLECK], Directeur de I'TPF;

- 4 Monsieur J-M, WARNON, Receveur provincial;

- au service de la Comptabilité;

- & Madame Ch. SION, pour insertion an Mémorial administratif.

" ': ' Namur, 1ec£/£}/201 2.
[ .

LE GREFFIER PROVINCIAL,

Valéry ZUINEN
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: Convention de collaboration
. entre la Province du Brabant wallon et la Province.de Namur
portant I’organisation ¢n décentralisation de certaines formations pour policiers
programmeées par I’Académie de Police de Namur

Entre

La Province de Namur, agissant en tant que pouvolt organisateur de I' Académie de Police
dont le siége est établi place Saint-Aubain 2 a 5000 Namur, représentée par Monsieur
Dominique Notte, Député-Président, et Monsieur Valéry Zuinen, Greffier provincial, aglssant
* en vertu d’une décision du Conseil provincial du 6 juillet 2012 ;

Et

La Province du Brabant wallon, agissant en tant que pouvoir organisateur du Centre
provincial de Formation dont le si¢ge est établi avenue Einstein 2 4 1300 Wavre, représentée
par Monsieur Pierre Huart, Président du Conseil provincial, et Madame Annick Noél,
Greffiére provinciale, agissant en vertu d’une décision du Conseil provineial du 31 mai 2012 ;

Vu 'arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de
police, tel que modifié ;

Vu larrété royal du 3 septembre 2001 déterminant I’effectif minimal du personnel
opérationnel et du personnel administratif et logistique de la police locale, tel que modifié ;

Vu l'arrété royal du 20 novembre 2001 relatif aux formations de base des membres du
personnel du cadre opérationnel des services de police et portant diverses dispositions
transitoires, ¢l que modifié ;

Vu ’arrété royal du 28 février 2002 relatif 2 1a mise a disposition de formateurs de la police
fédérale au sein des écoles de police agréées et aux modalités d’octroi d'une intervention
financiére pour Iorganisation d’épreuves de sélection et de formations professionnelles par
les écoles de police agréées, tel que modifié ;

Considérant que seules les écoles de police agréées par le Ministre sont mandatées pour
dispenser des cycles de formation ;

Considérant que 10 écoles de police sont agréées, une par province sauf pour la Province du
Brabant wallon et la Province du Luxembourg ; '
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Considérant que ces écoles dispensent les formations de base pour les agents, les inspecteurs
et les inspecteurs principaux, ainsi que leurs formations continuées ou fonctionnelles ;

Considérant que les membres des services de police du Brabant wallon doivent recourir & ces
&coles agréées pour suivre leurs formations continudes ou fonctionnelles ; que la participation
4 ces formations entralnent des déplacements hors province cofiteux en temps ¢t en frais de
déplacement ; : ' ‘

Considérant que la décentralisation de certaines formations dans le cadre d’une école de
police agréée est possible ; qu'elle est de nature & apporter une plus grande souplesse dans
I’organisation de la formation ; qu’elle est susceptible d’en réduire le cofit en temps et en frais
de déplacement pour le membre du personnel du service et/ou le service ;

Considérant la demande de décentralisation formulée & maintes reprises par le Team
provincial de Soutien et de la Concertation ;

Il est convenu ce qut suit :

Article 1 ~ Objet

La Province de Namur et la Province du Brabant wallon s’engagent 4 collaborer dans
I’organisation de formations au profit des membres des services de Police du Brabant wallon.

En particulier, la Province de Namur s’engage 4 décenfraliser en Province du Brabant wallon
certaines formations continues ou fonctionnelles pour policiers organisées par I’ Académie de
Police de Namur, ¢i-aprés dénommée « " Académie », dont elle est pouvoir organisateur,

Cette décentralisation est organigée dans le cadre du Cenire provincial de Formation du
Brabant walion, ci-aprés dénomms « le Centre provincial de Formation », dont la Province du
Brabant wallon est pouvoir organisateur.

La présente convention définit 1*étendue de la collaboration ainsi que les conditions et les
modalités d’organisation de ces formations décentralisées,

Article 2 — Etendue de In collaboration
La collaboration porte sur

- La définition du plan annuel de formation,

- La définition du calendrier des formations,

- Le recrutement de formateurs,

- L'inscription des candidats a la formation,

- La mise a4 disposiion de locaux et d’équipement au profit des formations
décentralisées.

L'Académie de Police conserve la totale gestion administrative des dossiers en collaboration
permanente avec [*administration provinciale du Brabant wallon.
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Article 3

Le plan annvel de formation est défini en concertation entre le Centre provincial de formation
du Brabant wallon et I' Académie de Police de la Province de Namur.

Le Centre provincial de formation récolte les besoins en formation formulés par les services
de police, les synthétise et les transmet a 1'Académie de Police. 1l participe aux réunions
organisées par |’ Académie de Police et visant & définir le plan annuel de formation,

11 fait rapport de sa concertation auprés des services de police du Brabant wallon.

Article 4

Le calendrier des formations est £tabli en concertation entre le Centre provincial de Formation
et I’ Académie de Police,

Il tient compte du nombre d’inscrits, notamment dans le respect des dispositions de I’article 7
de la présente convention qui régle les conditions de décentralisation des formations, de la
disponibilité de formateurs et de la disponibilité de locaux et de I’équipement nécessaires.

Article 5§

Le Centre provincial de Formation transmet aux services de police du Brabant wallon tout
appel aux candidats chargés de cours lancé par.I'Académie de Police et, 3 I’Académie de
Police, toute candidature qu’il a regoit et qui n’a pas &té transmise immédiatement par le
candidat 3 I’ Académie de Police.

Article 6

Le Centre provincial de Formation regoit et transmet & [’ Académie de Police toute inscription
a une formation organisée par celle-ci, provenant d’un membre des services de police du
Brabant wallon et qui ne lui a pas été adressée immédiatement.

Le Centre provineial de Formation informe tout candidat & une formation des modalités de
paiement du droit d*inscription, Il ne pergoit pas ce droit d*inscription.

Article 7 - Conditions de décentralisation des formations
Les formations décentralisées sont :
» Les formations fonctionnelles pour autant qu’un nombre minimum de 20
participants provenant du Brabant wallon y sofent inscrits ;

» Les formations continuées pour autant qu’un nombre minimum de 20 participants
provenant du Brabant wallon y soient inscrits ;
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Article 8 — Modalités d’organisation des formations décentralisées

Le Centre provincial de Formation met 2 la disposition de chaque formation décentralisée :

les locaux pout les cours, les réunions, I'accueil des apprenants,

I'équipement et le matériel didactiques nécessaires,

I'énergle pour le fonctionnement de la formation,

l'entreticn des locaux,

le personnel administratif pour effectuer les travaux de secrétariat inhérents & la
gestion des formations dans le cadre fixé par la présente convention,

OO0 O 0O0

Le Centre provincial de Formation met en outre a la disposition des apprenants tous les
fascicules de cours, notices techmigues et informations utiles au bon déroulement de la
formation.

Article 3 — Aspects financiers

1.2 Province du Brabant wallon prend en charge les frais de gestion administrative inhérents 8
I"élaboration du plan de formation et & I’organisation des formations décentralisées, les frais
de mises a digposition de locaux et d’équipement pour les formations décentralisées en
Brabant wallon et les frais de mise & disposition des fascicules de cours, notices techniques ¢t
informations utiles au bon déroulement de la formation.

L’Académie de Police prend en charge les frais de gestion administrative inhérents au
fonctionnement général de I’ Académie de Police et & ’organisation des formations sur son
site, le remboursement des frais de déplacement et rémunérations octroyées aux chargés de
cours, les frais de mises & disposition de locaux et d’équipement pour les formations
organisées en ses locaux et les frais de mise & disposition des fascicules de cours, notices
techniques et informations utiles an bon déroulement des formations organisées en ses locaux.

L’Académie de Police pergoit les subventions octroyées par le pouvoir subventionnant et les
droits d’inscriptions des apprenants.

Article 10 — Comité d’accompagnement

Un comité d'accompagnement est créé ayant pour missions :

- de veiller 4 la bonne exécution de la présente convention ;

- d’assurer une collaboration étroite entre le Centre provincial de Formation et
1’ Académie de Police ;

- de formuler auprés des pouvoirs organisateurs du Centre provincial de Formation et de
I’ Académie de Police toute suggestion de nature & améliorer la collaboration ¢ntre ces
institutions ;

« d'observer I’évolution des besoins du sccteur et de proposer toute adaptation
susceptible de permetire que ces nouveaux besoins soient rencontrés,

Le comité d*accompagnement est compose
a) du directenr de I' Académie de Police,
b) du directeur du Centre provincial de Formation,
¢) d’un représentant du pouvoir organisateur du Centre provincial de Formation,
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d) d'un reptésentant du pouvoir organisateur de I’ Académie de Police,
¢) de deux représentants des services de police.

Les membres de la catégorie (¢) sont désignés pour I’un d’entre eux par le Collége provincial
du Brabant wallon, et, pour I’autre, par le Collége provincial de Namur,

Article 11 — Formation des chargés de cours

Tout candidat chargé de cours est tenu de suivre une formation pédagogique organisée par
I’Académie de Police,

La formation fait I’objet d’une organisation décentralisée dans les locaux du Centre provincial
de Formation sous les conditions définies 4 "article 7 de Ia présente convention,

Article 12 — Durée de la eollaboration

La collaboration définie par la présente convention est conclue pour une durée de trois ans
prenant cours le 1% scptembre 2012. A défaut de résiliation conforme aux dispositions du
second alinéa, elle est reconduite tacitement par périodes de trois ans.

La convention peut 8tre résiliée par courrier adressé au Président du Collége provincial de la
province partenaire moyennant un préavis d’un an & dater de la prise d’effet de la
collaboration,

- Article 13 - Litige - Tribunaux compétents

Toutes les contestations relatives & cette convention seront de la compétence exclusive des
tribunaux de 1'arrondissement judiciaire de Namur.

Fait 2 Wavre, en quatre exemplaires valant original, le

Pour le Province de Namur, ' Pour la Province du Brabant wallon,
Le Greffier provincial, ' La Greffiére provinciale,
V. Zuinen ._ A. Nogl
Le Dépgté—Président, Le P_réﬁdent du Conseil provincial,
D. Notte P. Huart
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PROVINCE DE NAMUR

ADMINISTRATION PROVINCIALE DE
LENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION

Campus provinclal— Rue Henrl Blés 188-180 — 5000 NAMUR
Votre comespondant : Genevidve SCIEUR
& 081/77.54.01

Affaire n° 103/12 : Institat Provincial de Formation
Sociale - Convention de partenariat entre la Ville de

Namur et 13 Province de Namur pour 'organisation
de sessions d’«Animateurs de Centres de
Vacances »,

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU le décret du 30 avril 2009 relatif aux centres vacances, modifiant les
titres dont devraient &tre porteurs les moniteurs travaillant dans les plaines de jeux et précisant que
seuls, les porteurs du brevet d’Animateur de centres de vacances formés par des centres agréés seraient

dorénavant subventionnés par la FWB;

ATTENDU qgue I'Ecole Provinciale de Cadres qui a organisé pendant de
nombreuses années la formation « Moniteur de plaine de jeux et de centres de vacauces » n'a jamais -
pu obtenir I’agrément ; '

CONSIDERANT que seufs les services Jeunesse, reconnus comme
organjsation de jeunesse selon la législation relative aux centres de vacances et aux formations des
animateurs de centre de vacances, restent habilités & ittroduire la demande d’agrément auprés de

PONE ;
CONSIDERANT que la Villa de Namur posséde cet agrément ;

CONSIDERANT que la Ville de Namur, opérateur agréé par le Service de
le Jeunesse, délivre le brevet d’Animateur tel que prévu par le décret précité et qus la Province de
Namur dispose des dossiers pédagogiques de I'enseignement de promotion sociale permettant le
subventionnement des heures de cours, il serait opportun d*&tablir une convention de partenariat entre
elles pour I'organisation de sessions d* Animatsurs de Centres de Vacances ;

- ATTENDU que le Code de la démocratie locale et de la décentralisation
(CDLD) précise en gon art, L2212-32, §1er, qus "Sous réserve de I'application du Titre XIV du décret
organisant les provinces wallonnes, de 1’article 2 du décret organisant les provinces wallonnes dans les
matiéres réglées en vertu de ["article 138 de la Constitution, ainsi que des autres dispositions spéciales
légales ou décrétales, le Conseil provincial rdgle, dans le respect du principe de subsidiarité, tout ce
qui st &’ intérét provincial™;

VU la proposition du Collége provincial du 28/06/2012 ;

YU le rapport de la 4™ Commission,
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ARRETE:

Artlele 1% ; La convention de partenariat enire la Ville de Namur ¢t la Province de Namur pour
1'organisation de sessions d’Animateurs de Centres de Vacances reprise ¢n annexe ast approuvée.

Article 2 : Expédition du présent arrdté sera adressée i :

- Madame M-F. MARLIERE, Inspecteur Général;

- Madame A, REMY, Directrice de I'IPFS;

= Madame Ch. SION, pour insertion au Mémorial administratif,

NAMUR, le 6 juillet 2012.

LE GREFFIER PROVINCIAL, LE
Valéry ZUTYEN
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REf, : MFM-IPFS-E5-Convention animateur centre wiconces

CONVENTION

Entre d'une part,

LA PROVINCE DE NAMUR, pouvoir organisateqr de [Institut provincial de

formation soclale ,
campus Provinelal - rue Henri Blés, 188-180 ¢ 5000 NAMUR

Matricule : 8.236.085

représentée par

NOTTE Dominique, Député provincial-Président
ZUINEN Valéry, Greffier provincial
dénommés ci-aprés 1% partie,

et d'autre part,

Administration ECommunale de Namur
23, rue de Fer - 5000 NAMUR

représentée par

AUSPERT Tanguy, Echevin du Patrimoine et de la Jeunesse de la Ville de Namur
VAN BOL Jean-Marie, Secrétaire Communal,

dénommés ci-aprés, 2% partie,

Il est convenu ce qui sult @

Article 1*"

Conformément aux principales finalités de FE.P.S., définies dans le décret du 16.04.91: la

formation a pour objectif de :

1. Concourir & {'‘épanouissement Individuel en promouvant une meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire.

2, Répondre aux besoins et demandes émonant des entreprises des administrations, de
I'enseignement et, dune manlére générale, des milieux socio-écanamiques et culturels.

La présente convention concerne l'organisation des unités de formation « Animateur de
Centres de vacances» et a pour but de former les jeunes de plus de 16 ans &
l'encadrement des enfants dans les plaines de jeux et les centres de vacances.
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Article 2 .
Seul le service Jeunesse, reconnu comme organisation de jeunesse selon la législation

relative aux centres de vacances et aux formations des animateurs de centre de vacances
(VERSION COORDONNEE DU DECRET CENTRES DE VACANCES, suite au Décret 30
avril 2003, modifiont le décret du 17 mai 1995, relatif aux centres de vacances et 27
MAT 2009, - Arréré du Gouvernement de la Communauté frangaise relatif aux formations

des animateurs et des coordinateurs de centres de vacances, & I'habilitation des
argonismes de formation, & I'homologation des brevets, aux équivalences et 4 la
commission d'avis relative & la farmation), reste habilité & introduire Iz demande

d'agrément auprés de I'ONE.

Article 3
L'objet de la présente convention vige ['établissement d'un partenariat entre la Ville de

Nomur et la Province de Namur pour Forganisation de sessions d'Animateurs de Centres
de Vacances, la Ville de Namur étant un opérateur agréé par le Service de la Jeunesse
{Administration de la Culture F.W.B.) pour délivrer le brevet d'Animareur tel que préwu
par le décret relatif aux centres de vacances et plaines de jeux ; la Pravince de Namur
disposant des dossiers pédagogiques de I'enseignement de promotion sociale permettant
le subventionnement des heures de cours telles qua précisées ci-aprés.

La formation est constituée des unités de formation suivantes :

Dénomination exacte Date Date dépéche Code
doc 8 bis approbation

Animateur de centres de vacances - | 21 février 03 | 21 février 03 | 987205U21cC1
Niveau 1
Animateur de centres de vacances - | 21 février 03 | 21 février 03 | 987206U21C1
Niveau 2 _ 7
Stages : Animateur de centres de 21 févrler 03 | 21 féwrier 03 | 987207V21C1 |
vacances
Article 4

L'ensemble des cours comportera, sans fenir compte des différents dédoublements du
nombre de périodes repris au tableau ci-dessous !

Nombre de Intitulé des cours Classification des Niveau
périodes cours

96 Animateur de centres de cT Enseignement
yacances = Niveau 1 Secondaire Supérieur

96 Animateur de centres de cT Enseignement
vacances - Niveau 2 Secondaire Supérieur

50 Stages : Animateur de cT Enseignement
centres de vacances Secondaire Supérieur
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Les dédoublements seront décidés en conceriation entre les deux parties, du peint de vue

de leur nombre et leur planification,
Les fortations sont accessibies & partir de 16 ans,

Article 5
La formdtion débute au plus 18t le 29 octobre 12 et s'étale au plus sur 365 jours par

module de formation, Les cours se déroulercnt & Institut Provincial de Formation Saciale
de Namur - Site du Domaine Provincial de Chevetagne - durant les périodes de congés
scolaires. .

La premidre partie s'engage 4 mettre & la digposition des chargés de cours et des
étudiants, les Infragiructures et le matériel nécessaires au déroulement de la farmation

qui dolt se dérouler en résidentiel,

Article &
Par sessian de formation, les péricdes de cours reprises dans le tableau ci-dessous sont

prises en charge par la premidre partie du contrat, Ces périodes complémentaires se
ventilent entre les différentes activités d'enseignement conformément 4 la répariition
prévue au doc 8, Bbis oy 8ter de l'unité de formation dans le cadre de sa dotation

organique.

Nombre de Classification Niveau Prix/pér. Tetal
périndes
242 P cT DS 6765 € 16.371,30€
TOTAL 16.371,30€

L.a premiére partie g'engage & prendre en charge les frais de déplacement des chargés de
cours relevant de son PO. lors des visites de stage selon la réglementation provinciale, La
seconde partie s'engage 4 prendre én charge les frais de déplacements des chargés de
cours relevant de son PO. Les frais de résidences de l'ensemble des formateurs Ville e¥

Province sont assumés par la premiére partie.

Article 7 ‘
La premiére partie s'engage & respecter le programme et le niveau des études dans le

respect de la réglementation scolaire. C'est dans ce cadre que s'exercent les missions du
service d'Inspection de 'engelgnement de promotion sociale,

Les méthodes pédagogiques et d'évaluations rel¢vent de la compétence des deux pouveirs
organisateurs.

ﬂﬂldle 8 : |

Les chargés de cours serant choisis en concertation entre les deux parties.
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Article 9

La composition du Conseil deg études chargé de I'admission et du suivi pédagogique des
étudiants, ainsi que la sanction des études sont conformes aux réglementations de

Yenselgnement de promotion sociale.

Article 10
Les horaires sont établis en concertation entre les deux parties cocontractantes. Ils ne

peuvent €tre modifiés que de commun accord. Les horaires et leurs modifications
éventuelles sont paraphés par les deux parties.

Article 11
La fourchette dans laquelle se situe le nombre de participants par groupe pour les
différentes activités qui font l'objet de la présente convention se situe entre 18 et 20

participants. Un minimum de 17 étudiants est requis.

Article 12
Les dispositions en matidre de droit d'ingcription sont celles de I'article 12,3 de la loi du

29 mai 1959 modifiant certaines dispesitions de la législation de ['enseignement, tel que
medifié par le décret du 12 juillet 1990, par le décret du 16 awril 1991 ot par le décret du
26 juin 1992,

Le montant du droit d'inscription de chaque étudiant s'éléve & 66,71 € et est & charge de
I'étudient, & mains que celui-ci ne puisse bénéficier dune exonération sur base de la
réglementation en vigueur, Ce montant ne comprend pas les frais liés au résidentiel.
Ceux-cl seront pris en charge par les tudiants et seront précisés dans le cadre des

décigions prises par le comité d'accompagnement (art 14).

Article 13
La premidre partie s'engage & délivrer des attestations de réussite des unités de

~formation aux étudiants qui ont afteint leg copacités terminales.
Le brevet d'«Animateur de centres de vacances » sera délivré par lg Ville de Namur.
Tous les documents communiqués aux étudiants et/ou & leurs familles mentionneront les

noms des deux partenaires.

Article 14

Il est créé un camité daccompagnement chargé de veiller 4 fa mise en place de cette
convention et du suivi au niveau organisationnel, mais auss! pédagagique. Il veillera qussi &
[évaluation de ce partenariat, Il sera composé de trois représentonts de chacune des

parties.

Article 15
Cette convention est conclue pour une durée de deux sessions de deux ans.

Article 16 : Fin du confrat

5i dans le cadre de cette convention, il s'avérait que la Pravince n'est pas en mesure de
répondre aux obligations légales imposées par la législation relative & l'organisation des
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formations danimateurs pour centre de vacances, la Ville solliciterait {a résiliation de la
présente convention,

Si, dans le cadre de la mise en application de cette convention, la Ville constatait qu'elle
n'est plus en mesure de répondre & ses obligations légales imposées par la législation
relative & l'organisation des formations d'animateurs pour centre de vacances, elle
solliciterait la résiliation de la présente convention,

En cas de manquements graves et/ou répétés 4 I'exécution de la présente convention,
chacune des parties peut solliciter la résiliation de la présente convention. La durée de
préavis nécessaire & la résiliation de la présente convention est dans cette hypothese

ramende & 24 mols.

La résiliation devra obligatoirement étre effectuée par lettre recommandée d la poste
laquelle devra contenir les éléments de droit et de fait ayant condul'r la partie
contractante d résilier la présente convention.

La présente convention peut également prendre fin par caducité ou par cas fortuit/force
majeure. Dang cette hypothése la convention prend fin automatiquement dés la perte

d'objet ou dég la survenance de la force majeure.

Article 17 : Litige - tribunaux compétents
En cas de contestations relatives a lapplication de la présenfe canvention, seuls les cours

et tribunaux de Farrondissement judiciaire de Namur seront compétents,

POUR LA 1™ PARTIE » " POUR LA 2™ PARTIE
Institut provincial de Administration communale
formation soclale de Naimur
Monsieur Dominique NOTTE Monsieur Tanguy AUSPERT
Député provincial-Président Echevin .
Signature Signature
Monsieur Valéry ZUINEN Monsieur Jean-Marie VAN BOL
Greffier provincial ' Secrétaire communal
Signature Signature
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N°36 .- PERSONNEL COMMUNAL :

- GEDINNE : Délibération du Conseil communal du 29.03.2012 modifiant le
cadre ouvrier contractuel
(Arrété du Collége provincial du 26.04.2012)

- FOSSES-LA-VILLE : Approbation de la délibération du Conseil communal
du 12.03.2012 modifiant le statut pécuniaire du secrétaire communal
(Arrété du Collége provincial du 03.05.2012)

-ANDENNE: - Approbation de la délibération du 23.03.2012 modifiant le
statut pécuniaire - Allocation de fin d’année 2012

(Arrété du Collége provincial du 03.05.2012)

- Délibération du Conseil communal du 18.05.2012 modifiant
les cadres administratif et technique et les statuts
administratif et pécuniaire

(Arrété du Collége provincial du 21.06.2012)

- BEAURAING : Délibération du Conseil communal du 29.03.2012 modifiant
le cadre du personnel statutaire
(Arrété du Collége provincial du 10.05.2012)

- PROFONDEVILLE : Délibération du Conseil communal du 24.04.2012 fixant
une Charte informatique
(Arrété du Collége provincial du 24.05.2012)

Conseil communal de GEDINNE

Par arrété du 26.04.2012 pris en vertu du livre premier de la troisigme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial
de NAMUR a décidé d’approuver la délibération du Conseil communal de GEDINNE du
29.03.2012 relative ala modification du cadre ouvrier contractuel.

Conseil communal de FOSSES-LA-VILLE

Par arrété du 03.05.2012 pris en vertu du livre premier de la troisi¢me partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
NAMUR a décidé d’approuver fa délibération du Conseil communal de FOSSES-LA-VILLE du
12.03.2012 relative & la modification du statut pécuniaire du secrétaire communal.

Conseil communal de ANDENNE

Par arrété du 03.05.2012 pris en vertu du livre premier de la troisigme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial
de NAMUR a décidé d’approuver la délibération du Conseil communal de ANDENNE du
23.03.2012 relative a la modification du statut pécuniaire - Allocation de fin d’année pour I’an-
née 2012,
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Conseil communal de ANDENNE

Par arrétés du 21.06.2012 pris en vertu du livre premier de la troisigme partie du Code
de la démocratie locale et de Ta décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial-
de NAMUR a décidé d’approuver les délibérations du Conseil communal de ANDENNE du
18.05.2012 relatives aux modifications des cadres administratif et technique et des statuts
administratif et pécuniaire. '

Conseil communa! dé BEAURAING

Par arrété du 10,05.2012 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial
de NAMUR a décidé d’approuver la délibération du Conseil communal de BEAURAING du
29.03.2012 relative a la modification du cadre du personnel statutaire.

Conseil communal de PROFONDEVILLE

Par arrété du 24.05.2012 pris en vertu du livre premier de la troisiéme partie du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation, le Collége provincial du Conseil provincial de
NAMUR a décidé d’approuver la délibération du Conseil communal de PROFONDEVILLE du
24.04.2012 relative 3 la fixation d'une charte informatique.
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