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Province de Namur

ADMINISTRATION PROVINCIALE DE
L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION

VOTRE CORRESPONDANT :

NanNcYy BOUVRAT

CHEF DE DIVISION ADMINISTRATIF
ADMINISTRATION PROVINCIALE DE
L’ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION
RUE HENRI BLES, 188-190

TEL. : + 32(81) 775.063
NANCY.BOUVRAT@PROVINCE.NAMUR.BE

Affaire n°242/16: ASBL - Structure Collective d’Enseignement Supérieur de Namur (SCES
namuroise) — approbation des statuts définitifs.

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU [e Décret du Ministére de la Communauté francaise du 11 avril 2014, portant assentiment de
'accord de coopération (du 13 mars 2014) relatif a la création et au développement de structures collectives
d'enseignement supérieur dédiées aux activités de formation continue et d’apprentissage tout au long de la
vie ;

CONSIDERANT qu'une Structure Collective d’Enseignement Supérieur (SCES) est une plateforme
mettant des infrastructures et des équipements de qualité a disposition des établissements d’enseignement
supérieur (universitaire et non universitaire) en vue de développer une offre de formation continue (pour
personne déja dans la vie active), proposée en co-organisation ou co-diplomation, répondant aux besoins.
socio-économiques locaux ;

CONSIDERANT que ces infrastructures et équipements sont également mis & disposition du FOREM
et de 'IlFAPME pour leur permettre d’y développer, en partenariat avec des établissements d’enseignement
supérieur, une offre de formation de niveau supérieur ;

CONSIDERANT que chaque structure aura pour missions d'organiser la rencontre et la concertation
entre établissements d’enseignement supérieur, le FOREM et '"FAPME, ainsi qu'avec les entreprises ou
groupes d’entreprises locales, les secteurs professionnels et les intercommunales de développement
économique ;

CONSIDERANT que chaque structure permettra de favoriser également I'élaboration et la
planification, en co-organisation et/ou en co-diplémation, par les établissements d'enseignement supérieur
d’'une offre de formation continue de proximité, qui réponde aux besoins socio-économiques locaux ;

CONSIDERANT que chaque structure mettra les infrastructures et les équipements adéquats a
disposition des établissements d’enseignement supérieur, ainsi que des opérateurs partenaires, afin de
développer cette offre de formation continue ;

CONSIDERANT que chaque structure établira un catalogue des formations organisées au sein de la
structure ;

CONSIDERANT que chaque structure développera des actions pilotes et innovantes dans les
domaines de la formation continue et de I'apprentissage tout au long de la vie ;

CONSIDERANT que ces missions sont remplies de maniére concertée avec le Pole Académique de
Namur ;

CONSIDERANT que ces SCES sont agréées par les Gouvernements de la Comfnunauté frangaise et
de la Région wallonne, dans le respect d'un cahier des charges,

CONSIDERANT que I'agrément a une durée de 9 ans, renouvelable ;
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CONSIDERANT que chaque SCES met en place un Comité d’accompagnement chargé de veiller a la
spécificité et a la qualité des formations, & la cohérence des programmes, de proposer des évolutions des
programmes au Conseil d’Administration, ou encore des actions de coopération avec d'autres territoires et
partenaires de différents secteurs, ainsi que toute mesure relative & la pérennisation et au développement du
projet ;

CONSIDERANT que chaque SCES a pour mission de rédiger un rapport d’activité annuel ;
CONSIDERANT que chaque SCES agréée bénéficie d’une subvention annuelle ;

CONSIDERANT que le Décret prévoit que « les projets de formation développés par les SCES agréés
auront vocation & étre soutenus par des financements régionaux, communautaires ou provinciaux et pourront
également concourir auprés des appels a projets organisés notamment dans le cadre des fonds structurels
européens et dans le cadre du Plan Horizon 2022 ;

CONSIDERANT que 'adhésion de la Province de Namur & cette ASBL est de la compétence du
Conseil provincial ;

CONSIDERANT qu'il appartient, le cas échéant, au Conseil provincial d'approuver les statuts de la
future asbl ;

VU l'avis remis par les Services Juridiques ;

VU l'avis de sa 3°™ Commission,

DECIDE :
Article 1% D’approuver la proposition de statuts relatifs a la version définitive des statuts de la Structure
Collective d’Enseignement Supérieur de Namur (SCES namuroise).
Article 2 : D'adhérer a PASBL « Structure Collective d’Enseignement Supérieur de Namur » ;
Article 3 : De désigner, pour la Haute Ecole de la Province de Namur et I'Institut provincial de Formation Sociale,

Monsieur le Député-Président, Jean-Marc VAN ESPEN et Monsieur le Directeur général, Valéry
ZUINEN, comme représentants ayant un droit de vote égal & 'Assemblée générale de ASBL
« Structure Collective d'Enseignement Supérieur » ;

Article 4 De publier la présente sur le site internet de la Province de Namur et dans le Bulletin provincial.
Article 5 : Expédition de la présente sera adressée a .

Madame M-F. MARLIERE, Inspecteur général de I'Administration Provinciale de 'Enseignement et de la
Formation (APEF) ;

Monsieur E. DEVROYE, Directeur-Président de la Haute Ecole de la Province de Namur (HEPN) ;

Madame B. NOEL, Directrice de I'Institut provincial de Formation Sociale ;

Madame S. MARCHAL, Juriste & la Haute Ecole de la Province de Namur (HEPN}) ;

Madame M. HEUZER, Chargée de mission — Projet SCES namuroise — Pole Académique de Namur, sis rue
de Bruxelles, 61 & 5000 Namur ;

Monsieur F. MELEBECK, Services Juridiques — Cellule des Affaires Génerales.

Namur, le @ décembre 2016.

Le Directeur général, Le Président,
s) Valéry ZUINEN. s) Luc DELIRE.

POUR EXPEDITION CONFFORME :
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N°3 .- PERSONNEL PROVINCIAL :

- Réglement et procédure d’intervention relatifs a I’alcool et autres drogues au travail -
g p g
Insertion en tant qu’annexe n° 13 au statut organique des agents provinciaux
Résolution du Conseil provincial du 28.10.2016
p
(Annexe n°13)
Arrété d’approbation de la Région Wallonne du 08.12.2016
pp g
- Octroi d’une allocation de fin d’année pour ’année 2016
p
Résolution du Conseil provincial du 28.10.2016
p
Arrété d’approbation de la Région Wallonne du 08.12.2016
pp g
- Octroi de chéques-repas pour I"'année 2017
Résolution du Conseil provincial du 09.12.2016
p
Arrété d’approbation de la Région Wallonne du 16.01.2017
pp g
- Réglement relatif au travail a distance - Adoption et insertion en tant qu’annexe n° 14
g p q
au statut organique des agents provinciaux
Résolution du Conseil provincial du 09.12.2016
p
(Annexe n°14)
Arrété d’approbation de la Région Wallonne du 16.01.2017
pp g
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PROVINCE DE NAMUR
ADMININISTRATION PROVINCIALE CENTRALE
SERVICE de GESTION des RESSOURCES HUMAINES

Affaire n°208 / 16 : Réglement et procédureé d’intervention relatifs 3 I'alcool et autres drogues au

travail.

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU la loi du 4 ao(it 1996 relative au bien-&tre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail ;

ATTENDU que tout employeur est tenu de promouvair le bien-&tre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail ;

ATTENDU que Ia consommation d’alcool et de drogues au travail ou le travail sous influence est un
facteur mettant en péril la sécurité, la santé et le bien-&tre des travailleurs ;

ATTENDU que la mise en place d’un politique préventive en matiére d’alcool et de drogues dans les
entreprises et les administrations est de nature & réduire 'absentéisme au travail et 3 améliorer Ia

productivité ;

VU le procés-verbal du comité de concertation du 23 septembre 2016 ;

VU V'avis de sa 3*™ Commission ;

ARRETE:

Article'1* - Le réglement de prévention de V'alcool et autres drogues au travail repris en annexe est
inséré au statut organique des agents provinciaux et en constitue annexe 13.

Article 2.- La présente résolution entre en vigueur le 1 jour du mois suivant sa publication au
bulletin provincial.

Namur, le 28 octobre 2016

Le Directeur général, Le Président,

(» uc DELIRE ,
[ 4

(»} Valéry ZUINEN ,

)) d:lnx e_"o&:& )LQ’:Q.-Q»E&@“L

. ‘?(\.oé\'\’\c}.&&
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ANNEXE 13

Reglement et procédures d’intervention relatifs a I'alcool et autres drogues
au travail

Préambule ;
Tout employeur doit prendre les mesures nécessaires afin de promouvoir le bien-étre des travailleurs

lors de {'exécution de leur travail.
La consommation au travail ainsi que le travail sous Femprise de V'alcool ou de drogues sont des

facteurs qui peuvent mettre en péril le bien-6tre des travailleurs et sont de nature a exercer une
influence négative sur leur entourage.

Une stratégie de prévention doit donc &tre mise en place.
['objectif principal de la démarche est de prévenir les risques avant de réprimer les

dysfonctionnements professionnels qui pourraient en résulter,
Outre les procédures établies, diverses actions de sensibilisation et d'information seront réalisées et

un réseau d’aide pour les personnes désireuses de se faire épauler mis sur pied.

Article ler,
Le présent reglement s‘applique aux agents provinciaux statutaires et contractuels ainsi qu'aux
personnes assimilées telles que les stagiaires.

Article 2.

Il est interdit de se présenter sur les lieux de travail en manifestant des signes avérés d'imprégnation
alcoolique ou de consommation de drogue. Une démarche titubante, I'haleine alcoolisée, la tenue
de propos incohérents, Pagressivité, des vomissements, des tremblements, une somnolence...
peuvent canstituer des signes laissant présumer d’un tel état,

Article 3.

§1. La consommation de boissons alcoolisées sur les lieux de travail et leurs dépendances (dont
notamment les ateliers, chantiers, bureaux, véhicules, parkings...} tels que définis dans Ia loi sur le
bien-&tre au travail est uniguement autorisée dans les limites et aux conditions cumulatives

suivantes :
A F'occasion d’événements particuliers, tels que la mise a la pension, le mariage, la naissance

d’un enfant...

Des boissons non alcoolisées et de la nourriture doivent également é&tre disponibles a cette
occasion ;

- Les alcools forts tels gue spiritueux ne sont pas autorisés ;

Le travailleur qui organise I'activité doit obtenir I'accord écrit et préalable du responsable de
service qui en avise I'Inspecteur général de son secteur ;

- L’activité est limitée au temps de midi ou a la fin de la journée de travail ;

Les agents qui occupent un poste de sécurité tel que défini dans la loi sur le bien-étre et les
agents en contact avec le public ne peuvent consommer des boissons alcoolisées gu’au

terme de leur journée de travail.
Ces activités ne peuvent perturber le bon fonctionnement du service et doivent étre gérées par tous

en « hon pere de famille »,
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§2. Uintroduction, la détention, la consommation et la vente de produits stupéfiants sont totalement
proscrites sur les lieux de travail et dépendances.
Procédure générale de constatation de faits relatifs & Vimprégnation alcoolique ou la consommation

de drogues

Article 4.

§1. Lorsqu’un agent présente des signes avérés d’'imprégnation alcoolique ou de consommation de
drogues, tels que mentionnés & Farticle 2, qui ont provoqué ou pourraient entraiher des
dysfonctionnements dans ses tdches professionnelles, le fonctionnaire du plus haut niveau
hiérarchique présent au service constate ces faits, si possible, en compagnie d’un témoin et les

objective dans un rapport écrit et motivé,
A Poccasion du premier constat, le responsable de service établit le rapport précité et conserve ce

document au sein du service.
Ce rapport sera contresigné pour réception par l'agent qui en conservera une copie. Il disposera de 5

jours ouvrables pour éventuellement compléter celui-ci de ses commentaires.
Si un second constat est effectué dans les 6 mois, le responsable de service applique la méme
procédure et transmet copie du rapport au directeur du service de Gestion des Ressources Humaines

qui le conserve dans le dossier de Pagent.
Si, dans les 6 mois suivants, de tels faits sont 2 nouveau observés, un nouveau rapport de constat est

transmis au directeur du service de Gestion des Ressources Humaines qui, en fonction de [a situation
et de la gravité des faits constatés, peut instruire une procédure disciplinaire a encontre du

travailfleur.

§2. D'autre part, selon la gravité présumée de 'imprégnation alcooligue ou de la consommation de
drogues et des activités de Fagent, le supérieur hiérarchique peut prendre une mesure d'écartement
temporaire du poste de travail, et ce, sans préjudice d’une éventuelle procédure disciplinaire.

Pour assurer le retour de 'agent, il sera fait appel a un de ses proches ou 3 un taxi, les frais

éventuellement engagés étant & sa charge.
En cas de nécessité, il pourra également étre fait appel aux services de secours.

§3, Lorsque l'agent aura récupéré son état normal, le responsable de service programmera un
entretien avec luj et lui rappellera Ja procédure et les limites réglementaires en la matiére.

§4. A chaque étape de la procédure, le responsable de service informe I'agent des possibilités
d’accompagnement psycho-médico-social mises en place au sein de la Province conformément a la
politique générale en matigre de prévention relative a la consommation de drogues et d'alcool au

travail.
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DEPARTEMENT DES RESSOURCES
HUMAINES ET DU PATRIMOINE DES ARRETE NOTIFIE LE 1 3 BEC. st

POUVOIRS LOCAUX

Wallonie DIRECTION DES RESSOURCES
I, HUMAINES DES POUVOIRS LOCAUX

63—\;/ e — Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN
' B-5100 Namur (Jambes) Député-Président du Collége provincial de Namur
O T Palais provincial
de Wallonie Mél : ressourceshumaines. Place Saln‘t-Aubaln, 2
pouvoirsiocaux@spw.wallonig.be
2 calaspNaERo 5000  Namur
Vos réf. :

Nos réf. : 050201/03/FPL4387/.D/291116/P.NAMUR-2016-1105/AM2/jud

Vos contacts ; L, DEJARDIN, Attachée, &081/32.36.05, Mlaura.dejardin@spw.wallonie.be
D. DAIE, Directiice, Z081/32.32.44,64 dolores.daie@spw.wallonie.be

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

DIRECTION GENERALE OPERATIONNELLE POUVOIRS LOCAUX,
ACTION SOCIALE ET SANTE

DEPARTEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET DU PATRIMOINE
DES POUVOIRS LOCAUX

LE MINISTRE DES POUVOIRS LOCAUX, DE LA VILLE,
DU LOGEMENT ET DE L’ENERGIE

Vu la Constitution, les articles 41 et 162 ;
Vu la loi spéciale de réformes institutionnelles du 08 ao(t 1980, l'article 7 ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, les articles L3111-1 &
L3151-1;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 22 juiflet 2014 fixant la répartition des
compétences entre les ministres et réglant la signature des actes du Gouvernement ;

Vu larrété du Gouvernement wallon du 24 juillet 2014 portant réglement du
fonctionnement du Gouvernement ;

Vu la résolution du 28 octobre 2016, regue compléte le 10 novembre 2016, par
laquelle le Conseil provnnclal marque son accord sur le réglement et les procedures
d'intervention relatifs a I'alcool et autres drogues au travail ;

Vu le procés-verbal de la réunion du Comité de concertation du 23 septembre 2016 ;

A DIRECTION GENERALE OPERATIONNELLE
' DES POUVOIRS LOCAUX, DE ACTION SOCIALE ET DE LA SANTE
Avenue Gouverneur Bovesse 100 B-5100 Namur (Jambes; o TETT132-(0)81-32-72.1. L Fax ¢ +32 (0)81 323780
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Considérant que par résolution du 28 octobre 2016, le Consell provincial de Namur
décide : « Le réglement de prévention de l'alcool et autres drogues au travail repris en
annexe est inséré au statut organique des agents provinciaux et en constitue I'annexe 13 » ;

Considérant que la résolution du Conseil provincial de Namur du 28 octobre 2016
susvisée est conforme a la loi et & I'intérét général,

ARRETE:

Article 1*" :La résolution du Conseil provincial de Namur du 28 octobre 2016 relative au
réglement et procédures d'intervention relatifs a I'alcool et autres drogues au
travail {(Affaire n°208/16) EST APPROUVEE.

Art. 2 . Mention de cet arrété est portée au registre des délibérations du Consell
provincial de Namur en marge de 'acte concerné.

Art. 3 : Le présent arrété est publié par extrait au Moniteur belge.
Art. 4 : Le présent arrété est notifié a

Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN
Député-Président du Collége provincial de Namur
Palais provincial

Place Saint-Aubain, 2

5000 Namur

Namur, le o o BEC. 2018 | : Paul FURLAN
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PROVINCE DE NAMUR
ADMINISTRATION PROVINCIALE CENTRALE
Service de Gestion des Ressources Humaines

Affaire n°: 157 /16 Personnel provingial :
Octroi d'une allocation de fin d’année 2016.

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation :

VU la proposition du Collége provincial d'accorder, pour I'année 2016, une
allocation de fin d'année d’un montant de 600 € bruts aux membres du personnel ;

CONSIDERANT que la présente décision a une incidence financiére supérieure a
22 000,00€ et que, conformément & larticle L2212-65 § 2, 8° du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation, I'avis du Directeur financier est obligatoirement sollicité ;

VU la demande d'avis de légalité adressée au Directeur financier en date du 1
aolt 2016 ;

VU Tavis rendu par le Directeur financier en date du 17 aoiit 2016 et joint en
annexe

VU le procés-verbal et protocole du comité de négociation du 23 septembre 2016 ;
VU P'avis de sa 3™ Commission ;
ARRETE

Article 1%.-  Une allocation de fin d'année est accordée, pour I'année 2016, aux membres du personnel
provincial dans les conditions et selon les modalités contenues dans la présente résolution.
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Article 2.- La présente résolution s'applique aux membres du personnel possédant [a qualité d'agent
provincial au sens de ['article 1% du statut organique, aux membres du personnel! relevant de la catégorie du
personnel auxilisire d'éducation ou de la catégorie du personnel technique des centres PMS ainsi qu'aux
personnes occupées sous régime contractue!l dans le cadre de la résolution du 23 novembre 2007 ou
auprés de la Régie "Chateau de NAMUR" et aux personnes occupées sous régime contractuel
subventionné (APE) ou dans le cadre du plan ACTIVA.

Ne sont toutefois pas concernés les membres du personnel visés a l'article 1% réfribués directement, 2 titre
principal, par une subvention-traitement, ainsi que les personnes engagées dans le cadre d’un contrat
d’occupation d'étudiant ou dans le cadre de I'assistance technique.

Article 3.~ Pour I'application de la présente résolution, il faut entendre :
1° par "rémunération”, tout traitement, salaire ou indemnité tenant lieu de traitement ou de salaire, compte
non tenu des augmentations ou des diminutions dues aux fluctuations de lindice des prix a la

consommation ;
2° par "prestations complétes”, les prestations dont I'horaire est tel gu'elles absorbent totalement une

activité professionnelle normale ;

3° par "période de référence”, la période qui s'étend du 1% j janwer au 30 septembre 2016 sauf en ce qui
concerne les membres temporaires du personnel relevant de la catégorie du personnel auxiliaire
d'éducation pour lesquels cette période de référence s'étend du 1% septembre 2014 au 30 juin 2016.

Article 4.- § 1°.- Bénéficie de la totalité du ‘montant de I'allocation de fin d'année prévue a l'article 6,
Iintéressé qui, en tant que titulaire d'une fonction comportant des prestations complétes, a bénéficié de la

totalité de sa rémunération pendant toute la durée de la perlode de référence ;
§ 2.- Lorsque l'intéressé n'a pas bénéficié de la totalité de sa rémunération visée au §1% en

tant que titulaire d'une fonction comportant des prestations complétes ou des prestations incomplétes, le
montant de l'allocation est réduit au prorata de la rémunération qu'il a effectivement percue.

Article 5.- § 1%.- Lorsque les membres du personnel cumulent dans le secteur public deux ou
plusieurs fonctions comportant des prestations complétes ou incomplétes, le montant des allocations de fin
d'année qui leur est octroyé de ce chef, ne peut &tre supérieur au montant correspondant a l'allocation la
plus élevée, qui est obtenu lorsque les allocations de toutes les fonctions sont calculées sur base de

prestations complétes ;
§ 2.- Si le montant visé au § 1% est dépassé, la parfie excédentaire est soustraite de

I'allocation de fin d'année ou des allocations de fin d'année qui, calculées sur base des prestations

complétes, sont les moins élevées en commengcant par la plus basse ;
§ 3.- Le membre du personnel qui cumule des allocations de fin d'année est tenu de

communigquer par une déclaration sur 'nhonneur, aux services du personnel dont il dépend, les fonctions qu'il

exerce en cumul ;
Toute infraction & I'alinéa précédent peut entrainer des peines disciplinaires.

Article 6.~ Le montant de 'allocation de fin d'année est fixé forfaitairement & 600,00 €.
Article 7.~ L'allocation de fin d'année est soumise aux retenues prévues en application des dispositions

de la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, sauf pour les bénéficiaires qui sont soumis exclusivement au régime d'assurance obligatoire
contre la maladie et I'invalidité, secteur des soins de santé.

Article 8.~ L'allocation de fin d’année est payée en une fois au cours du mois de décembre 2016.

NAMUR, Ie 28 octobre 2016.

Le Directeur général, Le Président,

Luc DEL]RE
Ceonel A \ Aern ANUTeRAS Cxad

[NISUSREN, \4-. caaw»en, RP=RC

. Cb Valéry ZUINEN
ek A %ﬁ&’—b&,ﬂ\ke— Kenolobler tk Hon
olekinn Q’\c\aimucﬁ». . )

g& Di&;\&f_&wﬂ A J
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DEPARTEMENT DES RESSOURCES ARRETE NOTIFIE LE
HUMAINES ET DU PATRIMOINE DES
POUVOIRS LOCAUX , {8 BEC. .2016

X DIRECTION DES RESSOURCES
Wallonie HUMAINES DES POUVOIRS LOGAUX

Avenue G. Bovesse, 100

B-5100 Namur (Jambes) Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN
Tél. 1 +32 (0)81 3272 11 Député-Président du Collége provinciai dé N
Fax : +32 (0)81 32 37 47 p lp Pr s d_ | u Collége p & Namur
Service public Maél : ressourceshumaines. alais p!"OVln(:la L
de Wallonie pouvoirslocaux@spw.wallonie be Place Saint-Aubain, 2
5000 Namur
Vos réf. :

Nos réf. ; 050201/03/FPL4387/LD/291116/P.NAMUR-2016-1105/AM1/jud

Vos contacts : L. DEJARDIN, Attachée, B081/32.36.05, Mlaura.dejardin@spw.wallonie.be
D. DAIE, Directrice, @081/32.32.44,54 dolores.daie@spw.wallonie.be

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

SIREANION GENERALE OPERATIONNELLE POUVOIRS LOCAUX,
ACTION SOCIALE ET SANTE

DEPARTEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET DU PATRIMOINE
DES POUVOIRS LOCAUX

LE MINISTRE DES POUVOIRS LOCAUX, DE LA VILLE;
DU LOGEMENT ET DE L’ENERGIE

Vu la Constitution, les articles 41 et 162 ;
Vu la loi spéciale de réformes institutionnelles du 08 aodt 1980, l'article 7 ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, les articles L3111-1 a
1.3151-1;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 22 juillet-2014 fixant la répartition des’
compétences entre les ministres et réglant la signature des actes du Gouvernement ;

Vu Parrété du Gouvernement wallon du 24 juillet 2014 portant réglement du
fonctionnement du Gouvernement ;

Vu la résolution du Conseil provincial de Namur du 28 octobre 20186 relative & I'octroi
d’une allocation de fin d'année 2016 (Affaire n°157/16), parvenue compléte a I'Autorité de
tutelle, le 10 novembre 2016 ;

Vu le protocole d’accord établi avec les organisations syndicales représentatives en
date du 23 septembre 2016 ;

Vu lavis du Centre Régional d’Aide aux Communes rendu en date du 29 novembre
2016 ;

8

Vu Favis du Directeur financier du 17 aoit 2016 ;

DIRECTION GENERALE OPERATIGNNELLE. )
DES POUVOIRS LOCAUX, DE UACTION SOCIALE EY.DELA SANTE
Avenue Gouverneur Bovesse 100, B-5100 Namur (Jambes) - Tél, : +-32 (0)81 3272 11 » Fax : +32 (0)81 3237 80
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Considérant que par la résolution susmentionnée, le Conseil provincial de Namur
décide d'octroyer une allocation de fin d’année dont le montant est fixé forfaitairement a 600€;

Considérant les remarques suivantes du Centre Régional d’Aide aux Communes :

« En conclusion, le Centre ne remet pas d’avis défavorable quant & loctroi d’une allocation
de fin d’année par la Province de Namur au vu des éléments suivants ;

- le montant de l'allocation de fin d’année reste inchangé ;

- les montants y relatifs étaient intégrés des le budget initial 2016 ;

- les obligations d'équilibre a I'exercice propre et au global sont respectées dans fe
cadre de la froisieme modification budgétaire 2016.

Toutefois, le Centre attire particuliérement Iattention sur :

~ le tableau de bord actualisé sur base des deuxiéme et troisiéme maodifications
budgétaires n’a pas été fransmis au Centre;

- concernant le tableau de bord transmis lors de la premiére modification
budgétaire 2016, la Province n'a pas ulilisé les coefficients du Centre pour fa
réalisation de ses projections quinquennales et n'a pas détaillé ses recettes de
prestations et de dette ni ses dépenses de fonctionnement, de fransferts ef de
dette. Les adaptations en ce sens devront étre apportées pour le budget initial
2017 au plus tard;

-~ Péquilibre de la trajectoire budgétaire tant & I'exercice propre qu'au global n'étaft
pas assuré. Aussi, le Centre souligne la nécessité de prendre des mesures de
gestion qui permettraient un retour a I'équilibre de la trajectoire budgétaire. »

Considérant que la résolution dont question du 28 octobre 2016 ne viole pas la loi et
ne blesse pas l'intérét général ;

ARRETE:

Article 1% :La résolution du Conseil provincial de Namur du 28 octobre 2016 relative a
Poctrol d'une allocation de fin dannée 2016 (Affaire n°157/16) EST

APPROUVEE.

Art, 2 ; Mention de cet arrété est portée au registre des délibérations du Conseil
provincial de Namur en marge de l'acte concerné.

Art. 3 : Le présent arrété est publié par extrait au Moniteur belge.

Arf. 4 . Le présent arrété est notifié pour information au CRAC.

Art. 5: Le présent arrété est notifie a:

Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN
Député-Président du-Collége provincial de Namur

Palais provincial
Place Saint-Aubain, 2

5000 Namur

Namur, le

0§ DEC. 2016 Paul FURLAN
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PROVINCE DE NAMUR
Administration provinciale centrale

Service de Gestion des Ressources
Humaines

Affaire n° 158 /16 : Personnel provincial :
Octroi de chéques-repas pour Fannée 2017.

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et, plus
particulierement, ses articles 1L.2212-32 et L2212-38:

VU Farrété royal du 28 novembre 1990 portant fixation des dispositions générales
relatives a I'octroi de chéques-repas a certains agents des provinces et des communes;

VU la proposition du Collége provincial de reconduire cet avantage pour 'année
2017 et d'augmenter la valeur du chéque-repas 4 7 € ;

CONSIDERANT que la présente décision a une incidence financiére supérieure a
22.000,00€ et que, conformément & Particle L2212-65 § 2, 8° du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation, Favis du Directeur financier est obligatoirement sollicité

VU ja demande d'avis de légalité adressée au Directeur financier en date du 1'%

ao(t 2016 ;

VU Tavis rendu par le Directeur financier en date du 17 aodt 2016 joint en annexe ;
, VU le procés-verbal et le protocole du comité de négociation du 24 novembre
2016;

VU l'avis de sa 3*™ Commission ;

A RRETE .:

103
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N° 2 - 2017



Article 1%~ La présente resolution s'applique aux membres du personnel possédant la qualité d'agent
provincial au sens de Farticle 1% du statut organique des agents provinciaux, aux membres du personnel
relevant de la catégorie du personnel auxiliaire d"éducation ou de la catégorie du personnel technigue des
centres PMS ainsi qu'aux personnes occupées sous régime contractuel dans le cadre de la résolution du
23 novembre 2007 ou auprés de la Régie « Chateau de Namur », et aux personnes occupées sous régime
contractuel subventionné (APE) ou dans le cadre d’'un programme de transition professionnelle (PTP) ou
dans le cadre d'une convention de premier emploi (ROSETTA) ou dans le cadre du plan ACTIVA — WIN-
WIN.

Ne sont toutefois pas concernés les membres du personnel visés a I'alinéa 1% rétribués directement, a titre
principal, par une subvention-traitement, ainsi que les personnes engagées dans le cadre d'un contrat
d'occupation d'étudiant ou dans le cadre de l'assistance technique.

Article 2.- It est di aux membres du personnel définis & Particle 1% un titre-repas par journée de travail
effectivement prestée.

En ce qui concerne les membres du personnel exercant leurs fonctions soit & temps plein avec une
répartition des prestations de maniére inégale sur les jours de la semaine, soit & temps partiel, le nombre de
jours au cours desquels le membre du personnel a effectivement fourni des prestations de travail est obtenu
en divisant le nombre d'heures de travail que le membre du personnel a effectivement fournies au cours du
trimestre par le nombre normal journalier d'heures de travail, limité toutefois au nombre maximal de jours
pouvant &tre prestés au cours d’un trimestre par une personne occupée a temps plein.

Article 3.- Un titre-repas représente une valeur faciale de 7 € dont 5,91 € représentent lintervention
provinciale et 1,09 € représentent la quote-part du membre du personnel.

Moyennant demande écrite, révocable & tout moment de la part du membre du personnel concems, la
quote-part qui [ui incombe est prélevée sur sa rémunération lors de sa liguidation pour le mois considéré.

Article 4.- Pour toute journée pour laguslle les membres du personne! astreints 4 se déplacer dans
Fexercice de leurs fonctions bénéficient du remboursement des frais réels de séjour en application de la
résolution du Conseil provincial du 14 février 1985, telle que modifiée, portant la réglementation en la
matiére, un montant de 5,91 € est déduit du remboursement desdits frais.

Une méme retenue est opérée en ce qui concerne les membres du personnel bénéficiant du
remboursement des frais de séjour qu'ils exposent & l'oecasion de 'exercice de leurs fonctions, sur base
d'un montant journalier ou mensuel forfaitaire pour fes journées couvertes par ledit forfait.

Article 5.~ Les fitres-repas, dont fa validité est de un an, sont nominativement mis a la disposition du
membre du personnel Pavant-dernier jour ouvrable du mois civil pour lequel ils sont dus, en fonction du
nombre prévisible de journées au cours desquelles des prestations de travail seront accomplies par celui-ci.
Au plus tard le demier jour du premier mois qui suit le trimestre, le nombre de fitres-repas est mis en
concordance avec le nombre de journées déterminées en application de Particle 2, alinéa 2 ci-dessus.

Article 8.- Le College provincial est chargé de régler les cas particuliers et de fixer les modalités de
distribufion des titres-repas.

Article 7.- Le prix des repas fournis aux membres du personnel par les restaurants scolaires ou autres
établissements provinciaux est fixé a 7 €.

Article 8.- Le présent réglement produit ses effets pour une durée de 12 mois & parlir du
1% janvier 2017.

NAMUR, 9 décembre 20186.

/ / 4
r[ /
- / /S
Le\Direeteur général, Le Président,

Vajfry ZUINEN Luc DELIR
' < - *\,\‘ ’w’>
Aé«.,ﬁ;f'g—u
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DEPARTEMENT DES RESSOURCES ' _
HUMAINES ET DU PATRIMOINE DES ARRETE NOTIFIE LE 17 JA i, 2017

ertr /§ POUVOIRS LOCAUX

D

DIRECTION DES RESSOURCES
Wallonie HUMAINES DES POUVOIRS LOCAUX

R Aventie G. Bovesse, 100 .
/ X B-5100 Namur (Jarnbes) Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN
[ SFPW Tel. : #32 (0)61 3272 11 Député-Président du Collége provincial de Namur
Fax : +32 (0)81 32 37 47 Palai incial

Service public Miél : ressourceshumaines. alais provi )
de Wallonie pouvoirslocaux@spw.wallonie.be Place Saint-Aubain, 2

5000 Namur

Vos réf.
Nos ré&f. 1 050201/03/FPL4433/L.0/040117/P. NAMUR-2017-0011/AM1/jud

Vos contacts : L. DEJARDIN, Attachée, 8081/32.36.05, B8laura.dejardin@spw.wallonie.be
D. DAIE. Directrice, B081/32.32.44.134 dolores.daie@spw.wallonie.be

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

DIRECTION GENERALE OPERATIONNELLE POUVOIRS LOCAUX
ACTION SOCIALE ET SANTE

DEPARTEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET DU PATRIMOINE
DES POUVOIRS LOCAUX

LE MINISTRE DES POUVOIRS LOCAUX, DE LA VILLE,
DU LOGEMENT ET DE L’'ENERGIE

Vui la Constitution, les articles 41 et 162 ;
Vu lg loi spéciale de réformes institutionnelles du 08 aoGt 1980, l'article 7 ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Decentralisation, les articles L3111-1 a
L3151-1;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 22 juillet 2014 fixant la répartition des
compétences entre les ministres et réglant la signature des actes du Gouvernement ;

Vu farrété du Gouvernement wallon du 24 juillet 2014 portant réglement du
fonctionnement du Gouvernement ;

Vu la résolution du Conseil provincial de Namur du 9 décembre 2016 relative 2
Poctroi de cheques-repas pour l'année 2017 (Affaire n°158/16), parvenue compléte &
FAutorité de tutelle, le 20 décembre 2016 ;

Vu le protocole d'accord établi avec les organisations syndicales représentatives en
date du 24 novembre 2016 ;

Vu l'avis du Centre Régional d’Aide aux Communes rendu en date du 5 janvier 2017 ;

Vu l'avis du Directeur financier du 17 ao(t 2016 ;

DES POUVOIRS LOTAUY, DE UACTION SOCIALE ETOE LA SANTE
Avenue Gouverneur Bovesse 100, B-5100 Namur (Jambes) « Tél. : 452 (0)81 32 72 11 « Fasxt: +32 (0)81 32 37 80
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Considerant que par la résolution susmentionnée, le Conseil provincial de Namur
décide d'octroyer des chéques-repas pour 'année 2017 dont la valeur faciale est fixée a 7,00
€,

Considerant les remarques suivantes du Centre Régional d’Aide aux Communes :

«« En conclusion, le Centre ne remet néanmoins pas d’avis défavorable quant a
l'octroi de chéques-repas par la Province de Namur au vu des éléments suivants:

- Ja valeur faciale du chéque-repas reste inchangée par rapport & 2016;

- les montants y relatifs sont intégrés au budget initial 2017

- les obligations d'équilibre a I'exercice propre et au global sont respectées dans le
cadre du budget initial 2017,

Toutefois, le Centre attire particuliérement F'attention sur:

- concernant le tableau de bord, la Province n‘a pas utilisé les coefficients du
Centre pour la réalisation de ses projections quinquennales ef n'a pas détaillé ses
receftes de prestations et de dette ni ses dépenses de fonctionnement, de
fransferts et de dette, en sachant qu'au vu des profections pluriannuelies
deficitaires, les adaptations en ce sens devaient étre apportées pour le budget
initial 2017 au plus tard:

- [equilibre de la trajectoire budgétaire tant & l'exercice propre qu’au giobal n'est
pas assuré. Aussi, le Centre souligne la nécessité de prendre des mesures de
gestion qui permetiraient un retour a 'équilibre de Ia trajectoire budgétaire. »

Considérant que la résolution dont question du 9 décembre 2016 ne viole pas la loi et
ne blesse pas l'intérét général ;

ARRETE:

Article 1% :1a résolution du Conseil provincial de Namur du 9 décembre 2016 relative &
l'octroi de chéques-repas pour FPannée 2017 (Affaire n°158/16) EST

APPROUVEE.

Art. 2: Mention de cet arrété est portée au registre des délibérations du Conseil
provincial de Namur en marge de I'acte concerné.

Art. 3 : Le présent arrété est publié par extrait au Moniteur belge.

Art. 4 : Le présent arrété est notifié pour information au CRAC.

Art. 5 Le présent arrété est notifié a :

Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN
Député-Président du Collége provincial de Namur
Palais provincial

Place Saint-Aubain, 2

5000 Namur

Namur, le

16 jAN. 2017 Patil FURLAN
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PROVINCE DE NAMUR
ADMININISTRATION PROVINCIALE CENTRALE
SERVICE de GESTION des RESSOURCES HUMAINES

Affaire n° 202/16 : Réglement relatif au travail 3 distance —annexe 14 du statut organique

Le CONSEIL PROVINCIAL,

ATTENDU qu’en sa séance du 11 décembre 2015, le Conseil provincial avait adopté le réglement
relatif au travail a distance (dossier 234/15). Pour rappel, ce réglement avait été adopté pour une
période d’un an, soit du 1™ janvier au 31 décembre 2016, 'objectif &étant que « cette durée de
validité limitée dans le temps constitue une période probatoire durant laquelle des réunions de suivi
réguliéres seront organisées avec les organisations syndicales afin d’associer ces derniéres a la mise
en ceuvre du travaif a distance et, le cas échéant, de revoir les termes du réglement » ;

ATTENDU gqu’en vertu de cette résolution, la mise en ceuvre du travail 3 distance au sein des services
provinciaux a débuté en février 2016 et de nombreux agents ont rapidement fait part de leur intérét
pour cette nouvelle organisation du travail. Ainsi, en septembre 2016, 175 agents provinciaux sont
autorisés a effectuer du travail a distance ; '

ATTENDU que, comme indiqué dans les motifs de la résolution précitée du 11 décembre 2015, des
réunions de suivi ont été arganisées avec les organisations syndicales en date des 22 avril et 9

septembre 2016 ;

ATTENDU gu’au terme de cette période probatoire d’un an, il ressort que le réglement actuel donne
satisfaction et peut étre reconduit moyennant les modifications mineures suivantes :

- Alors que le réglement actuel utilise a plusieurs reprises et indifféremment les termes
« responsable du service », « supérieur hiérarchique », « directeur du service » ou encore
« hiérarchie », il paraft utile d’harmoniser I'appelfation utilisée en optant uniquement pour le
terme « supérieur hiérarchique » ;

- Larticle 9 du réglement prévoit qu’ « au terme de la prestation, I'agent effectue un compte-
rendu du travail accompli. » Toutefois, dans le cadre de la relation de confiance inhérente
la mise en ceuvre du travail a distance, il ne parait pas nécessaire que ce compte-rendu se
fasse d'office, mais, uniquement a la demande éventuelle du supérieur hiérarchique, de
sorte que la phrase précitée est remplacée par la suivante: « Au terme de la prestation,
I'agent peut étre tenu d’effectuer un compte-rendu du travail accompli & son supérieur

hiérarchigue. »

ATTENDU qu'il convient de rappeler que la mise en place du travail & distance se situe dans une
optique visant a créer une nouvelle culture d’entreprise ayant pour objectif une responsabilisation et
- une motivation accrue des agents provinciaux ;
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ATTENDU que le travail a distance permet également un meilleur équilibre entre vie privée et vie
professionnelle et une amélioration du hien-&tre des agents, notamment en réduisant le temps de
déplacement domicile — lieu de travail ;

VU le procés-verbal et le protocole de négociation du 24 novembre 2016 ;

VU l'avis de sa 3*™ Commission ;

ARRETE:

Article 1% - Le réglement relatif au travail & distance repris ci-joint est adopté et annexé au statut
organigque des agents provinciaux et en constitue I'annexe 14.

Article 2.- La présente résolution entre en vigueur le 1¥ janvier 2017.

Namur, le 9 décembre 2016

Le Direcfe};r générzij, 4 Le Président,
/ \,.,...?//- q‘ M’%"‘ P Ziw>
Valéry ZUIN Luc DELIRE

/
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Annexe 14 du statut organique des agents provinciaux
415

ANNEXE 14

Réglement relatif au travail i distance

Article 1.
Le présent réglement s’applique a I'ensemble des agents provinciaux, & I'exception

des agents mis a disposition d'un organisme tiers.

Article 2,

Pour I'application du présent réglement, le travail a distance est défini comme une
forme d’organisation du travail utilisant les technologies de l'information dans
laquelle un travail qui peut étre réalisé dans les locaux provinciaux est effectué en
dehors de ces locaux de fagon réguliere ou occasionnelle.

Article 3.
Le travail a distance peut é&tre réalisé au domicile de I'agent ou dans tout autre lieu

choisi par Iui. Le lieu de travail doit étre approprié et doit disposer d’une connexion
internet & haut débit.

Article 4.
La décision de pouvoir recourir au travail a distance est prise par le supérieur

hiérarchique de I'agent, a4 la demande de ce dernier, et en fonction des besoins et de
I'organisation du service. :

Dans le chef de l'agent, le travail a distance s’exerce sur base volontaire et ne
constitue pas un droit ni une obligation.

Article 5.
Aucune allocation ou prime, ni augmentation ou diminution de I’horaire de travail

ne peut étre associée au travail & distance.

Lors du travail a distance, I'agent conserve les mémes droits et obligations que les
agents occupés dans les locaux de I'administration provinciale, y compris en matiere
de charge de travail, d'évaluation, de formation, d’évolution de carridre et de droits

collectifs.

Article 6.
En cas d'incapacité de travail, 'agent reste soumis au réglement provincial applicable

en matiere d'absence pour cause d’incapacité de travail et est tenu d’en informer sa
hiérarchie selon les modalités de ce réglement.

Article 7,

Letravail & distance est exécuté par journée complete ou par demi-journée.

Lors du fravail a distance, le temps de travail est fixé a 7h36 pour une journée
complete et & 3h48 pour une demi-journée. Les prestations supplémentaires ne sont
pas admises.

L’agent gére I'organisation de son travail dans les limites fixées a I'alinéa précédent
et veille & rester joignable durant les plages horaires fixes prévues au reglement de
travail.
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Amnnexe 14 du statut organique des agents provinciaux
-2-

Article 8.
§1. I'agent est informé des mesures de prévention en matiére de santé et de sécurité

au travail, en particulier en ce qui concerne les exigences relatives aux écrans de
visualisation et il incombe a I'agent de les respecter.

§2. Le service interne de prévention peut avoir acces au lieu de travail afin de vérifier
la bonne application de la législation en matiere de santé et sécurité au travail. Si
cette visite a lieu dans une habitation, elle doit étre annoncée au préalable et requiert
I'accord de I'agent.

Article 9.
§1. Avant tout recours au travail a distance, I'agent doit obtenir I'accord de son

supérieur hiérarchique et en concertation avec ce dernier définir le travail 4 exécuter
et le résultat attendu. Au terme de la prestation, I'agent peut -étre tenu d’effectuer
un compte-rendu du travail accompli & son supérieur hiérarchique.

§2. Le travail a distance doit étre planifié au minimum une semaine a l'avance entre
'agent et son supérieur hiérarchique sauf si ce dernier estime qu'un délai plus court
est compatible avec la bonne organisation du service.

En fonction des nécessités du service, le supérieur hiérarchique peut annuler ou
reporter les journées de prestations du travail a distance.

Article 10.
La Province met a disposition de I'agent les équipements nécessaires et sécurisés et

est tenue de les entretenir. Ces équipements sont fournis a des fins strictement
professionnelles.

L'agent prend soin des équipements qui Iui sont confiés, et pour toute utilisation de
ce matériel, il reste tenu de respecter le code de bonne conduite des usagers des
systemes informatiques, du courrier électronique et d'internet au sein de la Province.

Article 11.
En cas de vol ou de dégat aux équipements ou aux données utilisées, I'agent est tenu

d’en avertir immédiatement son supérieur hiérarchique, de fournir les informations
dont il dispose et qui sont de nature & permettre d’obtenir réparation du préjudice
subi et, le cas échéant, de déposer une plainte aupres des autorités compétentes.

Axticle 12.
En cas de panne d"un équipement ou en cas de force majeure I'empéchant d’effectuer

son travail, I'agent en informe immédiatement son supérieur hiérarchique.

Celui-ci pourra requérir un travail de remplacement ou un retour de ’agent a son
poste de travail au sein des locaux provinciaux.

Article 13.

Le travail & distance est autorisé pendant maximum 2 jours par semaine. De facon
exceptionnelle et spécifique, le supérieur hiérarchique de "agent peut autoriser une

période plus longue.

Axticle 14,

A tout moment, I'agent ou son supérieur hiérarchique peut décider unilatéralement
de mettre fin au travail & distance.
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DEPARTEMENT DES RESSOURCES .g = ;A?‘S ?5??
HUMAINES ET DU PATRIMOINE DES ARRETE NOTIFIE LE o » LYE

POUVOIRS LOCAUX

Wallonie DIRECTION DES RESSQURCES

HUMAINES DES POUVOIRS LOCAUX

Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN

. Avenue G. Bovesse, 100

{ SPW B-5100 Namur (Jambes) Député-Président du Collége provincial de Namur
S . Egggj gl Palais provincial
ervice public ax : + . .
de Wallonie M&! : ressourceshumaines. Place Saint-Aubain, 2
pouvoirslocaux@spw.wallonie.be 5000 Nanhe
Vos réf. :

Nos réf. : 050201/03/FPL4433/LD/040117/P . NAMUR-2017-0011/AM2/jud

Vos contacts ; L. DEJARDIN, Attachée, 081/32.36.05, ZSlaura.dejardin@spw.wallonie pe
D. DAIE, Directrice, 8081/32.32.44,%% dolores. dale@spw.wallonie.be

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

DIRECTION GENERALE OPERATIONNELLE POUVOIRS LOCAUX,
ACTION SOCIALE ET SANTE

DEPARTEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET DU PATRIMOINE
DES POUVOIRS LOCAUX

LE MINISTRE DES POUVOIRS LOCAUX, DE LA VILLE,
DU LOGEMENT ET DE L’'ENERGIE

Vu la Constitution, les articles 41 et 162 ;
Vu la loi spéciale de réformes institutionnelles du 08 aolt 1980, l'article 7 ;

Vu fe Code de la Démocratie Locale ef de la Décentralisation, les articles L3111-1 a
L3151-1;

Vu Tarrété du Gouvernement wallon du 22 juillet 2014 fixant la répartition des
compétences entre les ministres et réglant la signature des actes du Gouvernement ;

Vu larrété du Gouvernement wallon du 24 juillet 2014 portant réglement du
fonctionnement du Gouvernement ;

Vu la résolution du 9 décembre 2016, recue compléte le 20 décembre 2016, par
laquelle le Conseil provincial arrét le reglement relatif au travail a distance (Affaire n°
202/186) ;

Vu le protocole d'accord établi avec les organisations syndicales représentatives en
date du 24 novembre 2016 ;

HREC e

DES POUVOIRS LOCAUYX, DE IV ACTION SOCIALE ET DE Pa-Saiers
Avenue Gouverneur Bovesse 100, B-5100 Namur {Jambes) - Tél. : +32 (0)81 32 72 171 - Fax : +32 (0)81 3237 80

H:
43
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Considérant que par résolution du 9 décembre 2016, le Conseil provincial de Namur
décide : « Le reglement relatif au travail a distance repris ci-joint est adopté et annexé au
statut organique des agents provinciaux et en constitue I'annexe 14 » ;

Considérant que la résolution du Conseil provincial de Namur du 9 décembre 2016
susvisée est conforme a la loi et a l'intérét général,

ARRETE:
Article 1* :La résolution du Conseil provincial de Namur du 9 décembre 2018 relative au
réglement relatif au travail a distance (Affaire n°202/16) EST APPROUVEE.,

Art. 2 : Mention de cet arrété est portée au registre des délibérations du Conseil
provincial de Namur en marge de {'acte concerné.

Art. 3 Le présent arrété est publié par extrait au Moniteur belge.
Art. 4 Le présent arrété est notifié a :

Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN

Député-Président du Collége provincial de Namur

Palais provincial

Place Saint-Aubain, 2

5000 Namur

16 JAN, 2017

Namur, le

aul FURLAN
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N°4 .- POLICE DES COMMUNES:

- Ordonnances des Bourgmestres 2017
- Délibérations des Conseils et Colleges communaux 2017
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N°5.-REGLEMENT COMMUNAL :

- FLORENNES:
e Réglement complémentaire de circulation routiere - Modification
de la circulation et du stationnement, rue des Récollets et ruelle Perrin - Décision
(Délibération du Conseil communal du 30.11.2016)

* Reglement complémentaire de circulation routiere
- Stationnement limité a une durée maximale de 30 minutes,
Places de I’Hbtel de Ville et Verte
- Zone de chargement et de déchargement, Place Verte
(Délibération du Conseil communal du 30.08.2016)

- METTET :
* Modification du réglement communal sur les funérailles et
sépultures - Approbation
(Délibération du Conseil communal du 27.10.2016)
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= : EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS DU
- CONSEIL COMMUNAL

Commime de Fiorennes Séance du 30 novembre 2016

Présents : MM. M. Helson, Bourgmestre, Président
MM. Lottin, Chintinne, Mathieu, Mmes Delhez et Morue-Pierart, Echevih(e)s
MM. Lasseaux, Genard, Halloy et Hennin, Mme Diez-Burlet, M. Leghat; Mmes Scieur et Flament,
MM. Pauly, M. Helson et Hubert, Mme Barthélemy-De Muynck, MM, Gysels Massaux et Rasic
Conseiller(e)s
M. PAQUET, Président du Conseil de I'Action Sociale
-Anne-Marie Halin, Directrice Générale f.f.

Objet: Florennes - Réglement comglémentaife de circulation routiére - Modification de la circulation et
du stationnement, rue des Récollets et ruelle Perrin - Décision

Le Consell, siégeant en séance publique,

VU Ia loi relative & la police de la circulation routiére ;

VU le réglement général sur la police de la circulation routiére ;

Vu I'Arrété ministériel fixant les dimensions minimales et les conditions particuliéres de placement de la
signalisation routiére ;

Vu la loi communale ;

Considérant qu'il convient de réglementer la circulation et le stationnement, rue des Récollets et Ruelle Perrin, a
Florennes et ce, afin d'y assurer la sécurité des usagers de la route et des piétons ;

Considérant que la mesure concerne la voirie communale ;
A l'unanimité des membres présents,
ARRETE :
Article 1 :
Dans la rue des Récollets, a Florennes, le stationnement est réservé aux riverains, du coté impair, entre la rue
Henry de Rohan Chabot et le n° 5.

Cette mesure sera matérialisée par le placement d’un signal E9a avec panneau additionnel reprenant la mention «
riverains ».

Article 2 :

Dans la ruelle Perrin, & Florennes :

Le sens interdit est abrogé. )

L'accés est interdit a tout conducteur, sauf pour la desserte locale.

Cette mesure sera matérialisée par le placement d'un signaf C3 avec panneau additionnel reprenant la mention «
sauf desserte locale »

Article 3 :
Le présent réglement sera soumis a I'approbation du Ministre Wallon des Travaux Publics.

Par le Conseil;

La Directrice Générale ff., Le Bourgmestre,
(s)Anne-Marie HALIN (s)Pierre HELSON

Pour expédition conforme;
Le Bourgmestre,
SON

La Directrice Générale f.f.,

PAR LE MINISTRE
DES TRANSPORTS
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EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS DU
CONSEIL COMMUNAL

Crwrpune de Florzangs
| Séance du 30 aolit 2016

Présents: MM. Helson, Bourgmestre, Président
MM. Lottin, Chintinne, Mathieu, Mmes Delhez et Morue-Pierart, Echevin(e)s

MM. Lasseaux, Genard, Halloy et Henrnin, Mme Diez-Burlet, M. Lechat, Mmes Scieur et
Flament, MM. Pauly, M. Helson et Hubert, Mme Barthélemy-De Muynck MM. Gysels et

Massaux et Rasic, Conseiller(e)s
M. Michel Paquet, Président du Conseil de I'Action Sociale

A-M HALIN, Directrice générale ff

QObjet : Réglement complémentaire de circulation routiére — FLORENNES : 1) Stationnement limité & une
durée maximale de 30 minutes, Place de I'Hétel de Ville et Place Verte - 2) Zone de chargement et

déchargement, Place Verte.

' Le Conseil communal, en séance publique,

VU la loi relative & la police de la circulation routiére ;

VU le réglement général sur la police de la circulation routiére ;

VU l'Arrété ministériel fixant les dimensions minimales et les conditions particuliéres de placement de la
signalisation routiére ;

VU la loi communale ;
CONSIDERANT la nécessité de créer des zones de chargement et de déchargement Place Verte &
Florennes et ce, afin de permetire que les livraisons se fassent sans entraver et neutraliser la circulation ;
CONSIDERANT qu'il est également nécessaire de limiter dans le temps certains emplacements de parkings,
Place Verte et Place de I'Hotel de Ville & Florennes et ce, afin de permetire une meilleure rotation des
véhicules a ces endroits ;

CONSIDERANT que les mesures concernent la voirie régionale ;

Par 13 voix pour, 0 contre et 5 abstentions ;
ARRETE :

Article 1% : _

Place de I'Hétel de Ville a Florennes, le long des n°18, 17, 16, 15 et 14, le stationnement est limité
a une durée maximale de 30 minutes avec usage obligatoire du disque de stationnement.

Cette mesure sera matérialisée par le placement d’un signal E9a avec pictogramme du disque et
panneau additionnel reprenant la mention « 30.MIN.» et fleche montante.

Article 2 :

Place Verte & Florennes :
Le long du n°6, le stationnement est interdit, les mercredis de 9h00 a 11h00 et les vendredis

de 13h00 & 15h00 ;
Le long des n°26 et 28 le stationnement est interdit, les vendredis de 10h00 & 13h00
Le stationnement est limité a une durée maximale de 30 minutes avec usage obligatoire du

disque de stationnement :
> le long des n°31, 33 et 35
> du coté du n°8 a l'opposé du n°25

Ces mesures seront matérialisées par le placement de signaux E1 avec panneaux additionnels
reprenant les mentions « LES MERCREDIS DE 9H00 A 11H00 ~ LES VENDREDIS DE 13H00 A
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Extrait du registre aux délibérations du Conseil communal - Séance du 30 ao(it 2016

15HO0 » ainsi que « LES VENDREDIS DE 10H00 A 13HOO » et E9a avec pictogramme du disque
et panneau additionnel reprenant la mention « 30.MIN.» et fléches montantes et descendantes.
Article 3.- Le présent réglement sera soumis a l'approbation du Ministre Wallon des Travaux

Publics.

Par le Conseil :
La Directrice générale ff, ‘ Le Président,
(s) Anne-Marie HALIN (s) Pierre HELSON

Pour exirait conforme :

gurgmestre e.f,,

La Directrice générale ff,

Anne-Marie HALIN
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Province de Namur EXTRAIT DU REGISTRE:AUX
Arrondissement de Namur : '
COMMUNE DE METTET _ DELIBERATIONS

DU CONSEIL COMIVIUNAL ,

QEANCE PUBLIQUE DU 27 OCTOBRE
2016

Presents

DELFORGE Yves, Bourcmestre-Premdent MAQUILLE Amaud RH?—H—J&eﬂﬁes BOUSSIFET Claude,
LEGLISE Frangoise , TOUSSAINT Valére, Echevins ; COPPENS Franz, PreSJdent du CPAS ; LAMBOT
Philippe, JOLY Robert, PHILIPPOT-VAN-BEVER Fabienne, VANDER WEYDEN Luc, JAN SSENS
Michel, , DONEUX-PAINDAVEINE Isabelle, FLOYMONT Damien, CNOCKAERT Caroline, DETHIER
Fabien, GAGLIARDI Andrea, PREUMONT Guy, GUEULETTE Gilles, YAREFTEKristier; ADANM Jean,
LECOCQ Adrien, BUBOT Eeskie, Conseillers ; DEPLANQUE Laetitia, Directrice générale.

]Obj et : Modification du réglement communal sur les funérailles et sépultures- Approbation

LE CONSEIL, COMMUNAL,
Revu sa délibération du 9 juin 1999 relatif a la police des cimetidres, des inhumations, des concessions, des
exhumations et des caveaux d'attente; ' .
Vu le code de la démocratie locale et de la décentralisation, articles 11232-1 21232-32
Vu le décret sur les funérailles et sépultures du 6 mars 2009 ;-
Vau le décret du 23 janvier 2014 modifiant Je décret du 6 mars 2009 ;
Vu la circulaire du Ministre Furlan du 4 juin 2014 ;

Considérant que suite aux recommandations de M. Xavier Deflorenne, coordinateur de la cellule de gestion
du Patrimoine Furéraire de la Région wallonne, il y a liev d’adopter un nouveau réglement sur les funérailles

et sépultures ;
Sur proposition du College communal’;
- Aprés en avoir délibéré;
A l'unanimité des membres présents
Décide : -
Article ler : D’adopter le réglement communal sur les funérailles et sépultures ci-aprés :
« Chapitre I : Définitions '
Article 1 : Pour l’qvplz'cation dzzj)fésent réglement, 1’on entend par :

- Aire de dispersion des cendrés ; espace public obligatoire dans chagque czmez‘zere réservé
ala dzsperszon des cendres.

- Ayant drozt le COK’]OZH[ le cohabitant 1égal ou le cohabitant de fuit ou, & défaut, les parents ou alliés au
ler degré ou, i défuns, les parents ou alliés au 2éme degré ou, & défaut, les parents jusqu’au 5éme degré.

- Beneﬁczmre d’ume concession de sépulture : personne désignée par le titulaire de la concession pour
pouvoir y étre inhumée.

- Caveau : ouvrage souterrain de la concession destiné & contenir uri ou plusieurs cercueils, une ou
plusietrs urnes cinéraires. Les caveairx peuvent étrve traditionnels ou préfabrigués.
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- Cavurne ; puvrage souterrain de la concession destiné § contenir jusqu)'é deirc urnes cinéraires.
- - Cellule de columbarium : espace concédé destiné & recevoir une ou dewrx urnes cinéraires.

- Champs comhun : zone du cimetiére réservée a I'inhumation des corps ou'des wrnes cinéraires en
pleine terre pour une durée de 5 ans.

- Cimetiére traditionnel : lieu géré par un-gestionnaire public dans le but d’accueillir tous les modes de-
sépulture prévus par le présent réglement.

- Cimetiére cinérairve : lieu géré par un gestionnaire public et réservé ¢ la dispersion des cendres et & .
linhumation des urnes.

- Columbarium : structure publique obligatoire dans tous les cimetiéres constituée de cellules
destinées d recevoir une ou deux wrnes cinéraires pour une.durée déterminée.

- Coricession-de sépulture : contrat aurx termes duguel la Commune céde & une ou dewx personnes
appelée(s) concessionnaire(s), la jouissance privative d'une parcelle de terrain ou d’une cellule de
columbarium située dans Fun des cimetiéres communarx. Le contrat est conclu & titre onéreux et
pour une durée déterminée (30 ans) renouvelable. La parcelle de terrain ou la cellule doivent
recevoir une affectation particuliére : la parcelle est destinée & I'inhumation de cercueils ou d'urnes.

. cinéraires, la cellule est destinée au dépét d'urnes cinéraires.

- Concessionnaire : personne qui conclut le contra de concession de sépulture avec I'ddministration
communale. Il sagit du titulaire de la concession.

- Conservatoire : espace du cimetiére destiné & accueillir des éléments du petit patrimoine
sélectionnés pour leur valeur mémorielle historique, archzzecturale ou artistique, sans relatzon avec la

présence d’un corps.

- Corbzliard véhicule hlppomobzle ou automobile afecz‘e au tremsport des cercueils et des urnes
cinéraires.

- Crémation : réduction en cendres des dépouilles mortelles doms un établissement crématoire.

- Déclarcmt : personne venant déclarer officiellement un décés.

- Etat d’cbandon . état d'une tombe, constaté par le personnel communal, caractérisé par le manque
manifeste d’entretien : tombe malpropre, envahie par la végétation, délabrée, effondrée, en ruine, ou
dépourvue des signes indicatifs de sépultures exigés par le présent réglement.

- Exhumation : retrait d’un cercueil ou d’une urne cinéraire de sa sépulture.

- Fosse : excavation destinée & contenir un ou plusieurs cercueils, une ou plusieurs 1rnes cinéraires.

- Indigent : personne sans ressources ou disposant de resscurces insuffisantes pour couvrir ses
besoins élementaires en référence & la loi du 26 mai 2002 concernant le droit & I'intégration sociale.

- Inhumatzon - placement en terrain concédé ou non-concédé d’un cercuezl contenant les restes
mortels ou d’urne cinéraire soit dans la terre soit a’ans un caveau Soit dans une cellule de

colzzmbarzum
- Levée du corps : enlévement du cercueil de la maison mortuaire ou du funérarium.

- Mise en biére : opération qui consiste & placer la dépouille dans-un cercueil, en vue d’une
inhumation ou d’une incinératign

- Mode de sepulz‘ure maniére dont la dépouille mortelle est détruite notamment par décomposition
naturelle ou crémation.

- Ossuaire : monument mémoriel fermé, situé dans le cimetiére; 011 sont rassemblés les restes mortels
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" ou les cendres provenant des sepultures désaffectées.

- Personrie qualifiée pour pourvoir aux funérailles : personne désignée par le défunt par voie de testament
ou, & défaut, un de ses ayants droit ou, & défaut, la personne qui durant la derniére période de lavie du
défunt a entretenu avec celui-ci les liens d'affection les plus étroits et fréquents de sorte qu'elle puisse
connaitre ses derniéres volontés quant & son mode de sépulture.

- Se’pulture : emplacement qui a vocation a accueillir la dépouz’lle mortelle pour la durée prévue par. ou en
vertu du présent réglement.

- Thanatopraxie : soins d'hygiéne et de présentation pratiqués sur un défunt peu de temps aprés son décés,
en vue, soit de donner au corps et au visage un aspect plus naturel dans l'attente de la mise en biére, soit de
répondre.a des besoins sanitaires, a des besoins de transports internationaux ou & des besoins

- d’identification de la dépouille, soit de permettre le déroulement d’activités d’enseignement et de recherche.

CHAPITRE 2 : GENERALITES

Article 2 : La sépulture dans les cimetiéres communaux est due légalement :
- aux personnes décédées ou trouvées mortes sur le territoire de la commune quel que soit leur domicile ;
- aux personnes domiciliées ou résidant sur le territoire de la commune quel que soit le lieu de leur déces ;
- aux personnes possédant le droit d’inhumation dans une concession de sépultures.
Toutes les personnes peuvent faire choix de leur cimetiére, pour autant toutefois que des emplacements .
" restent disponibles. :

Article 3 : Moyennant le paiement du montant prévu au « tarif concessions » fixé par le Conseil communal,
les personnes n’appartenant & aucune des catégories ci-dessus peuvent étre inhumées dans les czmetzeres
commumanrx sauf si 'ordre et la salubrité publique s’y opposent

Article 4 : Le domicile ou la résidence se justifie par I'inscription aux regzstres de la populatzon au registre
des étrangers ou au registre d’attente.

Article 5 : Tous les cimetiéres communaux sont soumis au méme régime ]urzdzque

Article 6 : Les cimetiéres communauc sont placés divectement sous I'autorité et la surveillance du fossoyeur, -
de la polzce et des autorités.communales qui veillent & ce qu’aucun désordre ni acte contraire au respect dil
-t la mémoire des morts ne s’y commette. ~

Toute personne qui se rend coupable d'une action inconvenante peut étre expulsée par le fossoyeur
responsable du cimetiére ou par la police sans préjudice des sanctions prévues & Iarticle 68 du présent
reglement.

4) Formalités préalables a I'inhumation ou a la crémation

Article 7 : Tout décés survenu sur le territoire de la Commune de Mettet, en ce compris toute déclaration
sans vie lorsque la gestation a été de plus de 180 jours, est déclaré au bureau de I’Etat civil, dans les 24
heures de sa découverte ou dés I'ouverture de ce service. '

1l en va de méme en cas de découverte d’un cadavre humain, méme incomplet.

Article 8 : Les déclarants produisent I’avis du médecin constatant le décés (modele ITIC), les piéces
d’identité (carte d'identité, livret de mariage, etc...). Ils fournissent tout renseignement utile concernant le
défimt.

Sans information reprise au reozstre de la Population, les déclarants fournzssent toutes les mformatzons
quant aux derniéres volontés du défunt.

Article 9 : Les déclarants conviennent avec I’ Administration communale des formalités relatives aux
funérailles. A défou, I’ Administration communale arréte ces formalités.

- Article 10 : Seul I'Officier de I’Etat civil est habilité a autoriser les inhumations, le dépét ou la reprise de
I"urne cinéraire et la dispersion des cendres dans-un espace communal. Le décés a été, au préalable,
réguliérement constaté. : :

L’ auz‘opsze le moulage, les traitements de thanatopraxie, la mise en bzere etle transport ne sont aulovisés
qu’apreés constat de I'officier public compétent.

Un traitement de thanatopraxie peut étre autorisé pour autant que les substances thanachimiques utilisées
garantissent la putréfaction cadavérigue de la dépouille mortelle dans les 2 ans du décés ou permettent sa
crémation.

Article 11 : Si I'inhumation a lieu dans.un cimetiére de Mettet, le service de I'Etat Civil remet gratuitement
awx déclarants une plague en plomb numérotée g fixer sur la face avant du cercueil ou sur 'urne cindraire.
Article 12 : Dés la délivrance du permis d’inhumer, les ayants droit du défunt doivent faire procéder a la
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mise en biére & endroit.ou’le corps est conserve.

Lorsqu’une personne vivant seule et sans parenté tonnue décéde ou est trouvée sans vie & son domicile ou
sur la voie publique, la mise en biére et le transport ne peuvent s effectuer qu’apres constat d’un médecin
requis par I'Officier de Police et lorsque les mesures ont été prises pour prévenir la famille.

Article 13 : A défaut d’ayants droit ou de mesures prises par ewx pour faire procéder i la mise en biére, il
incombe au Bourgmestre d’y faire procéder. Dans cette éventualité, le corps, une Jfois mis en biére, sera
inhumé ou s’il est trouvé un acte de derniére volonté I’exigeant, incinéré et ce, aux frais des éventuels ayants.
droits défaillamts. _ _

Si le défumt a manifesté sa volonle d’étre z’ncinéré avec placement de l’urne qu co‘lu-mbarium sans plus
d’information, son urne cinéraire est déposée en cellule non concédée.

Article 14 : Lorsqu'il s’agit d'un indigent, la fourniture du cercueil et la mise en biére sont eﬂectuees parle
concessionnaire désigrié par I’Administration communale.

Les frais des opérations civiles, & I'exclusion des cérémonies cultuelles ou Pphilosophiques non
confesszonnelles des indigents, sont & charge de la commune dans laquelle le défunt est inscrit, ou a défaus,
a charge de la commune dans laquelle le décés a eu lieu.

Article 15 : L’inhumation a lieu entre la 25éme et la 120éme heure du décés ou de sa découverte. Le
Bourgmestre peut abréger ou prolonger ce délai lorsqu’il le juge nécessaire, notamment en cas d’épidémie.
Article 16 : L'Administration communale décide du jour et de I’heure des fumérailles en conciliant les
nécessités du service Etat civil, du service des cimetiéres et les désirs Iégitimes des familles, pendant les
heures d’ouverture prévues a l'article 29. A

Article 17 : Si le défunt doit étre incinéré, le transport ne peut s ‘effectuer hors commune qu’aprés avoir re¢u
Paccord de I’Officier de I’Etat civil quant au passage du médecin assermenté prévu par la loi.

Outre son réle légal de vérification de mort naturelle, il procéde & I'examen du corps afin de signaler, le cas
échéant, ’existence d’un stimulateur cardiaque ainsi que de tout autre apparei] présentant un danger en cas
de crémation ou d’inhumation.

La crémation ou I'inhumation ne sera-autorisée qu’aprés I'enlévement, aux frazs de la succession du défunt,
de ces appareils. La personne qualifiée pour pourvoir aux fimérailles en répondra.

Article 18 : Les dépouilles mortelles sont placées dans un cercueil. L’emploi des cercueils en polyester, de
gaines en plastic, de linceuls, de produits et de procédés empéchant soit la décomposition naturelle et
normale des corps, soit la crémation, est interdit. Toutefois, moyennant la présentation d’un certificat
garantissant la biodégradabilité du cercueil, une dérogation a cet usage pourra étre délivrée par le
Bourgmestre.

Le cercueil ne peut étre ouvert apreés la mise en biére, sauf pour satisfaire & une décision ]udzczazre et dans le
cas d’un transfert vers ou de I'étranger.

Article 19 : Le cercueil doit étre muni de poignées solidement attachées afin a’e faczlzter sa mise en terre ou
en caveaqu.

Article 20 : Si un cercueil n’est pas susceptible de decomposztzon naturelle, suite notamment au rapatrzement
du défunt (matériaux synthétiques et métalliques), il y a transfert des restes dans un cercueil conforme au
présent réglement.

Article 21 : Le Bourgmestre peut autoriser le placement dans un méme cercuezl des corps de la mére et du
nouveau-ne.

B) Transports funébres

Article 22 : Le transport du cercueil s’effectue dans un corbillard ou dans un véhicule spécialement adapté.
Sur le territoire de I'entité, le service des transporis funébres est assuré par une société de pompes funébres.
Le mode de transport de 1'urne cinéraire est libre pour autant qu’il s ‘accomplisse avec décence et respect.
Ce trajet est également couvert par le permis de transport délivré par la commune. .

Article 23 : Le responsable des pompes funébres prend toutes les mesures utiles pour que le transport

s ’effectue sans encombre. 1l suit litinéraire le plus direct et adapte sa vitesse & un convoi fumébre pédestre
-ou non.

Le transport funébre doit se faire dans le respect et la décerice dus aux défunts. Il ne peut étre znterrompu
que pour I’accomplissement de cérémonies religieuses ou d’hommage.

Article 24 : Le transport des moris, décédés, déposés ou decouverts & Mettet, dozt étre autorisé par le
Bourgmestre ou son délégué. En cas de mort violente, cette autorisation est subordonnée a | accord du
Parguet. : :

Les restes mortels d’une personne decedee hors Mettet ne peuvent y etre déposés ou ramenés sans
I'autorisation du Bourgmestre ou de son délégué. Le Bourgmestre ou son délégué autorise le transport de
restes mortels vers une autre commune sur productzon de I'accord écrit de 1I'Officier de I'Etar civil du lieu de
destination.

Article 25 : Il est interdit de transporter plus d’un corps a la fois, sauf exception prévue & 'article 21 du
présent réglement et circonstances exceptionnelles soumises a une dérogation du Bourgmestre.
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Article 26 : Le transport a bras est interdit, sauf dans les limites au czmet'zere ou sute & une dérogation.
Article 27 : Dans le czmetzere le préposé au cimetiére prend la direction du convoz Jusqu’au liey de
Uinhumation. -

Article 28 : Lorsque le corbillard est arrivé a pro*czmzz‘e de la sépulture ou 'aire de dispersion, le cercueil ou
"urne est; sur 1’ordre du responsable du cimetiére, sorti du véhicule par le personnel du service des
Inhumations avec, dans le cas du cercueil, I'aide du personnel del’ entreprzse des pompes funébres et porté
Jusqu’au lieu de sépulture.

Les entreprises des pompes funébres vezlleront le cas échéant, a utiliser pour le transport un vehzcule en
adéquation avec I'accés au lieu de sépulture.’ :

C) Situation geoaraphzque des czmetzeres et heures d’ouverture

Article 29 -

1. Cimetiére de Biesme, rue Fonds des Vaulx
Cimetiére de Biesmeréé, rue du Village
Cimetiére de Oret, p}'oléngement de la rue du Couvent
Cimetiére de Stave, rue de Biesmerée
Cimetiére de Ermeton-Sur-Biert, vue d’Anthée
Cimetiére de Saint Gérard I, place de Brogne
Cimetiére de Saint Gérard II, ruev de Maredsous
Cimetiere de qu‘son I rue Saint Nicolas
Cimetiére de Maison II, rue Robau;c
Cimetidre de Furnaux, rue du Chant des Oiseaux
Cimetiére de Grawx, rue de Bossiére
Cimetiére de Pontaury, rue de la Jeunesse
Cimetiére de Devant-Les-Bois, rue de Devani-Les-Bois
Cimetiére de Mettet, rue du Cimetiére

Cimetiére de Bossiére, rue du Chéiteau

Sauf dérogation expressé du Bourgmestre ou de son délégué, les cimetiéres de la Commune sont ouverts au
public tous les jours, samedis, dimanches et jours fériés inclus, exclusivement :

- de 08 heures & 20heures, du ler avril au 14 novembre

- de 09 heures & 18 heures, du 15 novembre au 31 mars

- CHAPITRE 3 : REGISTRE DES CIMETIERES

Article 30 : Le service Etat civil est chargé de la tenue du registre général des cimetiéres. Ce registre est
conforme aux modalités arrétées par le Gouvernement wallon.

Article 31 : 11 est tenu un plan général des cimetiéres.

Ces plan et registre sont déposés au service Etat civil de I’Administration communale.

La personne qui souhaite localiser la tombe d’un défunt s’adressera au service Etat civil ou au fossoyeur.

CHAPITRE 4 : DISPOSITIONS RELATIVES AUX TRA VA ux

Article 32 : Le transport par véhicule des gros matériaux est soumis & autorisation écrite préalable du
Bourgmestre ou de son délégué ; il est limité aux allées prmczpales transversales, centrales et de contour.
Ce transport ne sera pas autorisé en temps de dégel. Les orniéres ou les détériorations causées du chef d'un
transport seront réparées immédiatement par I'auteur, sur | ‘ordre et les indications du fossoyeur.

Article 33 : Il est défendu d’effectuer des travaux de terrassement, de pose de monument... sans qutorisation
préalable du Bourgméstre ou de son délégué. Ces travaux ne pourront avoir lieu qii’aprés avoir rencontré le
Sossoyeur sur le site concerné et lui avoir remis une copie de I'autorisation delzvree En outre, cette
autorisation devra étre perceptible durant toute la durée des travau.
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Ce dernier vejllera a ce que ces fravaux soient executés conformément awx, conditions du present reglement.
"Un état des liews d ‘entrée et de sortie sera effectué en présence du fossoyeztr

* Article 34 : Les travawx de construction ou -de terrassement peuvent étre momentanément Suspendz’ls,pour
des cas de force majeure a apprécier par le Bourgmestre ou son délégué. Tous travaux de pose de caveaux et
autres travaux importants sont interdits les samedis, dimanches et jours fériés.
A partir d’octobre jusqu’au 02 novembre inclus, il est interdit d’effectuer des travaux de construction, de
plantation ou de terrassement, ainsi que tous travavx généralement quelconques d’entretien des szgnes

- indicatifs de sepulture
Article 35 : Tout dépét prolongé de materzawc ou de materzel est soumis & I'autorisation prea]able et ecru‘e
du Bourgmestre ou de son délégué.
Article 36 : Les terres et déblais provenant de travaux de pose de caveaurx ou autres seront évacués par
’entrepreneur responsable et a ses frais, conformément a la législation en vigueur.

CHAPIIRE 5 : LES SEPULTURES
Section 1 : Les concessions — Dispésiﬁons générales

“Article 37 : La durée initiale d'une concession est fixée & 30 ans, & partir du jour de 'entrée en vigueur du
contrat de concession, pour les concessions en caveau, columbarzum ou en cavurne. Celle-ci est de 30 ans
en pleine terre.

Article 38 : Une concession est incessible et indivisible.
'Le renouvellement ne peut étre accordé qu’aprés un état des liewx de I'entretien du monument par le
Jfossoyeur.

Article 39 : L’état d’abandon est constaté par un acte du Bourgmestre ou de son délégué.

Une copie de I’acte est affichée pendant 1 an sur le lieu de sépulture et & 'entrée du cimetiére.

A défaut de remise en état & I'expiration de ce délai, la sepulmre revient & la commune qui peut & nouveau
en disposer.

Article 40 : Au moins un an avant le terme de la concession, le Bowrgmestre ou son délégué dresse un acte
rappelant qu’une demande de renouvellement doit lui étre adressée avant la date qu’il fixe.

Une copie de I'acte est affichée pendant un an au moins sur le lieu de la sépulture et & ’entrée du cimetiére.
Article 41 : Au terme de la concession et sans renouvellement, un avis, affiché avant la Toussaint & Ientrée
du cimetiére et sirr le monument concerné, informe qu’'un délai de 3 mois est accordé pour enlever les
signes distinctifs de sépulture (photos porcelaine, plaques ). Acet eﬂez‘ une demande d’ autorisation

d enlevement doit étre complétée par les intéressés & I’Administration commumale. ' _

Article 42 : Les concessions & perpétuité accordées avant Ientrée en vigueur.de la 107 du 20 juillet 1971 sur
les funérailles et sépultures arrivent & échéance et reviennent au gestionnaire public qui peut & nouveau en
disposer, aprés qu'un acte du bourgmestre ou de son délégué ait été affiché pendant un an au moins sur le
lieu de la sépulture et & 'entrée du cimetiére, et sans préjudice d'une demande de renouvellement qui doit
lui étre adressée par écrit avant le terme de I’affichage. Une copie de ’acte est envoyée au mulazre de la
concession ou, s'il est décédé, a ses ayants droit.

Les renouvellements s’opérent gratuitement pour les concessions & perpétuité accordées avant l’entrée en
vigueur de la loi du 20 juillet 1971 sur les funérailles et sépultures.

Le coilt du renouvellement des concessions temporaires est fixé selon le « Iarzf concessions.» en vigueur.
Article 43 : L’ Administration communale veillera & protéger les sépultures des anciens combattants et des
victimes de guerre.

Article 44 : L’ Administration communale établit un inventaire des concessions non renouvelées. Elle peut
concéder a nouveau le caveau, avec ou sans le monument en regard des prescriptions de la Région
wallonne. Ces concessions, avec un éventuel monument, seront reprises dans un registre avec photo,
mentionnant les caractéristiques techniques et financiéres.

Section 2 : Autres modes de sépulture

Article 45 : Une sépulture non concédée est conservée pendant ay moins 5 ans. _ _
La sepulture non concédée ne peut étre enlevée qu'aprés qu'une copie de la décision d'enlévement ait été
affichée, & Iissue de la période de 5 ans precztee pendant un an sur le lieu de sepulture et a l'entrée du
cimetiére.
Article 46 : Une parcelle des étoiles destinée & recevoir les feetus nés sans vie entre le 1 06eme et 180éme
jour de gros3esse et les enfants est aménagée dans le cimetiére de Saint-Gérard, II, rue de Maredsous

" Article 47 : Les ministres des différents cultes reconnus ou les représentants de la laicité peuvent procéder
librement aux cérémonies fiinébres propres & leur religion ou philosophie, en se conformant-aux derniéres
volontés du défunt si elles sont connues ou, & défaut, des proches et en respectant les legzslatzons regzonales
et communales.
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Article 48 : Si une communauté religieuse, ressortzssant d’un culte reconnu, introduit une demande justifiée
par un besoin collectif, une zone spécifique, dans wn-ou pluszeurs cimetiére(s) de I’entité peut lui étre
réservée. L’aménagement tiendra compte des vites de la communauté, dans les limites de la législation
belge. L'aménagement de ces parcelles devra se faire en accord avec les autorités communales. Afin de
préserver 'aspect multiculturel des liewx, ces parcelles sont intégrées, sans séparation physique, dans le
cimetiére. Une traduction officielle des epztaphes dont les frais seront a charge des deposztazres devra étre
conservée dans les registres communaux.
Article 49 : Les plagues de fermeture de niche de columbarium sont fournies par le fossoyeur ou réalisées -
sur consignes de celui-ci. Les cavurnes comporteront si la famille en émet le souhait, un'emplacement pour
un bouquet ou une épitaphe.
Article 50 : Le monument placé au-dessus des cavirnes ne peut dépasser les dimensions de la cavirne et ne
peut contenir aucun élément en élévation ou ne peut dépasser les 2/3 de la longueur du monument.
Article 51 : L’édification de columbarzums aériens privés est interdite. :
Article 52 : Les plaquettes commémoratives seront disposées sur une stéle mémorielle aux endroits prévus &
cet effet a proximité des parcelles de dispersion.
Article 53 : Les plaquettes commémoratives respecteront les prescriptions du fossoyeur et ne pourront en
aucun cas déroger aux caractéristiques suivantes-: ‘
- dimensions : 20x 15 cm :
- inscriptions : noms — prénoms — date de naissance — date de décés — photographie
_ Article 54 : La pose.de plaguettes commémoratives est effectuée par les services communaux. La durée de
concession des plaguettes est de 3 0 ans renouvelable. Au-dela de ce délai, la plaquette est conservée aux
archives communales.
Article 55 : Tout dépét de fleurs, de couronnes ou de tout auzre signe distinctif amovible est strictement
interdit sur les parcelles de dispersion.
Un endroit spécifique est prévu a cet effet a proximité.
Article 56 : Les cendres des corps incinérés sont dispersées sur la parcelle de dispersion ou peuvent éire
recueillies dans des wrnes qui sont, dans 'enceinte du cimetiére :
- s0it inhumées en terrain non concédé, soit en terrain concédé ;
- soit dans une sépulture existante ou dans une sépulture dont la concession a expiré ou dont I’état
d’abandon a ét3 constaté. En équivalence, chaque niveau d'une concession peut recevoir un
maximum de quatre urnes cinéraires ou un maximum de deix urnes si un cercueil y est déja placé ;
en surnuméraire, la concession peut recevoir autant d’urnes qit'il reste de surface disponible ; "
- soit placées dans um columbarium qui peut recevoir un maximum de deux urnes ; _
en surnuméraire, le columbarium peut recevoir autant d'urnes qu'il reste de surface dzsponzble
- soit placees en cavurne (L 60 cm—160 cm — P 80 cm) qui peut recevoir un maximum de 2 urnes ;
en surnuméraire, la cavurne peut recevoir autant d’urnes qu’il reste de surface disponible
Article 57 : Un ossuaire est mis en place dans chaque cimetiére, afin d’assurer le traitement des restes
humains. Cet ossuaire est identifié par affichage. Les noms des corps placés dans cet ossuaire sont
également affichés par le fossoyeur, au moyen de plaquettes de 7 x 3 cm.

CHAPITRE 6 : ENTRETIEN ET SIGNES INDICATIFS DE SEPULTURE

Article 58 : L'Administration communale ne peut, en aucin cas, étre tenue responsable des vols ou des
dégradations commis au préjudice des propriétaires d’objets divers déposés sur les sépultures ou tout .
endproit prévu a cet effet.

Article 59 : Les monuments funéraires placés en élévation ne peuvent dépasser les 2/3 de la longueur de
I'emplacement et doivent étre suffisamment établis dans le sol pour ne pas faire craindre I’inclinaison par le.
terrassement des terres ou toule autre cause.

Article 60 : Les pousses des plantations doivent étre placées dans la zone affectée & chaque sépulture de
maniére & ne jamais empiéter sur le terrain voisin. Elles doivent toujours étre disposées de fagon a ne pamt
géner le passage. Les plantations ne peuvent dépasser une hauteur de 80 cm. Au-dela de cette taille et apres
un rapport du fossoyeur responsable, les plantes seront élaguées ou abattues aux frais des ayants droitala
premiére réquisition du Bourgmestre ou de son delegue '

A défautt, elles seront enlevées par le fossoyeur ou le service technique communal.

Article 61 : Les fleurs, les plantes, les ornements devront étre entretenus convenablement par les proches
sous peine de les voir enlever d’office.

Article 62 : Les déchets provenant des tombes (bougquets séchés, papiers, couronnes.. .) se trouvant dans les
allées, sur les pelouses ou sur les tombes voisines seront déposés dans un endroit réservé, sur les indications
du fossoyeur responsable, dans le respect du tri sélectif.

Article 63 : La réparation ainsi que I'entretien des tombés et des plantations situées sur le terrain concédé
incombent aux familles, aux proches, ou a toute autre personne intéressée.
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CHAPITRE 7 ¢ EXZHUJWTION ET RASSEMBLEMENT DES RESTES

Article 64 : Les exhumations de confort ne peuvent étre réalisées que par des entrepreneurs mandatés par
les familles et aprés avoir re¢u une autorisation motivée du Bourgmestre conformément i I'article 33. Les
exhumations techmques sont & charge du fossoyeur responsable.

Article 65 : L’accés au cimetiére est interdit au public pendant les exhumations sauf & un représentant des
proches qui en ferait la

demande et les personnes speczalement autorzsees parle Bourgmestre ou son délégué ou représentant du
gestionnaire de tutelle. :

Article 66 : Les exhumations ont lieu aux jours et heures ﬁxes de commun accord entre les familles
concernées et le service des cimetiéres.

L’exhumation doit se faire avec toutes les précautions d hygzene et de sécurité requises.

1l est dressé un procés-verbal de I’exhumation.

Article 67 : Les exhumations de confort sont soumises au pazemem‘ préalable d’une redevance fixée suivant
réglement arrété par le Conseil Commumal, sans préjudice des frais de Zransport et de renouvellement des
cercueils qui sont a charge du demandeur.

En outre les frais d’enlévement et de remplacemenf de monuments, y compris éventuellement ceux de
sépultures voisines qui s zmposerazent sont a charge des personnes qui ont sollicité I’exhumation ou des
personnes désignées par les autorités ayant requis I’exhumation.

A la demande des ayants droit, les restes de plusieurs corps inhumés depuis plus de 30 ans peuvent étre
rassemblés dans un méme cercueil. Ce délai est de 10 ans pour les urnes. Ce rassemblement se conforme
aux mémes modalités qu’une exhumation et est soumis a-une redevance.

CHAPITRE 8 : SANCTIONS

Article 68 : Sans préjudice des peines prévues par les lois et réglements, toutes les dispositions du réglement
général de police, en ce compris les sanctions, sont d’application pour le présent réglement.

CHAPITRE 9 : DISPOSITIONS FINALES.

Article 69 : Les réglements de redevances, de taxes et les tarifs des concessions sont arrétés par le Conseil
communal et fixent le prix des différentes opérations visées dans ce réglement. :

Article 70 : Sont chargés de veiller & la'stricte application du présent réglement les autorités communales,
les officiers et agents de police et le fossoyeur.

Tous les cas non prévus au présent réglement sont soumis aux autorités responsables qui prendrom‘ les
décisions qui s ‘imposent. :

Article 71 : Le présent réglement est aﬁ‘ ché a l’entrée des cimetidres communan et publié aux valves de,
I’Administration communale conformement a l'article L 1133-1 du code de la démocratie locale et de la
décentralisation. »

Article 2 :

D’abroger le réglement du 9 juin 1999 relatif 4 la Police des.cimetiéres, des inhumations, des concessions,
des exhumations et des caveaux d’attente

, Par le Conseil,
La Directrice générale, ' Le Président,
(s) L. DEPLANQUE : (s) Y. DELFORGE
’ ' Pour extrait conforme, '
Mettet, le 28 octobre 2016 4
La Dlrectrlce Générale, o ' Bourg estre

v

—

" DEPLANQUEL. )
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N°6 .- TAXES ET REDEVANCES :

- EGHEZEE :
e Taxe communale annuelle sur les immeubles batis inoccupés ou
délabrés - Approbation du réglement
(Délibération du Conseil communal du 27.10.2016)
(Certificat de publication du 30.12.2016)

- ONHAYE :

e Taxe communale sur la collecte et le traitement des déchets
ménagers et des déchets assimilés a des déchets ménagers pour
les exercices 2017 et 2018 (Délibération du Conseil communal du
22.11.2016) - Approbation

(Arrété d’approbation de la Région Wallonne du 06.01.2017)
(Certificat de publication du 13.01.2017)
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PROVINCE DE NAMUR — ARRONDISSEMENT DE NAMUR

. COMMUNE DE EGHEZEE

EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAL

Délibération du 27 octobre 2016 relative & Ia taxe communale annuelle sur les immeubles batis inoccupés ou
délabrés — Approbation du réglement

Présents : MM. D.VANROY Bourgmestre-Président ;
R. GILOT, R. DELHAISE, Mme V. PETIT-LAMBIN,
S. COLLIGNON, O. MOINNET Echevins ;
M. M. DUBUISSON (avec voix consultative et non délibérative) Président du CPAS ;

MM. R.DEWART, A. CATINUS, J-M SEVERIN, Mme M. PIROTTE,

Mme P. BRABANT, MM. G. VAN DEN BROUCKE,

E. DEMAIN, L. ABSIL, J-M RONVAUX, Mme V. VERCOUTERE,

MM. S. DECAMP, B. DE HERTOGH, Th. JACQUEMIN,

Mme M. LADRIERE, M. M. LOBET, Mme C. SIMON-HENIN,

MM. D. HOUGARDY, F. ROUXHET, Mme M. RUOL Conseillers ;
Mme M-A MOREAU : Directrice générale;

Le Conseil communal, en séance publigue,
Vu la Constitution, particuliérement ses articles 41, 162 et 170, §4 ;

Vu le Code wallon du logement et de I'habitat durable, en particulier son article 1, 3°, 15°;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment les articles L1122-20, 1.1122-30, L1124-40,
L1133-1 a4 L1133-3, L3131-1, 3°, L3132-1, L3321-1 a4 L3321-12;

Vu larrété royal du 12 avril 1999 déterminant la procédure en matiére de réclamation contre une imposition
provinciale ou communale ;

Vu la délibération du 28 octobre 2013 par laquelle le conseil communal décide de 'adoption d'une taxe communale
annuelle sur les immeubles inoccupés pour les exercices d'imposition 2014 a 2019 inclus |

Vu la circulaire ministérielle du 30 juin 2016 relative & I'élaboration des budgets des communes de la Région
wallonne, a I'exception des communes de la Communauté germanophone, pour 'année 2017 ;

Vu la circulaire ministérielle du 20 juillet 2016 relative & I'établissement des réglements fiscaux, y compris ceux relatifs
aux taxes additionnelles ;

Vu lavis de légalité sollicité le 5 octobre 2016 auprés de la Directrice financiere, Madame Laurence Bodart,
conformément a l'article L.1124-40 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu lavis n°36/A/2016 rendu le 18 octobre 2016 par le Directeur financier F.F., Monsieur André Bertrand,
conformément & l'article L1124-40 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ; .

Considérant les finances communales ;

Considérant que la commune se doit d'obtenir des recettes afin de se procurer les ressources nécessaires en vue
du financement de ses missions de service public;

Considérant le projet de réglement-taxe sur les immeubles batis inoccupés ou délabrés pour les exercices
d’imposition 2017 4 2019 inclus, leque! est joint au dossier administratif ;

Considérant que la taxe proposée vise les propriétaires de certains immeubles bétis ou parties de ceux-ci, & savoir
ceux qui sont inoccupés ou délabrés ainsi que les titulaires d'autres droits réels sur ces biens ;

Considérant que la taxe proposée a, comme pour les taxes antérieures en la matiére, un caractére principalement
et fondamentalement budgétaire ;

Considérant que si Fobjectif de la taxe proposée est d'ordre budgétaire, rien ne s’oppose 3 ce que la commune
poursuive au travers de celle-ci des objectifs accessoires, non financiers, d'incitation ou de dissuasion ;
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Considérant, dans ce cadre, qu'il imparte accessoirement de lutter contre les nuisances que sont susceptibles
d'engendrer les immeubles inoccupés.ou délabrés, et ce entres autres pour des raisons de sécurité et de salubrité ;
Considérant la déclaration de politique du logement 2013-2018 approuvée par le conseil communal du 26 septembre
2013 ;

Considérant gu'il convient d’encourager 'occupation ou I'utilisation de logements et batiments de qualité ainsi que
de se prémunir de I'inoccupation durable et du délabrement de ces logements et batiments ;

Considérant que P'existence sur le territoire de la commune d'immeubles inoccupés et délabrés est de nature &
décourager I'habitat et les initiatives de rénovation et de réaffectation qui s'y rapportent ;

Considérant que cette situation compromet la conservation et la restauration du patrimoine immobilier ;

Considérant que la taxe proposée permet d'inciter & la remise des batiments inoccupés dans le circuit locatif, de
développer 'aménagement de logements au-dessus de commerces ou d'en faire procéder a la vente dans une
optique d'habitation ;

Considérant que le maintien des immeubles inoccupés ou délabrés est manifestement un frein au développement
du logement, du commerce et de l'industiie ;

- Considérant que la taxe proposée vise a supprimer Fimpact inesthétique de biens inoccupés ou délabrés sur
Fenvironnement ainsi qu'a prémunir la commune de toute situation problématique en termes de sécurité et de
salubrité;

Considérant que I'absence d’occupation d’immeuble génére un manque de recetles fiscales dans le cadre de I'impdt
des personnes physiques ;

Considérant que la taxe proposée a pour but de frapper tous les propriétaires (ou titulaires d’autres droits réels) de
batiments inoccupés ou délabrés empéchant 'occupation ou Fexploitation de ceux-ci, et ce notamment par autrui
alors que les pouvoirs publics mettent en place des processus d'aide & cette fin, comme par exemple les agences
immobiliéres sociales en vue de tenter de garantir le droit au logement pour tous ;

Considérant que les immeubles inoccupés ou délabrés faisant 'objet de travaux de rénovation ou de réaffectation
sérieux se doivent d'étre soustraits du champ d'application de la taxe proposée durant un délai raisonnable, et ce
dans la mesure ot I'un des buts premiers de ces travaux est de rapidement mettre un terme a I'inoccupation ou le
délabrement de ces biens ; qu'il doit en aller de méme pour les immeubles inoccupés ou délabrés visés par un projet
de travaux soumis & permis d'urbanisme et pour lequel une demande compléte a été introduite auprés de
administration compétente pour statuer sur cette demande ;

Considérant que Pimmeuble dont 'inaccupation ou I'état de délabrement résulte de circonstances indépendantes de
la volonté du propriétaire (ou de titulaires d'autres droits réels) doit aussi bénéficier d’une exonération de la taxe
proposée dés lors que cette sifuation n'est pas imputable a ce dernier et s'impose a lui de maniére insurmontable et
imprévisible ;

Considérant que I'exonération de la taxe proposée doit également s'appliquer durant un délai raisonnable pour les
nouveaux propriétaires en cas de mutation d'un immeuble inoccupé ou délabré, et ce afin de leur octroyer le temps
nécessaire pour pleinement prendre possession de cet immeuble et mettre en ceuvre les mesures adéquates pour
stopper l'inoccupation de ce bien ou son état de délabrement ;

Considérant qu’en conformité avec la circulaire ministérielle précitée, le taux de la taxe est fixé & 150 euros par métre
courant de facade, par niveau et par an ; :

Considérant que la taxe est fixée au métre courant de facade et par niveau eu égard au fait que la valeur sous-
jacente de l'immeuble fiée & la capacité contributive du propriétaire (ou titulaire d'autres droits réels) est fortement

influencée par la fagade et non par la profondeur, comme c'est le cas pour la fixation du revenu cadastral d'un
immeuble a destination commerciale ;

Sur proposition du collége communal ;
A l'unanimité;

ARRETE :

Article 1¢:

1l est établi pour les exercices d'imposition 2017 42019 inclus une taxe communale annuelle sur les immeubles batis
inoccupés ou délabrés.
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Article 2 :
Pour 'application du présent réglement, on entend par :

1°. « immeuble bati » : tout batiment ou toute installation en tenant lieu, méme en matériaux non durables, qui est
incorporé au sol, ancré a celui-ci ou dont I'appui assure la stabilité, destiné & rester en place alors méme qu'il peut
&tre démonté ou déplacé, non visé par le décret du 27 mai 2004 relatif aux sites d'activité économique désaffectés
de plus de 1000 métres carrés ;

2°. « immeuble inoccupé » :

a) le logement visé a l'article 1%, 3°, du Code Wallon du Logement et de 'Habitat Durable correspondant a I'un des
cas suivants : '

- le logément déclaré inhabitable au sens de P'article 1¢7, 15° du Code Wallon du Logement et de 'Habitat Durable
depuis au moins douze mois ;

- le logement qui n'est pas garni du mobilier indispensable a son affectation pendant une péricde d'au moins douze
mois consécutifs ;

- le logement pour lequel ia consommation d'eau ou d’électricité constatée pendant une période d'au moins douze
mois consécutifs est inférieure a la consommation minimale fixée par le Gouvernement walion, sauf si le titulaire du
droit réel sur le logement justifie 'inoccupation du logement par des raisons l&gitimes ou un cas de force majeure ;

- le logement pour lequel aucune personne n'est inscrite dans les registres de la population ou d’attente pendant une
période d’au moins douze mois consécutifs, sauf si le titulaire du droit réel sur le logement justifie que cette
circonstance est indépendante de sa volonté. :

b) immeuble {ou la parlie d'immeuble) bati pour lequel il n'y a pas d'inscription a la Banque-Carrefour des
Entreprises, sauf si le titulaire du droit réel sur I''mmeuble (ou la partie d'immeuble) justifie que cet immeuble (ou la
partie d'immeuble) sert, pendant la période visée a l'article 3, de lieu d'exercice d’activités de nature industrielle,
artisanale, agricole, horticole, commerciale, sociale, culturelle ou de services.

¢) Indépendamment de toute inscription dans les registres de population ou d'attente ou a ia Banque-Carrefour des
Entreprises, I'immeuble (ou partie d'immeuble) bati :

- dont I'exploitation reléve du décret du 11 mars 1999 relatif au permis d'environnement, dés lors que soit, le permis
d'exploiter, d'environnement, unique ou la déclaration requise n'a pas été mis en ceuvre et est périmé, soit que ledit
établissement fait 'objet d'un ordre d'arréter 'exploitation, d'un retrait ou d'une suspension d'autorisation prononcé
en vertu du décret susmentionné ;

- dont l'occupation reléve d'une activité soumise a autorisation d'implantation, lorsque ladite implantation fait 'objet
d'un ordre de fermeture, d'un retrait ou d'une suspension d'autorisation ;

- faisant l'objet d'un arrété d'inhabitabilité en application du Code wallon du logement et de 'habitat durable ;

- faisant l'objet d'un arrété ordonnant la démolition ou en interdisant 'occupation, pris en application de [l'article 135,
paragraphe 2, de la Nouvelle loi communale, et ce méme si 'occupation proscrite par ledit arrété persiste ;

- occupé sans droit ni titre.

d) Indépendamment de toute inscription a la Banque-Carrefour des Entreprises, 'immeuble (ou partie d'immeuble)
bati ne servant pas de lieu d’exercice d'activités de nature industrielle, artisanale, agricole, horticole, commerciale,
sociale, culturelle ou de services.

3°. « immeuble délabré » : Fimmeuble bati dont I'état du clos (c’est-a-dire des murs, huisseries, fermetures,...) oudu
couvert (c'est-a-dire de la couverture, charpente,...) présente en tout ou en partie soit des signes de délabrement
résultant d’un état de vétusté manifeste, soit un manque d'entretien manifeste, ou encore qui n'est pas compatible
avec I'occupation a laquelle il est structurellement destiné.

4°. « Administration » : L'administration communale d'Eghezée — Service cadre de vie —, dont les bureaux sont situés
Route de Gembiloux, 43 a 56310 Eghezée.

5°. « Fonctionnaire » : Tout agent communal assermenté en vertu de I'article 3321-7 du Code de la démocratie locale
et de la décentralisation et spécialement désigné & cet effet par le collége communal de la commune d'Eghezée.

Article 3 :
§1¢. Le fait générateur de la taxe est le maintien en 'état d'un immeuble ou partie d'immeuble inoccupé ou délabreé.

§2. Pour le premier exercice d'imposition, le maintien en I'état doit exister pendant la période comprise entre deux
constats consécutifs qui seront distants d’une période de six mois.
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§3. Pour les exercices d'imposition ultérieurs, la taxe est due au 1¢ janvier de chaque exercice d'imposition.

Article 4 . )

La période imposable est l'année au cours de laquelle e second constat visé a l'article 9 du présent réglement ou
un constat annuel posterieur a celui-ci établissant I'existence d'un immeuble bati inoccupé maintenu en P'état, est
dresse.

Article 5 :

§1°. La taxe est due par le titulaire du droit réel de jouissance (propriétaire, usufruitier, etc...) sur tout ou partie de
Iimmeuble ingccupé ou délabré & la date du deuxiéme constat visé a Farticle 9, oy, le cas échéant, de chaque constat
postérieur & celui-ci,

§2. En cas de pluralité de titulaires du droit réet de jouissance, 6hacun d’entre eux est solidairement redevable de la
taxe.

Article 6 : R
§1¢. Le taux de la taxe est fixé & 150 € par métre courant de fagade d'immeuble bati ou de partie d'immeuble bati,
tout métre commencé étant di en entier.

Par fagade d'immeuble, est visée la fagade principale, c'est-a-dire celle oli se trouve la porte d'entrée principale.

§2. Le calcul de la base imposable s’effectue comme suit: taux de la taxe multiplié par le résultat de I'addition du
nombre de meétres courants de fagade d'immeuble & chacun des niveaux inoccupés de l'immeuble, & I'exception des
caves, sous-sols et combles aménagés.

Article 7 :
§1°r, La taxe est indivisible et est due pour toute 'année,

§2. En dérogation a Ia régle fixée au paragraphe 1%, le calcul de la taxe est effectué prorata temporis, tout mais
commencé étant di en cas de mutation de propriété déclarée a I'Administration dans le respect de la procédure fixée
aux articles 9 et 10 du présent reglement.

Article 8 .
§1¢". L'immeuble inoccupé ou délabré est soustrait du champ d'application de la taxe pour autant que l'une des
conditions suivantes soit remplie :

1°. Le titulaire du droit réel de jouissance justifie par toutes voies de droit, et de maniére probante, que I'inoccupation
ou |'état de délabrement est indépendant de sa volonté.

2°. Le titulaire du droit réel de jouissance justifie par toutes voies de droit, et de maniére probante, qu'y sont réalisés
des fravaux ne nécessitant pas de permis d'urbanisme et portant sur un montant minimum de 5000 €.

Cette exemption ne peut intervenir que pour une durée maximale de deux ans prenant cours & la date du premier
constat d’inoccupation.

3°. Le titulaire du droit réel de jouissance justifie par toutes voies de droit, et de maniére probante, qu'il est dans
l'aftente de la décision de 'Administration suite & Fintroduction une demande de permis d'urbanisme pour la
rénovation ou la réaffectation de 'immeuble ayant fait 'objet d’un accuse de réception précisant qu’elle est compléte
au sens de farticle 116, §1¢, alinéa 2, du Code wallon de 'Aménagement du ferritoire, de 'Urbanisme et du
Patrimoine.

4°, Le titulaire du droit réel de jouissance justifie par toutes voies de droit, et de maniére probante, qu'y sont réalisés
des travaux de rénovation ou de réaffectation autorisés par un permis d’'urbanisme non périmé.

5°. L'immeuble pourrait étre soumis 2 [a taxe sur les secondes résidences.

§2. Le constat du début des travaux prévus au §1¢, 2° et 4°, sera effectué par I'Administration & la demande du
redevable. Le début des travaux pourra également étre prouvé au moyen de tout autre élément probant.

§3. Est également exonéré de la taxe, le nouveau propriétaire, en cas de mutation, durant les deux exercices qui
suivent la date de signature de I'acte authentique ou la date a [aquelle la déclaration de succession a été déposée
au Bureau de PEnregistrement en cas d'absence d’'acte notarié.

Article 9 :
La procédure de constat est la suivante :

1°. Pour le premier exercice d'impaosition, le fonctionnaire dresse un premier constat établissant ['existence d’un
immeubie bati inoccupé ou délabré. Ce constat est notifié au titulaire du droit réel de jouissance sur tout ou partie de
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I'immeuble dans ies 30 jours. Le titulaire du droit réel de jouissance dispose alors de 30 jours & dater de |a nofification
pour émettre par écrit ses observations aux fonctionnaires susmentionnés

Un deuxiéme constat est effectué 6 mois aprés l'établissement du constat précédent. La notification par voie
recommandée du second constat est accompagnée d’'une formule de déclaration que le contribuable est tenu de
renvoyer, diment remplie et signée, avant I'échéance mentionnée sur ladite formule.

2°, A partir du deuxiéme exercice d'imposition, un contréle annuel sera effectué par le fonctionnaire. Si un nouveau
constat établissant l'existence d'un immeuble bati inoccupé ou délabré est dressé, celui-ci sera nofifié au
contribuable. Il recevra une formule de déclaration qu'il est tenu de renvoyer, dament remplie et sngnee avant
I'échéance mentionnée sur ladite formule.

3°. Le contribuable qui n'a pas regu de formule de déclaration est tenu de déclarer spontanément a I'Administration,
et ce au plus tard le 31 mars de I'exercice d'imposition, les éléments nécessaires a la taxation, en ce compris le fait
que l'immeuble (ou partie d'immeuble) n'entre éventuellement plus dans le champ d'application de la taxe.

Atticle 10 :

§1. A défaut de déclaration dans les délais prévus par le présent réglement ou en cas de déclaration incompléte,
incorrecte ou imprécise, le contribuable est imposé d'office, d’aprés les éléments dont I'administration peut disposer,
selon les dispasitions de I'article 1.3321-6 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation.

§2. 1°. Avant de procéder a la taxation d'office, le collége communal notifie au redevable, par lettre recommandée a
la poste, les motifs du recours a cette procédure, les éléments sur lesquels la taxation est basée, ainsi que le mode
de détermination de ces éléments et le montant de la taxe.

2°. 8i, dans les 30 jours & compter de la date d’envoi de cette notification, le contribuable n’a émis aucune cbservation
par écrit, il sera procédé a 'enrélement d'office de la taxe majorée d’'un montant égal & 10% de celle-ci.

Article 11 :
§1¢. La taxe est pergue par voie de role.

§2. Lorsqu'un immeuble appartient & plusieurs propriétaires en indivision, la taxe est portée au réle au nom d'un ou
plusieurs propriétaires, précédé du mot « indivision ».

Article 12 :
§1¢. La taxe est payable dans les deux mois de ['envoi de 'avertissement-extrait de role.

§2. Le redevable peut infroduire une réclamation contre la taxe auprés du collége communal, qui agit en tant
qu’autorité administrative.
Cette réclamation doit étre introduite, sous peine de déchéance, dans un délai de six mois & compter du troisieme
jour ouvrable qui suit la date d’envoi de I'avertissement-extrait de role.
Elle doit en outre, a peine de nullité, étre introduite par écrit.
Elle doit étre motivée.
Elle est datée et signée par le réclamant ou son représentant et mentionne :
1. Les noms, qualité, adresse ou siége du redevable & charge duguel 'imposition est établie ;
2. L'objet de la réclamation et un exposé des faits et moyens.

§3. Les dispositions légales et réglementaires concernant I'établissement, ie recouvrement et e contentieux de la
taxe sont celles des articles 3321-1 & 3321-12 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation et de l'arrété
royal du 12 avril 1999, déterminant la procédure devant le gouverneur ou devant le collége des bourgmestre et
échevins en matiére de réclamation contre une imposition provinciale ou communale.

Article 13 :
Les délais | prévus en Jours sont comptés en _[OUI’S calendaires. Lorsqu'ils expirent un samedi, un dimanche ou un jour
férié 1égal, ils sont prorogés jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

Article 14 :
Le contribuable est tenu de signaler immédiatement & ' Administration tout changement d’adresse, de raison sociale,
de dénomination.

Atticte 15 :
La charge de la preuve du dépdt de toute piéce & I'Administration incombe au contribuable.

Article 16 ;
Les dispositions du réglement relatif 4 la taxe sur les immeubles bétis inoccupés du 28 octobre 2013 sont abrogées.

147
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N° 2 - 2017



Article 17
Le présent reglement entre en vigueur aprés accomplissement des formalités de la publication faite conformément
aux articles L1133-1 & L1133-3 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation.

Article 18 :

Le présent reglement est transmis au Gouvernement Wallon conformément aux articles 1.3131-1 et suivants du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation dans le cadre de la tutelle spéciale d'approbation.

Pour fe Consell,

La Secrétaire, Le Président,
(sé) M-A MOREAU {s8) D. VAN ROY
Pour extrait conforme,
Eghezée, le 3 novembre 2016.
La Directrice générale, Pour le Bourgmestre absent,

Le 1# Echevin,

"

R e 201

e
MOREAU ———
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Egh

Administration cOy
Route de Gemblou
5310 Eghezée

TAXE COMMUNALE

CERTIFICAT DE PUBLICATION

Le Bourgmestre de cette commune certifie que le réglement relatif & la taxe communale

= sur les immeubles batis inoccupés ou délabrés

Arrété par le Conseil communal en sa séance du 27 octobre 2016 et devenu exécutoire a défaut
de décision dans le délai fixé expirant le 22 décembre 2016 et ce, conformément & Iarticle
L3132-1 §4 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, a été publié, conformément
alarticle L1133-1 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, le 23 décembre 2016.

Fait a Eghezée, le 30 décembre 20186.

La Directrice générale,

/)

(‘\v{/ ! T -
I; ’”’/ y i .ﬂ\w;.fs
/ﬁfA MOREAU D. VAN ROY
f
v
E-mail ; info@eghezes ba WebSite | hitp//fwww.eghezee.be
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DEPARTEMENT DE LA GESTION ARRETE NOTIFIELE $1 -0 2017
ET DES FINANCES DES POUVOIRS LOCAUX »

Wallonie

S DIRECTION DE LA TUTELLE FINANCIERE

/\ Cellule fiscale Collége communal de Onhayg
.SP W Rue Albert-Martin, 3

Service public

je Wallonie 5520 Onhaye

Votre contact : MORAY Renelde, Assistante, & : 081/715 605 - @D renelde.moray@spw.wallonie.be

DGO5/050005//moray_ren/116587 - Commune d'ONHAYE - Délibération du 22 novembre 2016 - Taxe communale sur
la collecte et le traitement des déchets ménagers et des déchets assimilés & des déchets ménagers pour les exergices

2017-a2 2018.

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE"

DIRECTION GENERALE OPERATIONNELLE POUVOIRS LOCAUX,
ACTION SOCIALE ET SANTE

DEPARTEMENT DE LA GESTION ET DES FINANCES
DES POUVOIRS LOCAUX

LE MINISTRE DES POUVOIRS LOCAUX, DE LA VILLE,
DU LOGEMENT ET DE L’ENERGIE,

Vu la Constitution, les articles 41,162 et 170 ;
Vu la loi spédjé[é_ de réformes institutionnelles du 8 aolt 1980, I'article 7 ;.

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décé'ntralisation, les articles L3111-1 a
L3151-1; ‘

Vu le décret du 27 juin 1996 relatif aux déchets et ses arrdtés d'exécution ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 22 juillet 2014 fixant la 'répartition des
compétences entre les Ministres et réglant la signature des actes du Gouvernement ;

Vu l'arrété du Gouvérnement wallon du 24 juillet 2014 portant réglement du
fonctionnement du Gouvernement ;

Vu les recommandations émises par la circulaire du 30 juin 2016 relative a
Pélaboration des budgets des communes et des CPAS de la Région wallonne, & I'exception
des communes et des CPAS relevant des communes de la Communauté germanophone,

pour 'année 2017 ;

Vu la délibération du 22 novembre 2016 regue le 12 décembre 2016, par laquelle le
Conseil communal ’'ONHAYE &tablit, pour les.exercices 2017 a 2018, une taxe communale
sur la collecte et le traitement des déchets ménagers et des déchets assimilés a des déchets

ménagers ;

DIRECTION GENERALE OPERATIONNELLE
DES POUVOIRS LOCAUX, DE ' ACTION SOCIALE ET DE LA SANTE

Avenue Gouvemeur Bovesse 100 B 5100 Namur (Jambes) Tél. +32 (0)81327211 - Fax:+32(0)81323780
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Considérant que la décision du Conseil communal d’'ONHAYE du 22 novembre 2016

susvisée est conforme a la loi et a 'intérét général,

ARRETE :

Article 1°": La délibération du 22 novembre 2016 par laquelle le Conseil communal

Art. 2

Art. 3

Art. 4
Art. 5

Namur,le 8 jAN 2017

d'ONHAYE établit, pour les exercices 2017 a 2018, une taxe communale sur la
collecte et le traitement des déchets ménagers et des déchets assimilés & des
déchets ménagers EST APPROUVEE.

L'attention des autorités communales est attirée sur les éléments suivants :

Le taux de couverture du colt-vérité des déchets étant appelé a varier
d’'une année & l'autre, il est recommandé de voter la taxe sur les déchets
meénagers annuellement ;

Le formalisme lié a la réforme des grades Iégaux impose de mentionner
dans la délibération la communication du dossier au Directeur financier et
I'avis rendu ou non par celui-ci ;

L'avis du Directeur financier (quand il existe) constitue une piéce
justificative obligatoire qui doit donc accompagner le dossier soumis a la
tutelle pour qu’il soit complet ;

L'attention des autorités locales est attirée sur le prescrit des articles
L1133-1 et -2 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.
Selon ces articles les reglements fiscaux entrent en vigueur le 5°™ jour
qui suit 'accomplissement des formalités légales de publication. Pour des
questions de lisibilité et de transparence, il serait de bonne administration,
de mentionner & l'avenir dans vos réglements que « la délibération
entrera en vigueur le 5°™ jour qui suit I'accomplissement des formalités
légales de publication prévues aux articles L1133-1 et -2 du Code de la
Démocratie..Locale..et.de la Décentralisation». Dans.le.cas présent, il
convient d’étre attentif au fait que la partie variable de la taxe n’est pas en
mesure de rétroagir au 1 janvier 2017. Par conséquent, elle n’entrera en
vigueur que le cinquiéme jour qui suit sa publication. Afin d'éviter ce
desagrément & I'avenir, il est conseillé de tenir compte du délai de tutelle
lorsque vous transmettez a I'autorité de tutelle les délibérations relatives a
la taxe sur la collecte des déchets ménagers ;

- Il n'y a plus lieu de faire référence a la loi du 24 décembre 1996 relative
au contentieux fiscal dans la mesure ol celle-ci a été intégrée dans le
Code de.la.Démocratie.Locale.et.de.la.Décentralisation. Parconséquent,
la seule référence a ce code suffit.

Mention de cet arrété est portée au registre des délibérations du Conseil
communal d’'ONHAYE en marge de 'acte concerné.

Le présent arrété est publié par extrait au Moniteur belge.

Le présent arrété est notifié au Collége communal ONHAYE.

Il sera communiqué par le Collége communal au Conseil communal et au
Directeur financier communal conformément a [larticl i
Réglement général de la Comptabilité communa
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PROVINCE DE COMMUNE DE DATE

NAMUR 5520 ONHAYE 13/01/2017

CERTIFICAT

N° 202

Le Bourgmestre de la Commune d' ONHAYE, province de NAMUR, certifie que I’Avis du
Collége Communal, daté du 06/01/2017 et ayant pour objet, voir avis ci-joint, a été publié

conformément & l'article 112 de la nouvelle loi communale, le 13/01/2017.

En foi de quoi a été délivré le présent certificat.

A ONHAYE, le 13 janvier 2017.

Le Directeur Général,

==

Luc GREGOIRE
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