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N°1.- ASSOCIATION DE POUVOIRS PUBLICS :

- A.P.P. «C.H.R. Sambre et Meuse» - Assemblée générale et Assemblée générale
extraordinaire du 19.12.2017 - Ordre du jour - Approbation
(Résolution du Conseil provincial du 08.12.2017)
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PROVINCE DE NAMUR
LE CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR

Direction des Affaires Sociales
et Sanitaires

N/Réf. : JFG/7.3/29.
Affaire n° 239/17 : APP CHR Sambre et Meuse . Assemblée générale et Assemblée générale
extraordinaire du 19 décembre 2017 - Ordre du jour - Apprebation.

VU PParticle L 2212-32 du code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

VU la loi du 8 juillet 1976, et plus particuliérement, son chapitre XII ;

VU Particle 17 § 2 des statuts de I’ Association de Pouvoirs Publics « CHR Sambre et
Meuse » ;

VU les résolutions du Conseil provincial des 26 avril et 21 juin 2013 désignant les
représentants provinciaux au sein de I’ APP « CHR Sambre et Meuse » :

Assemblée générale :

MR (2) : L. GENNARD, A. MAQUILLE
PS.(2) : D. LISELELE, C. COLLARD
CHH (1) : E. BERTRAND

Conseil d’administration :

MR (2) : L. GENNARD, A. MAQUILLE
PS (2) : D. LISELELE, C. COLLARD
CHH (1) : E. BERTRAND

VU la lettre du 17 novembre 2017 adressée par le Président de I’APP « CHR Sambre et

Meuse » portant convocation & une Assemblée générale et & une Assemblée générale extraordinaire
fixées le 19 décembre 2017 au Centre Hospitalier Régional du Val de Sambre ;

VU les points portés & I’ordre du jour ces Assemblées générales ;

CONSIDERANT:que la présente résolution est adoptée & ..3..3..‘.Voix pour, / voix
contre et / Abstentions ;

CONSIDERANT-dés lors que la présente résolution est adoptée 4 la-mejerité/a I"unanimits ;

CONSIDERANT que le Président de PAPP CHR Sambre et Meuse fa 2°™ Commission

<  dureport de I’ Assemblée Générale extraordinairve

VU les propositions du Collége provincial ;

VU ’avis de sa 2™ Commission ;
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DECIDE:

Axticle 1* : D’appiouver le procés-verbal de la séance de 1’ Assemblée générale de I’ APP « CHR
Sambre ef Meuse » du 27 juin 2017,

Article 2 : D’approuver les 128mes provisoites 2018 de I"APP « CHR Sambre et Meuse ».
Article 3+ D’appronver les 12émes provisoires 2018 du CHR de Namur,

Juxticle 4 : D’approuver les 12émes provisoires 2018 du CHR Val de-Sambre,
pprativer-festrodifications-des-articles 7-et-34-des-statits-de-PA PR CHI- Sambre-et

3

P/{aﬂse—» :
\’\’\ - Articles D’adresser une expédition de la présente décision au Président de I’ APP « CHR Sambte et
' Meuse » ainsi:qu’atx représentants provinciaux désignés.

Axticle 6 : La présente résolution sera publiée au Bullletin:provinc'ial et mise en ligne sut le site
Internet.de la Province de Namur,

Namui, le 8 décembre 2017,

e . it
-.__‘H‘- ?B._Q | . Y A :
. A A
e A 3
e,

Le Président,
Luc DELIRE.
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N°2 .- ASBL:

- Asbl «<RéBBUS» - Assemblée générale extraordinaire du 19.12.2017 -
Ordre du jour - Approbation
(Résolution du Conseil provincial du 08.12.2017)
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PROVINCE DE NAMUR
LE CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR

Divection des Affaires Sociales
¢t Sanitaires

N/Réf. : JFG/2.9/31.

Affaire N° 242/17 : Asbl REBBUS- Assemblée générale extraordinaire du 19 décembre 2017
Ordre du jour ~ Approbation.

VU I’article L. 2212-32 du code de la Démocratie Locale et de la Décentfalisation :

VU la convocation adressée par le Président de I' APP « CHR Sambre ef Meuse » informant de
la tenue d’une Assemblée générale extraordinaire fixée le 19 décembre 2017 & I"Hétel de Ville de

Sambreville ;

VU les points portés & ordre du jour cette Assemblée générale extraordinaire

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée & .k?ld??....VD-ix pour, ..4... voix
contre ot / .. Abstentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée 4 lamagerité/a ["'unanimité ;
VU les propositions du Collége provincial ;
VU Iavis de sa 2*™ Commission ;

DECIDE:

Article 1" : D’approuver la démission d’un administrateur au 31 décembre 2017,
Article 2 ; D’approuver I’admission d’un nouveau membre et la désignation d’un administrateur.

Article 3 : D’adresser une expédition de la présente décision au Président de I’ Asbl REBBUS ainsi
qu’aux représentants provinciaux désignés,

Namur, le § décemb?ﬂﬂl’ﬁ

w7 2 o L
. J;:yc_é_.u.- g
Le Président,
Luc DELIRE,

Pour pdiition conforme
Vialdfdy ZUINEN
Diredteur général
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N°3.-BUDGET:

- Troiséme tableau des modifications budgétaires de I’exercice 2017
(Résolution du Conseil provincial du 20.10.2017)
(Arrété d’approbation de la Région Wallonne du 23.11.2017)
(Tableaux des modifications budgétaires)
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ARRETE NOTIFIELE 9 4 NoV. oy

Département des Finances locales Collége provincial de Namur
Direction da la Tutelle financiére Place Saint Aubain, 2

Averue Gouverneur Bovesse, 100
B-5100 NAMUR (JAMBES) 5000 NAMUR

Tél : +32 (0)81 32 37 42

Vos réf ; BLIMB32017/Service tutalle
Nos raf : DEOS/FIN/OS0101/Frov Namur/MB3-201 7/INT/201 7-838

Votra gontact :  Nathalie Taburlaux, Attachée, 081/32.36.67, nathalie laburaux@spw wallonie.he
Michel Charlier, Direclaur, 0B1/32.37 42, michael jeancharles.charlier@spw.wallonie.be

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

LA MINISTRE DES POUVOIRS LOCAUX, DU LOGEMENT ET DES
INFRASTRUCTURES SPORTIVES, ‘

Vu la Constitution, les articles 41 et 162 ;
Vu la loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 aolt 1980, 'article 7 ;
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

Vu larété royal du 2 juin 1999 portant le réglement général de la comptabilité
provinciale ;

Vu Taredté du Gouvernement wallon du 28 juillet 2017 fixant la répartition des
compétences entre les Ministres et réglant la signature des actes du Gouvernement ;

Vu larrété du Gouvernement wallon du 3 aolt 2017, portant réglement du
fonctionnemeant du Gouvernement ;

Vu les modifloations budgétaires n® 3, pour I'exercice 2017, de la Province de
Namur, votées en séance du Conseil provincial en date du 20 oclohre 2017, et
parvenues complétes & l'autorité de tutelle en date du 25 octobre 2017 ¢

Vu l'avis de la Cour des Comptes sur les projets des modifications budgétaires n® 3
pour 'exercice 2017 de la Province de Namur rendu en date du 9 octobre 2017;

VU lavis du Centre Régional d'Alde aux Communes rendu en date du 13 novembre
2017 ;

Service public de Wallonie potvals loeau action soclate
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Consideérant les remarques suivantes du Centre Régional d’Aide aux Communes :
« En conclusion, bien que:

- le Centre ait é16 associé aux travaux budgétaires;

- I'équilibre fant 4 l'exercice propre qu'au global soit respecté en MB1 et en MB2
2017;

- les obligations vis-&-vis des Institutions hospitaliéres soient respectées;

le Centre ne peut remettre un avis favorable sur la troisiéme modification budgétaire
2017 de fa Province de Namur, I'équilibre de la frajectoire budgétaire n'étant pas
assuré de 2018 a 2020 pour l'exercice propre et & partir de 2020 pour l'exercice
global. Aussi, le Centre souligne a nouveau fa nécessité de prendre des mesures de
gestion qui permetiralent un refour a I'équilibre de la trajectoire budgétaire » ;

Considérant que suite a ces modifications budgétaires, le budget provincial 2017
modifié se clbture désormals avec, au service ordinaire, un bani de 138,706 € au
propre et un boni de 5,160.101 € au global et, au service extraordinaire, avec un mali
de ~2.292 461 € au propre et un boni de 7.540.894 € au global ;

Considérant, en conséquence, que ledit budget modifié respecte les obligations
édictées par les arrétés royaux n® 110 et 145 imposant I'équilibre budgétaire aux
provinces, aux communes, et aux agglomérations et fédérations de communes ;
Considérant que les modifications budgétaires n® 3 sont confarmes & la légalité et &
lintérét général,

ARRETE:
Article 1°": Les modifications budgétaires n* 3, pour I'exercice 2017, de la Province

de Namur, votées en séance du Conseil provincial en date du 20
octobre 2017, sont APPROUVEES comme sult |

SERVICE ORDINAIRE

Récapltulation des résultats

Exercice propre fachrtes Xk L2 Résultats : €138 706
Dépenses € 144 850 853
324904
Exercices antérieurs ARCARES Ll Résultats : £5 414 067
Dépenses €2 910 837
Prélavements  |hocettes €1500000 | peeyitats:  -€392672
Dépenses €£1892 672
Global o €154 814463 | poeuitats: 45160101
Dépenses € 149 654 362
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SERVICE EXTRAORDINAIRE

Récapitulation des résultats

Exercice propre Résultats : -€2 292461

Recettas €£29141 253

Dépenses €31435714

Exercices antérieurs Résuitats : € 6347 543

Recattes | ?4?511 230

Dépenses € 36163 687

Prélévements

Recettes €3 695 812
Dépenses €210000

Résultats : £ 3485812

L Global Résultats : €7 540 894

Recettes €75 348 295

Dépenses £ 67 807 401

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4,
Art. 5.

Art. 6.

Namur, le

L'attention des autorités provinciales est attirée sur Pélément suivant ;

- Je vous Invite vivement & mettre tout en ceuvre pour répondre
rapidement aux remarques formulées par le Centre Régional d’Aide aux
Communas,

Mention de cet arrétd est portée au registre des délibérations du Conseil
provincial de la province de Namur en marge de I'acte concerné.

Le présent arrété est publié par extrait au Moniteur belge.

Le présent arrété est notifié, pour exécution, au Collége provincial de
Namur,

Il est communiqué par le Coliége provincial au Conseil provincial et au
Directeur financier, conformément & l'article 7 du Réglement général de
la Comptabilité provinciale,

Le présent arrété est notifié, pour information, & la Cour des Comptes et
au Centre Régional d’Aide aux Communes.
23 Wy, 201

(BN

Valérie DE BUE
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N°4 .- ENSEIGNEMENT PROVINCIAL :

-E.P.S.C. - ECOLE DU FEU - Convention de collaboration entre
I’asbl «Association des Jeunes Sapeurs-Pompiers du S.R.l. de Dinant»
et la Province de Namur - Approbation

(Résolution du Conseil provincial du 01.09.2017)
(Convention de collaboration)

- Haute Ecole de la Province de Namur (H.E.P.N.) - Approbation des
changements dans la composition des Conseils pédagogiques et de
gestion et intégration de ces modifications dans le statut organique
de la H.E.P.N. aux points 3.1.2 et 3.3.2. du chapitre 3

(Résolution du Conseil provincial du 17.11.2017

-E.P.S.C. - A.M.U. - Réglement d’Ordre Intérieur (R.O.l.) pour les

secouristes-ambulanciers en formation permanente - Approbation
(Résolution du Conseil provincial du 17.11.2017)
(Reglement d’Ordre Intérieur)
(Annexe - Modeéle d’accusé de réception du R.0.1.)
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Province de Namur

ADMINISTRATION PROVINCIALE DE
L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION

VOTRE CORRESPONDANT :

NANCY BOUVRAT

CHEF DE DIVISION ADMINISTRATIE
ADMINISTRATION PROVINCIALE DE
L’'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION
RUE HENRI BLES, 188-190

TEL. : + 32(81) 775.063
NANCY.BOUVRAT@PFROVINCE.NAMUR.BE

Affaire n°151/17 : EPSC-ECOLE DU FEU — Convention de collaboration entre FASBL
« Association des Jeunes Sapeurs-Pompiers du S.R.. de Dinant » et [a
Province de Namur,

LE CONSEIL PROVINCIAL,
VU I'Art. 1.2212-32 §1% et 'Art L2212-38 du Code de la Démocratie Locale et de Ia Décentralisation;

CONSIDERANT que lors de sa séance du 12 novembre 2015, le Colleége provincial a décidé de
mandater Mme M.-F. MARLIERE, Inspecteur Général de 'Administration provinciale de 'Enseignement et de
la Formation pour rencontrer les responsables de la Zone Dinaphi et de 'ASBL « Association des Jeunes
Sapeurs-Pompiers du S.R.1. de Dinant » afin de leur proposer un accord de partenariat respectueux de la
future réforme de la formation des professionnels du feu ;

CONSIDERANT que par ailleurs, en date du 18/08/2016, le Collége provincial a marqué son accord
sur ['organisation par les Ecoles provinciales de Sécurité Civile-Ecole du Feu du test d’admission préalable &
la formation « cadets-pompiers » qui s’est déroulée les 03 et 10/09/201 6, et ce, en vertu de I'AR du
18/11/2015 qui donne la possibilité aux centre de formation provinciaux d'organiser une formation « cadets-
pompiers », destinée aux jeunes &gés de 16 et 17 ans ; A

CONSIDERANT que stite & ce test, le Collége provincial a marque son accord sur l'organisation, par
les EPSG, de la formation « cadets-pompiers », du 01/10/2016 au 27/05/2016 pour la 1% année de formation
et du 30/09/2017 au 28/05/2018 pour la seconde ;

CONSIDERANT que suite a la décision du College provincial du 12/11/2015, susmentionnée, un
projet de convention de collaboration entre PASBL « Association des Jeunes Sapeurs-Pompiers du S.R.I. de
Dinant » et la Province de Namur a été rédigé visant a pérenniser le partenariat;

CONSIDERANT que cette convention détaille les missions confiées a la Province de Namur eta
I"ASBL ; ‘

CGONSIDERANT que la Province s'engage a planifier, chaque année, la formation « cadets-
pompiers » et & en assurer la diffusion de Pinformation, a autoriser Finscription des membres de 'ASBL a la
formation « cadets-pompiers », & titre gracieux, & accueillir en ses locaux, gracieusement, I'organisation de la
formation précitée et & assurer la gestion administrative des dossiers;

CONSIDERANT que de son c6té, 'ASBL s’engage & effectuer la préparation et la sélection des
jeunes souhaitant s'inscrire a la formation « cadets-pompiers », & effectuer la préparation administrative des
dossiers individuels qui seront transmis & Ecole provinciale de Sécurité Civile-Ecole du Feu lors de
I'inscription, a servir d'intermédiaire entre la Province et les parents des jeunes inscrits & la formation, &
équiper les jeunes en matériel individuel (salopettes, casques, bottines) et & assurer un accompagnement des
jeunes en cours de formation (suivi, préparation aux examens,...) ;
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CONSIDERANT que la convention de collaboration est conclue pour une durée de 3 ans, a dater de
la présente résolution, avec tacite reconduction pour une période similaire, a défaut d'un préavis adressé par
lettre recommandée, au minimum 6 mois avant 'échéance ;

VU l'avis des Services Juridiques ;
VU l'avis des Services de la Direction générale ;

VU la proposition du Collége provincial du 24 ao(t 2017 ;

abmn

VU lavis de sa Commission ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 33 voix pour, 0 voix contre et
0 abstentions;

CONSIDERANT que dés lors la présente résolution est adoptée a ['unanimité ;

DECIDE :

Article 1% D'approuver la Convention de collaboration entre I'ASBL « Association des Jeunes Sapeurs-Pompiers
du S.R.I. de Dinant » et la Province de Namur.

Article 2 De metire la présente résolution en ligne sur le site internet de la Province de Namur et de la publier
dans le Bulletin provincial.

Arficle 3: Expédition de la présente sera adressée a :
- Madame M-F. MARLIERE, Inspecteur général de I'’Administration Provinciale de I'Enseignement et de la

Formation (APEF);
- Monsieur Y. BRAET, Directeur des Ecoles Provinciales de Sécurité Civile (EPSC — Ecole du Feu) et Président

de 'ASBL « Association des Jeunes Sapeurs-Pompiers du S.R.l. de Dinant »;

- Madame D. THIRION, Secrétaire de 'ASBL « Assaciation des Jeunes Sapeurs-Pompiers du S.R.l. de
Dinant », Route de Philippeville, 236 & 5500 Dinant,

- Ala Cellule des Affaires Générales.

Namur, le 1% septembre 2017.

Le Directeur général, Le Président,
(s) Valéry ZUINEN. (s) Luc DELIRE,

POUR EXPEDITION CONFORME :
Le Direeteur Général
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Convention de collaboration entre [’ASBL « Association des Jeunes Sapeurs-

Entre

Pompiers du S.R.I. de Dinant » et la Province de Namur.

La Province de Namur ici représentée par le Collége Provincial en la personne de Monsieur Jean-Marc
VAN ESPEN, Député-Président, et Monsieur Valéry ZUINEN, Directeur Général, en vertu de la décision
du Conseil Provincial du 1* septembre 2017, ci-aprés dénommaée « la Province ».

Et

D’autre part, PASBL « Association des Jeunes Sapeurs-Pompiers du S.R.l. de Dinant », dont le siége
est établi a 5500 Dinant, Route de Philippeville, 236 et valablement représentée par Monsieur Yves
BRAET, Président, et Madame Delphine THIRION, Secrétaire, ci-aprés dénommée ’ASBL ».

CONSIDERANT

que AR du 18 novembre 2015 relatif a la formation des membres des services publics de
secours et modifiant divers arrétés royaux prévoit, en son article 35, qu’un centre de
formation puisse organiser une formation « cadets-pompiers » destinée aux jeunes de 16 et
17 ans;

la décision du Collége provincial du 12 novembre 2015 de proposer un accord de partenariat
avec I'ASBL;

la décision du Collége provincial du 20 octobre 2016 d’autoriser Porganisation de la
farmation « cadets-pompiers » ;

qu’il existe actuellement en province de Namur une seule école destinée aux jeunes sapeurs-
pompiers, située au poste d’incendie de Dinant au sein de la zone Dinaphi ;

que I'organisation d’une telle formation ouverte aux jeunes mineurs demande la mise en
place de moyens administratifs et logistiques importants dont ' ASBL dispose déja.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1:

La Province s’engage

a planifier, chaque année, la formation « cadets-pompiers » et & en assurer la diffusion de
I'information ;

a autoriser 'inscription des membres de 'ASBL a la formation « cadets-pompiers »;

a accueillir en ses locaux, 'organjsation de la formation précitée ;

a assurer la gestion administrative des dossiers.
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Article 2 :
L'ASBL s’engage

e 3 effectuer la préparation et |a sélection des jeunes souhaitant s'inscrire a la formation
« cadets-pompiers » ;

e 3 effectuer la préparation administrative des dossiers individuels qui seront transmis a I'Ecole
Provinciale de Sécurité Civile (feu) lors de I'inscription ;

e aservird'intermédiaire entre la Province et les parents des jeunes inscrits 2 la formation ;

e a équiper les jeunes en matériel individuel répondant aux normes de sécurité en vigueur
(salopettes, casques, bottines) ;

e a assurer un accompagnement des jeunes en cours de formation (suivi, préparation aux
examens,...).

Article 3 :

La convention est conclue pour une durée de 3 ans, 3 dater de la résolution du Conseil Provincial
approuvant la présente, avec tacite recanduction pour une période similaire, a défaut d’un préavis
adressé par lettre recommandée, au minimum 6 mois avant I'échéance.,

Article 4 :
En cas de non-respect des engagements, un accord & 'amiable entre les deux parties sera recherché.

En cas de manquement grave par I'une des parties de ses obligations, la présente convention sera
résiliée de plein droit moyennant I'envoi d’un courrier recommandé précisant les manquements
constatés et les modalités de fin de formation.

Article 5 ;

En cas de litige, les cours et tribunaux de I'arrondissement judiciaire de Namur seront les seuls
compétents.

Fait en double exemplaire a Namur, le J&L..Agf:&m"»b 017,

Pour I’ASBL « Association des Jeunes Pour la Province de Namur
Sapeurs-Pompiers du S.R.l. de Dinant »

Jlean-Marc VA

Yves BRAET Delphine THIRION Valégy ZUINEN

Secrétaire
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Province de Namur

ADMINISTRATION PROVINCIALE DE
L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION

VOTRE CORRESPONDANT :

NaNcY BOUVRAT

CHEF DE DIVISION ADMINISTRATIF
ADMINISTRATION PROVINCIALE DE
L’ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION
RUE HENR!I BLES, 188-190

TEL. : + 32(81) 775.063
NANCY.BOUVRAT@PROVINGE.NAMUR.BE

Affaire n°213/17 : HEPN - Changement de la composition des Conseils de gestion et pédagogique et
modification du statut organique.

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU les articles 1L.2212-32 §1er et L2212-38 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

VU le décret de la Communauté frangaise du 05 aolt 1995 fixant 'organisation générale de 'enseignement
supérieur en Hautes Ecoles ;

VU le décret de la Communauté frangaise du 07 novembre 2013 définissant le paysage de lenselgnement
supérieur et I'organisation académique des études ;

VU 'approbation du premier statut organique de la HEPN par le Conseil provincial du 25 mars 2016 ;
CONSIDERANT que ce document unique permet de regrouper les informations relatives a 'organisation de la
HEPN, les régles de fonctionnement de ses instances ainsi que la présentation des organes associés a sa

gestion ;

CONSIDERANT que Monsieur Thierry Albert, désigné en tant que Directeur de la catégorie Agronomique, fait
désormais partie du Collége de Direction ;

CONSIDERANT que le Collége de Direction est composé du Directeur-Président et des Directeurs de
catégorie ;

CONSIDERANT que le nombre de membres du Gollége de Direction est ainsi modifié, passant de 3 & 4
membres ;

CONSIDERANT que le statut organique prévoit que si les:membres du Collége de Direction ne sont pas
désignés par le P.O., ils sont invités avec voix consultative au Conseil pédagogique ;
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CONSIDERANT qu'il est nécessaire que Monsieur Thierry Albert puisse avoir aussi une voix délibérative ;

CONSIDERANT qu'il y a lieu, dés lors, d'augmenter le nombre de représentants du P.O. au Conseil de
pédagogique ;

CONSIDERANT que, par conséquent, le nombre de représentants du personnel et des étudiants devra étre
adapté pour respecter la parité décrétale ;

CONSIDERANT que le Conseil de gestion propose d'ajouter Mme Marie-Victoire Delsupexhe aux membres
représentant le personnel pour éviter un nouvel appel et des élections;

CONSIDERANT qu'au niveau du Conseil de gestion, I'intégration de Monsieur Thierry Albert, désigné Directeur
de [a catégorie Agronomique, porte le nombre de représentants P.Q. a 8 et le nombre total des membres a 15

CONSIDERANT que le statut organique actuel prévoit 7 représentants P.O et un total de 14 membres au
Conseil de gestion ;

CONSIDERANT que la parité telle que prévue a I'article 69 du décret du 05.08.95 reste néanmoins respectée
pour les membres du personnel au Conseil de gestion ;

CONSIDERANT que ces changements relatifs & la composition du Conseil pédagogique et du Conseil de
gestion impliquent une décision du Conseil provincial et ensuite, une intégration dans le statut organique de la
HEPN en son chapitre 3, aux points 3.1.2. et 3.3.2,;

VU l'avis des Services Juridiques ;

VU l'avis des Services de la Direction Générale ;

VU la proposition du Collége provincial du 08 novembre 2017 ;

VU ['avis de sa 3éme Commission ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a .34 voix pour, // voix contre et // abstentions ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée & I'unanimité ;
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DECIDE :

Article 1er : D'approuver les changements dans la composition des Conseils pédagogique et de gestion de la
HEPN.,

Article 2 : D'integrer ces modifications dans le stafut organique de la HEPN aux points 3.1.2. et 3,3.2. du
chapitre 3;

Article 3: De mettre en ligne la présente résolution sur le site internet de la Province de Namur et de Ia publier
dans le Bulletin provincial,

Article 4 : Expédition de la présente résolution sera adressée a :
Madame M.-F. Marliére, Jnspecteurgenéral de Administration provinciale de I'Enseignement et de la
Formation ;

- Monsieur E Devroye, Directeur-Président de la HEPN ;

- Madame Gaie, Directrice des Services Juridiques ;

- Madame S. Marchal, Juriste 4 la HEPN.,

Namur, le 17 novembre 2017.

Le Directeur général, Le Président,
s) Valéry ZUINEN, s) Luc DELIRE.

ON CONFORME :

POUR EXPE
XEg* GENERAL,

Valér

109
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°1- 2018



Province de Namur

ADMINISTRATION PROVINCIALE DE
L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION

VOTRE CORRESPONDANT :

NANCY BOUVRAT

CHEF DE DivISION ADMINISTRATIF
ADMINISTRATION PROVINCIALE DE
L’ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION
RUE HENRI BLES, 188-1590

TEL. : + 32(81) 775.063
NANCY.BOUVRAT@PROVINCE.NAMUR.BE

Affaire n°218/17 : EPSC-AMU : Réglement d’Ordre Intérieur (R.0.1.) pour les secouristes-ambulanciers en
formation permanente.

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU les articles [2212-32 §1% et L2212-38 du Code de [a Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

VU gu’en séance du 09 février 1999, le Conseil provincial a marqué son approbation sur le Réglement
d’Ordre Intérieur (R.O.1.) du Centre de formation et de perfectionnement pour secouristes-ambulanciers en
Aide Médicale Urgente de la Province de Namur, ci-aprés nommé le Centre;

CONSIDERANT que sa révision a été adoptée par le Conseil provincial en date du 27 avril 2012 afin
de se conformer aux exigences du Ministre de la Santé publique et de répondre davantage aux besoins de
FAMU ;

CONSIDERANT que le R.O.l. reprenait alors les informations relatives tant a la formation de base
gu’'a la formation permanente ;

CONSIDERANT qu'il convient de scinder le R.O.1. et de le rendre spécifique a chacune des
formations au vu de I'évolution des formations dispensées par le Centre ; '

VU que le premier R.O.1. pour les étudiants en formation a été approuvé par le Conseil provincial en
sa séance du 17 juin 2016;

CONSIDERANT qu'il y a dés lors lieu d'approuver le R.O.l. relatif a la formation permanente ;

VU l'avis des Services Juridiques ;

VU l'avis des Services de la Direction générale ;

VU Ia proposition du Collége provincial du 8 novembre 2017 ;

VU l'avis de sa 3°™ Commission ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 34 voix pour, // voix contre et //.abstentions ;

CONSIDERANT que dés lors la présente résolution est adoptée a 'unanimité ;
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DECIDE :

Article 1°: D'approuver le Réglement d'Ordre Intérieur pour les secouristes-ambulanciers en formation

permanente.

Article 2 : De mettre en ligne la présente résolution sur le site internet de la Province de Namur et de la publier
dans le Bulletin provincial.

Article 3 : Ce Réglement d'Ordre Intérieur entrera en vigueur lors de sa publication, en vertu de 'article L2213-3
du CLDL.

Article 4: Expédition de |a présente sera adressée a :

- Madame M-F. MARLIERE, Inspecteur général de I'Administration Provinciale de 'Enseignement et de la
Formation (APEF) ;

- Monsieur Y. BRAET, Directeur des Ecoles Provinciales de Sécurité Civile (EPSC-AMU) ;

- Madame G. GAIE, Directrice des Services Juridiques ;

= AlaCellule des Affaires Générales.

Namur, le 17 novembre 2017

Le Président,

Le Directeur général,
s) Lue DELIRE.

s) Valéry ZUINEN,
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1

3.1

CHAMP D'APPLICATION

Le présent réglement s’adresse au secouriste-ambulancier engagé dans le processus de
formation dans le cadre de ’arrété royal du 13 février 1998 relatif aux Centres de
formation et de perfectionnement des Secouristes-Ambulanciers, tel que modifié (ci-apres

dénommé le Centre)l.

REFERENCES

Le présent réglement s’ appuie sur :
o Le Statut Organique du Centre et les régles générales de fonctionnement des Ecoles
~ Provinciales de Sécurité Civile.

o Ies dispositions 1égales et réglementaires imposées aux divers pouvoirs fédéraux,
régionaux, communautaires et provinciaux.

e Jes dispositions 1égales et réglementaires spécifiques a 1’ Aide Médicale Urgente ainsi
que celles visant 2 la dispensation des premiers soins ou gestes de secours.

o L’arrété royal du 21 février 2014 déterminant les activités que le secouriste-
ambulancier peut réaliser et fixant les modalités d’exécution de ces activités afférentes

3 1a fonction de secouriste-ambulancier.

PROJET D’ETABLISSEMENT

Le projet d’établissement du Centre traduit les valeurs ainsi que les projets éducatif et
pédagogique des établissements d’enseignement organisés par la Province de Namur.

La mission du Centre est de dispenser au secouriste-ambulancier une formation aux
gestes de secours dans le respect d’un cadre éthique et des meilleures recommandations
nationales et internationales en la matiere et de veiller & une parfaite actualisation des

connaissances des secouristes-ambulanciers ainsi que des membres du corps professoral.

Déclaration d'intentions

Dans le cadre de l'enseignement qu'elle organise, la Province de Namur a élaboré un
projet éducatif qui définit ses intentions et les attitudes éducatives communes qu'elle

promeut au sein de ses écoles, dans le respect de la Charte de 1'Enseignement Officiel.

' es arrétés royaux du 19 mars 1998, du 23 mars 1999 et du 11 mai 2007 ont apportés des modifications a

1’ arrété royal initial.
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4

4.1

Ce projet se base sur des valeurs qu'elle s'efforce d'ailleurs de promouvoir dans tous ses
secteurs d'activités:
® le principe de neutralité qui garantit le respect des convictions personnelles de chacun;
® le principe de 1'égalité et de la justice sociale;
© le principe démocratique comme fondement du fonctionnement de ses institutions;

© lareconnaissance de chaque individu dans son identité et son rdle de citoyen.

Se fondant sur ces principes de base, la Province de Namur reconnait le réle primordial
de I'enseignement et de la culture dans la construction d'une société démocratique. Son
projet éducatif constitue le fondement de ses institutions d’enseignement et de formation.
Il détermine sa politique éducative: ses orientations pédagogiques, son mode de

fonctionnement, les attitudes didactiques et les procédures méthodologiques.

Adhérant au décret du 31 mars 1994 définissant la neutralité dans I'enseignement de la
Communauté frangaise, la Province de Namur se fixe comme devoir de transmettre au
secouriste-ambulancier les connaissances et les méthodes qui lui permettent d'exercer
librement ses choix, de rechercher la vérité avec une constante honnéteté intellectuelle et
de lamener & reconnaftre la pluralité des valeurs qui constituent I'humanisme

contemporain.

PROJET PEDAGOGIQUE

Le concept de formation permanente

Sur le plan professionnel, le monde du travail se montre tras exigeant, faisant de la
formation professionnelle un véritable enjeu de société soutenu par 1’Europe.
L’Organisation de Coopération et de Développement Economiques (OCDE)? entend par
formation professionnelle continue pour adulteé « tous les types de formations
organisées, financées ou patronnées par les pouvoirs publics, offertes par les
employeurs ou financées par les bénéficiaires eux-mémes. Toutes les activités
organisées et systématiques d’enseignement et de formation auxquelles les adultes

participent pour acquérir des connaissances et/ou des qualifications nouvelles dans le

> OCDE, Regards sur I’ éducation, 1997,
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4.2

cadre de leur emploi du moment ou dans la -perspective d’un emploi futur, pour
améliorer leur salaire et/ou leurs possibilités de carriére dans 1’emploi qu’ils occupent
ou dans un autre et, d’une fagon générale, pour augmenter leurs chances d’avancement

et de promotion ».

L’article 14 de I’arrété royal relatif aux centres de formation et de perfectionnement des
secouristes-ambulanciers stipule que la formation permanente comprend des cours
théoriques et pratiques visant a4 I’actualisation des connaissances de secouristes —
ambulanciers titulaires du brevet et des personnes qui exercent leur activité dans un

service d’ambulance.

Dans le respect de ce contexte particulier et de ces textes mais aussi en raison des
mutations scientifiques, communicationnelles , technologiques et organisationnelles, le
Centre s’inscrit dans ce principe de formation professionnelle continue en proposant aux
secouristes-ambulanciers des formations qui permettent la mise 2 jour continue de leurs
qualifications tout en les emmenant vers un niveau de performance accru. L’objectif
final est d'acquérir des compétences — y compris transversales, un savoir Bikir d'ordre
intellectuel, méthodologique, personnel, social et communicationnel qui dépasse les
frontidres de savoirs disciplinaires — évaluables et transférables sur le terrain de la

formation.

Un plan de formation

« I’éducation des adultes sera & envisager sous 1’angle des situations et non sous celui
des contenus. Dans notre systéme pédagogique, c’est 'inverse : 1’éléve est censé
s’adapter & un programme scolaire établi. En revanche, le programme de formation pour
adultes doit &tre congu autour des besoins et centres d’intérét de 1’apprenant. »

(Lindemann, 1926).

Afin de répondre au mieux aux réalités diverses et variées de chacune des zones, un
plan de formation est construit chaque année en collaboration avec celles-ci et les
Cellules scientifique et pédagogique. Ce plan définit les modalités d’organisation
pratiques des formations 4 mettre en ceuvre a court, moyen ou long terme pour répondre

aux besoins de formation identifiés. Le plan définit : les thématiques de formation,
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43

'articulation entre les différents dispositifs, le public cible et le type de formation

choisie (théorique ou pratique).

Chaque année, ce plan est évalué sur base des documents appréciatifs remis aux
participants ainsi que sur I’analyse des pratiques de terrain par les responsables de zone
: les formations permettent-elles d’'améliorer les pratiques, les concepts et techniques

tels qu’abordés en formation sont-ils transférables sur le terrain ?

L’andragogie’ et ses principes

Le secouriste- ambulancier se doit de poursuivre sa formation, d’entretenir et enrichir
son panel de connaissances et compétences. En parallele, il construit des expériences
professionnelle et personnelle. Selon le principe d’andragogie, ces expériences doivent

constituer la matieére premiere d un dispositif de formation.

Néanmoins, en dépit du fait qu’il est dans une obligation de formation, le secouriste —
ambulancier a besoin de savoir pourquoi il doit apprendre... La formation devra, d&s
lors, répondre A ces questions : <« Pourquoi ? >, « Comment ¢a marche ? », <« A quoi
ca sert ? >, La perspective de I’évaluation quinquennale ne constitue pas, 4 elle seule, la
source de motivation a la participation aux formations. C’est au cceur de son éction, sur
son terrain, que le secouriste-ambulancier trouve et domne du sens donne A ses

apprentissages.

La politique de formation du Centre, qui s’ancre autour de ce concept d’andragogie,
peut étre définie par quelques principes essentiels :
® le socio- constructivisme :

o Le secouriste- ambulancier apprend mieux s'il est engagé dans son processus
de formation : « Dis-moi et j'oublierai, montre-moi et je me souviendrai,
implique-moi et je comprendrai » (Confucius). Selon, Mucchielli (2009), on
retient 80% de ce que I'on est capable d’expliquer & quelqu'un et 90%
lorsque 'on s’implique activement dans I’apprentissage (faire, dire, créer,
construire...) ;

o Le secouriste — ambulancier apprend par lui-méme ET avec les autres ;

3 Par définition, I’andragogie est la science et Ia pratique de 1’éducation des adultes.
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o Le formateur est un facilitateur, un catalyseur ;

o Le secouriste-ambulancier est capable de pratique réflexive.

Ceci se traduit par :

o]

Un travail autonome : la recherche en petits groupes sur un théme précis fera 1’objet
d’une production, support d’une communication au grand groupe. Les secouristes —
ambulanciers en formation prospectent différentes pistes et résolvent les problemes

auxquels ils sont confrontés par la mise 2 disposition de supports et outils ;

Les jeux de simulation ou jeux de rles : les secouristes ambulanciers apprennent en
étant acteur d’une situation. Dans la simulation, ils se confrontent a leurs
perceptions et points de vue, prennent conscience de leurs actions, les analysent

dans une perspective d’amélioration de la pratique sur le terrain ;

Des exercices pratiques : nombre de modules nécessitent la mise en place d’ateliers
pratiques durant lesquels les secouristes — ambulanciers peuvent confronter et tester
leurs connaissances dans un cadre sécurisé et sécurisant (droit a I’erreur, respect de

chacun).

un aller-retour constant entre formation et pratique : I'aller-retour entre action et

analyse de la pratique, est une démarche fondamentale dans les formations. Ceci
implique de partir de l'expérience des participants et des besoins qu'ils
rencontrent dans leur pratique ;

une formation participative : la formation prend en compte les besoins des

individus (participants et formateurs) et permet a chacun d'en &tre un acteur
responsable ;

des formateurs empathiques : les chargés de cours mettent en place des dispositifs

permettant aux secouristes — ambulanciers de mobiliser et d’exercer leurs
compétences. Pour ce faire, ils s’intéressent aux stratégies d’ apprentissage des
participants et sont & 1’écoute de leurs représentations et expériences de terrain. Ils
font donc preuve d’empathie cognitive en comprenant les secouristes —
ambulanciers quant 3 leurs fagons de penser, de raisonner, de privilégier
I’approche inductive ou déductive et en adaptant, si nécessaire, leurs dispositifs de

formation.
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e I'évaluation constructive : les formateurs sont tout naturellement conduits i

concevoir différents temps d’évaluation : auto-évaluation, discussion
pédagogique, évaluation en situation avec une grille critériée, évaluation «
certificative », etc. Le transfert de compétence est 1'ultime étape de la formation.
Les formateurs I’anticipent en soumettant les secouristes ambulancier A divers
questionnements : dans quelles situations pensez-vous mobiliser ce que vous avez
appris ? A quoi verrez-yous que vous I’avez fait ? Quels sont les obstacles que
vous identifiez ? Qu’allez-vous mettre en place pour les surmonter ?

® [’énaction ou I'apprentissage en situation : quelle que soit la situation, I’individu
est un étre en situation tant sur le plan professionnel que personnel. Les contenus
de formation sont donc au service des situations professionnelles afin d’améliorer
les pratiques. En effet, la pratique confronte le secouriste-ambulancier & des
situations- problémes auxquelles il se doit de fournir une réponse adéquate et pour
lesquelles il mobilise des compétences spécifiques. Cette démarche requiert un
effort individuel et collectif ; I’effort se situant sans cesse dans I’interaction entre

la personne et son environnement.

Tardif (2006) identifie cinq caractéristiques de la compétence : elle est intégrative
(chaque compétence fait appel 2 une multitude de ressources de nature variée),
combinatoire (elle prend appui sur des ressources différenciées) , développementale (
chaque compétence se développe tout au long de la vie), contextuelle (chaque
compétence est mise en ceuvre dans des contextes qui orientent l'action) et évolutive
(chaque compétence est congue afin d'intégrer de nouvelles ressources et de nouvelles

situations).

Afin que ces caractéristiques soient exploitées de maniere optimale, les dispositifs de
formation sont congus autour de situations problématiques fonctionnelles pour
lesquelles le ‘secouriste-ambulancier devra déployer une série d'actes dont le but sera
d'assurer les conditions ré-adaptatives. En effet, si les situations vécues en formation
sont proches de celles vécues au quotidien, le transfert ne sera que plus efficient et la
pratique professionnelle viendra alors consolider les acquis de formation.

Apprendre, c’est donc passer d'un état de déséquilibre a un état d’équilibre supérieur.

C’est comprendre plus et agir mieux...
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4.4 Mise en ceuvre

Les principes développés précédemment nécessitent la mise en place de différentes

composantes assurant leur mise en place effective :

Ia Cellule* scientifique dont les rdles essentiels sont : la validation des cours
dispensés par les chargés de cours en regard des avancées scientifiques récentes,
la définition des atiributions des charges d’enseignement ;

La Cellule pédagogique qui encadre et supervise les méthodes d’ enseignement,
évalue le travail des chargés de cours et les accompagne dans leurs réflexions
pédagogiques, établit le plan de formation en partenariat avec les responsables —
formation de chaque zone et encadre les évaluations quinquennales ;

Ia Cellule administrative qui veille au respect des dispositions 1égales ainsi qu’a
I’ organisation matérielle des formations, qui contrdle I’assiduité des secouristes —
ambulanciers aux formations et assure la mise en ceuvre des procédures relatives
aux comptes et subsides ;

La formation des formateurs : &tre un professionnel efficace et compétent sur le
terrain ne garantit pas nécessairement la qualité d’un chargé de cours. Enseigner
n’est pas donné & tout un chacun, certains affirment d’ailleurs qu’il s’agit d’une
compétence innée. Afin de développer ce savoir — faire, les chargés de cours
s’investissent dans un plan de formation qui leur est propre tant pour développer
les connaissances et techniques liées 2 leur pratique professionnelle que pour
développer, enrichir leur habileté pédagogique ;

Un code de déontologie des formateurs, garant de la cohérence entre les actions
des formateurs et le cadre fixé par le Centre et qui, par conséquent, assure
I’adhésion des formateurs au projet pédagogique du Centre tout en formalisant ce
qui est attendu de leur part ;

Les rencontres avec les responsables de chaque zone afin d’établir un bilan des
formations proposées, ce qui permet de vérifier I’adéquation entre les choix posés
par les responsables et les besoins du terrain.

Le carnet de suivi de formation : il permet aux secouristes —ambulanciers de se
tenir 2 jour quant au suivi de leurs formations mais aussi de valider leur présence

aux modules ;

4 Iarticle 3 de 'arrété royal du 13 février 1998 précité et, en particulier, son annexe I, définit

’organisation du Centre (cellules scientifique, pédagogique et administrative).
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® Les documents d’évaluation : ils sont remis aux participants 2 la fin de chaque
module et sont ensuite analysés par le responsable pédagogique afin d’assurer et

augmenter la qualité des formations.

Pour conclure ...

« L’instruction doit étre universelle, c'est-d-dire s’étendre a tous les citoyens. Elle doit,
dans ses divers degrés, embrasser le systéme entier des connaissances humaines et
assurer aux hommes, dans tous les dges de la vie, la faculté de conserver leurs

connaissances et d’en acquérir de nouvelles » (Condorcet — 1792),

5 DEFINITIONS

5.1

3.2

2.3

5.4

Secouriste-ambulancier : membre d’un service de secours agréé 112 ainsi que le
personnel de la défense et en possession du brevet de secouriste-ambulancier délivré

conformément & I’article 12 de 1’arrété royal du 13 février 1998 précité.

Formation permanente : formation qui vise 2 l’actualisation et la répétition des
connaissances du secouriste-ambulancier. Le programme est élaboré par la Cellule
pédagogique, en fonction de 1’analyse des besoins établis par les Cellules scientifique et
pédagogique. La formation permanente permet au secouriste-ambulancier d’accroitre
ses compétences acquises dans le cadre de sa formation de base mais également de
développer d’autres compétences dans d’autres sphéres. Une compétence acquise se
doit d’étre mise en pratique pour sauvegarder 1’acquis et I’enrichir au gré de
I’accumulation d’expériences tant professionnelles que formatives. La formation
permanente permet d’acquérir des savoirs théoriques, des connaissances pratiques,
comportementales et relationnelles afin de les mettre en ceuvre dans sa pratique
professionnelle. Elle se décline sous deux aspects non exclusifs : les formations

théoriques et formations pratiques.

Formation théorique : rélévent de cette formation les cours théoriques portant sur les

fondements des disciplines expérimentées dans la formation pratique.

Formation pratique : relévent de cette formation 1’appropriation et 1’expérimentation

d’outils, de techniques permettant d’ancrer ou d’enrichir la pratique professionnelle.
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55

5.6

5.7

5.8

59

5.10

Elle permet également la réflexion sur les pratiques de terrain par la remise en question

de celles-ci.

Formation libre : relévent de cette formation les modules de formation théoriques ou
pratiques proposés par le secouriste-ambulancier. Ils peuvent &tre choisis dans le
catalogue de formation du Centre mais aussi en dehors de celui-ci. Dans ce cadre, la
thématique doit étre soumise  la Direction médicale qui valide ou non le module

suivant des critéres préétablis.

Evaluation quinquennale : le secouriste-ambulancier est évalué tous les cing ans au
terme de sa formation permanente et ce, en vue de la prorogation du brevet. Cette
évaluation certificative a pour but de tester la compétence du secouriste-ambulancier et
porte sur :

une mise en situation ;

un test de réanimation cardio-pulmonaire pratiqué sur un mannequin adulte ;

un test de réanimation cardio-pulmonaire pratiqué sur un mannequin bébé.
Prérequis : compétences ou connaissances nécessaires 2 un nouvel apprentissage.

Directenr du Centre : personne désignée par le College provincial pour diriger les
Ecoles Provinciales de Sécurité Civile. Elle assure la gestion du Centre en collaboration

avec I’organe appelé Direction du Centre. Il dirige aussi la Cellule administrative.

Direction du Centre : organe collégial qui se compose des membres de la Direction
médicale et du Directeur du Centre. Elle a pour mission d’établir tout projet de

réglement inhérent au fonctionnement du Centre 2 arréter par le Conseil provincial.

Direction médicale : organe collégial qui se compose des membres des Cellules

scientifique et pédagogique du Centre. Leurs missions sont entre autres :

la vérification du contenu scientifique des matidres enseignées et de leur
actualisation ;
la définition de I’attribution des charges d’enseignement ;
g gn
la coordination de I’activité des membres du corps professoral ;
la supervision et la proposition de correction des méthodes d’enseignement ainsi
que I’établissement d’une grille d’évaluation des enseignants ;

1’ établissement des grilles horaires et de la chronologie des matiéres enseignées ;
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(] 1a gestion et le développement des équipements didactiques (mannequin, matériel
de secours et de soins, projecteurs, documentation de référence, e,y

[&] 1°évaluation de ’apprentissage et de I'impact de la formation ;

’encadrement du corps professoral ;

I’organisation et le contréle du déroulement des stages.

5.11 Cellule administrative : elle se charge de I’organisation du Centre et veille 4 :

512

5.13

5.14

.15

exercer le controle de ’assiduité des cours et assurer I’ordre et la discipline ;

régler les activités des membres du personnel attachés 4 1’ &tablissement :

veiller au bon état d’entretien de 1'équipement didactique et du matériel scolaire ;

(8] tenir les registres et documents administratifs ;

(%] diffuser dans toutes les zones et aux parties concernées tous avis, communications
et informations ainsi que toutes dispositions réglementaires se rapportant aux cours
et aux activités du Centre ;

[&] communiquer au SPF Santé Publique les procés-verbaux et palmares des

différentes sessions et introduire, en temps utile, les demandes de subventions.

Année de badge : durée qui correspond 2 une période de 365 jours pendant laquelle Ie
secouriste-ambulancier doit avoir effectué au moins 24h de formation répartie en au

moins 6h de formation théorique et au moins 12h de formation pratique.

Responsable-formation : personne désignée par son autorité pour assurer la gestion des

formations en Aide Médicale Urgente au sein de son service.

Commission consultative : organe qui a pour missions d’informier le Collgge provincial
quant aux résultats et projets liés au fonctionnement du Centre ainsi que d’instruire et
trancher les litiges qui Iui sont soumis conformément 2 I’article 18 du Statut Organique
du Centre. Sa composition est déterminée par I'article 1% du Reglement d’Ordre

Intérieur de la Commission consultative.

Contrat individuel de formation : ce contrat est conclu entre le secouriste-ambulancier,
le Responsable-formation et le Directeur du Centre ou son représentant. Il a pour
objectif d’établir un programme de formation spécifique qui vise 2 régulariser la
situation du secouriste-ambulancier en vue de la prolongation de son brevet, Il comporte

au minimum la période du contrat ainsi que le résultat attendu.
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6 STATUT DU SECOURISTE-AMBULANCIER

Le secouriste-ambulancier reste sous 1’autorité de sa hiérarchie pendant 1'ensemble de la

formation.
Pour toute communication du secouriste-ambulancier vers le Centre, il lui est demandé de
communiquer exclusivement a son Responsable-formation et ce dernier sera donc

I’interlocuteur privilégié du Centre.
Le secouriste-ambulancier, le Responsable-formation et le Centre forme une tripartite.
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7 MODALITES D’ADMISSION ET D’INSCRIPTION AUX COURS

7.1 Admission

Pour étre admis en formation permanente, chaque secouriste-ambulancier doit satisfaire

aux conditions suivantes :

Etre en possession de son brevet de secouriste-ambulancier en cours de validité sauf
dérogation éventuelle ;

Etre en possession d’un insigne distinetif 2 jour délivré par le SPF Santé publique ou 2
défaut avoir I’accord de 1'Inspecteur d’hygizne fédéral® concerné.

7.2 Changement de fonction en cours de formation

7.2.1 Si, en cours de sa formation, le secouriste-ambulancier venait 3 perdre sa fonction au
sein du service qui 1’a inscrit, le Responsable-formation de celui-ci devra en avertir

sans délai le Directeur du Centre ou son représentant qui acte alors sa désinscription.

7.22 Le Responsable-formation averti, par écrit, le Centre de toute modification

d’affectation du secouriste-ambulancier.

7.2.3 Lafonction de secouriste-ambulancier est incompatible avec la fonction de policier.

7.3  Frais d’inscription
Les frais d’inscription sont fixés par I'annexe 4 de 1’ arrété royal du 13 février 1998 déja
cité ou par le Conseil provincial. Le Directeur du Centre ou son représentant adresse la
facture, selon 1a situation :
(%] aux zones de secours,
au responsable de la Croix-Rouge,
au responsable de la Défense.
En cas d’arrét de la formation d’un secouriste-ambulancier, aucun remboursement ne

sera effectusd.

7.4  Assurances, responsabilités et accidents

7.4.1 Dans le cas ol les activités du secouriste-ambulancier sont assimilées 2 des prestations

de service, I'autorité hiérarchique du service qui le présente, assure elle-méme son

* L'Inspecteur d’hygitne fédéral veille 2 la surveillance de I'application de 1a loi du 8 juillet 1964 relative A
I'aide médicale urgente. Un inspecteur d’hygiéne est désigné pour chaque Province.
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7.5

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

agent contre les accidents du (et sur le chemin du) travail ainsi qu’a I’occasion de leur
participation aux cours, travaux pratiques, exercices, démonstrations et stages y

compris leur responsabilité civile et celle de leur mandant.

Dispense de cours : aucune dispense de cours ne sera accordée.

PRESENCES ET ASSIDUITE

L’ arrété royal du 13 février 1998 stipule que le secouriste-ambulancier doit suivre 24h
de formation permanente par an dont au moins 6h de formation théorique et 12h de
formation pratique. La présence est obligatoire 2 100% de la formation, afin d'avoir
acquis 24h par an. La Cellule administrative procéde a un bilan administratif annuel des

heures prestées.

A la fin de chaque séance de cours, chaque secouriste-ambulancier signe une feuille
nominative de présences sous le contrdle du formateur en charge de la classe ou d’un

membre de la Cellule administrative.

Le secouriste-ambulancier doit se trouver en classe, au plus tard, & I’heure du début des

cours. La plus stricte ponctualité aux cours est de rigueur.

Toute arrivée tardive ou départ prématuré d’un secouriste-ambulancier doit faire I’objet
d’une justification et est consigné sur la feuille de présence par le formateur en charge
de 1a classe & ce moment. Le Directeur du Centre ou son représentant se réserve le droit

de ne pas valider I’ensemble des heures de cours.

Un secouriste-ambulancier sera temporairement écarté du programme de formation si
celui-ci fournit dans les meilleurs délais, au Directeur du Centre ou 2 son représentant

par I’intermédiaire de son Responsable-formation, un certificat médical d’inaptitude.
Toute absence sera consignée par la Cellule administrative dans le dossier du candidat.

En cas d’annulation de .la formation, la Cellule administrative en avertira les
Responsables-formation concernés afin qu’ils puissent en informer les intéressés. Le
secouriste-ambulancier externe & ce service inscrit au recyclage sera informé par la

Cellule administrative.
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8.8

En cas d’annulation de derniére minute par le Centre, 1h de formation libre sera validée

sur la base de la feuille de présences signée par le secouriste-ambulancier.

9 ORGANISATION DES COURS ET HORAIRES

8.1

9.2

9.3

9.4

La formation permanente comprend des cours théoriques et des cours pratiques visant &
I"actualisation des connaissances du secouriste-ambulancier. Ces cours se donnent selon
I'horaire arrété par le Directeur du Centre ou son représentant. Ils peuvent avoir lieu en

semaine ou le week-end, en journée ou en soirée.

Chaque année, le Directeur du Centre ou son représentant &tablit en octobre, en
concertation avec les zones, les besoins de formations permanentes pour 1’année civile
suivante. Ensuite, la Direction du Centre élabore et arréte le programme de formation.
Celui-ci est communiqué aux Responsables-formation pour validation. Il est construit
afin que chaque candidat puisse suivre au moins 24h de formation par an, réparties en
au moins 6h de formations théoriques et au moins 12h de formations et exercices
pratiques. Parmi celles-ci, 3h sont dédicacées aux techniques actualisées de réanimation
cardio-pulmonaire chez I’adulte, 3h sont consacrées aux techniques actualisées de
réanimation cardio-pulmonaire chez I’enfant et 3h sont dédiées aux mises en situation.
Les 3h de formation pratique restantes sont comptabilisées séparément et organisées
suivant les besoins des services ou I'évolution du métier. Les Responsables-formation
ou leurs représentants inscrivent les candidats aux formations du programme en veillant

a respecter le plan de formation.

En tant qu’adulte en formation, le secouriste-ambulancier veillera 2 justifier un total de
120h de formation au terme des cing années de la validité du brevet. Ces formations
portant sur I'ensemble des matires dont au moins 60h d’activités pratiques et 30h de
formations théoriques. En effet, le Centre estime que le secouriste-ambulancier doit étre
acteur de sa formation et, en toute autonomie, planifier le processus formatif qu’il
entreprend afin que ses compétences se développent de manigre régulitre. Le Directeur
du Centre ou son représentant vérifiera la régularité du processﬁs formatif avant

I"admission 2 Iévaluation quinquennale. Nul ne peut se prévaloir de dérogations.

Le secouriste-ambulancier doit suivre 24h de formation annuelle minimum dont au

moins 6h de formation théorique et 12h de formation pratique.

127
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°1- 2018



9.5 Un déficit de 6h maximum sera toléré par année de formation®. Toutefois, le secouriste-

9.6

9.7

9.8

9.9

ambulancier devra obligatoirement récupérer les heures non-prestées lors de I’exercice
suivant en plus des 24h initialement prévues. Il devra donc cumuler un minimum de 48
heures sur ces deux années consécutives. Cette régle ne s’applique pas pour la

cinquieme et derniere année du badge.

En cas d’un déficit supérieur 2 6h par année de formation, le secouriste-ambulancier ne
verra pas son brevet prolongé et devra, s’il le souhaite, suivre une nouvelle formation de

base.

Si le secouriste-ambulancier peut. justifier que son déficit supérieur & 6h par année de
formation reléve d’une circonstance exceptionnelle ou un cas de force majeure, un
contrat individuel de formation peut étre conclu entre le secouriste-ambulancier, le
Directeur du Centre ou son représentant et le Responsable-formation. Les motifs
justifiant le déficit d’heures seront appréciés par le Centre. Ce contrat doit permettre au
candidat de régulariser sa situation avant le terme de son quinquennat. Pour ce faire, le
secouriste-ambulancier doit faire parvenir au Directeur du Centre ou 2 son représentant,
une demande écrite et motivée a laquelle sera joint tout document probant permettant de
justifier les éléments avancés. Cette demande doit étre envoyée des la survenue de
I’événement ne permettant pas au secouriste-ambulancier d’accomplir le minimum
d’heures requis.

Si ce déficit d’heures est constaté dans le courant de la cinquieme année de formation,
un contrat individuel de formation peut également, de maniére exceptionnelle et & la
demande du secouriste-ambulancier, &tre mis en place afin de régulariser sa situation
au-dela de la date d’échéance du brevet. Néanmoins, ses activités sur le terrain seront
alors suspendues jusqu’a la prolongation de ce brevet. Au moment de la régularisation

de la situation, la date de reprise du badge restera néanmoins identique a la précédente.
Un surplus de 6h maximum pourra &tre reporté uniquement vers I’année suivante.

Aucun surplus d’heures ne se sera reporté vers le quinquennat suivant.

S Par conséquent, chaque secouriste-ambulancier devra donc réaliser un minimum de 18 heures par année.
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Année 1 Année 2 Année 3 Année 4

30h 18h 20h 4h +24h 30h
\ Excés deGh 1 Dé&ficitde 4h | ExcésdaGh.
] == Pas de report
A8k 48'1‘1 au quinguennat
sulvant

9.10 Valorisation de collogues

9.10.1 Toute demande de valorisation de colloques et séminaires doit étre adressée par écrit
au Directeur du Centre ou & son représentant un mois avant la date du colloque. §’il
n’y a pas eu de demande préalable, aucune valorisation d’heures ne sera réalisée a
posteriori. Toutefois, le Centre peut valider, A posteriori, des formations dispensées par

un autre Centre provincial agréé.

9.10.2 La validation des programmes et des propositions de formations organisées par
d’autres Centres ou organismes de formation est assure par la Direction du Centre.
Les inscriptions et le suivi des présences du secouriste-ambulancier sont gérés par la
Cellule administrative du Centre et par les Responsables-formation des services de

secours. Une attention particuliére sera accordée au suivi des présences effectives.

9.10.3 La Direction du Centre peut, d’initiative, informer les Responsables-formation a
propos de séances de colloques, de séminaires ou autre forme d’actualisation qu'elle a
agréée dans ce cadre en précisant par avance le nombre d’heures validées du fait de
leur fréquentation effective. La fréquentation effective n’est validée que sur

présentation d’un document probant original et nominatif.

9.11 Carnet de recyclage du secouriste-ambulancier

9.11.1 Les formateurs notent leurs observations (forces, faiblesses) relatives aux compétences
du secouriste-ambulancier dans le carnet de recyclage de ce dernier au fur et 2 mesure

de I’avancement du programme quinquennal.

9.11.2 Ce carnet accompagne le secouriste-ambulancier tout au long de sa formation et
constitue les fondations de la pratique réflexive du secouriste-ambulancier. Il permet
au secouriste-ambulancier d’identifier quelles sont les compétences maitrisées et les

compétences A travailler ou 4 développer.

129
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°1- 2018



9.11.3 Ce carnet est un document personnel et n’est nullement un document officiel
permettant de comptabiliser les heures de formations effectuées. Les listes et

attestations de présence sont colligées par la Cellule administrative.

9.12 Formations spécifiques : Certaines formations se déroulent en plusieurs parties et

doivent &tre suivie selon la chronologie prévue.

9.13 Sauf dérogation accordée par le Centre, une méme formation ne peut &tre suivie qu’une
seule fois par année de badge. Si un secouriste-ambulancier participe une deuxieme fois
3 I'une de ces formations, les heures suivies ne seront pas validées par le Centre sauf

indications pédagogiques préconisées.

9.14 Formations avec prérequis

9.14.1 Pour certaines formations, le secouriste-ambulancier doit disposer de compétences et -
connaissances préalables appelées prérequis. La chronologie conditionne la

participation du secouriste-ambulancier 2 la suite de la formation.

9.14.2 Le secouriste-ambulancier qui souhaiterait §uivre une formation permanente dans un
centre agréé situé en dehors de la Province de Namur doit solliciter I’avis préalable
des deux Inspecteurs d’hygiene concernés. En cas d’accord, le Centre doit en &tre
informé préalablement et les attestations de présence doivent &tre transmises au Centre

dans les 15 jours.

10 EVALUATION DE LA FORMATION PERMANENTE

10.1 Les formateurs évaluent les acquis théoriques et pratiques du secouriste-ambulancier.
I'évaluation n'est pas un but en soi, elle n'est pas non plus le but de I'enseignement mais
un moyen dont disposent les formateurs et le secouriste-ambulancier pour aider ce
dernier 3 acquérir des savoirs (savoir, savoir-faire, savoir-étre, savoir-mobiliser, savoir-
devenir) ainsi qu'un niveau de compétences requis.

L'évaluation est tantdt formative, tantdt certificative. Elle porte 2 la fois sur les

compétences disciplinaires (matiéres des cours) et les compétences transversales.
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10.2 L’évaluation formative

10.2.1 Elle fait partie des activités d’enseignement et d’apprentissage. Elle vise # informer le
secouriste-ambulancier de la qualité de son processus d'apprentissage, des
compétences acquises et des erreurs commises, afin de lui proposer des moyens de

PIOgIEsser.

10.2.2 Dans la mesure ot elle met en évidence les réussites et s’efforce d’identifier ’origine
des difficultés et des erreurs afin de proposer des pistes pour les surmonter, elle est un
facteur essentiel de motivation, de confiance en soi et de progrés du secouriste-

ambulancier.

10.2.3 Dans une évaluation formative, 1’erreur ne pénalise jamais le secouriste-ambulancier,

elle est un indicateur 4 son usage et & celui de l'enseignant.

10.2.4 Cette absence de sanction et de jugement liée & 1’erreur crée la sécurité indispensable
pour que chaque secouriste-ambulancier ose prendre le risque d’apprendre dans des
situations nouvelles pour lui. Elle est donc essentielle dans un enseignement auquel le
secouriste-ambulancier prend une part active en étant placé dans des situations de
résolution de problémes, de recherche et de création qui conduisent 2 la maitrise de

compétences.

10.3 Evaluation quinquennale

10.3.1 Conformément aux articles 17 et 18 de I’arrété royal du 13 février 1998 susmentionné,
le Centre organise, avant la fin du quinquennat, une évaluation certificative articulée
sur :

° une mise en situation conformément 2 la méthodologie définie & I'annexe 5 dudit
arrété ;
® untest de réanimation cardio-pulmonaire pratiqué sur un mannequin adulte ;

° un test de réanimation cardio-pulmonaire pratiqué sur un mannequin bébé.

10.3.2 L’évaluation quinquennale se réalise dans le courant de la dernidre année de validité
du badge.

10.3.3 Sera convoqué & I’évaluation quinquennale le secouriste-ambulancier qui répond aux

conditions visées au point 9 du présent R.O.L
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10.3.4 Cette évaluation compte pour 3h de formation et est incluse dans les 24h de la derniére
année du badge du secouriste-ambulancier. Méme si le candidat est amené a présenter

plusieurs évaluations quinquennales, ces 3h ne seront comptabilisées qu'une fois.

10.3.5 En cas d’absence 2 1’évaluation quinquennale, le secouriste-ambulancier devra avertir
le Centre au plus tard le jour méme et fournir un justificatif au plus tard 48h ouvrables
aprés le jour de I’évaluation. La Directeur du Centre appréciera la validité du

justificatif et pourra le cas échéant le convoquer ultérieurement.

10.3.6 En cas d’absence injustifiée ou de justificatif non validé par la Directeur du Centre, le
secouriste-ambulancier sera considéré en échec et ne bénéficiera pas du
renouvellement de brevet. Celui-ci devra envisager sa réinscription en formation de
base. Pour rappel, sauf autorisation de I'Inspecteur d’hygiene fédéral, le secouriste-

ambulancier ne peut s’inscrire & plus de deux sessions de formation de base.

10.3.7 Tout secouriste-ambulancier convaincu d’avoir fait usage d’un moyen frauduleux aux
examens peut en étre exclu, sur le champ, par le Directeur du Centre ou son
représentant ainsi que par le formateur chargé de la surveillance de I’examen. Les faits
sont consignés dans un proces-verbal qui est porté a la connaissance du Jury et de

Iautorité dont reléve le secouriste-ambulancier.

10.3.8 En accord avec I'étudiant, sur base d’un document signé avant le début de chaque
session’, le Centre se réserve le droit de filmer les évaluations quinquennales afin
d’optimaliser la procédure de délibération en cas de doute. Par ailleurs, ces vidéos
pourraient alimenter le dossier du secouriste-ambulancier en cas d’éventuel recours
contre une décision du Jury. Elles seront conservées jusqu’a I’échéance du délai de

recours en annulation auprés du Conseil d’Etat.

10.4 Le Jury de délibération

10.4.1 Le Directeur du Centre ou son représentant désigne les évaluateurs et convoque le Jury
dont au moins deux chargés de cours. Outre la présidence, le Jury est composé des
chargés de cours présents aux évaluations, du Directeur du Centre ou son représentant

et de tout expert que la Direction du Centre juge utile.

7 En application de I’article 10 de la loi du 30 juin 1994 relative aux droits d’auteur et aux droits voisins
telle que modifiée et de la loi du 8 décembre 1992 relative a la protection de la vie privée & I’égard des

traitements des données 2 caractére persormel.
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104.2 Le secrétariat est assuré par un membre de la Cellule administrative désigné par le
Directeur du Centre ou son représentant, qui est de méme tenu au secret des
délibérations.

10.4.3 Nul ne peut prendre part 2 la délibération d'un Jury chargé de statuer sur 'évaluation
d'un conjoint, d'un cohabitant, d'un parent ou allié jusqu'au e degré. Il en va de

méme pour I'éventuel observateur.

10.4.4 Le Jury se réunit 2 huis clos. Tous les membres du Jury ont le devoir de respecter le
secret des délibérations. Il en va de méme de I'observateur éventuel. Le Jury statue

souverainement pour toutes les matidres qui sont de sa compétence.

10.4.5 Le Directeur du Centre ou son représentant et le Conseiller pédagogique peuvent

assister aux épreuves et aux délibérations avec voix consultative.
10.5 Les délibérations

10.5.1 Le Directeur du Centre ou son représentant prépare les délibérations en fournissant 2
chacun des membres du Jury I’ensemble les résultats des trois épreuves et I’historique

de formation de chaque secoutiste-ambulancier.

10.5.2 Le Jury ne peut délibérer valablement que si le quorum est atteint & savoir 2/3 des

membres présents.

10.5.3 Les décisions du Jury sont prises 4 la majorité simple des voix exprimées, par vote 2
main levée, Chaque membre ayant voix délibérative dispose d’une voix. En cas de

parité des voix, la voix du Président est prépondérante.

10.5.4 Lors d’un vote concernant les résultats d’un secouriste-ambulancier, les membres du

Jury désignés et I’ayant interrogé ne peuvent s’ abstenir.

10.5.5 Le Directeur du Centre ou son représentant fait dresser, par un membre de la Cellule
administrative, un procés-verbal de chaque séance de délibération du Jury en motivant
les décisions prises, dans un strict respect de confidentialité.

10.5.6 Le proces-verbal est contresigné par le Président du Jury ainsi que par tous les

membres,
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10.5.7 A Dinitiative du Directeur du Centre ou de son représentant, les décisions du Jury sont
communiquées dans les délais les plus brefs au secouriste-ambulancier, aux autorités

dont ils relévent et au SPF Santé Publique.

10.6 Une évaluation globale favorable est prononcée lorsque le secouriste-ambulancier a

obtenu une mention favorable pour chacune des trois épreuves visées ci-dessus.

10.7 En cas d’échec 2 I'une des trois épreuves, le Jury délibére en tenant compte du

processus formatif réalisé par le secouriste-ambulancier.

10.8 Si le Jury opte pour une évaluation défavorable le secouriste-ambulancier est convoqué
A une nouvelle session, pour autant que celle-ci soit organisée avant I’échéance du
badge du secouriste-ambulancier concerné. La réévaluation se fera par un groupe

d’enseignants différents de ceux ayant évalué en premiere session.

11 RENOUVELLEMENT DE BREVET

11.1 Le Jury propose la prorogation, ou non, du brevet (cf. article 14-3 du Statut Organique
du Centre). Le renouvellement du brevet intervient si, 2 la date d’échéance du badge,

les conditions ci-dessous sont réunies :

e  Avoir accompli un minimum 120h de formation permanente tel que visé au

point 9.3 au présent R.O.L ;
e Avoir réussi I’évaluation quinquennale dans le courant de la derniére année de
validité du badge.

11.2 Le Centre notifie au secouriste-ambulancier par courrier postal le résultat obtenu.

11.3 Le Centre transmet les résultats de la délibération au SPF Santé publique et au
Responsable-formation du secouriste-ambulancier ainsi que les brevets renouvelés en
vue de la prorogation de la validité de I’insigne tel que visé a l'article 14.3 du Statut
Organique du Centre.

12 LES RECOURS

12.1 En vertu de l'article 18 du Statut Organique du Centre, le secouriste-ambulancier peut

introduire un recours contre les décisions du Jury ou de la Direction du Centre aupres de
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12.2

123

12.4

12.5

12.6

| R

12.8

la Commission consultative et ce, dans un délai de trois jours ouvrables, A dater de la

notification.

Ce recours sera adressée par écrit et par recommandé au Directeur général de la
Province de Namur,
Il devra contenir les éléments suivants :

5] rapport argumentant le contexte du litige;

[ e cas échéant, attestation(s) de tiers de nature A éclairer les débats de la

Commission consultative.

L’introduction d’un recours ne suspend pas la décision prise par le Centre 2 I’égard du

secouriste-ambulancier.

Dans son recours, le secouriste-ambulancier peut demander 3 étre entendu par la
Commission. Celle-ci peut, sur base du dossier introduit par le secouriste-ambulancier,
décider de recevoir le requérant pour entendre les arguments probants qu’il juge utile de
faire valoir, Dans ’un ou 1’autre cas, le secouriste-ambulancier sera informé au plus

tard 48h avant 1a date de 1’entrevue.

Le Président de la Commission réunit les membres endéans les quinze jours ouvrables

qui suivent la réception du recours.
L’audition du secouriste-ambulancier suspend ce délai de quinze jours ouvrables.

Pour délibérer valablement, la Commission doit &tre composée d’au moins la moitié des

membres de droit.

La Commission notifiera au requérant et au responsable hiérarchique sa décision par

€crit et par recommandé dans les 'qujnze jours ouvrables qui suivent la délibération.
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13 DEVOIRS ET OBLIGATIONS DIVERSES

13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

Le secouriste-ambulancier est tenu de respecter les dispositions des différents

réglements et, notamment, celles du présent ROL

1l doit aussi respecter les consignes qui lui sont données par écrit ou oralement par le
Directeur du Centre ou son représentant et les membres du personnel et du corps

professoral, tant dans le Centre qu'a I'extérieur de celui-ci.

1l est soumis & 1’autorité du Directeur du Centre ou de son représentant ainsi qu’a celle

du corps professoral.

Le secouriste-ambulancier doit observer une attitude digne, correcte et constructive. Il
est soumis 2 la stricte application des régles déontologiques de la profession
d’ambulancier. Le secouriste-ambulancier doit faire preuve de politesse, de ponctualité,

d'ordre, de discipline, de propreté et de volonté de travailler.

Le secouriste-ambulancier doit porter une tenue convenable et observer, en tout temps,
une attitude respectueuse, aussi bien envers les autres secouristes-ambulanciers qu'a
l‘égard de tout membre du personnel du Centre et de toute personne extérieure. Cette
attitude doit &tre compatible avec le bon fonctionnement du Centre. A cet égard, toute

manifestation d'intimité ou d'affection éventuelle est interdite.

Dans certaines structures ou pour certaines activités de formation, le port d'un uniforme
ou d'un équipement spécifique est obligatoire. En aucun cas, le secouriste-ambulancier

ne pourra s'y soustraire. Tout ajout & celui-ci est interdit.

Il y a lieu de distinguer les pratiques religieuses des signes religieux ou idéologiques qui
modifient 'apparence des personnes. En ce sens, les accessoires vestimentaires qui ne
permettent pas lidentification de la personne sont interdits. En aucun cas, le secouriste-
ambulancier ne peut argumenter d'une pratique religieuse ou philosophique pour se

soustraire i une activité d'enseignement. Les signes religieux ostentatoires sont interdits.

Le secouriste-ambulancier garde tous ses documents de travail soigneusement en ordre.

Ces documents peuvent &tre contrdlés par le corps professoral.
Le secouriste-ambulancier se munit de tout ce qui est nécessaire a sa participation

normale aux cours et activités pour lesquelles il est inscrit.
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13.10 Le secouriste-ambulancier doit respecter en tout temps les lieux de formation

(domaine et patrimoine du Centre, bitiments des services de secours, etc.).

13.11 Le secouriste-ambulancier ne peut apporter sur les lieux de formation, des revues,
livres, journaux, objets étrangers aux cours susceptibles de troubler l'ordre ou de blesser

moralement ou physiquement.

13.12 Les téléphones portables, smartphones, baladeurs, IPod, jeux électroniques, etc.,

doivent étre mis hors service durant les cours.

13.13 Sauf accord préalable explicite du formateur en charge de la période du cours, la prise
de photos, vidéos, enregistrements, ainsi que leur diffusion sont strictement interdites
sous peine de sanctions sévéres. L utilisation d’ordinateurs portables et/ou tablettes est

soumise a I’accord de chaque formateur.

13.14 Tl est interdit de consommer des aliments et des boissons dans les locaux autres que

ceux prévus i cet effet.

13.15 La consommation d'alcool, de tout produit hallucinogéne ou de stupéfiant est
strictement interdite. En outre, le secouriste-ambulancier veillera i se présenter, pour sa

formation, en n’étant pas sous Iinfluence d'un de ces produits.

13.16 Les entrées et sorties ainsi que les interruptions de cours doivent s’effectuer dans le

calme, sans perturber les autres activités.

13.17 1 est strictement interdit de fumer dans les locaux de formation. Les fumeurs
utiliseront les cendriers disposés a l'extérieur des batiments destinés A recueillir Jes

mégots.

13.18 1l est demandé au secouriste-ambulancier de ne pas stationner sur les emplacements
réservés au personnel ou aux véhicules de service. Il est demandé d’utiliser les parkings

mis & disposition s’il échet.

13.19 Des locaux, sanitaires et poubelles sont mis 2 disposition de tous ; chacun veille en

permanence a leur respect.

13.20 A l'issue de la derniere heure de formation, le secouriste-ambulancier veillera 3 fermer

les fenétres de la classe, éteindre 1'éclairage, rendre la classe propre et nettoyer le
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tableau. De plus, si la disposition de la salle a été modifiée pour les besoins du cours, il

est demandé de remettre le mobilier dans son état initial.

13.21 Afin d’éviter toute dégradation et usure, le mobilier sera déplacé le moins possible. Il
est strictement interdit de déménager du mobilier d’un local vers un autre sans

autorisation.

13.22 Tout dommage volontaire causé aux locaux, mobilier, matériel ou collections sera
réparé aux frais de la personne ayant provoqué les dégats et pourra faire I’objet de

sanctions.

13.23 Collecte de données et respect de l1a vie privée :

Les établissements d'enseignement de la Province de Namur collectent habituellement
une série de données relatives aux secouristes-ambulanciers (coordonnées, adresse mail,
etc.). Ces informations sont ensuite enregistrées et traitées en vue de la bonne gestion du
Centre, tant6t dans des fichiers informatiques, tantdt dans des fichiers « papier ». La
Direction du Centre est le responsable du traitement de ces données qui sont :

traitées loyalement et licitement;

collectées pour des finalités déterminées, explicites et légitimes;

adéquates, pertinentes et non excessives au regard des finalités pour lesquelles elles
sont obtenues et pour lesquelles elles sont traitées ultérieurement;

exactes et, si hécessaire, mises a jous;

conservées sous une forme permettant 1'identification des personnes concernées.

Les données ne sont jamais transmises 2 des tiers a des fins commerciales.
Le Directeur du Centre ou son représentant garantit la qualité, la sécurité et la

confidentialité des données.

14 SANCTIONS

Les mesures dordre et les mesures disciplinaires dont est passible le secouriste-
ambulancier en cas de non-respect des réglements en vigueur dans le Centre ou des
directives ou consignes qui lui ont été données par écrit ou oralement pour assurer la

sécurité, l'ordre et le bon fonctionnement de 1'établissement, sont les suivantes :
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14.1 Les mesures d'ordre
Ce sont des mesures d'une gravité limitée qui, si elles ne se répetent pas, ne mettent pas
directement en danger la réussite du secouriste-ambulancier. Elles sont appliquées dans le
but dattirer l'attention du secouriste-ambulancier sur les conséquences d'un

comportement nuisible tant pour lui-méme que pour son entourage.

14.1.1 Les mesures d'ordre sont prononcées par les membres du personnel du Centre et du
corps professoral et consistent en :
e [’avertissement ;
® lerappel al'ordre;

e J'exclusion temporaire,

14.2 Les mesures disciplinaires (prononcées par le Directeur du Centre)

14.2.1 L'exclusion temporaire de plusieurs cours pour une durée déterminée.
14.2.2 L'exclusion définitive du Centre sans possibilité de se réinscrire.

14.2.3 Pour l'application des mesures disciplinaires, il est, notamment, tenu compte des

prescriptions suivantes :

® la sanction est proportionnée 2 la gravité des faits et A leurs antécédents éventuels.

© la mesure disciplinaire peut étre justifiée par la répétition de mesures d'ordre ou
par le refus d'exécuter une mesure d'ordre.

® Texclusion temporaite dun cours ou de l'ensemble des cours est une sanction
grave, surtout si elle se répéte.

© lexclusion définitive : les faits graves suivants sont considérés comme pouvant
justifier I'exclusion définitive: [5]

a. dans I'enceinte du lieu de formation ou hors de celle-ci :

i tout coup et blessure portés sciemment par un secouriste-
ambulancier A un autre secouriste-ambulancier ou A un membre du
personnel de I'établissement, ou & un tiers;

ii. le fait d'exercer sciemment et de manitre répétée sur un autre
secouriste-ambulancier ou wun membre du personnel de
I'établissement une pression psychologique, par menaces, insultes,

injures, calomnies ou diffamation;
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iii. le racket 2 l'encontre d'un autre secouriste-ambulancier, ou d’un
membre du personnel ;

iv. tout acte de violence sexuelle & l'encontre d'un secouriste-
ambulancier ou d'un membre du personnel du Centre.

b. dans l'enceinte du lieu de formation, sur le chemin de celui-ci ou dans le
cadre d'activités organisées en dehors de I'enceinte du lieu de formation :

i. la détention ou l'usage d'une arme.

ii. Tintroduction ou la détention, sans raison légitime, par un
secouriste-ambulancier, au sein du Centre ou dans le voisinage
immédiat de cet établissement, de tout instrument, outil, objet
tranchant, contondant ou blessant;

iii. lintroduction ou la détention, par un secouriste-ambulancier, au
sein du Centre ou dans le voisinage immédiat de cet établissement,
de substances inflammables, sauf dans les cas ou celles-ci sont
nécessaires aux activités pédagogiques et utilisées exclusivement
dans le cadre de celles-ci;

iv. l'introduction ou la détention, par un secouriste-ambulancier, au

sein du Centre, de substances illicites ou le trafic de celles-ci;

14.2.4 Le renvoi définitif peut également étre prononcé contre tout secouriste-ambulancier

qui a encouru deux renvois temporaires dans le courant de la session.

14.2.5 Une fois les actes signalés au Directeur ou 2 son représentant, celui-ci envisagera la

suite A leur donner dans les plus brefs délais.

14.2.6 Lorsqu'il peut étre apporté la preuve qu'une personne étrangeére au Centre a commis un
des faits graves visés aux points ci-dessus, sur l'instigation ou avec la complicité d'un
secouriste-ambulancier, ce dernier est considéré comme ayant commis un fait portant
atteinte 2 1'intégrité physique, psychologique ou morale d'un membre du personnel ou
d'un secouriste-ambulancier ou compromettant I'organisation ou la bonne marche du
Centre. L'exclusion définitive peut aussi &tre prononcée lorsque le comportement du

secouriste-ambulancier a entrainé la répétition de mesures disciplinaires.
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14.2.7 Les mesures disciplinaires collectives sont interdites. Chaque cas doit étre examiné

individuellement et chaque sanction motivée individuellement.

14.3 Procédure d’exclusion définitive

14.3.1

143.2

14.3.3

14.34

143.5

14.3.6

14.3.7

Préalablement 2 toute exclusion définitive, le Directeur du Centre ou son représentant
convoque le secouriste-ambulancier par lettre recommandée avec accusé de réception.
Cette convocation, qui précise qu'il s'agit de la mise en ceuvre d'une procédure
éventuelle d'exclusion définitive, reprend le ou les grief(s) formulé(s) a 'encontre du

secouriste-ambulancier,

Le Directeur du Centre ou son représentant réalisera un procés-verbal d’audition qui
sera signé par le secouriste-ambulancier. Le refus éventuel de signature est constaté
par deux membres du personnel du Centre et n'empéche pas la poursuite de la

procédure.

Si la gravité des faits le justifie, le Directeur du Centre ou son représentant peut écarter
provisoirement le secouriste-ambulancier du Centre pendant la durée de la procédure
d'exclusion définitive.

Le secouriste-ambulancier et son défenseur éventuel peuvent consulter le dossier du
secouriste-ambulancier sans déplacement de piéce, en présence du Directeur du Centre

ou son représentant.

Le Directeur ou son représentant convoque dans les cing jours ouvrables, un jury
extraordinaire composé du Coordinateur et des responsables des Cellules scientifique
et pédagogique. Au terme de cette réunion, le jury décide ou non de I’exclusion

définitive du secouriste-ambulancier..

Cette décision est notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception au

secouriste-ambulancier dans les cing jours ouvrables.

Le secouriste-ambulancier peut, §’il le désire, se faire assister par un avocat de son

choix tout au long de la procédure.
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14.4 Recours contre I’exclusion définitive

14.4.1 Les modalités de ce recours sont identiques & celles évoquées au point 12.

15

16

17

ANNEXES ET MISE A JOUR
Les documents administratifs ou pédagogiques utiles préparés par la Direction du Centre
sont validés par le Colleége et sont annexés, au fur et 2 mesure de leur publication, au

présent Réglement dont ils font partie intégrante.

PUBLICITE
Afin d’informer diiment tous les participants a une formation, le présent Réglement leur

sera distribué avec accusé de réception dés le début de leur parcours de formation.

LITIGE - TRIBUNAUX COMPETENTS
Toutes les contestations relatives a ce réglement seront de la compétence exclusive des

tribunaux de I’arrondissement judiciaire de Namur si et seulement si les procédures

internes ont été épuisées.

L O I
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ANNEXE
Modeéle d’accusé de réception du Réglement

d’'Ordre Intérieur

ACCUSE DE RECEPTION
REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR (ROI)

J& BonagiatBle). .. ous s iy £ a1 ) AU (Prénom),

déclare :

[ avoir pris connaissance du ROI de la formation permanente du Centre de formation et

de perfectionnement pour secouristes-ambulanciers.

avoir regu un exemplaire de ce ROL

B B oo evossmamseiae o W s T , en deux e:xf.:):npha.ires.’3
Signature du secouriste-ambulancier : Signature du Directeur du Centre ou
son représentant :

¥ Un premier exemplaire est remis au Secouriste-ambulancier, un second étant conservé dans le dossier de ce

dernier.
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N°5 .- IMPRIMERIE PROVINCIALE :

- Réglement relatif aux aides techniques de I'imprimerie provinciale -
Modification du réglement approuvé le 22.01.2016 par le Conseil
provincial - 4e version

(Résolution du Conseil provincial du 08.12.2017)
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PROVINGE
de%ﬁﬁdﬁh@W%aﬁdﬁ

Administration

&
)

Services juridiques

AFFAIRE N° 217/2017 : Raglement relatif aux aides technigues de Ulmprimerie provinciale - WModification
du réglement - 4™ version

LE CONSEIL PROVINCIAL

VU sa résolution du 05 février 2013 approuvant le raglement relatif aux aides techniques de I'mprimerie
provinciale ;

CONSIDERANT QU'aprés un an d'application, il s'est avéré que ce réglement était trop restrictif, au vu de I'état
des lieux des différentes demandes dressé par I'Administratien pravinciale centrale ;

VU la deuxieme version de ce réglement approuvé par le Conseil provincial en date du 5 septembre 2014 ;
CONSIDERANT QUE, suite 4 une analyse comparative des aides techniques traitées par 'mprimerie provinciale
et celles récoltées par I'Administration provinciale centrale, certaines aides octroyées a des partenaires
pravinciaux ne faisaient pas l'objet d'un contrat de gestion et ne répondaient aux critéres d'octroi d'une aide
technigue ;

VU la troisieme version de ce réglement approuvé par le Consell provineial en date du 22 janvier 2016 ;

CONSIDERANT QUE, la limitation aux documents imprimés dans le cadre de l'organisation d'une manifestation
ou d'un événement, réduit de maniére importante le nombre d'aides acceptées et empéche de la sorte
le réglement de sortir pleinement ses effets ;

ATTENDLU QUi y-a dés lors lieu de modifier les articles 1 et 2 dudit réglement ;

VU T'article L2212-38 du Code de la Démacratie locale et de la Décentralisation stipulant que c'est le Conseil
provincial dqui est compétent pour approuver les réglements ;

VU la proposition du Gollage provineial du 08 novembre 2017 ;
VU le rapport de sa 3*™ Commission ;

.r‘) "
CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée a 3..,? voix pour, ,,4/ voix contre, et .,:".’.. abstentions ;

CONSIDERANT QUE dés lors, la présente résolution est adoptée a la-majeritd/a I'unanimité ;
ARRETE :

Article 1*': Le réglement relatif aux aides techniques de limprimerie provinciale approuvé par le Conseil
provincial le 22 janvier 2016 est abrogé.

Article 2: Le réglement relatif aux aides techniques de [lmprimerie provinciale, tel que repris ci-dessous,
est approuveé,

Réglemant relatif a I'octroi des aides techniques de Plmprimerie provinciale

Arficle 1

Le Collége provincial peut accorder, sur demands, suivant les possibilités technigues et e planning de réalisation

de llmprimerie provinciale, une aide technique de Ilmprimerie provinciale pour la réalisation de docurents

promotionnels s'intégrant dans les axes stratégiques définis dans le Contrat o' Avenir Provincial,

gom exclus les documents qui parficipent au fonctionnement quatidien, les bulletins communausx, les périodiques
grand tirage, ...
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Article 2

La demande d'aide techniqua ne pourra élre prisa en comple que si elle émane d'une Commune ou
d’une Intercormmunale de la Provinee de Namur, d'un organisme ou d'une association ayant son siege social
surle territoire de fa Province de Namur, et dont les activités se déroutent sur le territoire de la Province
de Namur.

Articie 3

I ne pourra en aucun cas étre donné suite aux demandes d'aides tachniques é visée commerciale.

Article 4

Les aides techniques visées & l'article 1* seront factufées au prix des fournitures, augmenté de 50% des frajs
de structure.

Article 5

Les documents imprimés dans le cacdre de loctroi de celte aide technique devront contenir la mention
« Avac le soutien de la Province de Namur » ainsi que le logo provincial.

Article §

Les documents imprimés dans le cadre de l'octroi de celte alde technique devront éire pris en réception par
le bénéficiaire & I\mprimerie provinciale.,

Article 7
Pour étre recevable, la demande devra faire l'objet d'une demande adressée & la Direction génerale,
place Saint-Aubain 2 4 5000 NAMUR, au moins un mois avant la date souhaitée de réalisation des imptimés.

Ci
Le Collége provincial statuera dans les 30 Jours calendrier & dater du jour de réception de la demande compléte.

Article 8

Tous les cas non prévus par le présent réglement seront réglés parle Collége provingial,
Article 10
Le présent réglement prendra effet le jifmin/2017,

Article 3 : La présents résolution sera publiée par la voie du Bulletin provincial et mise en ligne sur le site internat
de la Province de Namur.

Namur, le 08 décembre 2017

Le Directeur général Le Président

o e i N &

o~ g ey M AR 2
// / . .’m-‘:l‘ ‘ \ .‘{ L \_ "!1. :1\__ |

// - e,

/ - al
Valéry ly&/N

/
/ /

ﬂ/

Luc DELIRE
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N°6 .- INTERCOMMUNALES :

- Association Intercommunale de Santé de la Basse-Sambre
(A.L.S.B.S.) - Assemblée générale ordinaire du 13.12.2017 - Ordre du
jour - Approbation

- Intercommunale des Modes d’Accueil pour Jeunes Enfants
(.LM.A.J.E.) - Assemblée générale du 18.12.2017 - Ordre du jour -
Approbation

- Association Intercommunale VIVALIA scrl - Assemblée générale
ordinaire du 12.12.2017 - Odre du jour - Approbation

(Résolutions du Conseil provincial du 08.12.2017)
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PROVINCE DE NAMUR Direction
des Affaires Sociales et Sanitaires

LE CONSEIL PROVINCIAL DI NAMUR

N/R$E. : JFG/7.6/25

Affaire n°® 233/17 : Association Intercommunale de Santé de Ia Basse-Sambre - AISBS . Assemblée
Générale Ordinaire du 13 décembre 2017 - Ordre du jour - Approbation.

------------------------ NN N ANREARAA RO R ARRE KNS RN KA ARG FRESNOCNN N NAY AN EE AN E S NN NN NN AEA AR RN SR ARANENE NN U ERR AN AUE S

VU les articles L 2212-32 et 1.1523-12 du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation ;

CONSIDERANT que la Province de Namur est membre de cette Association
Intercommunale de Santé de la Basse-Sambre ;

VU les résolutions du Conseil Provincial des 26 avril 2013, 24 janvier 2014, 20 juin 2014 et 5 septembre
2014 désignant les représentants provinciaux suivants :

Assemblée Générale (5) :
- MR (2) : L. DELIRE, A. MAQUILLE - PS
(2) : D. NOTTE, P. CARLIER
- CDH (1) : F. SARTO-PIETTE
Conseil d’Administration (4) :
- MR(2) : L. DELIRE, A. MAQUILLE .- PS (1) : D. NOTTE

- CDH (1) : F. SARTO-PIETTE

VU la letire du 9 novembre 2017 adressée par Monsieur Jacques LANGE, Président de
1’ Association Intercommunale de Santé de la Basse-Sambre — AISBS informant la Province de Namur de la
tenue d’une Assemblée Générale Ordinaire le 13 décembre 2017 ;

VU les points portés & I’ordre du jour de cette Assemblée Générale Ordinaire ;

CONSIDERANT que Ja présente résolution est adoptée a..???? Voix pout, / .. voix contre et
./ - abstentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée & lamajerité/a I'unanimité ;

CONSIDERANT que le Président de Plntercommunale AISBS a informé la 28" Commission -
que les points « Budget 2018 et projections financieres 2014-2025 » n’ont pas été validés par le CRAC et le

Conseil d’administration
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VU les propositions du Collége provineial ;

VU Pavis de sa 2™ Commission ;

DECIDE :

Article 1*: D’approuver le plan stratégique 2018 de I' AISBS.

de-FAISBS 20142025,
Article 2: D’approuver le rapport du Comité de Rémunération pour ’année 2016.

Article 3 : D’approuver séance tenante le PV de I’ Assemblée Générale Ordinaire du
13.12.2017.

Article 4 : D’adresser une expédition de la présente décision au Président de ' AISBS ainsi qu’aux
mandataires provinciaux désignés,

Namur, le 8 décembre 2017,

- \
‘ ¢
D@é—{&({@
Le Président, 2
Luc DELIRI.

s

<

Paur axpéflifion conforme
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PROVINCE DE NAMUR
Direction des Affaires sociales et

Sanitaires
Rue Martine Bourtonbourt, 2
5000 NAMUR

LE CONSEIL PROVINCIAL
N/REf, : IFG/2.5/27.

Affaire n° 236/17 : Intercommunale des Modes d’Accueil pour Jeunes Enfants — IMAJE -
Assemblée générale du 18 décembre 2017 — Ordre du jour — Approbation,

VU l’article L 2212-32 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

VU les articles L 1523-11 a 16 du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation relatifs aux organes de gestion des Intercommunales ;

VU la lettre adressée par I’Intercommunale des Modes d’Accueil pour Jeunes Enfants
portant convocation & une Assemblée générale fixée le 18 décembre 2017 ;

VU les points porté 4 ’ordre du jour de cette Assemblée générale ;

VU les résolutions du Conseil provincial des 12 novembre 2012, 26 avril 2013, §
septembre 2014 et 22 janvier 2016 désignant les représentants provinciaux suivants :

Assemblée générale :
MR (2) : F. BAILY-BERGER, L. GENNART
PS (2) : M. ROBERT-DECLERCQ, C. COLLARD

CDH (1) : L.NAOME

Conseil d’administration :
MR (1) : F. BAILY-BERGER
PS (1) : D. NOTTE

CONSIDERANT, que la présente résolution est adoptée & 3)3 voix pout, . / o
voix contre et .., /... .. Abstentions ;

CONSIDERANT -des lors que la présente résolution est adoptée 2 lnmmajerste
PPunanimité ;

VU les propositions du Collége provincial ;

VU ’avis de sa 2éme Commission ;

DECIDE :

Article 1% : D’aﬁprouver les modifications des statuts.

Arxticle 2 : D’approuver le PV de 1’ Assemblée générale du 19/06/2017.
Axticle 3 ; D’approuver le Plan Stratégique 2018,

Article 4 ; D’approuver le Budget 2018.
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Article 5 : D’approuver I’indexation de la participation financiére des affiliés.

Article 6: D’approuver les démissions et désignations de représentants & 1’ Assemblée
générale,

Article 7: D’approuver la démission et désignation d’un nouvel administrateur,

Article 8: D’adresser une expéditon de la présente résolution au Président de
I'Intercommunale des Modes d’Accueil pour Jeunes Enfants — IMAJE ainsi qu’aux

mandataires provinciaux désignés.

Axticle 9 : La présente résolution sera publiée au Bulletin provincial et mise en ligne sur le
site Internet de la Province de Namur,

= Namur, le 8 décembre 2017.
‘ Y ,/&.LA :
Le Dirgéteu géné?l, @ Le Président, -
Vdléry Z Luc DELIRE
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PROVINCE DE NAMUR
Direction des Affaires Sociales
et Sanitaires

LE CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR

N/Réf. : ET/1738

Affaire n° 237/17 : Association Intercommunale VIVALIA scrl — Assemblée Générale Ordinaire
du 12 décembre 2017 — Ordre du jour — Approbation.

CELTY

VU les articles L 2212-32 et L1523-12-du Code de 1a Démaocratie Locale et de la
Décentralisation ;

CONSIDERANT que la Province de Namur est membre de I'Association Intercommunale de
VIVALIA sctl ;

VU les résolutions du Conseil Provincial des 12 novembre 2012 et 5 septembre 2014
désignant Jes représentants provinciaux suivants i I'Assemblée générale :

L. DELIRE (MR)

R. FOURNAUX (MR)
C. BULTOT(ES)

Y. PETIT (PS)

M. COLLINGE (CDH) ;

VU la lettre du 8 novembre 2017 adressée par Monsieur Jean-Marie CARRIER, Président de
VIVALIA informant la Province de Namur de la tenue d’une Assemblée Générale Ordinaire le

12 décembre 2017 ;

VU les points portés 2 I’ordre du jour de cette Assemblée Générale Ordinaire ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 3 “3 VOix pour, / . VoixX contre et
/ . abstentions ; '

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée Atmmajesité/a I'unanimité ;

VU les propositions du Collége provincial ;

VU I'avis de sa 2™ Commission ;

DECIDE :

Article 1* : D’approuver le procés-verbal de la réunion de I'Assemblée générale du 20 juin 2017,
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Article 2 : D’approuver I'évaluation 2017 du Plan stratégique 2017-2019 et approbation du
budget 2018 de VIVALIA,

Article 3 : D’adresser une expédition de la présente décision au Président de ' AISBS ainsi
qu’aux mandataires provinciaux désignés,

Article 4: La présente résolution sera publiée au Bulletin provincial et mise en ligne sur le site
Internet de la Province de Namur.,

Namur;, le 8 décembre 2017,

" y o f |

i 7)6?’&.&.& (_/-g
Le Président,
Luc DELIRE.
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N°7 .- OFFICE PROVINCIAL AGRICOLE :

- Echantillonneurs occasionnels - Abrogation de la résolution du
12..11.2012 - Modification, au 01.10.2017, du statut (les prestations
seront effectuées en qualité de travailleur indépendant) et
indexation du tarif des préléevements

(Résolution du Conseil provincial du 08.12.2017)
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PROVINCE DE NAMUR
ADMINISTRATION PROVINCIALE CENTRALE
Service de Gestion des Ressources Humaines

AU CONSEIL PROVINCIAL

Affaire n° 200 / 17 : Echantillonneurs de 1’ Office Provincial Agricole — changement de statut.

Monsieur le Président,
Mesdames,
Messieurs,

Depuis plusieurs années, 1'Office Provincial Agricole a recours a des échantillonneurs
occasionnels pour effectuer les prélévements d'échantillons (sols, fourrages...) qui
découlent d'un certain nombre de demandes d'analyse, émanant d'agriculteurs ou
d'organisations diverses.

Jusqu’a présent, ces échantillonneurs sont employés en tant que salariés tout en étant
rémunérés 2 la tiche selon un tarif forfaitaire défini dans la résolution du Conseil
provincial du 12 novembre 2012 dont copie est jointe en annexe. Cela implique que la
Province de Namur doit accomplir I’ensemble des formalités liées a 1’engagement de
personnel salarié et, en particulier, les Dimona.

Toutefois, dans la pratique, ces échantillonneurs bénéficient d’une large latitude dans
’organisation de leur travail. Ainsi, aprés avoir re¢u une demande de mission, ils fixent
le jour et I’heure de prélévement en concertation avec ’agriculteur concerné et aussi en
fonction des conditions météorologiques.

Des lors, dans la mesure ol ils planifient eux-mémes 1’organisation de leur travail de
maniére autonome, il est plus adéquat qu’ils effectuent leurs prestations en qualité de
travailleur indépendant plutdt qu’en tant que salarié. Il faut noter que certains d’entre
eux sont déja indépendants dans leur activité principale.

Si les échantillonneurs effectuent les prélévements en qualité d’indépendant, il convient
de modifier I’indemnité qui leur est accordée. Le tarif actuel est de 7,50 € / échantillons
ventilé comme suit ; 2,70 € a titre de rémunération et 4,80 € a titre de remboursement de
frais. Mais, dans la mesure ou les prestations sont accomplies en tant que salari€, il
incombe 2 la province de payer les cotisations sociales. Or, s’ils sont indépendants, ils
devront payer eux-mémes des cotisations sociales a une caisse d’assurances sociales. Il
est donc proposé de majorer la partie de l'indemnité actuelle versée a titre de
rémunération, en fonction du taux de cotisations patronales payées par la Province de
Namur (soit 28,86 %) et donc de la porter a 3,48 € (2,70 € + 28,86 %). Le nouveau
montant de I’indemnité serait donc porté a 8,28 € (soit 3,48 € + 4,80 €). 1 est
également proposé d’indexer ce montant. Vu que l’indice actuel est de 1,6734, le
montant non indexé de I’indemnité est de 4,95 € (soit 8,28 €/ 1,6734).
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D’autre part, certains préléevements doivent faire I’objet d’une géolocalisation par GPS.
Tel est actuellement le cas pour les prélevements réalisés dans le cadre du marché APL
(azote potentiellement lessivable). Le cahier des charges relatif & ce marché requiert
d’ailleurs I'usage du GPS en vue de procéder a une géolocalisation. La participation de
I’Office Provincial Agricole & ce marché a fait 1’objet d’une décision du College
provincial en date du 11 mai 2017 et d’une modification budgétaire (MB3). Le tarif
applicable aux préleveurs n’a cependant pas encore été adapté. Vu que ’exigence d’une
géolocalisation du prélevement augmente la durée de la prestation ainsi que le niveau de
difficulté de celle-ci, il est proposé que les prélevements pour lesquels une
géolocalisation est requise, fasse 1’objet d’un tarif majoré a 9,28 €. Cela correspond a
un montant de 5,55 € non indexé (9,28 €/ 1,6734).

Par ailleurs, il est proposé de fixer la date d’entrée en vigueur de cette modification du
statut des échantillonneurs au 1" octobre 2017 afin qu’elle soit d’application dés le
trimestre en cours. Les intéressés ont déja entrepris les démarches utiles pour s’inscrire
en qualité d’indépendant complémentaire.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs, l'assurance de notre
considération distinguée,

Namur, le 29 novembre 2017,

POUR LE COLLEGE PROVINCIAL :

Le Directeur général, Le Député-Président,
(s) Valéry ZUINEN (s) Jean-Marc VAN ESPEN
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PROVINCE DE NAMUR
ADMININISTRATION PROVINCIAL CENTRALE
SERVICE de GESTION des RESSOURCES HUMAINES

Affaive n®200 / 17 : Echantillanreurs extérieurs de 'Office Provincial Agricole

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU les résolutions du conseil provincial du 18 octabre 1984, 14 octobre 1986, 26 avril 2005 et
12 novembre 2012 relatives aux échantillonneurs occasionnels employés par I'Office Pravincial
Agricole ;

ATTENDU que, depuis plusieurs années, I'Office Provincial Agricole a recours a des
achantillonneurs accasionnels pour effectuer les préléevemnents d'échantillons (sols, fourrages...) qui
découlent d'un certain nombre de demandes d'analyse, émanant d'agriculteurs ou d'organisations
diverses ;

ATTENDU que ces échantillonneurs sont employés en lant que salariés tout en étant
rémunérés a la tiche selon un tarif forfaitaire défini dans la résolution du Conseil provincial du 12
novermbre 2012 précitée ;

ATTENDU que ces échantillonneurs bénéficient néanmoins d’une large latitude dans
'orpanisation de leur travail car, aprés avoir recu une demande de mission, ils fixent s jour et I'heure
de prélévement en concertation avec I'agriculteur concerné et aussi en fonction des conditions
meléaralogigues ;

ATTENDU qu'en conséquence, dans la mesure ol ils planifient eux-mémes 'organisation de
leur travail de maniére autonome, il est plus adéguat qu’ils effectuent leurs prestations en qualité de
travailleur indépendant plutal qu'en tant que salarié ;

ATTENDU qu'eu égard 3 ce changement de statut, il convient d’adapter l'indermnité accordée
auy échantillonneurs ;

ATTENDU  qu'actucllement, certaing prélevermnents doivent étre accompagnés d'une
géolocalisation par GPS, ce qui augmente |a durée de la prestation ainsi que le niveau de difficulté de

celle-ci de sortée que les prélévements avec géolocalisation doivent faire l'abjet d'un tarif majoré ;

ATTENDU qu'il convient également de prévoir l'indexation du tarif des prélevements ;
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ATTENDU que fa date d'entrée sn viguewr est fixée au 1 octobre 2017 afin que la préseric
resalution sait d'annlication dés le trimestre en cours ;

VU I'avis de sa 3% Commission

CONSIDERANT que |a presenta résolution ast adoplée é:j??}u.;nx PO, 4. VOi% contre et 1.
abstentions ;

i it
i

COMSIDERANT dés lors que la présents résalution est adoptés i la-mmjeisind / 3 l'unanimiré ;

ARRETE:

Article 17 - Les prestations des échantillonneurs occasionnels chargés de collecter des échantillons
d'analyse pour I'Office Provincia! Agricole sont effectuées en qualite de travailleur indépendant.

Article 2.- Le tarlf des prélévements est fixé comme suit
4,95 € / praldvement ;
. 5,55 € / prélovemeant avee géolacalisation.
Il s'agit de montants, rattachés & l'indice 138,01, qui s'adaptent conformément aux dispositions
légales et réglementaires organisant un régime de laison 3 indice des priv & Iz consommation du
Royaume de certaimes dépanses dans le secteur public.

Article 3.- La résolution du 12 novembre 2012 relative aux échantillonneurs occasionnels employds
par I'Office Provincial Agricole est abrogée.

Article 4.- La présente résolution entre en vigueur 3 la date du 1" octabre 2017,

Article 5.- Expédition de la présente résolution sera adressée :
- au Directeur financier |

- AU service GRH :

- au service des Traltements |

- a I'Office Provineial Agricola |

Namur, le & décombre 2017

Le D“"é;':‘"“-" géndial, . Le Préside '.l'r,"fm
P e~ R W 8 g2 &
./" n.} __,n" e/ A A i AR \
J ,‘ 2 § ¢
/ Valép-y"ngINEr\l ,-‘“l Luc DELIRE
/o L
o
i:r
158

BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N° 1 - 2018



N° 8 .- PERSONNEL COMMUNAL :

- VIROINVAL :

e Mise en oeuvre de la circulaire ministérielle du 19.04.2013 portant
sur la revalorisation de certains barémes (décision du Conseil
communal) - Statuts administratifs conditions d’accession aux
emplois et pécuniaires (applicable au personnel statutaire)
(Abrogation des délibérations du Conseil communal du
09.11.2009)

(Délibérations du Conseil provincial du 29.11.2017)

(Annexe | au statut pécuniaire - Modalité d’octroi des échelles)
(Annexe II)

(Annexe Il - Echelles de traitements)

(Table des matiéres)

e Dispositions pécuniaires applicables au personnel contractuel et
aux agents «APE» (Abrogation de la délibération du Conseil
communal du 29.11.2017)

(Délibération du Conseil communal du 29.11.2017)
(Annexe | - Modalités d’octroi des échelles)
(Annexe II)

(Annexe Il - Echelles de traitements)

(Table des matiéres)
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ADMINISTRATION
COMMUNALE

DE VIROINVAL

hkhd

STATUT

- ADMINISTRATIF




PROVINCE DE NAMUR - Arrondissement de Philippeville - Commune de Viroinval
Extrait du registre aux délibérations du conseil communal

Séance du 29/11/2017
DELIZEE J-M., Bourgmestre
Présents : LECLERCQZ-DECOCK F., SCHELLEN B., ROSCHER-PRUMONT F.,
MONTY J., Echevins,
LEBRUN M., BOUVY A., BAUDOUX ¥ BOUKO A~ COULONVAL-D.;
PREUMONT P., DUBOIS G., DELIZEE-LAHR N., CAMBIER J-M.,
- MASSIN D., LORGE C., TOCHE L Conseillers
PHILIPPE S., Directrice Générale

OBJET: CONDITIONS D’ACCESSION AUX EMPLOIS

Le Conseil Communal, en séance publique,

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, notamment Particle 1.1122-30
relatif aux compétences du Conseil communal ;

Vu le décret du 22 novembre 2007 organisant la tutelle sur les communes, les provinces et les
intercommunales de la Région wallonne ;

Vu Parrété du Gouvernement wallon du 07/02/2013 relatif 2 IPemploi de travailleurs
handicapés dans les provinces, les communes, les CPAS et les associations de services publics ;

Vu la circulaire de Monsieur le Ministre Paul Furlan du 25/01/2011 relative a la valorisation
des compétences;

Vu la circulaire de Monsieur le Ministre Paul Furlan du 19/04/2013 relative a la
revalorisation de certains barémes ;

Vu la délibération en séance du 29/03/2010 portant sur le présent objet approuvée par les
autorités de tutelle;

Vu la délibération du Conseil communal du 29/03/2010 relative aux dispositions applicables
aux contremaitres et contrematftres en chef ;

Vu la délibération du Conseil communal en séance le 19 avril 2017 modifiant le cadre du
personnel communal en proposant d’ajouter un poste d’employé d’administration au niveau A et
un poste de gradué (e) spécifique au niveau B ;

Vu Pavis favorable du Directeur financier en date du 13 octobre 2017 i

Vu le comité de concertation Commune - CPAS du 03 novembre 2017;
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Vu le protocole d’accord du 03 novembre 2017 contenant les conclusions de la négociation
menée avec les organisations syndicales représentatives au sein du comité particulier de
négociation;

Décide, 2 ’unanimité des membres présents, de remplacer comme suit la délibération du Conseil
communal du 09/11/2009 ayant trait au méme objet :

Article 1 : Champ d'application

Les conditions de recrutement et de promotion applicables au personnel sont fixées comme suit :

|TITRE 1 - REGIME ORGANIQUE |

CHAPITRE 1 - DU MODE D'ATTRIBUTION DES EMPLOIS

Les emplois communaux sont indifféremment accessibles, soit par recrutement pour le personnel statutaire ou
contractuel, soit par promotion pour le personnel statutaire quand les conditions particulieres qui leur sont
applicables prévoient a la fois des critéres de recrutement et des critéres de promotion.

Le Conseil communal ou, par délégation,
le Collége communal détermine le régime juridique a appllquer a 'agent en prenant en considération les besoins

de 'administration.

De tout temps, il sera loisible du Conseil Communal de rendre, par voie de dispositions générales, un grade de
recrutement accessible par promotion au personnel statutaire & condition de respecter les exigences de diplome
qui découleraient de la nature de I'emploi ou des régles légales relatives a la protection des titres.

CHAPITRE 2 - RECRUTEMENT PAR APPEL PUBLIC

1. CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT PAR APPEL PUBLIC

Nul ne peut étre recruté s'il ne remplit les conditions suivantes :

1.1 avoir une connaissance de la langue francaise jugée suffisante au regard de la fonction a exercer.
1.2 jouir de ses droits civils et politiques et étre de bonne conduite, vie et moeurs.

1.3 ne pas étre atteint d'une infirmité ou d'une affection incompatible avec I'exercice normal de la fonction.
Un examen médical de contrdle sera subi par 'agent lors de son entrée en fonction devant le Service de Santé
Administratif ou le Service public de Médecine du Travail.

1.4 étre &gé de 18 ans au moins.

1.5 le cas échéant, étre porteur du dipldme ou du certificat d'études en rapport avec I'emploi a conférer,
conformément aux conditions particuliéres énoncées ci-apres.

1.6 les actes de candidatures sont adresses au Bourgmestre par pli recommandé a la poste et sur le
formulaire adéquat.

1.7 réussir 'examen d'aptitudes organisé par le Colléege communal lorsqu'il est prévu par les conditions
particuliéres ou en étre dispensé en vertu du point 1.9 ou par les dispositions transitoires fixées par la présente
délibération.

1.8 tout dossier incomplet & la date de cléture de I'appel public sera considéré comme irrecevable.
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1.9 par dérogation au point 1.7, les lauréats des réserves de recrutement constituées par la commune de
Viroinval, sont dispensés de représenter en tout ou en partie les examens pour un grade inférieur ou équivalent
suivant les modalites prévues pour chaque grade a condition qu'ils renouvellent leur candidature.

110  le Conseil Communal lors de la nomination définitive d'un(e) agent(e) du niveau A, pourra exiger de celui-
ci(celle-ci) qu'il(elle) ait et conserve son domicile et sa résidence effective sur le territoire de la commune de
Viroinval dans les six mois de sa nomination définitive.

1.11  la nomination définitive est subordonnée & |'accomplissement d'un stage dont les modalités sont fixées
dans le présent réglement.

112 tous les emplois communaux sont accessibles aux candidats des deux sexes.

Les agents doivent satisfaire pendant toute |a durée de leur carrigre aux conditions visées au point 1.2. Les agents
de niveau A devront en plus satisfaire durant toute leur carriére au point 1.10.

2. MODALITES DE L'APPEL PUBLIC

241 De la mobilité du personnel statutaire du CPAS et de la commune

(A.R. n® 490 du 31/12/1986 et A.R. n® 519 du 31/03/1987).

Le régime de mobilité est mis en oeuvre dans le respect de l'arrété royal n° 519 du 31 mars 1987 organisant la
mobilité volontaire entre les membres du personnel statutaire des Communes et des Centres Publics d'Aide
Sociale qui ont un méme ressort et de l'arrété royal n° 490 du 31 décembre 1986, imposant aux Communes et aux
Centres publics d'Aide Sociale qui ont un méme ressort, le transfert d'office de certains membres de leur
personnel.

La mobilité volontaire a priorité sur le transfert d'office.

2.2 Appel public

Lorsqu'il est procédé au recrutement par appel public, celui-ci est d'une durée minimale de 15 jours.

Les présentes modalités s'appliquent aussi bien pour le personnel statutaire que pour le personnel sous contrat &
durée indéterminée, déterminée ou de remplacement ainsi que pour un travail nettement défini.

Toutefois, en ce qui concerne le personnel contractuel a durée déterminée, de remplacement ou pour un travail
nettement défini, et lorsque I'urgence l'impose, une procédure de recrutement spécifique pourra étre mise en
ceuvre, sans devoir mettre en place une commission de sélection et 'organisation d’examens moyennant
motivation de la décision,

Sauf dispositions contraires, 'offre d’'emploi sera publiée sur le site internet de la commune et du FOREM, sur le
bulletin d'informations communales hebdomadaire «Viroinval-infos», au « Guichet emploi » de la commune de
Viroinval et dans un ou plusieurs quotidiens. Elle reprendra les conditions d'accessibilité résumées, le délai pour
le dépét des candidatures, l'adresse pour l'envoi des candidatures, une description succincte de la fonction,
I'échelle de traitement et I'endroit ol I'on peut obtenir les renseignements complémentaires : le formulaire
d'inscription & réclamer, les documents & y joindre et le programme de |'examen.

Il sera établi un descriptif de fonction sur proposition de la Directrice Générale. Ce profil décrit de maniére précise
la mission et les taches principales de la fonction & pourvoir ainsi qu’un profil de compétence qui englobe le savoir,
le savoir-faire et le savoir-étre. '

La recevabilité des candidatures sera étudiée par la commission de sélection au regard des critéres et objectifs
préalablement établis et aux conditions générales d'admissibilité. Le secrétaire administratif des épreuves veille a
informer les candidats retenus des dates des épreuves et informe les candidats non retenus ou ayant échoués a
une épreuve de sélection.

2.3 Des examens

2.3.1 Composition de la commission de sélection :

Quels que soient les examens, la commission de sélection se compose :

A) avec voix délibérative :

12 d'un Président qui sera désigné parmi les membres de la commission de sélection
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2° des assesseurs qui seront, en fonction de la nature des examens :

- des professeurs, en activité ou & la retraite, de I'enseignement correspondant au niveau des études exigées dans
les conditions particuliéres si I'examen comprend une épreuve de formation générale et/ou une ou plusieurs
epreuves sur les matiéres enseignées dans ledit enseignement;

- des personnes particulierement qualifiées, en raison de leur compétence ou de leur spécialisation, s'il s'agit
d'épreuves techniques ou pratiques ou portant sur des matiéres administratives. Elles sont choisies en dehors ou
au sein du personnel communal parmi, dans ce dernier cas, les fonctionnaires qualifiés titulaires d'un grade
supérieur ou équivalent a celui & conférer.

B) en tant qu'observateurs, sans voix délibérative :

- un ou plusieurs membres du Collége communal désignés par celui-ci.

- un représentant par organisation syndicale représentative en vertu et dans les limites fixées & l'article 14 de
I'arrété royal du 28/09/1974 portant exécution de la loi du 19/12/1974 organisant les relations entre les autorités
publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités.

- un représentant de chaque groupe politique composant le Conseil Communal.

C) d’un secrétaire administratif, sans voix délibérative

2.3.2 Composition des examens et régles de cotation :

Sous réserve de dispositions spécifiques mentionnées sous certains grades,
les examens comportent en général :

1) pour le personnel administratif
- une ou deux épreuve(s) écrite(s) de francais : 50 % des points au minimum;

- une épreuve orale permettant de déceler les motivations du (de la) candidat(e) et de comparer son profil avec
les exigences générales inhérentes a la fonction : 50 % des points au minimum;

Au total, les candidats doivent obtenir 60 % des points au minimum.

2) pour le personnel technique :

- Une ou plusieurs épreuves écrites portant sur les connaissances techniques : 50 % des points au minimum;

- une épreuve orale permettant de déceler les motivations du candidat et de comparer son profil avec des
exigences générales inhérentes a la fonction : 50 % des points au minimum;

Au total, les candidats doivent obtenir 60 % des points au minimum.

3) pour le personnel ouvrier :

- éventuellement une épreuve écrite portant sur les connaissances techniques : 50 % des points au minimum;
- une épreuve pratique portant sur les connaissances professionnelles : 50 % des points au minimum;

- une épreuve orale permettant de déceler les motivations du candidat et de comparer son profil avec les
exigences générales inhérentes a la fonction : 50 % des points au minimum;

Au total, les candidats doivent obtenir 60 % des points au minimum.

Le Collége communal, dans le respect du présent réglement :

- arréte le programme détaillé des différentes épreuves;

- désigne les assesseurs de la commission de sélection d'examen;
- fixe les date, heure et lieu des épreuves;

- convoque par courrier postal ou mail les candidats;

- vise pour vérification le procés-verbal des épreuves.

3. RESERVE DE RECRUTEMENT

Les candidats qui réunissent les conditions prévues a la section 1 du présent chapitre, mais qui ne sont pas
nommes ou pas engagés en qualité de contractuels sont versés dans une réserve de recrutement.
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La durée de validité de cette réserve est de 3 ans. Elle peut étre prolongée par décision motivée du Conseil
~Communal pour une période maximale de 3 ans

Le Conseil Communal peut procéder a un nouvel appel public s'il juge la réserve de recrutement insuffisante.

Les candidats ayant satisfait & une procédure de recrutement et qui ont été engagés en qualité de contractuel sont
dispensés de repasser les mémes épreuves dans le cas ol un poste statutaire du méme type serait déclaré
vacant.

4. DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX HANDICAPES

En application des dispositions de I'arrété du Gouvernement Wallon du 07/02/2013 relatif & 'emploi
de travailleurs handicapés, le nombre de travailleurs handicapés que la commune doit occuper est fixé a
2,5 % de l'effectif du personnel au 31 décembre de I'année précédente. La déclaration 2 TONSSAPL tient
lieu de preuve de cet effectif. Les procédures de recrutement et d'accession a un grade ou a un niveau
supérieur sont, sur demande des candidats inscrits, adaptées aux contraintes liées a leur handicap.
Les travailleurs handicapés doivent remplir au moins I'une des conditions énoncées dans I'arrété (avoir été
victime d'un accident du travail prouvé par une attestation délivrée par le Fonds des accidents du travail
ou par I'Administration de Il'expertise médicale, étre dans les conditions médicales pour bénéficier
effectivement d'une allocation d<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>