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ADMINISTRATION PROVINCIALE DE
L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION

Campus provincial — Rue Henri Blés 188-190 — 5000 NAMUR
Votre correspondant : Etienne NAHON ~ 7
& 081/77.53.83

Affaire n° 66/19 : APEF - Actualisation de la
tarification des restaurants scolaires

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU sa résolution du 24 mars 2006 fixant les tarifs pratiqués au sein des
cantines et restaurants scolaires de I’IPES et de I’'ETPA (renommé EPASC) ;

VU sa résolution du 29 février 2009 fixant les tarifs pratiqués au sein des
cantines et restaurants scolaires du secteur de I’ Administration Provinciale de 1’Enseignement et
de la Formation (APEF) ;

VU sarésolution du 19 juin 2015 harmonisant et adaptant ces mémes tarifs ;

CONSIDERANT l’augmentation constante du prix des marchandises et
Pimportance de maintenir I’harmonisation desdits tarifs ;

CONSIDERANT la proposition de tarification établie par la direction des
établissements concernés, en concertation avec Mme I’ Inspectrice générale de I’APEF ;

VU l'avis du Directeur financier en date du 30 avril 2019 ;
VU la proposition du Collége provincial du 15 mai 2019 ;
VU I'avis de sa 4™ Commission ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée & 32 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention;

CONSIDERANT, dés lors, que la présente résolution est adoptée &
PPunanimité;

ARRETE:
Article 17 : La présente résolution du Conseil provincial abroge toutes les dispositions antérieures

relatives au méme objet.

La version informatique constitue le document de référence
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Article 2 : La tarification relative aux restaurants scolaires du secteur de 'APEF s’établit comme

suit:

Eléves et MDP subvéntionné Peré;)nﬁef provinciélfMDP n;n

subventionné)

Petit-déjeuner 1€ 2€
Collation 0,50 €/ piece 1€/ piece
Potage Gratuit Gratuit
Repas de midi {piat du jour + salade bar) 3¢ Prix d'un ticket-repas
Repas didactique EHPN 5€ 10€
Lasagne, pizza 3€ 6€
Dagobert 1,50€ 3€
Crudités 1,50€ 3£
Dessert 0,50 € 1€

Artiele 3 : Cette tarification entrera en vigueur au 01 septembre 2019.

Article 4 : La présente résolution sera publiée au bulletin provincial et sur le site Internet de la
Province de Namur.

Article S : Expédition de la présente résolution sera adressée 4 :

» Madame Marie-France MARLIERE, Inspecteur général 3 ’APEF ;

*  Madame Dominique VAN DE WOESTYNE, Directrice de 'EHPN ;

*» Madame Michéle WILLEM, Directrice de ’EPASC ;

»  Madame Patricia MATHIEU, Directrice de I'TPES ;

* Madame Nathalie ELOY, Sous-Directrice de I'IPES - ESPA ;
Madame Cécile T’SERSTEVENS, Sous-Directrice de I'TPES —EMAP ;
Monsieur Frédéric CROISIER, Attaché de direction de I'IPES - EPEEG ;
Monsieur Jean-Marc WARNON, Directeur financier ;
Madame Brigitte LACREMANS, Directrice des Services financiers ;
Le Service de la Comptabilité provinciale.

La version informatigue constitue le document de référence
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NAMUR, le 24 mai 2019,

LE DIRECTEUR GENERAL, | LE PRESIDENT,

5) Valéry ZUINEN s) Philippe BULTOT

Valéry ZUINEN

La version informatique constitue le document de référence
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Province de Namur

ADMINISTRATION PROVINCIALE DE ['ENSEIGNEMENT ET
DE LA FORMATION

Compus provincial - Rue Henri Biés 188-190- 5000 NAMUR

Votre correspondante : Elisabeth FILLEE
& 081775196

Affaire n°135/19 : ENSEIGNEMENT SECONDAIRE - Modification des réglements d'ordre intérieur des écoles et
internats provinciaux - Année scolaire 2019-2020

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU les articles 12212-32 § 1 et 12212-38 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation;

VU le réglement d'ordre intérieur - intitulé "Principes éducatifs - Ragles de vie collective - Réglements" - actuellement
en vigueur au sein des établissements provinclaux d'enseignement secondaire (Ecole Hotellére Provinciale de Namur
{EHPN)}, Ecole Provinciale d'Agronomie et des Sciences de Ciney (EPASC), Institut Provinclal d'Enseignement
Secondaire (IPES) - Ecole Secondaire Provinciale d'Andenne (ESPA), IPES - Ecole des Métiers et des Arts de la Province
{(EMAP), IPES - Ecole Provinciale d'Elevage et d'Equitation de Gesves (EPEEG) et IPES - Ecole Provinciale de Soins
Infirmiers (EPSI)), tant pour les éléves de F'enseignement secondaire de plein exercice (1% degré, 2™ et 3™ degré)
que pour les éléves inscrits dans I'enseignement secondaire en alternance (CEFA);

VU le réglement d'ordre intérieur - intitulé "Code de vie de I'internat" - actuellement en vigueur au sein des internats
annexés 3 '"EHPN, & MEPASC et a I'IPES-EPEEG;

CONSIDERANT que ces réglements doivent &tre modifiés afin de les rendre conformes aux récentes dispositions
édictées par la Fédération Wallonie-Bruxelles, mais également afin de clarifier les textes existants en fonction de cas
concrets qui se sont présentés dans la gestion quotidienne des écoles et internats provinciaux durant I'année scolaire
écouléde;

CONSIDERANT que les modifications ont été proposées par la Direction des écoles et internats concernés, en
concertation avec ['Inspecteur général en charge du secteur Enseignement et Formation;

CONSIDERANT gue tous les documents ont été soumis & ['avis de la Commission Paritaire Locale {CoPaloc)
compétente pour le personnel subsidié des établissements d'enseignement subventionné organisé par la Province de
Namur lors de sa réunion du 23 avril 2019 et qu'il a été tenu compte des remargues formulées par cette deriére;

CONSIDERANT que tous les documents ont été soumis & l'avis du Conseil de participation de chacun des
établissements concernés;

VU lavis de la 4™ Commission;
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée 3 32 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention;

CONSIDERANT, dés lors, que la présente résolution est adoptée & |'unanimité;

DECIDE

Article 1¥:  D'approuver les réglements d'ordre intérieur suivants :

- "Principes éducatifs - Régles de vie collective - Réglements" - 1% degré de I'enseignement secondaire {un seul
document pour les 3 implantations organisant ce 1% degré); ‘ ‘

- "principes éducatifs - Régles de vie collective - Réglements” - 2°™ et 3°™ degré de I'enseignement secondaire -
EHPN; . .

- "Principes éducatifs - Régles de vie collective - Réglements” - 2°™ et 3™ degré de |'enseignement secondaire -
EPASC;
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- “"Principes éducatifs - Régles de vie collective = Réglements” - 2°™ et 3%™ degré de I'enseignement secondaire -

|PES-ESPA;

- "Principes: éducatifs - Régles de vie collective - Réglements” - 7*™ ot 3*™ degré de 'enseignement secondaire -
IPES-EMAP;

- “Principes éducatifs - Régles de vie collective - Réglements” - 2™ et 3*™ degré de ['enseignement secondaire -
[PES-EPEEG; ' ‘

- "Principes éducatifs - Régles de Vie collective - Réglements® - 2°™ at 3%™ degré de I'enseignernent secondaire -
IPES-EPSI;

- "principes éducakifs - Régles de vie collective - Réglements” - Formations. en alternance - EHPN;

- "Principes éducatifs - Régles devie collective - Réglements” - Formations en alternance - EPASC;

- “principes éducatifs - Régles de vie collective - Réglements" - Formation's en alternance - [PES-ESPA;-

- "principes éducatifs.- Régles de vie collective - Réglements" - Formations:en alternance - IPES-EMAP;

- “Principes éducatifs - Régles de vie collective - Réglements" - Formations en alternance + IPES-EPEEG;

- ‘Ycode.devie de l'internat” - EHPN;

- “Code de vie-de 'internat” - EPASC;

- "Codedevie de ['infernat” - |PES-EPEEG,

Article2:  Ceés réglements entréront en vigueur dés le 1% septembre 2019 et abrogeront toutes les. dispesitions
antérieures relatives au méme obiet,

Article3:  Cesréglements seront publiés au Bulletin provincial, sur le site. Internet de Ja Province de Namiur et sur
le'site internet des écoles et internats.concernés,

Article4:  Expédition de'la présente résolution sera adressée &
- Madame M-F. MARLIERE, thspecteur généra| de I'APEF,
‘Madaine P. MATHIEU, Directrice ffons de I'lPES,
Madame D. VAN DE WOESTYNE, Directrice ffons de I'EHPN,
Madame M. WILLEM, Directrice ffons de 'EPASC,
chargées ‘d'en assurer fa diffusion auptds du personnel et des parents et éldves fréquentant les
établissements concernés,
- Madame G. GAIE, Directrice des Services juridiques.

Namur, le 24 mai 2019
Le Directeur gé_n‘éral,: LePrésident,
5) Valéry ZUINEN. s) Philippe BULTOT.
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Annexe n°1 — Roi 1% degré — Année 2019-2020

BIENVENUE

Tu as choisi de tinscrire au 1% degré de ['enseignement secondaire au sein d'un établissement
organisé par la Province de Namur. L'ensemble de ['équipe éducative te souhaite la bienvenue.

L'entrée dans I'enseignement secondaire est un grand pas dans ta vie, tu seras amené(e) a faire
des choix concernant tes études et & imaginer pas a pas vers quelle profession tu souhaites
t'orienter.

En tant qu'éléve, tu es au cceur de ta formation, tu en es l'acteur principal. L'enseignement
développé au sein de la Province de Namur, qui dirige ton établissement, t'aidera a :

- Te réaliser en tant que futur acteur social;
- Devenir un citoyen responsable;
- Devenir un adulte accompii.

Le monde scolaire est le reflet de la société en général. Nous voulons développer un projet de
citoyenneté active pour nos éléves a travers un projet pédagogique et un projet d’établissement
fort. L’école est un lieu propice a développer la citoyenneté responsable et active.

Pour ce faire, nous nous engageons dans un enseignement d'excellence et nous ouvrons les
passibilités des savoirs, des savoir-faire et des savoir-étre de nos éléves au travers d'un
enseignement de qualité, des projets développementaux, des découvertes éducatives, ...

L'entrée dans 'enseignement secondaire marque ‘orientation des choix d'études et de ton devenir
professionnel. Il n'est pas toujours facile de définir ce choix seul. Pour ce faire, notre établissement
s'inscrit dans une logique d'approche orientante.

Nous désirons que tu te découvres, que tu découvres tes qualités et tes points forts, que tu
t'orientes et te projettes dans I'avenir.

Pour mettre en ceuvre tous ces outils, pour permettre a chaque jeune d’étre acteur de sa formation
et de son développement personnel, il est nécessaire d'établir des régles de base a la vie en
communauté. Ce présent document nous permettra d'avoir un langage identique dans la
compréhension des régles qui permettent une vie en commun harmonieuse et épanouissante.

Pour ce faire, il est capital que :

- Chaque personne au sein de Iétablissement respecte I'Autre dans sa personne et dans ses
différences.

- Le cadre de vie favorise I'apprentissage de chaque personne & son rythme propre.

- Chaque personne respecte le cadre de vie en communauté.

Ce document constitue un contrat entre 'équipe éducative, tes parents et toi. La Direction, les
professeurs, les éducateurs et de maniére générale, tous les membres du personnel de ['école,
s'engagent a t'accompagner, te soutenir dans ton apprentissage, ta formation. En échange, tu dois
toi aussi timpliquer dans tes études et t'engager a respecter les régles imposées par ton école. Tu
trouveras toutes les dispositions régissant ta vie au sein de I'école dans les différents reglements
développés dans ce document.

Tu seras amené(e) a donner le meilleur de toi-méme, en utilisant toutes tes ressources et les
movyens disponibles autour de toi afin d'atteindre des objectifs de quaiité élevés. En associant cette
culture de I'effort et le respect de chacun dans ses différences, I'école développe un projet collectif
d'apprentissage  la citoyenneté et a la démocratie solidaire.

1 — La version informatique constitue le document de référence
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Annexe n°l — Roi 1* degré — Année 2019-2020

Tout au long de ta formation, tu entendras parler d"approche orientante”. Cela signifie qu'en plus
de suivre les cours qui sont la base de ton éducation, I'objectif est que tu puisses te découvrir,
identifier tes qualités et tes points forts. Tu pourras ainsi plus facilement t'orienter et te projeter
dans l'avenir et envisager I'adulte et le citoyen accompli que tu seras demain.

Bon travail !

2 - La version informatique constitue le document de référence
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Annexe n°1 — Roi 1% degré — Année 2019-2020
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Annexe n°1 — Roi 1% degré — Année 2019-2020

Notre école adhére au réseau officiel neutre subventionné dont voici le

PROJET EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE

Les écoles du réseau officiel neutre subventionné sont organisées par des pouvoirs publics : les
Provinces, les Communes et la Commission Communautaire frangaise de la Région de Bruxelles-
Capitale.

Ecoles publiques, placées sous I'autorité de mandataires élus et responsables devant les citoyens,
elles sont garantes des valeurs de démocratie, de pluralisme et de solidarité.

Elles sont ouvertes & tous et dispensent un enseignement qui s'inspire essentiellement des
principes de la laicité : leur caractére neutre garantit le respect des convictions personnelles de
chacun.

Elles refusent toute forme d'endoctrinement et souscrivent a la Déclaration Universelle des Droits
de I'Homme.

Elles veillent & doter les éléves/étudiants de compétences solides qu'ils seront capables
d'approfondir et d'actualiser en permanence.

Elles encouragent 'ouverture d'esprit et veulent développer la capacité de remise en question, de
créativité, d'innovation, ainsi que I'aptitude au changement.

Elles forment & la confrontation des points de vue, sans a priori, dans un souci permanent
d'honnéteté intellectuelle.

Elles stimulent le développement socio-affectif des éleves/étudiants en favorisant leur participation
active a la vie scolaire, visant a les former au travail en équipe, au respect de l'autre, a la prise de
responsabilités, a la réalisation de projets communs.

Leurs démarches pédagogiques visent a former des jeunes @ méme de s'insérer en citoyens
responsables dans une société en mutation rapide et désireux de participer a I'évolution de celle-ci.

Elles s'attachent 3 adapter leurs pratiques et leurs moyens aux besoins des éleves/étudiants en
tenant compte de leurs rythmes d'apprentissage, de leurs diversités sociales et culturelles: elles
tendent vers une réelle égalité des chances face a I'appropriation des savoirs.

Leurs méthodes de travail et de réflexion reposent sur une démarche libre exaministe.

Elles mettent I'accent sur la connaissance nécessaire des valeurs sociales entre personnes de
milieux socioculturels différents par la pratique de dialogues ouverts et respectueux de chacun.

Les écoles du réseau officiel neutre subventionné préparent les jeunes a construire une société :

» qui défende les libertés, favorise I'initiative et suscite la prise de responsabilités;

= qui vise la promotion et I'égalité des chances de tous en s'enrichissant de leurs différences;
» qui veille a la qualité de la vie;

= qui soit toujours plus démocratique et solidaire.

5 — La version informatique constitue le document de référence
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Annexe n°1 - Roi 1¥ degré — Année 2019-2020

6 — La version informatique constitue le document de référence
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Annexe n°1 - Roi 1% degré — Année 2019-2020

Notre école est organisée par la Province de Namur (Pouvoir organisateur) qui a défini ;

UN PROJET EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT DE LA PROVINCE DE NAMUR

Remarque préliminaire :

Le terme "éducatif’ reprend les valeurs véhiculées par la Province de Namur, tandis que le terme
"pédagogique” définit la maniére dont ces valeurs sont mises en ceuvre.

Les valeurs que
nous pronons

et les moyens pour les mettre en ceuvre

L'égalité des
droits pour tous,
quels gue soient
Vorigine, le genre,
les convictions

Nous veillons au traitement égal des personnes : elles doivent étre considérées de
maniére impartiale, sans discrimination, dans le respect de leur dignité.

Nous associons & cette égalité des droits le respect des devoirs qui en découlent.
Nous avons le soudi constant de mettre & disposition les moyens nécessaires a un
enseignement de qualité pour tous.

Nous encourageons la participation des différents acteurs de nos établissements a
la réflexion quant aux décisions qui les concernent.

Le respect des
singularités par
le biais de
pratiques
équitables

Nous promouvons un enseignement respectueux de chaque individu dans sa
globalité, qui tient compte des parcours spécifiques, des diversités culturelles.

Nous favorisons I"épanouissement personnel, le développement de I'estime de soi,
des potentialités de chacun, dans une logique de pédagogie valorisante, grace
entre autres a I'évaluation formative.

Nous privilégions les méthodes actives, qui prennent appui sur les savoirs des
apprenants et favorisent ainsi leur implication.

Nous recourons a la pédagogie différenciée en prenant en compte les styles et les
rythmes d'apprentissage des apprenants.

Nous accordons une grande importance aux pratiques socialisantes, en
développant la capacité de chacun & s'exprimer, a entrer en relation, a écouter les
autres, a travailler en groupe, a développer des réseaux de communication, a se
mobiliser.

Une neutralité
active,
respectueuse de
la pluralité des
convictions et des
systémes de
valeurs

Nous considérons que le vivre-ensemble passe par le respect de principes
fondamentaux tels que le respect de la liberté de conscience et d’expression, mais
aussi par le dialogue ouvert entre les personnes ne partageant pas les mémes
valeurs.

Nous favorisons le questionnement, le recours aux lectures plurielles des
événements, en vue de mieux fonder nos opinions ou nos décisions.

Nous proscrivons tout recours a la violence tant morale que physique. Si les points
de vue sentrechoquent, nous veillons a ce que cela se fasse dans une dynamique
constructive et respectueuse des personnes.

Le
développement
de I'esprit
critique en vue
de faire des choix
responsables et
de participer a la
construction
d’une société plus
démocratique

Nous ceuvrons & permettre aux personnes de faire leurs choix de maniére éclairée,
en renforcant leurs capacités d'analyse et d'argumentation, en les incitant a
confronter les points de vue, en mobilisant des compétences a la fois disciplinaires
et transversales.

Nous sommes soucieux d’articuler les savoirs liés aux fondements scientifiques au
savoir-faire et au savoir-étre ; de faire des va-et-vient entre la pratique et la
théorie : la réflexion doit accompagner le geste professionnel.

Nous favorisons les habiletés & apprendre dans des conditions changeantes en
développant les stratégies d'autorégulation des apprenants: recherche
dinformations, travail autonome et en équipe, autoévaluation...

7 — La version informatique constitue le document de référence
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Annexe n°1 — Roi 1*¥" degré — Année 2019-2020

+ Nous promouvons l'acces aux technologies numériques et leur usage, tout en

suscitant la réflexion sur les implications pratiques, sociales... d’une société
hyperconnectée.

La justice et
I’émancipation
sociales, pour
une société plus
humaine

e Par la formation a des métiers, nous sensibilisons les apprenants aux multiples

enjeux du monde dans lequel ils vivent, afin quils puissent étre des acteurs de
changement en faveur de plus dégalité, de solidarité, de dignité.

¢ Nous soutenons le développement de projets de gestion durable, tels que la

gestion énergétique, la gestion des déchets, i‘alimentation saine.

¢ Nous veillons & étre des acteurs significatifs du tissu économique, sodial, culturel

dans lequel nous évoluons : les partenariats associatifs, institutionnels que nous
établissons constituent des leviers pour nos formations.

» Nous utilisons les activités créatives, artistiques, culturelles et sportives comme des

vecteurs privilégiés de développement de la société.

8 — La version informatique constitue le document de référence
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Annexe n°l — Roi 1¥ degré — Année 2019-2020

LE POUVOIR ORGANISATEUR A DEFINI UN PROJET )
D’ETABLISSEMENT SPECIFIQUE AU PREMIER DEGRE POUR
TOUTES LES ECOLES L'ORGANISANT

Une école attractive
Au caeur de la formation des jeunes
les amenant a étre les citoyens actifs de demain

Un proijet que nous avons voulu :

Réaliste, faisable, concret, compréhensible, praticable, intéressant, un peu utopique, mais aussi
efficace et acceptant le droit a la différence.

C'est dans cet esprit que nous avens congu un projet concret passant par la pratique et soucieux du
respect de la différence de chacun.

Projet d'établissement

C'est dans ce projet que convergent les actions des professeurs, des éducateurs, du
personnel administratif et de maintenance. Nous impliquons aussi les parents qui sont
le deuxiéme soutien de leur enfant dans son processus de formation.

La Direction se veut I'élément fédérateur de tous les acteurs y compris de I'éléve qui
doit progressivement définir son projet de développement personnel et professionnel.

Notre école développe pour le premier degré une éducation aux savoirs :

DEVENIR
Lapacité & poser des choix
et'd les faxr‘ évoluer -

kb

g — La version informatique constitue ence
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Annexe n°1 - Roi 1% degré — Année 2015-2020

Les spécificités pédagogiques de notre enseignement provincial font appel & une combinaison de
connaissances, d'habiletés et d'attitudes qui se déclinent selon I'Approche Orientante.

Cette conception de I'éducation vise a aider les éléves & mieux se connaitre, & étre davantage
motivés sur le plan scolaire, a établir des liens entre leur vécu & I'école, en dehors de I'école et leurs
projets de carriere. Il s'agit pour nous, de soutenir la réussite des éléves en donnant un sens plus
accru aux apprentissages. Mais aussi, de bien les préparer a vivre dans une société ol les situations
et les interactions sont complexes, difficilement prévisibles et en évolution constante.

En ce sens, I'Approche Orientante qualifie & la fois un environnement, une personne ou une
pratique, en rendant pius significatifs les apprentissages et en mettant en valeur le lien entre la
connaissance de soi, le monde scolaire et le monde du travail.

Trois grands principes permettent d'arriver a ces finalités :

Le prmcspe d'infusion :
it s'agt de travailler les contenus
chsc;phnemes avec des références d'orientation mais aussi,
dans une démarche de connaissance de sai,.afin de favoriser le
développement de l'identité et du projet professiomnel de élve,

'Le principe de collaboration :
il s'articule autour d'un travail
entre profzsswnnefs de linformation et de F'arientation ainsi
quavec l'ensemble de Féquipe éducative, en vue du développement
dune czppmche pedagogrquz omenmﬁ?e

Le principe de mobilisation :
il carrespond & lintervention effective auprés des jeunes
pour éveiller chez eux un désir de réussir et
de s'orienter en connaissance de cause.
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Pour ['éléve, c'est expérimenter...

. ISEE Y A
T L4 AR ST AT LR

Cenires d'intéréts :
a I'école et en dehors de 'école - la famille - les amis
le sport - la radio - le cinéma - la musique - la danse
les nouvelles technologies - etc.

Estime de soi :
la perception de soi et du monde
le. sentiment d'efficacité personnelle - limage de soi - ses capacités, efc.

Projets :
ses aspirations futures - sa carrigre professionnelle en vue
ses réves - bénévolat - efc.
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Pour I'équipe éducative, il s'agit de...

¥ e i gnc W
£5 relSouUreRs
FE A

Donner du sens aux apprentissages :
établir des liens entre les compétences a dévelapper
chez les éleves et les réalités de la vie quotidienne
et du monde du travail
tenir compte de l'actualité - expérimentation de situntions
d'apprentissage qui inscrivent les problématiques des éléves
dans un domaine général de formation - etc.

Aider a développer une image positive :
qualite d'écoute {aller au-dela de ce que nous dit I'éléve)
tenir compte de ce qui se passe véritablement pour I'éléve - efc.

Accempagner la réalisation de projets
individuels et coliectifs :
mise en évidence de la confiance en soi et aux autres
du sens des responsabilités
de la capacité de jugement
d'éveiller les talents
devenir responsable de ses apprentissages - etc.
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Notre méthodologie

1. Comment s'organisent les cours ?

Le premier degré s'organise sur la base de 3 axes principaux :

= apprentissage
= remédiation
= orientation

Le premier degré commun permet I'apprentissage des fondements des savoirs amenant a la
poursuite de tous les types de formations.

Ensuite, le premier degré, en termes de remédiation, propose un accompagnement pédagogique
particulier permettant de remédier aux difficultés spécifiques de chaque éléve afin de ne pas altérer
la poursuite de son parcours scolaire.

Enfin, 2 la fin du premier degré, chaque éléve définit son orientation future.

Pour la réussite de ces missions, notre école met en place :

» Au niveau de l'apprentissage :

des actions donnant du sens aux savoirs enseignés par I'expérimentation, par la
création, par la découverte...;

I'appel & des personnes-ressources au sein de I'école, qualifiées pour apporter un
message clair et pertinent aux éleves;

I‘ouverture au monde culturel au sens large : spectacles, visites, conférences...;
une formation de qualité en récdlamant des recyclages pointus a ses professeurs.

= Au niveau de la remédiation :

lentraide intra-section, entre éléves d’une méme classe ou d’un méme degré;

la co-construction entre lenseignant et Iéléve d'un plan individuel
d’apprentissage (PIA) permettant dfidentifier les difficultés pédagogiques et
personnelles.

= Au niveau de l'orientation :

Iidentification du projet futur de formation de chaque éléve grace a des
rencontres multiples avec 'équipe pédagogique, les membres du CPMS et chaque
éleve;

la rencontre des réalités professionnelles, en organisant des visites, en
organisant des démonstrations, en participant a des rencontres de professionnels
(collogues, forums, congres)...;. .

I’échange avec les éléves des 2°™ et 3°™ degrés.

Afin de prendre en compte les besains spécifiques de certains éléves, la Direction de I'établissement
pourra envisager des aménagements raisonnables.

2. Comment se déroulent les activités intra et extra muros ?

Ces activités sont ciblées et priorisées en fonction de critéres bien déterminés :
- ['accessibilité pour tous;
- le lien avec I'age de I'éleve;
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- la cohérence avec les valeurs pronées par le Pouvoir organisateur (exemples : citoyenneté,
multiculturalité, neutralité...);

- ouverture vers les milieux professionnels/entreprises;

- T'ouverture aux autres;

- Fexploitation de ces activités d'amont en aval;

- Tlinteractivité (participation active de I'éléve);

- Timplication des éléves dans ['émergence et la participation a celles-ci;

- la plus-value compiémentaire a la formation;

- la qualité/le professionnalisme/la notoriété;

- linterdisciplinarité.

Ces activités peuvent étre :
- des voyages et échanges linguistiques;
- des sorties culturelles (théatre, expasition, musée...);
- des visites d'entreprises;
- des voyages d'études;
- des échanges avec des professionnels;
- des ateliers thématiques (estime de soi, teambuilding, course aux sciences...);
- des concours;
- des voyages internationaux;
- des initiations et compétitions spartives;
- des cellules de réflexion (EVRAS, Alimentation Saine et Durable, développement durable...);
- des journées a théme (respect...);
- des projets de quartier;

3. Comment vivre ensemble ?
Le vivre ensemble implique le respect des devoirs et des droits de et par chacun.
Nous attendons de chaque éléve
- qu'il applique au quotidien les valeurs du projet éducatif :
= Respect de soi
» Respect de l'autre
» Respect du bien d'autrui
» Respect du bien collectif
= Respect du travail d'autrui
= Respect du ROI
- qu'il fasse preuve d'ouverture et de tolérance,
- qu'il témoigne de discrétion et de correction tant dans I'attitude que dans le comportement,

- qu'il soit acteur de sa formation.

Nous nous engageons vis-a-vis de chaque éléve a :

- le soutenir et I'encadrer dans ses apprentissages;
- lui offrir une formation de qualité dans des infrastructures équipées de matériel de pointe;
- lui procurer une information qui lui ouvre le champ de ses potentialités;

- Iui témoigner raspect et bienveillance;
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- faire preuve d'équité et d'objectivité.

4. Quel "plus” apportent nos projets spécifiques ?

Dans un monde en perpétuelle mutation et au travers de projets engagés et concrets, nos écoles
veulent :

- informer les éléves des enjeux actuels et pour 'avenir de notre société
- les sensibiliser aux défis a relever en tant que futurs adultes-citoyens
- les confronter aux choix qu'il y a lieu de faire et qu'its auront a opérer
- les éduquer
- les aider & devenir des acteurs responsables en matiere

o d'alimentation saine et durable,

o de développement durable,

o de solidarité économique internationale,

o de lutte contre la pauvreté et la discrimination,

o d'accés a la citoyenneté pour tous.

Les projets que nous menons :
» |e bien manger au sein de nos restaurants scolaires (ASD),
= ['éducation a la santg,
s e tri sélectif des déchets,
= |a formation des éco-délégues,
» |a formation des délégués de dlasse et des conseils d'éleves,

» le partenariat avec des associations d'aide aux personnes en difficulté (Restos du Ceeur,
Lutte Solidarité Travail, centres d'accueil pour réfugies...),

» des visites/voyages relatifs au travail de mémoire,

= des ateliers ludiques d'apprentissage des langues,

5. Projet pédagogique particulier : Mixité dans les cours d'éducation
physique

Au sein de notre école, le cours d'éducation physique est organisé sur base d'un projet
pédagogique particulier. De ce fait, les cours sont organisés en mixité. Il est important
de préciser qu'il s'agit d'une mixité coéducative, C'est-3-dire visant & animer et a éduquer
ensemble des filles et des garcons dans le respect de chacun. Elle consiste donc a

installer une situation de mixité des genres pour que celle-ci devienne une dimension a
part entiére de l'activité.

L'objectif est de faire de la mixité un véritable outil pour déconstruire les stéréotypes.
Or, beaucoup d'activités culturelles, sportives et de laisirs, présentées comme ouvertes a
tous et 3 toutes, sont imprégnées de stéréotypes sexués et sont en fait exercées
principalement par un public féminin ou masculin. Exemple : "Le football est un sport de

15 — La version informatique constitue le document de référence

680
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°3 - 2020



Annexe n°1 ~ Roi 1 degré — Année 2019-2020

garcons et la danse un sport de filles". Ces images stéréotypées présentes méme dans
les cours d'éducation physique enferment les filles et les garcons dans des rdles
déterminés et les exposent a des traitements inégaux selon leur genre.

La mixité recherchée a pour objectifs de :

permettre aux filles et aux gargons d'accéder aux mémes savoirs, aux mémes activités
et services et d'avoir les mémes perspectives d'émancipation;

conscientiser aux stéréotypes liés au sexe et de donner l'opportunité de déconstruire
ceux-ci;

permettre 'apprentissage de la vie en société et du respect de l'autre;

favoriser le développement de la coopération et de ['aide mutuelle entre les genres;
permettre aux gargons et aux filles d'accéder a une culture commune;

constituer un outil d'intégration sociale;

sensibiliser les professionnels a l'intérét d'une mixité recherchée.

Les actions :

organiser des activités qui développent les pouvoirs moteurs chez les filles et qui
visent plus de ressemblance et d'égalité de statut avec les garcons;

planifier des activités artistiques et sportives afin d'interroger les représentations
véhiculées par ces activités;

planifier de maniere diversifiée des activités artistiques et sportives afin de pouvoir
réaliser des sports collectifs et de coopération;

développer la formation des professeurs d'éducation physique;

veiller a ce que les contenus de cours mettent filles et garcons sur un méme plan
d'égalité quant aux rdles qui leur sont assignés.
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REGL’EMENT D’ORDRE INTERIEUR APPLICABLE
AUX ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
DE PLEIN EXERCICE ORGANISE PAR LA PROVINCE DE NAMUR

CHAPITRE I - DISPOSITIONS LIMINAIRES 17

CHAPITREII - DES ELEVES 18

CHAPITRE IIT - DES RELATIONS PARENTS - ELEVES - 322
ECOLE

CHAPITREIV - DES ASSURANCES SCOLAIRES 35

CHAPITREV - DE LA SANTE - MALADIE 36

CHAPITRE VI - DISPOSITIONS FINALES 37

CHAPITRE I - DISPOSITIONS LIMINAIRES

ARTICLE 1*

§1 Les dispositions du présent Réglement d'Ordre Intérieur (ROI) s'appliquent aux
établissements d'enseignement secondaire de plein exercice de la Province de Namur.

§2 Elles ne remplacent pas 'ensemble des législations et réglementations en vigueur dans cet
enseignement.

§ 3 . Le présent réglement concerne pius particulierement les rapports entre, d'une part, le Pouvoir
organisateur, I'établissement, I'équipe éducative et, d'autre part, les éleves et leurs parents.

ARTICLE 2
Ces établissements sont soumis & l'autorité du Conseil provincial et du Collége provincial de la
Province de Namur, dans le respect des lois et décrets, des arrétés royaux, arrétes

ministériels et circulaires ministérielles organisant l'enseignement sur le territoire de la
Communauté francaise de Belgique.

ARTICLE 3
Pour I'application du présent ROI, on entend par :

Personnel: tout le personnel enseignant, auxiliaire d'éducation, d'encadrement,
administratif, ouvrier... quel que soit le caractére de sa désignation.

Personnel d'encadrement : Sous-Directeur, Attaché a la Direction, Chefs de travaux
d'atelier, Chefs d'atelier, Préfet d'éducation, Administrateur d'internat, Chef éducatedr...
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Professeurs : les professeurs et chargés de cours.

Auxiliaires d'éducation : les éducateurs/éducatrices d'externat et d'internat.

Parents : les parents de I'éléve mineur ou le représentant légal.

La personne qui assure la garde en droit ou en fait des mineurs doit pouvoir se
prévaloir d'un mandat exprés d'une des personnes mentionnées ci-dessus ou d’un
document administratif officiel établissant a suffisance son droit de garde.

Eléve : toute personne qui réunit les conditions requises par les lois et reglements pour
entreprendre et poursuivre des études au sein d'un établissement tel que défini a l'artide
1§ 1.

Direction : le Directeur ou la Directrice.

Conseil de cdasse : I'ensemble des professeurs qui donnent cours a un éléve et le
Directeur ou la Directrice.

Evaluation : toute forme d'évaluation annancée ou non.

L'évaluation annoncée (orale ou écrite - théorique ou pratique), portée a la
connaissance des éléves par voie d'accés ou inscription au journal de classe, peut
revétir la forme d'un examen, d'un bilan, d'un contréle, d'une interrogation ou d’une
tache dlment définie.

CHAPITRE II - DES ELEVES

ARTICLE 4 - Des obligations réglementaires

§1

§2

Avant de prendre l'inscription d'un éléve, la Direction porte 3 sa connaissance ainsi qu'a celle
de ses parents s'il est mineur, les documents suivants :

1° - le Projet éducatif et le Projet pédagogique du Pouvoir organisateur;
2° - le Projet d'établissement;

3° - le Réglement général des études;

4° - le Réglement d'ordre intérieur;

5° - les reglements particuliers de I'établissement;

6° - le Code de vie de l'internat, s'il échet.

Par son inscription, I'éléve et ses parents acceptent intégralement et inconditionnellement ces
projets et réglements. Une fiche signée par ['éléve et par ses parents portant les mentions de
cette acceptation sera remise & la Direction.

1° - 'inscription se prend, au plus tard, le premier jour ouvrable du mois de septembre. Elle
se prend, au plus tard, le 15 septembre pour les éléves qui font I'objet d'une délibération en
septembre.

2° - Pour des raisons exceptionnelles et motivées, appréciées par la Direction, I'inscription
peut étre prise jusqu'au 30 septembre. Au-dela de cette date, si pour des raisons
exceptionnelles et motivées, un éléve n'est pas régulierement inscrit dans un établissement
d'enseignement, les parents de I'éléve peuvent introduire une demande de dérogation auprés
du Ministre.
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En attente de la dérogation, la Direction peut inscrire provisoirement J'éléve. Dans ce cas, les
parents de Iéléve sont informés du statut d'éléve libre jusqu'a I'obtention éventuelle de la
dérogation.

1° - Les élaves sortant de la sixiéme année primaire sont soumis au décret "inscription”
intégré au décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de I'enseignement
fondamental et de I'enseignement secondaire et organisant les structures propres a les
atteindre.

2° - Toute demande d'inscription en 1% année commune du premier degré de ['enseignement
secondaire est formalisée dans un formutaire unique d'inscription. Ce formulaire est complété
d'abord par I'Administration pour chaque éléve inscrit en 6™ année primaire de
I'enseignement ordinaire.

1l est ensuite transmis au chef d'établissement ou au pouvoir organisateur de ['école primaire
ou fondamentale de I'éléve que le remet, dix jours scolaires ouvrables avant le début de la
période d'inscription, aux parents.

3° - Les parents complétent le formulaire unique d'inscription du nom de I'établissement
d'enseignement secondaire correspondant le mieux & leurs préférences, de tous les
renseignements nécessaires a l'inscription et au classement des éleves entre eux et
notamment du domicile qu'ils voudraient vair pris en considération dans la détermination des
distances nécessaires a la détermination de lindice composite vise.

4° - Dés le deuxiéme lundi ouvrable scolaire de février précédant 'année scolaire pour
laquelle une inscription est envisagée, le chef d'établissement ou le pouvoir organisateur de
I'établissement ouvre une phase d'enregistrement des demandes d'inscription de trois
semaines sans compter le congé de détente.

Aprés la phase d'enregistrement des demandes d'inscription visée & l'alinéa précédent,
aucune autre demande d'inscription ne peut étre actée avant le premier jour ouvrable de la
2eme semaine qui suit la fin des vacances de printemps.

1° - Les éléve sortant de la sixiéme primaire ayant obtenu le Certificat d’Etude de Base (CEB)
sont admissibles en 1¥® année commune.

2° - Les éléves n‘obtenant pas le CEB & lissue de la sixiéme année primaire ou ayant 12 ans
accomplis avant le 31 décembre de I'année scolaire concernée et n‘ayant pas suivi la sixieme
année primaire, sont admissibles en 1 année différenciée.

Le choix d'un des cours de religion, de morale non confessionnelle ou de philosophie et de
citoyenneté se fait au plus tard le ler juin pour I'année scolaire suivante. En cas de premiere
inscription ou de changement d'établissement, le choix s'effectue au moment de l'inscription
dans le nouvel établissement.

ARTICLE 5 - Des obligations administratives

§1

1° - Le dossier d'inscription d'un éléve régulier comprend :

o la fiche d'inscription diment remplie et signée par I'éleve mineur et ses parents;

e la ou les attestation(s) et certificat(s) d'études antérieures; .

« le CEB ou une attestation de réussite pour les éléves s'inscrivant en 1¥¢ année
secondaire;

e les documents relatifs au choix des cours de langue et des cours philosophiques
(morale, religion, philosophie et citoyenneté) dont ['attestation du choix de
deuxiéme langue suivie en primaire dans le cas d'éléves s'inscrivant en 1%° année
du secondaire;
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¢ tout autre document destiné a justifier son inscription en tant qu'éléve régulier;

* la fiche mentionnant I'acceptation des documents repris a l'article 4 § 1;

e le formulaire (diment complété et signé) relatif au droit a I'image;

le document administratif officiel établissant a suffisance le droit de garde;

une composition de famille;

une photocopie recto-verso de la carte d'identité en cours de validité;

trois photos au farmat "carte d'identité";

un extrait d'acte de naissance;

e une attestation d'allocations familiales pour l'obtention d'une réduction sur la
pension de l'internat;

¢ deux vignettes de mutuelle;

* une attestation de vaccination anti-tétanique;

* la police de protection des données;

* les différentes autorisations diment complétées et signées.

Cette liste peut étre modifiée en fonction des impératifs administratifs.

2° - Les éleves de nationalité étrangére produiront :
a) S'ils ont suivi les cours dans un établissement de régime étranger :

» trois photos d'identité;

« un document officiel établissant clairement leur identité et leur nationalité;

¢ un document attestant la composition du ménage;

» tous les documents justificatifs de leurs études antérieures permettant d’établir
I'équivalence des études accomplies & [I'étranger avec des études
correspondarntes de régime belge;

¢ ou la décision ministérielle relative a "équivalence des études. Dans l'attente de
cette décision, I'éléve est inscrit a titre provisoire. Il est informé de son statut
d’éléve libre jusqu'a la régularisation de son dossier.

b) Sils ont suivi les cours dans un établissement de régime belge :
s les documents énumérés a |'alinéa précédent.
¢) Le cas échéant, les documents justifiant I'exemption du droit d'inscription spécifique.
Pour les éléves étrangers n'appartenant pas a I'Union européenne et n'étant plus en
obligation scolaire, ils doivent s'acquitter d'un droit d'inscription spécifique (DIS), exigé
par la Fédération Wallonie-Bruxelles et payable au plus tard le jour de la rentrée scolaire.
Pour I'année 2018-2019, il s'élevait & 868 euros.

1° - Ce dossier complet doit étre constitué dans les délais prescrits par la législation et ces
obligations communiquées a ['éléve et aux parents de I'éléve mineur, dé&s qu'il(s) se
présente(nt) a I'établissement en vue d'une inscription.

2° - Un éleve ne peut étre considéré comme régulier aussi longtemps que son dossier -
d'inscription n'est pas complet.

3° - L'éléve ou ses parents, sont tenus d'informer I'établissement de toute modification
apportée aux données administratives le concernant.

1° - La Direction ne peut refuser d'inscrire un éléve sur base de discriminations saciales,
sexuelles ou raciales, si I'éléve ou ses parents, acceptent de souscrire au Projet éducatif du
Pouvoir organisateur.

2° - S'il ou elle estime, pour d'autres raisons, ne pas pouvoir inscrire un éléve majeur qui en
fait la demande ou un éléve mineur dont les parents en font la demande, la Direction remet &
aux parents de I'éléve une attestation de demande d'inscription dont le Gouvernement fixe le
modele.

1° - Peuvent, notamment, étre refusées par la Direction :
+ llinscription d'un éléve libre;
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« [inscription d'un éléve hors des délais réglementaires;

o linscription d'un éléve aprés une interruption de scolarité, dans la mesure ot il
n'est plus soumis a l'obligation scolaire;

o la réinscription dans le méme établissement d'un éléve ayant fait 'objet d'une
exclusion définitive I'année scolaire précédente

« un projet d'intégration dont elle ne pourrait garantir le succes faute de moyens.

2° - Doivent étre refusées par la Direction :
« linscription d'un éléve mineur dont les parents refusent d'adhérer aux documents
mentionnés a l'article 4 § 1.

1° - A la demande de ses parents, un éléve qui ne remplit pas les conditions requises peut
étre inscrit, a titre exceptionnel, sous la responsabilité de la Direction qui sollicite
préalablement I'accord du Pouvoir organisateur.

2° - Dans ce cas, I'éléve ne pourra obtenir de I'établissement une attestation sanctionnant la
réussite de I'année accomplie. Seule une attestation de fréquentation peut lui étre délivrée.

39 - L"éléve libre doit sacquitter des devoirs qui incombent aux éléves reguliers.

Le refus de réinscription I'année scolaire suivante est traité comme une exclusion définitive.
1 est notifié au plus tard le 5 septembre, conformément aux modalités de I'article 14 § 4,2°
du présent ROL.

Si un recours est introduit contre une décision d'échec ou de réussite avec restriction (cfr.
Réglement général des études pt. 8.2 "Contestation d'une décision du Conseil de classe"),
celui-ci ne dispense pas de l'inscription dans les délais prévus 3 I'article 4 § 3 du présent ROL

Liintroduction d'un recours n'est pas suspensive de la décision prise par l'instance concernée.

Collecte de données et respect de la vie privée :

Les établissements d'enseignement de la Province de Namur collectent habituellement une
série de données relatives aux éléves et & leurs parents (coordonnées, compte bancaire,
adresse mail, etc.). Ces informations sont ensuite enregistrées et traitées en vue de la bonne
gestion de P'établissement scolaire, tantdt dans des fichiers informatiques, tant6t dans des
fichiers "papier".

La Direction de I'école est le responsable du traitement de ces données qui sont :

» traitées loyalement et licitement;

« collectées pour des finalités déterminées, explicites et légitimes;

« adéquates, pertinentes et non excessives au regard des finalités pour lesquelles
elles sont obtenues et pour lesquelles elles sont traitées ultérieurement;

o exactes et, si nécessaire, mises a jour;

o conservées sous une forme permettant l'identification des personnes concernées
pendant une durée n'excédant pas le cycle de formation.

La Direction garantit la qualité, la sécurité et la confidentialité des données.

Chaque début d'année scolaire, la Direction soumet aux parents, a la personne investie de
I'autorité parentale ou & I'éléve majeur un document relatif au droit a limage, a signer et a
remettre & I'école. Par ailleurs, les établissements de la Province de Namur sont équipés d'un
systéme de vidéosurveillance qui vise & améliorer la sécurisation des sites. D'autre part,
certains établissements sont équipés d'un systéme de présence au restaurant et de
commande logistique digitalisé.

Par I'adhésion & ces "Réglements" et a ces dispositifs, les parents de I'éléve mineur déclarent
marquer leur accord sur la collecte des données et leur traitement.
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ARTICLE 6 - Des obligations pour la tenue vestimentaire

81

§2

§3

84

§5
§6

§7

Les éléves doivent porter une tenue adaptée au milieu scolaire et observer en tout temps une
attitude correcte, aussi bien entre eux qu'a I'égard de tout membre du personnel de
I'établissement et de toute personne extérieure. Cette attitude doit étre compatible avec le
bon fonctionnement de I'établissement.

Dans certains établissements ou pour certaines activités d'enseignement, le port d'un
uniforme ou d'un équipement spécifique est obligatoire. En aucun cas, I'éléve ne pourra s'y
soustraire.

I y a lieu de distinguer les pratiques religieuses des signes religieux ou idéologiques
ostentatoires qui modifient ['apparence des personnes. En ce sens, les accessoires
vestimentaires qui ne permettent pas l'identification de la personne sont interdits.

En aucun cas I'éleve ou ses parents ne pourront argumenter d'une pratique religieuse ou
philosophique pour se soustraire 3 une activité d'enseignement.

Lorsque ['activité exercée requiert le port d'un uniforme, tout ajout a celui-ci est interdit.

Dans le cadre du respect du décret sur la neutralité, le port d'insignes, d'accessoires ou de
vétements qui expriment ou affichent une opinion ou une appartenance politique,
philosophique ou religieuse est interdit dans I'enceinte de I'établissement scolaire, sur les
lieux de stage, durant les activités scolaires, extra muros et parascolaires.

Le port du couvre-chef (casquette, chapeau, foulard, bandana, bandeau...) est interdit 3
l'intérieur des batiments.

ARTICLE 7 - Du comportement

§1

§2

§3

§4

Les éléves sont tenus de respecter les dispositions des différents réglements et, notamment,
du présent ROL.

Ils doivent aussi respecter les consignes qui leur sont données par écrit ou oralement par la
Direction et les membres du personnel, tant dans I'établissement qu'a I'extérieur de celui-ci.

Les éleves doivent faire preuve de politesse, de ponctualité, d'ordre, de discipline, de
propreté et de volonté de travailler.

Les éléves tiennent tous leurs documents de travail soigneusement en ordre. Ces documents
sant contrlés par les professeurs concernés.

Les éléves se munissent journellement de tout ce qui est nécessaire a leur participation
normale aux cours et activités prévus a leur horaire.

ARTICLE 8 - Des déplacements

Pour des raisons de sécurité et d'assurance, tout déplacement entre la maison et
I'établissement s'effectue par le chemin le plus direct et dans les temps les plus brefs.

Seuls les déplacements accompagnés par les membres du personnel sont garantis par les
assurances.
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ARTICLE 9 - Des cartes d'éléve

L'éiéve recoit, lorsqu'il est inscrit comme éléve régulier dans l'enseignement provincial, une
carte d'éléve qu'il doit présenter sur demande de 'équipe éducative.

ARTICLE 10 - Des autorisations de sortie

81

§2

§3

§4

En dehors des heures normales de fin de journée scolaire, un éiéve ne peut quitter
I'établissement sans autorisation, quel qu'en soit le motif.

Sauf en cas de force majeure, toute demande d'arrivée différée et/ou de sortie prématurée
doit parvenir & la Direction ou & son délégué au plus tard la veille du jour pour lequel cette
arrivée/sortie est prévue. Elle doit porter les nom, prénom et classe de I'éléve; elle doit étre
datée, justifiée et signée par les parents de I'éleve mineur. La Direction ou son délégué
délivrent une autorisation de sortie si la demande est fondée.

En cas de force majeure, pour autant que les parents aient marqué leur accord de principe
sur un document remis au début de I'année scolaire, la Direction pourra autoriser I'éléve a
quitter celui-ci.

Le projet éducatif et le projet pédagogique impliquent la présence obligatoire de certains
éléves pendant le temps de midi.

La Direction peut autoriser la sortie d'un éléve pendant I'heure de table & la demande écrite
de ses parents, suivant les modalités prévues par I'établissement.

Toute autorisation d'arrivée différée et/ou de sortie prématurée doit faire I'objet d'une
inscription au journal de classe, signée par la personne qui notifie cette autorisation.

ARTICLE 11 - De la ponctualité et de I'assiduité

g1

§2

§3
§4

L'obligation scolaire en termes juridiques incombe aux parents ou a la personne investie de
I'autorité parentale.

Les dléves doivent suivre ponctuellement, assidiment et effectivement les cours et activités
scolaires (déplacements pédagogiques, visites, rattrapages, récupérations) qui les
concernent, organisés par I'établissement dans lequel ils sont inscrits. Iis doivent exécuter
complétement, correctement et réguliérement I'ensemble des tiches que ces cours et
activités entrainent a domicile comme au sein de 'établissement ou en stage.

Les éleves doivent respecter les heures de début et de fin des cours.

La présence des éléves est obligatoire dans I'établissement et sur les lieux des cours ou
d'activités, méme en cas de dispense. La Direction décidera de I'opportunité pour un éleve
de se trouver & 'étude plutdt que d'assister au cours dont il est dispensé. En ce qui concerne
le cours d'éducation physique, de natation et les activités sportives, la dispense ne s'accorde
que sur production d'un certificat médical d'une durée maximale de 30 jours (sauf invalidité
permanente).

Pour les éléves dispensés pour raison médicale, le professeur a le droit et le devoir d'associer
des exercices écrits et pratiques aux activités propres aux cours d'éducation physique en leur
confiant des tiches compatibles avec leur handicap physique (ex: exercices de coapération
sacio-motrice).

En cas de dispense temporaire, I'éléve sera évalué et corrigé a travers ces activités.

En cas de dispense permanente (toute I'année scolaire), ['éléve sera évalué de maniere
formative.

Dans certains cas, les cours d'éducation physique peuvent étre mixtes
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Toute arrivée tardive doit étre justifiée.
Le motif sera dment explicité, noté et signé par I'éléve sur un document prévu a cet effet,
sans quoi, il sera considéré comme s'étant volontairement absenté des cours.

Le contrdle des présences se fait a chaque heure de cours par le professeur et/ou la personne
mandatée a cet effet,

Aucune absence n'est tolérée si elle n'est pas diment motivée et appuyée de piéces
justificatives.
En cas d'absence, les éléves sont tenus :
* de prévenir ou de faire prévenir le secrétariat de Iétablissement pour 08h30 au
plus tard;
e de faire parvenir a l'établissement un justificatif écrit dans les 48 heures
ouvrables.

a) Sont considérées comme justifiées, les absences motivées par :
1° - l'indisposition ou la maladie de I'éléve couverte par un certificat médical ou une
attestation délivrée par un centre hospitalier;

2° - la convocation par une autorité publique ou la nécessité pour I'éléve de se rendre
aupres de cette autorité qui lui délivre une attestation;

3° - le décés d'un parent ou allié de I'éléve, au premier degré; ['absence ne peut
dépasser 4 jours;

4° - le décés d'un parent ou allié de I'éléve, a quelque degré que ce soit, habitant sous
le méme toit que I'éléve; I'absence ne peut dépasser 2 jours;

5° - le décés d'un parent ou allié de ['éiéve, du 2°™ au 4°™ degré n'habitant pas sous
le méme toit que I'éléve; I'absence ne peut dépasser 1 jour;

6° - la participation des éléves sportifs de haut niveau, espoirs sportifs ou partenaires
d'entrainement visés a ['article 1%, alinéa 2, 2° de I'arréte royal du 29 juin 1984 relatif &
l'organisation de I'enseignement secondaire, a des activités de préparation sportive
sous forme de stage ou d'entrainement et de compétition.

Le nombre total d'absences justifiées ne peut dépasser 30 demi-jours par année
scolaire, sauf dérogation accordée par le Ministre. Dans ce cas, la durée de l'absence
doit étre annoncée & la Direction au plus tard une semaine avant le stage ou la
compétition, a l'aide de I'attestation de la fédération sportive compétente & laquelle est
jointe, si I'éleve est mineur, une autorisation des parents.

b) Pour que les motifs soient reconnus valables, les documents mentionnés ci-dessus doivent
étre remis a la Direction ou a son délégué au plus tard le lendemain du dernier jour
d'absence lorsque celle-ci ne dépasse pas 3 jours et au plus tard le quatriéme jour
d'absence dans les autres cas.

€) Si les motifs justifiant 'absence sont différents de ceux définis au § 8 pt a), mais relévent
de cas de force majeure ou de circonstances exceptionnelles liés & des problémes
familiaux, de santé mentale ou physique de I'éléve ou de transports, la Direction peut
reconnaitre ['absence comme justifiée.

Le nombre de demi-jours d'absence pouvant ainsi étre motivés par les parents ou |'éléve
majeur est fixé a 8 demi-jours au cours d'une année scolaire, I'appréciation de la Iégitimité de
la justification produite est de la compétence et de la responsabilité de la Direction.
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Une absence non justifiée dans les délais fixés au § 8 pt b) est notifiée aux parents ou a
['éléve majeur au plus tard a la fin de la semaine pendant laquelle elle a pris cours.

Toute absence & une épreuve d'évaluation doit étre justifiée par un document officiel
(certificat médical, attestation officielle, décés d'un proche...) remis a la Direction dans un
délai de 48 heures.

A partir de la quatriéme absence de moins de 3 jours au cours de la méme année scolaire, la
Direction ou son délégué peuvent exiger la production d'un certificat médical pour toute
absence ultérieure.

Toute absence non valablement justifiée pourra étre sanctionnée.

Pour des raisons de santé ou d'hygiéne, l'inspection médicale scolaire peut interdire I'acces de
I'établissement a un éleve.

Est considéré comme demi-jour d'absence injustifiée :
1° - I'absence non justifiée de I'éléve durant un demi-jour de cours, quel que soit le
nombre de périodes que ce demi-jour comprend;

° - 'absence non justifiée de I'éléve & 1 période de cours ou plus, consécutives ou
non, au cours d'un méme demi-jour.

Les absences sont prises en compte a partir du géme jour scolaire de septembre.

ARTICLE 12 - Des conséquences de I'absentéisme

g1

Au plus tard & partir du 10°™ demi-jour d'absence injustifiée d'un éléve, la Direction rappelle
aux parents, par courrier, les dispositions relatives aux absences scolaires.

A défaut de présentation, la Direction délégue au domicile ou au lieu de résidence de le!eve,
un membre du personnel auxiliaire d'éducation ou, le cas échéant, un médiateur attaché a
I'établissement ou, en accord avec le directeur du CPMS, un membre du personnel de ce
centre.

Le délégué de la Direction établit un rapport de visite a I'attention de celle-ci.

L'éldve mineur soumis 3 I'obligation scolaire qui compte, au cours d'une méme année
scolaire, 10 demi-jours d'absence injustifiée est signalé par la Direction ou son délégué au
Service du Contrdle de I'obligation scolaire (Direction Générale de ['Enseignement
Obligatoire). Suite & ce signalement, le service du contrdle de 'obligation scolaire interpelle
les responsables légaux par courrier et leur rappelle la législation et les sanctions encourues
en cas de non-respect de celle-ci. Quand la situation I'exige, le service transmet celle-ci au
Parquet.

Toute nouvelle absence injustifiée est signalée mensuellement selon les mémes procédures.

ARTICLE 13 - Exercices de sécurité

Les éléves doivent se conformer aux régles de sécurité qui leur sont données oralement ou
par écrit,
Tout est mis en ceuvre dans |'établissement en vue d'assurer le respect des consignes
d’hygiéne et de sécurité élémentaires :
o Affichage des consignes de sécurité : les consignes de sécurité sont affichées
dans toutes les salles de cours et dans les couloirs. Pour ne pas étre surpris le
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jour ot ..., lisez-les et repérez le balisage, les issues de secours, le point de
rassemblement...

+ Des exercices de simulation d’évacuation des locaux (parfois avec la collaboration
des sapeurs-pompiers) sont effectués pour que chacun connaisse la conduite &
tenir en cas de sinistre et adopte les bons réflexes, et assurer ainsi une
évacuation rapide du/des lieux sinistrés. Au déclenchement de Ialarme : quitter
immédiatement et impérativement le batiment.

+ Des sanctions graves seront prises envers ceux qui, par malveillance, mettraient
en péril la sécurité des autres (déclenchements d’alarme sans raison, vidage
d’extincteurs...).

ARTICLE 14 - Des obligations diverses

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

Les éléves ne peuvent se trouver dans les classes et couloirs en dehors des heures de cours,
sauf autorisation expresse et justifie.

En cas d'étude ou en I'absence fortuite d'un professeur, les éléves gagnent immédiatement le
local désigné a cette fin ol un membre du personnel auxiliaire d'éducation les prend en
charge et procede a 'appel.

1° - Les éléves sont tenus de respecter la propreté de tous les locaux et particulierement des
salles de cours, des couloirs et des W.C., des réfectoires et des cours de récréation. Des
poubelles sont a la disposition de chacun.

2° - Tout dommage causé par un éléve aux locaux, au mobilier, aux collections et au matériel
est réparé ou remplacé a ses frais ou aux frais de ses parents, sans préjudice des sanctions
qui peuvent lui étre infligées.

3° - Lorsque les éleves utilisent du matériel appartenant & I'établissement, ils sont tenus de
I'entretenir et de le restituer en bon état a la fin des cours.

L'éleve est seul responsable de tous les objets qu'il introduit dans f'établissement scolaire,
quel que soit 'endroit ot il les dépase.

Conformément aux dispositions du décret du 05 mai 2006 et de la loi du 22 décembre 2009, il
est interdit de fumer dans les infrastructures scolaires.

Aucune activité parascolaire ou extrascolaire, aucune récolte de fonds, ne seront organisées
par les éleves sous le nom ou sous le sigle de I'établissement sans autorisation préalable de la
Direction.

II est interdit de publier, distribuer, afficher ou mettre en vente des documents sans
I'autorisation préalabie de la Direction.

Chaque éléve veillera, sous peine de I'application d'une mesure disciplinaire, & ne pas porter
atteinte au bon renom de 'établissement qu'il fréquente.

Il est strictement interdit aux éleves de faire du prosélytisme politique, syndical, linguistique,
philosophique ou religieux.

Les €leves ne peuvent apporter dans l'enceinte de [I'‘établissement des revues, livres,
journaux, objets étrangers aux cours susceptibles de troubler I'ordre ou de blesser
moralement ou physiquement. Ces objets seront, le cas échéant, confisqués.

Les GSM, baladeurs, I-phone, I-pod, jeux électroniques, etc., doivent étre mis hors service
durant les cours, les études et les repas, sous peine de confiscation et sans préjuger de toute
autre sanction adéquate.
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La prise de photos, vidéos, enregistrements, ainsi que leur diffusion sur fe net sont
strictement interdites, sous peine de sanctions séveres pouvant aller jusqu'a l'exclusion
définitive.

Tout objet trouvé dans 'école doit &tre ramené dans les plus brefs délais aux éducateurs ou
au préfet d'éducation.

1l est interdit aux éléves de faire appel & des fournisseurs extérieurs ou d'importer des repas
au sein de I’établissement.

1l est interdit aux éléves dintroduire & 'écale de ['alcool ainsi que des produits illicites.
Lorsqu'un éléve se présente dans un état qui laisse présumer que celui-ci n'est pas en état de
suivre les cours (suspicion de prise d'alcool), les parents seront informés et priés de venir
rechercher ['éléve.

Les éléves envisageront avec prudence la fréquentation de sites de réseaux sociaux sur
Internet afin de ne nuire ni a leur image, ni a celle de leurs condisciples, ni & celle de I'école.

ARTICLE 15 - Des types de sanctions et de leurs modalités d"application

g1

§2

Tout acte, comportement ou abstention répréhensible commis non seulement dans l'enceinte
de I'établissement, mais aussi en dehors de celle-ci, si les faits reprochés ont une incidence
directe sur la bonne marche de I'établissement, seront sanctionnés.

Tout acte enfreignant la loi (racket, vols, coups et blessures, détention de drogue ou de tout
autre objet ou substance prohibée, harcélement, etc.) sera communiqué aux autorités
judiciaires. L'établissement se réserve le droit de prendre les sanctions appropriées qui
peuvent aller jusqua I'exclusion définitive (article 89 du décret du 24 juillet 1997 - Moniteur
du 30 septembre 1997 - définissant les missions prioritaires de I'enseignement fondamental
et secondaire).

Des sanctions

Les mesures d'ordre et les mesures disciplinaires dont est passible 'éléve (y compris I'éleve
libre) en cas de non-respect des réglements en vigueur dans I'établissement ou des directives
ou consignes qui lui ont été donnés par écrit ou oralement pour assurer la sécurité, 'ordre et
le bon fonctionnement de I'établissement, sont les suivantes :

1° - Les mesures d'ordre

Ce sont des mesures d'une gravité limitée qui, si elles ne se répétent pas, ne mettent pas
directement en danger la réussite scolaire de I'éléve. Elles sont appliquees dans le but
d'attirer I'attention de I'éléve et de ses parents, s'il est mineur, sur les conséquences d'un
comportement nuisible tant pour lui-méme que pour son entourage.

Elles font I'objet d’'une inscription au journal de classe de I'éléve qui doit étre signée par les
parents de I'éléve mineur ou I'éléve majeur, pour le lendemain ou dés le retour a domicile
pour les éléves internes. Cette notification relate les faits qui les motivent.

Il s'agit de :

1.1 prononcées par le personnel :
1.1.1 la réprimands;
1.1.2 des travaux supplémentaires a domicile;
1.1.3 I'éloignement momentané du cours avec travaux adéquats.
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1.2 prononcées par la Direction ou son délégué :
1.2.1 la retenue a I'établissement, en dehors de I'horaire des cours, avec travaux adéquats.
La mesure ne sera exécutée qu'apres information préalable des parents de ['éléve mineur;
1.2.2 l'avertissement.

2° - Les mesures disciplinaires (prononcées par la Direction)

2.1 L'exclusion temporaire d'un ou de tous les cours pour une durée maximum de 12 demi-
jours ouvrables, avec présence dans ['établissement et des travaux d'application a
effectuer.

2.2 Ll'exclusion temporaire de tous les cours pour une durée maximum de 12 demi-jours
ouvrables a domicile avec des travaux d'application a effectuer.

2.3 L'exclusion définitive de I'établissement.
2.4 Le refus de réinscription I'année scolaire suivante.

Des modalités d’application des mesures d’ordre et des mesures disciplinaires

Pour I'application des mesures d'ordre et disciplinaires, il est, notamment, tenu compte des
prescriptions suivantes :

1° - la sanction est proportionnée a la gravité des faits et a leurs antécédents éventuels.

2° - les travaux donnés a cette occasion sont en lien avec la formation de [éléve sanctionné
ou la faute commise et ne peuvent consister en une tdche purement matérielle de copie. Iis
peuvent étre la réparation des torts causés a la victime, un travail d'intérét général ou un
travail pédagogique.

3° - la mesure disciplinaire peut étre justifiée par la répétition de mesures d'ordre ou par le
refus d'exécuter une mesure d'ordre.

4° - l'exclusion temporaire d'un cours ou de I'ensemble des cours est une sanction grave,
surtout si elle se répéte.

5° - ['exclusion définitive :

Les faits graves suivants sont considérés comme pouvant justifier I'exclusion définitive prévue
aux articles 81 et 89 du décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de
I'enseignement fondamental et de l'enseignement secondaire et organisant les structures
propres a les atteindre :

¢ dans 'enceinte de I'établissement ou hors de celle-cj :

- tout coup et blessure portés sciemment par un éléve a un autre éléve ou a un
membre du personnel de I'établissement;

- le fait d'exercer sciemment et de maniere répétée sur un autre éléve ou un
membre du personnel de ['établissement une pression psychologique
insupportable, par menaces, insultes, injures, calomnies ou diffamation;

- le racket a I'encontre d'un autre éléve de I'établissement;

- tout acte de violence sexuelle a I'encontre d'un éléve ou d'un membre du
personnel de I'établissement.

s dans l'enceinte de I'établissement, sur le chemin de celui-ci ou dans le cadre
d'activités scolaires organisées en dehors de I'enceinte de I'école :

- la détention ou l'usage d'une arme.

Chacun de ces actes sera signalé au CPMS de I'établissement dans les délais appropriés,
comme prescrit par l'article 29 du décret du 30 juin 1998 visant a assurer a tous les éléves
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des chances égales d'émancipation sociale, notamment, par la mise en ceuvre de
discriminations positives.

L'dléve sanctionné et ses responsables légaux sont informés des missions du CPMS, entre
autres, dans le cadre d'une aide a la recherche d'un nouvel établissement.

Sans préjudice de l'article 31 du décret du 12 mai 2004 portant diverses mesures de lutte
contre le décrochage scolaire, 'exclusion et la violence & I'école, aprés examen du dossier, le
service compétent pour la réinscription de I'éléve exclu peut, si les faits commis par I'éleve le
justifient, recommander la prise en charge de celui-ci, s'il est mineur, par un service
d'accrachage scolaire. Si I'éléve refuse cette prise en charge, il fera ['objet d'un signalement
auprés du conseiller de l'aide a la jeunesse.

Sans préjudice de I'article 30 du Code d'instruction criminelle, la Direction signale les faits
visés a l'alinéa 17, en fonction de la gravité de ceux-ci, aux services de police et conseille la
victime ou ses responsables légaux sur les modalités de dépdt d'une plainte.

De plus, I'exclusion définitive d'un éléve réguliérement inscrit peut étre prononcée si les faits
dont il s'est rendu coupable portent atteinte a I'intégrité physique, psychologique ou morale
d'un membre du personnel ou d'un éléve et/ou compromettent l'organisation ou la bonne
marche de I'établissement ou lui font subir un préjudice matériel ou moral grave.

Exemples :

1. toute manipulation, hors de son usage didactique, d'un instrument utilisé dans le cadre de
certains cours ou activités pédagogiques lorsque cet instrument peut causer des blessures;

2. lintroduction ou la détention, sans raison légitime, par un éléve, au sein d'un
établissement scolaire ou dans le voisinage immédiat de cet établissement, de tout
instrument, outil, objet tranchant, contondant ou blessant;

3. Pntroduction ou la détention, par un éléve, au sein d'un établissement scolaire ou dans le
voisinage immédiat de cet établissement, de substances inflammables, sauf dans les cas
ou celles-ci sont nécessaires aux activités pédagogiques et utilisées exclusivement dans le
cadre de celles-ci;

4, lintroduction ou la détention, par un éléve, au sein de [I'établissement scolaire, de
substances illicites ou le trafic de celles-ci;

5. le fait d'extorquer, & ['aide de violences ou de menaces, des fonds, valeurs, objets,
promesses d'un autre éléve ou d'un membre du personnel dans l'enceinte de
P'établissement ou hors de celle-ci;

6. lorsqulil peut é&tre apporté la preuve qu'une personne étrangere a I'établissement a
commis un des faits graves visés aux points 1 a 5 ci-dessus, sur l'instigation ou avec la
complicité d'un éléve de I'établissement, ce dernier est considéré comme ayant commis un
fait portant atteinte & lintégrité physique, psychologique ou morale d'un membre du
personnel ou d'un éléve ou compromettant ['organisation ou la bonne marche de
['établissement scolaire.

L'exclusion définitive peut aussi étre prononcée lorsque le comportement de I'éleve a entrainé
la répétition de mesures disciplinaires.

De la_procédure disciplinaire

1° - Les mesures disciplinaires collectives sont interdites. Chaque cas doit tre examiné
individuellement et chaque sanction motivée individuellement. le délai entre la
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communication des faits a la Direction ou son délégué et le début de la procédure ne peut
excéder 10 jours scolaires.

2° - L'éleve peut, sl le désire, se faire assister par un avocat de son choix tout au long de la
procédure.

3° - Préalablement & toute mesure disciplinaire, I'éléve doit étre entendu par la Direction ou
son délégué.

4° - Préalablement & toute exclusion définitive :
1. la Direction convoque l'éléve et ses parents dans les autres cas, par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Cette convocation, qui précise qu'il s'agit de la mise en ceuvre d'une procédure
éventuelle d'exclusion définitive, reprend le ou les grief(s) formulé(s) a I'encontre de
['éléve et fixe une date d'audition qui a lieu au plus tét le quatriéme jour ouvrable qui
suit la notification.

Lors de cette audition, la Direction expose les faits et entend I'éléve et ses parents.
Le cas échéant, un procés-verbal de carence est établi et la procédure se poursuit.

La Direction se fera aider par un membre du personnel lors de l'audition pour la
rédaction du proces-verbal d'audition.
Le procés-verbal d'audition est signé par les parents.

Le refus de signature est constaté par deux membres du personnel enseignant ou
auxiliaire d'éducation et n‘empéche pas la poursuite de la procédure.

Si la gravité des faits le justifie, la Direction peut écarter proviscirement I'éléve de
I'établissement pendant la durée de la procédure d'exclusion définitive. L'écartement
provisoire ne peut dépasser 10 jours scolaires.

Cette décision sera mentionnée dans la notification de la mise en ceuvre de la procédure
d'exclusion définitive prévue ci-avant.

Les parents de I'éléve et leur défenseur éventuel peuvent consulter le dossier de I'éléve
sans déplacement de piéce, en présence de la Direction. Ils peuvent demander un délai
pour répondre aux accusations formulées. Ce délai, qui peut étre fixé de commun
accord avec la Direction, ne dépassera pas 5 jours de foncticnnement de I'établissement.

2. la Direction prend I'avis du Conseil de classe. A cet effet, il I'invite 3 émettre un avis
circonstancié sur la mesure envisagée dans les 8 jours de la réception de sa demande.
Cet avis est consultatif.

5° - La décision d'exclusion définitive est prononcée par la Direction au vu du procés-verbal
d'audition et de I'avis consultatif du Conseil de classe.

De la_notification des mesures disciplinaires

1° - L'exclusion provisoire a domicile, diment motivée, est signifiée par lettre recommandée
avec accusé de réception aux parents.

Elle peut étre signifiée par un courrier remis lors d’un entretien contre un accusé de réception
signé par les deux parties.

2° - L'exclusion définitive, diment mativée, est signifiee par lettre recommandée avec accusé
de réception aux parents. L'existence d'un droit de recours et ses modalités doivent figurer
dans la lettre recommandee.
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3° - Une natification écrite est adressée également, s'il échet, au responsable de l'internat ou
I'éléve est inscrit; I'exclusion définitive de I'établissement ne pouvant entrainer I'exclusion de
linternat.

De la procédure de recours

En cas d'exclusion définitive d'un établissement, les parents de I'éléve ont un droit de recours
auprés du College provincial de la Province de Namur.

1° - Le droit de recours est exercé par les parents. Le recours est introduit par lettre
recommandée dans les 10 jours ouvrables qui suivent la notification de l'exclusion définitive.

2° - Les parents peuvent demander a étre entendus par ['autorité compétente, accompagnés
d'un défenseur de leur choix. Ils peuvent consulter le dossier de I'éleve sans déplacement de
pieces.

3° - Le recours n'est pas suspensif de I'application de la sanction.

4° - Le College provincial de la Province de Namur dait statuer sur le recours au plus tard le
158™ jour d'ouverture de I'établissement qui suit la réception du courrier introduisant l'action.

De l'inscription dans un autre établissement

En cas d'exclusion définitive de I'établissement, la Direction peut proposer a I'éléve exclu et
ses parents, son inscription dans un autre établissement provincial.

Dans le cas ol la Direction ne peut proposer & I'éléve exclu et a ses parents, son inscription
dans un autre établissement provincial, iI transmet copie de l'ensemble du dossier
disciplinaire de I'éléve concerné au Conseil des Pouvoirs Organisateurs de ['Enseignement
Officiel Neutre Subventionné (CPEONS).

Celui-ci propose a 'éléve et a ses parents son inscription dans un autre établissement
organisé par un Pouvoir organisateur qu'il représente.

Dans le cas ol le CPEONS estime que les faits dont I'éléve s'est rendu coupable sont d'une
gravité extréme, il entend a son tour ['éléve et ses parents, s'il est mineur. Dans le cas oU
['éléve est mineur, il informe le conseiller de I'aide 2 la jeunesse compétent et sollicite son
avis. L'avis rendu par le conseiller est joint au dossier.

Lorsque le mineur bénéficie d'une mesure d'aide contrainte en application de la loi du 08 avril
1965 relative a la Protection de la jeunesse ou du décret du 04 mars 1991 relatif a I'Aide a la
jeunesse, le conseiller de l'aide a la jeunesse transmet la demande d'avis au Directeur de
I'aide 2 la jeunesse compétent. L'avis rendu par le Directeur est joint au dossier.

Si le CPEONS estime que linscription de Péléve exclu dans un autre établissement
d'enseignement d'un des Pouvoirs organisateurs qu'il represente ne peut &tre envisagée, il en
avise I'administration qui transmet le dossier au Ministre qui statue sur l'inscription de J'éleve
dans un établissement d'enseignement de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

ARTICLE 16 - De la valeur des certificats délivrés : CEB et CE1D

g1

Pour avoir valeur légale, la validité des certificats d'enseignement est soumise au contrdle du
service de I'Inspection.
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Celui-ci s'assure du respect des programmes suivis et du niveau de formation des éléves par
I'examen minutieux de documents scolaires des éléves : journaux de classe, cahiers, travaux
corrigés et épreuves d'évaluation.

§2 Pour répondre a ces exigences, au cas ou cela s'avérerait nécessaire :
1° - tous les éléves doivent obligatoirement tenir a jour leurs journaux de classe et conserver
scigneusement ceux des années scolaires réussies et ce, jusqu'a la réception du certificat
couronnant le cycle d'études entrepris.
Sous la conduite et le contrble des professeurs, les éleves tiennent le journal de classe en
mentionnant, de facon succincte mais compléte, toutes les taches qui leur sont imposées a
domicile et le matériel nécessaire aux prochains cours.
Lle journal de classe mentionne I'horaire des cours, des activités pédagogiques et
parascolaires.
Le journal de classe sert aussi a la correspondance entre |"établissement et les parents ou la
personne légalement responsable. Les communications concernant les absences, les retards,
les congés peuvent y étre inscrites.
Le journal de classe doit &tre tenu avec soin et signé par les parents ou la personne
légalement responsable au moins une fois par semaine.

2° - pour garantir la validité de leur certificat d’enseignement, les éléves doivent conserver
parfaitement en ordre tous leurs cahiers de 1% et 2°™ années de I'enseignement secondaire
commun et 1°® et 2°™ années de I'enseignement secondaire différencié et ce, jusqu'a la
réception du titre d'études, Certificat d’Etude de Base (CEB) et/ou Certificat d’Etude du 1
Degré (CE1D).

§ 3 Pour garantir le niveau d'études des certificats de ses éléves, en plus des journaux de classe
et des cahiers de matiére vue des professeurs, ’établissement doit conserver tous les
contrdles, les épreuves d'évaluation, ainsi que les plans des travaux pratiques effectués (avec
méthode appliquée et cotation).

ARTICLE 17 - Des frais scolaires

A titre informatif, voici les frais scolaires (par année scolaire) :

Frais de photocopies Gratuit jusqu'au 3°™ degré

Copies de documents administratifs Néant

Remarque : un colt de 0,25 € la
page pourra toutefois  étre
demandé (ex : examens, dossier
disciplinaire, etc.)

Activités culturelles De15€3 130 €
Activités sportives (piscine, etc.) De10€340€

Activités extérieures et classes de dépaysement De20€a350€
Livres et manuels scolaires De 15€3 100 €

Pour tout probléme financier, les parents peuvent s'adresser a I'école.
CHAPITRE III - DES RELATIONS PARENTS - ELEVES - ECOLE

ARTICLE 18

Relations école-parents

L'école fournit aux parents toutes les informations concernant la vie et 'organisation de I'école. Les
parents peuvent rencontrer la Direction, 'accompagnateur et le corps professoral pour traiter des
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problémes scolaires de leur enfant. C'est pourquoi, ['4cole organise des réunions au cours
desquelles les titulaires de classe communiquent aux parents les résultats des évaluations.

Cependant, les parents sont instamment invités a faire part des difficultés de leur enfant sans
attendre ces réunions. Ils peuvent s'adresser pour cela soit a un professeur, soit au titulaire de
classe, soit au Préfet d'éducation, soit a I'éducateur responsable, soit au conseiller du Centre
psycho-médico-social (PMS), soit a la Direction. De méme, cette derniére veille a inviter les parents
3 la rencontrer quand elle I'estime nécessaire.

Pour que ['instruction et I'éducation que les jeunes regoivent au sein de ["établissement scient
mendes & bonne fin, il importe que les parents secondent effectivement le personnel et que, par
leurs paroles comme par leurs actes, ils créent autour des éducateurs de leurs enfants une
atmosphére de respect, de confiance réciprogue, de collaboration réelle et sincére.

1I est demandé aux parents :

1° - de veiller 3 ce que leurs enfants se conforment strictement aux reglements de
['établissement;

2° - de veiller a ce que leurs enfants se présentent a ['établissement, en toutes circonstances,
dans une tenue adaptée au milieu scolaire;

3° - d'apposer leur visa aux notes insérées dans le journal de classe et de vérifier ainsi que,
chaque jour, leurs enfants accomplissent les différentes taches qui leur sont prescrites;

4° - de signer les bulletins dans les délais fixés. En effet, le bulletin fournit aux parents et aux
éléves une évaluation pour chaque branche au moins trois fois durant I'année scolaire, les
résultats des examens organisés, des commentaires qui précisent les lacunes et proposent
des remédiations;

50 - en cas de changement de domicile et/ou de modification de l'autorité parentale, d'en
avertir immédiatement et par écrit la Direction;
6° - de prévenir également, sans délai, lorsque leurs enfants cessent de fréquenter les cours;

7° - de veiller 2 la fréquentation scolaire réguliere de leurs enfants (seuls sont admis comme
motifs valables d’absence ceux prévus a l'article 11 § 8 du présent ROI);

8° - de signaler d'urgence a la Direction les cas de maladies contagieuses (suivant la liste
édictée par le Centre de Santé qu'ils ont regue lors de l'inscription) dont sont atteints leurs
enfants ou les membres de leur famille résidant sous le méme toit.

La Direction est & la disposition des familles sur rendez-vous.

L'accés 3 I'école n'est pas permis aux parents qui sont tenus de s'annoncer aupres de la
Direction et d'en solliciter 'autorisation d'accés.

1l est du devoir des parents de se tenir en contact étroit avec I'établissement, afin d'assurer
en toutes circonstances la surveillance vigilante des études et la bonne conduite de leurs
enfants.

Relations école-gleves

Les &léves sont informés sur leurs droits et devoirs au sein de 'école. Ils sont invités a s'adresser a
leurs professeurs ou a leur titulaire ou au Préfet d'éducation ou a I'éducateur ou au conseiller du
Centre PMS ou & la Direction pour leur faire part de leurs difficultés éventuelles et recevoir ['aide
qu'ils attendent, le titulaire étant cependant la personne "ressource” toute désignée.
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Des Conseils d'éléves sont mis sur pied sous la responsabilité d'un membre de I'Equipe éducative,
avec pour objectif un mieux-vivre a I'école, dans un esprit de dialogue constructif entre éléves d'une
part et entre éléves et institution d'autre part.

ARTICLE 19 - De I'association des parents

L'Association de Parents regroupe les parents d'éléves désireux de former une communauté
éducative. Elle a pour but la promotion de I’¥ducation et de I'enseignement des enfants fréquentant
I"école, par une étroite collaboration avec I'école (Direction et personnel).

Cette collaboration concerne :

= les problemes scolaires comme, par exemple : sécurité physique et morale des éléves
dans I'école et dans la rue, transports scolaires, travaux & domicile, repas scolaires...;

» les problémes éducatifs généraux tels que la morale religieuse ou laique, I'éducation
intellectuelle, artistique, manuelle, physique et civique, I'information sexuelle, etc.;

» |'association des parents peut également promouvoir, sous toutes ses formes, des cours
de rattrapage, des activités socioculturelles et sportives, séances cinématographiques,
culturelles, récréatives... mais I'acte pédagogique reste du ressort de Iécole;

» |association veillera particulierement a une large et réguliére information des parents
et a leur consultation.

Chaque année, dans le courant du ler trimestre scolaire, I'école organise le renouvellement de la
composition du comité qui est ensuite publiée.

ARTICLE 20 - Du Code de bonne conduite lors des cours techniques et pratiques

La pratique d'une activité manuelle qu'elle soit professionnelle, ludique ou pédagogique est source
de dangers. Il est donc impératif, pour le bien de tous, de respecter scrupuleusement les régles de
sécurité. La possession et ['usage d'objets tranchants et contendants ne peuvent étre détournés de
leur utilisation professionnelle.

L'ordre, la méthode, la propreté, le respect des consignes spécifiques, ['utilisation des équipements
de sécurité, ['utilisation des moyens de protection sont les garants de I'intégrité physique de chacun.
Il'y a lieu de respecter les reglements spécifiques a chaque activité. Des sanctions importantes sont
prévues, pouvant aller jusqu'a 'exclusion définitive, en cas de non-respect des consignes données.

ARTICLE 21 - De I'association des anciens éléves
Le comité des Anciens poursuit de nombreux objectifs et, notamment :

- promouvoir ['établissement;

- réunir réguliérement le plus grand nombre d'anciens de I'école;

- soutenir, dans la mesure du possible, les anciens dans leurs activités professionnelles;

- informer les anciens sur ['évolution de I'école et le devenir d'autres anciens;

- collaborer a des projets pédagogiques, a des missions d'information et de formation des
éléves;

- favoriser un réseau de contacts entre |'école et les milieux professionnels.
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CHAPITRE 1V - DES ASSURANCES SCOLAIRES

ARTICLE 22

La Province de Namur a souscrit deux contrats dassurances distincts aupres d'ETHIAS (Rue
des Croisiers 24 a 4000 Liége).

L’assurance de la responsabilité civile

Est garantie par cette assurance contractée par la Province de Namur fa responsabilité civile
qui pourrait incomber au souscripteur et & ses préposés dans l'exercice de leurs fonctions, du
chef de dommages corporels et matériels causés par un accident a des tiers et résultant de
['activité d'un service du souscripteur.

Par préposés, il convient d'entendre non seulement les membres du personnel, mais
également les éléves des établissements scolaires provinciaux.

Par tiers, on vise non seulement toute personne étrangére a la Province, mais également les
membres du personnel ainsi que les éléves, des lors que ceux-ci sont considérés comme tiers
entre eux.

Par activitds scolaires, on entend toute activité durant laquelle les éléves se trouvent ou
devraient se trouver sous la dépendance ou le contrdle de la Direction, de son remplagant ou
de son délégué. La garantie porte ainsi sur toute la vie scolaire et parascolaire de
I'établissement : stages, promenades, excursions, pratique de sports, classes de vacances,
jeux et délassements intellectuels, organisation de concours... a I'exception des activités dues
exclusivement 2 l'initiative privée des éléves et du personnel.

Cependant, la Province de Namur n'assume aucune obligation en matiére de garde et/ou de
conservation des effets personnels des éléves internes ou externes et dédline toute
responsabilité pour tous vols, pertes, disparitions, dommages, accidents survenus a ces
effets.

Les parents des éléves sont invités & interroger leur assureur “"habitation privée", afin de
vérifier I'extension des garanties de leur police d'assurance privée & leurs effets personnels
durant leur séjour a l'école.

1l est évident que ce dédlinatoire ne jouera pas si les déprédations sont dues a une faute du
personnel provincial et/ou a un défaut des installations.

Il appartient & la compagnie d'assurances d'examiner chaque cas qui lui est soumis et de
I'appréciation de ses propres critéres.

L'assurance des accidents corporels

Elle est applicable en dehors de toute recherche de responsabilité d'un des assurés : c'est-a-
dire lorsque V'accident survient et qu'aucune faute ne peut étre imputée 3 charge d'un des
assurés (ou que la victime renonce a l'invoquer).
Cette assurance garantit a la victime assurée ou a ses ayants droit le paiement dans certaines
limites :

o des frais médicaux et des frais funéraires;

« dindemnités d'invalidité permanente ou de déces.

1° - L'assurance scolaire garantit le remboursement dans le cadre d’une intervention
forfaitairement limitée et aprés intervention éventuelle de I'assurance maladie-invalidité des
frais médicaux, pharmaceutiques, chirurgicaux, d'hospitalisation, de transfusion, de prothéses,
de transport de la victime, de remplacement de lunettes...
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2° - Si les parents de I'éléve possédent la qualité d‘assurés pour le secteur soins de santé
(cette qualité ressort du bon de cotisation transmis a I'organisme assureur-mutuelle) il leur
appartient, en cas d'accident survenu a leur enfant, de :
» dédlarer I'accident a leur mutuelle;
* régler les honoraires du médecin, les frais d'hospitalisation, les frais
pharmaceutiques...;
= obtenir auprés de la mutuelle son intervention dans les frais susvisés;
» inviter la mutuelle a établir une attestation mentionnant les taux d‘intervention
en regard des soins de santé;
= faire parvenir cette attestation a Iétablissement qui la transmettra a ETHIAS.

3° - Si les parents de I'éléve ne sont pas assujettis a la sécurité sociale ou s'ils n‘ont plus la
qualité d'assurés, il leur appartient d’en aviser I'établissement d’enseignement, ainsi que
ETHIAS.

Les justificatifs des frais de soins de santé seront adressés a l‘établissement qui les
transmettra a ETHIAS.

4° - Tout accident, quelle qu’en soit la nature, dont est victime I’éléve dans I'enceinte de
I"établissement ou sur le chemin de celui-ci, doit étre signalé dans les meilleurs délais au
secrétariat de ce dernier.

5° - L'assurance scolaire couvre également le trajet aller et retour de I"école au domicile et
vice-versa, pour autant que ['éléve emprunte le chemin le plus direct et le plus rapide entre
ces deux endroits. En cas d'accident, si ces conditions ne sont pas remplies, la couverture
n'est pas assurée.
Toutes les factures sont réglées par les parents qui constituent ensuite un dossier
comportant :

s les originaux des factures payées;

s les preuves de paiements;

¢ les preuves de remboursements émises par la mutuelle et/ou l'assurance

personnelle.

Ce dossier est transmis au secrétariat de I'école, qui fait suivre & Iassurance, via le service
"Assurances et patrimoine” de I'administration provinciale.
L'assurance indemnise directement les parents pour les sommes qui n‘ont pas été couvertes
par la mutuelle et/ou I'assurance personnelle, dans les limites fixées par ['organisme assureur.

CHAPITRE V - DE LA SANTE - MALADIE

ARTICLE 23

Les éléves doivent se soumettre a la visite médicale organisée par le Service de Promotion de
la Santé a I'Ecole (PSE).

Une visite médicale dite "sélective" peut étre demandée par les parents, le CPMS ou école.

ARTICLE 24

Les parents sont tenus de rempiir complétement les fiches "anamnése du PSE" délivrées en
début d'année scolaire et de les remettre, sous pli fermé, quand elles leur seront demandées.

ARTICLE 25

Les éléves doivent se soumettre a toutes les mesures prophylactiques jugées nécessaires par
le médecin du PSE.
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ARTICLE 26
Le tétanos est une maladie grave.

La vaccination de base en Belgique est efficace jusqu'a I'age de 16 ans.

Vu les risques particuliers auxquels les éléves sont exposes, un rappel tétanique doit étre
effectué avant l'entrée & I'école. Ce rappel protégera jusqu’a I'age de 26 ans.

1l est vivement conseillé de se faire vacciner contre 'hépatite B.

ARTICLE 27

Toutes les données médicales concernant I'éléve sont strictement confidentielles.

ARTICLE 28

Lorsque Iéléve est malade, il peut consulter, aprés accord de I'école et a ses frais, le médecin
chaisi par Iécole ou de son chaix. S'il doit étre alité, il rejoint son domicile, a charge des
parents d'organiser le fransport.

Les éléves accidentés ou gravement malades seront dirigés, en ambulance, vers le centre
hospitalier le plus proche et le plus adapté.

ARTICLE 29
La décision que pourrait prendre la Direction de faire examiner un éléve par un médecin ou

de faire appel aux services d'urgence, pour une raison impérieuse et dans Vintérét de I'éleve,
ne pourra étre contestée par les parents, non plus que les frais ainsi engagés.

CHAPITRE VI - DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 30

Le Conseil provincial de Namur autorise le Coilége provincial a éventuellement approuver, par
établissement, des mesures complémentaires sous forme d'un reglement annexe ace RO, de
maniére & répondre & des préoccupations particuliéres : locaux, sécurité, spécialité enseignée.

Ce réglement annexe ne pourra en aucun cas &tre contraire & I'esprit du présent réglement,

mais il tiendra aussi compte des directives spécifiques imposées par les pouvairs de tutelle a
certaines options organisées dans ['enseignement secondaire.

ARTICLE 31
Le présent ROI ne dispense pas les éléves, leurs parents de se conformer aux textes légaux,
réglements et instructions administratives qui les concernent, ainsi qu’a toute note interne ou
recommandation émanant de ’établissement.

Les éléves et leurs parents s'engagent & respecter le présent reglement.
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ARTICLE 32

Toutes les contestations relatives au présent réglement seront de la compétence exclusive
des tribunaux de I'arrondissement judiciaire de Namur.
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REGLEMENT GENERAL DES ETUDES APPLICABLE AU 1F°

DEGRE AU

PROVINCE DE NAMUR L'ORGANISANT

Ce réglement définit un certain nombre de normes et de priorités qui doivent conduire |'éleve a
produire un travail scolaire de qualité. 1l définit également les modalités de V'évaluation par les
enseignants, les procédures de délibération des Conseils de classe, ainsi que la communication de
I'information relative a leurs décisions.

1. Du travail scolaire de qualité

2. De quelques moyens pour aider I'éléve a produire un travail

scolaire de qualité
2.1 L'explication des objectifs du cours
2.2 Le développement de compétences transversales
2.3 Le comportement social et personnel
2.4 Le travail a I'établissement et a domicile
2.5 Lejournal de classe
2.6 Le Plan Individuel d'Apprentissage (PIA)
3.  De l'évaluation
3.1 L’évaluation formative
3.2 L’évaluation sommative
3.3 La notation
3.4 Le statut des examens
3.5 L’organisation des examens
3.6 La participation aux épreuves d’évaluation sommative

4.

5,

6.

7.
7.1
7.2
7.3

La certification

La délibération

Le Conseil de classe
Conditions de passation

Redoublement

Degré Commun

7.2.1  1¥® année Commune (1C)

7.2.2  2%™ année Commune (2C)

7.2.3  Année supplémentaire au terme du 1* degré (25)
Degré Différencié

7.3.1 1% année Différenciée (1D)

7.3.2 2™ année Différenciée (2D)

8. De Ia communication de l'information

8.1
8.2

Le builetin

Contestation d’une décision du Conseil de classe
8.2.1 Procédures internes

8.2.2 Procédure externe
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1. Qu'est-ce qu'un travail scolaire de qualité ?

Un travail scolaire de qualité est celui qui permet l'acquisition durable et mobilisable de
connaissances et de compétences. Une telle acquisition ne résulte pas d’une simple transmission ou
d’une simple application d'un enseignement recu, mais elle est le produit d’un travail individuel et
collectif portant sur la résolution de problémes. Si on appelle probléme toute tiche dont la
résolution n'est pas immédiate parce qu'elle ne résulte pas de la simple application d’une régle,
I'enseignement de la Province de Namur aura pour but de confronter ses éléves avec des problémes
de plus en plus complexes, mobilisant des connaissances et des savoir-faire de plus en plus
approfondis et variés.

Au méme titre que la formation intellectuelle et professionnelle des éléves, les objectifs de
l'enseignement visent leur développement social et personnel.

La poursuite de ces abjectifs élargit la notion de travail scolaire de qualité et s’inscrit dans
I'organisation et le déroulement du travail effectué en classe et & domicile. Dans ce contexte, la
participation effective et assidue de I'éleve a toutes les activités proposées par l'établissement est la
premiére condition de la production d’un travail scolaire de qualité.

2. Quelques moyens pour aider I’éleve a produire un travail scolaire de
qualité

2.1 L’explication des objectifs du cours

Dés le début de I'année scolaire, I'enseignant informe les parents (ou responsables) et les
éléves de ses attentes au niveau des cours, a savoir :

les objectifs du cours (conformément aux programmes);

les principales compétences a maitriser ou a exercer;

les moyens d'évaluation utilisés;

les critéres d’évaluation et de réussite;

Forganisation de la remédiation;

le matériel scolaire nécessaire;

les comportements attendus, ainsi que la tenue vestimentaire.

Les objectifs poursuivis par une nouvelle séquence d’apprentissage sont expliqués aux éléves
et mis en relation avec les apprentissages antérieurs et rapportés aux compétences a
construire.

Il s’agit par-la de donner du sens aux apprentissages et donc aux efforts nécessaires a leur
construction et de faire comprendre aux éléves ce qui sera attendu d’eux en cours et 3 l'issue
de la séquence.

Des exemples de ce qguiils devront étre capables de faire ainsi que les critéres de réussite
appliqués a leurs réponses devront également &tre portés a leur connaissance.

Cette clarté de but a atteindre est indispensable a un travail de qualité, 3 'apprentissage
d’une auto-évaluation qui conduit & l'autonomie et a la pratique d'une co-évaluation qui
participe a la matérialisation d‘un rapport professeur-éléeve fondé sur l'aide et la
responsabilité.

2.2 Le développement de compétences transversales
2.2.1  Les méthodes de travail

La compréhension des questions posées ou des tiches demandées est la condition
initiale d’un travail de qualité. L'expérience indique quelle est souvent défaillante et &
l'origine de nombreuses erreurs. L'analyse d'un énoncé et la capacité a le reformuler
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constituent donc une étape essentielle dans l'acquisition d’une méthode de travail
efficiente.

L'acquisition d’une méthode de travail fera l'objet d’'un apprentissage systématique
dans chacune des disciplines scolaires. Outre la compréhension des consignes, elle
concernera aussi des compétences telles que la gestion du temps, lutilisation
pertinente des outils de travail, la prise de notes...

2.2.2 Les démarches mentales

Les professeurs de toutes les disciplines veillent a diversifier les démarches mentales
qu'ils sollicitent & 'occasion des différentes activités proposées aux éleves : distinguer
I'essentiel de l'accessoire, traduire d’un langage & un autre, résumer, identifier,
comparer, induire, déduire...

2.3 Le comportement social et personnel

Le développement du comportement social et personnel, tout comme la formation
intellectuelle, sont tributaires d’apprentissages exercés dans chaque discipline et pratiqués
dans la vie de l'établissement en général : prendre des responsabilités, faire des choix,
respecter des régles de vie, maitriser ses réactions affectives a I'égard des autres, écouter
sans interrompre, coopérer, négodier, s'autoévaluer...

2.4 Le travail a I’établissement et a domicile

Le travail dans le cadre de I’établissement inclut des travaux individuels et collectifs, des
travaux de recherche, d'analyse et de synthése, des séquences de réception, de traitement et
de communication d’informations, [a mise en ceuvre de projets.

Dans un souci de mener les projets & bien, I'établissement peut organiser de maniere
obligatoire :

« des visites, voyages pédagogiques, séminaires, conférences...;

s des travaux pratiques extra-muros dans des entreprises privées ou publiques.

Dans l'enseignement de la Province de Namur, le travail a domicile est congu comme un
appui aux tiches essentielles effectuées en classe. Leur planification tient compte dun
équilibre & respecter entre les disciplines en évitant la surcharge, ennemie d‘une activité
positive.

Le travail & domicile tient compte également du niveau des études, de la capacité croissante
d’autonomie et d’organisation a laquelle chaque éléve doit étre progressivement formé, de
son droit de disposer de suffisamment de temps libre pour lui permettre de mener a bien des
projets personnels extérieurs & I’établissement.

Les tAches demandées par les professeurs doivent pouvoir étre réalisées sans l'aide d'un
adulte. Le professeur veille & ce que chaque éléve ait acces aux sources d'informations et a
des outils de travail adéquats. Ainsi, le travail @ domicile na pas pour effet d’accroitre les
conséquences de inégalité sociale, culturelle et économique des éléves.

Le travail & domicile fait I'objet d’une évaluation principalement formative : il permet de
vérifier la compréhension, de mener & bien certaines taches peu compatibles avec le temps
de la classe (lectures, recherches, travaux pratiques), de préparer des projets ou des travaux
a effectuer en classe.
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2.5 Le journal de classe

Les éléves tiennent un journal de classe. Chaque professeur y fait noter par 'éléve, a la date
de réalisation fixée, les taches a accomptlir. Le journal de classe est, pour I'éléve, un agenda
quil utilise pour gérer son temps scolaire et planifier I'avancement progressif de ses travaux,
en classe et a domicile.

Cet usage du journal de classe ne va pas de sai, il doit faire |'objet d'un apprentissage auquel
chaque enseignant concourt depuis 1'école fondamentale et au moins jusqua la fin du 2°™
degré de l'enseignement secondaire. La clarté et l'orthographe des indications y sont
particulierement soignées.

2.6 Le Plan Individuel d’'Apprentissage (PIA)

Dans le premier degré différencié ou dans le premier degré commun lorsque le conseil de classe
le décide, I'éleve regoit un PIA afin de fixer avec l'aide du professeur référent des objectifs
personnels d’apprentissage et de développement.

Ce PIA a pour but de cibler une difficulté spécifique et sert de moyen de communication entre
I'établissement scolaire-les professeurs et I'éléve-les parents.

Le conseil de classe évalue V'évolution des objectifs personnels fixés dans le PIA et détermine si
ceux-ci sont atteints, doivent étre modifiés ou ajustés.

"Ce plan individuel d'apprentissage est présenté, avant le début de l'année scolaire concernée,
a léléve ainsi qua ses parents ou a la personne investie de l'autorité parentale par le chef
d'établissement ou son délégué accompagné éventuellement d’un autre membre de I'équipe
peédagogique ou d’'un membre du CPMS concerné.

Lors de chacune de ses réunions, le Conseil de Guidance examine la situation de tout éléve
inscrit dans une année du premier degré commun ou différencié. Sur la base notamment des
informations fournies par les enseignants en charge des éléves concernés, il compléte le dossier
élaboré par le Conseil de Guidance. Ce dernier peut revoir et adapter réqulierement le plan
individuel d‘apprentissage en fonction de ["évolution de l'éléve.” (cf. décret du 30 juin 2006, art.
15, §2)

Le PIA :

» Unifie les actions des différents intervenants du monde scolaire

» Rend I'éléve acteur de sa formation

= Informe les parents de la situation de ['éléve et leur permet d'interagir avec I'établissement
scolaire pour favoriser e développement personnel du jeune.

Le PIA informe I'éléve et ses parents :

= Du niveau de compétences acquises et maitrisées par discipline
= Du niveau de compétences acquises et maitrisées de maniére transversale (par année au
sein du 1% degré)

Le PIA est mis en place pour les éléves :

de 1‘:*“* année Commune venant de 1éfe année Différenciée ayant obtenu le CEB

de 2°™ année Commune venant de 1¥° année Commune avec difficultés

de 1% et 2™ année Différenciée

faisant partie d'un projet d'intégration au sein de |'enseignement secondaire ordinaire
de 2™ année Supplémentaire

dont le Conseil de Classe atteste des difficultés nécessitant un cadre particulier
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De l'évaluation

L'évaluation n’est pas un but en soi, elle n‘est pas non plus le but de J'enseignement mais un
moyen dont disposent les professeurs et les éléves pour aider ces derniers a produire un
travail scolaire de qualité.

L'évaluation est tantot formative, tantdt sommative. Elle porte & la fois sur les compétences
disciplinaires et les compétences transversales.

3.1 L’évaluation formative

Elle fait partie des activités d’enseignement et d'apprentissage. Elle vise a informer I'éléve de
la qualité de son processus d'apprentissage, des compétences acquises et des erreurs
commises, afin de lui proposer des moyens de progresser,

Dans la mesure ol elle met en évidence les réussites et s'efforce d'identifier I'origine des
difficultds et des erreurs afin de proposer des pistes pour les surmonter, elle est un facteur
essentiel de motivation, de confiance en soi et de progrés des éleves.

Dans une évaluation formative, l'erreur ne pénalise jamais I'éléve, elle est un indicateur & son
usage et a celui du professeur.

Cette absence de sanction et de jugement liée & I'erreur crée la sécurité indispensable pour
que chaque éléve ose prendre le risque d'apprendre dans des situations nouvelles pour lui.
Elle est donc essentielle dans un enseignement auquel I'éléve prend une part active en étant
placé dans des situations de resolution de problémes, de recherche et de création qui
conduisent & la maftrise de compétences.

Si les erreurs inhérentes & toute démarche d‘apprentissage ne doivent pas pénaliser l'éleve,
au risque de le priver de la confiance nécessaire a son apprentissage, les progres accomplis
et le caractére récurrent de réussites constituent des critéres de certification.

3.2 L’évaluation sommative

Chaque épreuve & caractdre sommatif a lieu au terme d’une ou de plusieurs séquences
d’apprentissage pour en faire le bilan. Elle indique a I'éleve et 4 ses parents le degré
d'acquisition des connaissances et de maitrise des compétences par rapport aux objectifs
fixés et annoncés en début de séquences d'apprentissage. Elle permet au Conseil de classe
de les certifier, de prendre et de mativer ses décisions en fin d'année scolaire.

Les socles de compétences pour le premier degré constituent les références 3 prendre en
considération.

Tout ce qui fait I'objet d’une évaluation sommative doit correspondre aux objectifs annoncés
et les conditions de I'évaluation doivent étre semblables aux conditions d’apprentissage. Le
travail précédant I'évaluation sommative met, autant que faire se peut, chaque éleve dans
une situation s‘ouvrant sur la réussite. Ainsi, par exemple, des épreuves d'évaluation
sommative 3 caractére interdisciplinaire ne peuvent étre organisées que si les éléves ont été
confrontés, en phase d’apprentissage, & des problémes impliquant plusieurs disciplines.

Toute épreuve d’évaluation sommative est annoncée comme telle par 'enseignant et sa date
est fixée par Iui en tenant compte de la répartition de I'ensemble des taches demandées aux
éléves.

Les bulletins des différentes périodes remplissent cette fonction et chaque réunion de parents
sera l'occasion pour le professeur, I'éléve et ses parents d'apprécier la progression de
|'apprentissage.
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Toute épreuve, guelle soit formative ou sommative (a I'exception d’éventuelles épreuves
terminales en juin pour les éléves en situation de réussite), est suivie d'une analyse et de
remédiations.

3.3 La notation

L'essentiel dans la note nest pas qu’elle soit exprimée a i‘aide de chiffres ou de lettres mais
qu'elle rende compte avec clarté de la performance accomplie par rapport a celle qui était
attendue. C'est la raison pour laquelle sa liaison avec des critéres de réussite annoncés est
essentielle : une méme note peut donc correspondre a la satisfaction d’exigences différentes
selon la nature, la simplicité ou la complexité de I'épreuve.

Selon le nombre de difficultés dans une épreuve, un méme nombre d’erreurs dans une copie
d'éléve peut étre évalué différemment. Ainsi, dans une épreuve simple, la réussite de six
items sur dix, par exemple, ne signifie pas nécessairement que le degré de maitrise de la
compétence ou le degré d'acquisition des savoirs est satisfaisant.

Ou encore, une infraction a la regle générale doit logiquement étre plus lourdement
sanctionnée qu’une infraction a la regle d’exception.

Dans un cours, une note correspondant a cinquante pour cent des points signifiera toujours
que 'éleve a satisfait aux critéres minima de réussite.

D’autre part, la simple addition de résuitats dépreuves différentes, méme a l'intérieur d’une
seule discipline, ne permet d’aboutir qu’a une moyenne qui ne peut rendre compte de la
diversité des performances d‘un éleve et de la globalité de son activité.

3.4 Le statut des examens

Les examens regroupent traditionnellement sur une courte période de Vannée qui y est
exclusivement consacrée, plusieurs épreuves d'évaluation sommative relatives a différentes
disciplines inscrites au programme des éléves, a savoir le CEB au niveau du premier degré
différencié et le CE1D au niveau du premier degré commun.

Leur nombre et leur durée tiennent compte de I'dge des éléves et du niveau de la scolarité :
les compétences nécessaires pour réussir de telles épreuves sont inscrites dans les objectifs
de la formation, elles se construisent progressivement. Dans cet esprit, les examens ont une
double fonction : ils sont un instrument de la formation des éleves et ils permettent
d'apporter des éléments d'évaluation parmi d’autres.

1l serait dangereux de leur accorder une importance excessive dans |'établissement de ce
bilan, faisant croire par la méme que le but des études est de réussir des examens. Tout le
processus d'apprentissage, si important pour 'acquisition consciente d’'une méthode de travail
personnelle, et toutes les démarches inscrites dans la poursuite des objectifs généraux du
décret sur les missions de 'enseignement s'en trouveraient marginalisés.

3.5 L'organisation des examens

Les examens sont organisés, en principe, en décembre et en juin. La Direction tenant
compte de 'avis des enseignants, décide pour chaque année d’études du choix des disciplines
soumises a examen et des autres modalités d’organisation de la session d’examens écrits,
oraux, pratiques...

La Direction peut décider :
» dautres modalités d’évaluation adaptées aux divers degrés et formes d'enseignement,
aux différentes orientations d'études, ainsi qu’a la spécificité du projet pédagogique de
I"établissement;
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« des moments opportuns pour situer la ou les session(s) d’examens gquand il en est
organisé.

Les épreuves d'évaluation extérieure sommatives ont lieu en juin selon le calendrier établi par
le Fédération Wallonie Bruxelles.

En décembre, une session d’examen est également organisée. Cela permet 3 Véléve et a ses
parents de se situer dans son apprentissage.

Le travail journalier et les résultats des examens permettent aux professeurs d’orienter le
travail personnel de I'éléve et de s'axer sur ses difficultés propres.

3.6 La participation aux épreuves d’évaluation sommative
La participation & toutes les épreuves d’évaluation sommative est obligatoire.

L'absence doit étre justifiée soit par un certificat médical s'il s'agit d'une absence pour
maladie, soit par une raison que la Direction considere comme un cas de force majeure.

En cas d’absence justifiée, I'éléve peut représenter I’épreuve d'évaluation sommative le plus
rapidement possible sauf si le titulaire du cours et, en cas d’examens, le Conseil de classe en
décident autrement.

En cas d’absence justifiée & une ou plusieurs épreuve(s) de deuxiéme session, le Conseil de
classe peut accepter 'organisation d'une session spédiale d’examens avant le 1¥ octobre.

En cas d’absence non justifiée, 'éléve perd la totalité des points attribués a I'épreuve. Le
refus de participer a une épreuve d'évaluation sommative ou sa perturbation délibérée
entrainent également la perte des points attribués a cette épreuve.

Toute fraude, tentative ou complicité de fraude, 3 l'occasion d’une évaluation peut entrainer,
pour les éléves concernés, I'annulation totale de I'épreuve.

Le certificat médical ou I'excuse expliquant le cas de force majeure doivent étre présentés a
I'établissement au plus tard dans les 48 heures. L'excuse doit étre présentée a

I'dtablissement avant la délibération lorsque l'absence s’est produite a l‘occasion d'un
examen.

La certification

Le dipléme certifie que I'éleve a acquis les compétences utiles pour le passage de classe ou son
entrée dans I'économie du marché.

La certification est exercée par le Conseil de classe.

Pour certifier, le Conseil de classe prend en compte toutes les informations en sa possession et,
notamment :

» les résultats des évaluations sommatives, en ce compris les eéxamens;

» les réussites établies & I'occasion des épreuves de |'évaluation formative;

= |a régularité et I'évolution des performances a 'occasion de ces différentes épreuves;
» |a réussite des épreuves d’évaluation externe : CEB et CE1D.

Conditions de réussite :

Le Conseil de classe statue sur I'ensemble des notes obtenues lors des évaluations, sur la régularité
du travail et I'évolution des performances. Il décide de la réussite et peut prononcer, en les
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motivant, une réussite avec restriction ou un refus si les compétences et connaissances requises ne
sont pas atteintes. i

L'évaluation relative au comportement personnel et social a essentiellement une valeur formative,
elle n'est pas certificative.

5. La délibération

Le Conseil de classe de 1%° session examine le cas de tous les éléves réguliers inscrits a
I"établissement au moment de la délibération. Il traite aussi, a titre conservatoire, du cas des éléves
dont la situation est en cours de régularisation, notamment en matiere d’équivalence d’études
antérieures. Ses décisions motivées font |'objet d'un procés-verbal signé par I'ensemble des
membres ayant pris part a celui-ci.

Les débats sont confidentiels, la communication des résultats est organisée par l'établissement
selon les dispositions du présent reglement des études.

6. Le Conseil de classe

Le Conseil de classe est présidé par la Direction ou son délégué et comprend tous les membres du
personnel enseignant en charge de ['éléve, y compris le professeur de religion, de morale non
confessionnelle et d’éducation philosophique et citoyenne. Un agent délégué du Centre Psycho-
Médico-Social (CPMS), les éducateurs concernés, ainsi qu’un délégué du Pouvoir organisateur
peuvent y assister avec voix consultative.

Le Conseil de classe peut s'adjoindre un membre du personnel administratif chargé d’assurer le
secrétariat.

Le rble du Conseil de classe est :
s danalyser les difficultés des éléves;
« d’envisager des mesures de remédiation ou d’orientation;
» de décider du passage de classe ou de cycle;
» de délivrer des diplémes, certificats et attestations de réussite au sein de
I'établissement.

7. Conditions de passation
7.1 Redoublement

Aucune année constitutive du premier degré commun ou du premier degré différencié ne
peut faire l'objet d’'un doublement sauf dérogation accordée par le Gouvernement en cas
d'absence motivée de longue durée.

Trois conditions doivent étre réunies :
« [éléve a été absent pendant une trés longue période au cours de l'année scolaire
précédente ;
» les absences sont motivées et appuyées par des piéces justificatives ;
s |éléve, en recommengant son année, ne contrevient pas a linterdiction de
fréquenter le premier degré pendant plus de trois années scolaires.

7.2 Degré Commun

7.2.1  1¥° année Commune (1C)
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AU terme de la 1% année commune, le Conseil de dasse délivre & I'éléve un rapport de
compétences qui motive la décision d'orientation vers la 2éme année commune ou la
2éme année commune accompagnée d'un PIA.

7.2.2 2™ année Commune (2C)

La 2éme année commune est accessible :
- & l’éléve qui a suivi la lere année commune;
- a ldléve qui a suivi une 2°™ année différenciée, qui a obtenu son CEB et qui
n‘aura pas atteint 16 ans au 31 décembre de I'année scolaire qui suit.

A lissue de la 2°™ année commune et de I'épreuve externe le Conseil de classe délivre a
7
I'éleve :

% le CE1D avec un rapport de compétences permettant son passage vers
toutes les formes, sections et orientations d'études de 3°™ année;
Remarque : I'éléve qui obtient le CE1D et qui n’était pas titulaire du
CEB voit ce dernier lui étre attribué par le Conseil de classe.

& qui n‘a pas obtenu le CE1D et qui a fréquenté le 1¥ degré pendant moins de
3 ans, un rapport de compétences motivant son passage vers une année
supplémentaire (2S) et un PIA,;

% qui na pas obtenu le CE1D et qui a fréquenté le 1% degré pendant 3 ans, un
rapport de compétences accompagné d’'une attestation d’orientation
définissant les Formes et Sections (DFS) quil peut fréquenter en 3°™
année.

= Le Conseil de dlasse en informe les parents qui choisiront d'inscrire I'éleve
soit en 3™ année de différenciation et dorientation (3™
Supplémentaire d'orientation - S-DO), soit en 3°™° année selon la DFS du
Conseil de classe, soit dans I'enseignement en alternance en article 45 sl
remplit les conditions d‘admission (15 ans accomplis et deux années
d'études au sein du 1% degré ou 16 ans accomplis).

Les parents peuvent introduire un recours contre les dédisions du Conseil de classe
relatives & un refus d'octroi du CE1D ou une DFS.

Ce recours est a introduire auprés du Conseil de recours contre les décisions des Conseils
de dasse dans I'enseignement secondaire.

7.2.3  Année supplémentaire au terme du 1% degré (25)

L'année supplémentaire organisée au terme du ler degré (2S) est accessible :
- 3 Iéléve qui a suivi une 2™ année commune, qui a effectué mains de trois
années au sein du 1% degré et qui n'a pas obtenu son CE1D;
- & I'dléve qui a suivi une 2°™ année différenciée, quil soit titulaire du CEB ou
non;

AU terme de la 2°™ S et de I'épreuve externe, le Conseil de classe délivre a I'éleve :

% le CE1D avec un rapport de compétences permettant son passage vers
toutes les formes, sections et orientations d'études de 3°™ annee;
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Remarque : I'éléve qui obtient le CE1D et qui n’était pas titulaire du
CEB voit ce dernier lui étre attribué par le Conseil de classe.

< qui na pas obtenu le CE1D un rapport de compétences définissant les
Formes et Sections (DFS) qu'il peut fréquenter en 3°™ année et précisant
quelles sont les orientations d'études conseillées et éventuellement
déconseiflées.

= Le Conseil de classe en informe les parents qui choisiront d'inscrire
I'éléve soit en 3°™ année de différenciation et d'orientation (le Conseil
de classe de 3™ S-DO établit le PIA), soit en 3éme année selon la DFS
du Conseil de classe, scit dans I'enseignement en alternance en article
45 s'il remplit les conditions d’admission (15 ans accomplis et deux
années d’études au sein du ler degré ou 16 ans accomplis).

Les parents peuvent introduire un recours contre les décisions du Conseil de classe
relatives a un refus d'octroi du CE1D ou une DFS.

Ce recours est a introduire aupres du Conseil de recours contre les décisions des Conseils
de classe dans I'enseignement secondaire.

7.3 Degré Différencié

7.3.1 1% année Différenciée (1D)
Ont accés a la 1D, les éléves :

- 3gés de 12 ans et n'ayant pas le CEB.
- sortant de 6°™ primaire sans CEB.

Au terme de la 1D, le Conseil de classe délivre un rapport de compétences :
qui motive le passage de ['éléve en 1%¢ année Commune, sl a obtenu le CEB et établit un
PIA.
qui motive l'orientation de I’éleve en 2°™ année Différenciée, a I'éléve qui n'a pas obtenu le
CEB et établit un PIA.

7.3.2  2°™ année Différenciée (2D)

La 2éme année différenciée est accessible :

- al’éléve qui a suivi la 1°* année différenciée et qui n'est pas titulaire du CEB;

- pour raison pédagogique, a I’éléve qui n'est pas titulaire du CEB et qui est 3gé
de 14 ans minimum. Dans ce cas, un courrier sera adressé au Service de la
sanction des études afin de s’assurer que I'éléve puisse bénéficier de cette
mesure.

Au terme de la 2D, le Conseil de classe :

- oriente I'éléve qui n'aura pas atteint 16 ans au 31/12 et qui est titulaire
deson CEB:
> vers la 2°™ année commune. Le Conseil de dlasse de 2C établit le PIA;
> vers I'année supplémentaire au terme du 1% degré (2S). Le conseil de
classe de 2S établit le PIA;
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> vers 'enseignement en alternance en article 45 s'il remplit les conditions
(15 ans accomplis et deux années d'études au sein du ler degré ou 16
ans accomplis); .

> vers la 3™ année technigue de qualification ou vers la 3*™ année
professionnelle.

. définit les Formes et Sections (DFS) que I'éléve qui aura atteint I'age de 16 ans
au 31/12 et qui est titulaire du CEB, peut fréquenter en 3°™ année :

> en 2°™ année Supplémentaire (2S) avec un PIA,

> en 3°™ année selon la DFS du Conseil de dlasse,

> en 3*™ année de différenciation et d’arientation. Le conseil de classe de
3S-DO établit le PIA).

> dans I'enseignement en alternance en article 45 s'il remplit les conditions
(15 ans accomplis et deux années d’études au sein du ler degré ou 16
ans accomplis).

- oriente I'éléve qui n'est pas titulaire du CEB :
» vers l'année supplémentaire au terme du 1% degré (2S) avec un PIA;

> vers la 3%™ année de différenciation et d‘orientation (35-DO) avec un

PIA.
> vers la 3°™ année professionnelle
» vers l'enseignement en alternance en article 45 s'll remplit les conditions
(15 ans accomplis et deux années d'études au sein du ler degré ou 16
ans accomplis).

Les parents peuvent introduire un recours contre les dédisions du Conseil de classe
relatives la DFS.

Ce recours est a introduire auprés du Conseil de recours contre les décisions des Consells
de classe dans ['enseignement secondaire.

8. De la communication de l'information

A la rentrée scolaire, la Direction informe les éléves et les parents de la procédure a suivre pour
entrer en communication avec la Direction, les enseignants, les éducateurs et la Direction du CPMS.

Durant I'année scolaire, linformation concernant la situation scolaire de I’éléve est transmise a
I'éleve et & ses parents périodiquement au moyen des notes et des commentaires du bulletin et, en
permanence, via les notes dans le journal de classe et les travaux écrits évalués et corrigés.

Les travaux, quils relévent de I'évaluation formative ou sommative, sont remis aux éléves pour
signature par les parents avant d’étre restitués a l'enseignant et archivés selon les procédures
propres a chaque établissement.

Les travaux rédigés a I'occasion des examens peuvent étre consultés par les éléves et les parents a
un moment déterminé et communiqué par la Direction aux intéressés.

8.1 Le bulletin

La Direction pourra proposer dans le cadre du projet d'établissement un document
complémentaire ou méme un modele propre de bulletin qu'il jugera plus représentatif du
travail de l'équipe éducative s'inscrivant dans la poursuite des objectifs généraux et
particuliers du décret sur les missions de l'enseignement et dans la mise en ceuvre des
projets éducatif et pédagogique de |'enseignement de la Province de Namur.
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Le bulletin est remis a I'éleve et aux parents au moins trois fois par année scolaire. En outre,
lorsque des examens sont organisés en décembre, les résultats sont communiqués de
préférence via le bulletin avant les vacances d'hiver.

Les modalités d'évaluation propres a chaque établissement sont communiquées aux éléves et
aux parents au début de I'année scolaire.

Début juin, les éléves et les parents sont informés par note écrite :

¢ des modalités d’organisation de I'éventuelle session d’examens;

¢ du moment (date et heure) et du lieu ol les dédisions du Conseil de dasse seront
communiquées;

« des procédures de recours a l'encontre des décisions du Conseil de classe.

Cette information se fait de préférence via le journal de classe qui est alors paraphé par les
parents.

En 1% et 2°™ sessions, les décisions des Conseils de classe sont communiquées aux éléves et
aux parents au fur et a mesure de l'avancement des délibérations. Chaque établissement
prend les dispositions les plus adéquates pour assurer cette communication. En outre, en
juin, les décisions du Conseil de classe sont communiquées aux parents par affichage.
Lorsque les parents ont été informés de la décision du Conseil de classe, ils disposent de
deux jours ouvrables pour consulter les épreuves qui fondent la décision du Conseil de classe.
Les parents ne peuvent consulter les documents relatifs & un autre éléve.

La Direction ou son délégué fournit, éventuellement par écrit si la demande expresse Iui en
est formulée, la motivation précise de la décision prise par le Conseil de classe.

Si, apres avoir regu ces informations, les parents contestent la décision, ils demandent la mise
en route de la procédure interne de recours.

8.2 Contestation d’une décision du Conseil de classe

8.2.1 Procédures internes

La contestation d’'une décision du Conseil de classe ne peut porter que sur un refus
d'octroi du CE1D ou de la DFS.

Les parents font une déposition écrite auprés de la Direction ou de son délégué dans
les 48 heures ouvrables suivant ['affichage des résuitats.

Lorsque les parents font état d'une erreur, d’un vice de procédure ou d’un fait nouveau
par rapport aux données connues du Conseil de classe, la Direction convoque une
nouvelle réunion du Conseil de classe (Conseil de classe extraordinaire). Celui-ci est

seul habilité a prendre une nouvelle décision, aprés aveir pris connaissance des
éléments invoqués par les parents.

Si ce Conseil de classe extraordinaire maintient sa décision, un recours en appel peut
étre adressé a |'Inspecteur général de la Province de Namur ayant l'enseignement dans
ses attributions et ce, dans un délai de 24 heures ouvrables. Ce recours doit faire état
de l'erreur, du fait nouveau ou du vice de procédure évoqué.

A la fin de la session de juin, le recours aupres du Conseil de classe extraordinaire et la
procédure d’appel sont cl6turés au plus tard le 30 juin.

La notification de la décision arrétée a l'issue de la procédure interne est communiquée
avec accusé de réception au plus tard le 1% juillet.

A la fin de la session de septembre, le recours auprés du Consell de classe
extraordinaire et la procédure d’appel sont cléturés au plus tard le 5°™ jour qui suit la
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délibération. La notification de la décision arrétée a lissue de la procédure interne est
communiquée avec accusé de réception au plus tard le lendemain.

8.2.2 Procédure externe

Si la décision prise a lissue de la procédure interne ne satisfait pas I'éléve majeur ou
les parents de I'éleve mineur, elle peut faire l'objet d'un recours devant le Conseil de
recours (Fédération Wallonie-Bruxelles - Administration générale de I'Enseignement et
de la Recherche scentifique - Direction générale de I'Enseignement obligatoire -
Service de la sanction des études - Conseil de recours - Bureau 1F 140 - Rue Adolphe
Lavaliée 1 a 1080 BRUXELLES), conformément a |'article 98 du décret du 24 juillet 1997
- Moniteur du 30 septembre 1997 - définissant les missions prioritaires de
I'enseignement fondamental et secondaire. Un document précisant la procédure a
suivre est joint a la notification de la décision prise a lissue de la procédure interne.
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POLICE PROTECTION DES DONNEES

Les données & caractére personnel que vous nous communiquez dans le cadre de votre
inscription sont fraitées par :

- soit '|PES - ECOLE SECONDAIRE PROVINCIALE D’ANDENNE,

- soit ''PES - ECOLE DES METIERS ET DES ARTS DE LA PROVINCE DE NAMUR,

- soif 'TECOLE PROVINCIALE D'AGRONOMIE ET DES SCIENCES DE CINEY,
en fonclion de 'établissement dans lequel vous étes inscrit et conformément au Réglement
général sur la protection des données 2016/679 (RGPD) ainsi qu'a la loi relative & la
protection des personnes physiques a I'égard des traitements de données & caractéere
personnel.

QUELLES DONNEES TRAITONS-NOUS ?
Les données traitées sont :

- Données classiques : nom et prénom, lieu et date de naissance, sexe, nationalité,
résidence principale, numéro de téléphone, adresse email, état civil, composition du
ménage ... de I'éléve; parcours scoldire ; photo; données d'identification des
parents/personnes disposant de I'autorité parentale, N° de registre natfional...

- Données particuliéres: le cas échéant si données medicales, données judiciaires
pénales ou données relatives & l'origine ethnique, la religion, I'opinion politique,
croyance religieuse, ......

QU'EN FAISONS-NOUS ?

Nous fraitons les données dans le cadre de I'inscription et du suivi de I'éléve/ I'étudiant tout
au long de sa scolarité au sein de I'établissement provincial.

Plus précisément, nous fraitons les données pour :

- Veiller au respect de I'obligation scolaire ;

- le calcul des subventions aux établissements (sur la base du nombre
d'éleves/étudiants — élimination des doubles inscriptions et informations correctes
quant & la résidence)

- Assurer le contrale et la validation des inscriptions d'éléves/étudiants ;

_ Assurer le suivi de I'éléve tout au long de son inscription au sein de I'établissement
scolaire ;

- Organiser des activités parascolaires ;

- Contacter les anciens éléves/étudiants dans le cadre des activités « alumnin.

SUR QUELLE(S) BASE(S) ?

Nous traitons les données dans le cadre de I'exercice de la mission d'intérét public et des
obligations légales dont est investie la Province de Namur.

DESTINATAIRES DES DONNEES ?

Nous transmettons vos données & :
- Nos pouvoirs de tutelle (Ministere de la santé Publique, FWB, o)
- Mdffres de stage.
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DUREE DE CONSERVATION DES DONNEES ?

Nous conservons les données durant toute la scolarité de ['éléve/étudiant au sein d'un des
établissements d'enseignement de la Province de Namur.

Les données peuvent éfre conservées plus longtemps & des fins d'archives.
LOCALISATION DE VOS DONNEES

Les données sont exclusivement stockées sur des serveurs localisés au sein de I'U.E.
QUELS SONT VOS DROITS ?

De maniére générale, dans le cadre des traitements de données effectués par I'IPES - ECOLE
SECONDAIRE PROVINCIALE D'ANDENNE, I''PES - ECOLE DES METIERS ET DES ARTS DE LA
PROVINCE DE NAMUR et FECOLE PROVINCIALE D'AGRONOMIE ET DES SCIENCES DE CINEY, vous
disposez des droits suivants :

Accés et rectification - Vous disposez du droit d'accéder & vos données et de les faire
rectifier le cas échéant.

Opposition - Vous pouvez vous opposer au traitement de vos données que nous faisons sur la
base de noire intérét légitime.

Refirer voire consenlement - Lorsque les données sont traitées en verfu de votre
consentement, vous pouvez & tout moment revenir sur cette décision, sans remetire en
cause le fraitement passé.

Effacement - Vous pouvez obtenir 'effacement de vos données ou Ia limitation du traitement
dans les conditions prévues aux articles 17 et 18 du Réglement général sur la protection des
données.

Portabilité - Vous pouvez obtenir la communication des données que vous avez fournies sous
format électronique ou leur transmission & un tiers dans les conditions prévues & I'article 20 du
réglement général sur la protection des données.

A QUI VOUS ADRESSER POUR EXERCER CES DROITS ?

Le responsable de fraitement de vos données (Province de NAMUR, Rue du Collége, 33, 5000
NAMUR) et son délégué a la protection des données (Rue du Collége, 33, 5000 NAMUR,
courriel : privacy@province.namur.be) se tiennent & votre disposition pour toute question et,
moyennant justification de votre identité, pour toute demande relative aux droifs exposés ci-
dessus.

Si vous désirez de plus amples informations, ou si vous souhaitez introduire une réclamation,
vous pouvez contacter I'Autorité de Protection des Données (Rue de la Presse, 35 — 1000
Bruxelles, Tél. + 32 2 274 48 00 — contact@apd-gba.be).
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Annexe n°1 — Roi 1¥ degré — Année 2019-2020

INDEX

A

Absence : 24, 25, 26, 32, 33,45, 46
Approche orientante : 1, 2, 10
Alimentation saine et durable : 8, 14, 15
Assurance (scolaire, privée, ...) : 22, 35, 36
Autorisation de sortie : 23

B
Bulletin : 33, 43, 49, 50

C

Carte d'éléve : 22 :

CEB (Certificat d'Etude de Base) : 19, 31, 32, 42, 44, 45, 47, 48, 49

CE1D (Certificat d'Etude du 1¥ degré) : 31, 32, 44, 45,47, 48, 50

Certification : 43, 45

Certificat médical : 23, 24, 25, 45

Comportement : 14, 22, 27, 29, 40, 41, 46

Conseil de dasse (délibération, ...) : 18, 21, 30, 42, 43, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51
Conseil de guidance : 42

Conseil d'éléves : 15, 33

Culture (activités culturelles) : 8, 13, 14, 15, 32, 34

CPEONS (Conseil des Pouvoirs Organisateurs de I'Enseignement Officiel Neutre Subventionné) : 31
CPMS (Centre Psychomédicosocial) : 13, 25, 28, 36, 42, 46, 49

D

Décret "aide & la jeunesse” : 31

Décret "égalité des chances” : 28
Décret "lutte contre le décrochage” : 29
Décret "mission™ : 19, 27, 28, 44, 49
Décret "neutralité" : 22

Décret "premier degré™ : 42
Déplacement : 22, 23

DGEO (Direction Générale de I'Enseignement Obligatoire) : 25, 51
Droit a I'mage : 20, 21

Doublement : 46

E

Eléve régulier : 19, 20, 21, 22, 46

Estime de soi (connaissance de soi, confiance en soi, ..) 17,10, 14, 46
Evaluation : 7, 18, 24, 31, 32, 33, 39, 40, 41, 43, 44, 45, 46, 49, 50
Examen : 18, 32, 33, 44, 45, 49, 50

Exclusion : 21, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34

E
Frais scolaire : 32

1
Intégration : 16, 21, 42
Inscription : 18, 19, 20, 21, 28, 29, 31, 33, 53

3
Journal de dlasse : 18, 23, 27, 32, 33, 42, 49, 50

57 — La version informatique constitue le document de référence
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Annexe n°1 — Roi 1% degré — Année 2019-2020

M
Maladie : 24, 33, 35, 36, 37, 45

N
Nationalité étrangere : 20
Neutralité / Laicité : 5, 7, 14, 22

o
Obligation scolaire (assiduité, ponctualité, ...) : 20, 21, 22, 23, 25, 53

P
PIA (Plan Individuel d'Apprentissage) : 13, 42, 47, 48, 49

Premier degré commun : 13, 42, 44, 46

Premier degré différencié : 42, 44, 46

Projet (développement de projet) : 1, 5, 9, 10, 13, 14, 15, 21, 41, 42
Projet d'établissement : 1, 3, 9, 18, 49

Projet éducatif : 3, 5, 7, 14, 18, 20, 23

Projet pédagogique : 1, 15, 18, 23, 44

R

Recours : 7, 21, 30, 31, 47, 48, 49, 50, 51
Remédiation : 13, 33, 40, 44, 46

Réseau officiel neutre subventionné : 3, 5

S
Sanction (mesure disciplinaire, mesure d'ordre, ...} : 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 43, 44, 48, 51

u
Uniforme / tenue : 22, 40

v
Vie privée (collecte des données, confidentialité, ...) : 21
Vivre (vivre ensemble, ...) : 7, 10, 14, 33

58 — La version informatique constitue le document de référence
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Annexe n°2 — ROI 2-38™ degré EHPN — Année 2019-2020

BIENVENUE

Tu as chaisi de tinscrire dans I'enseignement de la Province de Namur et plus particulierement a
I'Ecole Hételiere Provinciale de Namur.

L'ensemble de I'équipe éducative te souhaite la bienvenue et t'invite & prendre connaissance du
cadre réglementaire dans lequel tu vas évoluer, développer tes compétences, construire ton projet
professionnel voire ton projet de vie.

Ce document constitue un contrat de réciprocité par lequel I'équipe éducative s'engage a soutenir
ton processus de formation par un accompagnement individualisé et par lequel toi et tes parents
VOouS Vous engagez a respecter les principes éducatifs, les régles de vie collective et les reglements
de I'école.

Tu y trouveras de nombreuses informations sur la maniére dont vit I'école et toutes ses
composantes. Sache déja que I'enseignement de la Province de Namur développe au sein de ses
écoles une pédagogie intégrant pratique et théorie. Tres vite, par les cours, les stages, les lieux
d'application, tu seras confronté au métier que tu envisages d'exercer et... a ses exigences.

Car, en effet, nos établissements d'enseignement pronent une pédagogie de I'excellence ol chacun
est amené & donner le meilleur de Iui-méme, & mettre en ceuvre tous les moyens disponibles en lui
et autour de lui pour atteindre des objectifs de qualité élevés.

C'est donc dans une école qui développe I'exigence et la rigueur que tu vas entrer.

Grace 3 la communication et sur base de régles dlaires, connues et identiques pour tous, chaque
éléve est considéré comme I'acteur principal de ses apprentissages. En associant cette culture de
Peffort et le respect de chacun dans ses différences, ['école développe un projet collectif
d'apprentissage a la citoyenneté et & la démocratie solidaire. Tu verras trés vite que le travail
d'équipe est un élément essentiel de ton "métier d'éléve”, que ce soit au sein des activités
pédagogiques, mais aussi via les structures participatives (délégués de classe, Conseil de
participation...) qui permettent aux éléves d'apporter leur point de vue et d'influencer les processus
décisionnels.

C'est par cette confrontation quotidienne entre tes aspirations, tes valeurs et celles des autres que
tu pourras tenrichir, développer la tolérance et t'ouvrir au monde.

Ce Réglement d'Ordre Intérieur (ROI) se compase de trois parties principales :

- la premiére texplique quels sont les projets, les valeurs et les missions poursuivis par 'EHPN,
le Pouvoir organisateur (la Province de Namur) et le réseau auquel ['établissement est rattaché;

- la deuxiéme partie précise les modalités pratiques de fonctionnement des écoles organisées
par la Province de Namur;

- et |a troisiéme concerne les aspects spécifiques a ton école.

Il est important que tu prennes connaissance des informations qui sont communiquées dans le
présent ROI car elles déterminent le cadre dans lequel ton année scolaire va se dérouler. Pour t'y
aider, tu trouveras une table des matieres et un index qui te permettront de trouver facilement les
réponses a tes questions.

Bon travail !

1 — La version informatique constitue le document de référence
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2 — La version informatique constitue le document de référence
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Annexe n°2 — ROI 2-3¥™ degré EHPN — Année 2019-2020

TABLE DES MATIERES

PREMIERE PARTIE

PROJET EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE
DU RESEAU OFFICIEL NEUTRE SUBVENTIONNE

PROJET EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ORGANISE PAR LA PROVINCE DE NAMUR

PROJET D'ETABLISSEMENT
DE L'ECOLE HOTELIERE PROVINCIALE DE NAMUR (EHPN)

DELXIEME PARTIE

REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR APPLICABLE
AUX ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
DE PLEIN EXERCICE ORGANISE PAR LA PROVINCE DE NAMUR

REGLEMENT GENERAL DES ETUDES APPLICABLE
AUX ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
DE PLEIN EXERCICE ORGANISE PAR LA PROVINCE DE NAMUR

TROISIEME PARTIE

REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR - DISPOSITIONS SPECIFIQUES
A L'ECOLE HOTELIERE PROVINCIALE DE NAMUR (EHPN)

ANNEXES

POLICE DE PROTECTION DES DONNEES
INFORMATION EN MATIERE DE GRATUITE D'ACCES A L'ENSEIGNEMENT

INDEX

3 — La version informatique constitue le document de référence
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Annexe n°2 — ROI 2-38™ degré EHPN — Année 2019-2020

PROJET EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE ,
DU RESEAU OFFICIEL NEUTRE SUBVENTIONNE

Les écoles du réseau officiel neutre subventionné sont organisées par des pouvoirs publics : les
Provinces, les Communes et la Commission Communautaire frangaise de la Région de Bruxelles-
Capitale.

Ecoles publiques, placées sous {'autorité de mandataires élus et responsables devant les citoyens,
elles sont garantes des valeurs de démocratie, de pluralisme et de solidarité.

Elles sont ouvertes & tous et dispensent un enseignement qui s'inspire essentiellement des
principes de la laicité : leur caractére neutre garantit le respect des convictions personnelles de
chacun.

Elles refusent toute forme d'endoctrinement et souscrivent a la Déclaration Universelle des Droits
de 'Homme.

Elles veillent & doter les éléves/étudiants de compétences solides qu'ils seront capables
d'approfondir et d'actualiser en permanence.

Elles encouragent 'ouverture d'esprit et veulent développer la capacité de remise en question, de
créativité, d'innovation, ainsi que ['aptitude au changement.

Elles forment & la confrontation des points de vue, sans a priori, dans un souci permanent
d'honnéteté intellectuelle.

Elles stimulent le développement socio-affectif des éléves/étudiants en favorisant leur participation
active a la vie scolaire, visant a les former au travail en équipe, au respect de l'autre, a la prise de
responsabilités, a la réalisation de projets communs.

Leurs démarches pédagogiques visent a former des jeunes a méme de s'insérer en citoyens
responsables dans une société en mutation rapide et désireux de participer a I'évolution de celle-ci.

Elles s'attachent & adapter leurs pratiques et leurs moyens aux besoins des éléves/étudiants en
tenant compte de leurs rythmes d'apprentissage, de leurs diversités sociales et culturelles : elles
tendent vers une réelle égalité des chances face a |'appropriation des savoirs.

Leurs méthodes de travail et de réflexion reposent sur une démarche libre exaministe.

Elles mettent I'accent sur la connaissance nécessaire des valeurs sociales entre personnes de
milieux socioculturels différents par la pratique de dialogues ouverts et respectueux de chacun.

Les écoles du réseau officiel neutre subventionné préparent les jeunes & construire une société :

= qui défende les libertés, favarise l'initiative et suscite la prise de responsabilités;

»  qui vise la promotion et I'égalité des chances de tous en s'enrichissant de leurs différences;
= qui veille a la qualité de la vie;

»  qui soit toujours plus démocratique et solidaire.

5 — La version informatique constitue le document de référence
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PROJET EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ORGANISE PAR LA PROVINCE DE NAMUR

Remargue préliminaire :

Le terme "éducatif” reprend les valeurs véhiculées par la Province de Namur, tandis que le terme
"nédagogique” définit la maniere dont ces valeurs sont mises en ceuvre.

Les valeurs que
nous pronons

et les moyens pour les mettre en c2uvre

L'égalite des
droits pour tous,
quels que soient
|'origine, le genre,
les convictions

Nous veillons au traitement égal des personnes : elles doivent étre considérées de
maniére impartiale, sans discrimination, dans le respect de leur dignite.
Nous associons & cette égalité des droits le respect des devoirs qui en découlent.

« Nous avons le soud constant de mettre & disposition les moyens nécessaires a un

enseignement de qualité pour tous.
Nous encourageons la participation des différents acteurs de nos établissements a
la réflexion quant aux décisions qui les concernent.

Le respect des
singularités par
le biais de
pratiques
équitables

Nous promouvons un enseignement respectueux de chaque individu dans sa
globalité, qui tient compte des parcours spécifiques, des diversités culturelles.

Nous favorisons I’épanouissement personnel, le développement de I'estime de soi,
des potentialités de chacun, dans une logique de pédagogie valorisante, gréce
entre autres a I'évaluation formative.

Nous privilégions les méthodes actives, qui prennent appui sur les savoirs des
apprenants et favorisent ainsi leur implication.

Nous recourons & la pédagogie différenciée en prenant en compte les styles et les
rythmes d’apprentissage des apprenants.

Nous accordons une grande importance aux pratiques socialisantes, en
développant la capacité de chacun a s’exprimer, a entrer en relation, a écouter les
autres, a travailler en groupe, & développer des réseaux de communication, a se
mobiliser.

Une neutralité
active,
respectueuse de
la pluralité des
convictions et des
systemes. de
valeurs

Nous considérons que le vivre-ensemble passe par le respect de principes
fondamentaux tels que le respect de la liberté de conscience et d’expression, mais
aussi par le dialogue ouvert entre les personnes ne partageant pas les mémes
valeurs.

Nous favorisons le questionnement, le recours aux lectures plurielles des
événements, en vue de mieux fonder nos opinions ou nos dédsions.

Nous proscrivons tout recours a la violence tant morale que physique. Si les points
de vue s’entrechoquent, nous veillons & ce que cela se fasse dans une dynamique
constructive et respectueuse des personnes.

Le
développement
de Vesprit
critique en vue
de faire des choix
responsables et
de participer a la
construction
d’une société plus
démocratique

Nous ceuvrons & permettre aux personnes de faire leurs choix de maniére éclairée,
en renforcant leurs capacités d‘analyse et d'argumentation, en les incitant a
confronter les paints de vue, en mobilisant des compétences a la fois disciplinaires
et transversales.

Nous sommes soucieux d’articuler les savoirs liés aux fondements scientifiques au
savoir-faire et au savoir-&tre ; de faire des va-et-vient entre la pratique et la
théorie : la réflexion doit accompagner le geste professionnel.

Nous favorisons les habiletés & apprendre dans des conditions changeantes en
développant les stratégies d'autorégulation des apprenants : recherche
dinformations, travail autonome et en équipe, autoévaluation... ‘

7 — La version informatique constitue le document de référence

730
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°3 - 2020




Annexe n°2 — ROI 2-3°™ degré EHPN — Année 2019-2020

Nous promouvons [‘accés aux technologies numériques et leur usage, tout en
suscitant la réflexion sur les implications pratiques, sociales... d’une société
hyperconnectée.

La justice et
I’émancipation
saciales, pour
une société plus
humaine

Par la formation a des métiers, nous sensibilisons les apprenants aux multiples
enjeux du monde dans lequel ils vivent, afin quiils puissent étre des acteurs de
changement en faveur de plus d'égalité, de solidarité, de dignité.

Nous soutenons le développement de projets de gestion durable, tels que la
gestion énergétique, la gestion des déchets, I'alimentation saine.

Nous veillons a étre des acteurs significatifs du tissu économique, social, culturel
dans lequel nous évoluans : les partenariats associatifs, institutionnels que nous
établissons constituent des leviers pour nos formations.

Nous utilisons les activités créatives, artistiques, culturelles et sportives comme des
vecteurs privilégiés de développement de la société.
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PROJET D’ETABLISSEMENT
DE L’ECOLE HOTELIERE PROVINCIALE DE NAMUR (EHPN)

1. L’esprit de notre communauté

Intégrer I'Ecole Hoteliére Provinciale de Namur, c'est adhérer a la philosophie des professions liées
4 'HORECA, et plus particuliérement a la culture et aux valeurs de I'Ecole.

Celles-ci s'articulent dans notre offre de formation autour de deux axes :

« Un axe pédagogique, oll les cours de techniques professionnelles et les cours généraux
visent & former I'éléve aux métiers de la restauration, et & lui faire acquérir les compétences
nécessaires pour obtenir les dipldmes et certificats de fin d’études.

¢ Un axe humain, ancré sur les valeurs de morale individuelle et collective. L'apprentissage
de la rigueur, de V'effort, du respect, de la persévérance, du dépassement de sai, certes, mais
également, celle de I'entraide et de I'esprit d’équipe, orientent I'éleve vers I'excellence.
Ces valeurs véhiculées a travers notre offre d’enseignement invitent chague éléve a
une réelle prise de conscience de Iimpact de ses attitudes sur la société, et favorisent le
développement d’une citoyenneté engagée et responsable.

Cela implique un contrat de formation que I'éléve passe avec tous les acteurs de Iécole :

« Vis-a-vis de lui-méme, parce gull s'engage & respecter les regles de fonctionnement de
Iécole, 3 agir de maniére bienveillante & I'égard des autres, et @ donner le meilleur pour
assurer avec fruit son apprentissage.

« Les membres de I'équipe pédagogique et éducative, engagés dans son éducation, avec
écoute, aide et empathie.

« Les autres éléves qui s'engagent au respect, a la confiance, a la loyaute.

2. Objectifs et finalités

Les éléves devront, au terme de leur formation, faire face a de nombreux changements dans leur
vie quatidienne : l'entrée dans la vie professionnelle pour les uns, I'enseignement supérieur pour les
autres. L'EHPN a pour but de procurer a ses éleves des connaissances pratiques et théoriques en vue
de les préparer a l'activité hételiére, tout en développant harmonieusement leurs facultés physiques,
intellectuelles et morales, afin quiils puissent sinsérer dans la société dans laquelle ils devront étre
des acteurs réfléchis et autonomes.

2.1 Objectifs généraux

2.1.1 Favoriser le dynamisme des comportements cognitifs, affectifs, manuels, moraux et
sociaux.

2.1.2 Stimuler l'esprit d'ouverture, dfinitiative, [Iimagination, Ia curiosité, l'envie
d’apprendre par soi-méme, l'ouverture aux nouvelles technologies...

2.13 Encourager "autonomie et la confiance en soi, dans le respect des autres et de soi-
méme.

2.1.4 Développer I'esprit critique dans le respect des différences sociales et humaines, en
refusant le racisme et la xénophobie, en favorisant 'égalité des chances pour tous,
I’égalité des sexes, pour une intégration sereine.

2.1.5  Préparer a une citoyenneté active et au sens civique.

2.1.6  Accroitre le sens de l'effort et le refus de tout produit illicite.
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Viser un taux de réussite optimal.

Permettre un acces a I'enseignement supérieur et a la culture.

Proposer une pédagogie adaptée aux éléves et en rapport avec I'environnement.
Valoriser et compléter ’éducation parentale.

Amener, au terme de sa scolarité, I'éléve a se sentir plus épanoui qu’en y entrant.

2.2 Objectifs spécifiques

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4
2.2.5

2.2.6
2.2.7
2.2.8

2.2.9
2.2.10

Assurer leur insertion socioprofessionnelle en les rendant aptes & faire face aux
changements et a l'acquisition, par leurs propres moyens, des compétences
nécessaires pour leur futur. Cultiver en eux la disponibilité et Iadaptation aux
changements.

Proposer une pédagogie adaptée aux impératifs du monde Horeca : mabilité
geéographique, disponibilité, convivialité, formation continuée.  Pédagogie qui
s'appuie sur la micro-informatique pour les organes de gestion (inventaire,
équipement, denrées alimentaires, hébergement, réservations) et fait appel a la
statistique pour suivre "évolution de l'établissement et adapter I'enseignement en
conséquence.

Respecter la déontologie du métier : "Savoir servir, sans se servir, ni s'asservir™.
Approfondir la culture générale de I'éléve, afin quil puisse participer & une
conversation de tous les niveaux avec les clients; soutenir sa formation générale.
Attirer l'attention sur le cdté esthétique du métier (choix de la vaisselle, de la
verrerie, etc.).

Développer le sens du service et du travail d'équipe.

Développer I'éducation aux "vraies saveurs”, de préférence grice & des produits
frais de premiere qualité : "une école de dégustation”,

Développer la prise de conscience de la valeur des produits et du matériel,
Respecter 'origine et la qualité des produits.

Respecter une hygiene personnelle, une présentation et une tenue vestimentaire
impeccabies.

Observer I'hygiene de I'institution. Respect des procédures HACCP.

Développer une éducation au go(t et une culture culinaire par l'obligation de golter
tous les mets travaillés dans les cours et proposés au restaurant didactique.

3. Notre offre de formation

L'art de la table fait appel non seulement aux dons manuels, mais aussi & ceux de I'esprit et du
ceeur car, pour étre réussie, I'ceuvre en construction doit étre réalisée avec amour et passion. En
ce sens, le "don de l'esprit" est indissociable du savoir-faire car, outre sa conception stricte, il faut
pouvoir valoriser la réalisation, lui construire un décor, bref, Iui donner un peu de soi-méme; et
c’est la qu'une certaine dimension artistique intervient. Aussi habile que soit la main, elle devra
toujours étre nourrie de la richesse personnelle du créateur si elle veut sortir du commun.

3.1 Le centrage sur les compétences

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

Les "savoir-faire" en travaux pratiques sont développés en symbiose avec les
exigences du secteur professionnel.

La technologie du metier, en salle, en cuisine, en cenologie est la base permettant la
recherche créative et I'épancuissement dans le métier.

La gestion, particulierement dun établissement Horeca, est un savoir-faire
important pour le futur professionnel des étudiants.

Les "savoir-étre" sont indissociables des “savoir-faire" et sont des qualités
primordiales dans la profession.

Les compétences sacquiérent a I’école comme au Chiteau de Namur**** (école
d’application), ainsi que dans les maisons reconnues, par le biais des stages. Les
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stages se déroulent en juillet-ao(t. Afin de renforcer les principes pédagogiques liés
3 Pimmersion professionnelle, notre école exige des éléves un nombre d’heures de
stage supérieur & la norme minimale prévue par la réglementation.

3.1.6 Une collaboration avec le monde professionnel et les fournisseurs aide a la maitrise
et 3 l'intégration des compétences.

Le climat d’apprentissage

3.2.1 La solidarité et la collaboration entre tous les acteurs de I’établissement, du monde
du travail et des parents sont indispensables a la formation.

3.2.2 Les rapports humains doivent étre agréables, détendus et avoir lieu dans le respect
de tous.

3.2.3  L'éléve est le centre de notre pédagogie et fait partie des acteurs de I'établissement.

3.2.4  L'école se doit d’étre efficace.

Nos moyens

L'organisation interne

L'organisation interne doit étre rigoureuse et efficace, pour permettre {'aboutissement des
objectifs. La transparence est un préalable a I'établissement de rapports confiants et sincéres
entre tous les acteurs a 'école.

Elle vise a :

41.1 Favoriser les communications internes et externes a |'établissement.

4.1.2 Adapter les horaires aux exigences pédagogiques tout en respectant les impératifs
d’une vie sociale épancuissante pour chacun.

4.1.3 Discuter, adapter et respecter le réglement d'ordre intérieur qui est reconnu par
tous.

4,1.4 Faire en sorte que les stages fassent partie intégrante du processus de formation.

L’équipe éducative

Elle est motivée, informée, consciente de ses responsabilités et soucieuse de rester en
permanence & I"écoute de la société et, particulierement, du secteur professionnel.

L'équipe éducative comprend : la Direction, les enseignants, les éducateurs, le personnel
administratif, les parents et les maitres de stage.

Son action se fraduit par :

42.1 Une collaboration soutenue avec le monde professionnel.

42.2 Une adaptation constante a |'évolution des technologies et des mentalités.

42.3 La création d'ouvrages et d'outils pédagogiques de référence.

42,4 La participation de I'équipe éducative a des journees d’étude, a des recyclages, a
des séminaires, & des rencontres.

4.2.5 La confrontation des expériences pédagogiques par des échanges entre les
enseignants et ce, de maniere interdisciplinaire.

4.2.6 L'évaluation et la remise en question de I'équipe éducative.

La pédagogie et les outils didactiques

4.3.1 La pédagogie est adaptée aux objectifs poursuivis. Elle est basée sur le concret et
prolongée par une pédagogie du soutien. Elle a pour but de permettre a tous les
dléves d’atteindre les objectifs.
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4.3.2 Une transition est organisée entre I'enseignement traditionnel et les enseignements
technique et professionnel.

4.3.3  Chaque éléve a la possibilité d’exploiter au mieux ses potentialités.

4.3.4  Les éleves participent a des visites, voyages, conférences.

4.3.5  La pédagogie est soutenue par les stages et le Chateau de Namur****, son école
d’application.

4.3.6 L'organisation de manifestations (banquets de classes ou a thémes) fait partie de la
pédagogie.

4.3.7 Les critéres de réussite sont clairs, précis et communiqués a tous.

4.3.8 Lles critéres de délibération de fin d’année sont dlairs, précis et communiqués a tous.
Le proces-verbal est ratifié par tous les membres participants et le secret des
délibérations est inviolable.

4.3.9 la pédagogie repose sur des outils, des équipements techniques et des locaux
adaptés : locaux techniques, laboratoire de dégustation, cuisine sous-vide, centre
informatique, salle de cours muitimédia, laboratoire de langues. Les outils sont
utilisés de maniére optimale. ‘

4.3.10 L'organisation de cours de rattrapage et |'aide a I'étude sont prévues pour les éléves
qui le nécessitent.

4.3.11 Afin de prendre en compte les besoins spécifiques de certains éléves, la Direction de
I'établissement pourra envisager des aménagements raisonnables.

4.4 L’environnement socio-économique

La formation de nos éléves se doit de s'insérer dans la vie économique.

L'hotel-restaurant d'application "Chateau de Namur****" est le reflet de la société
économique dans laquelle nous vivons (organisation de séminaires, réceptions, clientéle
nombreuse). Clest pourquoi, I'école et le "Chateau de Namur****" sont absolument
complémentaires et permettent a nos éléves d’étre déja confrontés au monde économique.

4.4.1 L'école et I'hdtel-restaurant d’application " Chateau de Namur****" sont situés dans
un cadre aéré, ol mondes moderne et ancien se cdtoient harmonieusement.

4.4.2 Les rapports avec les nombreux maitres de stage, I'association des anciens éléves,
le monde des employeurs et les fournisseurs sont privilégiés.

5. Projet pédagogique particulier : Mixité dans les cours d’'éducation
physique

Au sein de notre école, le cours d'éducation physique est organisé sur base d'un projet
pédagogique particulier. De ce fait, les cours sont organisés en mixité. Il est important de
préciser qu'il s'agit d'une mixité coéducative, c'est-a-dire visant a animer et & éduquer ensemble
des filles et des gargons dans le respect de chacun. Elle consiste donc & installer une situation de
mixité des genres pour que celle-ci devienne une dimension a part entiére de 'activité.

L'objectif est de faire de la mixité un véritable outil pour déconstruire les stéréotypes. O,
beaucoup d'activités culturelles, sportives et de loisirs, présentées comme ouvertes & tous et a
toutes, sont imprégnées de stéréotypes sexués et sont en fait exercées principalement par un
public féminin ou masculin. Exemple : "Le football est un sport de garcons et la danse un sport
de filles". Ces images stéréotypées présentes méme dans les cours d'éducation physique
enferment les filles et les garcons dans des roles déterminés et les exposent & des traitements
inégaux selon leur genre.

La mixité recherchée a pour objectifs de :

- permettre aux filles et aux gargons d'accéder aux mémes savoirs, aux mémes activités et
services et d'avoir les mémes perspectives d'émancipation;

- conscientiser aux stéréotypes liés au sexe et de donner ['opportunité de déconstruire ceux-ci;
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permettre I'apprentissage de la vie en société et du respect de l'autre;

favoriser le développement de la coopération et de l'aide mutuelle entre les genres;
permettre aux gargons et aux filles d'accéder a une culture commune;

constituer un outil d'intégration sociale;

sensibiliser les professionnels & I'intérét d'une mixité recherchée.

Les actions :

organiser des activités qui développent les pouvoirs moteurs chez les filles et qui visent plus
de ressemblance et d'égalité de statut avec les gargons;

planifier des activités artistiques et sportives afin d'interroger les représentations véhiculées
par ces activités;

planifier de maniére diversifiée des activités artistiques et sportives afin de pouvoir réaliser des
sports collectifs et de coopération;

développer la formation des professeurs d'éducation physique;

veiller & ce que les contenus de cours mettent filles et gargons sur un méme plan d'égalité
quant aux roles qui leur sont assignés.
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REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR APPLICABLE
AUX ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
DE PLEIN EXERCICE ORGANISE PAR LA PROVINCE DE NAMUR

CHAPITREI - DISPOSITIONS LIMINAIRES 15
CHAPITREII - DES ELEVES 16
CHAPITRE IIT - ‘DES RELATIONS PARENTS - ELEVES - 321
ECOLE
CHAPITREIV - DES ASSURANCES SCOLAIRES 33
CHAPITREV - DES STAGES 35
CHAPITREVI - DE LA SANTE - MALADIE 37
CHAPITRE VII - DISPOSITIONS FINALES 38

CHAPITRE I - DISPOSITIONS LIMINAIRES

ARTICLE 1¥

§1

§2

§3

Les dispositons du présent Réglement d'Ordre Intérieur (ROI) s'appliquent aux
établissements d'enseignement secondaire de plein exercice de la Province de Namur.

Elles ne remplacent pas I'ensemble des législations et réglementations en vigueur dans cet
enseignement.

Le présent réglement concerne plus particuliérement les rapports entre, d'une part, le Pouvoir
organisateur, 'établissement, 'équipe éducative et, d'autre part, les éléves et leurs parents.

ARTICLE 2

Ces établissements sont soumis & autorité du Conseil provincial et du Collége provincial de la
Province de Namur, dans le respect des lois et décrets, des arrétés royaux, arrétés
ministériels et circulaires ministérielles organisant I'enseignement sur le territoire de la
Communauté frangaise de Belgique.

ARTICLE 3

Pour I'application du présent ROI, on entend par :

Personnel : tout le personnel enseignant, auxiliaire d'éducation, d'encadrement, administratif,
ouvrier... quel que soit le caractere de sa désignation.
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Personnel d'encadrement : Sous-Directeur, Attaché a la Direction, Chefs de travaux d'atelier,
Chefs d'atelier, Préfet d'éducation, Administrateur d'internat, Chef éducateur...

Professeurs : les professeurs et chargés de cours.

Auxiliaires d'éducation : les éducateurs/éducatrices d'externat et d'internat.

Parents : les parents de ['éléve mineur ou le représentant légal.

La personne qui assure la garde en droit ou en fait des mineurs doit pouvoir se prévaloir d'un
mandat exprés d’'une des personnes mentionnées ci-dessus ou d'un document administratif
officiel établissant a suffisance son droit de garde.

Fléve : toute personne qui réunit les conditions requises par les lois et réglements pour
entreprendre et poursuivre des études au sein d'un établissement tel que défini a l'article 1% § 1.

Direction : le Directeur ou la Directrice.

Consell de classe : 'ensemble des professeurs qui donnent cours a un éléve et le Directeur ou
la Directrice.

Evaluation : toute forme d'évaluation annoncée ou non.

L'évaluation annoncée (orale ou écrite - théorique ou pratique), portée a la connaissance des
éléves par voie d'acces ou inscription au journal de classe, peut revétir la forme d'un examen,
d'un bilan, d’'un contréle, d'une interrogation ou d’une tache diment définie.

CHAPITRE II - DES ELEVES

ARTICLE 4 - Des obligations réglementaires

81

52

Avant de prendre l'inscription d'un éléve, la Direction porte a sa connaissance ainsi qu'a celle
de ses parents s'il est mineur, les documents suivants :

1° - le Projet éducatif et le Projet pédagogique du Pouvoir arganisateur;
2° - le Projet d'établissement;

3° - le Reglement général des études;

4° - le Réglement d'ordre intérieur;

5° - les réglements particuliers de I'établissement;

6° - le Code de vie de l'internat, s'il échet.

Par son inscription, I'éléve et ses parents (s'il est mineur) acceptent intégralement et
inconditionnellement ces projets et réglements. Une fiche signée par I'éléve et par ses
parents (s'il est mineur) portant les mentions de cette ‘acceptation sera remise a la Direction.

1° - L'inscription d'un éleve majeur est subordonnée a la condition qu'il signe, au préalable,
avec la Direction ou son délégué, un écrit par lequel les deux parties souscrivent aux droits et
obligations figurant dans les documents mentionnés & l'article 4 § 1.

2° - Lors de son inscription, I'éléve majeur est avisé de son obligation de prendre contact avec
le CPMS compétent afin de bénéficier d'un entretien d'orientation et d'élaborer un projet de vie
scolaire et professionnelle. Une évaluation de la mise en ceuvre et du respect de ce projet est
réalisée et communiquée par le CPMS au Conseil de dasse lors de chaque période d'évaluation

scolaire.
Un entretien entre I'éléve et un membre du CPMS est réalisé au mains une fois par an.

16 - La version informatique constitue le document de référence

739
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°3 - 2020



§3

g4

Annexe n°2 — ROI 2-3%™ degré EHPN — Année 2019-2020

3° - Tout éléve majeur qui désire continuer sa scolarité dans le méme établissement est tenu
de s’y réinscrire chaque année.

1° - L'inscription se prend, au plus tard, le premier jour ouvrable du mois de septembre. Elle
se prend, au plus tard, le 15 septembre pour les éléves qui font I'objet d'une délibération en
septembre.

20 - Pour des raisons exceptionnelles et motivées, appréciées par la Direction, P'inscription
peut étre prise jusqu'au 30 septembre. Au-delad de cette date, si pour des raisons
exceptionnelles et motivées, un éleve n'est pas régulidrement inscrit dans un établissement
d'enseignement, ['éléve majeur, ou ses parents s'il est mineur, peuvent introduire une
demande de dérogation auprés du Ministre.

En attente de la dérogation, la Direction peut inscrire provisoirement 'dléve. Dans ce cas, les
parents ou I'éléve majeur sont informés du statut d'éléve libre jusqu'a I'obtention éventuelle
de la dérogation.

Le choix d'un des cours de religion, de morale non confessionnelle ou de philosophie et de
citoyenneté se fait au plus tard le ler juin pour l'année scolaire suivante. En cas de premiere
inscription ou de changement d'établissement, le choix s'effectue au moment de l'inscription
dans le nouvel établissement.

ARTICLE 5 - Des obligations administratives

g1

Le dossier d'inscription d'un éléve régulier comprend :

= l|a fiche d'inscription diment remplie et signée par I'éléve mineur et ses parents ou par
|'éléve majeur;

= |a ou les attestation(s) et certificat(s) d'études antérieures (CEB, CE1D...);

» les documents relatifs au choix des cours de langue et des cours philosophiques {morale,
religion, philosophie et citoyenneté);

» tout autre document destiné & justifier son inscription en tant qu'éléve régulier;

» la fiche mentionnant l'acceptation des documents repris a l'article 4 § 1;

= |e formulaire (ddment complété et signé) relatif au droit a l'mage;

» |e document administratif officiel établissant & suffisance le droit de garde;

= une composition de famille;

» une photocopie recto-verso de la carte d'identité en cours de validité;

= trois photos au format "carte d'identité";

» (n extrait d’acte de naissance;

« une attestation d'allocations familiales pour I'obtention d'une réduction sur la pension de
l'internat;

= deux vignettes de mutuelle;

» une attestation de vaccination anti-tétanique;

» |a police de protection des données;

« les différentes autorisations diiment complétées et signées.

Cette liste peut étre modifiée en fonction des impératifs administratifs.
Les éléves de nationalité étrangere produiront :

a) S'ils ont suivi les cours dans un établissement de régime étranger :
= trois photos d'identité;
» un document officiel établissant clairement leur identité et leur nationalité;
» un document attestant la composition du ménage;
« tous les documents justificatifs de leurs études antérieures permettant d'établir
I'équivalence des études accomplies a l'etranger avec des études correspondantes de
régime belge;
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» ou la décision ministérielle relative a Iéquivalence des études. Dans l‘attente de cette
décision, 1’éléve est inscrit a titre provisoire. II est informé de son statut d'éléve libre
jusqu’a la régularisation de son dossier.

b) S'ils ont suivi les cours dans un établissement de régime belge :
» les documents énumérés a l'alinéa précédent.

) Le cas échéant, les documents justifiant 'exemption du droit d’inscription spécifique. Pour
les éléves étrangers n'appartenant pas a I'Union européenne et n'étant plus en obligation
scolaire, ils doivent s'acquitter d'un droit d'inscription spécifique (DIS), exigé par la
Fédération Wallonie-Bruxelles et payable au plus tard le jour de la rentrée scolaire. Pour
['année 2018-2019, il s'élevait a 868 euros.

1° - Ce dossier complet doit étre constitué dans les délais prescrits par la législation et ces
obligations communiquées a ['éleve et aux parents de I'éléve mineur, dés quiil(s) se
présente(nt) a I'établissement en vue d'une inscription.

2° - Un éléve ne peut étre considéré comme régulier aussi longtemps que son dossier
d'inscription n'est pas complet.

3° - L'éléve ou ses parents, s'il est mineur, sont tenus d'informer ['établissement de toute
modification apportée aux données administratives le concernant.

1° - La Direction ne peut refuser d'inscrire un éléve sur base de discriminations sociales,
sexuelles ou raciales, si I'éléve ou ses parents, s'il est mineur, acceptent de souscrire au
Projet éducatif du Pouvoir organisateur,

2¢ - S'il ou elle estime, pour d'autres raisons, ne pas pouvoir inscrire un éléve majeur qui en
fait la demande ou un éléve mineur dont les parents en font la demande, la Direction remet a
['éleve, sl est majeur ou a ses parents, s'il est mineur, une attestation de demande
d'inscription dont le Gouvernement fixe le modéle.

1° - Peut, notamment, étre refusée par la Direction, l'inscription :

= d'un éléve libre;

= d'un éléve hors des délais réglementaires;

= d'un éléve aprés une interruption de scolarité, dans la mesure ol il n'est plus soumis a
{'obligation scolaire;

= dun éléve majeur qui a été exclu définitivement d’un établissement alors quiil était
majeur;

» dans le méme établissement d'un éléve ayant fait 'objet d'une exclusion définitive 'année
scolaire précédente.

2° - Doivent étre refusées par la Direction :

» ['inscription d'un éléve majeur qui refuse ou d'un éléve mineur dont les parents refusent
d'adhérer aux documents mentionnés a l'article 4 § 1;
= ['inscription d'un éléve majeur qui refuse de signer le document visé a l'article 4 § 2.1°,

1° - A la demande des parents d'un éléve mineur ou & sa demande s'il est majeur, un éléve
qui ne remplit pas les conditions requises peut étre inscrit, a titre exceptionnel, sous la
responsabilité de la Direction qui sollicite préalablement I'accord du Pouvoir organisateur.

2° - Dans ce cas, I'éléve ne pourra obtenir de I'établissement une attestation sanctionnant la
réussite de I'année accomplie. Seule une attestation de fréquentation peut lui étre délivrée.

3° - L'éléve libre doit s'acquitter des devoirs qui incombent aux éléves réguliers.
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Le refus de réinscription I'année scolaire suivante est traité comme une exclusion définitive.
1l est notifié au plus tard le 5 septembre, conformément aux modalités de l'article 14 § 4.2°
du présent ROL

Si un recours est introduit contre une décision d'échec ou de réussite avec restriction (cfr.
Réglement général des études pt. 8.2 "Contestation d’une décision du Conseil de classe™),
celui-ci ne dispense pas de l'inscription dans les délais prévus a l'article 4 § 3 du présent ROL.

L'introduction d'un recours n'est pas suspensive de la décision prise par l'instance concernée.

Collecte de données et respect de la vie privée

Les établissements d'enseignement de la Province de Namur collectent habituellement une
série de données relatives aux éléves et & leurs parents (coordonnées, compte bancaire,
adresse mail, etc.). Ces informations sont ensuite enregistrées et traitées en vue de la bonne
gestion de I'établissement scolaire, tantSt dans des fichiers informatiques, tantdt dans des
fichiers "papier”.

La Direction de P'école est le responsable du traitement de ces données qui sont :

» traitées loyalement et licitement;

= collectées pour des finalités déterminées, explicites et legitimes;

« adéquates, pertinentes et non excessives au regard des finalités pour lesquelles elles sont
obtenues et pour lesquelles elles sont traitées ultérieurement;

» exactes et, si nécessaire, mises a jour;

» conservées sous une forme permettant l'identification des personnes concernées pendant
une durée n'excédant pas le cycle de formation.

La Direction garantit la qualité, la sécurité et la confidentialité des données.

Chaque début d'année scolaire, la Direction soumet aux parents, a la personne investie de
I'autorité parentale ou a I'éléve majeur un document relatif au droit a limage, a signer et a
remettre & I'école. Par ailleurs, les établissements de la Province de Namur sont équipés d'un
systéme de vidéosurveillance qui vise & améliorer la sécurisation des sites. D'autre part,
certains établissements sont équipés d'un systéme de présence au restaurant et de
commande logistique digitalisé.

Par I'adhésion & ces "Réglements” et & ces dispositifs, 'éléve majeur ou les parents de I'éleve
mineur déclarent marquer leur accord sur la collecte des données et leur traitement.

ARTICLE 6 - Des obligations pour la tenue vestimentaire

§1

§2

§3

§4

§5

Les éléves doivent porter une tenue adaptée au milieu scolaire et observer en tout temps une
attitude correcte, aussi bien entre eux qu'a I'égard de tout membre du personnel de
l'établissement et de toute personne extérieure. Cette attitude doit étre compatible avec le
bon fonctionnement de ['établissement.

Dans certains établissements ou pour certaines activités d'enseignement, le port d'un
uniforme ou d'un équipement spécifique est obligatoire. En aucun cas, I'éleve ne pourra s'y
soustraire.

Il y a lieu de distinguer les pratiques religieuses des signes religieux ou idéologiques qui
madifient I'apparence des personnes. En ce sens, les accessoires vestimentaires qui ne
permettent pas l'identification de la personne sont interdits.

En aucun cas I'éléve ou ses parents ne pourront argumenter d'une pratique religieuse ou
philosophique pour se soustraire a une activité d'enseignement.

Lorsque l'activité exercée requiert le port d'un uniforme, tout ajout a celui-ci est interdit.
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§6 Dans le cadre du respect du décret sur la neutralité, le port d'insignes, d'accessoires ou de
vétements qui expriment ou affichent une opinion ou une appartenance politique,
philosophique ou religieuse est interdit dans l'enceinte de I'établissement scolaire, sur les
lieux de stage, durant les activités scolaires, extra mures et parascolaires.

§7 Le port du couvre-chef (casquette, chapeau, foulard, bandana, bandeau...) est interdit a
l'intérieur des batiments.

ARTICLE 7 - Du comportement

§1 Les éléves sont tenus de respecter les dispositions des différents reglements et, notamment,
du présent ROL.

Ils doivent aussi respecter les consignes qui leur sont données par écrit ou oralement par la
Direction et les membres du personnel, tant dans I'établissement qu'a I'extérieur de celui-ci.

§2 Les éléves doivent faire preuve de politesse, de ponctualité, d'ordre, de discipline, de
propreté et de volonté de travailler.

§3 Les éléves tiennent tous leurs documents de travail soigneusement en ordre. Ces documents
sont contréiés par les professeurs concernés.

§4 Les éléves se munissent journellement de tout ce qui est nécessaire a leur participation
normale aux cours et activités prévus a leur horaire.

ARTICLE 8 - Des déplacements

Pour des raisons de sécurité et d'assurance, tout déplacement entre la maison et
['établissement s'effectue par le chemin le plus direct et dans les temps les plus brefs.

ARTICLE 9 - Des cartes d'éléve

L'éléve recoit, lorsqu'il est inscrit comme éléve régulier dans I'enseignement provincial, une
carte d'éléve qu'il doit présenter sur demande de I'équipe éducative.
Si I'éléve perd sa carte, il doit payer 5 € pour en récupérer une.

ARTICLE 10 - Des autorisations de sortie

§1 En dehors des heures normales de fin de journée scolaire, un éléve ne peut quitter
|'établissement sans autorisation, quel qu'en soit le motif.

Sauf en cas de force majeure, toute demande d'arrivée différée et/ou de sortie prématurée
doit parvenir a la Direction ou a son délégué au plus tard la veille du jour pour lequel cette
arrivée/sortie est prévue. Elle doit porter les nom, prénom et classe de I'éléve; elle doit étre
datée, justifiée et signée par {'éléve majeur ou par les parents de I'éléve mineur. La Direction
ou son délégué délivrent une autorisation de sortie si la demande est fondée.

En cas de force majeure, pour autant que les parents aient marqué leur accord de principe
sur un document remis au début de I'année scolaire, la Direction pourra autoriser ['éléve a
quitter celui-ci.

§2 Le projet éducatif et le projet pédagogique impliquent la présence obligatoire de certains
éléves pendant le temps de midi.

20 - La version informatique constitue le document de référence

743
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°3 - 2020



§3

§4

Annexe n°2 — ROI 2-3%™ degré EHPN — Année 2019-2020

La Direction peut autoriser la sortie d'un éléve pendant I'heure de table a4 la demande écrite
de I"éléve majeur ou des parents de I'éléve mineur, suivant les modalités prévues par
{"établissement.

Toute autorisation d'arrivée différée et/ou de sortie prématurée doit faire l'objet d'une
inscription au journal de classe, signée par la personne qui notifie cette autorisation,

ARTICLE 11 - De la ponctualité et de I'assiduité

g1

§2

§3
§4

§5

e

87
§8
§9

L'obligation scolaire en termes juridiques incombe aux parents ou 3 la personne investie de
l'autorité parentale.

Les éléves doivent suivre ponctuellement, assidiment et effectivement les cours et activités
scolaires (déplacements pédagogiques, visites, stages, rattrapages, récupérations) qui les
concernent, organisés par I'établissement dans lequel ils sont inscrits. Ils doivent exécuter
complétement, correctement et régulierement I'ensemble des tdches que ces cours et
activitds entrainent a domicile comme au sein de I'établissement ou en stage.

Les éléves doivent respecter les heures de début et de fin des cours.

La présence des éléves est obligatoire dans I'établissement et sur les lieux des cours ou
d'activités, méme en cas de dispense. La Direction décidera de I'opportunité pour un éleve
de se trouver 2 I'étude plutdt que d'assister au cours dont il est dispensé. En ce qui concerne
le cours d'éducation physique, de natation et les activités sportives, la dispense ne s'accorde
que sur production d'un certificat médical d'une durée maximale de 30 jours (sauf invalidité
permanente).

Pour les éléves dispensés pour raison médicale, le professeur a le droit et le devoir d'associer
des exercices écrits et pratiques aux activités propres aux cours d'éducation physique en leur
confiant des tiches compatibles avec leur handicap physique (ex: exercices de coopération
socio-motrice).

En cas de dispense temporaire, |'éléve sera évalué et corrigé a travers ces activités.

En cas de dispense permanente (toute I'année scolaire), I'éleve sera évalué de maniére
formative.

Dans certains cas, les cours d'éducation physique peuvent étre mixtes.

Toute arrivée tardive doit &tre justifiée.

Le motif sera ddment explicité, noté et signé par I'éléve sur un document prévu a cet effet,
sans quoi, il sera considéré comme s'étant volontairement absenté des cours.

Les retards de moins d'une heure doivent étre justifiés au journal de classe.

Les arrivées tardives sont cumulées et inscrites dans un fichier spécifique. Lorsque ce cumul
atteint 120 minutes, il est automatiquement transformé en une retenue d’une durée
équivalente.

Le contrdle des présences se fait & chaque heure de cours par le professeur et/ou la personne
mandatée a cet effet.

Les rendez-vous médicaux ou autres doivent étre pris en-dehors des heures de cours.
La participation aux activités pédagogiques et culturelles est obligatoire.

Aucune absence n'est tolérée si elle n'est pas diment motivée et appuyée de pieces

justificatives.

En cas d’absence, les éléves sont tenus :

= de prévenir ou de faire prévenir le secrétariat de I'établissement et le lieu de stage pour
08h30 au plus tard;

= de faire parvenir & |'établissement un justificatif écrit dans les 48 heures ouvrables.
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a) Sont considérées comme justifiées, les absences motivées par :

1° - lindisposition ou la maladie de I'éléve couverte par un certificat médical ou une
attestation délivrée par un centre hospitalier;

22 - la convocation par une autorité publique ou la nécessité pour ['éléve de se rendre
aupres de cette autorité qui lui délivre une attestation;

3° - le décés d'un parent ou allié de 'éléve, au premier degré; I'absence ne peut dépasser
4 jours;

4° - le déces d'un parent ou allié de I'éleve, a quelque degré que ce soit, habitant sous le
méme toit que I'éléve; 'absence ne peut dépasser 2 jours;

5° - le décés d'un parent ou allié de I'éléve, du 2%™ au 4*™ degré n'habitant pas sous le
méme toit que I'éleve; 'absence ne peut dépasser 1 jour;

6° - la participation des éléves sportifs de haut niveau, espoirs sportifs ou partenaires
d'entrainement visés a l'article 1%, alinéa 2, 2° de I'arréte royal du 29 juin 1984 relatif a
['organisation de I'enseignement secondaire, a des activités de préparation sportive sous
forme de stage ou d'entrainement et de compétition.

Le nombre total d'absences justifiées ne peut dépasser 30 demi-jours par année scolaire,
sauf dérogation accordée par le Ministre. Dans ce cas, la durée de I'absence doit étre
annoncée a la Direction au plus tard une semaine avant le stage ou la compétition, a [‘aide
de l'attestation de la fédération sportive compétente a laquelle est jointe, si I'éléve est
mineur, une autorisation des parents.

b) Pour que les motifs soient reconnus valables, les documents mentionnés ci-dessus doivent
étre remis a la Direction ou a son délégué au plus tard le lendemain du dernier jour
d'absence lorsque celle-ci ne dépasse pas 3 jours et au plus tard le quatriéme jour
d'absence dans les autres cas.

¢) Si les motifs justifiant I'absence sont différents de ceux définis au § 8 pt a), mais relévent
de cas de force majeure ou de circonstances exceptionnelles liés a des problémes
familiaux, de santé mentale ou physique de I'éléve ou de transports, la Direction peut
reconnaitre ['absence comme justifiée.,

d) Les éléves finalistes souhaitant participer aux journées portes ouvertes des universités et
“hautes écoles doivent en faire la demande préalable, par écrit, auprés de la Direction.

Le nombre de demi-jours d'absence pouvant ainsi étre motivés par les parents ou l'éléve
majeur est fixé a 8 demi-jours au cours d'une année scolaire, I'appréciation de [a légitimité de
la justification produite est de la compétence et de la responsabilité de la Direction.

Une absence non justifiée dans les délais fixés au § 8 pt b) est notifiée aux parents ou a
I'éleve majeur au plus tard a la fin de la semaine pendant laquelle elle a pris cours.

En cas d'absence en stage, ['éléve prévient immédiatement ['établissement et le lieu du stage.

§ 13 Toute absence a une épreuve d'évaluation doit étre justifiée par un document officiel

§14

(certificat médical, attestation officielle, décés d'un proche...) remis a la Direction dans un
délai de 48 heures.

A partir de la quatriéme absence de mains de 3 jours au cours de la méme année scolaire, la
Direction ou son délégué peuvent exiger la production d'un certificat médical pour toute
absence ultérieure.
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§ 15 Toute absence non valablement justifiée pourra tre sanctionnée.

§ 16 Pour des raisons de santé ou d'hygiene, I'inspection médicale scolaire peut interdire 'accés de
I'établissement a un éléve.

§ 17 Est considéré comme demi-jour d'absence injustifiée :

1° - I'absence non justifiée de I'éléve durant un demi-jour de cours, quel que soit le nombre
de périades que ce demi-jour comprend;

2° - I'absence non justifiée de I'éléve & 1 période de cours ou plus, consécutives ou non, au
cours d'un méme demi-jour.

§ 18 Les absences sont prises en compte a partir du geéme jour scolaire de septembre.

ARTICLE 12 - Des conséquences de I'absentéisme

§1 Au plus tard a partir du 10°™ demi-jour d'absence injustifiée d'un éleve, la Direction
convoque I'éléve et ses parents, s'il est mineur, par courrier recommandé avec accusé de
réception et leur rappelle les dispositions relatives aux absences scolaires.

A défaut de présentation, la Direction délegue au domicile ou au lieu de résidence de I'éleve,
un membre du personnel auxiliaire d'éducation ou, le cas échéant, un médiateur attaché a
I'établissement ou, en accord avec le directeur du CPMS, un membre du personnel de ce
centre.

Le délégué de la Direction établit un rapport de visite a I'attention de celle-ci.

L'éléve mineur soumis & l'obligation scolaire qui compte, au cours d'une méme année
scolaire, 10 demi-jours d'absence injustifiée est signalé par la Direction ou son délégué au
Service du Controle de l'obligation scolaire (Direction Générale de I'Enseignement
Obligatoire). Suite & ce signalement, le service du contrdle de V'obligation scolaire interpelle
les responsables légaux par courrier et leur rappelle la législation et les sanctions encourues
en cas de non-respect de celle-ci. Quand la situation 'exige, le service transmet celle-ci au
Parquet.

Toute nouvelle absence injustifiée est signalée mensuellement selon les mémes procédures.

§2 L'éléve qui compte, au cours d'une méme année scolaire, plus de 20 demi-jours d'absence
injustifiée perd la qualité d'éléve régulier, ce qui implique notamment qu'il ne peut ni
présenter ses examens, ni passer dans la classe supérieure, sauf dérogation accordée par le
Ministre en raison de circonstances exceptionnelles.

§3 L'éléve majeur qui compte, au cours d'une méme année scolaire, plus de 20 demi-jours
d'absence injustifiée peut &tre exclu de I'établissement selon les modalités fixées a l'article 14
du présent ROL.

ARTICLE 13 - Exercices de sécurité

Les dléves doivent se conformer aux régles de sécurité qui leur sont données oralement ou par
écrit.

Tout est mis en ceuvre dans I’établissement en vue d'assurer le respect des consignes d'hygiene et
de sécurité élémentaires :
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Affichage des consignes de sécurité : les consignes de sécurité sont affichées dans toutes
les salles de cours et dans les couloirs. Pour ne pas étre surpris le jour ot ..., lisez-les et
repérez le balisage, les issues de secours, le point de rassemblement...

Des exercices de simulation d'évacuation des locaux (parfois avec la collaboration des
sapeurs-pompiers) sont effectués pour que chacun connaisse la conduite a tenir en cas de
sinistre et adopte les bons réflexes, et assurer ainsi une évacuation rapide du/des lieux
sinistrés. Au déclenchement de lalarme : quitter immédiatement et impérativement le
batiment.

Des sanctions graves seront prises envers ceux qui, par malveillance, mettraient en péril la
sécurité des autres (déclenchements d’alarme sans raison, vidage d’extincteurs...).

ARTICLE 14 - Des obligations diverses

§1

§2
§3

§4

§5

Le journal de classe doit étre rempli & chaque cours et peut & tout moment étre demandeé a
I'éléve par I'équipe éducative ou les Services d'Inspection scolaire.

Il ne peut comporter d'annotations personnelles et/ou privées.

1l est le t¥émoin du parcours scolaire de ['éleve et la preuve du programme suivi.

Le journal de classe est indispensable pour le processus de validation du niveau des études et
ce pour I'ensemble de la classe. '

En cas de perte du journal de classe, I'éléve doit en racheter un nouveau a l'accueil. 1l devra
le remettre en ordre et le présenter a son titulaire dans les trois jours ouvrables.

Si I'éléve n'est pas en possession de son journal de classe, toute demande de sortie anticipée,
d’arrivée tardive suite a l'absence d’un professeur ou toute rentrée de justifications lui sera
refusée. Il est également tenu de faire signer les remarques, retards ou toute autre note y
figurant.

L'éleve qui refuse de présenter son journal de classe sur demande sera sanctionné
gravement.

Chaque éléve se voit attribuer un titulaire de classe.

Les éléves ne peuvent se trouver dans les classes et couloirs en dehors des heures de cours,
sauf autorisation expresse et justifiée.

En cas d'étude ou en I'absence fortuite d'un professeur, les éléves gagnent immédiatement le
local désigné & cette fin ol un membre du personnel auxiliaire d'éducation les prend en
charge et procéde a I'appel.

En cas d'exclusion, I'éléeve se rend immédiatement a la salle d'étude, muni du document
adéquat.

1° - Les éléves sont tenus de respecter la propreté de tous les locaux et particuliérement des
salles de cours, des couloirs et des W.C., des réfectoires et des cours de récréation. Des
poubelles sont a la disposition de chacun.

2° - Tout dommage causé par un éléve aux locaux, au mobilier, aux collections et au matériel
est réparé ou remplacé a ses frais ou aux frais de ses parents, sans préjudice des sanctions
qui peuvent [ui étre infligées.

39 - Lorsque les éléves utilisent du matériel appartenant a ['établissement, ils sont tenus de
I'entretenir et de le restituer en bon état a la fin des cours.

L'éléve est seul responsable de tous les abjets qu'il introduit dans |'établissement scolaire,
quel que soit I'endroit ou il les dépose.
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Conformément aux dispositions du décret du 05 mai 2006 et de la loi du 22 décembre 2009, il
est interdit de fumer dans les infrastructures scolaires.

Aucune activité parascolaire ou extrascolaire, aucune récolte de fonds, ne seront organisées
par les éléves sous le nom ou sous le sigle de I'établissement sans autorisation préalable de la
Direction.

II est interdit de publier, distribuer, afficher ou mettre en vente des documents sans
['autorisation préalable de la Direction.

Chaque éléve veillera, sous peine de l'application d’une mesure disciplinaire, a ne pas porter
atteinte au bon renom de Iétablissement qu'il fréquente.

1l est strictement interdit aux éléves de faire du prosélytisme politique, syndical, linguistique,
philosophique ou religieux.

Les éléves ne peuvent apporter dans l'enceinte de I'établissement des revues, livres,
journaux, objets étrangers aux cours susceptibles de troubler 'ordre ou de blesser
moralement ou physiquement. Ces objets seront, le cas échéant, confisqués.

Les GSM, baladeurs, I-phone, I-pod, jeux électroniques, etc., doivent étre mis hors service
durant les cours, les études et les repas, sous peine de confiscation et sans préjuger de toute
autre sanction adéquate.

La prise de photos, vidéos, enregistrements, ainsi que teur diffusion sur le net sont
strictement interdites, sous peine de sanctions sévéres pouvant aller jusqu'a f'exclusion
définitive.

Tout obijet trouvé dans I'école doit &tre ramené dans les plus brefs délais aux éducateurs ou
au préfet d'éducation.

Il est interdit aux éléves de faire appel & des fournisseurs extérieurs ou d'importer des repas
au sein de |'établissement.

Il est interdit aux éléves d'introduire & I'école de l'alcool ainsi que des produits illicites.
Lorsqu'un éléve se présente dans un état qui laisse présumer que celui-ci n'est pas en état de
suivre les cours (suspicion de prise d'alcool), les parents seront informés et priés de venir
rechercher I'éléve.

Les éléves envisageront avec prudence la fréquentation de sites de réseaux sociaux sur
Internet afin de ne nuire ni & leur image, ni & celle de leurs condisciples, ni & celle de I'école.

ARTICLE 15 - Des types de sanctions et de leurs modalités d’application

§1

Tout acte, comportement ou abstention répréhensible commis non seulement dans l'enceinte
de I'établissement, mais aussi en dehors de celle-ci, si les faits reprochés ont une incidence
directe sur la bonne marche de ['établissement, seront sanctionnés.

Tout acte enfreignant la loi (racket, vals, coups et blessures, détention de drogue ou de tout
autre objet ou substance prohibée, etc.) sera communiqué aux autorites judiciaires.
L'établissement se réserve le droit de prendre les sanctions appropriées qui peuvent aller
jusqua l'exclusion définitive (article 89 du décret du 24 juillet 1997 - Moniteur du 30
septembre 1997 - définissant les missions prioritaires de I'enseignement fondamental et
secondaire).

Des sanctions
Les mesures d'ordre et les mesures disciplinaires dont est passible I'éléve (y compris I'éleve

libre) en cas de non-respect des réglements en vigueur dans I'établissement ou des directives

25 — La version informatique constitue le document de référence

748
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°3 - 2020



§2

Annexe n°2 — ROI 2-3™ degré EHPN — Année 2019-2020

ou consignes qui lui ont été donnés par écrit ou oralement pour assurer la sécurité, I'ordre et
le bon fonctionnement de ['établissement, sont les suivantes :

1° - Les mesures d'ordre

Ce sont des mesures d'une gravité limitée qui, si elles ne se répétent pas, ne mettent pas
directement en danger la réussite scolaire de I'éléve. Elles sont appliquées dans le but
d'attirer I'attention de I'éléve et de ses parents, s'il est mineur, sur les conséquences d'un
comportement nuisible tant pour lui-méme que pour son entourage.

Elles font I'objet d'une inscription au journal de classe de I'éléve qui doit étre signée par les
parents de I'éléve mineur ou I'éléve majeur, pour le lendemain ou dés le retour a domicile
pour les éléves internes. Cette notification relate les faits qui les motivent.

11 s'agit de :

1.1 prononcées par le personnel :
1.1.1 la réprimande;
1.1.2 des travaux supplémentaires a domidile;
1.1.3 I"éloignement momentané du cours avec travaux adéquats.

1.2 prononcées par la Direction ou son déiégué :
1.2.1 la retenue a I'établissement, en dehors de I'horaire des cours, avec travaux adéquats.
La mesure ne sera exécutée qu'apres information préalable des parents de ['éleve mineur;
1.2.2 l'avertissement.

2° - Les mesures disciplinaires (prononcées par la Direction)

2.1 L'exclusion temporaire d'un ou de tous les cours pour une durée maximum de 12 demi-
jours ouvrables, avec présence dans I'détablissement et des travaux d'application a
effectuer.

2.2 L'exclusion temporaire de tous les cours pour une durée maximum de 12 demi-jours
ouvrables a domicile avec des travaux d'application a effectuer.

2.3 L'exclusion définitive de I'établissement.
2.4 le refus de réinscription I'année scolaire suivante.

Des modalités d’application des mesures d'ordre et des mesures disciplinaires

Pour I'application des mesures d'ordre et disciplinaires, il est, notamment, tenu compte des
prescriptions suivantes :

1° - la sanction est proportionnée & la gravité des faits et a leurs antécédents éventuels.
2° - les travaux donnés a cette occasion sont en lien avec la formation de Iéléve sanctionné
ou la faute commise et ne peuvent consister en une tache purement matérielle de copie. Iis

peuvent étre la réparation des torts causés a la victime, un travail d'intérét général ou un
travail pédagogique.

3° - |la mesure disciplinaire peut é&tre justifiée par la répétition de mesures d'ordre ou par le
refus d'exécuter une mesure d'ordre.

4° - I'exclusion temporaire d'un cours ou de I'ensemble des cours est une sanction grave,
surtout si elle se répéte.

5° - |'exclusion définitive :
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Les faits graves suivants sont considérés comme pouvant justifier I'exclusion définitive prévue
aux articles 81 et 89 du décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de
I'enseignement fondamental et de I'enseignement secondaire et organisant les structures
propres a les atteindre :

» dans I'enceinte de I'établissement ou hors de celle-ci :

- tout coup et blessure portés sciemment par un éléve a un autre éléve ou @ un membre
du personnel de ['établissement;

- le fait d'exercer sciemment et de maniére répétée sur un autre éléve ou un membre du
personnel de I'établissement une pression psychologique insupportable, par menaces,
insultes, injures, calomnies ou diffamation;

- le racket a I'encontre d'un autre éléve de I'établissement;

- tout acte de violence sexuelle & I'encontre d'un éléve ou d'un membre du personnel de
I'établissement.

= dans I'enceinte de I'établissement, sur le chemin de celui-ci ou dans le cadre d'activités
scolaires organisées en dehors de I'enceinte de I'écale :

- la détention ou 'usage d'une arme.

Chacun de ces actes sera signalé au CPMS de I'établissement dans les délais appropriés,
comme prescrit par I'article 29 du décret du 30 juin 1998 visant a assurer a tous les éleves
des chances égales d'émancipation sociale, notamment, par la mise en ceuvre de
discriminations positives.

L'dléve sanctionné et ses responsables légaux sont informés des missions du CPMS, entre
autres, dans le cadre d'une aide a la recherche d'un nouvel établissement.

Sans préjudice de l'article 31 du décret du 12 mai 2004 portant diverses mesures de lutte
contre le décrochage scolaire, I'exclusion et la violence a 'école, aprés examen du dossier, le
service compétent pour la réinscription de I'éléve exclu pedut, si les faits commis par I'éleve le
justifient, recommander la prise en charge de celui-ci, sl est mineur, par un service
d'accrochage scolaire. Si I'dleve refuse cette prise en charge, il fera I'objet d'un signalement
auprés du conseiller de l'aide a la jeunesse.

Sans préjudice de l'article 30 du Code d'instruction criminelle, la Direction signale les faits
visés a I'alinéa 1%, en fonction de la gravité de ceux-ci, aux services de police et conseille la
victime ou ses resporisables légaux, s'il s'agit d'un éléve mineur, sur les modalités de dépot
d'une plainte.

De plus, I'exclusion définitive d'un éléve régulierement inscrit peut étre prononcée si les faits
dont il s'est rendu coupable portent atteinte a I'intégrité physique, psychologique ou morale
d'un membre du personnel ou d'un éléve et/ou compromettent I'organisation ou la bonne
marche de ['établissement ou lui font subir un préjudice matériel ou moral grave.

Exemples :

1. toute manipulation, hors de son usage didactique, d'un instrument utilisé dans le cadre de
certains cours ou activités pédagogiques lorsque cet instrument peut causer des blessures;

2. Mntroduction ou la détention, sans raison légitime, par un éleve, au sein d'un
établissement scolaire ou dans le voisinage immédiat de cet établissement, de tout
instrument, outil, objet tranchant, contondant ou blessant;

3. Pintroduction ou la détention, par un éléve, au sein d'un établissement scolaire ou dans le
voisinage immeédiat de cet établissement, de substances inflammables, sauf dans les cas
ou celles-ci sont nécessaires aux activités pédagogiques et utilisées exclusivement dans le
cadre de celles-ci;
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4. lintroduction ou la détention, par un éléve, au sein de ['établissement scolaire, de
substances illicites ou le trafic de celles-ci;

5. le fait d'extorquer, a l'aide de violences ou de menaces, des fonds, valeurs, objets,
promesses d'un autre éleve ou d'un membre du personnel dans l'enceinte de
J'établissement ou hors de celle-ci;

6. lorsqu'il peut étre apporté la preuve qu'une personne étrangére a ['établissement a
commis un des faits graves visés aux points 1 a 5 ci-dessus, sur l'instigation ou avec la
complicité d'un éléve de I'établissement, ce dernier est considéré comme ayant commis un
fait portant atteinte a [intégrité physique, psychologique ou morale d'un membre du
personnel ou d'un éleve ou compromettant l'organisation ou la bonne marche de
['"établissement scolaire.

L'exclusion définitive peut aussi étre prononcée lorsque le comportement de I'éléve a entrainé
la répétition de mesures disciplinaires.

L'exclusion définitive peut également étre prononcée lorsque I'éléve majeur compte, sur
I'année scolaire en cours, plus de 20 demi-journées d'absence injustifiée.

De la procédure disciplinaire

1° - Les mesures disciplinaires collectives sont interdites. Chaque cas doit étre examiné
individuellement et chaque sanction motivée individuellement. Le délai entre la
communication des faits & la Direction ou son délégué et le début de la procédure ne peut
excéder 10 jours scolaires.

2° - ’éléve peut, s'il le désire, se faire assister par un avocat de son choix tout au long de la
procédure.

3° - Préalablement a toute mesure disciplinaire, ['éléve doit &tre entendu par la Direction ou
son détégue.

4° - Préalablement & toute exclusion définitive :

1. la Direction convoque ['éléve, s'il est majeur, I'éléve et ses parents dans les autres cas,
par lettre recommandée avec accusé de réception.

Cette convocation, qui précise qu'il s'agit de la mise en ceuvre d'une procédure
éventuelle d'exclusion définitive, reprend le ou les grief(s) formulé(s) a l'encontre de
P'éléve et fixe une date d'audition qui a lieu au plus t6t le quatriéme jour ouvrable qui
suit la notification.

Lors de cette audition, la Direction expose les faits et entend I'éleve et ses parents s'f est
mineur.

Le cas échéant, un procés-verbal de carence est établi et la procédure se poursuit.

La Direction se fera aider par un membre du personnel lors de l'audition pour la
rédaction du procés-verbal d’audition.

Le procés-verbal d'audition est signé par I'éléve majeur ou ses parents si I'éléve est
mineur.

Le refus de signature est constaté par deux membres du personnel enseignant ou
auxiliaire d'éducation et n'empéche pas fa poursuite de la procédure.
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Si la gravité des faits le justifie, la Direction peut écarter provisoirement ['éleve de
I'établissement pendant la durée de la procédure d'exclusion définitive. L'écartement
provisoire ne peut dépasser 10 jours scolaires.

Cette décision sera mentionnée dans la notification de la mise en ceuvre de la procédure
d'exclusion définitive prévue ci-avant.

U'éléve majeur, les parents de I'éléve mineur et leur défenseur éventuel peuvent
consulter le dossier de I'éléve sans déplacement de piéce, en présence de la Direction.
Ils peuvent demander un délai pour répondre aux accusations formulées. Ce délai, qui
peut &tre fixé de commun accord avec la Direction, ne dépassera pas 5 jours de
fonctionnement de I'établissement.

2. la Direction prend I'avis du Conseil de classe. A cet effet, il invite & émettre un avis
circonstancié sur la mesure envisagée dans les 8 jours de la réception de sa demande.
Cet avis est consultatif.

50 - La décision d'exclusion définitive est prononcée par la Direction au vu du praces-verbal
d'audition et de I'avis consultatif du Conseil de classe.

De la notification des mesures disciplinaires

1° - L'exclusion provisoire 3 domicile, diment motivée, est signifiée par lettre recommandée
avec accusé de réception a I'éléve s'il est majeur, a ses parents s'il est mineur.

Elle peut étre signifiée par un courrier remis lors d’un entretien contre un accusé de reception
signé par les deux parties.

20 - |'exclusion définitive, diment motivée, est signifiée par lettre recommandée avec accusé
de réception a I'éléve s'il est majeur, & ses parents s'il est mineur. L'existence d'un droit de
recours et ses modalités doivent figurer dans la lettre recommandée.

30 - Une notification écrite est adressée également, s'il échet, au responsable de l'internat o
I'éléve est inscrit; I'exclusion définitive de I"établissement ne pouvant entrainer I'exclusion de
Vinternat.

De la procédure de recours

En cas d'exclusion définitive d'un établissement, les parents de I'éléve mineur ou I'éleve
majeur ont un droit de recours auprés du Collége provincial de la Province de Namur.

1° - Le droit de recours est exercé par |'éléve s'il est majeur, par ses parents s'il est mineur,
Le recours est intreduit par lettre recommandée dans les 10 jours ouvrables qui suivent la
notification de I'exclusion définitive.

20 - 'éléve et les parents de I'éléve mineur peuvent demander a étre entendus par I'autorité
compétente, accompagnés d'un défenseur de leur choix. Ils peuvent consulter le dossier de
J'éléve sans déplacement de piéces.

3° - Le recours n'est pas suspensif de I'application de la sanction.

4° - Le College provincial de la Province de Namur doit statuer sur le recours au plus tard le
15%™ jour d'ouverture de ['établissement qui suit la réception du courrier introduisant I'action.

De l'inscription dans un autre établissement

En cas d'exclusion définitive de I'établissement, la Direction peut proposer a I'éleve exclu s'il
est majeur, ou a I'éléve mineur et ses parents, son inscription dans un autre établissement
provincial.
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Dans le cas ou la Direction ne peut proposer a I'éléve exclu ou a I'éléve mineur exclu et ses
parents, son inscription dans un autre établissement provincial, il transmet copie de
I'ensemble du dossier disciplinaire de I'éléve concerné au Conseil des Pouvoirs Organisateurs
de I'Enseignement Officiel Neutre Subventionné (CPEONS).

Celui-ci propose a I'éléve majeur ou a I'éléve mineur et a ses parents son inscription dans un
autre établissement arganisé par un Pouvoir organisateur qu'il représente.

Dans le cas ol le CPEONS estime que les faits dont ['éléve s'est rendu coupable sont d'une
gravité extréme, il entend a son tour I'éléve, s'il est majeur, I'éleve et ses parents, s'il est
mineur. Dans le cas ol ['éléve est mineur, il informe le conseiller de ['aide a la jeunesse
compétent et sollicite son avis. L'avis rendu par le conseiller est joint au dossier.

Lorsque le mineur bénéficie d'une mesure d'aide contrainte en application de la loi du 08 avril
1965 relative a la Protection de la jeunesse ou du décret du 04 mars 1991 relatif a I'Aide a la
jeunesse, le conseiller de l'aide a la jeunesse transmet la demande d'avis au Directeur de
I'aide & la jeunesse compétent. L'avis rendu par le Directeur est joint au dossier.

Si le CPEONS estime que linscription de ['éleve exclu dans un autre établissement
d'enseignement d'un des Pouvoirs arganisateurs qu'il représente ne peut étre envisagée, il en
avise I"administration qui transmet le dossier au Ministre qui statue sur ['inscription de ['"éléve
dans un établissement d'enseignement de la Fédération Wallonie-Bruxelles.

ARTICLE 16 - Des frais scolaires

A titre informatif, voidi les frais scolaires (par année scolaire) :

Frais de photocopies Gratuit jusgu'au 3°™ degré

Copies de documents administratifs Néant

Remarque : un colt de 0,25 € la
page pourra toutefois  étre
demandé (ex : examens, dossier
disciplinaire, etc.)

Activités culturelles De 15€a 130 €
Activités sportives (piscine, etc.) De10€a40€

Activités extérieures et classes de dépaysement De 20 €3 350 €
Livres et manuels scolaires De 15 €3 100 €

Des vétements de travail, uniformes et matériels spécifiques peuvent étre nécessaires selon
I'option dans laquelle I'éléve est inscrit. Il est proposé aux éleves d'acheter le matériel et/ou
I'équipement mentionné via des achats groupés.

Pour ceux qui ne souhaitent pas acheter, des frais de location leur seront facturés. Par
ailleurs, une caution leur sera réclamée en début d'année scolaire et restituée en fin d'année
scolaire contre remise du matériel prété en bon état.

ARTICLE 17 - De la valeur des certificats délivrés

§1

Pour avoir valeur légale, la validité des certificats d'enseignement est soumise au contrdle du
service de I'Inspection.

Celui-ci s'assure du respect des programmes suivis et du niveau de formation des éléves par
['examen minutieux de documents scolaires des éléves : journaux de classe, cahiers, travaux
corrigés et épreuves d'évaluation.

30 - La version informatique constitue le document de référence

753
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°3 - 2020




Annexe n°2 — ROIL 2-3%™ degré EHPN — Année 2019-2020

§2 Pour répondre & ces exigences, au cas ou cela s'avérerait nécessaire :

19 - tous les éléves doivent obligatoirement tenir & jour leurs journaux de classe et conserver
soigneusement ceux des années scolaires réussies et ce, jusqu'a la réception du certificat
couronnant le cycle d'études entrepris.

Sous la conduite et le contrdle des professeurs, les éléves tiennent le journal de classe en
mentionnant, de facon succincte mais complete, toutes les taches qui leur sont imposées a
domicile et le matériel nécessaire aux prochains cours.

Le journal de classe mentionne lhoraire des cours, des activités pédagogiques et
parascolaires.

Le journal de classe sert aussi a la correspondance entre |'établissement et les parents ou la
personne légalement responsable. Les communications concernant les absences, les retards,
les congés peuvent y étre inscrites.

Le journal de classe doit étre tenu avec soin et signé par les parents ou la personne
légalement responsable au moins une fois par semaine lorsque son titulaire est mineur.

2° - pour garantir la validité de leur certificat d'enseignement, les éléves doivent conserver
parfaitement en ordre taus leurs cahiers de 5°™ et 6™ années de I'enseignement secaondaire
technique et professionnel et des 6°™ et 7°™ années de I'enseignement secondaire technique
et professionnel et ce, jusqu'a la réception du titre d'études.

§3 Pour garantir le niveau d'études des certificats de ses éléves, en plus des journaux de classe
et des cahiers de matiére vue des professeurs, '‘établissement doit conserver tous les

contrdles, les épreuves d'évaluation, ainsi que les plans des travaux pratiques effectués (avec
méthode appliquée et cotation).

CHAPITRE IIT - DES RELATIONS PARENTS - ELEVES - ECOLE

ARTICLE 18

Relations école-parents

L'école fournit aux parents toutes les informations concernant la vie et I'organisation de 'école. Les
parents peuvent rencontrer la Direction, I'accompagnateur et le corps professoral pour traiter des
problémes scolaires de leur enfant. Clest pourquoi, ['4cole organise des réunions au cours
desquelles les titulaires de classe communiquent aux parents les résultats des évaluations.

Cependant, les parents sont instamment invités & faire part des difficultés de leur enfant sans
attendre ces réunions. Iis peuvent s'adresser pour cela soit a un professeur, soit au titulaire de
classe, soit au Préfet d'éducation, soit 3 I"dducateur responsable, soit au conseiller du Centre
psycho-médico-social (PMS), soit a la Direction. De méme, cette derniére veille a inviter les parents
3 la rencontrer quand elle I'estime nécessaire.

Pour que [linstruction et I'éducation que les jeunes regoivent au sein de |’établissement soient
menées & bonne fin, il importe que les parents secondent effectivement le personnel et que, par
leurs paroles comme par leurs actes, ils créent autour des éducateurs de leurs enfants une
atmosphére de respect, de confiance réciproque, de collaboration réelle et sincere.

1I est demandé aux parents :

1° - de veiller 3 ce que leurs enfants se conforment strictement aux réglements de
['établissement;

2° - de veiller & ce que leurs enfants se présentent a I'établissement, en toutes circonstances,
dans une tenue adaptée au milieu scolaire;
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3@ - d'apposer leur visa aux notes insérées dans le journal de classe et de vérifier ainsi que,
chaque jour, leurs enfants accomplissent les différentes téches qui leur sont prescrites;

4° - de signer les bulletins dans les délais fixés. En effet, le bulletin fournit aux parents et aux
éléves une évaluation pour chaque branche au moins trois fois durant I'année scolaire, les
résultats des examens organisés, des commentaires qui précisent les lacunes et proposent
des remédiations;

5° - en cas de changement de domicile et/ou de modification de l'autorité parentale, d'en
avertir immédiatement et par écrit la Direction;
6° - de prévenir également, sans délai, lorsque leurs enfants cessent de fréquenter les cours;

7° - de veiller a la fréquentation scolaire réguliere de leurs enfants (seuls sont admis comme
motifs valables d’absence ceux prévus a l'article 11 § 8 du présent ROI);

8° - de signaler d'urgence a la Direction les cas de maladies contagieuses (suivant la liste
édictée par le Centre de Santé qu’ils ont regue lors de linscription) dont sont atteints leurs
enfants ou les membres de leur famille résidant sous le méme toit.

La Direction est a la disposition des familles sur rendez-vous.

L'accés & I'école n'est pas permis aux parents qui sont tenus de s'annoncer auprés de la
Direction et d'en solliciter I'autorisation d'accés.

Il est du devoir des parents de se tenir en contact étroit avec I'établissement, afin d'assurer
en toutes circonstances la surveillance vigilante des études et la bonne conduite de leurs
enfants.

Relations école-éleves

Les éléves sont informés sur leurs droits et devoirs au sein de I'école. Ils sont invités a s'adresser a
leurs professeurs ou a leur titulaire ou au Préfet d'éducation ou & I'éducateur ou au conseiller du
Centre PMS ou a la Direction pour leur faire part de leurs difficultés éventuelles et recevoir I'aide
qu'ils attendent, le titulaire étant cependant la personne "ressource” toute désignée.

Des Conseils d'éléves sont mis sur pied sous la responsabilité d'un membre de I'Equipe éducative,
avec pour objectif un mieux-vivre a I'école, dans un esprit de dialogue constructif entre éléves d'une
patt et entre éleves et institution d'autre part.

ARTICLE 19 - De 'association des parents

L'Association de Parents regroupe les parents d'éleves désireux de former une communauté
éducative. Elle a pour but la promotion de I'éducation et de I'enseignement des enfants fréquentant
I’école, par une étroite collaboration avec I'école (Direction et personnel).

Cette collaboration concerne :

= les problémes scolaires comme, par exemple : sécurité physique et morale des éleves
dans I"école et dans la rue, transports scolaires, travaux a domicile, repas scolaires...;

= les problémes éducatifs généraux tels que la morale religieuse ou laique, I"éducation
intellectuelle, artistique, manuelle, physique et civique, I'information sexuelle, etc.;

»  |'association des parents peut également promouvoir, sous toutes ses formes, des cours
de rattrapage, des activités socioculturelles et sportives, séances cinématographiques,
culturelles, récréatives... mais V'acte pédagogique reste du ressort de I'école;
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= |’association veillera particuliérement a une large et réguliere information des parents
et a leur consultation.

Chaque année, dans le courant du ler trimestre scolaire, I'école organise le renouvellement de la
composition du comité qui est ensuite publiée.

ARTICLE 20 - Du Code de bonne conduite lors des cours techniques et pratiques

La pratique d'une activité manuelle qu'elle soit professionnelle, ludique ou pédagogique est source
de dangers. Il est donc impératif, pour le bien de tous, de respecter scrupuleusement les régles de
sécurité. La possession et 'usage d'objets tranchants et contendants ne peuvent &tre détournés de
leur utilisation professionnelle.

L'ordre, la méthode, la propreté, le respect des consignes spécifiques, I'utilisation des équipements
de sécurité, I'utilisation des moyens de protection sont les garants I'intégrité physique de chacun, Il
y a lieu de respecter les réglements spécifiques 3 chaque activité. Des sanctions importantes sont
prévues, pouvant aller jusqu'a I'exclusion définitive, en cas de non-respect des consignes données.

ARTICLE 21 - De I'association des anciens éléves
Le comité des Anciens poursuit de nombreux objectifs et, notamment :

- promouvoir |'établissement;

- réunir réguliérement le plus grand nombre d'anciens de ['école;

- soutenir, dans la mesure du possible, les anciens dans leurs activités professionnelles;

- informer les anciens sur I'évolution de I'école et le devenir d'autres anciens;

- collaborer & des projets pédagogiques, a des missions d'information et de formation des
éléves;

- favoriser un réseau de contacts entre I'école et les milieux professionnels.

CHAPITRE 1V - DES ASSURANCES SCOLAIRES

ARTICLE 22

La Province de Namur a souscrit deux contrats d’assurances distincts auprés d'ETHIAS (Rue
des Croisiers 24 a 4000 Liége).

L’assurance de la responsabilité civile

Est garantie par cette assurance contractée par la Province de Namur la responsabilité civile
qui pourrait incomber au souscripteur et a ses préposés dans I'exercice de leurs fonctions, du
chef de dommages corporels et matériels causés par un accident 3 des tiers et résultant de
f'activité d'un service du souscripteur.

Par préposés, il convient d'entendre non seulement les membres du personnel, mais
également les éléves des établissements scolaires provinciaux.

Par tiers, on vise non seulement toute personne étrangére a la Province, mais également les
membres du personnel ainsi que les éléves, des lors que ceux-ci sont considérés comme tiers
entre eux.

Par activités scolaires, on entend toute activité durant laquelle les éléves se trouvent ou
devraient se trouver sous la dépendance ou le contrdle de la Direction, de son remplagant ou
de son délégué. La garantie porte ainsi sur toute la vie scolaire et parascolaire de
I'établissement : stages, promenades, excursions, pratique de sports, classes de vacances,
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jeux et délassements intellectuels, arganisation de concours... a I'exception des activités dues
exclusivement a ['initiative privée des éléves et du personnel.

Cependant, la Province de Namur n'assume aucune obligation en matiére de garde et/ou de
conservation des effets personnels des éléves internes ou externes et décline toute
responsabilité pour tous vols, pertes, disparitions, dommages, accidents survenus a ces
effets.

Les éléves sont invités & interroger leur assureur “habitation privée", afin de vérifier
I'extension des garanties de leur police d'assurance privée a leurs effets personnels durant
leur sejour a I'école.

Il est évident que ce dédlinatoire ne jouera pas si les déprédations sont dues a une faute du
personnel provincial et/ou a un défaut des installations.

Il appartient & la compagnie d'assurances d'examiner chaque cas qui lui est soumis et de
I'appréciation de ses propres critéres.

L'assurance des accidents corporels

Efle est applicable en dehors de toute recherche de responsabilité d’un des assurés : cest-a-
dire lorsque l'accident survient et qu‘aucune faute ne peut étre imputée a charge d'un des
assurés (ou que la victime renonce a l'invoquer).

Cette assurance garantit a la victime assurée ou a ses ayants droit le paiement dans certaines
limites :

» des frais médicaux et des frais funéraires;

»  d'indemnités d'invalidité permanente ou de déces.

1° - L'assurance scolaire garantit le remboursement dans le cadre d’une intervention
forfaitairement limitée et aprés intervention éventuelle de I'assurance maladie-invalidité des
frais médicaux, pharmaceutiques, chirurgicaux, d’hospitalisation, de transfusion, de prathéses,
de transport de la victime, de remplacement de lunettes...

2° - Si les parents de I'éléve possédent la qualité d'assurés pour le secteur soins de santé

(cette qualité ressort du bon de cotisation transmis a l'organisme assureur-mutuelle) il leur

appartient, en cas d'accident survenu a leur enfant, de :

» déclarer l'accident a leur mutuelle;

= régler les honoraires du médecin, les frais d’hospitalisation, les frais pharmaceutiques...;

» obtenir auprés de la mutuelle son intervention dans les frais susvisés;

= inviter la mutuelle & établir une attestation mentionnant les taux d'intervention en regard
des soins de santé;

» faire parvenir cette attestation a I’établissement qui la transmettra a ETHIAS.

3° - Si les parents de I'éléve ne sont pas assujettis a la sécurité sociale ou s’ils n‘ont plus la
qualité d'assurés, il leur appartient d’en aviser |'établissement d’enseignement, ainsi que
ETHIAS.

Les justificatifs des frais de soins de santé seront adressés a l'établissement qui les
transmettra a ETHIAS.

4° - Tout accident, quelle qu’en soit la nature, dont est victime 'éléve dans I'enceinte de
Iétablissement ou sur le chemin de celui-ci, doit étre signalé dans les meilleurs délais au
secrétariat de ce dernier.

5° - Lassurance scolaire couvre également le trajet aller et retour de I"école au domicile et
vice-versa, pour autant que I'éléve emprunte le chemin le plus direct et le plus rapide entre
ces deux endroits. En cas d’accident, si ces conditions ne sont pas remplies, la couverture
n’est pas assurée.

Toutes les factures sont réglées par les parents qui constituent ensuite un dossier
comportant :

= les originaux des factures payees;

= |es preuves de paiements;
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= les preuves de remboursements émises par la mutuelle et/ou l'assurance personnelle.

Ce dossier est transmis au secrétariat de I'école, qui fait suivre a l'assurance, via le service
"Assurances et patrimoine” de l'administration provinciale.

L’assurance indemnise directement les parents pour les sommes qui n‘ont pas été couvertes
par la mutuelle et/ou I'assurance personnelle, dans les limites fixées par I'organisme assureur.

CHAPITRE V - DES STAGES

ARTICLE 23

hY

Le présent réglement sadresse a l'ensemble des éléves qui ont dans leur formation
professionnelle des stages obligataires quelle que soit leur section. Des directives spécifiques
sont données pour chaque option.

ARTICLE 24 - Définition et objectifs

Le stage est une mise en situation professionnelle qui permet a I'éléve de se familiariser avec
les aspects concrets de l'entreprise. 1l s'agit d'intégrer réellement la spécificité professionnelle
dans la dimension scolaire.

Les objectifs principaux sont, par conséquent, de :

= découvrir le monde du travail et faciliter la future intégration de ['éléve dans la vie active;

» acquérir et développer les compétences techniques et pratiques de ['éléve en rapport avec
son option suivie;

» permettre la réalisation d'un rapport de stage ou d'un rapport de qualification nécessaire
éventuellement a la présentation de I'épreuve de qualification.

Le maitre de stage est le professeur qui prépare, accompagne et évalue J'éléve en stage. 1l
assure le contact avec le tuteur en entreprise.

Le tuteur en entreprise est la personne qui, au sein de l'entreprise, a pour mission d'accueillir,
d'encadrer et de contribuer a {a formation du stagiaire.

ARTICLE 25 - La place du stage dans la formation scolaire

Les stages sont obligatoires. Iis font partie intégrante de la formation et sont exploités dans
le cadre des cours techniques et pratiques. Par conséquent, ils interviennent dans
['évaluation de ceux-ci. Ils peuvent étre également le support du travail de qualification.

ARTICLE 26 - Organisation générale des stages

L'arrété royal du 31 mai 2016 relatif & la protection des jeunes au travail et des stagiaires est
d'application. Ainsi, suite a I'analyse de risques de I'entreprise de stage, I'éleve devra passer
une visite médicale auprés du Conseiller en prévention - Médecin du travail, avant de se
rendre en stage. '

L'école, par l'intermédiaire du professeur responsable, suivra J"évolution et I'avancement du
rapport de stage de I'étudiant(e). Il prendra contact avec le tuteur en entreprise s'il le juge
utile.

L’école proposera la signature d'une convention particuliére de stage au tuteur en entreprise
et & V'éléve (parents) avant de participer a toute activite. Tous les documents concernant les
stages doivent étre remis & la personne désignée pour leur traitement, dans le respect des
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modalités définies en début d’année. La non-abservance de cette regle annule les périodes de
stage effectuées.

Pendant la période de stage, les éléves sont couverts par |'assurance de I'école et restent

toujours sous l'autorité et la responsabilité de école.

L'école se réserve le droit, par Vintermédiaire du tuteur en entreprise, de vérifier sur place le

comportement du stagiaire, ainsi que le respect des obligations qui lui incombent. En ce qui

concerne la situation juridique du stagiaire, celui-ci continue a relever de I'école quil

fréquente. Il n'existe, entre lui et le patron, aucun engagement de louage de services. Cet

état de fait entraine les conséquences suivantes :

= |e stagiaire ne sera pas rémunéré;

» le stagiaire ne relevant pas de la législation sur la sécurité sociale, aucune cotisation ne
sera a charge de 'entreprise;

= |a responsabilité civile du stagiaire est couverte par contrat d'assurance a charge de Iécole.

Les couvertures pour les dommages que les éléves pourraient causer aux biens appartenant

au tuteur en entreprise sont les suivantes, sachant que seuls sont couverts les sinistres pour

lesquels une faute peut étre reprochée a I'éléve :

- dommages aux biens confiés (uniquement les biens faisant I'objet d'un travail ou d'un
service entrant dans le cadre des attributions de ['éléve) : le contrat garantit les
dommages a la double condition qu'ils soient la conséquence d'un accident et que leur
cause soit extérieure au bien endommagé. Restent donc exclus le vol et la détérioration
volontaire.

- dommages causés a un bien appartenant au tuteur en entreprise non consideré comme
un objet confié : la responsabilité personnelle de ['éléve sera couverte via les conditions
générales de la police, au méme titre que s'il cause un dommage a un tiers lors d'une
activité scolaire.

- dommages causés aux véhicules du tuteur en entreprise : la responsabilité personnelle
de I'dléve conducteur pour les dommages causés aux véhicules-tiers et aux véhicules du
tuteur en entreprise ne sont pas couverts. En cas de dommages causés aux véhicules
lorsque ['éléve les conduit, I'assurance provinciale ne pourra intervenir, Ethias refusant de
suppléer & l'assurance responsabilité civile obligatoire pour les véhicules et a une
éventuelle assurance dégats matériels que le propriétaire du véhicule peut décider de
souscrire.

Si par contre le véhicule est endommagé par une faute de I'éléve alors qu'il n'est pas en
circulation, on se trouve dans le cas de figure susmentionné, impliquant une intervention
de I'assurance responsabilité civile générale.

Toute difficulté d’une des parties doit étre connue de I'ensemble des acteurs du projet afin de
trouver une solution acceptable pour tous.

Le stagiaire devra avoir un comportement correct et respectueux a l'égard du tuteur en
entreprise, de son personnel et de sa famille. Ii doit étre discret, travailleur et courageux,
mais aussi soucieux de se former et d’apprendre les techniques de son métier,

Le stagiaire doit accepter de se conformer aux dispositions suivantes :

= appliquer le réglement en vigueur dans V'entreprise;

» manifester au tuteur en entreprise le respect et les égards dus a un supérieur et a un
éducateur, se montrer assidu et consciencieux quant a l'acquisition des connaissances que
lui communiquera le tuteur en entreprise;

= étre présent réguliérement, se montrer poli, discret et digne vis-a-vis de la clientéle ou de
toute autre personne avec laquelle il sera en rapport;

= se présenter constamment dans une tenue discrete et réglementaire. Lorsque l'activité le
requiert, le port de vétement de travail et/ou d'équipement de sécurité est obligatoire;

» observer la discrétion dans toutes les questions concernant la clientéle ou le persannel de
'entreprise;

» g’abstenir de tout ce qui pourrait nuire soit a sa propre sécurité, sait a celle de ses
compagnons, du tuteur en entreprise ou des tiers;
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» restituer en bon état, au tuteur en entreprise, 'outillage et les vétements de travail qui lui
ont été confiés;

= prévenir le plus tot possible, en cas d’absence pour maladie ou accident, le tuteur en
entreprise et le maitre de stage;

« ['éléve ne peut envisager de changements & I'horaire prévu, que selon les modalités
prévues par la Direction.

En cas de non-respect de ces dispositions, I’école ou l'entreprise pourront mettre fin au
contrat de stage.

En cas de faute grave, la Direction de I'établissement peut suspendre ou annuler le stage,
voire exclure ['éléve, selon les modalités prévues par la réglementation.

Toute absence ou retard du stagiaire devra étre justifié par un certificat médical ou un motif
valable, faute de quoi I'école sera prévenue. Tout manquement aux bonnes meeurs ou a la
déontologie devra étre signalé, soit au tuteur en entreprise, soit a I'école qui prendra les
sanctions qui s'impaoseront.

Le stagiaire ne sera pas tenu d'assurer des taches étrangeres au métier.

Toute éléve enceinte devra en avertir au plus tot la Direction, ou son délégue, qui prendra la
décision la plus compatible avec la poursuite des études, tout en privilégiant le bon
dérouiement de la grossesse.

L'intérét visé sera toujours la protection de la santé en priorité.

Le tuteur en entreprise devra avoir le souci permanent de perfectionner les compétences de
I'éleve, afin que celui-ci maitrise de mieux en mieux les techniques présentes dans
'entreprise.

Il s'efforcera de prévoir, dans la mesure du possible, des travaux formatifs. L'organisation
pratique sera, par canséquent, spécifique.

CHAPITRE VI - DE LA SANTE - MALADIE

ARTICLE 27

Les éléves doivent se soumettre a la visite medicale organisée par le Service de Promotion de
la Santé a I'Ecole (PSE).

Une visite médicale dite "sélective" peut étre demandée par les parents, le CPMS ou ['écale.

ARTICLE 28
Les parents, la personne légalement responsable ou [éleve Iui-méme, s'il est majeur, sont
tenus de remplir complétement les fiches "anamnése du PSE" délivrées en début d'année
scolaire et de les remettre, sous pli fermé, quand elles leur seront demandées.

ARTICLE 29
Les éléves doivent se soumettre & toutes les mesures prophylactiques jugées nécessaires par
le médecin du PSE.

ARTICLE 30

Le tétanos est une maladie grave.

37 — La version informatique constitue le document de référence

760
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°3 - 2020



Annexe n°2 — ROI 2-3¥™ degré EHPN — Année 2019-2020

La vaccination de base en Belgique est efficace jusqu’a I'dge de 16 ans.

Vu les risques particuliers auxquels les éléves sont exposés, un rappel tétanique doit étre
effectué avant I'entrée a 'école. Ce rappel protégera jusqu’a I'age de 26 ans.

Il est vivement conseillé de se faire vacciner contre I'népatite B. Par ailleurs, pour certaines
sections, cette vaccination est obligatoire. Dans ce cas, une attestation sera exigée.

ARTICLE 31

Toutes les données médicales concernant |’éleve sont strictement confidentielles.

ARTICLE 32

Lorsque Iéléve est malade, il peut consulter, aprés accord de I'école et a ses frais, le médecin
chaisi par I'école ou de son choix. S'il doit étre alité, il rejoint son domicile, a charge des
parents d'organiser le transport.

Les éléves accidentés ou gravement malades seront dirigés, en ambulance, vers le centre
hospitalier le plus proche et le plus adapté.

ARTICLE 33

La décision que pourrait prendre la Direction de faire examiner un éléve par un médecin ou
de faire appel aux services d'urgence, pour une raison impérieuse et dans l'intérét de éleve,
ne pourra étre contestée par les parents, non plus que les frais ainsi engagés.

CHAPITRE VII - DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 34

Le Conseil provincial de Namur autorise le Collége provincial a éventuellement approuver, par
établissement, des mesures complémentaires sous forme d'un réglement annexe a ce ROI, de
maniére & répondre & des préoccupations particuliéres : locaux, sécurité, spécialité enseignée.

Ce réglement annexe ne pourra en aucun cas étre contraire a l'esprit du présent réglement,
mais il tiendra aussi compte des directives spécifiques imposées par les pouvoirs de tutelle a
certaines options organisées dans l'enseignement secondaire.

ARTICLE 35

Le présent ROI ne dispense pas les éléves, leurs parents ou la personne légalement
responsable de se conformer aux textes légaux, réglements et instructions administratives qui
les concernent, ainsi qu‘a toute note interne ou recommandation émanant de I"établissement.

L'éléve majeur, comme les éléves mineurs et leurs parents s'engagent a respecter le présent
réglement.
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ARTICLE 36

Toutes les contestations relatives au présent réglement seront de la compétence exclusive
des tribunaux de I'arrondissement judiciaire de Namur.
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Ce réglement définit un certain nombre de normes et de priorités qui doivent conduire 'éleve a

produire un travail scolaire de qualité.
enseignants, les procédures de délibération des Conseils de classe,

Vinformation relative a leurs décisions.
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1. Du travail scolaire de qualité

Un travail scolaire de qualité est celui qui permet Vacquisition durable et mobilisable de
connaissances et de compétences. Une telle acquisition ne résuite pas d'une simple transmission ou
d'une simple application d’un enseignement regu, mais elle est le produit d’'un travail individuel et
collectif portant sur la résolution de problémes.

Un travail scolaire de qualité présuppose chez chaque éleve 'adoption des comportements suivants:

- le sens des responsabilités qui se manifeste, entre autres, par I'attention, I'expression, la
prise d'initiatives, le souci du travail bien fait, I'écoute;

- lacquisition progressive d’'une méthode de travail personnelle et efficace;

- la capacité a s’intégrer dans une équipe et a ceuvrer solidairement a l'accomplissement
d’une tache;

- le respect des consignes données, qui n'exclut pas I'exercice du sens critique selon les
modalités adaptées au niveau de I'enseignement;

- le soin dans la présentation des travaux, quels quils soient;

- le respect des échéances et des délais;

- la tenue des documents scolaires, journal de classe, cahiers et fardes de cours, etc.

2. De quelques moyens pour aider I'éleve a produire un travail scolaire
de qualité

2.1 L’explication des objectifs de I'enseignement

Dés e début de I'année scolaire, I'enseignant informe les parents (ou responsables) et les éleves de
ses attentes au niveau des cours, & savoir :

» les objectifs du cours (conformément aux programmes);

» |es principales compétences a maitriser ou a exercer;

»  les moyens d'évaluation utilisés;

» les critéres d’évaluation et de réussite;

»  |'organisation de la remédiation;

= |e matériel scolaire nécessaire;

= les comportements attendus, ainsi que la tenue vestimentaire.

Les objectifs poursuivis par une nouvelle séquence d’apprentissage sont expliqués aux éléves et mis
en relation avec les apprentissages antérieurs et rapportés aux compétences a construire.

Il s’agit par 1& de donner du sens aux apprentissages et donc aux efforts nécessaires a leur
construction et de faire comprendre aux éléves ce qui sera attendu d’eux en cours et a l'issue de la
séquence.

Des exemples de ce qu'ils devront étre capables de faire ainsi que les critéres de réussite appliqués
a leurs réponses devront également étre portés a leur connaissance.

Cette clarté de but & atteindre est indispensable & un travail de qualité, a I'apprentissage d'une
auto-évaluation qui conduit & l'autonomie et a la pratique d'une co-évaluation qui participe a la
matérialisation d’un rapport professeur-éléve fondé sur I'aide et la responsabilité.

2.2 Le développement de compétences transversales

2.2.1 Les méthodes de travail

La compréhension des questions posées ou des taches demandées est la condition initiale
d’un travail de qualité. L'expérience indique qu’elle est souvent défaillante et a l'origine de
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nombreuses erreurs. L'analyse d’un énoncé et la capacité a le reformuler constituent donc
une étape essentielle dans I'acquisition d'une méthode de travail efficiente.

L'acquisition d'une méthode de travail fera l'objet d’un apprentissage systématique dans
chacune des disciplines scolaires. Outre la compréhension des consignes, elle concernera
aussi des compétences telles que la gestion du temps, I'utilisation pertinente des outils de
travail, la prise de notes...

2.2.2 Les démarches mentales

Les professeurs de toutes les disciplines veillent 3 diversifier les démarches mentales qu’ils
sallicitent a 'occasion des différentes activités proposées aux €éléves : distinguer Vessentiel de
I'accessoire, traduire d'un langage a un autre, résumer, identifier, comparer, induire,
déduire...

2.3 Le comportement social et personnel

Le développement du comportement social et personnel, tout comme la formation intellectuelle,
sont tributaires d‘apprentissages exercés dans chaque discipline et pratiqués dans la vie de
I'établissement en général : prendre des responsabilités, faire des choix, respecter des regles de
vie, maitriser ses réactions affectives 3 I'égard des autres, écouter sans interrompre, coopérer,
négocier, s'autoévaluer...

Dés le 3*™ degré, une attitude déontologique et professionnelle est donc requise dans le cadre de
sa formation.

2.4 Le travail a I'établissement, a domicile et en stage

Le travail dans le cadre de Iétablissement inclut des travaux individuels et collectifs, des travaux de
recherche, danalyse et de synthese, des séquences de réception, de traitement et de
communication d’informations, la mise en ceuvre de projets.

Dans un souci de mener les projets & bien, I’établissement peut organiser de maniére obligatoire :
= des visites, voyages pédagogiques, séminaires, conférences...;

= des stages pendant I'année scolaire et les congés scolaires;

» des travaux pratiques extra-muros dans des entreprises privées ou publiques.

Dans l'enseignement de la Province de Namur, le travail 2 domicile et les stages sont congus comme
un appui aux taches essentielles effectuées en classe. Leur planification tient compte d'un équilibre
a respecter entre les disciplines en évitant la surcharge, ennemie d’une activité positive.

Le travail 3 domicile et les stages tiennent compte également du niveau des études, de la capacité
croissante d’autonomie et d'organisation a laquelle chaque éléve doit étre progressivement forme,
de son droit de disposer de suffisamment de temps libre pour fui permettre de mener a bien des
projets personnels extérieurs a l'etablissement.

Toutefois, les stages prennent en compte les exigences de la profession. Les taches demandées
par les professeurs doivent pouvoir étre réalisées sans laide d'un adulte. Le professeur veille a ce
que chaque éléve ait acces aux sources dinformations et & des outils de travail adéquats. Ainsi, le
travail 3 domicile n’a pas pour effet d’accroitre les conséquences de I'inégalité sociale, culturelle et
économique des éleves.

Le travail & domicile et les stages font l'objet d’une évaluation principalement formative : ils
permettent de verifier la compréhension, de mener a bien certaines taches peu compatibles avec le
temps de la classe (lectures, recherches, travaux pratiques), de préparer des projets ou des
travaux a effectuer en classe.
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2.5 Le journal de classe

Les éléves tiennent un journal de classe. Chaque professeur y fait noter par I'éléve, a la date de
réalisation fixée, les tiches & accomplir. Le journal de classe est, pour I'éléve, un agenda qu'il
utilise pour gérer son temps scolaire et planifier I'avancement progressif de ses travaux, en classe
et a domicile.

Cet usage du journal de classe ne va pas de soi, il doit faire l'objet d’un apprentissage auquel
chaque enseignant concourt depuis I’école fondamentale et au moins jusqu’a la fin du 2°™ degré de
I'enseignement secondaire. La clarté et l'orthographe des indications y sont particuliérement
soignées.

2.6 L’évaluation des éléves

L'évaluation n'est pas un but en soi, elle n‘est pas non plus le but de 'enseignement mais un moyen
dont disposent les professeurs et les éléves pour aider ces derniers a produire un travail scolaire de
qualité.

3. De l'évaluation

L'évaluation est tantdt formative, tantét sommative. Elle porte a la fois sur les compétences
disciplinaires et les compétences transversales.

3.1 L’évaluation formative

Elle fait partie des activités d’enseignement et dapprentissage. Eile vise a informer I'éléve de la
qualité de son processus d'apprentissage, des compétences acquises et des erreurs commises, afin
de lui proposer des moyens de progresser.

Dans la mesure ol elle met en évidence les réussites et s'efforce d'identifier 'origine des difficultés
et des erreurs afin de proposer des pistes pour les surmonter, elle est un facteur essentiel de
motivation, de confiance en soi et de progrés des éléves.

Dans une évaluation formative, l'erreur ne pénalise jamais |'éleve, elle est un indicateur a son usage
et a celui du professeur.

Cette absence de sanction et de jugement liée a l'erreur crée la sécurité indispensable pour que
chaque éleve ose prendre le risque d’apprendre dans des situations nouvelles pour lui. Elle est
donc essentielle dans un enseignement auguel ['éléve prend une part active en étant placé dans des
situations de résolution de problémes, de recherche et de création qui conduisent a la maitrise de
compétences.

Si les erreurs inhérentes a toute démarche d’apprentissage ne doivent pas pénaliser ’éléve, au
risque de le priver de la confiance nécessaire a son apprentissage, les progres accomplis et le
caractére récurrent de réussites constituent des critéres de certification.

3.2 L’évaluation sommative

Chaque épreuve & caractére sommatif a lieu au terme d’une ou de plusieurs séquences
d’apprentissage pour en faire le bilan. Efle indique a I"éléve et a ses parents le degré d'acquisition
des connaissances et de maitrise des compétences par rapport aux objectifs fixés et annoncés en
début de séquences d'apprentissage. Elle permet au Conseil de classe de les certifier, de prendre et
de motiver ses décisions en fin d’année scolaire.
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Les compétences terminales et les profils de formation, pour les deuxiéme et troisiéme degrés,
constituent les références a prendre en considération.

Tout ce qui fait I'objet d'une évaluation sommative doit correspondre aux objectifs annoncés et les
conditions de ldvaluation doivent étre semblables aux conditions d'apprentissage. Le travail
précédant |"évaluation sommative met, autant que faire se peut, chaque éleve dans une situation
s'ouvrant sur la réussite. Ainsi, par exemple, des épreuves d‘évaluation sommative a caractére
interdisciplinaire ne peuvent étre organisées que si les éléves ont été confrontés, en phase
d’apprentissage, a des problemes impliquant plusieurs disciplines.

Toute épreuve d’évaluation sommative est annoncée comme telle par I'enseignant et sa date est
fixée par Iui en tenant compte de la répartition de l'ensemble des taches demandées aux éleves.

Les hulletins des différentes périodes remplissent cette fonction et chaque réunion de parents sera
I'occasion pour le professeur, I'éléve et ses parents d'apprécier la progression de I'apprentissage.

Toute épreuve, quelle soit formative ou sommative (& I'exception d'éventuelles épreuves terminales
en juin pour les éléves en situation de réussite), est suivie d’une analyse et de remediations.

3.3 La notation

L'essentiel dans la note nest pas qu'elle soit exprimée a l'aide de chiffres ou de lettres mais qu'elle
rende compte avec clarté de la performance accomplie par rapport 3 celle qui était attendue. Clest
la raison pour laquelle sa liaison avec des criteres de réussite annoncés est essentielle : une méme
note peut donc correspondre a la satisfaction d'exigences différentes selon la nature, la simplicité
ou la complexité de I'épreuve.

Selon le nombre de difficultés dans une épreuve, un méme nombre d'erreurs dans une copie d'éleve
peut étre évalué différemment. Ainsi, dans une épreuve simple, la réussite de six items sur dix, par
exemple, ne signifie pas nécessairement que le degré de matrise de la compétence ou le degré
d’acquisition des savoirs est satisfaisant.
Ou encore, une infraction a la régle générale doit logiquement étre plus lourdement sanctionnée
qu’une infraction a la régle d’exception.

Dans un cours, une note correspondant a cinquante pour cent des points signifiera toujours que
I'éléve a satisfait aux critéres minima de réussite.

D’autre part, la simple addition de résultats d'épreuves différentes, méme a l'intérieur d’une seule
discipline, ne permet d’aboutir qu’a une moyenne qui ne peut rendre compte de la diversité des
performances d’un éléve et de la globalité de son activité.

3.4 Le statut des examens

Les examens regroupent traditionnellement sur une courte période de lannée qui y est
exclusivement consacrée, plusieurs épreuves d’évaluation sommative relatives a différentes
disciplines inscrites au programme des éleves.

Leur nombre et leur durée tiennent compte de I'Age des éléves et du niveau de la scolarité : les
compétences nécessaires pour réussir de telles épreuves sont inscrites dans les objectifs de la
formation, elles se construisent progressivement. Dans cet esprit, les examens ont une double
fonction : ils sont un instrument de la formation des éléves et ils permettent d'apporter des
éléments d’évaluation parmi d‘autres.

1l serait dangereux de leur accorder une importance excessive dans J'établissement de ce bilan,
faisant croire par [& méme que le but des études est de réussir des examens. Taut le processus
d’apprentissage, si important pour l'acquisition consciente d'une méthode de travail personnelle, et
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toutes les démarches inscrites dans la poursuite des objectifs généraux du décret sur les missions
de 'enseignement s'en trouveraient marginalisés.

3.5 L’organisation des examens

Les examens sont organisés, en principe, en décembre et en juin. La Direction tenant compte de
l'avis des enseignants, décide pour chaque année d’études du choix des disciplines soumises a
examen et des autres modalités d’organisation de la session d'examens écrits, oraux, pratigues...

La Direction peut décider :

»  d'autres modalités d'évaluation adaptées aux divers degrés et farmes d’enseignement, aux
différentes orientations d'études, ainsi qu'a la spécificité du prajet pédagogique de I'établissement;
=  des moments opportuns pour situer la ou les session(s) d'examens quand il en est organisé.

En décembre, une session d’examen est également organisée. Cela permet a I'éléve et a ses
parents de se situer dans son apprentissage.

Le travail journalier et les résultats des examens permettent aux professeurs d'orienter le travail
personnel de |'éléve et de saxer sur ses difficultés propres.

Par ailleurs, l’enseignant-accompagnateur rapporte au conseil de classe le résultat du suivi fait en
entreprise. Il coordonne avec ses collegues les éventuels ajustements nécessaires a 'apprentissage
du jeune en alternance.

3.6 La participation aux examens
3.6.1 Les épreuves de qualification
La participation a toutes les épreuves d’évaluation sammative est obligatoire.

L'absence doit &tre justifiée soit par un certificat médical sil s’agit d’une absence pour maladie, soit
par une raison que la Direction considére comme un cas de force majeure.

En cas d'absence justifiée, I'éléve peut représenter lépreuve d'évaluation sommative le plus
rapidement possible sauf si le titulaire du cours et, en cas d'examens, le Conseil de classe en
décident autrement.

En cas d'absence justifiée a une ou piusieurs épreuve(s) de deuxiéme session, le Conseil de classe
peut accepter |'organisation d'une session spéciale d’examens avant le 1% octobre.

En cas d’absence non justifiée, éléve perd la totalité des points attribués a I'épreuve. Le refus de
participer a une épreuve d'évaluation sommative ou sa perturbation délibérée entrainent également
la perte des points attribués a cette épreuve.

Toute fraude, tentative ou complicité de fraude, a l'occasion d’une évaluation peut entrainer, pour
les éléves concernés, I'annulation partielle ou totale de V'épreuve.

Le certificat medical ou l'excuse expliquant le cas de force majeure doivent étre présentés a
J'établissement au plus tard dans les 48 heures. L'excuse doit étre présentée a I'établissement
avant la délibération lorsque I'absence s’est produite a l'accasion d'un examen.

3.6.2 Les épreuves d’'évaluation sommative
Par le décret du 26 mars 2009, le Gouvernement de la Fédération Wallonie-Bruxelles vise a

revaloriser |'enseignement qualifiant en rendant obligatoire pour tous les éléves la présentation des
épreuves de qualification, en liant étroitement celles-ci aux profils de formation.
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Le décret s'applique depuis le 1% septembre 2011 a l'ensemble des éleves du 3% degré de
I'enseignement qualifiant.

Le décret ne s'applique pas aux options dépourvues de profil de formation et aux 78" années
complémentaires.

Le schéma de passation, obligatoire, définit I'organisation des épreuves de qualification.
a) Compasition du jury
Le jury de qualification comprendra :

»  des membres du personnel de I'établissement :
- la Direction ou son délégué;
- les professeurs en charge des cours tant techniques que pratiques de 'OBG;
- le cas échéant, des professeurs de francais, de mathématique, de langues modernes, de
sciences... si leur présence se révéle utile pour juger la qualification des candidats.

= des membres étrangers a I'établissement :
- toujours en nombre inférieur ou égal aux membres du personnel enseignant;
- choisis dans les milieux professionnels directement en rapport avec les compétences a
exercer par |'éléve.

b) Conception

Les épreuves de qualification tiennent lieu de vérification des compétences acquises dans la
formation qualifiante. Elles attestent des compétences classées CM dans le profil de formation.
Elles mesurent I'acquisition des savoirs, savoir-faire et d'attitudes nécessaires a I'accomplissement
des taches lides a une activité professionnelle.

L'élave sera amené a présenter un certain nombre d'épreuves se rapportant ou équivalant a un ou
plusieurs des "Ensembles articulés de compétences” développés par la Commission des Outils
d'Evaluation quand ils existent.

A chaque épreuve, 'éléve sera donc confronté a une situation d'intégration reflétant les
compétences & maitriser du profil de formation au travers d'une tache-probléme dans des
conditions matérielles et dans un laps de temps prédéfinis dans les consignes qui Iui auront été
données.

¢) Nombre et périodicité des épreuves

Les différentes épreuves de qualification seront planifiées, tout au long de la formation, selon le
schéma suivant :

= au3°™ degré organisé en 2 ans : de 2 a 6 épreuves;

»  au3°™ degré organiséen3ans:de3a9 épreuves;

= en 7°™ année : au minimum 2 épreuves.

d) Portfolio

Un portfolio sera élaboré tout au long de la formation de I'éleve. Celui-ci permettra a l'équipe
éducative, aux membres du jury et & I'éléve d'avoir une vision globale du parcours qualifiant de
I'éléve.

Il va de sai que le portfolio ne contiendra que des données et des documents de nature
pédagogique. Aucune donnée ou considération de caractere privé ou personnel ne peut y figurer.

Le portfolio est géré par 'école (secrétariat, chef d'atelier, professeur...).

47 ~ L a version informatique constitue le document de référence

770
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°3 - 2020



Annexe n°2 — ROI 2-3%" degré EHPN — Année 2015-2020

e) Evaluation

L'ensemble des épreuves de qualification vérifie I'acquisition des compétences a maitriser des profils
de formation. Elles remplacent donc les épreuves disciplinaires de I'OBG tant pour les cours
pratiques que pour les cours techniques.

En cas de contestation des résultats obtenus aux épreuves de qualification, les parents ou I'éléve
majeur peuvent/peut introduire une demande de conciliation interne par lettre adressée a la
Direction de "établissement et ce, endéans les deux jours ouvrables qui suivent la diffusion des
résultats et selon les modalités de recours précisées par l'école.

Aucune procédure de recours externe n’est prévue par la réglementation.

f) Réussite de I'année, CESS et qualification

L'éléve est tenu de se présenter a I'ensemble des épreuves organisées par ['établissement.

Le Conseil de classe déterminera de la réussite en fonction de I'ensemble des résultats obtenus aux
épreuves de qualification, dans les cours de la formation commune et au travail de fin d'études.

Pour obtenir son CESS ou son CE6P, I'éléve est obligé de présenter et de réussir les épreuves de
qualification.

En cas d'échec avéré dans plus de cing branches, le Conseil de classe peut, dés la premiere session
d'examens, prononcer le redoublement.

4. De la certification

Le dipléme certifie que I'éleve a acquis les compétences utiles pour le passage de classe ou son
entrée dans I'économie du marché.

La certification est exercée par le Conseil de classe.

Pour certifier, le Conseil de classe prend en compte toutes les informations en sa possession et,
notamment :

= les résultats des évaluations sammatives, en ce compris les examens;

* les réussites établies a 'occasion des épreuves de évaluation formative;

= |a régularité et Iévolution des performances a l'occasion de ces différentes épreuves;
» |es résultats des épreuves de qualification;

»  |es résultats au travail de fin d'études.

Conditions de réussite :

Le Conseil de classe statue sur 'ensemble des notes obtenues lors des évaluations, sur la régularité
du travail et I'évolution des performances. Il décide de la réussite et peut prononcer, en les
motivant, une réussite avec restriction ou un refus si les compétences et connaissances requises ne
sont pas atteintes.

L'évaluation relative au comportement personnel et social a essentiellement une valeur formative,
elle n'est pas certificative.
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5. De la délibération

Le Conseil de classe de 1¥¢ session examine le cas de tous les éléves réguliers inscrits a
I'établissement au moment de la délibération. 1I traite aussi, a titre conservatoire, du cas des éléves
dont la situation est en cours de régularisation, notamment en matiere d'équivalence d'études
antérieures. Ses décisions motivées font l'objet d’un procés-verbal signé par 'ensemble des
membres ayant pris part & celui-ci.

Les débats sont confidentiels, la communication des résultats est organisée par l‘établissement
selon les dispositions du présent réglement des études.

6. Du Conseil de classe

Le Conseil de classe est présidé par la Direction ou son délégue et comprend tous les membres du
personnel enseignant en charge de ['éleve, y compris le professeur de religion, de morale non
confessionnelle ou de philosophie et de citoyenneté. Un agent délégué du Centre Psycho-Médico-
Social (CPMS), les éducateurs concernés, ainsi qu'un délégué du Pouvoir organisateur peuvent y
assister avec voix consultative.

Le Conseil de classe peut s’adjoindre un membre du personnel administratif chargé d'assurer le
secrétariat.

Le role du Conseil de classe est :

= d'analyser les difficultés des éléves;

»  denvisager des mesures de remédiation ou d'orientation;

»  de décider du passage de classe ou de cycle;

= de délivrer des dipldmes, certificats et attestations de réussite au sein de 'établissement.

7. De la communication de l'information

A la rentrée scolaire, la Direction informe les éleves et les parents de la procédure a suivre pour
entrer en communication avec la Direction, les enseignants, les éducateurs et la Direction du CPMS.

Durant I'année scolaire, linformation concernant la situation scolaire de I'éléve est transmise a
I'éléve et & ses parents périodiquement au moyen des notes et des commentaires du bulletin et, en
permanence, via les notes dans le journal de classe et les travaux écrits évalués et corrigés.

Les travaux, quils relévent de I'évaluation formative ou sommative, sont remis aux éléves pour
signature par les parents avant d'étre restitués a l'enseignant et archivés selon les procédures
propres a chaque établissement.

Les travaux rédigés & 'occasion des examens peuvent étre consultés par les éléves et les parents a
un moment déterminé et communiqué par la Direction aux intéressés.
7.1 Le bulletin

La Direction pourra proposer dans le cadre du projet d’établissement un document complémentaire
ou méme un modéle propre de bulletin quil jugera plus représentatif du travail de l'équipe
éducative s'inscrivant dans la poursuite des objectifs généraux et particuliers du décret sur les
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missions de |'enseignement et dans la mise en ceuvre des projets éducatif et pédagogique de
I’enseignement de la Province de Namur.

Le bulletin est remis a I'éléve et aux parents au mains trois fois par année scolaire. En outre,
lorsque des examens sont organisés en décembre, les résultats sont communiqués de préférence
via le bulletin avant les vacances d'hiver.

Les modalités d‘évaluation propres a chaque établissement sont communiquées aux éléves et aux
parents au début de I'année scolaire.

Début juin, les éléves et les parents sont informés par note écrite :

»  des modalités d’organisation de I'éventuelle session d'examens;
»  dumoment (date et heure) et du lieu ot les décisions du Conseil de classe seront communiguées;
= des procédures de recours a I'encontre des décisions du Conseil de classe.

Cette information se fait de préférence via le journal de classe qui est alors paraphé par les parents.

En 1%¢ et 2°™ sessions, les décisions des Conseils de classe sont communiquées aux éléves et aux
parents au fur et @ mesure de l'avancement des délibérations. Chaque établissement prend les
dispositions les plus adéquates pour assurer cette communication. En outre, en juin, la décision de
réussite avec restriction (attestation B) ou d'échec (attestation C) est communiquée a ['éléve majeur
ou aux parents par affichage. Lorsque I'éléve majeur ou les parents ont été informés de la décision
du Conseil de classe, ils disposent de deux jours ouvrables pour consulter les épreuves qui fondent
la décision du Conseil de classe. L'éléve majeur et les parents ne peuvent consulter les documents
relatifs a un autre éléve.

La Direction ou son délégué fournit, éventuellement par écrit si [a demande expresse lui en est
formulée, la motivation précise de la décision prise par le Conseil de classe.

Si, aprés avoir recu ces informations, I‘éléve majeur ou les parents de I'éléve mineur contestent la
dédision, ils demandent la mise en route de la procédure interne de recours.

7.2 Contestation d’une décision du Conseil de classe

7.2.1 Procédures internes

La contestation d’'une décision du Conseil de classe ne peut porter que sur une décision
d’échec (modele C) ou de réussite avec restriction (modéle B).

A noter que la décision prise par le Jury de qualification ne peut faire l'objet que d'une
conciliation.

L'éléve majeur ou les parents font une déposition écrite auprés de la Direction ou de son
délégué dans le délai prévu et qui leur a été communiqué.

Lorsque I"éléve majeur ou les parents font état d’une erreur, d’'un vice de procédure ou dun
fait nouveau par rapport aux données connues du Conseil de classe, la Direction convogque
une nouvelle réunion du Conseil de classe (Conseil de classe extraordinaire). Celui-ci est seul
habilité a prendre une nouvelle décision, aprés aveir pris connaissance des éléments invoqués
par ['éléve majeur ou les parents.

Si ce Conseil de classe extraordinaire maintient sa décision, un recours en appel peut-étre
adressé a I'Inspecteur général de la Province de Namur ayant l'enseignement dans ses
attributions. Ce recours doit faire état de I'erreur, du fait nouveau ou du vice de procédure
évoqué.

A la fin de la session de juin, le recours auprés du Conseil de classe extraordinaire et la
procédure d’appel sont cl6turés au plus tard le 30 juin.

La notification de la décision arrétée a lissue de la procédure interne est communiquée avec
accusé de réception au plus tard le 1% juillet.
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A la fin de la session de septembre, le recours aupres du Conseil de classe extraordinaire et la
procédure d’appel sont cldturés au plus tard le 5™ jour qui suit la déiibération. La
natification de la décision arrétée a lissue de la procédure interne est communiquée avec
accusé de réception au plus tard le lendemain.

7.2.2 Procédure externe

Si la décision prise & lissue de la procédure interne ne satisfait pas I'éleve majeur ou les
parents de I'éléve mineur, elle peut faire I'objet d’un recours devant le Conseil de recours
(Fédération Wallonie-Bruxelles - Administration générale de [I'Enseignement et de la
Recherche scientifique - Direction générale de I'Enseignement obligatoire - Service de la
sanction des études - Conseil de recours - Bureau 1F 140 - Rue Adolphe Lavallée 1 a 1080
BRUXELLES), conformément & Varticle 98 du décret du 24 juillet 1997 - Moniteur du 30
septembre 1997 - définissant les missions prioritaires de I'enseignement fondamental et
secondaire. Un document précisant la procédure a suivre est joint a la notification de la
décision prise a l'issue de la procédure interne.

A noter que la décision prise par le Jury de qualification ne peut faire l'objet d'une conciliation
externe.
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REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR - DISPOSITIONS
SPECIFIQUES A L'ECOLE HOTELIERE PROVINCIALE
DE NAMUR (EHPN)

CHAPITRE I - ORGANISATION DES ETUDES
CHAPITRE II - GESTION DES SANCTIONS
CHAPITRE III - UNIFORMES - TENUES
CHAPITRE IV - STAGES ET PRESTATIONS

CHAPITRE V - LES IMPLANTATIONS
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Le réglement d'ordre intérieur est un document qui s'adresse a tous les éleves, y compns les éléves
majeurs, ainsi qu’a leurs parents. Il précise le déroulement d’une année scolaire a I’Ecole Hoteliére
Provinciale de Namur et fixe les modalités et conditions de réussite.

CHAPITRE I - ORGANISATION DES ETUDES

Durée : 4/5 ans

2%™ degré Technique 3°T ‘
4°T  CESDD - Certificat d'Enseignement Secondaire 2°™ Degré

28 degré Professionnel 3°pP ‘
4°p  CESDD - Certificat d'Enseignement Secondaire 2°™ Degré

3™ degré Technique (*+++)  5°T
6°T  CESS - Certificat d’Enseignement Secondaire Supérieur (*%)
Certificat de Qualification
Certificat de Gestion (****%)
Dipléme EHPN
Dipléme d'Honneur de 'EHPN

3%™ degré Professionnel (*++*) 5°P/5°PH(*) ) ‘
6°P/6°PH(*)  Certificat d'Etudes (pas pour les PH) de 6°™ Professionnelle
Certificat de Qualification + attestation spécifique
favorisant {'accés a la profession (pour les PH)
Certificat de Gestion (*¥***)
Dipldme EHPN
Dipldme d'Honneur de 'EHPN

SPECIALISATION 7%™ professionnelle Sommelier(e)
CESS ou Certificat d'Enseignement Secondaire de
Supérieur 75T P (xxx)
Certificat de Qualification Sommellerie
Certificat de Gestion (x#+*%)

(*) Un cycde de 2 ans permet l'obtention du Certificat de Qualification aux étudiants ayant
terminé des humanités dans I'enseignement général, technique ou professionnel.
PH signifie "(section) Professionnelle Humaniste™,

(**) Le CESS donne accds automatiquement a l'enseignement supérieur de type court ou long
(baccalauréats, masters...).

(+*) Le CESS de 7°™ Professionnelle donne accés a I'enseignement supérieur.

(*++*) La réussite totale d'une 6™ année (TPH) ouvre le droit a l'accés a la profession.

(eexx6y Le certificat de Gestion peut étre obtenu via un module complémentaire, sur inscription
préalable.

Remargue : Seuls le CESS et le Certificat dEtudes de 6°™ professionnelle donnent accés a la
profession, sauf dans le cas des éléves de 6°™ professionnelle "Humanistes" qui l'obtiennent sur base
du titre de finalitd antérieur, naturellement complété des certificats de qualification et de gestion
délivrés par notre établissement, ainsi que la dérogation spécifiquement délivrée par la Féderation
Wallonie-Bruxelles.
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CHAPITRE IT — GESTION DES SANCTIONS

L’EHPN a pour but de procurer a ses éléves des connaissances pratiques et théoriques en vue de les
préparer & l'activité hdteliere, tout en développant harmonieusement leurs facuités physiques,
intellectuelles et morales. Ce but ne peut &tre atteint que gréce a une atmosphére de travail et de
sérieux au sein de I'établissement, raison pour laquelle le maintien d’une discipline rigoureuse est
ohservé.

Toutes les mesures dordre et disciplinaires sont recensées de maniere hebdomadaire par
Iéducateur référent de I'éléve et centralisées dans un dossier disciplinaire qui le suivra tout au long
de son parcours scolaire a I'EHPN.

A titre d'exemples, tout acte ou comportement répréhensible pourra étre sanctionné de la maniére
suivante :

1. Retenue de 2 heures

Exemples de motifs :

absence injustifiée aux cours;

arrivée tardive de moins de 50 minutes non justifiée (appréciation de la Direction ou
son délégué);

départ "anticipe";

tenue vestimentaire incomplete ou non-conforme;

défaut de matériel;

apparence négligée (barbe, cheveux, ongles...);

travail non remis (selon récidive);

consommation de cigarettes sur le site de I'école (selon récidive);

étre en défaut par rapport au Réglement dordre intérieur, quil soit "des
Etablissements provinciaux" ou spécifique a I'école;

10. journal de classe absent ou non compléte.

e

WONO U S W

Cette liste n'est pas exhaustive.
Remarque : toute retenue non effectuée sera doublée.

La retenue doit &tre accompagnée de travaux fournis par le professeur mettant la retenue
et corrigés par celui-ci.

La retenue se tiendra le vendredi aprés-midi et ne peut étre postposée qu'avec accord
préalable de la Direction.

Par principe, nous ne sommes pas favorables au report d‘une sanction.

2. Exclusion temporaire

Lors d'une exclusion, I'éléve n'est pas dispensé des lecons et devoirs donnés en son
absence; de méme, il effectuera les interrogations imposées par les professeurs. Sa période
d’exclusion accomplie, I'éléve mettra tout en oeuvre, pour obtenir les matiéres données en
saon absence.

a) Exclusion administrativede 1 a 6 jours -
Exclusion temporaire des cours ou de I'internat

Exemples de motifs :
1. 3 retenues;

2. journal de classe absent ou non complété (selon récidive);
3. consommation et/ou détournement de denrées au détriment de I'établissement;
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injures, calomnies, propos diffamatoires (selon gravité);

utilisation, hors de leur usage normal, d'aérosols;

dégradations volontaires (selon gravité);

consommation de cigarettes sur le site (récidive);

utilisation du GSM a l'école a quelque usage que ce soit. Le GSM ne peut
remplacer la calculette (+ confiscation; voir le Chapitre VII "A propos des
matériels a la mode™).

N A

L’éléve est suspendu d’un cours, d’un groupe de cours ou de tous les cours et se tient
a la disposition de la Direction pour effectuer soit des travaux d'intérét général soit un
renvoi a I'étude avec travaux a réaliser. L'éleve interne peut également devenir
temporairement externe, si les faits se déroulent a V'internat.

Exclusion au domicile d'une durée maximum de 1 a 6 jours -
Renvoi temporaire ou définitif de I'internat

Exemples de motifs ;

1. détention et/ou consommation d’alcool ou de produits stupéfiants ou de tout
autre produit madifiant 'numeur, en ce compris certains médicaments en dehors,
de la prescription médicale (selon gravité);

consommation de produits type "shooter” (Mega Fuel, etc.);

détention de tout matériel prohibé;

dégradations volontaires : tags, graffitis... (selon gravité);

toute atteinte au matériel de détection incendie, ou utilisation abusive;

coups et blessures (selon gravité);

utilisation du GSM dans I'école avec prise d'images (+ confiscation; voir le
Chapitre VII "A propos des matériels a la mode™);

injures graves, calomnies, propos diffamatoires (selon gravité);

toute autre faute grave portant préjudice a un tiers ou au bon fonctionnement de
|’établissement.

10. faux et usage de faux.

NowuyhwN

© o

3. Exclusion définitive de I'école

Exemples de motifs :

1.
2.
3.

4,

tout fait de vol;

un fait particuliérement grave, méme en l'absence de récidive;

utilisation du GSM dans ["école avec prise d'images et diffusion de celles-ci & petite ou
grande échelle (+ confiscation); organisation de “"saynetes" filmées, participation
active ou passive au scénario;

Accumulation de faits ayant entrainé des sanctions disciplinaires.

Sur proposition de la Direction, la décision est prise par tout le Conseil de classe et par vote.

Remarque : Une faute sera toujours sanctionnée selon le degré de gravité quelle revét et qui est
apprécié par la Direction et I'équipe éducative.

CHAPITRE IIT - UNIFORMES - TENUES

Le port de l'uniforme est obligatoire pour tous les éleves. II fait partie intégrante du profil de
formation. Il se compose d’une tenue spécifique pour les cours généraux, les cours de pratique salle
et les cours de pratique cuisine.

Il est évolutif pour les cours de pratique salle, et sa composition précise est détaillée dans les
documents distribués lors de linscription.
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Les coiffures doivent étre classiques, et les modéles seront diffusés.

Le magquillage doit rester discret.

Les piercings sont interdits, ainsi que les bijoux lors des cours de cuisine.

Les tatouages doivent rester invisibles.

Pour les cours théoriques et de pratique salle, seuls les bijoux discrets et classiques sont autorisés.

CHAPITRE 1V - STAGES ET PRESTATIONS

Stages ou travaux pratiques, sous la responsabilité d’'un maitre de stage ou d'un
professeur

La formation professionnelle est complétée par six semaines de stages obligatoires pour les éléves
de plus de 15 ans a la date du début du stage.

Seuls les établissements hételiers donnant des garanties de formation, ayant des références
professionnelles et employant un personnel qualifié¢ en nombre suffisant, peuvent recevoir des
stagiaires.

La répartition sur les lieux de stage est effectuée par la Direction et ses collaborateurs
pédagogiques.

Les parents ne peuvent donc ni retirer, ni déplacer leur enfant du lieu de stage; ils doivent, en cas
de difficultés, en aviser la Direction ou le maitre de stage.

Un réglement propre aux stages est distribué aux éléves et aux hotefiers.
L'éléve redoublant doit effectuer son stage.

A lissue du stage d’été, I'hdtelier et I'école remettent une évaluation formative. D'autre part, J'éléve
ne doit pas avoir commis de faute grave de comportement (vol, abus de boissons alcoolisées,
sorties intempestives, etc.). Toute faute commise pendant le stage donne lieu a une sanction
scolaire qui peut aller jusqu’a I'exclusion définitive de I’école.

La Direction, assistée des superviseurs de stages, peut exiger des stages compensatoires pour les
éléves qui n‘auraient pas terminé leur stage (par exemple, pour raison médicale). Ceci vaut
également pour les éléves de sixieme année.

En cas de rapport de stage négatif, I'éléve sera tenu d'effectuer des stages compensatoires.

Un éléve qui quitte délibérément ses stages s’exclut de l'école.

Les stages s'effectuent pendant trois jours a Paques (une semaine si le stage a lieu a l'école
d‘application - Hotel-restaurant "Le Chateau de Namur****") et pendant les mois de juillet et ao(t.

Une demande de dérogation pour accomplir ces prestations en dehors de ces dates doit étre
introduite aupres de la Direction.

Les stagiaires doivent tenir un "cahier de stage™.

L'hételier remettra un rapport de synthése sur la qualité de I'apprentissage du stagiaire pour les
éldves de 38, 4% ot 58™ années. Pour les éléves de 6™ année, une évaluation sera remise pour
chaque périade.

Le stagiaire rédigera une synthése évaluative de ses stages et travaux pratiques.

En cas de certificat médical durant les stages, Iécole se réserve le droit de faire contrdler a ses
frais, le bien-fondé de la maladie.
Les jours d’absence pour maladie perturbent la formation et devront étre récupéres.
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En 6™ année, un stage de 8 semaines dans notre école d'application, le Chateau de Namur****,
est intégré durant I'année scolaire, selon le calendrier. Le but pédagogique étant de mettre en
application les apprentissages en situation réelle.

Durant ce stage, le ROI de I'EHPN s'applique dans son intégralité. L'évaluation de cette période en
immersion est intégrée dans I'évaluation globale des cours pratiques et intervient donc dans la
délibération finale.

CHAPITRE V - LES IMPLANTATIONS

- Site de la Citadelle : Installés depuis 1971, en contrebas du Chateau de Namur (I'hdtel-
restaurant d'application de I'école), les batiments abritent les cours théoriques et pratiques,
Fadministration, le restaurant et les cuisines didactiques ainsi que l'internat.

Avenue de 'Ermitage, 7 5000-Namur

- Site de la Citadine : Cette infrastructure contemporaine, située c6té ville a Salzinnes, accueille
une extension de école.
Rue Eugéne Thibault, 1B 5000-Namur
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POLICE PROTECTION DES DONNEES

Les données & caractére personnel gue vous nous communiquez dans le cadre de votre
inscripfion sont traitées par TECOLE HOTELIERE PROVINCIALE DE NAMUR conformément au
Réglement général sur la protection des données 2016/679 (RGPD) ainsi qu'd la loi relative &
la protection des personnes physiques & ['égard des traitements de données & caractére
personnel.

QUELLES DONNEES TRAITONS-NOUS ?
Les donneées traitées sont :

- Données classiques : nom et prénom, lieu et date de ndissance, sexe, nationalité,
résidence principale, numéro de téléphone, adresse email, état civil, composition du
ménage ... de I'éléve; parcours scolaire ; photo: données d'identification des
parents/personnes disposant de I'autorité parentale, N° de regisire national...

- Données particulieres : le cas échéant si données médicales, données judiciaires
pénales ou données relatives & l'origine ethnique, la religion, I'opinion politique,
croyance religieuse, ......

QU’EN FAISONS-NOUS ?

Nous traitons les données dans le cadre de I'inscription et du suivi de I'éléve/ I'étudiant tout
au long de sa scolarité au sein de I'établissement provincial.

Plus précisément, nous traitons les données pour :

- Velller au respect de I'obligation scolaire ;

- Le cdlcul des subventions aux établissements (sur la base du nombre
d'éleves/étudiants — élimination des doubles inscriptions et informations correctes
quant & la résidence)

- Assurer le contrdle et la validation des inscriptions d'éléves/étudiants ;

- Assurer le suivi de I'éléve tout au long de son inscription au sein de I'établissement
scoiaire ;

- Organiser des activités parascolaires ;

- Contacterles anciens éleves/étudiants dans le cadre des activités « alumni».

SUR QUELLE(S) BASE(S) ?

Nous traitons les données dans le cadre de 'exercice de la mission d'intérét public et des
obligations légales dont est investie la Province de Namur.

DESTINATAIRES DES DONNEES ?

Nous fransmettons vos données & :
- Nos pouvaoirs de tutelle (Ministére de la santé Publique, FWB, ...)
- Maitres de stage.
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DUREE DE CONSERVATION DES DONNEES ?

Nous conservons les données durant toute la scolarité de I'éléve/étudiant au sein d'un des
établissements d’enseignement de la Province de Namur.

Les données peuvent étre conservées plus longtemps & des fins d'archives.
LOCALISATION DE VOS DONNEES

Les données sont exclusivement stockées sur des serveurs localisés au sein de I'U.E.
QUELS SONT VOS DROITS ?

De maniére générale, dans le cadre des traitements de données effectués par 'ECOLE
HOTELIERE PROVINCIALE DE NAMUR, vous disposez des droits suivants :

Acces et rectification - Vous disposez du droit d'accéder & vos données et de les faire
rectifier le cas échéant.

Opposition - Vous pouvez vous ocpposer au traitement de vos données que nous faisons sur la
base de nofre intérét 1égitime.

Refirer votre consenlement - Lorsque les données sont traitées en vertu de votre
consentement, vous pouvez a tout moment revenir sur cette décision, sans remetire en
cause le traitement passé.

Effacement - Vous pouvez obtenir I'effacement de vos données ou la limitation du traitement
dans les conditions prévues aux artficles 17 et 18 du Réglement général sur la protection des
données.

Portabilité - Vous pouvez obtenir la communication des données que vous avez fournies sous
format électronique ou leur transmission & un tiers dans les conditions prévues & I'arficle 20 du
reglement général sur la protection des données.

A QUI VOUS ADRESSER POUR EXERCER CES DROITS ?

Le responsable de fraitement de vos données (Province de NAMUR, Rue du Coliege, 33, 5000
NAMUR) et son déiégué a la protection des données (Rue du Collége, 33, 5000 NAMUR,
courriel : privacy@province.namur.be) se tiennent & votre disposition pour toute question eft,
moyennant justification de votre identité, pour toute demande relative aux droits exposés ci-
dessus.

Si vous désirez de plus amples informations, ou si vous souhaitez infroduire une réclamation,
vous pouvez contacter ' Autorité de Protection des Données (Rue de la Presse, 35 — 1000
Bruxelles, Tél. + 32 2 274 48 00 - contact@apd-gba.be}.
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Annexe n°2 — ROI 2-3%" degré EHPN — Année 2019-2020

INDEX

A

Absence
Justifiée, 21, 22, 46, 55
Injustifiée, 22, 23, 28, 46, 55

Arrivée tardive/départ anticipé, 21, 24, 55
Assurance, 33, 34, 35 36

B
Bulletin, 49

[o]
Certificat et diplome, 30, 31, 48, 49,54

Certiﬁcat médical, 21, 22, 37, 46, 57
Condiliation, 48, 50, 51
Conseil de classe, 16, 29, 44, 46, 48, 49, 50

E
Eleve majeur, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 28, 29, 30, 38, 48, 50

Evaluations
Modalités, 16, 22, 31, 42, 45, 46, 57
Critéres de réussite, 48
Formes d’évaluation, 44, 45, 46

Examens (Modalités), 23, 32, 45, 46, 48, 49, 50

E
Frais des études, 30, 34

1
Inscription, 16, 17, 18, 19, 26, 29, 30

h |
Journal de classe, 21, 24, 26, 31, 44, 49, 50, 55

P
Portfolio, 47

Q

Qualification
Rapport de, 35
Epreuve de, 35, 46, 47, 48

R

Recours
Interne, 29, 49, 50
Externe, 49, 51
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Annexe n°2 — ROL 2-3%™ degré EHPN — Année 2019-2020

Régularité des études
Eléve libre, 17, 18, 25

S
Sanction
Retenue, 21, 26, 55
Renvoi temporaire, 26, 55, 56
Exclusion définitive, 18, 19, 25, 26, 27, 28, 29, 33, 56, 57
Non-réinscription, 19, 26

Stage, 21, 22, 35, 36, 37, 43, 57

U
Uniforme/Tenue vestimentaire, 10, 19, 30, 42, 55, 56

v

Vaccination
Tétanos, 37
Hépatite B, 38

64 — La version infarmatique constitue le document de référence

787
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°3 - 2020



