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Extrait du Registre aux délibérations du

CONSEIL COMMUNAL

Séance publigue

Séance du 28 juin 2021,

Présents | Mmes et MM. MULLENS Corine, Bourgmestre foisant fonction-Présidente ;
MERTZ Louise, DEFAUX Jufjen, HERMAN Yvon, DAVIN Christophe et
LEFELUNE tean-Pol, Fchewins ;
BECHET Carine, BELLOT Frangois, BILLIET Leéonard, de BARQUIN-DEGEIMBRE Frangaise,
de BRABANT Martin, DELMAN Lévi, LUPCIN Gérard, MOMMAERTS-HERMAN Jufie,
ZABUS Arthur, DE MEESTER Etienne, tAVIS Thierry, LIBOTTE Lourent, MANIGUET
Albert, CONVIE Bernard et LEBEAU Frangoise, Conseillers communaux ;
LEJEUNE lanigue, Présidente du C.P.A.S. {voix consultative).
PIRSON Luc, Directeur général.

Délibération n® 144B/2021.

CENTRE CULTUREL DES ROCHES ASBL.
B} REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR — APPRCBATICN.

Le Canseil Communal ;

vu article L1122-32 du Code de la Démaocratie iocale et de fa Décentralisation ;

Yu sa délibération du 02 juillet 2014, n® 133B/2014, approuvant le réglement d’administration interieure et le
réglement-tarif relatifs & I'accés et a l'utilisation du Centre culturel des Roches a Rochefort ;

Attendu gue lesdits réglements concernent uniquement les régles a respecter ainsi que les tarifs appliqués lors
de la location des infrastructures par les organisateurs d’événements ;

Attendu qu’il convient d’adopter un reglement qui fixe les régles d’organisation générale du Centre cuiturel et
gui précise les devoirs et obligations des membres du Conseil d’Administration, du Comité de gestion, du
personnel, des bénévoles, des utilisateurs, etc. ;

Vu le projet de R.O.L. ;

Vu la note de synthese explicative etablie conformément a l'article L1122-13, § 1, al. 2 du Code de 1a
démaocratie locale et de |3 décentralisation ;

A L'UNANIMITE {21 VOIX POUR) :

APPROUVE le raglement d’ordre intérieur de i’ashl Centre Culturel des Roches ;

Le présent réglement entreya en vigueur le jour de sa publication, conformément aux articles L1133-1 et L1133~
2 du Code de la Démacratie Locale et de la Décentralisation ;

Expédition en sera transmise au Collége Provincial.

Par le Conseil,

Le Directeur général, La Présidente,
(s) L. PERSON. (s} C. MULLENS.

Pour expédition conforme,
Rochefort, le 5 juillet 2021.

2
Lngﬁectrice’ generale £.f, La Bourgmestre f.f,,
A T
M.

EINCE. C. MULLENS.
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Reglement d’ordre intérieur
Centre culturel des Roches A.S.B.L.

Approuvé par le Conseil d’Administration le ...
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AVANT-PROPOS

Les statuts lient les membres d’une association entre eux. lls possédent les mémes pouvoirs que les autres
contrats vis-a-vis du code civil. lls donnent, surtout, une existence légale a I'association : dénomination,
siege social, membres, modification statutaire, exclusion des membres, dissolution de I'asbl modifié a la
majorité des 2/3.

Le reglement d’ordre intérieur est tres utile car il peut se modifier facilement mais ne peut contredire les
dispositions des statuts. Il organise le fonctionnement de |'association, a savoir : Horaire des travailleur,
utilisation des locaux, ..... Peut étre modifié a la majorité simple.

On notera gqu’il apparalt nécessaire d’y indiquer le champ d’application — c’est-a-dire a qui il s’applique-
exemples : les membres, les membres adhérents...

Ainsi, pour exemple, il peut y étre inséré la présentation du CCR, le fonctionnement général du CCR — tel
que l'organigramme, les fonctions des différents organes, les taches confiées a certains administrateurs, ...
- les droits et obligations des bénévoles, les dispositions diverses telles que les assurances souscrites,
I"utilisation des locaux et/ou du matériel, ...

Le Code des Sociétés et Associations (C.S.A.) prévoit que le ROl ne peut pas contenir des dispositions qui
touchent :

® aux matiéres réservées aux statuts ;

e aux droits et obligations des membres effectifs et adhérents (en effet, ceux-ci doivent étre repris

dans les statuts) ;

® aux pouvoirs des organes ;

e al'organisation et au fonctionnement de I'A.G. ;

e contraires aux dispositions légales impératives ou aux statuts.

LEXIQUE

Assemblée Générale : A.G.

Centre culturel des Roches : CCR
Code Sociétés et Association : CSA
Conseil Culturel : C.C.

Comité de Gestion : C.G.

Conseil d’Administration : C.A.

Conseil d’Orientation : C.O.
Fédération Wallonie-Bruxelles : F.W.B.
Reglement d’Ordre Intérieur : R.O.l.

3|18
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CHAPITRE 1

Article 1 : Objectif et adoption du CCR

Le présent reglement d’ordre intérieur a pour but de compléter les statuts du Centre culturel des Roches
A.S.B.L. ou de préciser certaines regles de gouvernance et de fonctionnement de |'association. Il est
également appelé a régir la vie quotidienne du CCR. Les objectifs de la gouvernance sont de fonder un
éthique, de gérer l'institution et de vérifier I'efficience de son activité.

Il a été établi et adopté par le Conseil d'Administration lors de sa réunion du ......ceceeceeceereenenene.

Il est accessible a 'ensemble des membres au sieége social de I'ASBL, ainsi que sur la page internet de
I'association. Nul membre n’est censé |'ignorer.

Article 2 : Proposition de modification

Le ROl s’applique aux membres cotisants, adhérents et effectifs, aux membres du Conseil d’Administration,
du Comité de Gestion, au Conseil d’Orientation, au Conseil Culturel, a I’équipe et aux bénévoles.

Le C.A. de I'ASBL ainsi que les membres effectifs (voir Article 8.1 — ASSEMBLEE GENERALE (A.G.)) en ordre d’un
point de vue administratif et financier, peuvent proposer des modifications a ce réglement. Toute
proposition de modification doit étre envoyée par lettre écrite ou mail au Président ou au Secrétaire.

Le R.O.I. peut étre modifié a la majorité simple.

Article 3 : Litige

Tous les cas litigieux non prévus au présent réglement seront tranchés par le CA.

Article 4 : Objet Social

Les missions entreprises par le CCR sont reprises dans les statuts (Voir statuts Chapitre 2 — OBJET SOCIAL/BUT) et
sont en accord avec le contrat-programme qui lie le CCR a la Ville de Rochefort, la Province de Namur et la
Fédération Wallonie-Bruxelles.

CHAPITRE 2 : MEMBRES

(Voir statuts Chapitre 3 - Article 5.)
L'association est composée de personnes physiques ou morales ayant qualité de membres
effectifs, de membres adhérents et de membres cotisants .

Article 5. Membres effectifs et membres adhérents

Les dispositions concernant les droits et obligations des membres effectifs et adhérents ne peuvent
étre contenus dans R.O.l. car celles-ci doivent étre reprises dans les statuts.

Article 6. Membres effectifs

Les dispositions relatives aux droits et obligations des membres effectifs tels la composition et le
réle, sont repris dans les statuts. De ce fait, le R.O.l. ne peut contenir de telles dispositions.

4118
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Article 7. Membres adhérents - Membres cotisants

Les membres adhérents ou cotisants sont les personnes morales ou physiques, payant une
cotisation, reconnues par le conseil d’administration. Cette qualité leur permet de bénéficier de
I'installation, du matériel et de service a un tarif préférentiel.

lls collaborent aux activités de I'association et y participent en respectant ses statuts et les décisions
prises.

> Roéle

lls peuvent assister a I'assemblée générale, n'ont pas droit de vote a I'assemblée générale, mais
disposent d’une voix consultative.

Article 8. Membres cotisants
Voir membres adhérents.

Article 9. Membres donateurs et membre d’honneur

qui soutiennent |'association et recoivent le titre de membre donateur ou d’honneur de
I'assemblée générale ordinaire sur proposition du conseil d’administration.

Article 10. Registre

Il est tenu au siege de l'association, un registre contenant l'identité (numéro national, nom,
prénoms, domicile et nationalité) avec I'indication datée de leur admission et, éventuellement de
leur démission, décés ou exclusion.

518
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CHAPITRE 3 : ADMINISTRATION

Article 11 : Organes de gestion
Les modalités et compétences de I’Assemblée Générale (A.G.), du Conseil d'Administration (C.A.),
Comité de Gestion (C.G.), du Conseil d’Orientation (C.0.) et d’un Conseil Culturel (C.C.) sont définies
par les statuts de I’ASBL.

Al'exception de I'A.G. la composition la composition du C.A. et du C.G. sont arrétées suite a chaque
renouvellement total de la Chambre publique.

Article 12 : Composition des Chambres
L’Assemblée générale est composée d’'une Chambre publique composée des membres de droits et
d’une Chambre privée dont les membres sont choisis parmi les membres effectifs. Elle est ouverte
aux membres adhérents et cotisants.

Article 12.1 : Assemblée Générale (A.G.)

L’Organisation et le fonctionnement de I’A.G. sont détaillées dans les statuts.
(Voir statut Article 9.1 — ASSEMBLEE GENERALE (A.G.))

Article 12.2 : Conseil d’Administration (C.A.)
Le Conseil d’Administration doit étre composé de douze membres au moins. Il se réunit au moins
trois fois par an et chaque fois qu’il est convoqué par le président ou sur la demande du tiers de
ses membres.

Il est tenu un proces-verbal des séances. Les proces-verbaux sont signés par le président et le
secrétaire. Des extraits peuvent étre délivrés par celui-ci a toute personne justifiant d’un intérét
légitime que le C.A. apprécie souverainement.

> Devoirs et obligations des administrateurs
Par I'acceptation de son mandat, chaque administrateur adhére a toutes les régles applicables au
C.C.R. et, en particulier, a la loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, au décret, aux
statuts du C.C.R. ainsi qu’au présent reglement d’ordre intérieur.

Chaque administrateur doit, a tout moment, avoir connaissance des obligations générales et
particulieres qui s'imposent a lui et, en particulier, des textes légaux et réglementaires régissant le
mandat d’administrateur. Les administrateurs mettent a jour leurs compétences et développent
leur connaissance du C.C.R. en vue de remplir leur role a la fois dans le Conseil d’Administration et,
s’il échoit, dans ses commissions et groupes de travail.

1) Respect des valeurs
Chague administrateur a le devoir de défendre et de (faire) respecter les valeurs
défendues par 'institution, telles que définies au point A (page 1).

2) Indépendance de jugement
Chague administrateur doit présenter les qualités personnelles lui permettant d’exercer
son mandat dans 'intérét du C.C.R., de maniére collégiale, et en toute indépendance
d’esprit.
Lorsqu’il participe aux délibérations du Conseil d’Administration et exprime son vote,
chaque administrateur représente I'ensemble des membres du C.C.R.et agit dans I'intérét
collectif. Chaque Administrateur s’engage, en toutes circonstances, a maintenir son
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intégrité et son indépendance d’analyse, de jugement, de décision et d’action et a rejeter
toute pression, directe ou indirecte, pouvant s’exercer sur lui et pouvant émaner
d’administrateurs, de groupes particuliers, de créanciers, de fournisseurs et de tout tiers
en général.

3) Devoir de confidentialité
L’administrateur est tenu a un devoir de discrétion. Des déclarations intempestives d’un
administrateur, pouvant causer préjudice a I'ASBL, entrainent la responsabilité de
I'administrateur fautif.
Les dossiers de chaque séance du Conseil d’Administration, ainsi que les informations
recueillies avant, pendant ou apreés les séances sont confidentielles. Le caractére
confidentiel et personnel de ces informations est levé a compter du moment ou elles font
I'objet d’'une publication externe du C.C.R. Les procés-verbaux adressés aux
administrateurs ne peuvent étre soumis, en tout ou en partie, a un tiers. Les procédures
de consultation ou d’obtention d’extraits de proceés-verbaux sont définies par les statuts.

4) Devoir et droit d’expression
Chague administrateur s’engage, s’il estime qu’une décision éventuelle du Conseil
d’Administration n’est pas conforme a l'intérét du C.C.R., a exprimer clairement son
opposition et a s’efforcer de convaincre le Conseil d’Administration de la pertinence de
sa position, tout en respectant la collégialité de la décision a prendre. Le devoir
d’expression doit cependant respecter le droit d’expression des autres membres.

5) Préparation des séances
Chaque administrateur doit s’assurer qu’il regoit une information suffisante et en temps
utile pour que le conseil puisse valablement délibérer.
L"administrateur consacre a la préparation des séances du conseil le temps nécessaire a
I'examen des informations et des documents qui lui ont été adressés et demande des
compléments d’information et des documents chaque fois qu’il le juge nécessaire. |l
s’engage a participer activement aux travaux du conseil.

6) Devoir de loyauté et prévention des conflits d’intéréts
Aucun administrateur ne peut utiliser son titre, sa fonction d’Administrateur ou
I'information regue en qualité d’Administrateur a des fins autres que celle de I'exercice
de son mandat : notamment pour s’assurer, ou assurer a un tiers, un avantage
guelcongue, pécuniaire ou non pécuniaire.
Chague Administrateur organise ses affaires personnelles et professionnelles de maniére
a éviter tout conflit d’intéréts, direct ou indirect, avec le C.C.R.
Les personnes ayant qualité d’administrateur ou occupant une fonction dirigeante au
sein du C.C.R. s’engagent, lorsqu’elles sont nommeées et lors de tout changement de
situation, a déclarer dans toutes les instances décisionnelles de I'opérateur, les mandats
et fonctions qu’elles exercent auprées d’autres opérateurs culturels (privés ou publics) ou
de sociétés commerciales ainsi que les éventuels avantages et rémunérations qui y sont
associés.
Si un administrateur a, directement ou indirectement, un intérét opposé de nature
patrimoniale, autre que minime, a une décision relevant du conseil d’administration ou a
une opération du C.C.R., il en fera part aux autres administrateurs avant que le conseil
d’administration ne prenne une décision. Il ne participera ni a la délibération du conseil
d’administration, ni au vote relatif a cette décision. Sa déclaration motivée sera annexée
au proces-verbal de la réunion du conseil d’administration. Dans le cadre des mandats de

7|18

870
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°6 - 2021



délégation du C.C.R,, le représentant avertira le CA d’éventuels conflits d’intéréts et, le
cas échéant, celui-ci s’abstiendra de |a participation a une prise de décision pouvant
porter préjudice a I'action du C.C.R.

» Mission

Les r6les du CA sont : le développement stratégique, le monitoring et le contréle de la
conformité.

Le Conseil d’Administration se saisit de toute question intéressant la bonne marche du
C.C.R. et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans ce cadre et sans que cette énumération ne soit exhaustive, le Conseil
d’Administration :

Valide les orientations stratégiques en respect du décret définissant les actions des
Centres culturels et veille a leur mise en ceuvre ;
Arréte et approuve les programmes d’investissements et de désinvestissements ainsi
que le budget annuel ;
Arréte les comptes annuels et prend toutes les mesures nécessaires pour assurer
I'intégrité et la publication en temps utile de ces documents et de toutes autres
informations significatives, financiéres ou non financieres ;
Décide du niveau de risques qu’il juge acceptable ;
Etablit le rapport de gestion a I’Assemblée Générale ;
Convoque et fixe I'ordre du jour des Assemblées Générales ;
Procede aux contréles et vérifications qu’il juge opportuns et s’assure en particulier
du bon fonctionnement des organes internes de contrdle et du caractere satisfaisant
des conditions d’exercice de la mission des contrdleurs aux comptes ;
Approuve un cadre référentiel de contréle interne mis en place par la direction et en
examine la mise en ceuvre ;
Traite les conflits d’intéréts ;
Organise le recrutement de la direction et évalue son action ;
Vérifie que les candidatures présentées a I’AG ne sont pas de nature a compromettre
le bon fonctionnement du C.C.R et sont en bonne conformité avec les statuts ;
Veille au maintien d’un équilibre entre les catégories de membre de la chambre
privée de I’Assemblée Générale, conformément au (sens du) décret (catégories 1 et 2
privilégiées) et en regard de I'évolution de la composition du tissu associatif.

o Pour ce faire, il veillera notamment a démarcher des associations ;
Vérifie annuellement que les membres du CA sont toujours en bonne conformité
avec la nature de la délégation qui leur permet de siéger au CA et a I’AG tel que défini
par les statuts et le ROl de I'AG ;
Vérifie annuellement que la présence effective aux réunions du CA est telle que
définie par les statuts et le ROl de I'AG ;
Présente au membre effectif qui le sollicite par demande écrite, le registre des
membres, ainsi que tous les proces-verbaux et décisions de I’Assemblée Générale, du
conseil d’administration ou des personnes occupant ou non une fonction de
direction, qui sont investies d’'un mandat au sein ou pour le compte de I'association,
de méme que tous les documents comptables de I"association ;2
Présente a toute personne justifiant d’un intérét légitime qui le sollicite :

o par le secrétaire, des extraits des proces-verbaux de I'AG,

o par le président, des extraits des proces-verbaux du CA.
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>

Composition

Par moitié, de personnes agréées par I'A.G., sur la proposition et au sein de la Chambre
publique, le Bourgmestre en fonction ou son représentant est membre de droit du C.A.
conformément a l'article L1234-6, al.1, du C.D.L.D. (Code de la démocratie locale et de la
décentralisation) tel que prescrit par le chapitre IV du Code intitulé « Les ASBL Communales »;

Par moitié, de personnes élues par I'assemblée générale, sur proposition parmi la Chambre
privée;

Le C.A,, lors de sa constitution ou de son renouvellement, choisit parmi ses membres, a scrutin
secret, la composition du bureau.

Le directeur est membre de droit du C.A. avec voix consultative.

Le président du Conseil d’Orientation est membre du C.A. avec voix consultative.

Périodicité

L’ordre du jour des séances est établi par le comité de gestion ou le présiden et le directeur . |l
comporte obligatoirement les sujets dont la discussion est demandée par le tiers des membres
du C.A.

Modalités pour les membres composant le C.A.
Le C.A. est renouvelable par tiers tous les trois ans, suivant un ordre déterminé, la premiére fois
par tirage au sort, et ensuite par ordre d’ancienneté.

Le mandat des administrateurs prend fin par expiration du terme, décés, démission ou
révocation par I'A.G.

Chague membre ne dispose que d’une seule voix.

L'administrateur absent a 3 réunions consécutives sans excuse valable est réputé
démissionnaire.

Tout membre empéché peut se faire représenter par un autre membre du C.A., mais chaque
membre présent ne peut détenir plus d’une procuration. La voix du président est
prépondérante en cas de partage.

Selon les besoins et a titre consultatif, le président peut convoquer aux réunions du C.A. toute
personne étrangere au conseill ou a l'association dont la présence lui paraftrait utile ou
opportune.

En cas de déces ou de démission d’un administrateur, il peut étre pourvu a son remplacement
jusqu’a la plus proche A.G. par cooptation de la personne ayant été désignée dans la qualité qui
avait justifié la nomination du membre sortant.

Le mandat des administrateurs prend d’autre part fin par la disparition de la qualité en laquelle
ils ont été nommeés. Cette disparition est constatée par le C.A,, soit d’office, soit a la demande
de tout associé intéressé.

Les membres sortant sont rééligibles.
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Toute nomination, démission ou révocation d’administrateur sera publiée, dans le mois,aux
annexes du Moniteur belge.

Réle et responsabilité

Président

Anime les travaux du C.G., du C.A. et de 'A.G.

S’efforce que les administrateurs parviennent a un consensus tout en discutant de maniere
critique et constructive les points a l'ordre du jour. Il est le lien entre chaque administrateur
et le conseil.

Anime les réunions des instances du CCR qu’il prépare avec le directeur et les organes
concernés (C.G. pour le C.A. et C.A. pour I'A.G.). Le président est garant de 'aboutissement
de la prise de décision et du respect des regles statutaires, des regles internes et des
principes de bonne gouvernance.

Veille a ce que les procédures relatives a la préparation, aux délibérations prises de
décisions et a leur mise en ceuvre soient appliquées correctement.

Veille a ce que les administrateurs disposent a temps utiles et sous forme claire, précises
et appropriée des informations nécessaires a |'exercice de leur mission.

Etablit des relations étroites avec le directeur en lui apportant soutien et conseil, dans le
respect des missions de ce dernier.

Veille a ce que les nouveaux administrateurs formation adéquate leur permettant de
contribuer rapidement aux travaux du conseil d’administration.

Dirige I'A.G. et prend les mesures nécessaires pour qu’il soit répondu aux questions
formulées par les membres.

Veille au respect des statuts et du reglement d’ordre intérieur et de la bonne exécution
des mesures décidées par les organes. Il prend des initiatives qu’il juge utiles afin de
garantir au sein du CCR un esprit collectif et respectueux de la part de tous.

Veille a la bonne exécution des mandats de représentation et de délégation .

Est, avec le directeur, le représentant du C.C.R. vis-a-vis de tiers et du personnel.

Procede au licenciement avec le directeur et informe le C.A. des motivations.

Signe et réceptionne les courriers officiels du C.C.R. au nom des organes concernés.

Signe les PV de réunion de C.A. et C.G. (dont les OJ a caractére décisionnel) avec le
secrétaire.

Secrétaire

Est responsable du fonctionnement administratif des instances de I'association et de la
bonne application des statuts et du reglement d’ordre intérieur, notamment la tenue des
documents légaux relatifs aux asbl et la liste des membres.

Est le responsable de la rédaction et de I'envoi des procés-verbaux des réunions du C.A.et
de I'A.G.

Chaque année, le secrétaire vérifie que les P.V. des réunions du C.A. et de I'A.G. sont bien
rassemblés au sein d’une farde et signé par lui ou trésorier et le président.

Aprés I’A.G. ordinaire, le secrétaire vérifie et s’assure si I'ensemble des démarches ont été
opérées auprés du greffe du tribunal de Commerce et d’autres instances officielles :
désignations des personnes chargées de mandats particuliers ou gestion journaliére, dépdt
du bilan annuel, modification des statuts.

Le secrétaire assure les responsabilités du Vice-président en son absence.

Trésorier

Le trésorier est responsable de la gestion financiere de |'association.

Il fait régulierement rapport de la situation financiere au C.A. (au moins deux fois I'an) et a
I'A.G.

[l veille a la publication annuelle des comptes.
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La responsabilité des administrateurs est limitée a un montant maximum en fonction de la taille

de la société.

Montant max : Chiffre d’affaire Total du bilan

125.000 € entre 0 et 350.000 € et entre 0 et 175.000 €
250.000 € entre 350.000 € et 700.000€ et entre 175.000 et 350.000
1.000.000 € entre 700.000 et 9.000.000€ ou entre 350.000 et 4.500.000

Une assurance « administrateur » couvrant la responsabilité civile est souscrite par le CCR.

> Dispositions Iégales
(Voir statut Chapitre 5 Article
8.2 — CONSEIL D’ADMINISTRATION (C.A.))

Article 12.3 : Comité de Gestion (C.G.)
» Composition

Le Comité de Gestion du CCR est composé de :
un président ;

- deux vice-présidents ;

- un secrétaire ;

- untrésorier ;

- le directeur en est membre de droit avec voix consultative.
Un membre peut exécuter plusieurs fonctions en méme temps.

> Role
Le C.G. assure et vérifie I'exécution des taches définies par I’Assemblée Générale et le Conseil
d’Administration.

Le Président
- Dirige les travaux du C.G.
- Représente 'asbl dans les actes et chaque fois que l'intérét de I'asbl le justifie ;
- Veille au développement et au respect des buts sociaux et culturel de I'asbl ;
- Est garant de la conduite a bonne fin des différents projets de I'asbl ;
- Veille alabonne tenue des réunions, notamment par la définition et le respect des ordres
du jour, au respect des dispositions statutaire et du présent ROl ;
- Signe tout document officiel qui engage I'asbl.

Le Vice-Président
- Apporte son aide au Président.
- Assume les charges du président en cas d’indisponibilité du Président.

Le Secrétaire
- Le Secrétaire rédige les PV des réunions du C.G.

Le Trésorier
Le trésorier est responsable de la gestion financiere.
- Veille a la bonne santé financiere de I’asbl a court et long terme.
- Contacte en moyenne bimestriellement I'assistant financier, afin d’avoir une vue de la
situation financiere et de son évolution.
- Présente lasituation financiére au C.G. au minimum quatre fois par an et a I’A.G. annuelle.
- Signe toute piéce financiére qui engage I'asbl.
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>

Périodicité
Le C.G. se réunit tous les mois et chaque fois qu’il est convoqué par son Président. Le Conseil
peut déléguer en outre les pouvoirs qu’il détermine, a I'un des membres du bureau.

Article 13 : Conseil d’Orientation (CO)

>

>

Composition
Le C.A. désigne et approuve les membres du conseil C.0. avec voix délibérative, sur avis du

personnel d’animation du centre culturel.

Le conseil d’orientation est composé pour moitié au moins de membres qui ne font partie ni
du personnel d’animation, ni du conseil d’administration du centre culturel. Le directeur et le
personnel d’animation du CCR sont membres du CO avec voix consultative.

Le CO désigne en son sein un président.

Le président du CO siége au C.A. avec voix consultative.

Réle

Le CO procéde a I'autoévaluation continue du projet d’action culturelle. Il contribue notamment
au rapport général d’autoévaluation visé aux articles 81 et 82 du Décret du 21 novembre 2013
relatif aux Centres Culturels et participe a I'analyse partagée visée a |'article 19 de ce méme
décret.

Le CO remet d’initiative ou a la demande du C.A. des avis sur le projet d’action culturelle et sur
le développement culturel a moyen et long terme du territoire d’implantation ou, le cas
échéant, du territoire de projet en prenant en considération I'analyse partagée.

Le CCR peut mettre en place des commissions spécifiques en fonction des demandes et des
besoins.

Article 14 : Conseil Culturel (CC)

>

>

Composition

"association comporte un conseil culturel de dix membres au moins. Ces membres sont
nommeés par le C.A. en raison de leur compétence relativement aux activités poursuivies par
I’association.

Le directeur du CCR fait partie de droit du CC. Le Conseil élit en son sein un Président et un
Secrétaire.

Rdle

Le CC éllabore et arréte le projet de programme général d’action de I'association, au moins une
fois par an, et le soumet au C.A.. Il peut proposer la modification du programme en cours
d’exercice. Il donne au C.A. son avis sur toute question soumise par celui-ci.

Le CC peut se scinder en sections spécialisées. Chaque section est alors présidée par un délégué
du Président. Elle fonctionne comme le CC lui-méme, auquel chaque section soumet ses
rapports et propositions.

Périodicité
Le CC se réunit a chaque fois qu’il est convoqué par son président ou la direction. Le Conseil
peut déléguer en outre les pouvoirs qu’il détermine, a I'un des membres du Conseil.
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> Fonctionnement / défraiement

Seules les personnes mandatées par la direction peuvent demander les entrées gratuites pour
accéder a des visionnements de concert ou spectacle.

Les frais de déplacements et de parking, domicile —lieu de visionnage sur le chemin le plus court
suivant un logiciel de cartographie, seront pris en charge par le CCR, suivant le montant officiel
de la Wallonie.

Le covoiturage est fortement conseillé si plusieurs membres du CC se rendent au méme
visionnement.

Article 15 : Equipe

L"équipe du CCR est composée d’une part, par du personnel engagé par I'asbl et d’autre part, par
du personnel mis a disposition par la Ville de Rochefort.

Le personnel du CCR est soumis au reglement de travail rédigé par ce dernier.
Le personnel de la Ville est soumis au reglement de travail de cette derniére.

Les bénéfices des reglements de travail tels que: la pondération d’heure, les congés
supplémentaires, ... faisant partie de I'un ou 'autre reglement seront d’application pour I’'ensemble
de I'équipe constituant le CCR pour autant qu’ils ne rentrent pas en confrontation avec le
reglement auquel le membre du personnel est soumis.

L’ensemble de I'équipe reste sous la tutelle de la direction pour toute action. Toute dépense sera
validée par cette derniére et/ou par la comptabilité.

Le réglement d’ordre intérieur et annexé au reglement de travail.
La gestion salariale du personnel est assuré par un secrétariat social.

» Composition
La répartition de I'équipe du CCR peut étre détaillée par pole d’action :
- la Direction ;
- la Comptabilité ;
- le Secrétariat/billetterie ;
- la Communication ;
- I"Animation ;
- laTechnique;
- I'Accueil et I'entretien.

Ces différents poles peuvent étre excercés par une ou plusieurs personnes, avec une addition
de pole pour certains.

> Roles
La Direction
Actuellement, une seule personne occupe ce poste.
Le Directeur est engagé et licencié par le conseil d’administration.
Il est engagé sur base des procédure et profil de fonction, définis par le décret des
centres culturels.
- Assure la gestion culturelle et administrative et de toute responsabilité lui étant confiée par
le conseil d’administration.
- Assume la fonction de délégué a la gestion journaliere et est chargé de I'application
journaliére des décisions du conseil d’administration.
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Siege avec voix consultative a 'assemblée générale, au conseil d’administration, au conseil
d’orientation et, s'il existe, au comité de gestion.

Est responsable de la gestion journaliere ainsi que de la représentation Du C.C.R. dans les
actes en justice en ce qui concerne la gestion journaliére.

En sa qualité de responsable, le Directeur est notamment chargé d’accomplir
directement ou de déléguer a ses collaborateurs les missions suivantes :

Vis-a-vis de |'extérieur :

Concevoir et mettre en place, avec l'accord du conseil d’administration, les actions
culturelles ;

Assurer des liens forts et continus avec les pouvoirs subsidiants ;

Faire connaitre aupres de la population du territoire de projet et des médias les activités
Du C.C.R. (rencontres, conférences, ...) ;

Nouer des liens avec d’autres institutions dont la mission les rend susceptibles d’aider le
C.C.R. (FWB, national et international).

Dans 'ordre interne :

Gérer et animer I'équipe ;

Gérer, actualiser et enrichir I'action du C.C.R. ;

Faire concevoir et suivre les projets ;

Monitorer le colit/bénéfice des actions et du fonctionnement de I'’ASBL pour en

améliorer |'efficience ;

Rédiger des rapports destinés aux instances ;

Faire rapport au Président du conseil d’administration sur tout probleme pouvant dépasser
la gestion quotidienne.

Par gestion quotidienne, il est, notamment, entendu que le Directeur :

- Dans le cadre du budget adopté annuellement par 'assemblée générale, effectue,
ou délégue sous son contrOle les opérations ordinaires de I'asbl en matiere de
gestion de personnel, de gestion de projets, de gestion technique, de gestion
administrative, de gestion des infrastructures.

- Exécute les investissements ordinaires dans le cadre du budget alloué.

- Assure l'interface entre les instances et I'équipe.

- Dirige I'équipe. Il assure la répartition du travail et son contréle au sein de I'équipe.
Il'y coordonne la bonne circulation de I'information. Il remplit les taches de direction
générale. Il organise les recrutements et les embauches avec le président et le ou
les membres du CA désignés a cette fin pour les postes CDI. Il décide seul des
engagements CDD dans le cadre des limites budgétaires prévues et en informe le
CA.

- Signe les contrats d’emploi.

- Procéde a I'évaluation du personnel.

- S’assure du respect des missions et regles par le personnel.

- Le cas échéant, adresse avertissement(s) et rappel(s) a I'ordre au personnel
concerné ; il en informe le Président.

- Procéde aux licenciements avec le Président ; ils en informent le CA et lui précisent
les motivations.

- Estle porte-parole et I'interlocuteur de I'association aupres des travailleurs.

- Propose aux instances les orientations de travail dans le cadre des missions
statutaires de I'asbl.

- En tenant compte des différents mandats délégués par le conseil d’administration
et du role particulier du président en la matiére, représente le C.C.R. dans toute
situation utile, se référant le cas échéant aux instances concernées.
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Les missions du directeur doivent correspondre a la description de fonction définie par la
CP 329 E6 et au décret sur I'action des centres culturels.
Tout en veillant a la bonne application du Contrat-Programme.

La Comptabilité — Ressource Humaine
Actuellement, ce poste est occupé par une personne soit 1ETP, elle effecture la gestion
financiére et fait part de fagon réguliere de la situation financiere du CCR a la direction
et au trésorier.
Sa présence sera requise lors des différentes assemblées de gestion pour toute
consultation informative et lors des spectacles.

Le Secrétariat/billetterie
Actuellement, ce poste est occupé par deux personntes soit 1,1 ETP (!l 1 personne
occupe % temps secrétariat et % temps communication), elles ont en charge les taches
de secrétariat classique, I'accueil du public dans les bureaux pour I'achat de places de
spectacles, I'accueil lors des manifestations du CCR.

La Communication
Actuellement, ce poste est occupé par deux personnes soit 1 ETP, (!l 1 personne
occupe % temps secrétariat et % temps communication), elles ont en charge la création
des différents supports de promotion, la visibilité sur le site internet et les réseaux
sociaux pour toutes les activités du CCR et du Festival A Travers Champs.

L’Animation

Ces poste sont occupé par 5 personnes + 1 bénévole soit (2,5 ETP). C'est organisé en 5
secteurs : Jeune public et scolaire, Projets associtifs, Exposition et cinéma, Terre
Ferme/Festival a travers champs et Brin de jasette

Elles ont en charge la création de projets dans chaque champ d’activité en répondant
aux demandes pouvant émaner des différents interlocuteurs et/ou projets tout en
préservant les lignes conductrices du Contrat-Programme et de la programmation
annuelle.

La Technique
Actuellement, trois personnes occupent ce poste soit 2,5 ETP, elles assurent le suivi

technique des activités, la sécurité de celles-ci, la maintenance a petite échelle du
batiment. La création de nouveau support pour l'équipe d’animation tels que la
réalisation de capsules vidéos.

I’Accueil et I'entretien
Actuellement, deux personnes occupent ce poste, elles assurent I'accueil des artistes,
publics, partenaires, équipe,.. lors de réunions, vernissages, repas,...
Elles s’occupent également de 'entretien des locaux au quotidien.

L’'ensemble de I'équipe reste sous la tutelle de la direction pour toute action.

Toute dépense amortissable (supérieure a 500 €) nécessaire au(x) projet(s) en cours sera
validée par le Trésorier, le responsable financier et la direction pour autant qu’elle respecte le
cadre budgétaire fixé.

Toute autre dépense courante sera préalablement justifiée au responsable financier.

La gestion salariale du personnel est assurée par un secrétariat social.

Ce ROl doit étre annexé au Réglement de travail
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Article 16. Bénévoles

» Composition
L’équipe de bénévoles est composée de personnes qui acceptent de consacrer du temps aux
activités du Centre culturel.

> Rdles
lIs ont comme mission d’aider I’équipe culturelle en place lors des activités tout en respectant
le contrat qu’il ont signé.(Voir conrat pour bénévolat)
Les bénévoles s’engagent par contrat a respecter des régles de fonctionnement spécifiques,
déterminées dans le « contrat des bénévoles », et conformes aux statuts du CCR. Le contrat des
bénévoles doit avoir été préalablement approuvé par le C.A.
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CHAPITRE 4 GESTION

Article 17. Horaire
Le batiment est accessible en semaine de 8h30 a 17 h et lors des activités du CCR.
La billetterie est ouverte du mardi au vendredi de 10 h a 12 h et de 14 h a 16 h30 et avant les
spetacles du CCR.

Article 18. Mise a disposition

Le batiment appartenant a la Commune de Rochefort est mis a disposition du Centre culturel des
Roches et du Syndicat d’Initiative de Rochefort. Ce dernier peut occuper gracieusement les locaux
(cuisine, salle polyvalente, hall et galerie d’exposition) en fonction du planning du Centre culturel.
La commune peut également en disposer sur demande préalable de minimum une semaine sauf
circonstance exceptionnelle ou en cas de force majeure et ce en fonction du planning.

Le Festival International du Rire peut disposer de la salle de spectacles, des loges, de la salle
polyvalente du hall d’entrée et de la galerie d’exposition selon la convention établie entre la Ville
et le FIRR.

Article 19. Utilisation des locaux et mise a disposition de matériel technique ou autres.

Le Centre culturel peut louer ou mettre a disposition différents locaux : salle de spectacles, loges,
salle polyvalente, galerie d’exposition.

Il dispose également de matériel technique dont I'utilisation est réglementée par un reglement de
location ou de mise a disposition.

(Voir convention de location, de partenariat, de résidence, de mise a disposition de matériel).

Le tarif des locations est revue tous les quatres ans (année bisextilles) doit étre soumis a
I'approbation des différents conseils et soumis a I'administration communale.

Le Centre culturel permet aux partis politiques officiels et démocratiques représentés au Parlement
de disposer des installations une fois par an, moyennant les dispositions tarifaires en vigeur, a
I'exclusion des périodes électorales (trois mois avant les élections).

Le Centre culturel ne loue pas ces locaux pour des manifestations familiales privées.

Article 20. Cotisations

Une cotisation est percue auprés des associations pour une période d’un an (12 mois consécutifs)
et commence au ler janvier.

Le montant de la cotisation est fixé annuellement par le CA et ne peut exéder

125 €.

Elle donne droit a un tarif préférentiel des la 2eme année de cotisation.

’assemblée générale peut exclure des membres suite a des défauts de paiement malgré des
rappels sur trois années consécutives

17 | 18
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Article 21. Assurances
Le centre culturel souscrit des assurances pour :

Article 22

assurance Vol ;

assurance incendie ;

assurance matériel technique ;

assurances responsabilité civile :
invalidité permanante,
invalidité temporaire (bénévoles),
frais de traitement,
responsabilité jurique,

responsabilité civile ;

responsabilité Civile professionnelle ;

association lors d’occupation ;

administrateurs ;

exposition ;

voiture mission de service.

. Entrée en vigueur du ROI

Le Reglement d’Ordre intérieur entre en vigeur en date du ../. /2021

Signature du Secrétaire :
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N°14 .- RESOLUTIONS DU CONSEIL PROVINCIAL :

Aff 03-21- SOPDT - Rgt relatif a I'introduction d’une demande de
subvention par une association qui organise 1 évenement musical -
Abrogation - résol du 29-01-2021

Aff 05-21- ASPASC-SODPT - Abrogation du rgt - Dispositif d’offres
d’expertises provinciales externes en faveur des acteurs locaux et
pluricommunaux - résol du 26-03-2021

Aff 18-21- DASS - Département Seniors - Télépronam - cessation des
activités de télévigilance - résol du 26-03-2021

Aff 29-21- DASS - Abrog du rgt prov destiné a soutenir financiérement
les initiatives locales comm en matiere d’habitat permanent dans les
équipements a vocation - résol du 26-02-2021

Aff 44-21- DASS - Abrog du rgt rel a I'octroi d’1 subside visant au soutien
d’actions a caraCtére soc participant a la promotion de I’institution
prov - Résol du 26-03-2021

Aff 71-21- DASS - Abrog du rgt rel a I’'octroi de prime ste a I’acquisition
d’1 dispositif de défibrillateurs ext. automatiques - Résol du 30-04-2021

Aff 86-21- ASPASC-Rgt Appel a projet de la PN Courant d’air -
Résol du 28-05-2021
Aff 86-21- ASPASC-Rgt Appel a projet de la PN Courant d’air-document

Aff 95-21 - ASPASC-Rgt Appel a projet de la PN Pt Patrimoine -

Résol du 28-05-2021

Aff 95-21 - ASPASC-Rgt Appel a projet de la PN Pt Patrimoine-formulaire
Aff 95-21 - ASPASC-Rgt Appel a projet de la PN Pt Patrimoine
proposition de rgt - annexe 1

Aff 117-21 - ASPASC-SOPDT (culture) - Réforme prov - Métiers d’Art -
Abrog du rgt de sélection d’artisans pr obtention du label Artisans d’art
reconnus et Approbation

Aff 117-21 - ASPASC-SOPDT (culture)-Annexe 1

Aff 117-21 - ASPASC-SOPDT (culture)-Annexe 2
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PROVINCE DE NAMUR

ASPASC — Service de FObsearvation,
de la Programmation et du Développement territorial

tuie Martine Bourtonbourt 2

5000 NAMUR
REf, : DH/FF/FC/2021/RCP/55515

Affaire N°03/21: SOPDT - ABROGATION - Réglement relatif A l'introduction d'une
dernmande de subvention par une association qui organise un événement musical

LE CONSEIL PROVINCIAL,
VU l'agticle L2212-38 du Code de la Démocratic Locale st de la Décentralisation ;
VU la Joi du 29 juiilet 1991 relative 4 [ motivation formelle des actes administratifs ;
VU [a Déclaration de Politique Budgétaire du Collége Provincial pour l'exercice 2021 ;
VU la résolution dn Conseil provincial du {3 février 2014 adoptant le réglement relatif &
Uintroduction d’une demande de subvention par une association qui organise un événement

musical ;

VU la déeision du Gouvernement wallon impeosant aux Provinces, dés 2020, une infervention
accrue dans ke financement des zones de sceours

CONSIDERANT la réforme des services provinciaux et les restrictions budgétaires motivées par
cette nouvelle obligation;

VU ['article 6 du réglement prévoyant qu'un subside est octroyé dans les limites des erédits
disponibles ;

CONSIDERANT QUE le budget initial 2021, voté par le Conseil provincial en séance du 27
novembre 2020, et adopté en date du 29 décembre 2020 par I’ Autorité de tutelle ne prévoit phus de
erédit a I article budgétaire 762040/64000/085, intitulé "Soutien d’événements musicaux
participant a la promotion de Plnstitution provinciale” ;

CONSIDERANT QU'il revient au Conseil provincial de marquer son accord sur I'abrogation du

réglement relatif & I'introduction d’une demande de subvention par une association qui organise un
événement musical ;

V1] la proposition du Collége provincial ;
V1 I'avis des services juridiques ;
VU Pavis de sa 2™ Commission ;

CONSIDERANT QUK la présente vésolution est adoptée a A ’i VOIX poirr, f,‘— voix contre(s) et '?
abstention{s) ;

CONSIDERANT, dés lors, que la présente résolution est adoplée 4 la majorité/aL unantmité ;
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DECIDE :
Article 1% : d’abroger le reglement du 13 février 2014 relatif 4 I'introduction d'une demande de
subvention par wne association qui organise un €vénement musical.

Article 2 : de publier cette réselution au Baulletin provincial et de la mettre en ligne sur le site
mtemnet de la Provinee de Namuy,

Article 3 : Expédition de Ia présenie réselution sera adyessée & {(au) :

Monsieur Jean-Marc WARNON, Directeur Finaneier.

Madame Brigitte LACREMANS, Directrice des Services du Budget.
Madame Genevigve GATE, DHrectrice des Services iuridiques,
Service Budget.

Service Comptabilité.

Service Com.

MNarmur, le 29 janvier 2021

T.e Directenr général, Le Président,
i
T fu

oo

Valéry ZUINEN Philippe BULTOY
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PROVINCE DE NAMUR 1

ASPASC — Sarvice de |'Observation, Namur, le
de la Frogrammaztion et du Développement territorial
rue Martine Bourtonbaurt 2

5000 SALZINNES NAMUR
Rt DHFFFC/2021/55515

AU CONSEIL PROVINCIAL

Affaire N°03/21: SOPDT - ABROGATION - Reglement relatif & I'intreduction d’une
demande de subvention par une association qui organise un événement musical

Monsieur la Président,
Mesdamnes, Massieurs,

Dans le but de pouvoir objectiver les nombreuses demandes relatives & Porganisation d'événements
musicaux sur & tarritcire de ka Provinee dé Namur, le Conseil provincial adootait, le 13 février 2014, le

“régtement relatif & l'introduction d'une demande de subvention par une assaciation qui organise un
événement musical”.

1 'article budgétaire n°762040/64000/085, spécifigue a ce macanisme, &iait ainsi créé et un crédit &talt
inscrit chague année au budget provincial.

Suite la décision du Gouvernrement wallon imposant aux Pravinces, des 2020, une intervention accrue
dans le financement des zones de secours, de nombreuses restrictions budgétaires se sont imposées
lors de Félaboration du budget provincial 2021, lequel ne prévoit plus de crédits pour ledit réglement.
Le Collége provincial vous propose, des lors, d'abroger le reglement repris en annexe.

Vous trouverez, également, un projet de résclution rédigé en ce sens.

Veuillez agréer, Mansieur le Président, Mesdames, Messiours, 'assurance de notre considération

distinguée.
POUR LE COLLEGE PROVINCIAL,
Le Directeur général, Le Député-Président,
Valéry ZUINEN Jean-Marc VAN ESPEN

La version informatigue constitue le document de référence
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PROVINCE DE NAMUR

ASPASC - Service de {'Cbservation,

de la Programmation et du Developpement territorial
rue Martine Bourtonbourt 2

5000 NAMUR

Affaire N°05/21: SODPT — Abrogation du réglement - Dispositif d'offres d'expertises provinciales
externes en faveur des acteurs locaux et pluricommunaux.

LE CONSEIL PROVINCIAL,
VU ia loi du 29 juillet 1991 sur [a motivation formelle des actes administratifs ;
VU farticle L2212-38 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation
VU la Déclaration de Politiqgue Budgétaire du Collége provincial pour I'exercice 2021

VU la résofution du Conseil provincial du 13 décembre 2018 adoptant e reglement relalif au
dispositif d'offres d'expertises provinciales externes en faveur des acteurs locaux et
pluricommunaux;

VU la décision du Gouvernement wallon imposant aux Provinces, dés 2020, une infervention
accrue dans le financement des zones de secours

CONSIDERANT la réforme des services provinciaux et les restrictions budgétaires motivées par
cette nouvelle obligafion;

CONSIDERANT que le budget 2021, voté par le Conseil provincial en séance du 27 novembre
2020, et approuvé en date du 29 décembre 2020 par I'Auterité de tutelle, prévoit diverses
restrictions budgétaires dont une niette diminution de 'article budgétaire 811111/61200/000 lequel
est réduit & 62.100€ pour Fannée 2021.

CONSIDERANT qu'en raison de la diminution du montant alloué a larticle budgétaire susvisé
l'octroi de 'assistance technigue doit se limiter aux 20 centres culturels conventionnas avec la
Provirnce de Namur par un contrat-programme prévoyant 'octroi de 80 heures d'assistance
technique par an pour chaque centre et aux trois Asbl Article 27 disposant par convention de 60
heures d'assistance technique par an chacune;

CONSIDERANT qu'il y a lieu dés lors d'abroger le réglement susvisé;

VU ia proposition du Gollége provincial ;

VU l"avis des services juridiques ;

VU lavis de sa 2™ Commission :

CONSIDERANT GUE la présente résclution est adoptée é_/"? VOIX pour, :? voix contre{s) ef é
abstention{s} ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a la majoritéia-runanimité |

890
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°6 - 2021



DECIDE :

Article 1¢% d’abroger le régiement du 13 décembre 2019 relatif au dispositif d’offres d'expertises
provinciales externes en faveur des acteurs locaux et piuricommunaux a dater du 1% janvier
2021.

Article 2 : de publier cette rasolution au Bulletin provincial et de la mettre en ligne sur le sile
internet de la Province.

Article 3 : Expédition de la présente résolution sera adressée 4 (au) :

Monsieur Jean-Marc WARNON, Directeur Financier.

Madame Brigitte LACREMANS, Directrice des Services du Budget.
Madame Geneviéve GAIE, Directrice des Services juridiques.
Service Budgst.

Service Comptabilité.

Service Com.

Namur, le 26 mars 2021

Le Directeur général, Le Président,

/ /‘) //f/ B / ! i
y . Ui
A .4
Valém}goinN Philippe BULTOT
7 o
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PROVINCE DE NAMUR
Direction des Affaires sociales et
Sanitaires

Rue Martine Bourtonbourt, 2
5000 NAMUR

LE CONSEIL PROVINCIAL
N/Réf, : ET/2580

Affaire n® 18/21 : DASS - Département Senjors - Télépronam - Cessation des activités de
{élévigilance

VU Particle 1.2212-32 du Caode de 1la Démocratie locale ct de 1a Décentralisation ;
VU Particle 1,2212-38 du Code de 1la Démocratie locale et de la Décentralisation ;

VU les résolutions du Conseil provincial du 14 mars 1989 par lesquelles le Conseil Provincial
décide de 1a création de télépronam ct la mise en place d'une délégation de signaturc de
convention du Censeil provineial vers le Collége ;

CONSIDERANT que cetts délégation est une sxception aux régles de compétences des
organes provinciaux et est donc de stricte interprétation ;

CONSIDERANT que par conséquent, il appartient au Conseil provincial de résilier les
conventions ;

CONSIDERANT que dans le cadre de 1a réforme des services provinciaux présentée jc 11
septembre 2020, le Collége propose au Conseil provincial de mettre fin & son service de
télévigilance Télépronam et partant aux activités du centre de réponse ;

CONSIDERANT que la proposition prévoit d’y mettre fin en date du 31 décembre 2021 afin
de permettre la poursuite du projet européen Interreg HIS2R impliquant de nombreux
partenaires et des fonds importants, de permettre égulement au service de gérer au mieux le
transfert des abonnés vers d’autres opérateurs de télévigilance et de laisser le temps aux
associations partenaires de trouver une alternative aux services du centre de réponse offerts
par Télépronam ,

CONSIDERANT qu'il y a lieu d’informer les abonnés, leurs contacts, les Services
mutualistes qui envoient leurs affiliés vers e service Télépronam, la centrale de secours, les
fournisscurs et logisticiens, de la cessation des activités de télévigilance ;

CONSIDERANT qu'il importe également d’informer les services bénéficiaires de la
cessation des activités du Centre de réponse ct des modalités de fonctionnement jusqu’au 31
décembre 2021

VU la résolution du Conseil provincial du 5 septembre 2014 par laquelle il approuve e
réglement de misc 4 disposition de ’appareillage Télépronam ;

CONSIDERANT que [a mise & disposition des appareils prend fin § jours & compter de la
décision de résiliation ;

VU la décision du Collége provincial du 12 mars 2015 par laquelle it approuve le réglement
fixant les tarifs des services de télévigilance ;
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CONSIDERANT qu'il convient d'abroger lesdits reglements au 31 décembre 2021 ;

VU la résolution du Conseil provincial du 8 janvier 1991 par laquelle il approuve la
convention entre la Provinee de Namur et la Fédération des mutualités neufres ;

VU la résolution du Conseil provincial du 11 février 2010 par laquelle il approuve la
convention entre la Province de Namur ¢t la Mutualité socialiste Solidaris ;

VU la décision du Collége provincial du ler avril 1989 par laquelle il approuve la convention
cnfre la Province de Namur et Télésecours, centrale de secours de Télépronam ;

CONSIDERANT qu'il convient de résilier lesdites conventions et que cette résiliation ne
peut intervenir que 3 mois & compter de la décision de résiliation ;

VU la décision du Collége provineial du 9 octobre 2010 par laquelle il approuve une
convention entre Ja Provinee de Namur et le service Aide et Soins & Domicile (ASD) ;

VU la décision du Collége provineial du 23 mai 2013 par laguelle il approuve une convention
entre la Province de Namur et " Association des Généralistes de la Haute Hesbaye Namuroise
(AGHHN) ;

VU la décision du Collége provincial du ler juin 2017 par laquelle il approuve une
convention entre la Provinee de Nuamur et Ja Garde médicale de Namur (GAMENA);

VU la décision du Collége provincial du 18 aolt 2010 par laquelle il approuve une convention
entre la Provinee de Namur et le Centre de coordination de soins et d'aide a domicilc
{CORSADE},

VU la décision du Collége provincial du 13 mai 1996 par laquelle il approuve une convention
entre la Province de Namur et le CPAS d’ Andenne;

VU la décision du Collége provincial du 22 juillet 2010 par laquelle il approuve une
convention entre la Provines de Namur et le CPAS de Gembloux (CORGEMADO);

VU la décision du Collége provincial du ler décembre 2009 par laquelic il approuve une
convention cnire Ia Province de Namur ct Ie Cercle des médecins Géneralistes de Namur
Ouest (CEGENQO);

CONSIDERANT qu'il convient de résilier lesdites conventions ct que cetie résiliation ne
peut intervenir que 3 mois & compter de la décision de résiliation ;

VU la déciston du Collége provineial du 12 mars 2015 par faquelle il approuve une
convention entre 1a Provinee de Namur et la Centrale des Soins 4 Domicile (CSD) ;

VU la décision du Collége provincial du 10 décembrea 2015 par laquelle il approuve une
convention entre la Province de Namur et le Service Provineial d* Aide Familiale (SPAF) ;

VU Ja décision du Collége provincial du 22 janvier 2015 par laquelle il approuve une
convention entre Ja Province de Narmur ¢t Vivre 4 Domicile (VAD]) ;

CONSIDERANT qu'il n'y a pas lieu de renauveler ces trois conventions arrivées & échéance ;
VU les propositions du Collége provineial ;

VU I'avis de la 2iéme commission
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CONSIDERANT que la présente résohtion est adoptée & ..4.T..... voix pour, .%... voix
contre et Q Abstentions |

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a la majorité¢ deld—

NECIDE :

Article lex : De marquer son accord sur la suppression du Service de télévigilance de
Télépronam et du Centre de réponse 1ié 4 la centrale au 31 décembre 2021.

Article 2 : De marquer son accord sur :

- Larésiliation de la convention de collaboration avec la Fédération des mutvalités neutres
dans un délai de trois mois & compter de la notification de la décision

- La résiliation de Ia convention avec la mutualité socialiste-Solidaris & compter du ler janvier
2022

- La résiliation de la convention avec Télésecours dans un délai de trois mois & compter de fa
notification de la décision.

Article 3 : La présente réselution sera notifiée 4 la Présidence de la Fédération des mutualites
neuires, de la Mutualité socialiste Solidaris et de Télésecours.

Article 4 : D¢ marguer son accord sur
- I'abrogation du réglement de mise & disposition de I'appareillage au 31 décembre 2021,
- L’abrogation du réglement sur la tarification de la télévigilance au 31 décembre 2021,

Article 5 : De marquer son accord sur les résiliations suivantes:

- L4 résiliation de la convention avec I’ Association des Généralistes de la Haute Hesbaye
Namuroise {AGHHN) & compter du 28 avril 2022

- La résikiation de la convention avec Aide et Soins 4 Domicile {ASD) dans un délai de trois
mois 4 compter de la notification de la décision

- La résiliation de la convention avec la Garde médicale de Namur {GAMENA) dans un délai
de trois mois 4 compter de la natification de la decision

- 1.a résiliation de la convention avec le Centre de ceordination de soins et d'alde & domicile
(CORSADE) dans un délal de trois mois & compter de la notification de la décision

- La résiliation de la convention avec le CPAS d” Andenne dans un délai de trois mois a
campter de la notification de la décision

- La résiliation de la convention avec le CPAS de Gembloux (CORGEMADQ} dans un délal
de trois mois a compter de la notification de la décisian

- La résiliation de la convention avec le Cerele des Médecing Généralistes de Namur Ouest
(CEGENQ) & compter du ler décembre 2021

Article 6 : La présente résolution sera notifiée & EMISM, 4 la CASP ef aux Services des
Musées et du Patrimoine.

Axticle 7 : La présente r‘;é;olution gsera publiée dans le bulletin provincial et mise en ligne sur
le site internet de la Prosince,

Namur, le 26 mars 2021

-

Le Prés del t,
Tor

g
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CULTURE - REGLEMENT RELATIF A L’APPEL
A PROJETS DE LA PROVINCE DE NAMUR

"Courant d’air”

Article 1¢r: Objet et objectifs

La Province de Namur a décidé de lancer un appel a projets pour un montant global de 40.000 €. « Courant
d’air » poursuit un double objectif : soutenir les associations, les collectifs et les artistes durement impactés
par la crise Covid d’'une part, permettre au public de renouer avec la culture, I'art, ces « suppléments d’ame »
dont il a souvent été privé durant de nombreux mois. Déconfiner la culture et les esprits, balayer les idées
noires, imaginer des projets culturels et/ou artistiques innovants qui tiennent compte — voire méme en font
une opportunité — des regles sanitaires en constante évolution, voila ce qui anime I'appel a projets « Courant
d’air ».

Le présent appel a projets a pour objectifs de :

proposer au public des projets culturels et/ou artistiques imaginés dans le contexte de la pandémie et des
régles sanitaires qui en découlent

recréer du lien social, des liens intergénérationnels, favoriser la mixité des populations ;

offrir de nouvelles opportunités ou poursuivre le développement d’offre culturelle et/ou artistique sur le
territoire de la province de Namur (diffusion, création, projets participatifs...) ;

valoriser la créativité, mettre en avant des artistes émergents, notamment issus de la diversité ;

favoriser les usages créatifs qu’offrent les nouvelles technologies, mais aussi la conception de projets
permettant, dans le respect des régles sanitaires de remettre les publics en présence.

Article 2 : Bénéficiaires

Peuvent prétendre a I'obtention de la subvention visée par le présent reglement :

> Les associations qui jouissent de la personnalité juridique, les associations de fait, les collectifs, les
artistes professionnels ou amateurs.

Ne peuvent pas prétendre a I'obtention de la subvention visée par le présent réeglement :

» Les associations déja conventionnées avec la Province de Namuir.

» Les services CLUB

» Les entreprises a finalité commerciale

» Les demandeurs qui n’ont pas restitué tout ou partie d’'une subvention antérieure suite a un rapport de
contrble négatif établi par le Collége provincial de Namur

» Les lauréats de I'appel a projets des deux années précédentes qui déposeraient le méme type de projet

» Les organisateurs de manifestations poursuivant un but lucratif
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Article 3 : Conditions de participation

Le projet doit étre initié dans I'année du lancement de I'appel a candidature et se cléturer au plus tard le
31 décembre de I'année qui suit.

Le siege social ou une antenne locale du demandeur doit se situer dans une des communes du territoire
de la province de Namur et le projet doit étre organisé sur le territoire de la Province de Namur.

Article 4 : Conditions de recevabilité

Le dossier de candidature devra étre envoyé au Directeur Général, par voie postale (Province de Namur — Mr
V. ZUINEN, Directeur général — BP 50000 — 5000 Namur) ou par mail (dg@province.namur.be). Un accusé
de réception sera envoyé des réception.

Le dossier comprendra :

Le formulaire ad hoc complété pour 'ensemble des rubriques signé et daté par le demandeur.

Le budget détaillé du projet (recette/dépense) en précisant la destination de la subvention provinciale
sollicitée et un calendrier de mise en ceuvre du projet attestant du démarrage de celui-ci dans I'année de
lancement de 'appel a projets

Le cas échéant, les statuts de I'association promotrice du projet

Toute(s) autre(s) pieéce(s) que le demandeur estime utile
Le demandeur enverra son dossier complet au plus tard le 15 ao(t, la date de la poste faisant foi. A défaut, sa

candidature sera déclarée irrecevable. Le jury examinera les différents dossiers déposés et fera connaitre le
résultat de sa délibération le 1 octobre au plus tard.

Article 5 : Dépenses non éligibles

Ne peuvent étre subventionnés :

» Les frais de fonctionnement structurels non spécifiques au projet
» Les frais d’infrastructure

» Les frais d’organisation de fancy-fairs, kermesses, fétes locales ou de quartier

Article 6 : Composition du jury de sélection

Un jury sera constitué et composé de :

Un conseiller provincial par groupe politique du Conseil provincial, a désigner par les chefs de groupes
Un représentant du Collége provincial, a désigner par celui-ci
Deux représentants du Comité de Direction provincial, a désigner par le Directeur général

Tout autre représentant propre au secteur (issu de I’Administration ou expert extérieur) a désigner par le
College provincial, en fonction des dossiers déposés.
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Le secrétariat dudit jury sera assuré par un agent du Service de I'Observation, de la Programmation et du
Développement territorial, qui en établira un procés-verbal.

Article 7 : Criteres d’octroi

A I'examen des dossiers de candidatures déposés, le jury se prononce sur leur recevabilité sur base du
présent réglement. Parmi les dossiers validés, il propose au Collége provincial, dans les limites des crédits
disponibles au budget provincial, I'octroi de subventions dont le montant ne sera pas inférieur a 1.000 € ni
supérieur a 5.000 € sur base des critéres suivants :

Adéquation avec les objectifs du présent appel

Créativité, originalité du projet
Capacité du projet a tenir compte et a s’adapter a I'évolution des mesures de sécurité sanitaires.

Aprés analyse du procés-verbal du jury, le Collége provincial décidera d’octroyer ou de refuser une
subvention.

Article 8 : Modalités d’exécution

L’octroi de la subvention est soumis aux articles L3331-1 a 8 du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation relatifs a I'octroi et au controle des subventions.

La subvention sera liquidée en une seule fois.

Article 9 : Controle de 'utilisation de la subvention

Le bénéficiaire d’une subvention devra, pour le 31 décembre 2022 au plus tard, remettre les piéces
justificatives suivantes, destinées a prouver que la subvention a bel et bien été utilisée aux fins pour
lesquelles elle a été octroyée :

Des factures acquittées

Une déclaration sur I'honneur attestant que les justificatifs transmis n’ont pas été et ne seront pas produits
auprés d’'une autre autorité subsidiante.

Article 10 : Contreparties

En contrepartie de la subvention octroyée, le logo de la Province de Namur sera inséré dans toutes les
publications, sur les invitations éventuelles, sur 'ensemble des supports de promotion et sur le site de la
manifestation ou toutes autres productions liées au projet.

Afin de convenir d’autres contreparties adaptées d’'un commun accord, le responsable du projet prendra
contact par mail avec le Service Com (secretariat.com@province.namur.be) et devra également communiquer
a ce dernier les justificatifs y relatifs pour la date a laquelle les justificatifs mentionnés a I'article 9 devront étre
rendus.
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Article 11 : Non-respect du reglement

En cas de non-respect des présentes dispositions et des conditions imposées aux bénéficiaires, ce dernier
devra la restituer a la Province de Namur, conformément a I'article L3331-8 du Code de la Démocratie Locale
et de la Décentralisation.

En cas de litige, seuls les Tribunaux de Namur seront compétents.

Article 12 : Entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur le jour de sa publication et de sa mise en ligne sur le site internet de la
Province.
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Reglement sur I'appel a projets « Courant d'air »

FORMULAIRE DE DEMANDE

1. Identité du demandeur

Dénomination du demandeuUr @ e
Statut juridique du demandeuUr & e

Objet de I'assoCiation 1 e

Nom + titre (fonction) personne habilitée a engager juridiquement I'organisme demandeur :

AT S S & s

JLI=11= o) T 1=
Courmiel ©

SIte INtErNet I
N° de compte en banque ou la subvention pourra étre versée :

BE - - -

1001 F= 11 =%

2. INTITULE ET OBJET DU PROJET
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3. SUBSIDE DEMANDE ET DESTINATION

4. DESCRIPTION DU PROJET

(Cadre général de I'activité, objectifs poursuivis, public visé, mode de diffusion de I'information, résultats
escomptés, calendrier de mise en ceuvre et budget).

Pour rappel, les criteres d’octroi sont les suivants : adéquation avec les objectifs du présent appel, créativité,
originalité du projet, capacité du projet a tenir compte et a s’adapter a I'évolution des mesures de sécurité
sanitaires.
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5. SUBVENTIONS

Bénéficiez-vous d’un agrément d’un pouvoir subsidiant, une convention ou contre de gestion avec une autre
autorité subsidiante ou pouvoir public ?

* Les mémes dépenses ne peuvent étre couvertes par plusieurs subventions.

NON

Nombre d’annexes :

Signature de la personne habilitée a représenter juridiquement I’Association

ADRESSE DE DEPOT

PROVINCE DE NAMUR
Direction Générale
place Saint-Aubain 2
5000 NAMUR
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Annexe 1

Réglement relatif a I’appel a projets de la Province de Namur "Petit patrimoine".
Article 1er : Objet et objectifs

Le présent reglement établit les criteres de sélection et de recevabilité, les modalités et les
conditions de participation des appels a projets lancés par le Collége provincial annuellement et dont
le budget prévu pour cet appel sera de maximum 10.000 €

Lancé dans le cadre des plans stratégiques transversaux, le présent appel a pour objectifs de soutenir
les projets en lien avec :

- laréalisation d’inventaire du petit patrimoine

- laformation a la réalisation d’inventaire du petit patrimoine

- lavalorisation des inventaires du petit patrimoine

- laréalisation d’études sanitaires d’un ou plusieurs biens inventoriés

Article 2 : Bénéficiaires
Peuvent prétendre a I'obtention de la subvention visée par le présent réglement :

- Les communes, les asbl, les syndicats d’initiatives, les centres culturels, les CPAS, les
associations de fait situés en Province de Namur

Ne peuvent pas prétendre a I'obtention de la subvention visée par le présent reglement :

- Les entreprises a finalité commerciale

- Les demandeurs qui n’ont pas restitué tout ou partie d’'une subvention antérieure suite a un
rapport de contrdle négatif établi par le College provincial de Namur

- Les organisateurs de manifestations poursuivant un but lucratif

Article 3 : Conditions de participation

- Le projet doit étre initié dans I’'année du lancement de I'appel a candidature et cl6turé au plus tard
le 31 décembre de I'année suivante

- Le sieége social ou une antenne locale du demandeur doit se situer dans une des communes du
territoire de la province de Namur

- Le projet doit étre organisé sur le territoire de la Province de Namur
Article 4 : Conditions de recevabilité

Le dossier de candidature devra étre envoyé au Directeur Général (Province de Namur — Place Saint-
Aubain, 2 a3 5000 Namur) par voie postale uniqguement.

Et par e-mail a melodie.brassinne@province.namur.be
Il comprendra :

- Le formulaire ad hoc complété pour I’'ensemble des rubriques signé et daté par le demandeur.
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- Le budget détaillé du projet (recettes/dépenses) en précisant la destination de la subvention
provinciale sollicitée et un calendrier de mise en oeuvre du projet attestant du démarrage de celui-ci
dans I'année de lancement de I'appel a projets

- Pour les associations de fait, une déclaration sur ’honneur mentionnant les membres de
I'association et la preuve d’existence d’'un compte bancaire spécifique dédié a I'association

- Toute(s) autre(s) piece(s) que le demandeur estime utile

Le demandeur enverra son dossier complet au plus tard le 15 octobre 2021, |la date de la poste
faisant foi. A défaut, sa candidature sera déclarée irrecevable.

Article 5 : Dépenses non éligibles

Ne peuvent étre subventionnés :

- Les frais de fonctionnement structurels non spécifiques au projet

- Les frais d’infrastructure

- Les travaux, rénovations, aménagements et équipements permanents
- Les frais de réception ou de vernissage

Article 6 : Composition du jury de sélection

Un jury sera constitué et composé de :

- Un représentant de la commission concernée par I'appel a projets

- Un représentant de chaque groupe politique du Conseil provincial

- Unreprésentant du College provincial, a désigner par celui-ci

- Deux représentants du Comité de Direction provincial, a désigner par le Directeur général
- Deux ou trois experts externes selon la thématique concernée

- Unreprésentant de la Fédération Wallonie Bruxelles

- Unreprésentant de 'AWAP

Le secrétariat dudit jury sera assuré par I’Administration qui en établira un procés-verbal.
Article 7 : Critéres d’octroi

A I'’examen des dossiers de candidatures déposés, le jury se prononce sur leur recevabilité sur base
du présent reglement. Parmi les dossiers validés, il propose au College provincial, dans un budget
prévu pour cet appel d’'un montant maximal de 10.000 €, I'octroi de subventions dont le montant ne
sera pas inférieur a 500 € ni supérieur a 2.500 € sur base des critéres suivants :

- Adéquation avec les objectifs patrimoniaux, de valorisation et de transmission de connaissances du
présent appel

- Présence d’une dimension participative et/ou fédératrice

- Adéquation avec les objectifs de pérennité et/ou de pédagogie
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- Méthode scientifique utilisée lors de la démarche

Apres analyse du proceés-verbal du jury, le Colleége provincial décidera d’octroyer ou de refuser une
subvention.

Article 8 : Modalités d’exécution

L’octroi de la subvention est soumis aux articles L3331-1 a 8 du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation relatifs a I'octroi et au contréle des subventions.

La subvention sera liquidée en une seule fois.
Article 9 : Controle de I'utilisation de la subvention

Le bénéficiaire d’'une subvention devra, pour le 31 décembre de I'année N+2 au plus tard, remettre
les pieces justificatives suivantes, destinées a prouver que la subvention a bel et bien été utilisée aux
fins pour lesquelles elle a été octroyée :

- des factures pour le montant du subside octroyé
- un extrait de compte bancaire ou apparait le subside octroyé

- une déclaration sur I’honneur attestant que les justificatifs transmis n’ont pas été et ne seront pas
produits aupres d’une autre autorité subsidiante.

Article 10 : Contreparties

En contrepartie de la subvention octroyée, le logo de la Province de Namur sera inséré dans toutes
les publications, sur les invitations éventuelles, sur I'ensemble des supports de promotion et sur le
site de la manifestation ou toutes autres productions liées au projet.

Afin de convenir d’autres contreparties adaptées d’'un commun accord, le responsable du projet
prendra contact avec le Service COM, Place Saint-Aubain, 2 a 5000 NAMUR, au 081/77.67.45 et devra
également communiquer a ce dernier les justificatifs y relatifs pour la date a laquelle les justificatifs
mentionnés a 'article 9 devront étre rendus.

Article 11 : Non-respect du réglement

En cas de non-respect des présentes dispositions et des conditions imposées aux bénéficiaires, ce
dernier devra la restituer a la Province de Namur, conformément a I’article L3331-8 du Code de la
Démocratie Locale et de la Décentralisation.

En cas de litige, seuls les Tribunaux de Namur seront compétents.
Article 12 : Entrée en vigueur

Le présent reglement entre en vigueur le jour de sa publication et de sa mise en ligne sur le site
internet de la Province.
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Annexe 2

Reéglement sur I'appel a projets « Petit Patrimoine »

FORMULAIRE DE DEMANDE

1. IDENTITE DU DEMANDEUR

- Dénomination du demandeur & ...
- Statut juridigue du demandeur & ...t e
- Objet de ’assoCiation & i

- Nom et titre (fonction) de la personne habilitée a engager juridiguement 'organisme
EmMaANAEUN & ..o

Adresse :
RUE BT NUMEIO & .. e
Code postal @ ..o Localité : .........cooeeeeee.
TEIEPRONE : ... Courriel : ...............
Site INterNet & ...
N°de compte en banque ou la subvention pourra étre versée :

BE OO 0000 0000 00

B 1101 F 1] -

Personne de CONTaCT & .. ..o

Téléphone : ............coiiiiiiiie, Courriel @ ...

2. INTITULE DU PROJET]
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3. DESCRIPTION DETAILLEE DU PROJET, ETAPES DE MISE EN CEUVRE
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4. OBJECTIFS POURSUIVIS
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5. BUDGET (DEPENSES/RECETTES) — Montant du subside sollicité

6. CONFORMITE AVEC LES OBJECTIFS DE PERENNITE (transfert,
prolongements,...) ET/OU DE PEDAGOGIE

919
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°6 - 2021




7. DIMENSION PARTICIPATIVE DU PROJET (en quoi le projet implique-t-il les
citoyens ou fédere-t-il plusieurs groupes/organismes ?)

8. COMMUNICATION/NOTORIETE DU PROJET (Comment est-il envisage de faire
connaitre le projet aupres des citoyens ?).
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9. BENEFICIEZ-VOUS D’UN AGREMENT D’UN POUVOIR SUBSIDIANT, UNE
CONVENTION OU CONTRAT DE GESTION AVEC UNE AUTRE AUTORITE
SUBSIDIANTE OU POUVOIR PUBLIC ? (Si oui lequel ?) * Les mémes dépenses ne peuvent

étre couvertes par plusieurs subventions.

Signature de la personne habilitée a représenter juridiquement I'organisme

Adresse de dépot :

Province de Namur
Direction Générale
Place Saint-Aubain, 2
5000 NAMUR

ET
melodie.brassinne@province.namur.be
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PROVINCE DE NAMUR 2
Administration de la Santé Publique, de
I'Action Sociale et Culturelle
BP 50000
5000 NAMUR

AFFAIRE N°117/21 : ASPASC - SOPDT (Culture) — Réforme provinciale — Métiers d’art
— Abrogation du réglement de sélection d’artisans pour obtention du label « Artisans
d'art reconnus » & Approbation du réeglement de 'appel a projets exceptionnel,

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU les articles £2212-32 et 1L2212-38 du Code de la Démocratie Locale et de [a
Décentralisation ;

VU la loi du 29 juillet 1991 sur la motivation formelle des actes administratifs ;

VU la résolution du 26 avril 2013 du Conseil provincial approuvant le réglement de sélection
de nouveaux artisans pour I'obtention du label « Artisans d’art reconnus », 'acte d’obtention
du label, la désignation d'une commission et la création d'un Fonds Métiers dart;

CONSIDERANT QUE lors de I'annonce du Collége provincial du contenu de la réforme de
IInstitution, il a été exposé que le Collége scuhaitait supprimer le secteur Métiers d'Art;

VU la décision prise par le Collége provinclal en date du 4 féyrier 2021 d'acter la
suppression, entre autres, du secteur Métiers d’art et de désigner e Service de la Culture en
collaboration avec I'lnspecteur général de FASPASC afin de metire en ceuvre les modalités
de celle~oi;

CONSIDERANT la proposition émise par le Service de la Culture et relative a 'abrogation du
réglement "Métiers d'art" approuvé par le Conseil le 26 avril 2013;

CONSIDERANT QUE la Commission consultative des Métiers d'art s'est réunie en date du
28 janvier 2021 et propose une affectation du solde financier et donc la liguidation du Fonds
des Métiers d’'art afin de soutenir, via un dernier appel a projets exceptionnel, les artisans
labellisés ainsi que les jeunes artisans d'art terminant leurs études ou entamant une carriére
professionnelie:

CONSIDERANT QU'un nouveau régiement st un formulaire de candidature sont proposés a
l'approbation du Conseil provincial dans le cadre de cet appel & projets exceptionnel,

CONSIDERANT QUE cet appel a projets sera alimenté avec le solde du Fonds Métiers d'art,
a I'exception des sommes prévues s'élevant & 625 € pour chacun des deux lauréats 2019, a
savoir Madame Ana-Belén Montero et Monsieur Paolo lori, dont le projet a été reporté en
janvier 2022 suite aux conditions sanitaires liées & la lutte contre la propagation du covid 19;

CONSIDERANT le solde disponible sur le Compte Général n® 47008 "Fonds des métiers
dart”,

CONSIDERANT QUE le Service de la Culture propose d'inscrire un montant de 19 500 €
{dix-neuf mille cing cents euros) dans le cadre de ce dernier appel a projets et de réserver
les 126,16 € restants pour le paiement des frais de déplacement des membres de jury et les
quelques frais de catering pour la réunion du jury et la remise des prix;
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REGLEMENT DE L’APPEL A PROJETS

Préambule

Le Collége provincial ayant décidé de supprimer le secteur des Métiers d’art au 31 décembre
2020 et d’abroger les réglements liés a ce secteur, il a été décidé de liquider le Fonds des
Métiers d’art créé par le Conseil provincial le 23 avril 2013 au profit d’'un appel a projets
unique et exceptionnel, pour un montant global a distribuer de 19 500 € (dix-neuf mille cing
cents euros).

Article 1. Bénéficiaires.

Cet appel a projets est ouvert :

- Al'ensemble des artisans d’art labellisés par la Province de Namur ;

- Aux jeunes artisans d’art éléves d’écoles d’art de la province de Namur ou diplédmés
ou autodidactes, ayant moins de 35 ans et domiciliés et/ou exergant leur activité
principale en province de Namur ;

- Aux collectifs d’artisans d’art exercant leur activité en Province de Namur

Article 2. Projets éligibles.

Les projets éligibles sont répartis en 3 catégories :
1. Soutien a la création et/ou la restauration, destiné aux artisans labellisés

Le candidat sollicite un soutien financier pour la réalisation technique d’un projet. Cela peut
inclure I'achat de matériel ou de matiére premiére spécifique au projet.

2. Soutien au développement, a la diffusion et a la promotion, destiné aux jeunes
artisans de moins de 35 ans

Le candidat sollicite un soutien financier pour financer un projet dans le cadre de ses études
en artisanat d’art ou le développement et la promotion de ses activités au-dela de ses
études. Ce soutien au développement peut également prendre la forme d’une aide
financiere pour la participation a une exposition, pour des frais de consultance ou d’aide en
matiére de création de site internet, de gestion des réseaux sociaux, etc. Cela peut aussi
inclure un plan de promotion publicitaire destiné a renforcer sa visibilité auprés du public.

3. Soutien aux projets collectifs destinés a valoriser les Métiers d’art
Les candidats, regroupés en collectif, sollicitent un soutien financier afin de permettre le
développement de projets liés a la valorisation des Métiers d’art au sein d’'une structure
existante ou a créer. Des dépenses de création, production, communication, marketing,
amélioration d’'une idée ou d’un prototype existant sont éligibles.

Article 3. Timing.

L’appel a projets concerne des actions a mener prioritairement au cours de 'année 2022.
L’appel a projets est lancé début septembre 2021. Les candidatures doivent étre introduites
avant le 15 octobre 2021. Le jury se réunira courant du mois d’octobre.

Il pourra si jugé utile, rencontrer les porteurs de projets et transmettra au plus tard pour le 1*
décembre 2021, ses propositions au College provincial pour validation des projets retenus
pour le 31 décembre 2021 au plus tard.
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Un formulaire de candidature est disponible sur demande auprés du Service de la culture de
la Province de Namur.

Le dossier de candidature devra comprendre le formulaire susvisé et sera a envoyer au
Service de la Culture de la Province de Namur — Rue des Bouchers, 3 a 5000 NAMUR.
direction.culture@province.namur.be

Article 4. Jury

Le jury est composé par les membres de I'ancienne Commission consultative des Métiers
d’art, a savoir une répartition entre les 3 catégories ci-dessous avec un minimum de 9
personnes et un maximum de 15 personnes, avec désignation par le Service de la Culture.
Chaque catégorie se composera de 3 a 5 membres en fonction du nombre total de
personnes participant au jury.

Catégorie 1: artisans d’art ayant recu le label « artisan d’art reconnu par la Province de
Namur », délivré par le collége provincial. Si certains membres actuels de la commission
consultative souhaitent participer a I'appel a projets, ils seront exclus du jury et remplacés
par un artisan non candidat a 'appel a projets. Les éventuels nouveaux candidats seront
sélectionnés par la direction du Service de la culture.

Catégorie 2 : représentants provinciaux

Catégorie 3 : experts du monde culturel et artistique, en lien avec les projets remis.

Article 5. Critéres de sélection

Afin de respecter I'esprit initial du Fonds des Métiers d’art, les critéres principaux retenus
seront :

- projet favorisant le développement ou la valorisation de I'artisanat d’art
- le savoir-faire, la maitrise technique des candidats

- la motivation des candidats

- les projets faisant la part belle a 'innovation

- la destination, la portée et 'impact du projet

Article 6. Montant du prix :

Le financement peut constituer jusque 100 % du montant du projet, avec un maximum de
5000 euros pour les catégories 1 et 2 et de 10 000 euros pour la catégorie 3. Le jury veillera
a une répartition juste et équilibrée en fonction de I'importance et de I'intérét des projets
retenus dans chaque catégorie. La décision du jury sera soumise a I'approbation du Collége
provincial.

Article 7 : Visibilité
Toute communication autour des projets sélectionnés devra faire mention du soutien de la
Province de Namur.
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PROVINCE DE NAMUR

SERVICE DE LA CULTURE

FONDS DES METIERS D’ARTS

Dossier de candidature a renvoyer

au plus tard le 15 octobre 2021 a :

Service de la Culture de Ia Province de Namur
Rue des Bouchers, 3
5000 NAMUR
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RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
POUR LES ARTISANS D’ART LABELLISES OU NON :

» NOM (en lettres capitales)

POUR LES ARTISANS D’ART NON LABELLISES (UNIQUEMENT) :

» Activité en tant qu’artisan d’art (vous pouvez joindre press book, CV ou tout autre

document présentant votre travail et votre parcours)
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CHOIX DE LA CATEGORIE (cochez votre choix)

o 1. Soutien a la création et/ou la restauration
o 2. Soutien au développement, a la diffusion et/ou a la promotion

o 3. Soutien a un projet collectif

928
BULLETIN PROVINCIAL DE LA PROVINCE DE NAMUR - N°6 - 2021



DESCRIPTION DU PROJET

SI CHOIX 1. Soutien a la création et/ou la restauration d’une ceuvre

DESCRIPTIF DETAILLE (maximum 2 pages):

Joindre photographies, images numériques, maquettes, esquisses de I'ceuvre en
projet de création ou de restauration.
Joindre éventuellement des exemples d’ceuvres similaires déja créées ou

restaurées.

> COUT DE LA CREATION/ RESTAURATION (détaillé par poste précis)

S| CHOIX 2. Soutien au développement, a la diffusion et/ou a la promotion

DESCRIPTIF DETAILLE (maximum 2 pages):
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SI CHOIX 3. Soutien a un projet collectif

> NOM ET PRENOM DE L'ARTISAN PORTEUR DU PROJET (REFERENT) :
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ENGAGEMENT SUR L’HONNEUR

o Pour la bourse destinée au soutien a la création et/ou la restauration d’une
oeuvre, je soussigné, déclare sur ’honneur, m’engager a utiliser la bourse octroyée a
I'objet de I'attribution et a lui seul dans les trente mois suivant la remise de celle-ci, sous

peine de remboursement.

o Pour la bourse destinée au soutien au développement, a la diffusion et/ou a la
promotion, je soussigné, déclare sur I'honneur, m’engager a utiliser la bourse a I'objet
de l'attribution et a lui seul, dans les trente mois suivant la remise de celle-ci, sous peine

de remboursement.

o En cas de projet collectif, faire signer tous les participants ou se déclarer responsable
pour les partenaires, et faire précéder chaque signature de la mention : je soussigné,
déclare sur ’'honneur, m’engager a utiliser la bourse a I'objet de I'attribution et a lui seul,

dans les trente mois suivant la remise de celle-ci, sous peine de remboursement.

Signature :
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N°15 .- TAXES ET REDEVANCES COMMUNALES :
-NAMUR:

* Brocantes
(Délibération du Conseil communal du 20-04-2021)
(Arrété de la RW du 18-05-2021)

* Photos scolaires
(Délibérations du Conseil communal du 20-04-2021)
(Arrété de la RW du 25-05-2021)

e Accueil extrascolaire
(Délibération du Conseil communal du 18-05-2021)
(Arrété de la RW du 22-06-2021)

e Activités du DEL
(Délibérations du Conseil communal du 18-05-2021)
(Arrété de la RW du 28-06-2021)

-PROFONDEVILLE :
e Service d’accueil extrascolaire - 2022-2023 a 2024-2025 incluses -
adaptation pour 2 exonérations
e Service d’accueil extrascolaire-deés I’entrée en vigueur du présent
reglement jusqu’au 31-08-2022 - adaptation pour 2 exonérations

(Délibérations du Conseil communal du 24-02-2021)
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PROVINCE DE NAMUR ARRONDISSEMENT DE NAMUR COMMUNE DE PROI'ONDEVILALE

EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAL

Séance du 24 féevrier 2021

PRESENTS : Fabrice LETURCQ, Président ;
[ue DELIRE, Bowrgmestre |
Bernard DUBUISSON, Bernadette MINEUR-CREMERS, Eric MASSAUX, Jean-Sébastien DETRY,
Pascal CHEVALIER, Echevins ;
Agnés WAUTHELET, Frangois PIETTE, Chantal EVRARD, Victoria GAUX, Annick WINAND,
Lionel CHASSIGNEUX, Tsabelle GOFFINET, Héléne MAQUET, Patrick VICQUERAY, Dintitri
SPINLUX, Alexandre NONET, Michéle BERGER, Laurent BOURNONVILLL, Brune [IUMDBLET,
Maric CADELLIL Amandine DELCHEVALERIE, Conseiflers Communan ;
Sophie DARDENNE, Présidenie diu C.P.A.S.;
Flovian GOQSSE, Directewr Géndral

OBIJET : redevance sur le service de Paccueil extrascolaire - années seolaires 202272023 4 2024/2025
incluses - adaptation pour Pexonération de 1a redevance pour les enfants et/on beaux-enfanis
d’accucillant(e)s ainsi que pour les enfants dépendant du ramassage scolaire

Article budgétuire : 7221/161-09

Le Conseil Communal, en séance publigue,

Vu les articles 41, 162 et 190 de la Constitution, cn co qu’ils consacrent *égalité des citoyens, la non-diserimination ot
Pautonomic fiscale des communes ;

Vi le décret du 14 décembre 2000 et [a [oi du 24 juin 2000 portant assentiment de la Charte européenne de ’autonomie
locale, notamment atticle 9.1, de la Charte ;

Vu le décret du 3 juillet 2003 et I"arcété d’application du 3 décembre 2003 relatifs 4 la coordination ATL (I'accueil des
enfants durant Llewr temps libre) et an soutien de 'accueil extrascolaire ;

Vu les articles 1,1122-30, L1124-40 §1-1°, 3° ol 4°, L1133-1 & 2, L3131-1§1-3" &1 L3132-1§1 & 4 du Code de la
Dénocratie Locale et de la Décontralisation ;

Vu la délibération du Conseil Communal du 29 mars 2007 décidant de ’Iinserire dans la démarche déerite par e décret
du 3 juillet 2003 relatif 4 la coordination de Paccueil des enfants durant leur temps libre et au soutien de [*accueil
extrascolaire ;

Rewvu le régleinent redevance sur le service de ’accueil extrascolaire - années seolaires 2022/2023 4 2024/2025 incluses,
adopté par le Consedl communal le 16 novembre 2020, approuvé par la Tutelle le 21 décembre 2020 et publié le
24 décembre 2020 ;

Vu la délibération du Collége communal du 1* avril 2020 décidant Patribution du marehé 4 ' intercommunale IMIO pour
la gestion de *accucil extrascolaire ;

Vu e Reglement d'Crdre Intéricur, revu chaque année en début d*annde scelaire ;

Vu la circulaire budgédtaire du Service Public de Wallonie du 9 juillet 2020 relative a I"¢laboration des budgets des
cominunes de la Région wallonne pour I'année 2021 ;

Vu les dispositions légales ef réglementaires en matiére de redevances communales ;
Attendu que Ja Commune doit se doter des moyens nécessaires afin d’assurer 'excrcice de sa mission de service public ;

Considérant la mise en place de la Commission Communale d’Accueil suite a la décision du Conseil communal du
29 mars 2007 ;
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Considérant qu’un des premiers objectifs de cette dénarche élait Ja mise en place du systéme de Iaceucil extrascolaire
au sein des ¢coles de entité de Profondeville ;

Considérant le renouvellement du Programme Coordination Locale pour I'Enfance des écoles de Profondeviile, reqgu de
PO.N.E., pour une période de 5 ans prenant cours le 15 mars 20135, notifié le 9 mars 2015 ;

Considérant I'accord de 'octrol de I’agrément et de la subvention pour les aceueils extrascolaives des écoles conmmunales
et libres de 1"entité de Profondeville, notifié dans le courrier du Y mars 2015 ci-dessus ;

Considérant que pour répondre aux souhaits de la population, la Commune a organisé un systéme d’accueil le matin, fe
soir, le mercredi aprés-midi ainsi que lors des journées pédagogiques sujvies par les enseignants ;

Considérant que ce service de garderie extrascolaire est offert a tous les éléves fréquentant les €coles de I'entite, tous
réseaux confondus ;

Considérant quc la subvention forfaitaire accordée par PON.E. pour IPaccueil ne couvre pas les frais de fonctionnement
de cet accueil ;

Considérant ’indexation des coiits salariaux de ["aceueil extrascolaire, il est prévu une légére hausse des taux, & savoir
0,02 € par tranche de 5 minutes ;

Considérant que, conformémnent & ["article 32 du déeret du 3 juillet 2003 susmentionng, "opérateur d’accueil agréé peut
demander une participation financiére aux personnes gui confient les enfants cf praliquer des réductions notamment pour
les familles nombreuses ;

Considérant que, pour la garderie extrascolaire payante du matin {de 7h00 & 8h00) et du soiv (de 16h00 & 18h00), dans lc
souci de faire bénéficier los parents d’¢léves utilisant ee service d’un coilt le plus juste possible par rapport au temps réel
de garderie, il est prévu une tarification par tranche de S minutes, toute tranche de 5 minutes entamée étant due, et, en
soutien aux familles nombreuses, un laux dégressif suivant la taille de la famille ;

Considérant que pour {’accueil payant des mercredis aprés-midi (de 12h30 & 18h04), dans un souci d’unifarmité du mode
de tarification, celui-ci est identique a ceini de la garderie exmaseolaire du matin et du soir, avec une tarification par

tranche de 5 minutes, toute tranche de 5 minutes entamée étant due, et, ¢n soutien aux familles nombreuses, un taux
dégressif suivant la taille de la famille ;

Considérant gue pour Pavueil fors des journdes pédagogiques, la redevance journaliére réclamée étant peu élevée, il est
judicieux de compter la journée compléte et de ne pas pratiquer de réduction suivant la taille de la familie ;

Considérant que, pour un accueil de moins de 3 heures, la participation demandée aux parents ne peut excéder 4,40 € par
jour, conformément 4 Particle 20 de I Arrété d’application du décret d’ATL el au courrier de 'ONE du 17 février 2020
fixant le montant indexé |

Considérant la volonté de la commune d’améliorer [a qualité de I'accueil extrascolaire ;

Considérant que dans ce sens il est intéressant de pérenniser les membres du personnel en vue de conserver lears acquis
progressifs pour atteindre cette qualité de service qu’ils remplissent pour compte de la commune ;

Considérant 'utilit¢ de la mise en place d’un fonctionnement clair relatif au paiement des garderies par le personmel
accueillant lui-méme ;

Considérant que l¢ personnel extrascolaire est majoritairement dans I'incapacité, selon les modalités actuelles des contrats
qui lui sont proposés, d’atteindre au moins un mi-temps de travail ;

Considérant que ses prestations en service coupé ne lui permettent pas e rechercher un travail complémentaire ;
Comsidérant que I'échelle barémique appliquée est "échelle E2 qui luf asswre des revenus peu éleves ;

Considérant que lorsque ce personnel effectue ses prestations, il se voit dans obligation de confier ses enfants et/ou
beaux-enfants, inscrits dans les écoles de PPentité, au service dont il reléve lui-méme ;

Considérant que, dans cc cas, los frais do garderie viennent défalquer le montant de ses rémunérations peu dlevées |
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Considérant que lorsque ce personnel doit effectuer ses prestations lors de journées pédagogiques ou assimilces, il se voit
empéché d’exercer sa fonction parce que sans solution de garde pour ses enfants et/ou ceux de son conjoint ;

Congidérant dss lors la difficulié d*assurer ’encadrement exigé par les normes ONE (1 accueillant{e) pour 18 enfants) ;
Considérani deés lors qu’il y a licu d’exenérer de la redevance les enfants pendant la période ol ils remplissent les
conditions cumulées suivantes :

- lorsqu’ils bénéficient du service extrascolaie

- pendunt que [eur parent (ou beau-parent) assure cet accueil

Considéraint qu’en ce qui concerne les frais de gardetie lors des journées pédagogiques, il y a lieu d’ajouter les journges
assimilées a celles-ci (garderies qui relévent de cerfaines journées exceptionnelles) ;

Considérant d’autre part ’atilité de la mise en place d’un fonctionnement clair relatif au paiement des garderies pour
les enfants qui dépendent du ramassage scolaire ;

Considérant les horaires de dépdt ou de reprise des enfants dans les différentes éeoles du territoire communal ct les
inégalités que cela améne ;

Considérant que pour eertaines écoles le ramassage atrive bien aprés 'heure de Paccueil le matin et bien avant I’heure de
cet accueil le soir et que pour d’autres écoles, les enfants sont systématiquement déposés durant les périodes de I"accuell
payant el repris aprés ’heure de ’accueil payant ;

Considérant que les entants sont direcfement tributaires des horaires de ce service de ramassage ;

Considérant dés lors qu’il y a lieu d*exonérer de Ja redevance les enfants qui ont recouss 4 [accueil extrascolaire lorsque
ceux-ci dépendent du service de ramassage scolaire ;

Attendu que, s’agissant d’un projet de décision ayant unc incidence financiére ou budgétaire inférieure a 22.000,00¢,

Madame la Directrice Financiére faisant fonction, diiment informée de ce projet de décision on date du 05 février 2021
n°a pas souhaité appeler le dossier en vue de remettre un avis de égalité (art. L1124-40 §1, al. 1°, 4 du C.D.L.D.};

Sur proposition du College Communal ;

Aprés en avolir délibérd ;

ARRETE alunanimité:

Art.l. Période de validité du réglement ef objet de lu redevance
Il est établi, pour les années scolaires 2022/2023 & 2024/2025 incluses, une redevance comimunale sur le service

extrascolaire pour I’(les) enfant(s) confié(s) & cet accueil extrascolaire.

Art.2. Redevable

[.a redevance est due par la{les) personne(s) qui exerce(nt) Pautorité parentale sur les éléves hénéficiant du service de
garderic extrascolaire.

Art. 3. Asstette de la redevance ef taux
L.a redevance est fixée 4 ;

% Pour la garderie extrascolaire du matin, du soir et des merercdis aprés-imidi

Par tranche de cing minutes, foutg tranche de cing minutes entameée €tant due :
- 0,14 €/tranche de einq minutes pour le premier enfant de la famille
- 0,12 €/ tranche de cing minutes pour le deuxieme enfant de la famille
- 0,10 €/ tranche de cing minutes pour le troisiéme enfant de la famille
- 0,09 €/ tranche de cing minutes pour le quattiéme enfant de [a famille, et suivant(s)

% Pour la garderie extrascotaire lors des journdes pédagogiques et assimilées :

Par journde, la journée ¢ntaniée étant due . 5,00€/fournée
Il n’y a pas de taux dégressif lorsqu’il y a plusicurs enfants de la méme famille.
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Artd. Exonédrafion
¢ Une exonération de la redevance est prévue pour les enfants pendant la période ou ils remplissent les conditions
cumulées suivantes :

- lorsqu’ils bénéficient du service extrascolaire

- pendant que Jeur parent (ou beau-parent) assurc cet accueil

¢ Une exonération de la redevance ost prévue pour les enfants qui béndficient de Paccucil extrascolaire lorsque ceux-ci
dépendent du service de ramassage scolaire.

Art. 5. Exigibilité de la redevance
La redevance est exigible dés la fréquentation de ['enfant 4 la garderie.

Art.6. Fehdance de paientent

- pour la garderie extrascolaire du matin, du soir et des mercredis aprés-midi :
le paiement s’ effectuc sur base d’une facture générée chaque début de mois suivant la (réquentation de la garderie
du mois précédent, et selon les modalités reprises sur cette facture.

- pour la garderie extrascolaire lors des journges pédagogiques
le paicment est effectué au comptant sut place, 4 accucillante, gu moment o4 I'on améne '{les) enfant(s}, contre
remise d’un regu.
Une exception & ce mode de paiement : pour le Foyer de Burnot de Profondeville et le Foyer « Horizon » de
Bois-de-Villers, une facture est envoyde au début du mmois suivant, payable sur le numéro de compte et dans le
délai repris sur cette facture {pour ces institutions, une piéce justificative est nécessaire).

Art.7. Procédure de réglement aminhle

A défaut de paiement dans Jes délais fixés a l'article précédent, conformément & I'article L1124-408§1% du CDLD, une
mise en detneure par recomnandé sera adressée au redevable et les frais de cette mise en demeure, de 10,60 €, seront &
charge du redevable et seront recouvrés cn méme temps que [4 redevance,

Art 8. Procédure de recorrvrement forcé
En cas de non-paiement & I’issuc de la procédure de recouvrement a ’amiable, des poursuites seront entamées par voic
d’huissicr de justice 4 la requéte de la Directrice financiére sur base d’une contrainte non fiscale rendue exécutoire par le
Collége communal.
Conformément aux dispositions du Code judiciaire, les frais de cette procédure seront entiérement 4 charge du redevable.
Lors du paiement des débiteurs, les sommes pergues seront affectées par priorité et dans cet ordre, sur :

- les frais d’huissier de justice

- les frais de mise en demeure

- les montants des redevances établies conformément au réglement redevance, de la plus ancienne 4 la plus récente
Dans ’éventualitd oll une contrainte ne paurrait étre déliviée (voir les conditions d’exclusion prévues & Particle L1124~
4081% du CDLD), le redevable sera cité en justice dans Jes formes et délais prévus par les Codes civil et judiciaire.

Art 9. Recours en justice contre la procédure de reconvrement forcé

Le redevable poursuivi par voic de contrainte pourra intreduire un recours en justice mais uniquement dans les formes et
lc délai prévus par article 1.1124-40§ 1% du CDLID.

En cas de recours, la Directrice financiére fera suspendre la procédure chez "huissier de justice jusqu’a ce qu'une déeision
soit rendue.

Art 10, Procédure de réclumation adininixtrative
Farme et délai  'infroduction de la réclamation
Sous peine de nullité, la réclamation doit &tre introduite :
- auprés du College communal
- dans un délai de 3 mois & compter de la date d’exigibilité
- par écrit recommandé, motivée, datée ¢t signéc par Ic réclamant ou son représentant, ¢t mentionner :
o les nom, qualité, adresse ou sigge social du redevable 4 charge duguel la redevance est établie
o I'objet de Ja réclamation ¢t un exposé des faits et moyens justifiant la demande de rectification ou
d*annulation de la redevance
Pracddure de traifement de [a réclamation et conséguences
Un accusé de réception sera envoyé par le Collége communal dans les 1S jours de la réception de la réclamation.
I.a décision du College communal sera rendue dans les § mois de la réception de la réclamation, sera notifiée au redevable
par courrier recommandé et ne sera pas susceptible de recours.
Durant toute la procédure de traitement de la réclamation et jusqu’a la notification de la décision au redevable, la
procédure de recouvrement tant amiable que forcée sera suspendue. Les éventuclles procédures judiciaires de
recouvrement entamées par la Directrice financigre avant la réception de la réclamation seront également suspendues.
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PROVINCE DE NAMUR ARBONBISSEMUENT DE NAMUR COMMUNE BE PROFONDEVILEE

EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAL

Sc¢ance du 24 février 2021

PRESENTS : Fabricc LETURCQ, Président ;
Lue DELIRE, Bourgmestre ;
Bernard DUBUISSON, Bernadette MINEUR-CREMERS, Eric MASSAUX, Jean-Sébastien DETRY,
Pascal CHEVALIER, Fchevins |
Agnés WAUTHELET, Frangois PIETTE, Chantal EVRARID, Victoria GAUX, Annick WINAND,
Lionel CHASSIGNEUX, Isabelle GOFFINET, Héléne MAQUET, Patrick VICQUERAY, Dimitri
SPINEUX, Alexandre NONET, Michéle BERGER, Laurent BOURNONVILLE, Bruno HUMBI.ET,
Marie CADELLY, Amandine DELCHEVALERIE, Conselfflers Communanx |
Sophie DARDENNE, Présidente du C.P.AS. ;
Flotian GOOSSE, Directenr Genéraf

OBJET : redevance sur le service de PPaccucil extrascolaire - dés Pentrée en vigueur du présent réglement ct
jusgu’au 31 aoiit 2022 - adaptation pour Pexonération de la redevance pour les enfants et/ou
heaux-enfants d’accueillant(e)s ainsi gue pour les enfants dépendant du ramassage scolaire

Article budgétaire 2 7221/161-09

Le Conseil Communal, en séance publique,

Vu les articles 41, 162 et 190 de la Constitution, en ce qu'ils consacrent I’égalité des citoyens. la non-discrimination et
Pautenomie fiscale des communes ;

Yu le décret du 14 décembre 2000 cf la loi du 24 juin 2000 portant assentiment de la Charte européenne de 'autonomie
locale, notarmment [Tarticle 9.1, de la Charte ;

Y le déeret du 3 juillet 2003 ct Parrété d'application du 3 décembre 2003 relatifs & la coordination ATL (Paceucil des
enfants durant leur temps libre) et au soutien de "accuell extrascolaive ;

Vu les articles 1.1122-30, [1124-40 §1-1°, 3° et 47, LI133-1 & 2, L3131-1§1-3° et [.3132-1§]1 & 4 du Code de la
[émocratie L.ocale et de la Décentralisation

Vu [a délibération du Conseil Communal du 29 mars 2007 décidant de s’inscrire dans la démarche déerite par le déeret
du 3 juillet 2003 relatif 4 la coordination de 'accueil des enfants durant leur temps libre et au soutien de "accueil
extiascolaire ;

Revu le réglement redevance sur le service de aceucil cxtrascolaire - dés {"entrée en vigueur du présent réglement et
jusqulau 31 aolt 2022, adopté par le Conscil communal e 16 novembre 2020, approuvé par la Tutclle lo
21 décembre 2020 et publi¢ le 24 décembre 2020

WYu la délibération du Collége communal du 190 avril 2020 décidant I"attribution du marché & 'intercommunale IM10
pour la gestion de "accueil extrascolaire |

Yu le Reéglement d’Ordre Intérigur, revu chaque annde en début d*année scolaire |

VYu la circulaire budgétaire du Service Public de Wallenie du 9 juillet 2020 relative 4 ’élaboration des budgels des
communes de la Région wallomne pour I’année 2021 ;

Yu les dispositions légales et réglementaires en matitre de redevances communales ;

Attendu que la Commune doit se doter des moyens nécessaives afin d’assurer exercice de sa inission de service
public ;
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Considérant la mise en place de la Commission Communale d’Accucil suite 4 la déeision du Conseil communal du
29 mars 2007 ;

Considérant qu’un des premiers objectifs de cette démarche était la imise en place du systéme de Paccueil extrascolaire
au sein des écoles de Uentité de Profondeville ;

Constdérant le renouvellement du Programme Coordination Locale pour I'Enfance des écoles de Profondeville, regu de
POMN.E,, pour une période de 5 ans prenant cours le 1% mars 2015, notifié le 9 mars 2015 ;

Considérant Paccord de Uoctroi de Pagrément et de la subvention pour les accueils extrascolaires des éeoles
communales ¢t libres de Ientité de Prafondeville, notifié dans le courrier du 9 mars 2015 ci-dessus ;

Considérant que pour répondre aux souhaits de la population, la Commune a organisé un systéme d’accueil le matin, lo
solr, le mercredi aprés-midi ainsi que lors des journdes pédagogiques suivies par les enseignants ;

Considérant que ce service de garderie extrascolaire est offert 4 tous les éléves fidquentant les écoles de entité, tous
réseanx confondus ;

Considérant quc la subvention forfaitaire accordée par I'O.N.E. pour ’accueil ne couvre pas les frais de fonctionnement
de cet accueil

Considérant que, conformément & Iarticle 32 du décret du 3 juillet 2003 susmentionné, opératcur d’accueil agréé peut
demander une participation financiére aux personves qui confient les enfants et pratiquer des réductions notamiment
pour les familles nombrouses |

Considérant que, pour la garderiz extrascolaire payante du matin {de 7h00 & 8h00) et du soir {de 16h00 & 18h00), dans
le souci de faire bénéficier les parents d’¢léves utilisant ce service d’un cofit le plus juste possible par rapport av terps
réel de garderie; 1l est prévu une taritication par tranche de 5 minutes, toute tranche de 5 minutes entamée étant due, et,
en soufien aux famitles nombreuses, un taux dégressif suivant la taille de la famille ;

Considérant que pour I'accueil payant des mercredis aprés-midi (de 12h30 & 18h00), dans un scuci d'uniformité du
mode de tarification, celui-ci est identique a celui de la garderie extrascolaire du matin et du soir, avec une tarification
par tranche de 5 minutes, toute tranche de § minutes entamée étant due, el, en soutien aux famnilles nombreuses, un taux
dégressif suivant la taille de la famille ;

Considérant que pour 'accueil lors des journées pédagogiques, la redevance journalitre réclamée étant peu élevée, il est
judicieux de compter la journée compléte et de ne pas pratiquer de réduction suivant la taille de la famille ;

Considérant que, pour un accueil de moins de 3 heures, la participation demandée aux parents ne peut excéder 4,40 €
par jour, conformément a "article 20 de P Anété d’application du déeret A’ A'LT. et au cowrrier de PONE du 17 février
2020 fixant le montant indexé ;

Considérant !a volonté de la commune d améliorer la qualit¢ de IPaccueil extrascolaive ;

Considérant que dans ce sens il est intéressant de pérenniser les membres du personnel en vue de conserver leurs acquis
progressifs pour atteindre cette qualité de scrvice qu’ils remplissent pour compte de la commune |

Cansidérant ’utilité de la mise en place d'un fonctionnement clair relatif au paiement des garderies par le personnel
accueillant lui-méme ;

Considérant que le personnel extrascolaire est majoritaivement dans I'incapacité, selon les wodalités actuelles des
contrats qui lui sont proposés, d'atleindre au tmoins un mi-temps de travail ;

Considérant que ses prestations en service coupé ne lui permettent pas de rechercher un travail complémentaire ;
Considérant que ’échelle barémique appliquée cst échelle E2 qui lul assure des revenus peu éfevés ;

Considdrant que lorsque ce personnel sffectue ses prestations, il se voit dans ’obligation de confier ses enfants et/ou
beaux-enfants, inscrits dans les écales de Pentité, au service dont 1l reléve lui-méme ;

Considérant que, dans ce cas, les frais de garderie viennent défalquer le montant de ses rémunérations peu élevées ;
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Considérant que lorsque ce personnel doit effectuer ses prestations lors de journdes pédagogiques ou assimilées, il se
voit empéché d’exercer sa fonction parce quc sans solution de gaide pour ses enfants et/ou ceux de son conjoint ;

Caonsidérant dés lors la difficulté d assurer I'encadrement exigé par les normes ONE (1 accueillant(e) pour 18 enfants) ;

Censidérant dés lors qu’il v a lieu d’exonérer de la redevance les enfants pendant la périade on ils remplissent les
conditions cumulées suivantes ;

- lorsqu’ils bénéficient du service extrascolaire

- pendant que leur parent (ou beau-parent) assure cet accueil

Considérant qu'en ce qui concerne tes frais de garderic lors des journées pédagogiques, il y a lieu d"ajouter les journées
assimilées a celles-ci (garderies qui relévent de certaines journées exceptionnelles) ;

Considérant d’autre part 1"utilité de la mise en place d'un fonctionnement clair relatif au paiement des garderies pour
les enfants qui dépendent du ramassage scolaire ;

Considérant les horaires de dép6t ou de reprise des enfants dans les différentes écoles du territoire communal et les
inégalités que cela ameéne |

Considérant que pour certaines écoles le ramussage airive bien aprés ’heure de ’accueil le matin et bien avant "heure
de cet accueil Ie soir et que pour d’antres gcoles, les enfants sont systématiquement déposés durant les périodes de
Paccueil payant el repris apres Mheure de Paccuedl payant ;

Considérant que les enfants sont directement tributaives des horaires de ce service de ramnassage ;

Considérant dés lors qu’il y a lieu d’exonérer de la redevance les enfants qui ont recours a accueil extrascolaire
lorsque ceux-ci dépendent du service de ramassage scolaire ;

Attendu que, s’agissant d’un projet de décision ayant une incidence financitre ou budgétaire inféricure a 22.000,00€,
Madame la Directrice Financiére faisant fonction, diment informée de ce projet de déeision en date du 05 février 2021
n’a pas souhaité appeler le dossier en vue de remetire un avis de [égalité (art. L1124-40 §1, al. [, 4du C.D.L.D.);

Sur proposition du Coltége Communal ;

Aprés en avoir délibéré ;

ARRETE alunanimité :

Art. 1. Péviode de validite du réglement ef objef de la redevance
Il est établi, dés Pentrée en vigueur du présent réglement et jusqu’au 31 aofid 2022, unc redevance comimunale sur fe
service extrascolaire pour I'(les) enfant(s) confié(s) a cet accueil extrascolaire.

Art 2. Redevable

La redevance est due par la(les) personne(s) qui excrce(nt) 'autorité parentale sur les éléves bénéficiant du service de
garderie exfrascolaire.

La redevance est fixée 4 :

%  Pour la garderie extraseolaire du matin, du soir et des mercredis aprés-midi ;

Par tranche de cing minutes, toute tranche de cing minutes entamée étant due :
- 0,12 €/tranche de cing minutes pour le premier enfant de la famille
- 0,10 ¢/ tranche de cing minutes pour le deuxiéme enfant de la famille
- 0,08 €/ tranche de cing minutes pour le traisiéme enfant de la famille

- 0,07 €/ tranche de cing minutes pour le quatriéme enfant de la famille, et suivant{s)
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& Pour la garderie extrascolaire lors des journées pédasogiques ou assimilées :

Par journée, la journée cntamée étant duc : 5,00C/journée
1In’y a pas de tanx dégressif lorsqu’il y a plusienrs enfants de la méme famille,

Arid. Exonération
¢ Une exonération de la redevance est prévae pour les enfants pendant la période ol ils remplissent les conditions

cumulées suivantes :
- lorsquils bénéficient du service extrascolaire
- pendant que leur parent (ou beau-parent) assure cet aceueil

¢ Une exondralion de la redevance est prévue powr les enfants qui bénéficient de 'accueil extrascolaire lorsque cenx-ci
dépendent du service de ramassage scolaire.

Art. 5. Exigibifité de lu redevance
La redevance est exigible dés la fréquentation de 1"enfant a la garderic.

Art.6. Ecliéance de paiement

- pour la garderie extrascolaire du matin, du soir ef des mercredis aprés-midi
le paiement s'effectue sur base d’une facture générée chaque début de mois suivant la fréquentation de la
garderie du mois précédent, et selon les modalités reprises sur cette facture,

- pour la garderie extrascolaire lors des journdes pédagogiques
le paiement est effeclué au comptant sur place, a Iaccueillante, au moment of 'on améne 1(les) enfant(s),
contre remise d'un regu.
Une cxception a ce mode de paiemient : pour le Foyer de Burnot de Profondevilic ¢t le Foycr « Horizon » de
Bois-de-Villers, une facture st cnvoyée au début du mois suivant, payable sur le nunéro de compte et dans le
délai repris sur cette facture (pour ces institutions, une pi¢ce justificative est nécessaire).

At 7. Procédure de réglement amialie
A défaut de paiement dans les délais fixés 4 Particle précédent, conformément a article 1.1124-40§1% du CDL1, une
mise en demeure par recommandé sera adressée au redevable et les frais de cetle misc en demecure, de 10,00 €, seront &

charge du redevable et seront recouvrds en méme temnps que la redevance.

Art.8. Procddure de reconvrentent foreé
En cas de non-paiement 4 I'issue de la procédure de recouvrement & 'amniable, des poursuites seront entamées par voie
d’huissier de justice & la requéte de la Directrice financicre sur base d’unc contrainte nen fiscale renduc exéeutoire par
le College communal.
Conformément aux dispositions du Code judiciaire, les frais de cette procédure seront entiérement a charge du
redevable,
Lors du paiement des débilcurs, les sommes pergues seront affectées par priorité et dans cet ordre, sur:

- les frais d’huissier de justice

- les frais de mise en demeure

- les montants des redevances établies conformément au réglement redevance, de la plus ancienne 4 la plus

récente

Dans *éventualité ol une contrainte ne pourrait &lre délivide (voir fes condifions d’exclusion prévues & larticle 1,1124-
40§1% du CDLD), le redevable sera cité en justice dans les formes et délais prévus par les Codes eivil et judiciaire.

Ari.9. Recours en justice contre Ja procédure de recouvrement forcé

Le¢ redevable poursuivi par voic de contrainte pourra introduire un recours en justice mais uniquement dans les formes
et le délai prévus par Particle L1124-10§ 1% du CDLD,

En cas de recours, la Dircetrice financiére fera suspendre la procédure chez "huissier de justice jusqu’d ce quiune
décision soit rendue.

Art. 10. Procédure de réclamation adminisirative
Forme et délai d'introduction de la réclamation
Sous peine de nullité, 1a réclamation doit &tre introduite
- auprés du Collépe comununal
- dans un délai de 3 mois 4 compter de la date d’exigibiiité
- par derit recommandé, motivée, datée cf signée par le réclamant ou son représentant, et mentionner :
o les nom, qualité, adressc ou sidge social du redevable 4 charge duquel la redevance est établie
o Tobjet de la réclamation ot un exposé des faits et moyens justifiant la demande de rectification ou
d’annutation de la redevance
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