
Monsieur le Gouverneur,  

Monsieur le Président du Conseil Provincial, 

Monsieur le Député Président, 

Mesdames les Députées,  

Chères et chers Collègues,  

 

Durant le dernier quadrimestre de l’année civile 2025, le gouvernement (MR-

Les Engagés) de la Fédération Wallonie-Bruxelles a annoncé que dès la rentrée 

scolaire 2026 les enseignant(e)s du degré supérieur (DS) de l’enseignement 

secondaire verraient le nombre d’heures prestées face à la classe passer de 20 

à 22 (augmentation de 10 %), sans aucune augmentation salariale. 

 

Je souhaiterais dès lors poser les questions suivantes : 

 

1. Selon la configuration actuelle (janvier 2026), combien d’enseignants 

(équivalents temps pleins) de l’enseignement secondaire provincial (DS) 

verraient leur nombre d’heures prestées face à la classe passer de 20 à 

22 (augmentation de 10 %), sans augmentation salariale ?  

 

2. Comment ont été suivis les mouvements de grève du dernier 

quadrimestre de l’année civile 2025 par le personnel pédagogique et 

éducatif provincial ? 

 

3. Selon la configuration actuelle (janvier 2026), combien d’équivalents 

temps pleins (DS) viendraient à disparaître après ce passage de 20 à 22 

périodes de cours prestées face à la classe par les enseignant(e)s du 

degré supérieur de l’enseignement secondaire ? 

 

4. Quelles sont les dispositions concrètes actuelles et à venir du Collège 

provincial quant au suivi de carrière du personnel pédagogique (nommé 

et temporaire) perdant potentiellement des périodes de cours, suite à ces 

nouvelles mesures de la FWB ? 

 

5. Pour les enseignant(e)s nommé(e)s, vers quels établissements scolaires 

seraient envisagées les réaffectations internes et externes ? 

 

 

Je vous remercie d’avance pour vos réponses et pour l’attention que vous 

porterez à ces questions cruciales pour l’avenir des membres du personnel 

pédagogique provincial. 


