CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR =rn-nmemmsmmem e oo

Proces-verbal et rapport succinct de la réunion du 23 novembre 2007. --------=-=-=-===mmnmemmmmmmomeeeee
Le Président, M. Philippe BULTOT ouvre la séance a 10 h 20. ----=-=-=-===mmmmmmmmm oo
Les Secreétaires sont MM. Pierre VUYLSTEKE et Yvan PETIT. ------m-mmmmmmmm oo
L’ordre du jour a été établi COMME SUit : ==---mmmmmmmmmm oo
Ouverture de la seance par M. le PréSident ------=----mmmmmmmmm oo
Appel nominal des Conseillers -------== e e e
Deépot du proces-verbal de la réunion du 26 octobre 2007-------=-=-========-mmmmmmmmmmm o m oo
Communication du Président (S'il y @ lieU) ==-=-====mmmmmm e
Questions orales posées au Collége provincial (S'il y a lieu) --=-=-=--===-mmmmmmmmm oo
Lecture des rapports des Commissions — Discussion et vote des resolutions. ----------------------------
1" COMMISSION : N® 197/07 =mmmmmmm e e oo
3% Commission : n° 175/07, 196/07, 202/07 ==========m=mmmmmmm e oo e oo
3% et 5° ComMmMISSIONS 1 N° 192/07 =-==mmnmmmmm e
4% COMMISSION & N® 191/07 ==nmmmmmmmmm e oo e
5° et 6° COMMISSIONS 1 N° 163/07 ====mmnmmmmm e
6° Commission : n° 176/07, 177/07, 178/07, 179/07, 180/07, 181/07, 182/07, 183/07, 184/07,
185/07, 186/07, 187/07, 188/07, 189/07, 190/07, 193/07. -==-===mnmmmmmmmmmmmmmmm oo

Déclaration de politique budgétaire pour I'année 2008, au nom du Collége provincial, par Monsieur
Gilles MOUYARD, Député provinCial.--=-==-=-==-mmmmmm oo oo e

Cloture de la séance par M. le Président ----------m-mmmm oo oo e

Liste des affaires portées a I’ordre du JouUr------=-==-mmmmmm s o e
1" COMMISSION: === oo
Affaire n° 197/07 : Arrété portant réglementation d’octroi de primes provinciales a I’épargne
PrENUPLIALE. === mmm e oo e e
3% COMMISSION == mmm e

Affaire n° 175/07 : Personnel provincial — Octroi de cheques-repas pour I'année 2008. ----------------
Affaire n° 196/07 : Personnel provincial non enseignant — Statut organique — Modification. ----------
Affaire n° 202/07 : Réglement provincial destiné a soutenir financierement les initiatives locales
communales en matiére d'habitat permanent dans les equipements a vocation touristique. -------------
3% et 5° COMMISSIONS & ===mmmmmm e
Affaire n° 192/07 : Domaine Valéry Cousin de Chevetogne — Octroi d'une indemnité de logement
au chef de division en animation (coordinateur pédagogique). ------==========mmmmmmmmm oo

4% COMMISSION § === m e

Affaire n° 191/07 : Ecole Technique Provinciale d'Agriculture — Formation préalable a I'obtention
du permis de conduire "G" — Fixation des conditions d'insCription. --------=-==-======msmmmmmmm e
5% €t 6° COMMISSIONS & ====mmm e ee-
Affaire n° 163/07 : Etablissement d'assistance morale de la Province de Namur — Approbation des
modifications budgétaires 2007 et du budget 2008. -----=-====mmmmm s m e

6% COMMISSION  ==mmmmm e oo

Affaire n° 176/07 : Réglement général relatif a la perception des taxes provinciales. -------------------
Affaire n° 177/07 : Taxe provinciale 2008 sur la force motrice. ---------==-=======mmmmmmmmm oo
Affaire n° 178/07 : Taxe provinciale 2008 sur les débits de boissons spiritueuses, sur des débits de
boissons fermentées et sur les débits de boissons avec serveur(s) ou serveuse(s). ----------=-====-=-----

Affaire n° 179/07 : axe provinciale 2008 sur les officines de paris sur les courses de chevaux. -------

Affaire n° 180/07 : Taxe provinciale 2008 sur les panneaux d'affichage. ----------------=--=-===-oo-----

Affaire n° 181/07 : Taxe provinciale 2008 sur les débits de tabacs. ---------========mmmmmmmmmmmmmm e
Affaire n° 182/07 : Taxe provinciale 2008 sur les dép6ts de mitrailles, de décombres, de pneus et de
véhicules hors d'usage et sur les véhicules isolés hors d'usage. ------=-==-======mmmmmmmmmmmm oo
Affaire n° 183/07 : Taxe provinciale 2008 sur les agences bancaires. ----------=-==-==-==msmmmmemmmeu-

Dernier enregistrement le 16/01/2008 Page 1 sur 74



Affaire n° 184/07 : Taxe provinciale 2008 sur les complexes touristiques. ----------=-==-=======-mmumeuev
Affaire n° 185/07 : Taxe provinciale 2008 sur les centres d'enfouissement technique et/ou décharges
de classe 2 et 3, sur les boues de dragage et sur les produits traités par incinération. --------------------
Affaire n° 186/07 : Taxe provinciale 2008 sur les pylones et mats utilisés dans le cadre de l'activité
de mobilophonie. ==----mmm e
Affaire n° 187/07 : Taxe provinciale 2008 sur les établissements classés comme dangereux,
insalubres et/ou incommodes continuant a étre exploités sur base du RGPT, sur les installations et
activités soumises au décret relatif au permis d'environnement. -------=====mmmmmmmmmm s
Affaire n° 188/07 : Taxe provinciale 2008 sur les secondes résidences. ------------==-======-mmnmmmmeuoo-
Affaire n° 189/07 : Taxe provinciale 2008 sur les permis de port d'armes de chasse. -------------------
Affaire n° 190/07 : Centimes additionnels provinciaux 2008. ------=-==-====-mmmmmmmm oo
Affaire n° 193/07 : Site des Trieux — acte de création en faveur d'IDEG d'une servitude de pose et
d'acces — autorisation provisoire d'entamer IS travauX. -------==-===mmmm oo s
PP NS - mmmm oo
Groupe PS: Freddy CABARAUX, Jean-Louis CLOSE, Joseph DAUSSOGNE, Maxime DELAITE,
Alexandre DEPAYE, Pierre-Yves DERMAGNE, Véronique FABRIS, Martine JACQUES, Robert
JOLY, Denis LISELELE, Natalie MARICHAL, Dominique NOTTE, Yvan PETIT, Bernard
PONCELET, Maryse ROBERT-DECLERCQ, Khalid TORY. ------=--m-mnmmmmm oo
Groupe MR: Francoise BAILY-BERGER, Philippe BULTOT, Robert CAPPE, David
CLARINVAL, Robert CLOSSET, Luc DELIRE, Joseph DETHY, Bernard DUCOFFRE, Anne
HUMBLET, Jacky MATHY, Gilles MOUYARD, Fabien SCAILLET, Stéphanie THORON, Jean-
Marc VAN ESPEN, Pierre VUYLSTEKE, Michel WAUTHIER.--------=-=-=--=msmmmm oo
Groupe CDH: Patrick BISCIARI, Guy CARPIAUX, Alain COLLIN, Benoit DISPA, Pierre
GENARD, Jacques MAZY, Francoise NAHON-DELFORGE, Lionel NAOMé, Jean-Claude
NIHOUL, Frangoise SARTO-PIET TE. ---m-mmnmmmmm oo
Groupe ECOLO: Etienne CLEDA, Philippe HUBAUX, Laurence LAMBERT, Gauthier LE
BUSSY, Virginie MARCHAL, André PIERARD, Paul WATTECAMPS. ------=-mmmmmmmmmmm oo
EXCUSE : YVES DEPAS (PS). mmmmmmmmm oo oo e o e e
M. le Gouverneur Denis MATHEN et M. le Greffier Provincial, Daniel GOBLET, assistent a la
FBUN O, = m oo o oo e oo
M. le Président annonce que le procés-verbal de la réunion du 26 octobre 2007 a été déposé sur le
bureau a la disposition des Conseillers provinciaux qui désirent le consulter. -----------=--=--=-=--o-----
COMMUNICALIONS & = mmmm e m oo oo o e
M. le Président annonce que la proposition de résolution émise par M. LE BUSSY, concernant un
reglement visant a encadrer les communications des membres du College provincial, sera examinée
en fin de SBaNCe. -----m-mmmmm oo

M. CARPIAUX, Conseiller provincial, pose une question orale concernant I'avenir de la Maison de
|8 CUIUIE. =mmmm e e e e e e e e e e e e e
Mme JACQUES assure que la Maison de la Culture n'est pas a vendre, et que les travaux a effectuer
vont faire I'objet d'un projet global. ----------===-mmmmmm e
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Affaires soumises au Conseil : Lecture des rapports des Commissions - Discussion et vote sur les
conclusions de Ces rapPOrts. -===========s=mmm e e e e e e e e e e e e e

Affaire n° 197/07 : Arrété portant réglementation d’octroi de primes provinciales a I’épargne
PrENUPLIALE. == mmm e m oo o
M. TORY, Rapporteur, lit le rapport rédigé qui propose le report de I'affaire. ---------------=-=-o-enuo--
M. le Président met le rapport aux voix. Décision : Le Conseil adopte a I'unanimité la résolution :---
Le Conseil provinCial, -==-==-====mmmm s oo e e e e
VU I’arréte du 6 janvier 1972 portant réglementation d’octroi de primes provinciales a I’épargne
PrENUPLIAIE | === mmm e oo oo o e e
ATTENDU qu’il convient, dans un souci d’équilibre budgétaire, de supprimer I’octroi desdites
primes et donc d’abroger I’arrété du 6 janvier 1972 ; =------mmmmmmm s e
QUE cette abrogation prendra effet au 1% janvier 2008 ; --------=-=======mmmmm s
VU les articles L2212-32, L2213-1 et L2213-2 de I’arrété du 22 avril 2004 portant codification de
la 1égislation relative aux POUVOIrs I0CAUX ; ========mmmmmmmm oo oo oo
VU la proposition du Collége provincial ; =---=-=-=====mmmmmmmmm oo
VU I"avis de sa 1 COMMISSION ; =====mmmmm e oo oo
ARRE T E & =
Article 1 : L arréte du 6 janvier 1972 est abroge. ------=-=-====mmmmmmmmm oo
Article 2 : La présente résolution entre en vigueur le 1% janvier 2008. --------=-=========-mm-mmmmemme-
Article 3 : La présente résolution sera insérée au Bulletin Provincial de la Province et fera I’objet
d’une mise en ligne sur le site Internet de la Provinge. --------==-=mmmmmmmm s

Affaire n° 175/07 : Personnel provincial - Octroi de cheques-repas pour I'année 2008. -----------------
Mme SARTO-PIETTE, Rapporteur, lit le rapport rédigé. -------=--=-==mmmmm oo
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : Le Conseil adopte a I'unanimité la résolution :
Le Conseil ProvinCial, =--=--=-=mmmmm oo oo o
VU [larrété royal du 28 novembre 1990 portant fixation des dispositions générales relatives a
I'octroi de cheques-repas a certains agents des provinces et des COmMmMUuNES; --------=-==-=====znmnmnmcun-
VU sa résolution du 18 décembre 2001, approuvée par arrété ministériel du 10 janvier 2002,
décidant d'accorder cet avantage social, a titre expérimental pour l'année 2002, aux membres du
personnel provincial, a I'exception du personnel rétribué directement et a titre principal par une
subvention-traitement; —----=-mmmmm oo e e
VU ses résolutions des 29 novembre 2002, 19 décembre 2003,10 décembre 2004, 18 novembre
2005 et 22 décembre 2006 approuvées respectivement par arrétés ministériels des 13 janvier 2003,
28 janvier 2004, 19 janvier 2005, 23 décembre 2005 et 25 janvier 2007 renouvelant I'expérience
pour les années 2003, 2004, 2005, 2006 et 2007 ; ==-========mmmmmmm s oo
VU la proposition du Collége provincial de reconduire cet avantage pour lI'année 2008 ; --------------
VU le protocole en date du 2 octobre 2007 contenant les conclusions de la négociation avec les
organisations syndicales représentatives menée au sein du Comité particulier de Négociation; -------

VU l'avis de sa 3° COMMISSION; ==========mmmm e
ARRETE: =mmmmmmmm oo
Article 1% - La présente résolution s'applique aux membres du personnel possédant la qualité
d'agent provincial au sens de l'article 1" du statut organique ainsi qu'aux personnes O0cCupées sous
régime contractuel auprés de la Régie« Chateau de NAMUR» ou celles occupées en qualité d'agent
contractuel subventionné (APE) ou dans le cadre d'un programme de transition professionnelle
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(PTP) ou dans le cadre d'une convention de premier emploi (ROSETTA). ----------=mmmmmmmmmmmmmmmem

Ne sont toutefois pas concernés les membres du personnel visés a l'article 1% rétribués directement,
a titre principal, par une subvention traitement. —-----------mmm oo

Article 2.- Dans le respect des principes contenus dans l'arrété royal du 28 novembre 1990 portant
fixation des dispositions générales relatives a l'octroi de chéques-repas a certains agents des
provinces et des communes, il est dii aux membres du personnel définis a l'article 1% un titre-repas
par journée de travail effectivement prestée. —---------mmmmm oo

En ce qui concerne les membres du personnel exercant leurs fonctions soit a temps plein avec une
répartition des prestations de maniére inégale sur les jours de la semaine, soit a temps partiel, le
nombre de jours au cours desquels le membre du personnel a effectivement fourni des prestations
de travail est obtenu en divisant le nombre d'heures de travail que le membre du personnel a
effectivement fournies au cours du trimestre par le nombre normal journalier d'heures de travail,
limité toutefois au nombre maximal de jours pouvant étre prestés au cours d'un trimestre par une
Personne 0CCUPEe a teMPS PlEIN. ==mmmmmmm e e e e
Article 3.- Un titre-repas représente une valeur faciale de 5,70 € dont 4,46 € représentent
I'intervention provinciale et 1,24 € représentent la quote-part du membre du personnel. ---------------
Moyennant demande écrite, révocable a tout moment de la part du membre du personnel concerné,
la quote-part qui lui incombe est prélevée sur sa rémunération lors de sa liquidation pour-le mois
CONSHUBI ., —mmmm o oo oo e e
Article 4.- Pour toute journée pour laquelle les membres du personnel astreints a se déplacer dans
I'exercice de leurs fonctions bénéficient du remboursement des frais réels de séjour en application
de la résolution du Conseil Provincial du 14 février 1985, telle que modifiée, portant la
réglementation en la matiere, un montant de 4,46 € est déduit du remboursement desdits frais. -------
Une méme retenue est opérée en ce qui concerne les membres du personnel bénéficiant du
remboursement des frais de séjour qu'ils exposent a I'occasion de I'exercice de leurs fonctions, sur
base d'un montant journalier ou mensuel forfaitaire pour les journées couvertes par ledit forfait.
Article 5.- Les titres-repas, dont la validité est de trois mois, sont nominativement mis a la
disposition du membre du personnel au plus tard le dernier jour du mois civil pour lequel ils sont
dus, en fonction du nombre prévisible de journées au cours desquelles des prestations de travail
seront accomplies par CelUi-Cl. —-===mmmmmmmm oo e s
Au plus tard le dernier jour du premier mois qui suit le trimestre, le nombre de titres-repas est mis
en concordance avec le nombre de journées déterminées en application de l'article 2, alinéa 2 ci-
ESSUS. =mmmmm oo -
Article 6.- Le Collége Provincial est chargé de régler les cas particuliers et de fixer les modalités de
distribution des titreS-rePas. —=--=-==-=mmmmm oo s
Article 7.- Le prix des repas fournis aux membres du personnel par le Mess Provincial, les
restaurants scolaires ou autres établissements est fixé a 5,70 €. ----------=-=--m-mmmmmmm oo
Article 8.- Le présent réglement produit ses effets pour une durée de 12 mois a partir du ler janvier
20008, = s
Affaire n° 196/07 : Personnel provincial - Statut organique — Modification. -----------=--=--=---mcumv—-
Mme SARTO-PIETTE, Rapporteur, lit le rapport rédigé. ------==-====mmmmm oo
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : Le Conseil adopte a I'unanimiteé la résolution :
Le Conseil Provincial, =-----=-==-=mmmmm oo oo
VU sa résolution du 24 juin 1996, approuvée par arrété ministériel du 16 septembre 1996, telle
gu'elle a été modifiée a diverses reprises, fixant le statut organique des agents provinciaux et ses
ANNEXES PN AN = m oo e
-le reglement particulier des congeés et diSPENSES; ----==-====-=mmmmmm e
-le réglement relatif a la position de disponibilité des agents provinciaux; ---------=-=======mzmmnmnmuu--
-le réglement relatif au prononcé des peines disCiplinaires; -------=-======mmmmmm oo e
-le réglement relatif au Service SOCIal; ~-=-=-====mmmm e
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-le reglement relatif a la protection contre le harcélement moral ou sexuel au travail; -le réglement

relatif a I'évaluation des agents ProvinCiauX; ==-=-=========mm oo oo
-le reglement relatif a la formation des agents provinCiaux; =--=-============mmmmmmmmmm oo
-le reglement des dispenses de service et des congés de formation; --------=-=======smmrmmmmmmrmm e
-le Code de bonne conduite des usagers des systémes informatiques, du courrier électronique et
d'Internet au sein de 1a ProVinCe; =----=-=-=mmmmmm s oo oo
VU la proposition du Collége provincial d'abandonner le statut d'agent temporaire ou intérimaire au
profit du recrutement sous régime CoNtraCtuel; —----=-==-==mmm o m e
VU, par ailleurs, l'arrété du Gouvernement wallon du 22 avril 2004 portant codification de la
Iégislation relative aux pouvoirs locaux et, plus particulierement, les modifications entrées en
vigueur a la date de renouvellement du Conseil Provincial; ------==-======mmmmmmm oo

ATTENDU qu'il y a lieu d'adapter en conséquence les textes réglementaires susvisés; -----------------
VU les protocoles en date des 25 juin, 4 septembre et 29 octobre 2007 contenant les conclusions de
la négociation avec les organisations syndicales représentatives menée au sein du Comité particulier
de NEQOCIALI 0N =m-mmmmm o oo o
VU l'avis de sa 3° COMMISSION; =======mmmmmmmm e oo e
F Y B B ]
Article 1°" - Le recrutement des membres du personnel provincial s'effectue selon les régles prévues
par le statut organique des agents ProViNCIAUX. ===-=======n=mmmmm oo o e o oo
Article 2. - §1* Par dérogation a l'article ler, il peut étre procédé a l'engagement d'agents sous le
régime du contrat de travail, dont le modéle est arrété par le Collége provincial, dans les cas
SUIV AN, = m o m oo oo
-répondre a des besoins ponctuels dans le cadre de la mise en ceuvre d'actions nouvelles ou
temporaires ou pour faire face a un surcroit de travail ; ----=-==-======m s o
-assurer le remplacement d'agents n‘assumant pas ou n'assumant que partiellement leurs fonctions.
82. Seules les personnes répondant aux conditions prescrites a l'article 4 du statut organique des
agents provinciaux, a l'exception de la condition énoncée au point 6 dudit article imposant la
réussite d'un examen ou d'un concours éventuel, peuvent faire I'objet d'un engagement sous le
régime du contrat de travail. . =-=-=-=mmmmm s s
83. L'engagement sous régime contractuel ne confére aucun droit a une nomination définitive. ------
La qualité d'agent provincial est reconnue aux agents contractuels pour les matieres et dans les
conditions que le Collége provincial déterming. ==-=-====mmmmmm oo
84. Le Collége provincial regle les éventuelles délégations relatives a la signature des contrats. ------
Article 3. - En matiere pécuniaire, les agents contractuels bénéficient des dispositions applicables
AUX AQENES STALULAITES. === mm oo oo oo o e
Article 4. - Sauf disposition particuliere, la situation des agents contractuels est régie par les
dispositions de la loi du 3 juillet 1978 sur les contrats de travail ou toute disposition légale qui la
remplacerait ainsi que par Ses arrétés d'eXECULION. -=-====nmmmmmmmm s e
Les dispositions des chapitres 111 a VI, X , XI et XIII du statut organique des agents provinciaux
s'appliquent aux agents CONtraCtuels. ==----==-mmmmmm oo
Article 5. - 8§ 1* -Sans préjudice du terme normalement prévu pour leur occupation dans le cas
d'agents recrutés pour des projets spécifiques limités dans le temps ou en remplacement d'agents
n'assumant pas ou n'assumant que partiellement leurs fonctions, les agents temporaires ou
intérimaires occupés a la date d'entrée en vigueur de la présente résolution sont engagés, sauf
renonciation écrite de leur part, dans les liens d'un contrat de travail d'ouvrier ou d'employé, a durée
déterminée, a durée indéterminée, de remplacement ou pour un travail nettement défini, selon le cas
et en fonction de la situation particuliere de chacun d'entre eux, pour I'exercice des mémes fonctions
et dans les mémes conditions de réMUNEration. -----=-=-==-=mmmmmm e oo e
82-Leur situation reste régie par les dispositions antérieures jusqu'a signature d'un contrat de travail,
sans préjudice de la date prévue de fin d'occupation évoquée au §1°% . ----------m-mmmmmmmo e
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83- Dans le cadre de Il'application du présent article, les services accomplis en qualité d'agent
temporaire ou intérimaire sont censés avoir été accomplis sous le régime du contrat de travail. -------
Article 6. - Le statut organique des agents provinciaux et ses reglements annexes sont révisés tels
gu'ils sont joints a la présente résolUtioN. ==-==-=m=mmm oo
Le« Code de bonne conduite des usagers des systemes informatiques, du courrier €lectronique et
d'Internet au sein de la Province» est inchangé et constitue I'annexe 9 dudit statut. ---------------------
Article 7. - Les agents qui, a la date d'adoption de la présente résolution, bénéficient d'un congé
pour motifs impérieux d'ordre familial, restent régis par les dispositions qui leur étaient applicables,
jusqu'a I'expiration du CONQE BN COUTS, ====mmmmmmmmm e o o o e oo
Article 8. - La présente résolution produit ses effets le ler jour du quatrieme mois qui suit celui de
son approbation par l'autorité de tutelle ou celui au cours duquel vient & expiration le délai imparti &
cette aULOrIte POUN STAtUEK. =-=mmmmm e m e oo e o e e
Statut organique des agents ProVINCIAUX. ==-=-======mmmmmmm oo oo o
Chapitre I. DiSpoSItions géNErales. ==-=--=-=mnmmm oo e
Article 1% : La qualité d'agent provincial est reconnue a toute personne qui, en vertu d'un acte de
nomination, preste ses services a titre définitif ou stagiaire a I'un des différents secteurs de
I’Administration de 1a Provinge. ------=-mmmmmm oo oo
Article 2. : Les agents provinciaux sont nommés, suspendus et révoqués par le Conseil provincial, a
I'exception de ceux dont il attribue la nomination, la suspension et la révocation au College
provincial, en application des dispositions de I'article L2212-32 du Code de la Démocratie Locale et
de la Décentralisation ou par toutes autres dispositions qui les remplaceraient. Les agents
provinciaux sont soumis a l'autorit¢ du College provincial. Ils sont subordonnés au Greffier
PrOVINCIAl, === mmmm e m o oo oo o e e e e
Article 3. : Deés leur entrée en service, les agents prétent serment entre les mains du Président du
College provincial ou de son délégué. Ce serment s'énonce dans les termes fixés par l'article 2 du
décret du 20.07. 1831, —-mmmmmmmmm oo -
Article 4. : Nul ne peut faire lI'objet d'une nomination s'il ne répond aux conditions générales
A'adMISSION Cl-APIES & === mmmm o oo oo o e
1. étre belge ou ressortissant d'un autre Etat membre de la Communauté Européenne, sauf en ce qui
concerne les emplois comportant I'exercice de la puissance publique et la responsabilité de la
sauvegarde des intéréts généraux de la ProVinece; =-==-=====mmmmmmm oo oo
. étre de conduite irréprochable; =------=mmmmmm oo
. Jouir de ses droits CiVils et POlITIQUES; =--=======mm == m oo oo e
. satisfaire aux 10is Sur 1a milice; -----=-=-=mmmmmmm oo
. étre porteur des diplémes ou certificats d'études eXigés; =-----=======mmmmmmmmmm o
. avoir satisfait aux éventuels examens ou concours organisés en vue du recrutement; ----------------
7.se soumettre a une évaluation de santé prealable conformément aux dispositions légales et
réglementaires en matiére de surveillance de la santé des travailleurs; -------------====-mcmmmmmmmeeo
8. remplir les conditions particuliéres éventuellement iMpPOSEES. -----==-===mmmmmmmmmmmm oo eeeee
Chapitre I1. DU Stage. —-=--=-==mmm oo oo e e
Article 5. : § 1%, Sauf disposition formelle contraire, nul ne peut étre nommé a titre définitif s'il n'a
effectué un stage probatoire dont la durée est fixée a trois mois pour les emplois du niveau E, six
mois pour les emplois des niveaux D,C,B et un an pour les emplois de niveau A. Le Conseil
Provincial, ou le Collége provincial en cas de déelégation, peut, par décision motivée et sur rapport
du directeur ou du chef de service compétent, prolonger le stage d'un tiers de sa durée normale. Sur
proposition du directeur ou du responsable de service, les services accomplis en qualité d’agent
contractuel, au méme grade et dans la méme fonction, peuvent étre pris en considération pour
constituer la durée du Stage PreSCrit. -------m-mmmmmmm oo e
8 2. A l'issue du stage éventuellement prolongé, le directeur ou le chef de service compétent établit
un rapport de fin de stage qu'il adresse au Conseil Provincial, ou au Collége provincial en cas de
délégation, aprés en avoir informé l'agent concerné qui le vise, pour prise de connaissance, et le

OO wWN
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restitue dans le délai de 8 jours a dater du jour ou il lui est soumis. A défaut de satisfaire a cette
obligation, I’agent est censé marquer son accord sur le rapport de fin de stage tel qu’il lui a été
communiqué. Le rapport de fin de stage conclut a une proposition motiveée d'admission du stagiaire
a titre définitif ou de licenCiement. —-=---mmmmmm s m oo e e
8 3. Le stagiaire a charge duquel est proposé le licenciement est, a sa demande, entendu par le
Conseil provincial ou par le Collége provincial en cas de délégation. Cette demande d'audition doit
étre introduite dans un délai de 3 jours a dater de celui ou le stagiaire prend connaissance de la
proposition de licenciement. 1l peut se faire assister par un défenseur de son choix. Il est dressé
proces-verbal de ses explications, éventuellement sur base d’un enregistrement des débats. L'agent
entendu doit viser ce procés-verbal et le restituer dans le délai de 10 jours a dater de sa notification
par Pl reCOMMIANAE. == mmmm oo o
A défaut de satisfaire a cette obligation, I’agent est censé marquer son accord sur le texte du proces-
verbal qui lui @ et€ COMMUNIQUE. —-==mmmmmmmm oo
8 4.- Pour le calcul de la durée du stage probatoire, sont déduites, hormis les jours de congés de
vacances, les absences qui, en une ou plusieurs fois, dépassent 15 jours méme si durant ceux-ci, le
stagiaire est resté dans la position d'activité de Service. -----==-===mmmmm o s
Article 6. : § 1*" Le stagiaire ne peut étre licencié pour cause d'inaptitude professionnelle diiment
constatée que moyennant préavis. Le délai de préavis est de trois mois et prend cours le premier
jour du mois qui suit celui pendant lequel il a été NOtifie. -----------mmmmm oo
Pendant la période de préavis, lui sont applicables les dispositions relatives aux agents occupés sous
FEQIME CONTrACTUEI. —-mmmmmmmm oo oo et
§ 2. Pendant la période de préavis , l'agent peut s'absenter du service deux fois par semaine a
condition, toutefois, que la durée des deux absences ne dépasse pas au total celle d'une journée de
travail, —----m-mm oo
Article 7. : Toute faute grave commise dans I'accomplissement du stage ou a I'occasion de celui-ci,
tout manquement aux obligations du stage et tout acte qui compromet I'honneur de la fonction
publique, peuvent donner lieu au licenciement, sans preéavis, du stagiaire qui s'en rend coupable.
L'intéressé doit, au préalable, étre entendu ou interpellé par le Conseil provincial ou par le College
provincial en cas de délégation, et peut se faire accompagner d'un défenseur de son choix. -----------
Chapitre I11. Des droits et des deVOirs —-=--==-==mmmmmm s oo e e
Article 8. : § 1% Les agents provinciaux sont tenus d'accomplir personnellement et
consciencieusement les obligations de service qui leur sont imposées par les reglements et
directives en vigueur dans le service dont ils font partie. 1ls exécutent ponctuellement leurs ordres
de service et accomplissent leurs taches avec zéle et exactitude. lls ne peuvent suspendre l'exercice
de leurs fonctions sans autorisation préalable. --------=-====m oo
8§ 2. L'organisation administrative se congoit en fonction des besoins des administres et impose que
les agents remplissent leurs fonctions avec réceptivité a I'égard de tous les utilisateurs et
correspondants de 1eUrS SEIVICES. ===-=mnmmmmmmm oo o oo
§ 3. L'agent qui est dans I'impossibilité, pour un motif autre que la maladie, de se rendre au travail,
en avertira immédiatement son supérieur hiérarchique immédiat ou son remplacant. L'agent qui
n'avertit pas de son absence pendant la premiere heure du début de ses prestations sera considéré
comme absent irrégulierement et se trouve de plein droit en non-activité sans traitement.

Article 9. : Les agents sont tenus a la plus stricte politesse tant dans leurs rapports de service que
dans leurs rapports avec le public. Ils doivent s'entraider dans la mesure ou l'exige l'intérét du
service. Les agents ont droit a I’information pour tous les aspects utiles a I’accomplissement de
leurs taches. Les agents se tiennent au courant d’une facon permanente de I’évolution des
techniques, réglementations et recherches dans les matiéres dont ils sont professionnellement
ORI g8, = m e o e
Article 10. : Les agents ne peuvent se livrer a aucune activité qui serait en opposition avec la
Constitution , les lois et les décrets. Les agents jouissent de la liberté d'expression a I'égard de leurs
options politiques ou autres ainsi qu'a I'égard des faits dont ils ont connaissance dans l'exercice de
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leurs fonctions. Ils ont le devoir d'accueillir avec égards toutes les demandes qui leur sont adressées.
Il leur est uniquement interdit de révéler des faits qui ont trait a la protection de I'ordre public, aux
intéréts financiers de l'autorité, a la prévention des faits délictueux, au secret médical, aux droits et
libertés des citoyens et notamment le droit au respect de la vie privée. Cette interdiction s'applique
également aux agents qui ont cessé leurs fONCtIONS. —--=-====-mmm o m s oo
Article 11. : Les agents ne peuvent se livrer a quelque divulgation que ce soit dans l'intention de
nuire aux autorites, a leurs supérieurs hiérarchiques, a leurs collegues ou a I'Institution en général.

Article 12. : Tout agent a le droit de consulter son dossier personnel et d’en obtenir, via le Greffier
provincial, copie de ses pieces a titre gratuit, —-------=-==-mmmmmm oo
Article 13. : Il leur est interdit de solliciter, exiger ou recevoir, directement ou par personne
interposée, méme en dehors de leurs fonctions mais en raison de celles-ci, des dons, gratifications
OU avantages qUelCONQUES. -=---m-mmmmmmmm oo
Article 14. : lls répondent vis-a-vis de leurs supérieurs hiérarchiques du bon fonctionnement du
service qui leur est confié. lls sont de ce fait, tenus de réprimer ou de provoquer la répression des
abus, négligences ou infractions aux lois et reglements qu'ils seraient amenés a constater dans
I'exercice de leurs fonctions. Le supérieur est responsable des ordres qu'il donne. ---------=-==-==-=----
Article 15. : § 1. Les travailleurs ainsi que les personnes assimilées visées a I’article 2, §1%, de la loi
du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I’exécution de leur travail et les
personnes autres que celles-ci qui entrent en contact avec les travailleurs lors de I’exécution de leur
travail, sont tenus de s’abstenir de tout acte de violence ou de harcélement moral ou sexuel au
travail tels qu’ils sont définis a I’article 32 ter du chapitre V de la loi précitee. ----------------=--=--o-—-
8 2. Les mesures visant a prévenir tout comportement défini au § 1, ainsi que celles destinées a
entendre les victimes de tels comportements font I’objet de I’annexe 5 du présent statut. --------------
Article 16. : L'agent frappé d'une incapacité de travail résultant d'un accident étranger au service et
dd a la faute d'un tiers ne pergoit son traitement qu'a titre d'avances versees sur I'indemnité due par
le tiers et récupérables a charge de ce dernier. L'agent ne percoit ce traitement qu'a la condition de
consentir aprés l'accident, une cession de ses droits contre l'auteur de I'accident, en faveur de la
Province, a concurrence des traitements payés a l'intéressé pendant la durée de son incapacité. ------
Chapitre V. Des inCompatibDilites, —------mmmmmmm oo
Article 17. : Les agents provinciaux ne peuvent, pendant leur période d'occupation pour le compte
de la Province, exercer aucun autre emploi rétribué quelconque. Toutefois, le cumul d’activités
professionnelles inhérentes a I’exercice de la fonction s’exerce de plein droit. Est inhérent a
I’exercice de la fonction, toute charge : —------==-=mm s m o
-rattachée en vertu d’une disposition Iégale ou réglementaire a la fonction exercée par le membre du
PEISONNE | == m oo
-a laquelle le membre du personnel est désigné d’office par I’autorité hiérarchique dont il reléve. ---
Article 18. : Il leur est interdit d'exercer aucune profession lucrative, d'effectuer aucun travail
rémunéré, de faire soit par eux-mémes, soit par des personnes interposées, aucune espece de
commerce, de participer soit a la direction, soit a Il'administration d'une société ou d'un
établissement industriel, commercial ou agricole, ni de participer a la confection de rapports, études,
calculs, etc.... destinés a figurer dans des dossiers au sujet desquels la Province ou une autorité
provinciale serait appelée a se prononcer, soit comme maitre de I'ouvrage, soit comme pouvoir de
tutelle, ----—mm o
Article 19. : Dans certains cas, le College provincial pourra toutefois lever ces interdictions par
délibération motivée. Toute autorisation de cumul est révocable. ------------=-=-mmmmmmmmm e
Chapitre V. Des droits d’auteU. =-=-==n=mmmmm oo e e o e e
Article 20. : L’auteur, agent provincial, céde a la Province de NAMUR, définitivement et sans
restriction, pour le monde entier, ses droits patrimoniaux dans toute leur étendue légale actuelle et
future, en ce compris tous les modes d’exploitation connus, pour les ceuvres présentes et futures
réalisées par lui dans I’exercice de sa fONCHION. ==-=-==nmmmmmmm oo e e e
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Article 21. : L’agent renonce a décider lui-méme si, a quel moment et comment, son ceuvre sera
AIVUIGUEE. ~m e m e e e e
Article 22. : Les reproductions de I’ceuvre de I’agent sont distribuées et communiquées au public
sous son nom, sauf décision contraire de la Provinge. ------=-=-=-=-mmmm oo
Article 23. : L agent autorise la Province a modifier I’ceuvre créée en fonction des besoins
d’exploitation propres a la PrOVINCE. =-==-=m=mmmmmm e oo oo oo
Chapitre VI. De la responsabilité personnelle. =----------mmmmm oo
Article 24. : Les agents provinciaux sont soumis aux dispositions de la loi du 10 février 2003
relative a la responsabilité des et pour les membres du personnel au service des personnes
PUBIIQUES. === m e o e e e
Article 25. : Le précédent article n'est pas applicable aux comptables publics et aux ordonnateurs
délégues lesquels, en cette matiére, restent entierement soumis aux dispositions spéciales qui les
PGS S BN, = m oo oo o
Chapitre VII. Des peines disCIPliNAIres. =--==-==-==mmmmmm oo oo oo e oo e
Article 26. : Toute contravention aux dispositions du présent statut est punie, suivant la gravité du
cas, de l'une des peines disciplinaires édictées par le présent chapitre, sans préjudice de I'application
des 101S PeNales. —----mmmmmm oo
Article 27.: 8 1*" . Les peines disciplinaires a appliquer, suivant la gravité des cas, sont: --------------
1. le rappel & Iordre; —-m-mmmmm oo e
2. le DIAME; —-mmmmm oo
3. la retenue sur traitemMeNt; --------m-mmmmm oo
4. le déplacement diSCIPliNAITe; ==-===mmmmmm s m oo e e
5. 1a rétrogradation; =----=-=mmmmm e o
B. 12 FEVOCALION. —=mmm e oo o oo e e
8 2. La retenue sur traitement s'applique pendant six mois au plus et porte sur la moitié de la part de
la rémunération en espece visee a I’article 23, alinéa 2, de la loi du 12 avril 1965 concernant la
protection de la rémunération des travailleurs. =-----=-==-=mm s
8§ 3. L'agent déplacé par mesure disciplinaire, ne peut obtenir a sa demande une nouvelle affectation
pendant le délai qui est fixé pour la radiation de sa peine disciplinaire. ----------=-=======-mmemcmmmmeume-
8 4. La rétrogradation consiste en l'attribution d'un autre grade doté d'une échelle de traitement
inférieure ou au maintien de l'agent dans son grade avec un baréme inférieur, ---------------=--=----—-—-
Article 28.: 8 1*".  Les peines prévues a l'article 27 sont prononcées suivant les modalités fixées
par reglement distinct, annexé au Présent Statut. ---------==-mmmmm oo
8§ 2. Aucune peine ne peut étre prononcée qu'apres avoir donné a l'agent concerné la possibilité
d'étre entendu. L'agent a le droit de se faire assister par un défenseur de son choix, de consulter le
dossier disciplinaire établi a sa charge et d’en obtenir gratuitement une copie des piéces. -------------
Il est dressé proces-verbal de ses explications, éventuellement sur base d’un enregistrement des
débats. L'agent entendu doit viser ce proces-verbal et le restituer dans le délai de 10 jours a dater de
sa notification par pli recommandé. A défaut de satisfaire & cette obligation, I’agent est censé
marquer son accord sur le texte du procés-verbal qui lui a été communiqué. ---------=--=-====emmmnmuu-
Toute peine disciplinaire est notifiée a I'agent par pli recommandé et produit ses effets le troisieme
jour ouvrable suivant celui de son expédition, la date de la poste faisant foi. -----------=--====msmmmeeuv
8 3. L’agent provincial qui fait I'objet d'une sanction a un droit de recours dans les seuls cas et selon
les modalités fixées par le reglement relatif au prononcé des peines disciplinaires, annexé au présent
STALUL. == e e e e e e
Article 29.:8 1% . A I'exception de la révocation, la radiation des peines disciplinaires se fait
d'office apres une période dont la durée est fiX€e @ : --=-===mmmmm e mm e
6 mois pour le rappel & 1'0rdre ;| -=--=-=mmmm e e
1 an pour le blame et la retenue sur traiteMENt ; ----=--=-=mmmmm oo
18 mois pour le déplacement disCIPIiNAITe ; =-==-====mmmmmmm s e
3 ans pour la rétrogradation. =-=-======mmmmm e e e
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§ 2. Le délai prévu au § 1* prend cours a la date a laquelle la peine a été prononcée. ------------------
8§ 3. Cette radiation n'entraine pas I'exclusion de la notion de récidive. ------=-=======mmmmmmmmmmmmeeev
Article 30. : 8§ 1% . L'action disciplinaire ne peut se rapporter qu'a des faits qui se sont produits ou
qui ont été constatés, par I’autorité compétente, dans les six mois précédant la date a laquelle
I'action est entamee. —--------m-mmm oo
8 2. Lorsque plusieurs faits sont reprochés a I'agent, il n'est toutefois entameé qu'une seule procédure
qui donne lieu au prononcé d'une seule peine disCiplinaire. -------=-==-=mmmmm oo
8§ 3. Si un nouveau fait est reproché a I'agent pendant le déroulement d'une procédure disciplinaire,
ce fait est inclus dans la procédure en cours ou une nouvelle procédure peut étre entamée sans que
la procédure en cours soit interrompue PoUr aUtaNt, ==-=--======= o mmmm oo
8 4. Les actions pénales sont suspensives de la procédure du prononcé disciplinaire. -------------------
Quel que soit le résultat de ces actions, l'autorité administrative reste juge de l'opportunité de
prononcer une peine diSCiPliNAIre, ==-=--m-mmmm oo e

8 5. En cas d'action pénale et si le Ministére public a communiqué la décision judiciaire définitive
au College provincial, I'action disciplinaire doit &tre entamée dans les six mois qui suivent la date de
la COMMUNICALION. —=m-mmmmmm oo oo
Chapitre VII1. Des positions adminiStratives. ------==-=-==mmmm oo

REQIES GENEIAlES. ~==-mmmm e m e oo oo e e
Article 31. : L'agent provincial est dans une des positions SUIVantes : -----------=========mmmmmmmmmmoemmo
€N aCtiVité de SerViCe; ------mmmmmmm oo oo e
€N NON-ACHIVITE; —-mmmmmm oo oo
eNn diSPONIDIlIte. ==-=mmmm oo
Article 32. : Pour la détermination de sa position administrative, I'agent provincial est toujours
censé étre en activité de service, sauf disposition formelle le plagant dans une autre position
AAMINISTrALIVE, === mmmmm o oo e

A. De I’aCtiVité de SErViCe. —-=-=-mmmmmmmm oo oo o o
Article 33. : Sauf disposition formelle contraire, I'agent provincial en activité de service a droit au
traitement et & I'avancement de traitement. L'agent provincial définitif peut faire valoir ses titres a la
PP OOt 0N, === = o m o e
Article 34. : L'agent provincial en activité de service peut obtenir des congés et des dispenses de
service. Les conditions d'obtention de ceux-ci et les modalités d'octroi sont fixees par le reglement
particulier des congés et dispenses annexé au présent statut, --------=-==-=m-mmmmmmmmmmm oo e
Article 35. : L'agent provincial en activité de service peut étre suspendu de ses fonctions par le
Collége provincial lorsque I'intérét du service I'exige. Les dispositions applicables en la matiere aux
agents de I'Etat fédéral le sont également aux agents provinciaux, exception faite de toute procédure
08 FECOUNS, —mmm oo oo e
B. D€ 12 NON ACHIVItE, =mmmmmmmmmm o oo oo e e e
Article 36. : Sauf disposition formelle contraire, I'agent provincial qui est dans la position de non-
activité n'a pas droit au traitement et il ne peut faire valoir ses titres a la promotion et a I'avancement
de traitemMeNt, —mmm oo
Article 37. : Nul ne peut étre mis ou maintenu en non-activité s'il se trouve dans les conditions
requises pour obtenir une Pension de retraite. -=----=-=-mmmmmm oo e
Article 38. : Aux conditions prévues pour les agents de I'Etat fédéral, I'agent est en non activité : ----
1° lorsqu'il accomplit, en temps de paix, certaines prestations militaires ou est affecté a la protection
civile ou a des taches d'utilité publique en application de la loi du 3 juin 1964 portant le statut des
ODJECtEUrS A8 CONSCIENCE; === mmmmm o o o e e e
2° lorsqu'il prolonge I'exercice d'une mission qui n'est pas reconnue d'intérét général; -----------------
3° lorsque, pour des raisons de convenances personnelles, il obtient I’autorisation de s’absenter a
temps plein pour une période de 10NQUE AUIEE ; =-=-==mmmmmmmmm e e e
4° lorsqu'il s'absente en raison d'une mission ayant donné lieu a I'exemption du service militaire en
application de l'article 16 des lois sur la milice, coordonnées le 30 avril 1962; -----------=-=--mmnmnunn
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5° durant les absences justifiées par une autorisation d'exercer ses fonctions par prestations réduites
pour convenance pPersonnelle. -=-------mmm e
Les modalités d'octroi des autorisations visées aux points 3° et 5° de l'alinéa précédent sont
déterminées dans le reglement particulier des congés et dispenses annexé au présent statut. -----------
C. De la disponibilite. —----m-mmmmmmm oo oo oo
Article 39. : L'agent définitif jouit de la stabilité d'emploi. Il peut étre, sans préavis, mis en
diSPONIDIIITE & = mmm oo
1° par retrait d'emploi dans I'iNtérét du SErVICe; —---==-==mmmmmmm oo
2°pour cause d’incapacité de travail résultant d’une maladie ou d'un accident n'entrainant pas
I'inaptitude définitive au service mais provoquant des absences dont la durée excéde celle du congé
pour incapacité de travail résultant d’une maladie ou d’un accident de la vie privée. -------------------

Article 40. : Nul ne peut étre mis ou maintenu en disponibilité s'il se trouve dans les conditions
requises pour obtenir une Pension de retraite. -----------mmmmm oo

Article 41. : L'agent mis en disponibilité par retrait d'emploi dans l'intérét du service ou pour
incapacité résultant d’une maladie ou d’un accident recoit un traitement d'attente dont le taux est
déterminé par les dispositions contenues dans le reglement particulier relatif a la position de
disponibilité annexé au présent Statut. ---------=-mmmmmm oo e
Chapitre IX. De la cessation définitive des fonCtions. —----=====mmmm e oo
Article 42. : Sont d'office et sans préavis démis de leurs fonctions par le Collége provincial : --------

1° les agents dont la nomination est constatée irréguliere dans le délai de recours en annulation
devant le Conseil d’Etat, ce delai ne valant pas en cas de fraude ou de dol de I’agent; ------------------
2° les agents qui cessent de répondre aux conditions fixées aux points 1,3 et 4 de l'article 4 du
PrESENT STALUL; -~ mmmm oo o
3° ceux qui, aprés absence autorisée, négligent sans motif valable de reprendre leur service; ---------

4° ceux qui, sans motif valable, abandonnent leur poste et restent absents pendant plus de dix jours
et qui ont été diment et préalablement avertis et interpellés; -------=-======mmmmmmmmm oo
5° ceux dont I’inaptitude medicale a été diment constatée conformément aux dispositions de
I’article 117 de la loi du 14 février 1961 d’expansion économique, de progrés social et de
redressement fiNANCIEr | -------m-mmm oo

6° ceux qui se trouvent dans un cas ou l'application des lois civiles et pénales entraine la cessation
des fONCLIONS; ~---mmmmmm e oo oo
7° ceux qui sont considérés comme démissionnaires en application de I'article 8 du reglement relatif
a la position de disponibilité des agents ProvinClauX. =-==-====-===mmmmm s

Article 43. : Entrainent la cessation définitive des fonctions : -------=-=====mmmmmmmm e

1° la démission volontaire; dans ce cas, I'agent ne peut abandonner son service qu'a condition d'y
avoir été diment autorisé et éventuellement aprés un préavis de trente jours; -----------==-=====-=--=----
2° la mise a la retraite normale par limite d'8ge; ------=====mmmmm s
3° la révocation diSCIPINAITE ;| ==-=mmmmmmmmm o e e e e

4° une deuxiéme nomination définitive a temps plein dans un autre service public, dés que cette
nomination n’est plus susceptible d’étre annulée par le Conseil d’Etat. ----------=-==-==mmnmmmmmmmmmanaee-
Chapitre X. Du régime de travail. ==-=-=-==nmmmm oo oo oo e
Article 44. : Sauf disposition contraire, les prestations du personnel s’exécutent sur la base d'une
prestation hebdomadaire de 38 heures. Les modalités d'application de I'horaire sont fixées par le
College provincial ; elles peuvent varier d’une institution a I’autre en fonction des impératifs de
FONCH ONNEMIENE, == m oo oo
Chapitre XI. De I’évaluation. ==-=--=-=mnmmm e oo e e

Article 45. : L'évaluation est obligatoire pour tout agent provincial qui est effectivement en service.
Elle a pour objet de déterminer les aptitudes professionnelles de I'agent. ----------=-====mmmmmmmmmmmmeen
Article 46. : L'évaluation est établie selon les dispositions contenues au reglement annexé au présent
statut. Elle est notifiée a l'agent tous les deux ans. Chaque évaluation reste valable jusqu’a
notification d’une nouvelle évaluation. L'évaluation est toutefois notifiée aprés un an s’il s’agit d’un
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nouvel agent qui remplit, en raison de services antérieurs accomplis dans le secteur public ou dans
le secteur privé subventionnable, les autres conditions requises pour I’évolution de carriére dans son
grade ou apres que l'agent se soit vu attribuer la mention "réservée”. Sauf en cas de révocation,
I'évaluation attribuée est réexaminée lorsque l'agent fait l'objet d'une peine disciplinaire. Ce
réexamen n'emporte pas necessairement la modification de I'évaluation. En cas de modification,
I'évaluation est & nouveau examinée a la date a laquelle la peine infligée est radiée conformément
aux dispositions de l'article 29 du préesent statut et pour autant que cette radiation intervienne avant
le terme normal d'attribution d'une nouvelle évaluation. Par ailleurs, si I'agent exerce de nouvelles
fonctions sans pour autant avoir obtenu une promotion, une évaluation lui est notifiée apres qu'il ait
exercé ses fonctions Pendant UN an. -=--=====mmmm e oo e
Article 47. : Le projet d'évaluation est proposé par deux supérieurs hiérarchiques. Ceux-ci sont
choisis conformément aux dispositions arrétees par le Collége provincial apres concertation avec les
organisations syndicales représentatives au sein du Comité Supérieur de Concertation. Ce projet est
notifié a l'agent. S'il ne suscite aucune remarque, il est transmis au Collége provincial qui fixe
définitivement I'évaluation. ----------=-=-mmmmm oo
Article 48. : Si l'agent ne peut se rallier a I'appréciation établie, il a la faculté de saisir dans un délai
de 15 jours a dater de la notification, la Direction générale, ou le Collége provincial s'il s'agit d'un
agent qui dépend directement d'un membre de la Direction générale ou du Greffier provincial. Ce
recours est introduit par écrit, par pli recommandé aupres du Greffier provincial. En cas de recours
devant la Direction générale, celle-ci, aprés avoir entendu l'intéressé éventuellement assisté d'une
personne de son choix, pourra faire une autre proposition qui sera jointe au projet d'évaluation en
méme temps que le proces-verbal d'audition. Le Collége provincial tranche et fixe définitivement
I'évaluation. En cas de recours devant le Collége provincial, l'intéressé est appelé a comparaitre
éventuellement assisté d'une personne de son choix. Il est dressé un procés-verbal de I’audition,
éventuellement sur base d’un enregistrement des débats. L'agent entendu doit viser ce proces-verbal
et le restituer dans le délai de 10 jours a dater de sa notification par pli recommandé. A défaut de
satisfaire a cette obligation, I’agent est cense marquer son accord sur le texte du proces-verbal qui
lui a été communiqué. A l'issue de la procédure d'audition, le College provincial fixe definitivement
I'évaluation. Dans tous les cas, le recours est suspensif de I'évaluation contestée. -----------------------
Chapitre XI1. DS PENSIONS. ===-n=mnmmmm oo oo o e e o e
Article 49. : Sauf dispositions particulieres et sans préjudice de I'application des dispositions du
chapitre 1V du titre 111 de la loi du 20.07.1991, les agents provinciaux sont mis a la retraite dans les
mémes conditions que les agents de I'Etat féderal. ----------=-=mmmmm o e
Article 50. : Sauf dispositions particulieres et sans préjudice de I'application des dispositions du
chapitre 1V du titre I11 de la loi du 20.07.1991, les pensions de survie des ayant-droit des agents
provinciaux sont accordées et calculées conformément aux dispositions applicables aux ayant-droit
du personnel de I'Etat FEAEral. ------==-mmmmmm oo e o
Article 51. : Sauf dispositions particulieres et sans préjudice de I'application des dispositions du
chapitre 1V du titre 11l de la loi du 20.07.1991, les pensions de retraite et de survie, ou leurs
compléments éventuels, visés aux articles 47 et 48 susvisés sont mis a charge du budget ordinaire
de 18 PrOVINCE. =-mmmmm oo oo oo e e

Article 52. : Des leur admission au stage, préalable a la nomination définitive, les agents sont
assimilés aux agents définitifs en matiére de retenues-pensions. --------====mmmmmmmmmmm oo
Chapitre XII1. Du service social provincial. ==-=-==-====mmm oo e
Article 53. : Il est créé a la Province de NAMUR un service social ayant, notamment, pour mission
d'aider dans certaines circonstances, les membres du personnel des services provinciaux. Les
modalités de fonctionnement dudit service social sont déterminées par reglement distinct, annexé au
PrESENT STALUL, === m e oo e e
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Chapitre XIV. Dispositions fiNales. —----=--=-nmmmmm oo e
Article 54. : Un reglement d'ordre intérieur peut étre établi pour chaque établissement ou service de
la Province. Ce réglement est arréteé par le College provincial. Ce reglement d'ordre intérieur doit
étre conforme au présent statut et aux autres dispositions réglementaires. ----------=========mremmmmeno--
Article 55. : Les dispositions du présent statut ne sont applicables ni aux membres subventionnés
des établissements provinciaux d'enseignement subventionnés auxquels s’applique, soit le décret du
6 juin 1994, tel qu'il a été modifie , portant le statut des membres du personnel subsidié de
I'enseignement officiel subventionné, soit le décret du 24 juillet 1997, tel que modifié, fixant le
statut des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation des
hautes écoles organisées ou subventionnées par la Communauté Francaise, ni aux membres
subsidiés du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux auxquels s’applique le décret
du 31 janvier 2002 fixant le statut des membres du personnel technique subsidié des centres psycho-
médico-sociaux officiels subventionnés. La situation des membres non-subventionnés des
établissements provinciaux d'enseignement subventionnés ou non subventionnés, relevant de la
catégorie du personnel enseignant, auxiliaire d'éducation et assimilé, est régie par analogie avec les
dispositions applicables au personnel subsidié de I'enseignement officiel subventionné, a
I’exception de toute procédure devant une chambre de recours telle qu’elle est instaurée pour ledit
PErsONNEl SUDSIIG, === mm e m oo oo

Article 56. : Tous les cas non prévus au présent statut seront examines suivant les dispositions en
vigueur a I'Etat fFEd@ral. —-----=mmmmm oo e

Reéglement particulier des conges et diSPENSES. -=--=-==n=mnmmmm s m oo e e

Chapitre 1.-  Dispositions geNErales. =-=--==-=-m-mmmmmm oo
Article 1er. : 81% .- Le présent reglement s’applique aux agents provinciaux nommeés a titre définitif
SOUMIS au Statut OrganiqUE. —-=--=====mmm oo s o oo e e e

82.- 1l s’applique également aux stagiaires a I’exception des dispositions relatives : --------------------
-au congé pour accomplir un stage ou une période d’essai et au congé pour présenter sa candidature
2 0eS BlECHIONS ; =-mmmmmmm oo -

-au congé pour prestations réduites pour maladie ; =--=-=========mmm e mmm e

-a I’absence de longue durée pour des raisons personnelles ; --------=-=-=m-mmm s o s oo

-aux prestations réduites pour convenances Personnelles ; -------=-==-mmmmmm oo

-au congé pour interruption ou réduction de la carriere professionnelle, a I’exception de
I”interruption ou réduction de la carriére pour soins palliatifs ou pour congé parental. ------------------
83.- Sont applicables au personnel engagé sous régime du contrat de travail dans le cadre de la
résolution du Conseil Provincial du 23 novembre 2007, les dispositions relatives ; ------------=--------
-au conge annuel de VaCANCES | ---=-==-mmmmmmm oo oo o e
-aUX CONQES OFFICIEIS | ~mmmmmmm e e e
-aux congés de circonstances a I’exception de celui prévu au point 2. de I’article 11 ; ------------=-----
--au congé pour motifs impérieux d’ordre familial ; ----==-======m oo
-au congé pour don d’organes ou de tissus et pour don de moelle 0SSeUSE ; ------=-=-====nzmmmmmmmmmnmnan

-au congeé pour participer au jury d’une Cour d’ASSISES | ==-==n==n=mmmmmmmm oo e
-au congé pour remplir en temps de paix des prestations au Corps de protection civile, en qualité
d “engagé voloNntaire & C& COMPS ;| ===n=mmmmmmmmm e e oo oo

=AU CONQE PArENLAl | == mmmmmm oo oo e o e
-au congé d’accueil, dans la mesure ou le membre du personnel n’a pas fait usage des dispositions
de I"article 30ter de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail ; --------------=--=-=--=--=--—-
-au maintien du traitement durant les absences dues a un accident du travail, a un accident survenu
sur le chemin du travail ou a une maladie professionnelle ; -----==-==mmmm o e
-au contrdle médical par le Service provincial de Contréle Médical ; ---------=--=====smmmmmmmmm e

-aux dispenses et congés de fOrmation ; ------=mmmmm e s s s
-aux dispenses de service Visées a I’article 64 ; -=----=-mmmmmmmm s

-au congé pour interruption ou réduction de la carriére professionnelle ; ----------===-msmmmmmmmcmmmmnee
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-auX pauses d’allaitement, —----mm-mmmm o
Article 2 : §1° .- Pour I'application du présent réglement, il y a lieu d'entendre par : ------=--=-==-=-----
1° "jours ouvrables™: les jours ou I'agent est tenu de travailler en vertu du réegime de travail qui lui
est imposé dans le service ou il est affeCté ; —------mmmmmmmm oo
2°"I'agent” ou "les agents” : la ou les personnes visées a l'article ler. 82.- Pendant les absences
visées a Iarticle 1%, §3, le membre du personnel engagé sous régime du contrat de travail conserve,
sauf disposition contraire, son traitement et ses droits a I’avancement de traitement. -------------------
Article 3 . : Les agents ne peuvent s'absenter de leur service s'ils n‘'ont obtenu, au préalable, un
congé ou une dispense de service. Par dispense de service, il y a lieu d'entendre l'autorisation
accordée a l'agent de s'absenter pendant les heures de service pour une durée déterminée avec
maintien de tous ses droits. Le présent article est également applicable au personnel engagé par
contrat de travail. ---------=m-mmmm o
Article 4. : Sans préjudice de l'application éventuelle d'une peine disciplinaire ou d'une mesure
administrative, lI'agent qui s'absente sans autorisation ou dépasse sans motif valable le terme de son
congeé, se trouve de plein droit en non activité. Le présent article n’est pas applicable au personnel
engagé sous contrat de travail. ==-=--=-==m=mmm o m s
Article 5. : La participation de l'agent a une cessation concertée du travail est assimilée a une
période d'activité. L'agent n'a toutefois pas droit a son traitement. Le personnel engagé par contrat
de travail, qui participe a une cessation concertée du travail, n’a pas droit au traitement mais
conserve ses droits a I’avancement de traitement. ---------===m s mmm oo
Article 6. : Les congés, absences et dispenses de service visés par le présent reglement sont
accordés selon des modalités définies par le Collége provincial. Les congés, absences et dispenses
de service sont accordes au Greffier provincial et au Receveur provincial par le Collége provincial.
Chapitre 2. Congé annuel de VaCaNCES. =-=-========mmmmm e oo e e e
Article 7. : 81%. - Les agents jouissent d'un congé annuel de vacances dont la durée est fixée comme
SUIt SEION [8UF Qe & —mmmmmmmm s e e o e e e
- moins de quarante-cing ans : 26 jours OUVIabIes; -------===mmmm oo
- de quarante-cing a quarante-neuf ans : 27 jours ouUVrables; -----=======mmmmmm oo
- a partir de cinquante ans : 28 jours ouVrables. ------=-=mmmmmmm
82. - Les agents jouissent d'un congé annuel de vacances supplémentaire auquel ne s'applique
aucune des reductions prévues par l'art. 9 81 et dont la durée est fixée comme suit, selon I'age: ------
-2 60 ans : Un JOUr QUVIabIE; ==m=mmm e o oo e e e
-4 61 ans : deux jours OUVIabIes; —=----mmnmmmm oo
- 62 ans : trois jours OUVIaDIES; ==-===mmmmm e e
-2 63 ans : quatre jours OUVIaDIES; ==-=--=mnmmmm oo oo e
-2 64 ans : CiNQ JOUrs OUVIADIES, -==nmmmmmmm e o oo e o e oo e
Article 8 : Le congé annuel de vacances est assimilé a une période d'activité de service. Il est pris
selon les convenances de I'agent dans le respect, toutefois, des nécessités du service. Le Collége
provincial fixe les modalités du report éventuel du congé annuel de vacances a I'année suivante. ----
Article 9. : 8.1. Toute période d'activité de service donne droit au congé annuel de vacances.
Toutefois, le congé de vacances est réduit a due concurrence lorsqu'un agent entre en service dans le
courant de l'année, démissionne de ses fonctions, est engagé pour effectuer des prestations
incompletes ou obtient au cours de I'année, des congés ou des autorisations de s'absenter éenumérés
dans la liste SUIVANTE: —-=-=-mmmmmm e oo oo e
1°les congés exceptionnels visés aux articles 12 et 13 du présent reglement ; --------=-==-mmnmmmmeenee
2°le départ antiCipé @ MI-tEMS ; === mmmm oo e oo
3°la semaine volontaire de 4 JOUIS ;| ----mm-mmmmmmm oo oo e e
4°1eS CONQES POUF MISSION; == mmmm e m oo o o oo o e oo
5°le congé pour interruption ou réduction de la carriére professionnelle; ----------=-===memmmmmmommmmeeev
6°les absences pendant lesquelles I'agent est placé dans la position administrative de non activité ou
de diSPONIDIlITE, —-mmmmm e e e e e
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Si le nombre de jours ainsi calculé ne forme pas un nombre entier, il est arrondi a l'unité
immédiatement supérieure. Pour le calcul de la durée du congé annuel de vacances accordé au
personnel féminin engagé par contrat, les periodes d'absence causée par le congé parental visé a
I'article 35 et par des congés accordés en vue de la protection de la maternité par les articles 39, 41,
41bis, 42 et 43 de la loi du 16 mars 1971 sur le travail sont considérées comme des périodes
d'activité de service au sens de l'alinéa ler. Pour le calcul de la durée du congé annuel de vacances
accordé au personnel engagé par contrat, les périodes d'absence pour congé de paternité et
d'adoption accordé par l'article 30, § 2, et I’article 30ter de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail sont considérées comme des périodes d'activité de service au sens de I'alinéa ler.
8.2. Si par suite des nécessités du service, l'agent n'a pu prendre tout ou partie de son congé annuel

de vacances avant la cessation définitive de ses fonctions, il bénéficie d'une allocation
compensatoire dont le montant est égal au dernier traitement d'activité de I'agent afférent aux jours
de CONGES NON PriS. =-=mmmmmmmm e e e e e e e e e

8.3. Le congé annuel de vacances est suspendu dés que l'agent est en incapacité de travail pour
maladie, accident, accident du travail, accident sur le chemin du travail, maladie professionnelle ou
est placé en disponibilité pour maladie. -----=-=-===mmmmmm oo
Chapitre 3. : Conges OffiCiels. —-=-==mmmmmm e
Article 10. : 8.1. Les agents SONt €N CONQE : ===n=nmmmmmmmmmmm o oo o e o e e
a) les jours fEriés legaux & ----m-mmmmmmm e oo oo e e e s
0 1°1€ der JANVIr; =mmmmmm e oo oo
o 2°le lundi de PAQUES; —-----m-m=mmmmmmmmm oo
® 3°1€ 18I MA; =-m-mmmmmmmm e
e 4°I'Ascension (remplacée par le 2 mai pour I’année 2008); -------=-=-========m=mmmmmmmmmm oo
e 5°le lundi de PentecOte; =-=-=========smmmmmmm e e e
0 6°le 21 Juillet; ----mmmmmmm e
o 7°le 15 a0t (ASSOMPLION); =======n=n=nmmem e e e e e e e e e e
o 8°le 1er novembre (TOUSSAINL); =-=======n=nmmmmmmm e e e
© 9°1le 11 NOVEMDIE; —mmmmm oo oo
e 10°le 25 décembre (NOBI). =---m-mmmmmmmmm oo oo
b) aux dates SUIVANEES : —---mmmmmm e oo
o 1°le mardi gras (apres-midi); -----=-=-=-m-mmmmm s
o 2°le 27 septembre (féte de la Communauté Frangaise); ----------=-=-======mmmmmm oo
o 3°le 2 NOVEMDIE; —---m-mmm oo
® 4°le 15 NOVEMDIE; —mmmmm e oo
® 5°le 26 décembre; -----m--m-m oo
e 6°le lundi aprés-midi des fétes de Wallonie 8 NAMUR; ---=-=-=-=nmmmmmmmmm oo
e 7°1/2 jour a prendre le jour du banquet du service, s'il en est organisé un dans le service de I'agent
concerné, ou a prendre aux mémes conditions que le congé de vacances dans le cas contraire. -----
8.2. Le College provincial juge de I'opportunité d'y ajouter I'un ou l'autre jour, a l'occasion de
circonstances SpPeciales. ---------m-m-mmmmm oo
8.3. Les agents obligés de travailler l'un des jours mentionnés au § 1* obtiennent un congé de
récupération qui peut étre pris aux mémes conditions que le congé annuel de vacances. ---------------
8.4. De méme, lorsque I'un des jours mentionnés au § 1% coincide avec un jour ou l'agent ne
travaille pas en vertu de son régime de travail , si celui-ci lui est imposé dans le service ou il est
affecté, il est accordé un jour de congé de compensation qui peut étre pris aux mémes conditions
que le congé annuel de vacances. Cette disposition ne s'applique cependant pas : ------------=-==------
- au congé de mardi gras, ni au lundi apres-midi des fétes de Wallonie, pour lesquels il n'existe pas de
COMPENS AL O === mmmmm e m e oo o -
- au congé du 27 septembre, lequel est obligatoirement reporté au lundi suivant si cette date coincide
avec un samedi OU UN dimanChe. ----=-=-=mm o e oo e
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8.5. Les congés vises au présent article sont assimilés a une periode d'activité de service. Toutefois,
si l'agent est en congé le jour férié pour un autre motif , ou s' il est en disponibilité ou en non
activité, sa position administrative reste fixée conformément aux dispositions réglementaires qui lui
SONt aPPlICADIES. === mm o e
Chapitre 4.  CONQES de CIFCONSLANCES. ==-===n=mmmmmm o oo oo o e
Article 11. Des congés de circonstance sont accordés aux agents dans les limites fixées ci-apres : ---

Nature de I' événement Maximum autorisé

1. mariage de lI'agent 4 jours ouvrables

.accouchement de I'épouse ou de la personne avec laquelle I'agent

) s 10 jours ouvrables
vit en couple, au moment de I'événement

. décés du conjoint, de la personne avec laquelle I'agent vivait en
couple, d'un parent ou allié au premier degré de I'agent ou de la |4 jours ouvrables
personne avec laguelle I'agent vit en couple

. mariage d'un enfant de l'agent ou de son conjoint, ou de la

, . 2 jours ouvrables
personne avec laguelle I'agent vit en couple J

. mariage d'un frére, d'une sceur, d'un beau-frére, d'une belle-sceur,
du pere, de la mere, du beau-pére, du second mari de la mére, de
la belle mere, de la seconde femme du pére, d'un petit enfant de
I'agent

1 jour ouvrable

. décés d'un parent ou allié a quelque degré que ce soit habitant

~ : , 2 jours ouvrables
sous le méme toit que I'agent

. décés d'un parent ou allié au deuxieme ou au troisieme degré

n'habitant pas sous le méme toit que l'agent 1 jour ouvrable

. changement de résidence ordonné dans I'intérét du service 2 jours ouvrables

. ordination ou entrée au couvent d'un enfant de I'agent ou de son
conjoint ou de la personne avec laquelle il vit en couple ou
circonstance similaire pour les autres cultes reconnus (congé
octroyé le jour de la cérémonie)

1 jour ouvrable

0. communion solennelle ou tout autre événement similaire d'un
culte reconnu ou participation a la féte de la jeunesse laique d'un
enfant de I'agent, de son conjoint ou de la personne avec laquelle
il vit en couple (congé octroyé soit le jour de la cérémonie, soit le |1 jour ouvrable
jour ouvrable qui précede ou qui suit immédiatement I'événement
lorsque la cérémonie coincide avec un dimanche, un jour férié ou
un jour habituel d'inactivité.)

1. participation a un conseil de famille convoqué par le juge de

) 1 jour ouvrable
paix

2. convocation comme témoin devant une juridiction ou

. . R la durée nécessaire
comparution personnelle ordonnée par une juridiction

3. l'exercice des fonctions de president, d'assesseur ou de |la durée nécessaire (max. 2
secrétaire d'un bureau de vote ou d'un bureau de dépouillement jours ouvrables)

Ces congés de circonstances sont assimilés a des périodes d'activité de service. -------------=-=--=------
Chapitre 5. : Congés exceptionnels. =--=-=nmmmmmm oo
Article 12. : L'agent obtient des congés pour présenter sa candidature aux élections des chambres
législatives fédérales, des conseils régionaux et communautaires, des conseils provinciaux, des
conseils communaux ou des assemblées européennes. Ces congés sont accordés pour une période
correspondant a la durée de la campagne électorale a laquelle les intéressés participent en qualité de
candidat. Ces congés ne sont pas rémunéres et sont assimilés pour le surplus a une période d'activité
A8 SBIVICR. —mmmmm oo e e
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Article 13. : L'agent obtient des congés pour accomplir un stage ou une période d'essai dans un
autre emploi dans un service public ou dans I'enseignement subventionné. Ces congés sont accordés
pour une periode qui correspond a la durée normale du stage ou de la période d'essai. Ces conges ne
sont pas rémunérés et sont assimilés pour le surplus a des périodes d'activité de service. --------------
Article 14. : L'agent obtient un congé pour participer a un jury de Cour d'Assises et ce, pour la duree
de la session. Ce congé est assimilé a une période d'activité de service. -----=--======mmmmmmmmmmmcmmmmeeeoe
Article 15. : Les agents peuvent 0btenir Un CONQE : —-=--=-mmmmmmmmm oo oo oo
1°pour suivre les cours de protection civile, soit en qualité d'engagé volontaire a ce corps, soit en
qualité d'éleve n'appartenant Pas @ C& COIPS; ==-==-====mmmmmmmmm oo o o e
2°pour remplir, en temps de paix, des prestations au corps de protection civile, en qualité d'engagé
VOIONTAITE A CE COIPS; —-mmmmmmmmm oo oo oo oo o e e
Ce congé est assimilé a une période d'activité de Service. ---=-==-=-=mmmmmmmm oo
Article 16. : L'agent obtient des conges exceptionnels pour cas de force majeure résultant de la
maladie ou d'un accident survenu a une des personnes suivantes habitant sous le méme toit que
I'agent : son conjoint, la personne avec laquelle il vit en couple, son enfant, I'enfant de la personne
avec laquelle il vit en couple, un parent, un allié, une personne accueillie en vue de son adoption ou
de l'exercice d'une tutelle officieuse. Une attestation médicale témoigne de la nécessité de la
présence de l'agent. La durée de ces congés ne peut excéder 4 jours ouvrables par an; ils sont
assimilés a des périodes d'actiVité de ServiCe. --------=mmmmmm oo
Article 17. L'agent obtient des congés pour accompagner et assister les handicapés et des malades
au cours de voyages et de séjours de vacances organisés en Belgique ou a I'étranger par une
association, une institution publique ou privée, dont la mission est de prendre en charge le sort de
handicapés et de malades et qui, a cette fin recoit des subventions des pouvoirs publics. La demande
de congé doit étre appuyée d'une attestation par laquelle I'association ou l'institution certifie que le
voyage ou le séjour de vacances est placé sous sa responsabilité. La durée de ces conges ne peut
excéder cing jours ouvrables par an. Ces congés sont assimilés a des périodes d'activité de service.

Article 18. : L'agent obtient un congé de quatre jours ouvrables au plus pour don de moelle osseuse.
Ce congé prend cours le jour ou la moelle osseuse est prélevée a I'établissement de soins. Ce congé
est assimilé a une période d'activité de SErviCe. -------=mmmmmm oo
Article 19. : L'agent obtient un congé pour don d'organes ou de tissus. Ce congeé est accorde pour
une période correspondant a la durée de I'hospitalisation et de la convalescence éventuellement
requise ainsi que la durée des examens médicaux préalables. Ce congé est assimilé a une période
d'aCtIVITE e SEIVICE. —-mmmmmmm oo oo o e
Chapitre 6. : Congé pour motifs impérieux d'ordre familial. -----=-=========mmmmm oo
Article 20. : L'agent a droit a un congé pour motifs impérieux d'ordre familial pour une période
maximum de quinze jours ouvrables par an ; le congeé est pris par jour ou par demi jour. Outre le
congé prévu a l'alinéa ler, l'agent a droit & un congé pour motifs impérieux d'ordre familial pour une
période maximum de trente jours ouvrables par an POUF : —-=-=====nmmm s e s s
1°I’hospitalisation d'une personne habitant sous le méme toit que I'agent ou d'un parent ou d'un allié
au premier degré n'habitant pas sous le méme toit que l'agent; --------=======mmmmmmmmmmmm oo
2°I’accueil, pendant les périodes de vacances scolaires, des enfants aux 1° et 2'°™degrés, qui n'ont
pas atteint 'age de 15 @NS | —-=--mmmmmmm e e o e e e
3°rencontrer une situation présentant un caractere exceptionnel et reconnue comme telle par le
College ProvinCial. ==-==-=mmmmm e e e e
Le congé visé a l'alinéa 2 est pris par période de cing jours ouvrables au moins ; période réduite
conformément a I’article 9, §ler. La période de 5 jours peut étre réduite d'un ou plusieurs jours si
dans cette période tombent un ou plusieurs jours fErigs, ------==-mmmmmmmm oo
Article 21. : Le congé pour motifs impérieux d'ordre familial n'est pas remunéré. Pour le reste, il est
assimilé a des périodes d'actiVité de SErVICE. ==-=n=mmmmmmmmm oo e e
Article 22. : La durée maximum du congé pour motifs impérieux d'ordre familial est réduite a due
concurrence conformément a l'article 9, § 1%, ~----mmmmmmm e
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Chapitre 7.: Protection de la maternite. --------=--mmmmm oo
Article 23. : Le congé de maternité prévu par l'article 39 de la loi du 16 mars 1971 sur le travail est
assimilé a une période d'actiVité de SErVICe. —----=-mmmmmmmm e
Article 24. : La rémunération due pour la période pendant laquelle I'agent féminin se trouve en
congé de maternité ne peut couvrir plus de quinze semaines ou de dix-neuf semaines en cas de
naissance multiple. La rémunération due pour la prolongation du congé post-natal accordé en
application de I’article 27, alinéa 3, ne peut couvrir plus d’une semaine. La rémunération due pour
la prolongation du repos postnatal accordé en application de I'article 33 ne peut couvrir plus de 24
SBIMIAINIES, === m oo oo
Article 25. : Les périodes d'absences pour maladie dues a la grossesse qui se situent pendant les
cing semaines qui tombent avant le septieme jour qui précede la date réelle de I'accouchement sont
converties en congé de maternité pour la détermination de la position administrative de l'agent
féminin. Le présent article est également applicable lorsque les périodes d'absence pour maladie
dues a la grossesse se situent pendant les sept semaines qui, en cas de naissance multiple, tombent
avant le septieme jour qui precéede la date réelle de I'accouchement, ----------=--m-mmmmmmmmmm oo
Article 26. : Lorsque l'agent féminin a épuisé le congé prénatal et que I'accouchement se produit
apres la date prévue, le congé prénatal est prolongé jusqu'a la date réelle de I'accouchement. Durant
cette période, l'agent féminin se trouve en congé de maternité. Par dérogation a l'article 24, la
FEMUNEration €St dUe. =------m-mmmmm e oo e
Article 27. : A la demande de I'agent féminin, le congé de maternité est, en application de l'article
39 de la loi du 16 mars 1971 sur le travail prolongé, apres la neuviéme semaine, d'une période dont
la durée est égale a la durée de la période au cours de laquelle elle a continué a travailler a partir de
la sixiéme semaine avant la date réelle de I'accouchement ou a partir de la huitieme semaine
lorsqu'une naissance multiple est attendue. En cas de naissance prématurée, cette période est réduite
a concurrence des jours pendant lesquels elle a travaillé pendant la période de sept jours qui précéde
I'accouchement. Sont assimilées a des journées de travail susceptibles d'étre reportées au dela du
congé postnatal les absences suivantes se situant pendant les six semaines ou, en cas de naissance
multiple, pendant 8 semaines, qui tombent avant le septieme jour qui précéde la date réelle de
I'accouchement @ ------m-mmmm e
1°le congé annuEl de VACANCES; =-==-=======mmmmmm e oo oo e oo
2°les jours feriés vises a l'article 10; —----m-mmmmmmmmm oo e e
3°les congés Visés aux articles 11 et 16; ----mmmmmmmmmm oo oo e e
4°le congé pour motifs impérieux d'ordre familial; -------=--==-=mmmm oo
5°les absences pour maladie a I'exclusion des absences visées a l'article 25. ---------====mrmmrmmmmmmenev
A la demande de l'agent feminin, la période d'interruption de travail est prolongée, apres la
neuviéme semaine, d'une période d'une semaine, lorsque I'agent féminin a été absent pour maladie
due a la grossesse pendant I'ensemble de la période a partir de la sixiéme semaine avant la date
réelle de l'accouchement ou a partir de la huitieme semaine lorsqu'une naissance multiple est
attendue. En cas de naissance multiple, & la demande de I'agent féminin, la période d'interruption de
travail apres la neuviéme semaine, éventuellement prolongée conformément aux dispositions de
I'alinéa 2, est prolongée au maximum d'une période de deux semaines. ------=--===-==zmmmmmmmmmmmmmue-
Article 28. : En période de grossesse ou d'allaitement, les agents féminins ne peuvent effectuer du
travail supplémentaire. Est a considérer comme travail supplémentaire, pour I'application du présent
article, tout travail effectué au dela de 38 heures par semaine. Le présent article est également
applicable au personnel engagé par contrat de travail. ==-=-=======mmm e
Article 29. : L'agent féminin qui est en activité de service obtient, a sa demande, le congé nécessaire
pour lui permettre de se rendre et de subir les examens médicaux prénatals qui ne peuvent avoir lieu
en dehors des heures de service. La demande de I'agent doit étre appuyée de toute preuve utile. Le
congé est assimilé a une période d'activité de SErViCe. -----==-mmmmmmmm s
Article 30. : L'agent qui, en application des articles 42 et 43 de la loi du 16 mars 1971 sur le travail
et de I’article 18 de la loi du 14 décembre 2000 fixant certains aspects de I’aménagement du temps
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de travail dans le secteur public, est dispensé de travail, est mis d'office en conge pour la duree
nécessaire. Le congé est assimilé a une période d'activité de Service. -------=-====mmmmmmmmmmmmrmm oo
Article 31. : Les articles 23 a 25 ne s'appliquent pas en cas de fausse couche se produisant avant le
181e Jour de gestation. —--=--=mmmmmm oo oo e
Article 32.: 8 1ler  Si la mere de I'enfant décede ou est hospitalisée, le pere de I'enfant obtient, a
sa demande, un congé de paternité en vue d'assurer I'accueil de I'enfant. --------=-======mmmmcmmmemenme-
82. En cas de décés de la mére, la durée du congé de paternité est au maximum égale a la durée
du congé de maternité non encore épuisée par la mere. L'agent qui est le pere de I'enfant et qui
souhaite béneficier du congé de paternité en informe par écrit I'autorité dont il reléve dans les sept
jours a dater du décés de la mére. Cet écrit mentionne la date du début du congé de paternité et sa
duree probable. Un extrait de I'acte de déces de la mere est produit dans les meilleurs délais. ---------
§83. En cas d'hospitalisation de la mere, I'agent qui est le pere de I'enfant peut bénéficier du
congé de paternité aux conditions SUIVANTES : --=-====mmmm o m oo o
1°le nouveau-né doit avoir quitté I'hOpital; =-----======mmmmmm o
2°I'hospitalisation de la mére doit avoir une durée de plus de sept jours. ---------=-==-=-msmmmmmmmmmmmmee
Le congé de paternité ne peut débuter avant le septiéme jour qui suit le jour de la naissance de
I'enfant et se termine au moment ou prend fin I'hospitalisation de la mere et au plus tard au terme de
la partie du congé de maternité non encore épuisée par la mere. --------=-===mmmmmmmmmm oo
L'agent qui est le pére de I'enfant et qui souhaite bénéficier du congé de paternité en informe par
écrit l'autorité dont il releve. Cet écrit mentionne la date du début du congé et sa durée probable. La
demande de congé est appuyeée par une attestation certifiant la durée de I'hospitalisation de la mére
au dela des sept jours qui suivent la date de l'accouchement et la date a laquelle le nouveau-né est
sorti de I'hOpital. -----mmmm oo o
84. Le congé de paternité est assimilé a une période d'activité de service. ---------======mmmmmmmrmamen
Article 33. : Dans le cas ou, apreés les sept premiers jours a compter de sa naissance, le nouveau-né
doit rester dans I'établissement hospitalier, le congé de repos postnatal peut, a la demande de I'agent
féminin, étre prolongé d'une durée égale a la période pendant laquelle son enfant est resté
hospitalisé aprées les sept premiers jours. La durée de cette prolongation ne peut dépasser vingt-
quatre semaines. A cet effet, I'agent féminin remet a l'autorité dont elle reléve : --------------=--—-o—-—--
1° a la fin de la période de repos postnatal, une attestation de I'établissement hospitalier certifiant
que le nouveau-né est resté hospitalisé aprées les sept premiers jours a dater de sa naissance et
mentionnant la durée de I'nospitalisation; =-==-=========mmm s
2° le cas échéant, a la fin de la période de prolongation qui résulte des dispositions prévues dans le
présent alinéa, une nouvelle attestation de I'établissement hospitalier certifiant que le nouveau-né n'a
pas encore quitté I'établissement hospitalier et mentionnant la durée de I'hospitalisation. --------------
Article 34. : 8 ler. - L'agent féminin a droit & une dispense de service afin d'allaiter son enfant au
lait maternel et/ou de tirer son lait jusqu'a sept mois apres la naissance de I'enfant. Dans des
circonstances exceptionnelles liées a I'état de santé de I'enfant, attestées par un certificat médical, la
période totale pendant laquelle I'agent féminin a le droit de prendre des pauses d'allaitement peut
étre prolongée de deux mois maximum.
§ 2. - La pause d'allaitement dure une demi-heure. L'agent féminin qui preste quatre heures ou plus
par journée de travail a droit a une pause a prendre pendant ce méme jour. L'agent féminin qui
preste au moins sept heures et demie par journée de travail a droit a deux pauses a prendre ce méme
jour. Lorsque l'agent féminin a droit a deux pauses au cours de la journée de travail, elle peut les
prendre en une ou deux fois sur cette MEME JOUINEE. =----=n=nmmmmmm s oo
La durée de la ou des pause(s) d'allaitement est incluse dans la durée des prestations de la journée
de travail. Le(s) moment(s) de la journée au(x)quel(s) I'agent féminin peut prendre la ou les
pause(s) d'allaitement est (sont) a convenir entre l'agent et l'autorité dont elle reléve. A défaut
d'accord, les pauses d'allaitement suivent ou précedent directement les temps de repos prévus au
reglement du travail. ==-=--==mmmm e
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8 3. - L'agent féminin qui souhaite obtenir le bénéfice des pauses d'allaitement avertit par écrit deux
mois a l'avance l'autorité dont elle releve, a moins que celle-ci n'accepte de réduire ce délai a la
demande de l'intéressee. Le droit aux pauses d'allaitement est accordé moyennant la preuve de
I'allaitement. La preuve de l'allaitement est, a partir du début de l'exercice du droit aux pauses
d'allaitement apportée, au choix de I'agent féminin, par une attestation d'un centre de consultation
des nourrissons ou par un certificat médical. Une attestation ou un certificat médical doit ensuite
étre remis par l'agent féminin chaque mois a l'autorité dont elle reléve, a la date anniversaire de
I'exercice du droit aux pauses d'allaitement. —-----=--==mmmm s
Chapitre 8.  Congé parental.

Article 35. : L'agent en activité de service peut, aprés la naissance ou l'adoption d'un enfant, obtenir
a sa demande un congé parental. La durée de ce congé ne peut excéder trois mois; il doit étre pris
dans les dix ans qui suivent la naissance de I'enfant. A la demande de I'agent, le congé est
fractionné par mois et ne peut étre pris que par jour entier. Le congé parental n'est pas rémunéré. Il
est assimilé pour le surplus a une période d'activité de Service. ------=-=====mmmmmmmmm oo
Chapitre 9.  Congé d’accueil en vue de I’adoption ou de la tutelle officieuse. --------------=----------
Article 36. : Un congé d'accueil est accordé a I'agent qui adopte un enfant de moins de 10 ans. Le
congeé est de six semaines au plus ou de quatre semaines au plus, selon que I'enfant accueilli n'a pas
atteint ou a atteint I'age de trois ans. La durée maximum du congé d'accueil est doublée lorsque
I'enfant accueilli est handicapé et satisfait aux conditions pour bénéficier des allocations familiales
en application de l'article 47 des lois coordonnées relatives aux allocations familiales pour
travailleurs salaries ou de l'article 26 de l'arrété royal du 8 avril 1976 établissant le réegime des
prestations familiales en faveur des travailleurs indépendants. Pour I'application du présent article,
la tutelle officieuse est assimilée a I'adOPtioN. ==--=-=mmmmmmmm oo
Article 37. : Le congé d'accueil est rémunéré et assimilé a une période d'activité de service. ----------
Chapitre 10. Congé pour incapacité de travail résultant d’une maladie ou d’un accident. ------------
Article 38. : Pour I'ensemble de sa carriere, I'agent , qui par suite d’incapacité de travail résultant
d’une maladie ou d’un accident, est empéche d'exercer normalement ses fonctions, peut obtenir un
congé pour incapacité de travail résultant d’une maladie ou d’un accident a concurrence de 21 jours
ouvrables par 12 mois d'ancienneté de service. Toutefois, s'il ne compte pas 36 mois d'ancienneté de
service, l'agent peut obtenir 63 jours de congé pour incapacité résultant d’une maladie ou d’un
accident. Ce congé est assimilé a une période d'activité de Service. --------=-==--=-mmmmmmmmmmm e
Article 39. : Le College provincial est charge d’organiser le contrdle des agents provinciaux en
congeé de maladie. —----=-mmmmm o
Article 40. : 8.1er  Pour l'application de l'article 38 , il est tenu compte, pour le calcul de
I’ancienneté de service, des services effectifs que I'agent a accomplis, a quelque titre que ce soit et
sans interruption volontaire, comme membre du personnel, titulaire d’une fonction comportant des
prestations completes, dans un service public ou un établissement d'enseignement créé, reconnu ou
subventionné par I'Etat ou une Communauté, un centre psycho-médico-social, un service
d'orientation professionnelle ou un institut médico-pédagogique. Les services accomplis dans une
fonction comportant des prestations incomplétes sont pris en considération a due concurrence. Par
dérogation a l'alinéa précédent, les services accomplis a quelque titre que ce soit a la Province de
NAMUR, sont pris en considération dans leur totalité que la fonction occupée par I'agent comporte
des prestations COMPIELES OU NON. === mmmm e o o e e
82. L'agent est réputé prester des "SERVICES EFFECTIFS" tant qu'il se trouve dans une
position administrative qui lui vaut, de par son statut, son traitement d'activité ou, a défaut, la
conservation de ses titres a I'avancement de traitement. L'INTERRUPTION est VOLONTAIRE
lorsqu'elle est due au fait ou a la faute de I'agent. Sont COMPLETES, les PRESTATIONS DE
TRAVAIL dont I'horaire est tel qu'elles absorbent totalement une activité professionnelle normale.
83.  Pour le calcul de I’ancienneté de service, seuls les mois entiers sont comptabilisés. -----------
Article 41. : 8.1 Les 21 jours visés & l'article 38 sont réduits au prorata des prestations non
effectuées pendant la période de 12 mois considérée, lorsqu'au cours de ladite période I'agent : -----
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1°a obtenu un ou des congés énumérés a l'article 9, 81%, 1° a 5° du présent réglement; ----------------
2°a été placé en non activité en application de l'article 4; ---=-==-====mmmmm oo
3°a été absent pour maladie, a I'exclusion des congés visés aux articles 44 et 45, ----------=--=--—--=-—-
8.2  Siapres réduction, le nombre de jours de congé ainsi calculé ne forme pas un nombre entier,
il est arrondi a l'unité immeédiatement SUPIIEUIe. =----=--m-mmmm oo oo
83. Seuls les jours ouvrables compris dans la période d'absence pour incapacité de travail
résultant maladie ou d’un accident sont comptabiliSEs. ------=-==-=mmmmmmm oo
84. Pour l'application du § ler, il n'est pas tenu compte des congés et des absences antérieurs au
ler juillet 1988, a I'exception des congeés pour prestations réduites justifiées par des raisons sociales
ou familiales qui ont été obtenus depuis le 1er juin 1975, ----mmmmmmmmmmm s
Article 42. : 8.1er ~ Les conges pour incapacité de travail résultant d’une maladie ou d’un
accident ainsi que les périodes de disponibilité pour les mémes motifs ne mettent pas fin au congé
pour interruption de la carriére professionnelle, ni aux prestations réduites visés au chapitre 12, ni
aux régimes de départ anticipé a mi-temps et de la semaine de quatre jours visés a la loi du 10 avril
1995 relative a la redistribution du travail dans le secteur public. L'agent continue a percevoir le
traitement ou traitement d'attente d( en raison de ses prestations réduites. ---------=-========mrmmreeueo-
8.2  Lorsque I'agent effectue des prestations réduites conformément au chapitre 12 , les absences
pour incapacité de travail résultant d’une maladie ou d’un accident sont imputées sur le nombre de
jours de congé pour incapacité de travail auxquels il a droit en vertu de l'article 38, au prorata des
prestations qu'il aurait d0 fournir pendant cette période. Si le nombre total des jours ainsi
comptabilisés par 12 mois d'ancienneté de service n'est pas un nombre entier, la fraction de jour est
négligée. Pour I'agent qui effectue des prestations réduites, sont & comptabiliser comme congé de
maladie les jours d'absence pendant lesquels I'agent aurait dd fournir des prestations. ------------------
Article 43. : Le congé de maladie est temporairement interrompu pendant le congé pour motifs
impérieux d'ordre familial. Les jours de congé pour motifs impérieux qui coincident avec le congé
de maladie ne sont pas considérés comme des jours de congé de maladie. ----------=========mmmmmmmmeeun
Article 44. : 81%. Par dérogation a l'article 38 et sans préjudice de I’article 47, le congé pour
incapacité de travail résultant d’un accident du travail, d’un accident survenu sur le chemin du
travail ou d’une maladie professionnelle est accorde sans limite de temps -----------=-=--=--=mmemmmemov
8.2  Les agents menacés par une maladie professionnelle et qui selon des modalités fixées par le
Roi, sont amenés a cesser temporairement d'exercer leurs fonctions, sont mis d'office en congé pour
incapacité de travail pour la durée nécessaire. Ce congé est assimilé a une période d'activite de
GBIV IR, = mmm oo o oo
Article 45. : En cas d'accident de travail, d'accident survenu sur le chemin du travail et de maladie
professionnelle, I’agent conserve sa rémunération pendant la période de l'incapacité temporaire. ----
Article 46. : Les jours de congé pour incapacité de travail accordés a la suite d'un accident causé par
la faute d'un tiers et autre qu'un accident visé a l'article 44 ne sont pas pris en considération pour
déterminer le nombre de jours de congé pour incapacité de travail que I'agent peut encore obtenir en
vertu de l'article 38, a concurrence du pourcentage de responsabilité imputé au tiers et qui sert de
fondement a la subrogation légale de la ProVince. —----=-==mmmmmmm oo oo e
Article 47. : L'agent ne peut étre déclaré définitivement inapte pour cause d’incapacité de travail
résultant d’une maladie ou d’un accident avant qu'il n‘ait épuisé la somme de congés a laquelle lui
donne droit I'article 38 du présent réglement. -------mmmmm e s
Article 48. : L'agent en congé pour incapacité de travail résultant d’une maladie ou d’un accident est
soumis au contrdle médical du Service provincial de Contrdle Médical selon les modalités fixées
par reglement diStiNCt, -=----mmmmm e oo e
Chapitre 11. Conges pour prestations reduites en cas d’incapacité de travail résultant d’une
maladie ou d’un aCCIdENt. =-=--m-mmmmm e oo e
Article 49. : Les congés d'un agent provincial pendant les prestations réduites qu'il effectue en
application des articles 50 a 53 du présent reglement sont assimilés a une période d’activité de
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service. Les prestations réduites s'effectuent en principe chaque jour, sauf dérogation accordée par
le College ProvinCial. ==--=-=mmmm e oo
Article 50. : Si le Service provincial de Contréle Médical estime qu'un agent absent pour cause de
maladie est apte a reprendre I'exercice de ses fonctions a concurrence de 50%, de 60% ou de 80%
des prestations normales, il en informe le Collége provincial. --------=-==-=-=m-m oo mm s
Article 51. : Au cas ou l'agent, absent pour incapacité de travail résultant d’une maladie ou d’un
accident demande a reprendre I'exercice de ses fonctions a concurrence de 50 %, de 60 % ou de 80
% des prestations normales et produit & I'appui de cette demande un certificat de son médecin, le
College provincial autorise l'agent a accomplir ses prestations réduites si cette mesure est
compatible avec les exigences du bon fonctionnement du service et si le Service provincial de
Contrble Médical estime que I'état physique de I'intéressé le permet. --------=--=-==-mmmmmmmmmm oo
Article 52. : L'agent peut reprendre ses fonctions & concurrence de 50 % de 60 % ou de 80 % des
prestations normales pour une période de trente jours calendrier au maximum. Toutefois, des
prorogations peuvent étre accordées pour une période ayant au maximum la méme durée, si le
Service de Santé Administratif estime, lors d'un nouvel examen, que I'état de santé de l'agent le
JUSEITI@, = mmmmm e e o e o e e e e
Article 53.: 8 1er  Le médecin désigné par le Service provincial de Contr6le Médical pour
examiner l'agent se prononce sur l'aptitude physique de celui-ci a reprendre ses fonctions a
concurrence de 50 % de 60 % ou de 80 % des prestations normales et décide quel est le régime de
travail 1e MIeUX apPPrOPri. —-=--mmmm e oo e e e
82. L'agent peut introduire un recours contre la décision prévue au 8 ler, selon les modalités
déterminées par un réglement diStineCt. —-=--=-==mmm s e
Chapitre 12. Prestations réduites pour des raisons de convenances personnelles. ----------------------
Article 54. : 8.1 L'agent peut exercer ses fonctions par prestations réduites pour convenances
PEISONNEIIES. =-mmmm oo e
8.2  L'agent est tenu d'accomplir soit la moitié, soit les six dixiémes, soit les deux tiers, soit les
trois quart, soit les quatre cinquiemes, soit les neuf dixiémes de la durée des prestations qui lui sont
normalement imposées. Ces prestations s'effectuent soit chaque jour, soit selon une autre répartition
sur la semaine ou sur la quinzaine. Ces prestations doivent toujours prendre cours au début du mois.
8.3  L'autorisation d'exercer des prestations réduites est accordée pour une période de trois mois
au moins et de vingt-quatre mois au plus. Des prorogations peuvent étre accordées pour des
périodes de trois mois au moins et de vingt-quatre mois au plus. Chaque prorogation est
subordonnée a une demande de I'agent intéressé, introduite au moins un mois avant lI'expiration de
I’autoriSation N COUIS. ==m-mmmmmmm oo oo oo oo e
Article 55. : Moyennant preavis de trois mois, a moins que le Collége provincial n'accepte un delai
plus court, I'agent peut reprendre ses fonctions a temps plein avant I'expiration de la période en

Article 56. : L'autorisation d'exercer ses fonctions par prestations réduites est suspendue dés que
I'agent obtient un des CONQES SUIVANLS : === mmmm e o e oo e e
1°congé de maternité, de paternité, congé parental et congé d'accueil; --------=-======mmmmmmmmmmmmmmeemee
2°congé pour accomplir un stage ou une période d'eSSal; —-----========mmmmmmmmmm e
3°congé pour présenter sa candidature auX €leCtions; --=-==-====mmmmmmm oo
4°congé pour remplir en temps de paix des prestations au Corps de protection civile; ------------------
5°congé pour suivre des cours de protection civile, soit en qualité d'engagé volontaire a ce corps, oit
en qualité d'éleve n'appartenant pas & C& COMPS. -=-====n=mmmmmmmm s oo oo e oo

6°congé en vue de I'accomplissement de certaines prestations militaires en temps de paix, ainsi que
de services dans la protection civile ou de taches d'utilité publique en application des lois portant le
statut des objecteurs de conscience, coordonnées le 20 février 1980; ---------=-==mmmmmmmmmmmmmmm oo eeeem
7°congé pour exercer une fonction dans un cabinet ministériel; ---------=====mmmmmm s
8°congé pour une mission reconnue d'intérét genéral; ---------=-==mmmmmmm s
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9°congé pour exercer une activité aupres d'un groupe politique reconnu d'une assemblée législative
fédérale, communautaire ou régionale ou auprés du président d'un de ces groupes; ---------------------
10°congé pour étre mis a la disposition du Roi, d'un Prince ou d'une Princesse de Belgique; ----------
11°congé visé a l'article 77, § 1er, de l'arrété royal du 28 septembre 1984 portant exécution de la loi
du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques et les syndicats des
agents relevant de Ces aUtOritES. ==-==nmmmmmmmmmm oo oo e

Article 57. : 81%. Pendant la période d'absence, l'agent est en non activité. Il peut néanmoins
faire valoir ses titres & la promotion. La promotion a un grade supérieur met fin d'office a
l'autorisation d'exercer ses fonctions par prestations réduites. --------==-==-===-mmmmmmmmm oo

82. L'agent bénéficie du traitement dd en raison des prestations réduites. -----------=========-mmnm--

Le traitement de I'agent qui a atteint I'dge de cinquante ans ou de I'agent qui a la charge d'au moins
deux enfants n'ayant pas atteint I'dge de quinze ans accomplis, est augmenté du cinquiéme du
traitement qui aurait été di pour les prestations qui ne sont pas fournies. ------------=-===---mmmcumuueuv
Chapitre 13.  CONGE POUF MISSION. ===nmmmmm e oo oo e o e e
Article 58. : L'agent peut obtenir avec I'accord du Collége provincial, un congé pour exercer une
fonction dans le cabinet d'un ministre ou d'un secrétaire d'Etat fédéral ou dans le cabinet du
président ou d'un membre du gouvernement d'une Communauté, d'une Région, du Collége réuni de
la Commission communautaire commune ou du Collége de la Commission communautaire
francaise. Ce congé est assimilé a une période d'activité de Service. -----------=-==-mmmmmmmmmmmmmeee o

Article 59. : L’agent conserve le bénéfice de sa rémunération a charge des fonds provinciaux. La
charge totale résultant de la liquidation du traitement a I’agent concerné sera recupérée par la
Province auprés du Ministere ou de I’organisme concerné sur présentation d'une déclaration de
créance mensuelle ou trimestrielle. -----=-=--m-mmmmmm oo

Article 60. : L'agent conserve, durant toute la durée de sa mission, la mention définitive qui lui a été
attribuée au terme de sa derniére évaluation. --------=-=-===mmm o m o

Chapitre 14. Absence de longue durée pour raisons personnelles. ----=--======-mmmmmmmmmmmmmemeeee

Article 61. : L'agent obtient l'autorisation de s'absenter a temps plein pour une période de deux ans
au maximum pour lI'ensemble de sa carriére. Si cette absence est fractionnée, elle doit comporter au
moins une période de six mois. L'agent qui désire bénéficier d'une absence de longue durée pour
raisons personnelles par application du présent article communique au College provincial la date a
laquelle I'absence prendra cours et Sa AUIEE. ----=--=-mmmm o m s oo e
Article 62. : A sa demande, I'agent reprend ses fonctions avant I'expiration de la période d'absence
en cours moyennant un préavis de trois mois a moins que le College provincial n'accepte un délai
PIUS COUIT, == m e m e oo o e e e e e
Article 63. : Pendant I'absence visée a l'article 61, I'agent se trouve dans la position administrative
de non activité. Il peut exercer une activité lucrative a condition que cette activité soit compatible
AVEC SES FONCLIONS, —=-mmmmm oo oo oo
Chapitre 15.  DISPeNSES e SEIVICE. ===n=mnmmmmmmm oo e o e e e
Article 64 : 8.1. Des dispenses de Service SoNt aCCOrdEes : ----=-====n=nmmmmmmmmmm oo
1°aux agents membres actifs de la Croix Rouge de Belgique qui sont appelés, en cette qualité, a
préter assistance en cas de catastrophe; cette dispense leur est accordée moyennant présentation de
leur convocation ou toute autre piéce probante en justification de leur absence; ------------==-=-==mcuo-
2°aux agents éloignés du service par mesure prophylactique. -----=-======mmmm e e s oo
3°aux agents donneurs de sang ou de plaqUettes; —----=-===mmmmm o s e
cette diSPense €St ACCONTEE : —-mmmmmmmmmmmm e oo oo e e

*|e jour ouvrable pendant lequel la prise de sang est effectuée pendant les heures de service; ---------
*|e jour ouvrable suivant le don effectué apres les heures de service, ou le jour ouvrable du don
effectué apres les heures de service si ce jour est un vendredi ou la veille d’un jour de féte ne
coincidant pas avec un dimanche; ==----=-==-=mm o m s oo
*en cas de don d'urgence : a partir du moment ou I'agent quitte le service jusquau  lendemain a la
méme heure.
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- cette dispense n’est toutefois accordé qu’a concurrence d’un maximum de 4 jours ouvrables par
ANNEE CIVIlE, = mmmmmm oo e e
4° aux agents donneurs de plasma sanguin, a raison de 1h54 par don a prendre soit le matin soit le
0] | [Tl [0
8.2.  Le total des dispenses accordées en vertu des points 3° et 4° du § précedent ne peut toutefois
excéder 5 jours ouvrables par année Civile, ==-=-==-mmmmmm oo
83. Le College provincial juge de l'opportunité d'accorder d'autres dispenses de service, a
I'occasion de circonstances SPECIAIES. === mmmmmmm oo
Article 65. : Les périodes couvertes par une dispense de service sont considérées comme activité de
GBIV IO, ~mmmmmm oo oo o e
Chapitre 16. Congé pour interruption de la carriére professionnelle. ---------=--=-mmmmmmmmmmmmmmeo
Section 1" — Interruption ou réduction de carriére « classique ». =====-======m=mmmmmmmmmmmm oo
Article 66. : L'agent obtient un congé pour interrompre sa carriere de maniere compléte, ou pour
réduire sa carriére a raison de 1/5, 1/4, 1/3, ou 1/2 s’il est occupé a temps plein, ou encore pour
réduire sa carriere a mi-temps s’il n’est pas occupé a temps plein mais au moins a 3/4 d’un emploi a
temps plein. La durée du congé pour interruption compléte de la carriére est de 3 mois minimum et
de 12 mois maximum par periode demandée. En cas de prolongation, la durée minimale de 3 mois
n’est pas requise. Le total des périodes pendant lesquelles I'agent interrompt sa carriere de maniére
compléte ne peut excéder 72 mois au cours de la carriére. La durée du congé pour réduction de la
carriéere est de 3 mois minimum et 72 mois maximum avant I’age de 50 ans. Les agents agés de 50
ans et plus peuvent reduire leur carriére professionnelle sans limite de temps jusqu’a leur retraite.
En cas de prolongation, la durée minimale de 3 mois n’est pas requise. En cas de réduction de la
carriere, les prestations s'effectuent soit chaque jour soit selon une autre répartition sur la semaine
ou sur la quinzaine. L’agent peut passer d’une interruption de sa carriere a une réduction de ses
prestations et vice versa sans devoir reprendre le travail. Le passage entre les différents quotients
de réduction des prestations est également possible & I’agent qui est dans les conditions pour
pouvoir réduire ses prestations. Pour le calcul des 72 mois maximum, il n‘est pas tenu compte des
périodes d'interruption de la carriére pour donner des soins palliatifs, pour assistance médicale ou
pour congeé parental définies a la section 2 du présent chapitre. --------=-==-==-=mmsmmsm oo
Section 2. — Interruption ou réduction de carriére CirconstanCi€e.------ -==========mmmmmmmmmmo e eoeee
Sous-section 1. — Pour s0ins palliatifs, -------=-mmmmmm oo
Article 67. : Tout agent qui présente une attestation dont il appert qu’il dispense des soins palliatifs,
peut interrompre ou réduire sa carriére pour un mois a raison d’une des fractions de temps de travail
retenues par I’Office National de I’Emploi, éventuellement renouvelable pour une durée d'un mois.
Par soins palliatifs, on entend toute forme d'assistance, notamment medicale, sociale, administrative
et psychologique, ainsi que les soins donnés a des personnes souffrant d'une maladie incurable et se
trouvant en phase terminale. —---------mmmmm oo
Sous-section 2. — Pour assistance medicale. ------=-=-===mmmmmm oo
Article 68. : Tout agent qui présente une attestation dont il appert qu’il déclare étre disposé a
assister ou a donner des soins a un membre de son ménage ou de sa famille jusqu’au 2éme degré
atteint d’une maladie grave comme définie a I’alinéa 3 du présent article, peut interrompre ou
réduire sa carriere, a raison d’une des fractions de temps de travail retenues par I’Office National de
I’Emploi, par périodes consécutives ou non d'un mois au moins et de trois mois au plus, a
concurrence d’un maximum de 12 mois en cas d’interruption ou d’un maximum de 24 mois en cas
de réduction, par patient @SSIStE. ==-=-=-mmmmmm s e
Pour l'application du présent article, est considéré comme membre du ménage, toute personne qui
cohabite avec l'agent, et comme membre de la famille, tant les parents que les alliés de I’agent. -----
Par maladie grave, il y a lieu d'entendre toute maladie ou intervention médicale qui est considérée
comme telle par le médecin traitant et pour laquelle celui-ci est d'avis que toute forme d'assistance
sociale, familiale ou mentale est nécessaire pour la convalescence. ----------=====mmmmmmmmmmmmmmmmm oo

Dernier enregistrement le 16/01/2008 Page 24 sur 74



Sous-section 3. — Pour congé parental. =--------=--mm oo oo
Article 69. : Tout agent peut interrompre completement sa carriére pour prendre un congé parental
ou réduire sa carriere pour le méme motif a raison d’une des fractions de temps de travail et des
durées retenues par I’Office National de I’Emploi pour une période ininterrompue de 6 mois. Le
congé parental peut étre obtenu en raison de la naissance d’un enfant au plus tard avant qu’il ait
atteint I’age de 6 ans (ou 8 ans en cas d’incapacité physique ou mentale de 66 % telle que
déterminée par la réglementation relative aux allocations familiales), ou en raison de I’adoption
d’un enfant pendant la période de 6 ans débutant le jour de son inscription comme membre de la
famille au registre de la population ou au registre des étrangers de la commune ou I’agent a sa
résidence et au plus tard lorsqu’il atteint I’age de 8 ans. ----=-=====mmm o s
Section 3. — Allocation d’interruption ou de réduction de Carriere. ---------=-====-==-mmmmmmmmmm oo
Article 70. : A I’agent qui interrompt complétement ou qui réduit sa carriére professionnelle,
I'Office national de I'Emploi octroie une allocation mensuelle dont il fixe le montant. -----------------
Article 71. : § ler Sous réserve des incompatibilités découlant du statut organique, les allocations
d'interruption peuvent étre cumulées avec les revenus provenant, soit de I'exercice d'un mandat
politique, soit d'une activité accessoire en tant que travailleur salarié déja exercée 3 mois au moins
avant l'interruption de la carriéere, soit de I'exercice d'une activité indépendante. Toutefois, le cumul
des revenus provenant d'une activité indépendante n'est possible qu'en cas d'interruption compléte et
seulement pendant une période d’une durée maximum de douze MOis. --------==-==-======mmmmmmmmmmmmae
8 2. Pendant I’interruption de carriére, I'agent n’est pas autorisé a entamer une activité accessoire
salariée guelconque ni a accroitre une activité accessoire existante. L’activité accessoire ne peut
compter plus d’heures que I’activité principale. -----=-=-===m e e oo
8 3 Les allocations d’interruption ne peuvent étre cumulées avec une pension a charge d’un régime
belge de sécurité sociale. Toutefois, en cas d’octroi d’une pension de survie, I’agent peut demander
une pause carriere sans alloCation. =--=-=--=mmmmm o
Article 72. : Le congé pour interruption ou pour réduction de la carriere, n'est pas rémuneré; il est
toutefois assimilé pour le surplus a de I'activité de Service. ------=--=-=mmmmmm oo
Article 73. : 8 ler A sa demande, l'agent peut reprendre sa fonction avant I'échéance de la période
d'interruption ou de réduction moyennant un preavis de 2 mois communiqué au Collége provincial,
a moins que celui-ci n'accepte un délai plus Court. ==-===mmmmm oo
8 2. Les allocations d'interruption pergues pour une période inférieure a 3 mois doivent étre
remboursées a I'Office national de I'EmMPIOi. ==-=====-mmmm e e oo
Article 74. : L'agent bénéficiant d'allocations d'interruption peut se rendre a I'étranger a condition de
conserver son domicile en Belgique. Les allocations d'interruption ne sont toutefois payables qu'en
Belgique. Par dérogation a I’alinéa ler , I’agent qui suit son conjoint affecté temporairement en
mission professionnelle a I’étranger pour le compte de son employeur peut étre domicilié a
I’étranger durant cette mission. 1l doit toutefois conserver une adresse de contact en Belgique pour
I’envoi des dOCUMENES SOCIAUX. ===-=n==mmmmmmmm oo oo o e e
Section 4. - Demande de l'allocation d'interruption et procédure. ------=-=-====mmmmmmmmmmmm oo eomeeeeoe
Article 75. : L'agent qui désire interrompre ou réduire sa carriére en application des dispositions du
présent reglement, informe le College provincial par la voie hiérarchique de la date & laquelle le
congé prendra cours ainsi que de la durée et la fraction éventuelle de travail. Cette communication
est formulée par écrit au moins 3 mois avant le début de I'interruption ou de la réduction, a moins
gu'a la demande de l'intéresse, le Collége provincial n‘accepte un délai plus court. ---------------=-----
Article 76. : L’agent qui a introduit une demande d’interruption ou de réduction de sa carriére
professionnelle est tenu de se présenter au Service du Personnel, avant le début de I’interruption
afin d’y régler les démarches administratives nécessaires pour lui permettre de percevoir
I’allocation d’interruption versée par I’Office National de I’Emploi. ---------=====mnmmmmmmmmm oo eeee
Article 77. : Toute prolongation doit étre introduite dans les mémes formes qu'une premiére
demande, sauf en ce qui concerne le délai d’introduction de la demande qui peut étre réduit a 1
P10 S, === o o o oo oo
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Chapitre 16.  Disposition finale. —-=-=--==mmmm oo oo
Article 78. : Tous les cas non prévus au présent reglement seront réglés par le Collége provincial en
référence aux dispositions applicables aux agents de I'Etat fédéral. ------------=--=-m-mrmmmmommm e
Réglement relatif a la position de disponibilité des agents provinciaux. ------=-==-=========zzmmmmmmmmmenav
DiSPOSItIONS gBNEIaleS. ----mmmmmmm oo oo o e
Article 1% : Le présent réglement est applicable aux seuls agents définitifs a I'exception de la section
2 du chapitre 11 qui est également applicable aux agents stagiaires. ----------==-==-====-mmsmmmmmmmmmmmmeo
Article 2. : La mise en disponibilité des agents provinciaux est prononcée par le Collége provincial.
Article 3. : Aux conditions fixées par le présent chapitre, un traitement d'attente est alloué aux
agents en disponibilité par retrait d'emploi dans l'intérét du service ou pour incapacité de travail
résultant d’une maladie ou d’un accident. Le traitement d'attente est etabli sur base du dernier
traitement d'activité. En cas de cumul de fonctions, le traitement d'attente n'est accordé qu'en raison
de la fonction prinCipale. —-------mmmmmm oo
Article 4 : La durée de la disponibilité avec jouissance d'un traitement d'attente ne peut, dans le cas
de disponibilité par retrait d'emploi dans l'intérét du service, dépasser, en une ou plusieurs fois, la
durée des services admissibles pour le calcul de la pension de retraite de I'agent intéressé.Ne sont
pris en consideration ni les services militaires ni les services comme objecteur de conscience que
I'agent a accomplis avant son entrée en service, ni le temps que I'agent a passé en disponibilité. ------
Article 5. : L'agent en disponibilité pour maladie qui bénéficie d'un traitement d'attente, est
convoqué chaque année devant la Commission des Pensions du Service Public Fédéral de la Santé
de I'Etat fédéral au cours du mois correspondant a celui de sa mise en disponibilité. Si I'agent ne
comparait pas devant ladite Commission a I'époque fixée par l'alinéa ler, le paiement de son
traitement d'attente est suspendu depuis cette époque jusqu'a sa comparution. -------------==-----=-=----
Article 6. : L'agent en disponibilité est tenu de notifier & I'administration provinciale une adresse
dans le Royaume , ou peuvent lui étre signifiées les décisions qui le concernent. -----------=--=--=------
Article 7. : Le Collége provincial décide, selon les nécessités du service, si I'emploi dont était
titulaire I'agent en disponibilité, doit étre considéré comme vacant. Il peut prendre cette décision des
que la disponibilité de l'agent atteint un an. Il peut prendre cette décision sans délai a I'égard de
I'agent mis en disponibilité par retrait d'emploi dans I'intérét du service. -----------=-=-==-mmmmmmmmmmeev
Article 8. : L'agent en disponibilité reste a la disposition du College provincial et, s'il posséde les
aptitudes professionnelles et physiques requises, il peut étre rappelé en activité. Il est tenu
d'occuper, dans les délais fixés par le Collége provincial, I'emploi qui lui est assigné. Si, sans motif
valable, il refuse d'occuper cet emploi, il est, aprés dix jours d'absence, considéré comme
AEMISSIONNAITE, === mm oo oo
Article 9. : L'agent en disponibilité qui n'a pas été remplacé dans son emploi, occupe cet emploi
lorsqu'il reprend SON aCtIVITE. =-==nmmmmmmm s oo e e
Dispositions PartiCUlIEres. ==========mmmmmmmm e
Section 1°° - De la disponibilité par retrait d'emploi dans I'intérét du service. ---------=-====-==n-mmunuvv
Article 10. : § ler  L'agent en disponibilité par retrait d'emploi dans I'intérét du service perd ses
titres a la promotion et a I'avancement dans son échelle de traitement. ---------====-=mmmmmmmmmmmmmmemmeee
8 2. Il jouit d'un traitement d'attente égal, la premiére année, a son dernier traitement d'activité. A
partir de la deuxiéme année, ce traitement d'attente est réduit a autant de fois 1/60eme du dernier
traitement d'activité que I'intéressé compte d'années de service a la date de sa mise en disponibilité.

83. Pour l'application du présent article, il faut entendre par "années de services" celles qui
entrent en compte pour I'établissement de la pension de retraite. Toutefois, les services militaires ou
les services comme objecteur de conscience accomplis avant I'entrée en fonction ne sont pas pris en
considération et les services militaires admissibles ne sont comptés que pour leur durée simple, sans
préjudice de l'application de l'article 13 de la loi du 3 aolt 1919 et 27 mai 1947 relative aux
P OIS, = m e o e o e e
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Section 2. - De la disponibilité pour incapacité de travail résultant d’une maladie ou d’un accident.
Article 11 : 8 ler. Sous réserve de l'article 44 du reglement particulier relatif aux congés et
dispenses accordés aux agents provinciaux, I'agent se trouve de plein droit en disponibilité lorsqu'il
est en congé pour incapacité résultant d’une maladie ou d’un accident aprés avoir atteint la durée
maximum des congés qui peuvent lui étre accordés pour ce motif par application de l'article 38 du
regIeMENt PreCITE. —--mmmmmmm oo oo o e
82. Pour le calcul du nombre de jours de congé que l'agent a obtenu pour cause d’incapacité de
travail résultant d’une maladie ou d’un accident, ne sont toutefois pas pris en considération, les
jours durant lesquels I'agent contractuel aurait été placé de plein droit en disponibilité pour cause de
maladie s'il avait été nanti a I'époque d'une nomination a titre stagiaire ou définitif. --------------------
Article 12. : L'agent en disponibilité pour maladie ou infirmité garde ses titres a la promotion et a
I'avancement dans son échelle de traitement. —-------==mmmm o m oo e
Article 13. : L'agent en disponibilité pour incapacité de travail résultant d’une maladie ou d’un
accident recoit un traitement d'attente égal a 60 % de son dernier traitement d'activité. Toutefois, le
montant de ce traitement ne peut en aucun cas étre INFErieuUr ; —---------mmmmm oo
1°aux indemnités que l'intéressé obtiendrait dans la méme situation si le régime de la sécurité
sociale lui avait été applicable des le debut de son abSence; ---------=-=====mmm s oo
2°a la pension qu'il obtiendrait si, a la date de sa mise en disponibilité, il avait été admis a la
retraite anticipée pour cause d'inaptitude phySiQUE. —-=--=-===mmmmm oo
Article 14. : Par dérogation a l'article 13, I'agent définitif en disponibilité pour maladie ou accident
a droit a un traitement d'attente égal au montant de son dernier traitement d'activité si I'affection
dont il souffre est reconnue comme maladie ou infirmité grave et de longue durée par le Service
Public Fédéral compétent. Ce droit ne produit ses effets qu'a partir du moment ou lI'agent a été mis
en disponibilité pour une période ininterrompue de trois mois au moins. Cette décision entraine une
révision de la situation pécuniaire de I'agent avec effet a la date du début de sa disponibilité. --------
Article 15. : La disponibilité pour maladie ne met pas fin aux régimes de I'interruption de la carriére
professionnelle, ni au congé pour prestations réduites visé au chapitre XII de I’annexe 2, ni aux
régimes du départ anticipé a mi temps et de la semaine volontaire de quatre jours visés a la loi du 10
avril 1995 relative a la redistribution du travail dans le secteur public. ----------=-==-==msmmmmmmmemeeo
Disposition finale. -=---=--mmmm oo o
Article 16. : Tous les cas non prévus au present reglement seront réglés par référence aux
dispositions applicables aux agents de I'Etat fédéral. --------======mmmm o e
Reglement relatif au prononcé des peines disCiplinaires. ----=-==-=mmmmmmm o s
Article 1. : Les peines prévues aux points 1 et 2 de l'article 27 du statut organique peuvent étre
prononcees par 1es autoritéS SUIVANTES & ==-=--=-mmmmmmmm oo oo
1) en ce qui concerne les Premiers Directeurs et les Directeurs de service : par le Greffier
provincial. Par "Directeur de service", on entend le fonctionnaire a qui le Conseil provincial ou le
College provincial a confié I’entiére responsabilité d'un service, sous la dépendance directe d'un
membre de la Direction Generale; ----------=-mmmm oo
2) en ce qui concerne les membres du personnel mis a la disposition du Gouverneur et du College
provincial et en ce qui concerne les membres du personnel dépendant directement du Greffier
Provincial : par le Greffier Provincial; —-=--=-====mmm e oo e oo e
3) en ce qui concerne les membres du personnel placés sous l'autorité directe d'un membre du
Comité de Direction Générale et qui ne sont pas considérés comme "directeurs de service™ au sens
du point 1) ci-avant : par le membre concerné du Comité de Direction Générale; ---------------=-----
4) en ce qui concerne les autres membres du personnel : par le directeur de service tel que défini au
point 1) ci-avant. En cas d'absence du directeur de service, la peine est prononcée par le membre
concerné du Comité de Direction Generale. -----=-=-=-=mmmmmmm oo
Article 2. : Lorsque la peine est infligée par le Directeur de service, le Comité de Direction
Générale - composé du greffier provincial, qui le préside, du receveur provincial et des premiers
directeurs - a, auprés du College provincial, un droit d'appel qui s'exerce dans un délai d'un mois a
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dater de la notification simultanée a I'agent et au Comité de Direction Générale de la peine infligée.
Le Collége provincial entend I'agent concerné, le Directeur du service et le Premier Directeur
concerne. Lorsque la peine est infligée par une autorité autre qu'un Directeur de service, le Collége
provincial dispose d'un droit d'évocation qui intervient dans le délai d'un mois a dater de la
notification de la peine qui doit lui étre faite simultanément a celle de I'agent. ---------------=--=--=-----
Article 3. : Nonobstant les dispositions contenues aux articles 1 et 2, les peines prévues aux points 1
et 2 de l'article 27 du statut organique des agents provinciaux peuvent étre prononcées par le
Collége provincial. Les peines prévues aux points 3 et 4 de l'article 27 précité sont prononcées par
le College provincial, soit d'office, soit sur proposition du Greffier provincial, d'un membre du
Comité de Direction Générale ou d'un Directeur de service. Sauf délégation accordée au Collége
provincial, les peines prévues aux points 5 et 6 de l'article 27 du méme statut sont prononcées par le
Conseil Provincial sur proposition du Collége provincial. ---=-=========mmmmmmm e
Article 4. : Pour I'application de l'article 3, assistent a l'audition de I'agent concerné, éventuellement
assisté d’un conseil, et peuvent formuler toutes les observations qu'ils estiment utiles :; ----------------
- la personne qui a proposé la sanction, ou SON dElEQUE; ------=-====mmmmmm s
- toute personne dont l'autorité souhaite recueillir I'avis. ==-==-======mmmmm oo
Article 5. : Le droit de recours prévu a l'article 28, 8 3 du statut organique est exerce : -----------------
aupres du Collége provincial lorsque la peine a été infligée par le Greffier Provincial ou l'un des
membres de la Direction Genérale; --------=-=-=m-mmm e oo
aupres de la Direction Générale lorsque la peine a été prononcée par un Directeur de service. Celle-
ci informe le Collége provincial de sa deCiSION. ==-=-===mmmmmmm oo e
Article 6. : En cas de recours, l'instance compétente selon le cas, procéde a l'audition du requérant et
de son conseil, s'il échet, a celle de la personne ou d'un représentant de l'autorité qui a inflige la
sanction ainsi qu'a celle de toute personne qu'elle juge utile d'entendre. -------=-=====mrmmrmmmmmmmemeee
Service social Provincial. ==----=-mmmmmm oo
Article 1°" : 1l est créé une Commission des affaires sociales du personnel chargée de proposer au
College provincial les interventions rentrant dans le cadre de la mission du service social. Elle est
COIM D 0SB & == mm oo oo oo
a) de 6 delégués patronaux designes par le Collége provincial dont obligatoirement un Député
PrOVINCIAL; === mmmm e m e s o oo o e e

b) de 2 délégués proposés par chacune des organisations syndicales représentatives. ------------------
Elle est présidée par un Député provincial choisi parmi les 6 membres représentant le Collége
provincial. La Commission est assistée d'un secrétaire et d'un secrétaire adjoint designes par le
College provincial parmi le personnel provincial. Ils siégent au sein de la Commission avec voix
consultative. Ils recoivent toutes les demandes qu'ils doivent soumettre a la Commission lors de la
plus prochaine séance qui suit I'instruction de la demande. La Commission peut requérir les services
d'une personne compétente pour instruire certains dossiers ou mener les enquétes qui s'imposent. ---
Article 2. : Le service social étend son action aux agents définitifs et stagiaires en activité de service
ou en disponibilité pour cause de maladie, aux agents contractuels, aux pensionnés, aux veuves
d'anciens agents ainsi qu'aux membres de leur famille habitant sous le méme toit et qui sont a leur
charge. Ces personnes peuvent s'adresser librement et directement au service social. -------------------
Article 3. : Les activités du service social peuvent s'étendre notamment : ---------======mmmmmmmmmmmmeen
1) a I'octroi de secours en cas de maladie ou de malheur de famille; --------=-====mmmmmmmmmmm e
2) au placement d'enfants a la campagne ou en COlONIE; --=-======mmmmm s e
3) @ la MEdeCing PréVENTIVE; ==-=nmmmm e oo e e e
4) & 1'assiStanCe SOCIAlE; ==-=mnmmmmmm oo oo oo
5) a l'organisation du banquet du pPersonnel; ==-=-=--mmm e
6) a I'organisation de la Saint-Nicolas des enfants des agents; ------=-==-====mmmmmmmm s
7) a l'intervention dans Il'organisation des vacances dans les établissements acquis par la Province
(hétel appartements - chalets de VaCanCes ....) =======mmmmmm s s e e o s
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L'énumération de ces activités n'est pas limitative. Le College provincial peut étendre I'action du
service social a d'autres domaines entrant dans le cadre de sa mission. -----------=-=-=-=-=-=-m-mmnmvmv--
Article 4. : Les charges du service social sont supportees par la Province dans la limite des credits
portés a cette fin au budget provincial. Les interventions du service social sont accordées par le
College provincial sur proposition de la COMMISSION. ==-=====mmmmmmm e oo
Article 5. : La Commission se réunit sur convocation de son Président ou a la demande de deux
membres. Les membres de la Commission, le Secreétaire et le Secrétaire adjoint sont tenus au secret
le plus absolu sur toutes les questions personnelles qui sont discutées au cours des réunions et au
sujet de tous les éléments d'ordre familial, personnel, ou médical qui figurent au dossier. En fin
d'année, la Commission présente au College provincial un rapport sur ses activités. --------------------
Article 6. : Des préts pour l'achat d'objets autres que ceux régis par des reglements particuliers
peuvent étre consentis aux membres du personnel en vue de leur permettre de faire face a des
dépenses dont le caractére d'exception est a apprecier par la Commission. Sauf cas exceptionnel, ces
préts ne sont accordés qu'aux agents définitifs en activité de service. La somme prétée donnera lieu
au paiement par le bénéficiaire du prét, d'un intérét calculé sur les sommes restant dues apres
chaque remboursement mensuel. Le taux de I’intérét, le montant et la durée du prét ainsi que le
montant des mensualités sont fixés par le Collége provincial sur proposition de la Commission, en
tenant compte des charges du demandeur. En cas de cessation de fonctions, le remboursement du
solde restant di est immédiatement exigible et s'opérera dans les limites des dispositions Iégales en
la matiére, par préléevement sur les sommes que la Province doit éventuellement aux intéressés ou a
leurs ayants-droit. Aucun nouveau prét ne peut étre consenti avant que le précédent ait été
eNtIEreMENt reMDOUISE. =-=mmmm o oo e
Reglement relatif a la protection contre la violence et le harcelement moral ou sexuel au travail. ----
Article 1* : Les dispositions du présent réglement s’appliquent aux travailleurs occupés par la
Province ainsi qu’aux personnes y assimilées visées a I’article 2, 81%, de la loi du 4 ao(t 1996
relative au bien-étre au travail et aux autres personnes qui se trouvent sur les lieux de travail. --------
Article 2. : Tout travailleur qui s’estime victime de violence, de harcelement moral ou sexuel au
travail peut, sans préjudicier son droit de s’adresser directement & I’inspection du travail ou celui
d’entamer une procédure judiciaire, s’adresser soit a la personne de confiance, soit au conseiller en
prévention compétent. Les noms des personnes visées au 1% alinéa sont communiqués aux
travailleurs par la voie hi€rarChique. —-------=-=mmmmm oo oo e
Article 3. : Sans préjudice des dispositions des articles 4 et 5, dans tous les cas ou les faits
incriminés par le travailleur qui s’en estime victime sont d’origine externe a I’institution
provinciale, chaque déclaration, qu’elle donne lieu & une plainte motivée ou non, est inscrite dans
un registre des actes de violence au travail. —-------=-==-m = s
Article 4. : Suivant le cas, la personne de confiance et/ou le conseiller en prévention entendent la
victime et recherchent, a la demande de celle-ci, une conciliation avec I’auteur de la violence ou du
harcélement moral ou sexuel au travail. Si la conciliation a été refusée, inefficace ou s’avere
inadaptée a la situation, la personne de confiance ou le conseiller en prévention recoit la plainte
motivée, sur demande formelle de la victime. Si la plainte motivée est recue par la personne de
confiance, celle-ci la transmet immédiatement au conseiller en prévention. ---------=-=-=-emmmnmcmeumnov
Article 5. : La plainte motivée est inscrite dans un document daté qui comprend les déclarations de
la victime et des témoins éventuels et, le cas échéant, le résultat de la conciliation. La victime ainsi
que les témoins recoivent une copie de leur propre déclaration. -------==-====mmmmmmmmm oo
Article 6. : § 1. Dés qu’une plainte motivée est déposée, le conseiller en prévention avise le Collége
provincial et lui communique une copie de la déclaration tout en I’invitant a prendre des mesures
AUBQUALES. === m oo oo oo
8 2. Le conseiller en prévention compétent pourra procéder a une enquéte menée avec tact et dans le
respect des droits a la fois des plaignants et des personnes incriminges. --------=-=-=====mzmommmmmmeu--
Il est autorisé a procéder a I’audition des personnes dont il estime devoir recueillir I’avis. -------------
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83. Dans certains cas et s’il le juge utile et urgent, le conseiller en prévention compétent pourra
proposer a la décision du Greffier provincial une mesure transitoire d’écartement d’urgence de I’'une
dES JEUX PartiES. =-mmmmmmm e m o oo oo o e

Le plaignant ne pourra toutefois pas étre écarté sans son accord préalable et explicite. -----------------
84. Le plaignant et la personne incriminée ont le droit, dans le cadre de I’enquéte, d’étre
accompagnés et/ou de se faire représenter par une personne de leur choiX. ----=-==========mcmmmmmmmmmene
85. La personne incriminée sera informeée de tous les détails concernant la nature de la plainte et
aura la faculté d’y répoNdre. ==-=-=mmmm e e

86. Au terme de I’enquéte, le conseiller en prévention adresse un rapport complet et précis de la
situation a chaque partie en cause, ainsi qu’au College provincial. -----===========mrmmrmmmm oo
Article 7. : 81.Dés que le College provincial est en possession du rapport du conseiller en
prévention, il prend les mesures adéquates afin de mettre fin aux actes de violence et de
harcelement moral ou sexuel. Suivant la nature et la gravité des faits dénoncés, le College
provincial peut infliger & I’agent incriminé une des sanctions disciplinaires prévues a I’article 8 du
PrESENt FEQ EMENT, =mmmmmmm oo o e

8 2. Si le Collége provincial s’abstient de prendre les mesures adéquates, ou si les actes de violence
ou de harcelement moral ou sexuel subsistent, le conseiller en prévention saisit, en concertation
avec la victime, le fonctionnaire chargé de la surveillance de la loi du 11 juin 2002 relative a la
protection contre la violence et le harcélement moral ou sexuel au travail. ------------=--=--=-=-emceeueo-
Article 8. : 8 1. Dans les cas de violence, de harcelement moral ou de harcélement sexuel, les
peines disciplinaires ci-apres peuvent étre prononcees par le College provincial : -----------------------
la MISE BN QArde ;-----mmmmm oo oo
le déplacement diSCIPIINGITE | ----mmmmmmmmmm oo
la suspension disciplinaire sans traitemMent ; -------=--=-m oo oo oo

la retrogradation ;| -------m-mmm e oo e
[ FEVOCALION | == m e m e o oo e e

8 2. L’agent déplacé par mesure disciplinaire ne peut obtenir, a sa demande, une nouvelle
affectation pendant le délai qui est fixé pour la radiation de sa peine. =-----=========mmmmmmmmmmmmm oo

8 3. La suspension disciplinaire est prononcée pour une période de trois mois au plus. -----------------
8 4. La rétrogradation consiste en I’attribution d’un autre grade doté d’une échelle de traitement
inférieure ou au maintien de I’agent dans son grade avec un baréme inférieur. --------------=-----------

Article 9. : A I’exception de la révocation, la radiation des peines disciplinaires prévues dans le
cadre du présent reglement se fait d’office apres une période dont la durée est fixée a 3 ans. ---------

Article 10. : L’action disciplinaire visée a I’article 7,8 1, alinéa 2, ne peut se rapporter qu’a des faits
qui se sont produits ou qui ont été constatés dans les douze mois précédant la date a laquelle la
plainte motivée a €té inscrite conformément a I’article 4. -------=-mmmmm oo

Article 11. : Un mandataire public ou un fonctionnaire , accusé de violence ou de harcelement
moral ou sexuel, ne peut prendre part, a aucun moment, a I’instruction d’un dossier le concernant
BNl MBI, — = m oo o e
Article 12. : Le recours abusif a la procédure prévue par le présent reglement est susceptible d’étre a
I’origine d’une action disciplinaire a I’égard de I’agent qui s’en rend coupable. Est notamment
considérée comme recours abusif, toute plainte téméraire et vexatoire dans le but de nuire a la
PEISONNE ACCUSBR. == mmmm oo o oo e
Reéglement relatif a I’évaluation des agents provinCiauX. ---==-==-======mnmmmmmmm oo oo

Article 1°" : Le présent réglement est applicable aux agents provinciaux et aux agents contractuels
des niveaux E, D, C, B et A a I'exception des titulaires du grade de premier directeur. -----------------
Article 2. : Il est établi pour chaque agent un dossier individuel d'évaluation. --------=--=-====mcemnuvv
Article 3. : Le dossier individuel d'évaluation de I'agent contient les fiches successives d'évaluation
QUI COMIPOI N, == mm oo oo e

1. la carte d'identité administrative de l'agent (nom, prénom, grade, service d'affectation,
déroulement de Sa CarTIBre); —-=-=nmmmmmmmm oo e e
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2. un descriptif des taches assignées a l'agent par référence a la définition de son emploi ; ------------

3. une fiche de formation mentionnant les diplomes dont I'agent est titulaire ainsi que les formations
demandées et SUIVIES ; =-=-=mmmmmmmmmm e oo oo e

4. une fiche individuelle mentionnant les situations particuliéres éventuelles rencontrées par l'agent
et ayant trait a I'exercice de sa fonction depuis qu'a été établie la derniere évaluation et la maniére
dont lI'agent y a fait face; ---------=-mmmm oo
5. I'évaluation proprement dite sur base de la grille d'évaluation ;---------------=-=----m-msmmemm oo

Article 4. : Aucune recommandation de quelque nature que ce soit ne peut figurer au dossier
d'évaluation. —-------mmmm o
Article 5. : Sans préjudice des dispositions relatives a ses effets pécuniaires, I'évaluation est prise en
considération pour la détermination de la situation administrative de l'agent depuis la date de sa
notification jusqu'a la date de la notification de I'évaluation suivante. La mention qualifiant la
premiere évaluation produit ses effet au ler janvier 1996. ------------=-=-m-mmmmmmmmm oo
Article 6. : L'une des 3 mentions suivantes qualifie I'évaluation de I'agent : ----------=-=-==emmmmmmmcuenem
Tr8S POSITIVE. —mmmmmm oo oo
POSIIVE. = mmmmm oo oo e
P B Y = mmm oo o -

Article 7. : § 1*. L'évaluation globale est établie au moyen du bulletin d'évaluation annexé au
PréSent reglement. —--m-mmmmm oo oo

§ 2. L'évaluation globale "trés positive" peut étre attribuée a I'agent qui n‘aura recu la mention
"réservée” au regard d'aucun des Crteres., ---=----m-m-mmmmm oo
L'évaluation globale "réservée"” n'est attribuée qu'a I'agent qui recoit la mention "réservée™ au regard
de la moitié des Criteres au MOINS. =--=-=-mmmmmm oo e

Pour le surplus, il appartient aux supérieurs hiérarchiques compétents de déterminer apres entretien
avec l'agent concerné, I'évaluation globale au égard a la mention attribuée a chaque critére et a
I'importance de ceux-ci eu égard a leur degré de pertinence pour la fonction exercée. ------------------

FICHE D'EVALUATION N°

NOM -PRENOM DE L'AGENT :

GRADE :

STATUT : Définitif, Stagiaire, APE, Contractuel, Autre (a préciser) :

SERVICE D'AFFECTATION :

CARRIERE AU SEIN DE L'ADMINISTRATION :

DESCRIPTION SUCCINTE DES TACHES ASSIGNEES (définition de I'emploi en annexe)
FORMATION :

dipléme(s) de base

formation(s) demandée(s) et suivie(s) :

SITUATION(S) PARTICULIERE(S) RENCONTREE(S) PAR L'AGENT (maniére d'y faire face)
CRITERES D'APPRECIATION :

TP [P R

Qualité du travail (Qualité et degré d’achevement du travail — sans considérer le
rendement quantitatif-, degré de soin, d’exactitude et de précision)

Quantité de travail (Masse effectuée dans un laps de temps déterminé — sans
considérer la qualité du travail -, capacité d’effectuer la totalité des tdches de sa
fonction)

Polyvalence (Capacité d’effectuer des travaux différents et d’occuper d’autres
positions que celles gui lui sont confiées normalement)

Disponibilité (Réaction de I’intéressé aux contraintes qui résultent de circonstances
particuliéres ou d’un changement dans I’environnement de travail)
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Créativité et initiative (Capacité a imaginer et promouvoir des idées nouvelles et a
réaqir a des évenements imprévus)

Esprit d’équipe et sociabilité (capacité a travailler en groupe en vue de réaliser un
objectif commun et de contribuer au maintien de I’environnement agréable)

Sens de la solidarité (Capacité a aider ses collégues)

Pour les grades a responsabilité
Sens de I’organisation et de la responsabilité (y compris en matiére de SHE)

Communiqué a I’'agent le :
ACCORD (1)
PAS D’ACCORD (1)
Remarques en annexe (1)
Date et signature de I’agent,

(1) Biffer la mention inutile

Communiqué a I’agent le :
ACCORD (1)
PAS D’ACCORD (1)

Remarques en annexe (1)
Date et signature de I’agent,

Recours introduit le : aupreés de la Direction générale (1)
aupreés du College provincial (1)

Avis de la Direction générale (PV d’audition de I’agent en annexe)

Décision définitive du Collége provincial (séance du )

Notifié a I’agent a I’agent le :

Date et signature de I’agent,




Formation des agents ProViNCIAUX. ==-==-====mmmm oo o oo e e e
DiSpOSitioNs gENEIaleS. === mmm e oo o e e e
Article 1% : Le présent réglement est applicable aux agents provinciaux et aux agents contractuels
des niveaux E, D, C, B, A. —-mmmmm oo oo
Article 2. : Par formation complémentaire, au sens du présent réglement, il faut entendre les
formations qui, @ la fOIS: ==-=-=mmmmmm o s
1. sont complémentaires au(x) titre(s) qui ont été éventuellement requis pour I'acceés a I'emploi
considéré; le caractére complémentaire de la formation est établi par le Collége provincial, sur avis
de la Direction du service d'affectation de I'agent CONCEIrNE; ------=-----=mmmmmm oo
2. ont pour résultat I'amélioration de la qualité du travail et du service rendu; l'adéquation a
améliorer la qualité du travail et du service rendu est établie par le Collége provincial, sur
proposition de la Direction du service d'affectation de I'agent concerng; ------------======--eomemenu--
3. sont données dans le cadre des cours de plein exercice, de la Formation professionnelle, de
Promotion sociale, d'Enseignement a distance, des Classes moyennes, de I’IFApme, du FOREM
ou d'un organisme de formation reconnu par le Conseil Régional de la Formation; --------------------
4. sont sanctionnées par une attestation de réussite; -=-----======mmmmm o s
5. remplissent les criteres d'agréation, définis par le Ministre de la Région wallonne ayant la
Fonction publique dans ses attributions sur proposition du Conseil Régional de la Formation, pour
le grade et niveau barémique CONSIAErE. —----m-mmmmmmm oo
Article 3. : La participation a une formation complémentaire, telle que définie a l'article 2, est un
droit pour tous les agents. Elle ne constitue pas une obligation. -------=-==-==mmemmmmm oo
Article 4. : La réussite d'une formation complémentaire a pour effet de réduire la durée de
I'ancienneté requise pour I’attribution du baréme superieur en évolution de carriere, ou de permettre
cette évolution de carriere, ou de donner droit de participer a un examen de promotion, sans
préjudice des autres CoNditioNS FEQUISES. ===-==n=mmmmmmmm oo o e e
Article 5. : Par dérogation a l'article 3, alinéa 2 du présent reglement, la formation a l'accueil
dispensé dans le cadre du Programme d'Amélioration de la Gestion Communale est obligatoire pour
tous les agents, pour bénéficier des évolutions de carriere. Le Collége provincial peut organiser une
formation a l'accueil propre a la Province de Namur, qui, agréée par le Ministre de la Région
wallonne ayant la Fonction publique dans ses attributions sur proposition du Conseil Régional de la
Formation, remplace la formation susvisee du Programme d'Ameélioration de la Gestion
Communale. Par dérogation a l'article 2, 4° du présent réglement, la formation & l'accueil est
sanctionnée par une attestation de fréquentation délivrée par le pouvoir organisateur. Les agents qui,
a la veille de I'entrée en vigueur du présent reglement , produisent une attestation de fréquentation a
la formation susvisée du Programme d'Amélioration de la Gestion Communale, sont réputés
posséder la formation & I'aCCUeIl. ==-===nmmmmmmm oo
Article 6.: D'une maniére générale, et sans préjudice des dispositions reprises au point 2° de l'article
2 ci-avant et des autres conditions d’évolution de carriére, les titres d'études permettant lI'acces par
recrutement a un grade auquel est attaché un baréme déterminé constituent la formation requise pour
obtenir le bénéfice d'une ou des évolutions de carriére a partir d'un baréme inférieur d’un grade de
méme catégorie jusqu'a, y compris, le baréme du grade de recrutement correspondant au titre
A'EtUARS PrOAUIL. == mmmmmm e oo o e e e
Article 7. : La formation complémentaire permettant I’évolution de carriére des agents titulaires d’un
grade rémunéré dans le groupe E, de I’échelle E1 a I’échelle E2 et de I’échelle E2 a I’échelle E3,
comprend 20 périodes au moins pour chaque évolution. Ces périodes sont définies par le Collége
provincial et agréées par le Conseil Régional de la Formation. --------=-===mmmmmm oo
Article 8. : La formation complémentaire permettant I'évolution de carriére des agents titulaires du
grade d'ouvrier qualifié de I'échelle D1 vers I'échelle D2 ou de I'échelle D2 vers I'échelle D3
comprend 40 périodes au moins, pour chaque évolution. Sans préjudice de I’application des
dispositions contenues a I’article 6, la formation complémentaire requise pour I’évolution de carriere
des agents, titulaires du grade d’ouvrier qualifié, de I’échelle D3 vers I’échelle D4 ainsi que celle
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requise pour la promotion au grade de brigadier (C1) des agents titulaires du grade d’ouvrier qualifié
comptant une ancienneté de 4 ans a titre définitif dans I’échelle D1, D2 ou D3 comprend 150
périodes au moins dont la capitalisation des formations complémentaires de 40 périodes deja suivies
pour les évolutions de D1 a D2 et de D2 a D3. Pour le personnel ouvrier en fonction au 1% janvier
1996 ayant fait I’objet d’une intégration dans les échelles D, le cycle de formation est limité a celui
requis pour accéder a I’échelle D4 déduction faite de la formation requise pour I’acces a son échelle
actuelle, coONSIAErée COMME ACQUISE. =-==-=mnmmmmmm o oo oo e e
Article 9. : La formation complémentaire permettant I’évolution de carriere des agents titulaires du
grade de technicien de I’échelle D1 vers I’échelle D2 et de I’échelle D2 vers I’échelle D3 comprend
40 périodes au moins, pour chaque évolution. Ces formations sont identiques a celles définies pour
I’évolution de carriére des ouvriers qualifiés jusqu’a I’échelle D3. ------=--=-=-mmmmmmmmm oo
Article 10. : La possession du premier module de sciences administratives permet I’évolution de
carriere vers I’échelle D4 des agents titulaires du grade d’employé d’administration qui comptent 8
ans d’ancienneté dans I’échelle D1, D2 ou D3. La possession des deux premiers modules de
sciences administratives permet I’évolution de carriere vers I’échelle D4 des agents titulaires du
grade d’employé d’administration qui comptent 4 ans d’ancienneté dans I’échelle D1, D2 ou D3. La
possession des trois modules de sciences administratives permet : -----------=-==-mmmmsmmsm oo
e |’évolution de carriere vers I’échelle D5 des agents titulaires du grade d’employé d’administration
auquel est attachée I’échelle D4 ; -------omnmmmm oo
e |’évolution de carriere vers I’échelle D6 des agents titulaires du grade d’employé d’administration
qui comptent 4 ans d’ancienneté dans I’échelle D4 ou D5 ; -------=mmmmmm oo
e |’acceés a I’examen de promotion au grade de chef de service administratif pour les agents titulaires
du grade d’employé d’administration qui comptent 4 ans au moins a titre définitif dans I’échelle
D4, D5 0U DB ; ====m=mmmmm e o em e e e
e |’acces a I’examen de promotion au grade de chef de bureau administratif pour les agents titulaires
du grade d’employé d’administration ou de chef de service administratif qui comptent 4 ans au
moins a titre définitif dans I’échelle D5, D6, C3 0U C4. ------=-mmmmmmm oo
Article 11. : La formation complémentaire permettant I’évolution de carriére des agents titulaires du
grade d’employé d’administration de I’échelle D1 vers I’échelle D2 et de I’échelle D2 vers I’échelle
D3 comprend 50 périodes au moins, pour chaque évolution. Cette formation doit avoir pour objectif
d’améliorer la qualité du service rendu. Si elle est suivie parmi le 1* module de sciences
administratives, elle est capitalisable pour I’évolution en D4.------=-=mmmmmm e
Article 12. : La formation complémentaire permettant I’évolution de carriére des agents titulaires du
grade d’employé d’administration de I’échelle D4 vers I’échelle D5 comprend au minimum 60
périodes dont 30 périodes de sciences administratives non encore valorisées et 30 périodes de
formation utile a la fonction a définir par le Collége provincial, OU 450 périodes qui constituent les
trois modules de sciences administratives, OU 112 périodes définies pour I’évolution de I’échelle Al
vers I’échelle A2 du chef de bureau administratif. -------------m-mmm oo m e
Article 13. : La formation complémentaire permettant I’évolution de carriere vers I’échelle D6 des
agents titulaires du grade d'employé d'administration auquel est attachée I'échelle D4 ou D5 est
constituée des trois modules de sciences administratives ou d'un diplébme de I'enseignement
supérieur de type court ou d'un dipldme équivalent. -=-=-==-=mm e e o m e
Article 14. : La formation complémentaire permettant I’évolution de carriére des agents titulaires du
grade de chef de service administratif de I’échelle C3 vers I’échelle C4 comprend 60 periodes de
cours de sciences administratives choisies parmi les options du 3°™ module et qui n’ont pas encore
B8 SUIV IS mmmm oo e
Article 15. : Les agents qui, au plus tard en 1998, ont réussi le cycle complet des cours de sciences
administratives organisés par une Province, sont réputés avoir acquis une formation en sciences
administrative portant SUr 3 MOAUIES. === mm o e e
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Article 16. : La formation complémentaire permettant I'évolution de carriére vers I'échelle D8 des
agents titulaires du grade d'agent technique, auquel est attachée I'échelle D7, comprend 60 périodes.
La formation complémentaire permettant I'évolution de carriére vers I'échelle D10 des agents
titulaires du grade d'agent technique en chef, auquel est attachée I'échelle D9, comprend 60 périodes.
Les agents titulaires du grade d'agent technique ou d'agent technique en chef, qui, a la date du 27
février 1998, étaient porteurs d'un titre attestant qu'ils ont suivi avec fruit les formations en sécurité
et/ou les formations techniques spécifiques a la fonction dans un organisme de formation reconnu
par le Conseil Régional de la Formation, sont réputés remplir les conditions de formation requises en
ces matiéres pour évoluer de I'échelle D7 a D8 ou D9 @ D10, ---------mmmmmmmmm oo
Article 17. : Les agents qui comptent une ancienneté de 4 ans au moins a titre définitif dans I'échelle
D7, D8, D9 ou D10 ont acces a lI'examen de promotion au grade de chef de bureau technique, si,
outre les formations requises pour évoluer de I'échelle D7 a D8 et de I'échelle D9 a D10, ils justifient
la réussite d'une formation complémentaire d'un volume total de 40 périodes. ----------------=-=--=-----
Article 18. : Les agents qui comptent une ancienneté de 4 ans au moins a titre définitif dans une
échelle relevant du niveau B ont acces a lI'examen de promotion au grade de chef de bureau
spécifique, s'ils justifient la réussite d'une formation complémentaire d'un volume total de 120
PEITOUES. = m o m oo o m o
Article 19. : La formation complémentaire minimum permettant I'évolution de carriére des agents
titulaires du grade de chef de bureau, rétribués dans I'échelle A1, comprend 112 périodes. -------------
Article 20. : § 1°"La formation complémentaire requise de I’employé en animation (cl2) exercant les
fonctions d’animateur culturel, d’animateur en education a I’environnement ou de moniteur sportif,
pour lui permettre d’obtenir le bénéfice des baremes D5 et D6 en évolution de carriére est constituée
de 3 modules de 150 periodes ChaCuN. ==-==-=-=mmm o mm oo oo
8 2. La méme formation est requise de I’employé en animation (cl2 ou 2bis) qui compte une
ancienneté de 4 ans au moins a titre définitif dans I’échelle D4, D5 ou D6 pour la promotion au
grade de chef de service en animation ainsi que de I’employé en animation ou du chef de service en
animation qui compte une ancienneté de 4 ans au moins dans I’échelle D5, D6, C3 ou C4 ou dans
une échelle de traitements relevant du statut pécuniaire du personnel provincial enseignant pour la
promotion au grade d’animateur en chef. —------mmm oo s
8 3. La formation complémentaire requise du chef de service en animation titulaire de I’échelle C3,
pour lui permettre d’obtenir en évolution de carriere, le bénéfice du baréeme C4 est constituée de 60
heures de cours a définir par le College provincial. ==-========== o mmm oo
Article 21. : 8 ler La formation complémentaire requise de I’auxiliaire de bibliotheque qui compte
une ancienneté de 4 ans dans I’échelle D1, pour lui permettre d’obtenir le bénéfice de I’échelle D2,
est constituée de 60 PEriOdES. ==-=--mmmmmmmm s
La formation complémentaire requise de I’auxiliaire de bibliothéque qui compte une ancienneté de 4
ans dans I’échelle D2, pour lui permettre d’obtenir le bénéfice de I’échelle D3, est constituée de 110
PEITOUES. == m e m e o oo oo o e
§ 2. La formation complémentaire requise de I’employé de bibliothéque pour lui permettre
d’obtenir le bénéfice de I’échelle D4 aprés 8 ans d’ancienneté dans I’échelle D1, D2 ou D3 est
constituée des 460 périodes composant le premier niveau de la formation de bibliothécaire breveté
telle que définie par la réglementation de la Communauté francaise. La formation complémentaire
requise de I’employé de bibliothéque pour lui permettre d’obtenir le bénéfice de I’échelle D4 apres
4 ans d’ancienneté dans I’échelle D1, D2 ou D3 est constituée des 970 périodes composant les deux
niveaux de la formation de bibliothécaire breveté telle que définie par la réglementation de la
CommUNAULE FranGaISe. === m oo o o e e
La formation complémentaire requise de I’employé de bibliothéque qui compte une ancienneté de 4
ans dans I’échelle D4, pour lui permettre d’obtenir le bénéfice de I’échelle D5, est constituée des
970 périodes composant les deux niveaux de la formation de bibliothécaire breveté telle que définie
par la réglementation de la Communauté francaise et par la réussite de I’épreuve intégrée de
bibliothécaire brevete. ---------m-mmm oo
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Article 22. : Le contenu des formations, dont il est question aux articles qui précedent, est fixé par
le College provincial conformément aux instructions ministérielles faisant I’objet de circulaires du
Ministre des Affaires intérieures et de la Fonction publique.
De la formation : cONgés et diSPENSES. =-====n=nmmmmmm e e
DiSPOSItIONS GBNEIAlES === mmmmm oo
Article ler . : § 1%, Les agents provinciaux et les agents contractuels ont droit a la formation. On
entend par formation toute activité qui a pour objectifs le perfectionnement de I'agent et/ou
I'amélioration de I'efficience des Services provinCiauX. ----=-========nmmmm oo oo
8 2. Les formations se distinguent en 2 catégories @ SAVOIr ; -==-==-====nmmmmmmm oo
a) les formations, agréées par le Gouvernement Wallon, requises pour I'évolution de carriére ou la

P OOt O, === m oo o e e e oo
b) les formations dispensées dans le cadre d'un programme de formation continue et n'ayant pas

nécessairement une incidence sur les carriéres administrative et pécuniaire du membre personnel.
Article 2. : Les formations sont dispensées soit pendant les heures obligatoires de présence au
service soit en dehors de ces heures soit en partie durant les heures obligatoires de présence au
service et en partie en dehors de ces heures; les heures obligatoires de présence au service résultant
soit de I'application de I'horaire variable soit de I'application d'un horaire fixe spécifique au service
COM O N, === m oo oo o oo
DISPENSE € SEIVICE. === mmmmmmm oo oo oo e e
Article 3. : La dispense de service concerne uniquement les formations visées a l'article ler, § 2,
point a) et qui sont dispensées en tout ou en partie durant les heures obligatoires de présence au
service. Elle porte sur la durée de la formation coincidant avec les heures obligatoires de présence
au service sans toutefois pouvoir exceder 120 heures par unité de formation. Par unité de formation,
on entend un cycle de cours cléturé par un examen sanctionné par un dipléme ou une attestation de
réussite et qui donne a son titulaire la capacité d'une évolution de carriére ou d'une promotion. ------
Article 4. : L'agent qui souhaite obtenir une dispense de service introduit sa demande, par écrit, par
la voie hiérarchique auprés du directeur ou du responsable du service. Il y joint les documents
probants (attestation d'inscription, horaire des COUrS...). ========mmmmmmm oo
Article 5. : § 1%.Sauf si elle est incompatible avec le bon fonctionnement du service, la dispense de
service est octroyée par le directeur ou le responsable du service. En cas de refus, le fonctionnaire
dirigeant motive sa décision et la communique a lI'agent par écrit et sans délai. Au sein d'un méme
service, la dispense est accordée par priorité a lI'agent qui compte la plus grande ancienneté de
GBIV IR, = mmmmmm oo oo
8 2. L'agent, a qui le fonctionnaire dirigeant refuse la dispense sollicitée, a un droit de recours
aupres du Comité de Direction Géneérale. Ce recours doit &tre motivé. Il est introduit par la voie
hiérarchique, par écrit et sans délai auprés du Greffier provincial en sa qualité de Président du
Comité de Direction Générale. Le Comité de Direction Générale examine le recours dans le délai de
10 jours a dater de sa réception et communique sa décision aux parties intéressées, éventuellement
apres 1es avoir eNtENAUES. =--=-=mnmmmm oo
8§ 3. La dispense de service ne peut étre refusée plus de deux fois de suite pour la méme formation.
Elle ne peut étre refusée si cela a pour effet d'interrompre un cycle de formation en cours. ------------
8 4. La dispense de service ne peut étre accordée plus de 2 fois pour la méme formation sauf
circonstance particuliéere a apprécier par le Comité de Direction Générale saisi de la demande
MOLIVEE e IageNt. —- o m oo
Article 6. : Le droit a la dispense de service est suspendu lorsque I'agent est absent de la formation
sans motif 1égitime ou lorsqu'il abandonne la formation. Dans ce dernier cas, l'agent est tenu d'en
informer immédiatement le fonctionnaire dirigeant. ----------====-m o m oo
Article 7. : L'absence irréguliere d'un agent est portée a la connaissance du College provincial par le
directeur ou le responsable du service avec son avis circonstancié. Toute absence injustifiée diment
constatée par le College provincial entraine son irrégularité et la retenue du traitement a due
CON U BN, m=mmmmmm o o o e
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CoNgeé de FormatioN. —---=mnmmmm s oo
Article 8. : Le congé de formation concerne uniquement les formations visées a l'article ler, § 2, a),
qui sont dispensées dans leur totalité en dehors des heures obligatoires de présence au service. ------

Article 9. : La durée du congé de formation est égale a 100 % de la durée totale de la formation sans
toutefois pouvoir excéder 120 heures par unité de formation. Par unité de formation, on entend un
cycle de cours cl6turé par un examen sanctionné par un dipléme ou une attestation de réussite et qui
donne a son titulaire la capacité d'une évolution de carriere ou d'une promotion. --------------=---------
Article 10. : Le congé de formation est réparti a la convenance de l'agent sans préjudice des
dispositions de l'article 12 Ci-apres. —-=--=-=mmmmmmm oo e
Article 11. : L'agent qui souhaite obtenir un conge de formation introduit , sa demande, par écrit et
par la voie hiérarchique, aupres du directeur de service. Il y joint les documents probants
(attestation d'inscription, horaire des cours, importance de la durée de la formation,...). ----------------
Article 12. : Le congé de formation , tel qu'il est planifié par I'agent est accordé par le directeur du
service pour autant qu'il soit compatible avec le fonctionnement du service. -------=-===-=====-mmmmmeuuv
Au sein d'un méme service, le congé est octroyé par priorité a I'agent qui compte la plus grande
ANCIENNELE e SBIVICE. =m-mmmmmmrm oo oo
Article 13. : Les dispositions relatives a la dispense de service et contenues a l'article 582 a 4 et
aux articles 6 et 7 en ce qui concerne la dispense de service sont applicables mutatis mutandis au
CONQE de TOrmMatioN. —---m-mmm oo o e

De la formation CONtiNUE. ----=-==-mmmmmmm oo o oo e

Article 14. : Les formations visées a l'article ler, § 2 b) donnent lieu a I'octroi d'une dispense de
service ou d'un congé de formation dont la durée et les modalités sont fixées par le Collége
provincial en fonction du degré d'intérét qu'elles présentent dans le cadre des objectifs énoncés a
l'article der. —--m-mmmmmm oo
Article 15. : En aucun cas, la durée de cette dispense ou de ce congé ne peut excéder 120 heures par
unité de formation a moins que la formation en question n'ait été imposée a l'agent. --------------------
Article 16. : Pour obtenir une dispense de service ou un congé de formation visé a l'article 14,
I'agent introduit sa demande par écrit et par la voie hiérarchique auprés du College provincial. Cette
demande doit étre accompagnée des documents justificatifs permettant au College provincial
d'apprécier la pertinence de la reqUELe. —-=-----==mmmmmmm e e
Dispositions finales. ------=mmmmmmm oo e
Article 17. : S'ils sont victimes d'un accident pendant la durée d'une formation ou & I'occasion des
déplacements qu'ils effectuent pour y participer, les agents bénéficient de la réglementation
provinciale relative a la réparation des dommages résultant des accidents du travail ou survenus sur
le chemin du travail. -----=-==-=-m -
Article 18. : Le Collége provincial est chargé des modalités d'application et de régler les cas
PN U S === mmmm oo oo e

Affaire n° 202/07 : Reglement provincial destiné a soutenir financierement les initiatives locales

communales en matiére d’habitat permanent dans les équipements a vocation touristique. ------------
M. le Président annonce que le Collége souhaite le report de ce dossier. M. HUBAUX demande que
ce dossier revienne devant le Conseil au plus tard le 7 décembre. M. le Président met la demande de
report aux voix. Décision : les groupes PS, MR, CDH sont pour, le groupe ECOLO s'abstient. Le
Conseil adopte report de Ce dOSSIEr. ===-===mmmmmmm e oo o e e

M. le Président précise que le dossier suivant a été soumis a 2 Commissions, mais ce dossier était
soumis a la 5° Commission uniquement pour information. 1l demande au Collége d'étre attentif au
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Affaire n° 192/07 : Domaine Valéry Cousin Chevetogne - Octroi d’une indemnité de logement au
chef de division en animation (coordinateur pédagogique). =---=-=========mmmmmmmm oo
Mme SARTO-PIETTE, Rapporteur, lit le rapport rédigé. ----------=-=mmmmmm oo
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : Le Conseil adopte a I'unanimité la résolution :
VU sa résolution du 28 avril 2006, approuvée par arrété ministériel du 8 juin 2006, creant un emploi
de chef de division en animation (coordinateur pedagogique) pour le fonctionnement du Domaine
Provincial Valéry Cousin a Chevetogne ;
ATTENDU qu’en raison des charges et sujétions attachées a la fonction dans le contexte de
I’organisation des activités du Domaine son exercice impose le logement sur place ; obligation en
compensation de laquelle le fonctionnaire bénéficie de la gratuité du logement de I’électricité et du
Chauffage | —-=-mmmmm oo s e
ATTENDU que les infrastructures du Domaine ne permettent pas de fournir un logement au
titulaire de 1a fFONCLION CEIMEER ;| ~=mmmmmmm e e e e
VU la résolution du 15 octobre 1965 fixant a 12,5 % du montant brut du traitement barémique
moyen, I’indemnité compensatoire tenant lieu des avantages en nature précités auxquels peuvent
prétendre les agents provinciaux pour lesquels existe I’impossibilité matérielle de les loger sur
place ; ce qui est e cas en I’@SPECE ; —-=-=mmmmmmmmmrm oo e
VU le protocole du 29 octobre 2007 contenant les conclusions de la négociation avec les
organisations syndicales représentatives menées au sein du Comité particulier de négociation ; ------
VU I"avis de sa 3% COMMISSION | =====mmmmmmm oo
ARRETE & mmmmm s s o s e e e e e e e
Article ler.- Une indemnité de logement compensatoire fixée conformément aux dispositions de la
résolution susvisée du 15 octobre 1965 est octroyée au titulaire de la fonction de chef de division en
animation (coordinateur pédagogique) au Domaine Valéry Cousin a Chevetogne. ----------------------
Article 2.- La présente résolution sort ses effets le premier jour du mois suivant celui de son
approbation ou le premier jour suivant celui au cours duquel vient a expiration le délai imparti a
I’autorité de tutelle pour StAtUET. ======mmmmm s oo e e

Affaire n° 191/07 : Ecole Technique Provinciale d’Agriculture — Formation préalable a I’obtention

du permis de conduire "G™ — Fixation des conditions d’inscription. ----------====-=mmmmmmmmmmmmmmmeoo
M. DEPAYE, Rapporteur, lit le rapport rédige. -----==-===mmmmmmm oo
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : Le Conseil adopte a I'unanimiteé la résolution :
Le Conseil provincial,
VU I’arrété royal du 23 mars 1998 relatif au permis de conduire tel que modifié notamment par
I’arrété royal du 1°" septembre 2006 ;
VU P’arrété royal du 11 mai 2004 relatif aux conditions d’agrément des écoles de conduite des
véhicules a moteurs ;
ATTENDU que I’Ecole Technigque Provinciale Agricole de Ciney est reconnue par le SPF Mobilité
et Transports comme centre agréé a dispenser la formation obligatoire préalable a I’obtention du
permis de conduire des véhicules agricoles ;
CONSIDERANT la forte demande de la population scolaire fréquentant [I’établissement
d’enseignement provincial agricole susvisé a pouvoir benéficier d’une offre de formation lui
permettant d’obtenir ce permis de conduire indispensable a [I’exercice de la profession
d’agriculteur ;
CONSIDERANT le codt lié a la mise en ceuvre de cette formation ;
VU le budget provincial ;
VU la proposition du Collége provincial ;
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VU l'avis de sa 4° Commission,
DECIDE :
Article 1% - que I’Ecole Technique Provinciale d’Agriculture organise la formation requise dans le
cadre de I’obtention du permis de conduire des véhicules agricoles tels que définis par I’/AR du 23
mars 1998 relatif au permis de conduire.
Article 2 - que les conditions d’inscription a cette formation sont :
- d’étre régulierement inscrit comme éléve de I’Ecole Technique Provinciale d’Agriculture de

Ciney ;
- de s’acquitter du droit d’inscription fixé a 600 €.

M. le Président précise que le dossier suivant a été soumis a 2 Commissions, mais ce dossier était
soumis en réalité a la 5° Commission et pour information a la 6° Commission. Il signale qu'il y a
dautres moyens d'informer les Conseillers a propos d'un dossier qui n'est pas traité par la
Commission a laquelle il appartient. M. le Président remarque que la résolution demande un vote
article par article, il propose de voter en une seule fois et demande la rectification du libellé de la
PO UL O, == m oo e o e
Affaire n° 163/07 : Etablissement d'assistance morale de la Province de Namur — Approbation des
modifications budgétaires 2007, —-------mmmmm oo e

M. DELAITE, Rapporteur, lit le rapport rédige. -----======-mmmm e
M. MAZY aurait souhaité que ce dossier soit abordé par la 6° Commission, il constate que I'on est
toujours en attente du décret wallon qui avait été annoncé lors d'un colloque en 2006, il demande
que le Collége soit vigilant aux dépenses de I'établissement. M. le Président rappelle I'article 77 du
ROI qui précise que le passage en 6° Commission est obligatoire si une demande est imprévue au
budget provincial. Mme JACQUES précise qu'elle a eu des contacts avec les responsables de
I'établissement, une vigilance sera apportée a la gestion du budget. -------=-========mmmmmrmmmmm oo
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : Le Conseil adopte a l'unanimiteé la résolution :
Le Conseil provinCial, -==-==-=====mmmm oo oo e o e
VU la loi du 21 juin 2002 relative au "Conseil central des Communautés philosophiques non
confessionnelles de Belgique, aux délégués et aux établissements chargés de la gestion des intéréts
matériels et financiers des Communautés philosophiques non confessionnelles reconnues”, publiée au
Moniteur Belge le 22 octobre 2002 ; ----==-=====mmmmmmmm oo e o e

VU larticle 32 de ladite loi qui oblige chaque Etablissement a transmettre le budget, en quatre
exemplaires et avec toutes les piéces justificatives au Gouverneur de la Province ; -------------=-------
ATTENDU que le budget de I'exercice 2008 tel que dressé et arrété par le Conseil d'administration
de I'Etablissement d'assistance morale de la province de Namur en date du 20 mars 2007,
accompagné de toutes les piéces justificatives, a été transmis, en quatre exemplaires ; -----------------
VU l'article 33 de la loi susvisée précisant qu'il revient au Conseil provincial d'émettre un avis sur
ledit DUAQEL ; —-=m-mmmmmm e oo
ATTENDU par ailleurs que I'Etablissement sollicite deux modifications budgétaires pour l'exercice
2007, la premiére concernant une augmentation de crédit de 41.442,43 € des recettes du budget
ordinaire 2007, la seconde concernant une augmentation de crédit de 41.230,00 € des dépenses du
budget ordinaire 2007 ; —-=-==-mmmmm e

VU la proposition du College provincial ; ----=-=======mmmm oo o e

VU l'avis de la 5° COMMISSION ; ~=====mmmmmm e

DE CIDE & mmmmmm e oo
Article 1 : D'approuver le budget 2008 de I'Etablissement chargé de la gestion des intéréts matériels et
financiers de la communauté philosophique non confessionnelle et des services d'assistance morale
reconnus de la province de Namur, au montant de 389.410 €. --------=-==-mm-mmmm s mm oo
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Article 2: D'approuver la premiére modification budgétaire de I'exercice 2007 concernant une
augmentation de crédit de 41.442,43 € des recettes du budget ordinaire 2007. ---------=========mmmmnmmnmo-
Article 3: Dapprouver la seconde modification budgétaire de l'exercice 2007 concernant une
augmentation de crédit de 41.230 € des dépenses du budget ordinaire 2007. -------=-=========mmmmmmmmmanan
Article 4 : Expédition de la présente sera adressee au Conseil central laique et copie sera transmise,
pour INfOrMAatioN, @ & ==-=-=mm = e e e
- Monsieur M. JAMME, Président de I'Etablissement d'assistance morale de la province de Namur.
- Monsieur D. MATHEN, Gouverneur de la Province de Namur. --------=-==-=-mmmmmmmmmm oo
- Monsieur J-M. WARNON, Receveur provincial. ---=-==-===-mmm oo
- Monsieur Ph. HERMAL, Premier Directeur de I'Administration de la Culture, du Tourisme et des
L OISITS, mmmm e m e e o oo e
- Madame M-R. BRIDOUX, Directeur des Services Financiers. --------=--=-==-m-mmemmmmmmmm oo
- Monsieur L. RANDOLET, Directeur du Service Comptabilit.-----------==-=mmmmmmmm oo

M. MOUYARD apporte une correction a la résolution 176/07, il y a lieu de supprimer le 1¥
attendu. M. le Président demande au rapporteur de la Commission d'apporter la correction
demandée et de la faire parapher par le Président de sa Commission. --------=-==-==mmmmmmmmmmmmmmmmeeo

Affaire n° 176/07 : Réglement géneral relatif a la perception des taxes provinciales.--------------------
M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédigé. ------======mmmmmmm oo
M. MAZY précise le vote favorable du groupe CDH par rapport au rapport de Commission qui
vient d'etre U, —-----mm-mmm oo

M. le Président met la résolution aux voix. Décision : Le Conseil adopte a l'unanimiteé la résolution :
Le Conseil provinCial, -==-==-===mmmm oo oo e o
VU I"article 66 § 1% de I’ancienne loi provinciale ; ---=-============ s mm s
VU les articles L2212-32, L2213-1, L2213-2, L2213-3, L2231-8 et L3131-1 § 2, 3° de I’arrété du
22/04/2004 portant codification de la législation relative aux pouvoirs locaux ; -----------------=-------
VU la proposition de son Colleége provincial; -=--=-======mmmmm o

VU le rapport de 1a 6% COMMISSION; =============mm e oo

Y B B o ] e
Article 1*" . Le réglement général relatif a la perception des taxes provinciales, dont le texte est
annexé a la présente, €St aPPrOUVE. —=--mmmmmm oo o e
Article 2. La présente résolution sera soumise a I'examen de l'autorité de tutelle et publiée par la
voie du Bulletin provincial de la province et par la mise en ligne sur le site internet de la province. -
Reglement général relatif a la perception des taxes provinciales. ------=-=-====mmmmmmmmmmmm oo
Titre 1 — GENAralites. —---m-mmmmmmm oo e
Article 1 : Le présent reglement est applicable, sauf dispositions contraires d'un réglement
particulier, aux taxes provinciales existantes ou a établir par le Conseil provincial de Namur, a
I'exception des centimes additionnels au précompte immobilier. -----=-=-==mmmmmmmm oo
Article 2 : Les dispositions du titre VII, chapitres ler, 3, 4, 7 a 10 du Code des impdts sur les
revenus et les articles 126 a 175 de l'arrété d'exécution de ce Code sont applicables aux taxes
provinciales pour autant qu'elles ne concernent pas spécialement les impéts sur les revenus. ---------

Article 3 : Le Collége provincial est chargé de prendre toutes mesures d'exécution ou d'application
du présent reglement ou des reglements particuliers des taxes provinciales. --------=--======-=nmmnmeu--
Titre 2 - Etablissement et recouvrement des taXes. ----=-=-==-====mmmmmmmmm oo
Article 4 : Les impositions provinciales sont recouvrées par voie de role. ---------=-==-mmemmmmmmmmmmene
Chapitre 1 - RECENSEMENT & --mmmmm oo o
Article 5 : Les travaux préparatoires au recouvrement et a la perception des impositions provinciales
sont effectués par le Service des taxes provinciales de la Province de Namur, --------=-=-=-emnmnmnuenmv
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Le recensement des redevables des taxes provinciales est effectué par I'Administration provinciale.
Celle-ci dispose, pour ce faire, de différents pouvoirs d'investigations et peut, éventuellement
conclure des accords relatifs au recensement avec diverses Administrations. --------------=-------------
Lorsque le reglement particulier prévoit une obligation de déclaration dans le chef des
contribuables, ceux-ci sont tenus de renvoyer leur declaration diment complétée et signée a
I'Administration provinciale. ==--==-==-mmmm s oo
Chapitre 2 - CoNtrole & ----mmmm oo
Article 6 : Tout redevable est tenu, a la demande de I'administration et sans déplacement, de
produire tous les livres et documents nécessaires a I'établissement de la taxe. -------------=----=--------
Les redevables sont également tenus d'accorder le libre accés aux immeubles, batis ou non,
susceptibles de constituer ou de contenir un élément imposable ou dans lesquels s'exerce une
activité imposable, aux fonctionnaires designés conformément a l'article L3321-7 de I’arrété du 22
avril 2004 portant codification de la législation relative aux pouvoirs locaux et munis de leur lettre
de désignation, et ce, en vue d'établir ou de controler l'assiette de la taxe. ---------========mrmmmmmmmmene
Ces fonctionnaires ne peuvent toutefois pénétrer dans les batiments ou les locaux habités que de
cing heures du matin a neuf heures du soir et uniquement avec l'autorisation du juge du tribunal de
PONICR. —mmm i m oot
Article 7 : A défaut de déclaration dans les délais impartis ou en cas de déclaration inexacte,
incompléte ou imprécise, les contribuables pourront étre imposés d'office conformément a l'article
L3321-6 de I’arrété du 22 avril 2004 portant codification de la législation relative aux pouvoirs
JO AU, === mmmm oo e
Arrété du 22 avril 2004 portant codification de la Iégislation relative aux pouvoirs locaux. -----------
Art L3321-6 : Lorsque le reglement de taxation prévoit une obligation de déclaration, la non-
déclaration dans les délais prévus par ce méme réglement ou la déclaration incorrecte, incomplete
ou imprécise de la part du redevable entraine I'enrblement d'office de la taxe. ---------------=--=--=-=---
Avant de procéder a la taxation d'office, l'autorité habilitée a arréter le role en vertu de l'article
L3321-4, notifie au redevable, par lettre recommandée a la poste, les motifs du recours a cette
procédure, les éléments sur lesquels la taxation est basée, ainsi que le mode de détermination de ces
éléments et le montant de la taxe. -------===mmmmmm s
Le redevable dispose d'un délai de trente jours a compter de la date d'envoi de la notification pour
faire valoir ses 0bServations Par ECrit. —------=mmmmmmm oo o
La taxation d'office ne peut étre enrdlée valablement que pendant une période de trois ans a compter
du ler janvier de I'exercice d'imposition. Ce délai est prolongé de deux ans en cas d'infraction au
reglement de taxation commise dans une intention frauduleuse ou a dessein de nuire. ------------------
Le reglement de taxation peut prévoir que les taxes enr6lées d'office sont majorées de tel montant
qu'il fixe et qui ne peut dépasser le double de la taxe qui est due. Le montant de cette majoration est
€galement ENrOIE. —----mmmm e e
Chapitre 3 - DEDItion de 1a taXe : =====mmmmmm e e o
Article 8 : Les conditions de débition des taxes provinciales sont fixées par le réglement particulier
de ChagUE taXe. ==-=mmmmm e e oo e e e
Article 9 : Sauf dispositions contraires contenues dans les réglements qui les établissent, il n'est
accordé aucune remise ou modération de la taxe dans quelque cas que ce soit et notamment dans le
cas de vente, cession, cessation d'exploitation, disparition ou passage d'une catégorie supérieure
dans une catégorie inférieure d'un élément IMPOSE. ----=-===mmmmm s m e e
Article 10 : Sauf dispositions contraires contenues dans les reglements qui les établissent, en cas de
vente ou de cession d'un élement imposable, la taxe payée pour I'année courante peut étre transcrite
au nom de l'acquéreur pour autant qu'il introduise une demande en ce sens dans le mois de la vente
ou de la cession, accompagnée de la preuve du payement de la taxe par le cédant. -------------=--------
Aussi longtemps que la mutation n'a pas été déclarée, le cédant est responsable du payement de la
taxe, sauf soN recours CONtre 1'aCqUEIEUR, ==---mmmmmmmmm s e e e
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Article 11 : Sauf dispositions particuliéres d'un reglement-taxe, toute personne qui, postérieurement
au recensement dont question a l'article 5, devient propriétaire, détenteur, exploitant ou employeur
d'éléments imposables, augmente le nombre de ceux qu'elle avait déclarés ou remplace ces derniers
par d'autres d'une catégorie imposée a un taux supérieur, doit en faire, dans le mois, la déclaration a
I’Administration provinciale. —----=-===mmmmm oo
Dans ce dernier cas, il sera dd, en plus de la premiere imposition, la différence entre les deux
L L0
Chapitre 4 - ROIES : —--mmmmmmmm oo oo o o e e e
Article 12 : Conformément a l'article L3321-4 de I’arrété du 22 avril 2004 portant codification de la
Iégislation relative aux pouvoirs locaux, I'enrélement sera effectué au plus tard le 30 juin de I'année
qui suit I'exercice d'IMPOSITION. ====mmmmmm oo o
Arrété du 22 avril 2004 portant codification de la Iégislation relative aux pouvoirs locaux. -----------

Art L3321- 4 : Lesr6les sont arrétés et rendus exécutoires au plus tard le 30 juin de I'année qui suit
I'exercice ... ,pour les taxes provinciales, par le Gouverneur ou celui qui le remplace dans ses
FONCHIONS. ~mmmmm oo oo

Article 13 : L'avertissement-extrait de r6le mentionne la date d'envoi et porte les mentions indiquées
aux articles L3321-4 83 et L3321-5 de I’arrété du 22 avril 2004 portant codification de la Iégislation
relative aux POUVOIrS [0CAUX. -====mmmmmmm e m oo o e oo e o e

Arrété du 22 avril 2004 portant codification de la lIégislation relative aux pouvoirs locaux. -----------

Art. L3321-4 83: Les roles mentionnent: —---------mmmmmm oo oo
1° le nom ... de la Province ... qui a établi la taxe. =------==-mmmmmmm oo
2° les nom, prénoms ou dénomination sociale et I'adresse du redevable. --------=-======mcmmmmmmmmmeee
3° la date du reglement en vertu duquel la taxe est due. ----=-==-==mmm o m s

4° la dénomination, l'assiette , le taux, le calcul et le montant de la taxe, ainsi que I'exercice auquel
Bl 8B FAPP O, =mmm oo e

5° le NUMEr0 d'artiCle. —---=mmmmm e oo e e s
6° la date du Visa EXECULOINE. ----mmmmmmmm e oo oo oo
7° la date d'enVol. =--=--m-mmmm oo
8° la date ultime du payemENt. —=----mmmm oo e
9° le délai dans lequel le redevable peut introduire une réclamation, la dénomination et I'adresse de
I'instance compétente Pour 16 reCEVOIT, —---=mmmmmmmmm s o
Art. L3321-5 : L'avertissement-extrait de réle mentionne la date d'envoi et porte les mentions
indiquées a l'article L3321-4, 8 3. —--m-mmmmmm oo e
Une synthése du reglement en vertu duquel la taxe est due sera jointe. --------=======mmmmmmmmmmmmmmmeee-
Article 14 : Les roles établis par le College provincial (service des taxes provinciales) sont arrétes et
rendus exécutoires par le Gouverneur de la Province ou celui qui le remplace dans ses fonctions et
transmis contre accusé de réception au Receveur provincial qui assure sans délai l'envoi des
avertissements-extraits de role. —--------=-mmmm oo
Arrété du 22 avril 2004 portant codification de la Iégislation relative aux pouvoirs locaux. -----------

Art. L3321-4 81: Le rble est transmis contre accusé de réception au Receveur chargé du
recouvrement qui assure sans délai I'envoi des avertissements-extraits de réle. Cet envoi s'opeére
sans frais pour le redevable. ------mmmmmmmm e

Art. L3321-4 82: Les droits établis dans les roles sont comptabilisés aux recettes de I'exercice au
cours duquel les roles sont rendus EXECULOITES. ===-====mmmmmmmm o m s e e
Article 15 : Le Receveur provincial, nommé conformément a l'article L2212-3, L2212-62 et L2212-
84 de I’arrété du 22 avril 2004 portant codification de la législation aux pouvoirs locaux, est chargé
de la perception et du recouvrement forcé des taxes provinciales. --------=====mmmmmmmmmmmmmmmm e

Arrété du 22 avril 2004 portant codification de la Iégislation relative aux pouvoirs locaux : -----------
Art. L2212-3, L2212-62 et L2212-84 : Dans chaque province est institué un emploi de Receveur
PrOVINCIAL. === m e o oo e e e

Le Receveur provincial est nommeé par le Conseil provincial. -----=-=====mmmmmmmmmm oo
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Art. L2212-68 : Le Receveur provincial est Chargé : -------=-=mmmmmmm oo
T

g) de la perception et du recouvrement forcé des impéts provinciaux en application du titre 111 du
livre Il de la troisieme partie du présent Code. -----=====mmmmmmmm s oo
Titre 3 - EXIQiDilité des taXes. —----m-mmmmmmm oo oo
Article 16 : Le montant de la taxe due doit étre payé dans les deux mois de l'envoi de
I'avertissement-extrait de role. —----------m-mmm oo
Titre 4 — RECIAMALIONS. === mmmmm e oo e e
Article 17 : Les réclamations contre les taxes provinciales s'effectuent selon les dispositions des
articles L3321-9 a L3321-11 de I’arrété du 22 avril 2004 portant codification de la Iégislation
relative aux pouvoirs locaux et la loi-programme du 20 juillet 2006 portant sur I’extension du délai
de e amatioN. === oo o e
Arrété du 22 avril 2004 portant codification de la lIégislation relative aux pouvoirs locaux : -----------
Art. L3321-9 : Le redevable peut introduire une réclamation contre une taxe provinciale auprés du
Gouverneur qui agit en tant qu'autorité administrative. ---------==-=-msm oo
Le Gouvernement détermine la procédure applicable a cette réclamation. ----------========mmemrmemmeun
Art. L3321-10 : La décision prise par l'autorité visée a l'article L3321-9 peut faire I'objet d'un
recours devant le tribunal de premiére instance dans le ressort duquel la taxe a été établie. ------------
A défaut de décision, la réclamation est réputée fondée. Les articles 1385 decies et 1385 undecies
du Code judiciaire sont applicables. —--=--===mmmm oo oo

Le jugement du tribunal de premiere instance est susceptible d'opposition ou d'appel. -----------------

L'arrét de la Cour d'appel peut faire I'objet d'un pourvoi en cassation. -----------======mmmmmmmmmmmmmmmeee
Art. L3321-11 : Les formes, délais ainsi que la procédure applicables aux recours vises a l'article
L3321-10 sont réglés comme en matiere d'imp6ts d'Etat sur le revenu et sont valables pour toutes
[€S PArtieS BN CAUSE. =-==-=mmmmmm oo o oo o s
Arrété royal du 12 avril 1999 déterminant la procédure devant le Gouverneur en matiére de
réclamation contre une imposition ProvinCiale. ----=--=-==mmm oo

Art. 1er : Au sens du présent arrété, on entend Par : -=--=-====mmmm s
1° "autorité compétente”, 16 GOUVEIMEU. =-===mnmmmm o oo e o e
2° "représentant”, la personne physique spécialement mandatée par le réclamant, un avocat, un
ayant droit du réclamant ainsi que I'organe ou le préposé habilité a représenter une personne morale.
Art. 2 : La réclamation visée a l'article L3321-9, alinéa 1* de I’arrété du 22/04/2004 portant
codification de la législation relative aux pouvoirs locaux doit, a peine de nullité, étre introduite par
écrit aupres de l'autorité COMPELENTE. === mmmmmmm oo
Elle est datée et signée par le reclamant ou son représentant et mentionne : ------------==--=-=--=-oooo--
1° les nom, qualité, adresse ou siege du redevable a charge duquel I'imposition est établie; -----------

2° l'objet de la réclamation et un exposé des faits et MOyens. -----=-=-==mmmmmmm oo
L'autorité compétente ou I'organe qu'elle désigne spécialement a cet effet accuse réception par écrit
dans les huit jours de I'envoi de la réclamation. —-=-=-======mmm e e
La réclamation peut également étre remise a l'autorité compétente ou a l'organe qu'elle désigne
spécialement a cet effet contre accusé de réception. ==---=-==nmmmmm oo
Art. 3 : L'autorité compétente ou l'organe qu'elle désigne spécialement a cet effet peut demander
toute information ou tout document utiles au réclamant ou a son representant et procéder sur les
lieux & toute CONSEAtALION. ==-=-=-mm = m s oo oo

Art. 4 : L'autorité compétente ou l'organe qu'elle désigne spécialement a cet effet notifie au
réclamant et a son représentant par pli recommandé a la poste la date de l'audience au cours de
laquelle la réclamation sera examinée ainsi que les jours et heures ou le dossier pourra étre consulté.
Cette notification doit avoir lieu au moins quinze jours ouvrables avant la date d'audience. -----------
L'autorité compétente peut convoquer a l'audience tout fonctionnaire ou préposé de I'administration
provinciale ayant accompli une mission en rapport avec I'imposition contestée. -----------==-==--=msuo-
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Le réclamant ou son représentant qui désire étre entendu ou produire un ou plusieurs témoins en
informe l'autorité compétente au moins cing jours ouvrables avant l'audience. ----------============---
Les personnes visées aux alinéas 3 et 4 signent le procés-verbal de leur audition. --------------=--------
Art. 5 : L'autorité compétente notifie sa décision par pli recommandé au réclamant ainsi que, le cas
échéant, @ SON rePreSeNtaANT. === m-mmm oo e
Avrticle 18. : En application de l'article 371 du Code des imp6ts sur les revenus, applicable aux taxes
provinciales en vertu de l'article L3321-12 de I’arrété du 22 avril 2004 portant codification de la
Iégislation relative aux pouvoirs locaux, les réclamations doivent étre introduites, sous peine de
décheance, dans un délai de six mois a partir de la date d'envoi de I'avertissement-extrait de role
mentionnant le delai de réclamation. ----=-=-===mm e s e
Article 19 : L'introduction d'une réclamation contre une cotisation apres I'envoi de I'avertissement-
extrait de role ne dispense pas le redevable de payer la taxe dans le délai imparti. ----------=--=--------
En cas de réclamation, il ne sera toutefois procedé a une saisie-exécution que s'il existe un montant
incontestablement di recouvrable immédiatement. =---=-==-==-mm e m s m oo
En I'absence d'incontestablement dd, il pourra cependant étre pris des mesures conservatoires. -------
Article 20 : Le Gouverneur accorde d'office le dégrévement des taxes résultant d'erreurs matérielles.
Titre 5 - Infractions, poursuites, pénalités et tranSactioNS----------====-=m oo s
Article 21 : Conformément aux articles L3321-4 et L3321-7 de I’arrété du 22 avril 2004 portant
codification de la législation relative aux pouvoirs locaux, les infractions aux différents réglements
sont constatées par les fonctionnaires assermentés et spécialement désignés a cet effet par le
GOUVEIMEU. =====m=mmm e m e o e e e e e e e e e e e
Arrété du 22 avril 2004 portant codification de la Iégislation relative aux pouvoirs locaux : -----------
Art. L3321-7 : Les infractions visees a l'article L3321-6, alinéa ler, sont constatées par les
fonctionnaires assermentés et spécialement désignés a cet effet par l'autorité habilitée a arréter les
roles conformément & l'article L3321-4, -----mmmmmmmmm oo oo
Article 22 : Lorsqu'il sera rédigé un procés-verbal de contravention constatant le défaut de
production de la déclaration ou l'insuffisance de la déclaration remise, une amende administrative
d'un montant égal a la taxe éludée sera due. ----=-====mmm oo e
Article 23 : Une sommation avant poursuites sera adressée par voie recommandée au moins un mois
avant le commandement qui sera fait par huissier de justice, sauf si les droits du Trésor sont en
péril. Les frais de I’envoi recommandé sont a charge du redevable et s’élévent a 5 € par
recommandé. (article 298 Code des impots sur 1es reVenus). -==-=--=======mmmmmmmmm oo
M. MOUYARD détaille un ensemble de modifications qui interviennent dans les taxes 2008. M.
COLLIN explique les motivations sur groupe CDH sur le vote des différentes taxes. M. LE BUSSY
détaille les choix de vote du groupe ECOLO dans ces dossiers taxes. M. MOUYARD apporte des
éléments de réponses aux diverses interpellations. M. COLLIN constate une augmentation de la
FiSCalIte. - mmmmm oo
Affaire n° 177 : Taxe provinciale 2008 sur la force motrice. ------==-====mmmmmm oo
M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédige. ----------======mmmmmm oo
M. LE BUSSY justifie le vote du groupe ECOLO. ==-=mmmmmmmmm oo oo oo
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : les groupes PS, MR sont pour et les groupes
CDH et ECOLO votent contre. Le Conseil adopte la résolution : ------=-====mmmmmmmmmmmm e
Le Conseil provinCial, -=--=-==-mmm oo
VU larticle 41 de la Constitution reconnaissant aux Conseils provinciaux la compétence de régler
les intéréts exclusivement provinciaux d'apres les principes établis par la Constitution;

VU larticle 162 de la Constitution prévoyant l'attribution aux Conseils provinciaux de tout ce qui
est d'intérét provincial, sans préjudice de I'approbation de leurs actes dans les cas et suivant les
modes que la 10i dEtermMiNeg; —-=-=--mmmm e e e
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CONSIDERANT que ni la Constitution ni la loi n'ont delimité I'aire des intéréts provinciaux ; que
sont d'intérét provincial toute activité et tout objet que les autorités provinciales estiment devoir
s'attribuer, dans la mesure ou ceux-ci n'ont pas été réservés par la Constitution ou par la loi a un
AULTE POUV OIT; == mm e m oo oo o oo o e e
QUil en résulte que le Législateur a toute liberté de restreindre I'étendue des intéréts provinciaux en
se réservant certains objets ou en les attribuant a un autre pouvoir, mais que sous cette réserve les
autorités provinciales peuvent intervenir dans n'importe quel domaine; ----------=-==-===-=-mmmcmmmmeeeo-
CONSIDERANT que les domaines d'intervention choisis par le Conseil provincial de NAMUR se
retrouvent dans les budgets qu'il vote annuellement; ---------==m o mm oo
CONSIDERANT qu'il y a lieu de pourvoir aux voies et moyens nécessaires au budget provincial
20008, = s
CONSIDERANT que le plan Marschall doit donner lieu & une réduction de la fiscalité provinciale
SUF 185 BNEIEPIISES | = mmmmmmm oo oo o e
CONSIDERANT qu’une réduction de 75 pour cent du rendement de la taxe par rapport a I’exercice
2005 est souhaitée par ledit plan pour I’exercice 2008; -------======mmmmmmm oo
VU les articles 170 et 173 de la Constitution consacrant le pouvoir fiscal des Provinces; -------------
CONSIDERANT que si, theoriquement, les Conseils provinciaux sont libres de choisir les bases
d'impdt qui leur conviennent, il apparait dans les faits que la réalité est différente; ---------------------
QUrainsi, diverses lois ont restreint le pouvoir de taxation des Provinces, soit en leur interdisant
d'atteindre telle base d'imposition, soit en affranchissant certains contribuables de toute obligation
fiscale a I'égard des ProVINCES; ==--=-=-mmmmmm oo oo o oo e e
VU par ailleurs, les restrictions apportées également & cet égard par les autorités de tutelle
SUCCESSIVES; =mmmmmmmmm oo oo oo e -
CONSIDERANT qu'il résulte d'instructions recues, que les matiéres taxables par les Provinces sont
extrémement limitées et que le choix possible, compte tenu du rapport colt de la perception-
rendement, en est encore redUIt; --------=-=-mmmmmmmmm oo
CONSIDERANT qu'une taxe sur la force motrice constitue une de celles qui sont admises par la
tutelle, qu'en en fixant 1S tauX @ : =-=====mmmmmm e e
tranche de 0 4 100 KW 0 €
tranche de 101 8 200 KW = 1,55 € [ KW -mmmmmmmm oo oo e e
au dela de 200 KW = 2,33 € le KW -mmmmm oo
le rendement excede le colt de la perception; -=--=-===mmmmmmm oo
CONSIDERANT que la perception de cette taxe contribue a assurer une répartition équitable de la
charge fiscale entre les diverses catégories de contribuables; -------========mmmmmmmmmmm e
ATTENDU qu'en vue d'assurer I'équilibre des finances provinciales en 2008, il y a lieu de maintenir
les taux comme décrits ci-dessus pour 1'eXercice 2008; -----=-=======mmmmmmm oo
VU I’article 66 8§ ler de la [0l provinciale; —----=-==-==mmmmmm oo
VU les articles L2212-32, L2213-1, L2213-2, L2213-3, L2231-8 et L3131-1 § 2, 3° de I’arrété du
22/04/2004 portant codification de la législation relative aux pouvoirs locaux ; ---------=-=-====-=------
VU la proposition de son College provincial; -=--=-======mm e m oo o
VU le rapport de la 6% COMMISSION; ========mmmmmmmm e oo
ARRETE ; -mmm oo o o oo e
Article 1er. Le réglement de la taxe provinciale 2008 sur la force motrice dont le texte est annexé a
la Présente, eSt APPrOUVE. —-=-nmmmm oo e e o e e
Article 2. La presente résolution sera soumise a l'examen de l'autorité de tutelle et publiée au
Bulletin provincial de la province et par la mise en ligne sur le site internet de la province. -----------
TAXE PROVINCIALE 2008 SUR LA FORCE MOTRICE -------=====mmm oo oo
Article ler. Il est établi, pour I'exercice 2008, au profit de la Province de Namur, une taxe annuelle
sur les moteurs des exploitations industrielles, commerciales et agricoles, quel que soit le fluide qui
actionne ces moteurs. La taxe est due pour les moteurs utilisés par le contribuable pour
I'exploitation de son établissement Ou de SeS aNNEXES. =-======n=mmmmmmm s oo
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Sont a considérer comme "annexe" a un établissement, toute installation ou entreprise, tout chantier
guelconque établi sur le territoire de la Province pendant une période ininterrompue d'au moins un
OIS, === === oo oo
Article 2. Les taux de la taxe sont fixés COMME SUIt : ---=-=-=mmmmmmmmm oo

- tranche de 0 a 100 KW 0 € oo
- tranche de 101 2 200 KW = 1,55 € 1€ KW =mmmmmmmmm oo oo o
- au-dela de 200 KW 2,33 € le KW -mmmmmmm e

Article 3. Le calcul de la taxe est effectué sur base de la puissance de lI'ensemble des moteurs
utiliseés au cours de I'année qui précede I'exercice d'iMPOSItION. ==--=-=-=mmmmmmmmmm oo
La puissance des moteurs est celle indiquée dans l'arrété accordant l'autorisation d'établir le(s)
moteur(s) ou donnant acte de cet établissement. ---------mmmmm o s

Pour les appareils établis sans autorisation préalable ou dont l'arrété d'autorisation ne détermine pas
la force, la puissance sera determinée de commun accord sur base de tous éléments probants et
notamment la puissance indiquée sur le moteur. A défaut, et en cas de désaccord, elle sera établie
par un expert désigné par tirage au sort parmi une liste de 6 experts, 3 désignes par la Députation
permanente et 3 par l'intéressé. La partie succombante supportera les frais de cette expertise. --------
La puissance des appareils hydrauliques sera déterminée de commun accord entre I'intéressé et la
Députation permanente. En cas de désaccord, un expert sera désigné par tirage au sort parmi une
liste de 6 experts, 3 désignés par la Députation permanente et 3 par lI'intéresse. -------------------------

La partie succombante supportera les frais de cette exXpertise. ---------======mmmmmmm s

Article 4. Est exonére de I'impot © -------mmmmmmm oo e e
1. le moteur inactif pendant I'année entiere. L'inactivité partielle d'une durée égale ou supérieure a
28 jours donne lieu a une exonération proportionnelle au nombre de fois 28 jours pendant lesquels
les appareils auront ChOME. —-=-==mmmm o e

En cas de dégréevement pour inactivité partielle, la puissance du moteur degrevé est affectée du
facteur de simultanéité appliqué a l'installation de I'intéressé. Toutefois, la période des vacances
obligatoires n'est pas prise en considération pour I'obtention du dégrévement. ------------------=--o-----
2. Les entreprises sont tenues de faire connaitre spontanément au cours de l'année qui préceéde
I'exercice d'imposition, par avis recommandé ou contre recu a I'Administration Provinciale, tout
arrét de moteur, précisant I'un la date ou le moteur commence a chdmer, l'autre celle de sa remise
BN MANCHE. —m o
Le chdbmage ne prendra cours pour le calcul du dégrévement qu'aprés réception pendant I'année de
référence, par I'’Administration Provinciale, du premier avis signifiant I'arrét du moteur. --------------
3. le moteur des véhicules assujettis a la taxe de circulation sur les véhicules automobiles ou
spécialement exempts de I'impdt par une disposition des lois coordonnées relatives a ladite taxe de
CIE UL 0N, == m e oo e
4. le moteur d'un appareil portatif. —---------mmmmmm oo

5. le moteur entrainant une génératrice d'énergie électrique pour la partie de sa puissance
correspondant a celle de 1a génératrice. =------=mmmmmmmm e

6. le MOteur @ air COMPIIME. -=mnmmmm s oo e e

7. la force motrice utilisée pour le service des appareils d'exhaure des eaux, ne participant pas a la
production, quelle que soit l'origine de celles-ci, de ventilation pour condition d'hygiéne,
' ECIAINAQE. === m e oo e
8. le moteur de réserve, c'est-a-dire dont le service n'est pas indispensable a la marche normale de
I'usine et qui ne fonctionne que dans des circonstances exceptionnelles pour autant que sa mise en
service n'ait pas pour effet d'augmenter la production des établissements en cause. -------------=-------
9. le moteur de rechange, c'est-a-dire celui qui est exclusivement affecté au méme travail qu'un
autre gu'il est destiné a remplacer temporairement. Les moteurs de réserve et de rechange peuvent
étre appelés a fonctionner en méme temps que ceux utilisés normalement pendant le laps de temps
nécessaire pour assurer la continuité de la production. =-==-=======mmm oo s
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Article 5. Lorsque, pour une cause d'accident, les machines de fabrication ne seraient plus a méme
d'absorber plus de 80 % de I'énergie fournie par un moteur soumis a la taxe, l'industriel ne sera
imposé que pour la puissance utilisée du moteur exprimée en kilowatts a condition que l'activité
partielle ait au moins une durée d'un mois et que I'énergie disponible ne soit pas utilisée a d'autres
FINS, —m oo
L'intéressé devra en outre produire, sur demande de I'Administration Provinciale, tous les
documents permettant a celle-ci de controler la sincérité de ses déclarations. -------------=--=-=--=--—-—-
Article 6. Les contribuables sont tenus de déclarer spontanément la puissance des moteurs utilisés
I'année précédente a I'Administration Provinciale, service des taxes, rue du Collége, 33 a Namur
pour le 31 janvier de I'exercice d'imposition au plus tard. ------========mmmmm s
La Deputation a le droit de faire réviser chaque année I'évaluation de la puissance des appareils afin
qu'il soit ainsi tenu compte des modifications que I'assujetti aurait pu apporter a ses installations ou
au mode de fonctionnement de ses moteurs selon la procédure fixée a l'article 3, alinéa 3. ------------
Article 7. Les procés-verbaux de mise en usage des moteurs devront étre produits a toute réquisition
qu'en feront les agents de la surveillance. --------=-=-mmm oo
Affaire n° 178/07 : Taxe provinciale 2008 sur les debits de boissons spiritueuses, sur les débits de
boissons fermentées et sur les débits de boissons avec serveur(s) et/ou serveuse(s). ------------==------
M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédigé. ---------=-=mmmmm oo
M. LE BUSSY justifie le vote du groupe ECOLO. =--=--m-mmmmmmm oo oo oo e e
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : les groupes PS, MR, ECOLO sont pour et le
groupe CDH vote contre. Le Conseil adopte la résolution : =--=-======mmmmmmmmm oo
Le Conseil provinCial, -==-=-==mmmm oo oo
VU larticle 41 de la Constitution reconnaissant aux Conseils provinciaux la compétence de régler
les intéréts exclusivement provinciaux d'apres les principes établis par la Constitution; ---------------
VU l'article 162 de la Constitution prévoyant I'attribution aux Conseils provinciaux de tout ce qui
est d'intérét provincial, sans préjudice de l'approbation de leurs actes dans les cas et suivant les
modes que la 10i dEterming; —-=-===mm oo e
CONSIDERANT que ni la Constitution ni la loi n‘ont délimité I'aire des intéréts provinciaux; que
sont d'intérét provincial toute activité et tout objet que les autorités provinciales estiment devoir
s'attribuer, dans la mesure ou ceux-ci n'ont pas été réservés par la Constitution ou par la loi a un
AULTE POUV OIT; == mmmmm o oo oo o o o e e
QUril en résulte que le Législateur a toute liberté de restreindre I'étendue des intéréts provinciaux
en se réservant certains objets ou en les attribuant a un autre pouvoir, mais que sous cette réserve
les autorités provinciales peuvent intervenir dans n'importe quel domaine; ----------=--=--===-mcommeuee
CONSIDERANT que les domaines d'intervention choisis par le Conseil provincial de Namur se
retrouvent dans les budgets qu'il vote annuellement; ---------==-=-mm s oo
CONSIDERANT qu'il y a lieu de pourvoir aux voies et moyens nécessaires a I'équilibre de
I'exercice propre du budget provincial 2008; ------======-mmmmm o
VU les articles 170 et 173 de la Constitution consacrant le pouvoir fiscal des provinces; --------------
CONSIDERANT que si, théoriquement, les Conseils provinciaux sont libres de choisir les bases
d'imp6t qui leur conviennent, il apparait dans les faits que la réalité est différente; ---------------------
QUainsi, diverses lois ont restreint le pouvoir de taxation des provinces, soit en leur interdisant
d'atteindre telle base d'imposition, soit en affranchissant certains contribuables de toute obligation
fiscale & I'égard des ProVINCES; -=-====n=mmmm e oo o e e
VU par ailleurs, les restrictions apportées également a cet égard par les autorités de tutelle
SUCCESSIVES; = mmmmmmmm o e oo o e -
CONSIDERANT qu'il résulte d'instructions recues, que les matiéres taxables par les Provinces sont
extrémement limitées et que le choix possible, compte tenu du rapport colt de la perception-
rendement, en est eNCOre rEAUIL; --------=-==mmmmmm o oo e
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CONSIDERANT qu'une taxe sur les debits de boissons constitue une de celles qui sont admises
par la tutelle, qu'en en fixant les taux de 75 € a 400 €, selon la nature du débit avec un supplément
de 2.480 € pour les debits de boissons avec serveur(s) et/ou serveuse(s), le rendement excede le codt
de la PerCePtioN; ==-=mmmmmmm e oo oo e e

QU'il y a lieu de prendre comme base de taxation d’une part, la quotité du revenu cadastral annuel
des endroits et locaux affectés au débit pour les débits de boissons spiritueuses a consommer sur
place et, d’autre part, la valeur locative annuelle des locaux affectés au débit pour les debits de
boissons fermentees a consommer sur place et les débits de boissons spiritueuses a emporter;

VU la loi du 15 décembre 2005 relative a la simplification administrative ; ------------=--==-=-=-mcmmum-
VU le décret du 23 novembre 2006 modifiant les dispositions Iégales concernant les débits de
D0ISSONS TEIMENTEES ; —---mmmmm oo oo

CONSIDERANT qu'étant donné que, d'une part, les clubs sportifs ont construit des cafétérias avec
I'aide des pouvoirs subsidiant et que d'autre part, les clubs sportifs jouent un rdle sportif, éducatif et
social, il y a lieu de prévoir une exonération POUr CEUX-Ci; =============mmmmmmmm oo oo
CONSIDERANT qu'il y a toutefois lieu de préciser que seules les associations sportives de fait ou
de droit, qui investissent les bénéfices liés a I'exploitation de leurs cafétérias exclusivement dans
I'éducation par le sport en faveur des jeunes, sont exonérées de la taxe sur les débits de boissons
fermentées a consommer sur place et sur les débits de boissons spiritueuses a consommer sur place;

CONSIDERANT que la perception de cette taxe contribue a assurer une répartition équitable de la
charge fiscale entre les diverses catégories de contribuables et que le montant élevé de la taxe sur
les débits de boissons avec serveur(s) et/ou serveuse(s) représente la volonté du Conseil provincial
de l1a rendre diSSUASIVE; =--=-=n=mmmmmmm oo oo oo

ATTENDU qu'en vue d'assurer I'équilibre des finances provinciales en 2008, il y a lieu de fixer les
taux de 75 € a 400 € selon la nature du débit, avec un supplément de 2.480 € pour les débits de
boissons avec serveur(s) et/ou serveuse(s) pour Cet eXerciCe; —---------==-====mmmmmmmmm oo
VU I’Arrété Royal du 3 avril 1953 coordonnant les dispositions légales, concernant les débits de
D0ISSONS TEIMENTEES ; —---mmmmm oo oo

VU la loi du 28 décembre 1983 sur la patente pour le débit de boissons spiritueux ; -----------=--------
VU la loi du 17 mai 2004 modifiant la loi du 28 décembre 1983 sur le débit de spiritueux et sur la
taxe de PALENTE | —-mmmmmmm oo o o e e
VU I’article 66 § 1ler de I’ancienne 1oi provinciale; -=-----=-==-==mmmmmm oo
VU les articles L2212-32, L2213-1, L2213-2, L2213-3, L2231-8 et L3131-18 2, 3° de I’arrété du
22/04/2004 portant codification de la législation relative aux pouvoirs locaux ; -----------------=-------
VU la loi du 15/12/2005 relative a la simplification administrative ; ---------========mmmrmmrmmm -

VU le décret du 23/11/2006 modifiant les dispositions Iégales concernant les débits de boissons
fermentées, coordonnées le 3 avril 1953 ; -----mnmmmmmm e mm oo
VU la proposition de son Collége provincial; =-=-==-=-====mm e oo

VU le rapport de 1a 6% COMMISSION | =========mmmmmm e e oo

ARRETE : -----mm oo
Article ler. Le reglement de la taxe provinciale 2008 sur les debits de boissons spiritueuses, sur les
débits de boissons fermentées et sur les débits de boissons avec serveur(s) et/ou serveuse(s), dont le
texte est annexé a la présente, est APPrOUVE. —----=mmmmmmm s oo o e e
Article 2. La préesente résolution sera soumise a l'examen de l'autorité de tutelle et publiée au
Bulletin provincial de la province et par la mise en ligne internet de la province. ------------=----=-----
TAXE PROVINCIALE 2008 SUR LES DEBITS DE BOISSONS SPIRITUEUSES, SUR LES
DEBITS DE BOISSONS FERMENTEES ET SUR LES DEBITS DE BOISSONS AVEC
SERVEUR(S) ET/OU SERVEUSE(S). ---nmmmmmmmmmmmmmmmmmmm s
Article 1 : Pour I'exercice 2008, il est établi au profit de la Province de Namur une taxe annuelle
sur les débits de boissons fermentées a consommer sur place, sur les débits de boissons spiritueuses
a consommer sur place, sur les débits de boissons spiritueuses a emporter et, au surplus, sur les
débits de boissons avec serveur(s) et/OuU SErVEUSE(S). ==-=-====n=nmmmmmmmm s oo oo
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Article 2 : Les définitions des termes "debits de boissons fermentées a consommer sur place”,
"débits de boissons spiritueuses a emporter", sont celles des articles 17 et 27 de I'Arrété Royal du 3
avril 1953 coordonnant les dispositions légales concernant les débits de boissons fermentées, ainsi
que des articles ler et 8 de la Loi du 28 décembre 1983 sur la patente pour le débit de boissons
SPIMTEUBUSES. === m oo o o
Ces définitions sont reprises en annexe 1 du réglement. -------=-=mmmmmmm oo
Article 3 : Sont soumis a la taxe provinciale les débits installés sur le territoire de la Province. -------
AL 4 & m e e e e
a) La taxe sur les débits de boissons fermentées est due par la personne physique ou morale qui a

introduit la demande préalable d’ouverture d’un débit fixe aupres de I’ Administration communale

AU PSSO, = mmmm oo e
b) La taxe sur les débits de boissons spiritueuses est due par la personne, physique ou morale,
détentrice de la patente. -----m-mmmmmmmm o
Article 5 : La taxe n'est due qu'une seule fois par année et par débit quelle que soit la date de la
€esSation du deDIt . —-mmmmm s e
Article 6 : Aucune exonération de taxe ne sera accordée en cas de cessation d'activité en cours
O X GO, =mmmmmmm o oo o oo e
Article 7. : Celui qui reprend en cours d'année l'exploitation d'un débit pour lequel la taxe a été
acquittée par le cédant est exonéré du paiement de ladite taxe pour I'année de la reprise. --------------
Article 8. : Les associations sportives de droit ou de fait qui investissent les bénéfices liés a
I'exploitation de leurs cafétérias exclusivement dans I'éducation par le sport en faveur des jeunes
sont, sous certaines conditions, exonérées de la taxe sur les débits de boissons fermentées a
consommer sur place et sur les débits de boissons spiritueuses a consommer sur place. ----------------
Pour bénéficier de cette exonération, les associations doivent fournir une attestation sur I’honneur
indiguant que les bénéfices reéalisés dans le cadre de I’exploitation des cafétérias au cours de I’année
pénultieme ont été intégralement investis dans I’éducation par le sport en faveur des jeunes au cours
de I’année précédant I’exercice d’imposition. Cette attestation doit étre corroboree par des
documents comptables probants. =---=--==-==mm e
Article 9 : Bases imposables : ------mmmmm o e
La taxe sur les débits de boissons fermentées a consommer sur place et sur les débits de boissons
spiritueuses a emporter est fixée en fonction de la valeur locative annuelle des locaux affectés au
débit, calculée selon le mode prévu a I'annexe 2. —-==-====mmmmmm oo
Pour un nouveau débit, en cas de non-déclaration, la taxe sur le débit de boissons fermentées sera
imposée au taux minimum (87 €). La taxation sera revue lorsque les informations seront disponibles
aupres de I’Administration du Cadastre. =-----=-==-mmmmm oo
La taxe sur les débits de boissons spiritueuses a consommer sur place est fixée en fonction de la
quotité du revenu cadastral annuel des endroits et locaux affectés au débit établie de la maniére
INAIQUEE @ I'ANNEXE 2. === mmmm e m s o e e
Le montant de la taxe est arrondi au cent supérieur ou inférieur le plus proche. ---------=-=-=-ememnmn--
Pour un nouveau debit, en cas de non-déclaration, la taxe sur le débit de boissons spiritueuses sera
imposée au taux minimum (87 €). La taxation sera revue lorsque les informations seront disponibles
aupres de I’Administration du Cadastre. ==-=--=-==mmm o m oo
A. Débits de boissons fermentées a consommer sur place. -----=-=======mmmmmm oo
Le taux de la taxe est fixé par tranches du montant de la valeur locative annuelle des endroits ou
locaux affectés au débit, sans que la taxe puisse étre inférieure a 87 € ni excéder 400 €. --------------
Les taux de taxe SONt 185 SUIVANTS & ===nmmmmmmm e oo oo e e e
1. Jusqu'a 964,04 € de valeur locative annuelle : 87 € ------mmmmmm o m e

2. De 964,05 € a 2.478,95 € de valeur locative annuelle : 9 % ----------m-mmmmmmm oo
3. De 2.478,96 € a 3.605,49 € de valeur locative annuelle: 11% ----------=-=-m-m-mmmmmmmmomomomo oo
4. De plus de 3.605,49 € de valeur locative annuelle : 400 €.--------=-=-==m-mmmmmmmmmmomommmm oo
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B. Débits de boissons SPiritUeUSES @ EMPOITEN, ==--===nmmmm oo oo o e
La taxe est fixée en fonction de la derniére valeur locative annuelle des locaux affectés au debit,
telle que cette valeur apparait dans les ecritures du service des taxes de la Province de Namur ou de
la valeur définie par I’ Administration du cadastre. =--=-==-======mmm oo
La taxe est fixée a 25 % de la valeur locative sans qu'elle puisse étre inférieure a 75 € ni excéder
O
C. Débits de boissons spiritueuses a consommer sur place. =-----==-=-===mmmm oo
Le taux de la taxe est fixé a 14 % de la quotité du revenu cadastral annuel des endroits et locaux
affectés au débit, sans que la taxe puisse étre inferieure a 87 € ni excéder 400 €.------------=----=--—--—-
D. Débits de boissons avec serveur(s) et/ou SErveuse(s). ===-=--=======mmmmmmmm oo
Une taxe de 2.480 € est, au surplus, appliquée aux débits de boissons avec serveur(s) et/ou
serveuse(s), dans le chef de la personne physique ou morale qui exploite le débit. -------------=-=------
Ces débits sont également soumis a la taxation reprise aux litera A et C. ---------=-=mmmmmmmmmmmmmo oo
Est réputé(e) serveur(s) ou serveuse(s), pour l'application du présent reglement, tout homme ou
femme, tenancier(ére) ou non, qui favorise directement ou indirectement le commerce de
I'exploitant soit en consommant habituellement avec les clients, soit en provoquant la
consommation de toute autre maniére que par le service normal des clients ou par le seul exercice
du chant ou de la danse. —-=-=-==-=mmmmm oo
Article 10 : Le redevable de la taxe sur les débits de boissons spiritueuses et/ou fermentees est tenu
d’introduire une déclaration a la Province de Namur, service des taxes, 33 rue du Collége a laquelle
devra étre annexé un plan a main levée du débit de boissons tel que défini dans I’annexe 1, B, 4 du
présent reglement, dans les 15 jours qui suivent son installation. -----=-==========smmmmmmmmmm e
En cas de non déclaration d’un nouveau débit de boissons spiritueuses et/ou fermentées par le
redevable, la taxe sera imposée au taux minimum de la catégorie dont le débit fait partie (75 € ou 87
€), en attendant les informations de I’Administration du Cadastre. Ce montant sera adapté lorsque
les informations de cette administration parviendront au Service des taxes. ----------==-======monmunmo--
Article 11 : Le redevable est présumé poursuivre I'exploitation de son débit tant du moins qu'il n'en
a pas déclaré la cessation d'activité aupres de la Banque Carrefour des Entreprises (BCE). I
informera le service des taxes de la Province de Namur en joignant les documents officialises par la
BCE, dans les 15 jours a partir de ladite CeSSation. ==-==-======mmmmmm oo
Article 12 : Tout agrandissement en cours d'année d'un débit visé a l'article 9 entraine la perception
d'une taxe COMPIEMENTAITE. —-=-==mmmmm e oo e
Le complément de taxe est calculé sur la valeur locative totale ou la nouvelle quotité du revenu
cadastral du débit agrandi, déduction faite de la taxe déja enrolée. ----------==-mmmmmmmmmmmmm e
Aucun dégrevement n'est accordé pour diminution en cours d'année de la valeur locative ou de la
quotité du revenu cadastral. ----=--=-=mnmmm oo e
Article 13 : Les roles sont établis par le Service des taxes de I'Administration provinciale; ils sont
arrétés et rendus executoires par le GOUVEIMEUL. ===-=mnmmmmmm oo e oo
Article 14 : Les Administrations communales feront parvenir a I’ Administration provinciale, service
des taxes, une liste annuelle des débits de boissons fermentées et spiritueuses situés sur le territoire
de leur COMMUNE. —-=-mmm e oo
ANN E X E L -
A. DEBITS DE BOISSONS FERMENTEES FIXES ----------mmmmmm oo
Définition : on entend par débit de boissons fermentées : ---------=-mmmmmmm s m oo
1. tout endroit ou local ou des boissons fermentées sont vendues pour étre consommées sur place; --
2. tout endroit ou local accessible au public ou des boissons fermentées sont servies, méme a titre
gratuit, pour étre consommeées sur place;
3. tout endroit ou local ou des membres d'une association ou d'un groupement se réunissent
uniquement ou principalement en vue de consommer des boissons fermentées ou de se livrer a
deS JEUX A8 NASAIU; ==-=n=mmmm e o oo o e e
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— Est considéré comme débitant, quiconque vend, ne ft ce qu'une fois, des boissons fermentées
4 CONSOMMET SUF PlACE. =-=-mmmmm e oo oo oo o e
— Est assimilé au fait de vendre, le fait d'offrir ou de laisser consommer semblables boissons
dans un endroit accessible au public. —-=-=-======mmmmmm e
— Sont assimilés aux endroits accessibles au public, les locaux ou les membres d'une association
ou d'un groupement se réunissent uniquement ou principalement, en vue de consommer des
boissons spiritueuses ou fermentées ou de se livrer a des jeux de hasard. -----------======mmnmnuon
Toutefois, ne sont pas considérés comme débits de boissons fermentées : ------------=-=-mmemmmmmmmcue--
1. les hotels, les maisons de pension, les restaurants et autres établissements analogues, pour
autant que des boissons fermentées n'y soient pas servies sans repas; --------------===-===z===mz--
2. les cercles privés proprement dits, c'est-a-dire ceux dont l'acces est réglementé et qui ne sont ni
constitués, ni fréquentés uniquement ou principalement en vue de consommer des boissons
spiritueuses ou fermentées ou de se livrer a des jeux de hasard; -----------======mmmmmmmmmmmmmmmoee
les maisons de pension exclusivement accessibles aux seuls pensionnaires; ------------------------
les mess et cantines de I'armée, de la gendarmerie et des autres services publics, ainsi que des
établissements d'eNSeIgNEMENT; ===-nmn = mmmm oo o e
5. les cantines et restaurants d'usines, d'ateliers, de banques et d'autres établissements, pour autant
que ces cantines et restaurants ne soient accessibles qu'aux seuls membres du personnel
pendant les heures ou celui-ci peut interrompre son travail; ---------========msmmsmmm oo
6. les auberges de jeunesse et les maisons de jeunes dont I'acces est réservé aux seuls affiliés. -----
On entend par repas, pour I'application du 1) les plats chauds ou froids, les sandwiches, petits pains
et tartines, a l'exclusion des patisseries, des biscuits et des morceaux de fromage ou de charcuterie
servis eventuellement avec des boissons fermentées. ----------=-=-mmmmmm oo
B. DEBITS DE BOISSONS SPIRITUEUSES A CONSOMMER SUR PLACE. ------------=---------
Pour l'application du présent reglement, on entend par : -----==-======mm o e s m s
1.DEBIT ;- e
1. tout endroit ou local ou les boissons, de quelque nature que ce soit, sont vendues pour étre
consommees sur place;
2. tout endroit ou local accessible au public et ou des boissons, de quelque nature gque ce soit, sont
servies, méme a titre gratuit, pour étre consommées sur place;
3. tout endroit ou local ou des membres d'une association ou d'un groupement se réunissent
uniquement ou principalement en vue de consommer des boissons spiritueuses ou fermentées ou
de se livrer a des jeux de hasard;
2. DEBITANT : la personne physique ou morale qui, a quelque titre que ce soit et pour son propre
compte, exerce une activité dont I'objet ou I'un des objets consiste en I'exploitation d'un débit;
3. BOISSONS SPIRITUEUSES : les boissons telles que définies par l'article 14 de l'arrété royal du
29 décembre 1992 concernant la structure et les taux des droits d'accises sur l'alcool et les boissons
AICO0NISBES; —mmmmmm oo
4. ENDROITS ET LOCAUX AFFECTES AU DEBIT : tous les endroits et locaux vises au 1. ainsi
que les caves et locaux servant au dépdt de boissons spiritueuses ou fermentées; ------------===-=------
5. VALEUR LOCATIVE REELLE : la valeur locative qui résulte de baux ou d'autres documents
PrODANES; === o oo e e
6. VALEUR LOCATIVE PRESUMEE : le rendement locatif possible-loyer et autres avantages -
des débits non loués ou loués anormalement ainsi que les débits dont les locaux ne constituent
qu'une partie seulement de I'immeuble pris en location par le débitant. ------------=--=-=-emmmmcmmmmeee
7. QUOTITE DU REVENU CADASTRAL : la quotité du revenu cadastral des endroits et locaux
affectés au debit telle que déterminée par le fonctionnaire compétent de I'’Administration du
Cadastre, —-m-mmm
C. DEBITS DE BOISSONS SPIRITUEUSES A EMPORTER : =----mmmmmm oo oo
On entend pour I’application du présent reglement : ==---==-== oo

P w
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Les débits dans lesquels sont vendues ou livrées, a titre principal ou accessoire, des boissons
ST TUBUSES. == === m e o o oo o o e e
ANN E X E 2 - o
DETERMINATION DE LA VALEUR LOCATIVE -----=---mm oo oo oo
Pour I'année 2008, si le débit a été expertisé par I'Administration du cadastre au cours de lI'année
2007, la valeur locative est celle qui a été fixée par cette administration. --------=-=======--mmmemmmmeuo-
L application de la loi du 15/12/2005 relative a la simplification administrative transmet les
obligations de I’Administration des accises aux Administrations communales en matiére
d’ouverture de débit de boissons fermentées et de détention de patente. ------------=--=--mmmmmmmmmeeov
Pour les débits expertisés antérieurement a I'année 2007, on retient la valeur locative actualisée a
I'année 2006 et multiplié par le coefficient 1,005 arrondi a la premiere décimale soit 1. ----------------
Ce coefficient est obtenu en divisant I'indice de janvier de I'année précédent I'exercice d'imposition
par I'indice moyen annuel de I'année pénultieme. ------=---mm s m oo
DETERMINATION DE LA QUOTITE DU REVENU CADASTRAL-------=---==-mm oo
La quotité du revenu cadastral des endroits et locaux affectés au débit est déterminée par le
fonctionnaire compétent de I'Administration du Cadastre et est adaptée annuellement a I'indice des
prix a la consommation conformément a l'article 518 alinéa 2 du Code des imp6ts sur les revenus. --
Affaire n° 179/07 : Affaire n°® 179/07 : Taxe provinciale 2008 sur les officines de paris sur les
COUISES A8 CNEVAUX. ====== = mmmm e e oo oo o oo
M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédigé. ---------=-=mmmmm s
M. LE BUSSY justifie le vote du groupe ECOLO. ---=--mmmmmmmm oo oo oo
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : les groupes PS, MR, ECOLO sont pour et le
groupe CDH vote contre. Le Conseil adopte la résolution : =-==-==-===mmmmmmmmm oo
Le Conseil provinCial, -=--=-==-mmmm oo o e
VU larticle 41 de la Constitution reconnaissant aux Conseils provinciaux la compétence de régler
les intéréts exclusivement provinciaux d'apres les principes établis par la Constitution; ---------------
VU larticle 162 de la Constitution prévoyant l'attribution aux Conseils provinciaux de tout ce qui
est d'intérét provincial, sans préjudice de l'approbation de leurs actes dans les cas et suivant les
modes que la 10i dEterming; —=-=-=mmmm oo e
CONSIDERANT que ni la Constitution ni la loi n‘ont délimité I'aire des intéréts provinciaux; que
sont d'intérét provincial toute activité et tout objet que les autorités provinciales estiment devoir
s'attribuer, dans la mesure ou ceux-ci n'ont pas été réservés par la Constitution ou par la loi a un
AULTE POUV OIT; == mmmmm o m o oo oo oo o o e e
QUil en résulte que le Législateur a toute liberté de restreindre I'étendue des intéréts provinciaux
en se réservant certains objets ou en les attribuant a un autre pouvoir, mais que sous cette réserve
les autorités provinciales peuvent intervenir dans n'importe quel domaine; ----------=-=====zemnenmeu--
CONSIDERANT que les domaines d'intervention choisis par le Conseil provincial de Namur se
retrouvent dans les budgets qu'il vote annuellement; ---------==-=me s oo m s
CONSIDERANT qu'il y a lieu de pourvoir aux voies et moyens nécessaires au budget provincial
20008; = m s
VU les articles 170 et 173 de la Constitution consacrant le pouvoir fiscal des Provinces; --------------
CONSIDERANT que si, théoriqguement, les Conseils provinciaux sont libres de choisir les bases
d'imp6t qui leur conviennent, il apparait dans les faits que la réalité est différente; ---------------------
QUrainsi, diverses lois ont restreint le pouvoir de taxation des Provinces, soit en leur interdisant
d'atteindre telle base d'imposition, soit en affranchissant certains contribuables de toute obligation
fiscale & I'6gard deS PrOVINCES; —=--=n=nmmmmm e oo oo e o o
VU par ailleurs, les restrictions apportées également a cet égard par les autorités de tutelle
SUCCESSIVES; == mmmmmm o e oo oo e -
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CONSIDERANT qu'il résulte d'instructions regues, que les matiéres taxables par les Provinces sont
extrémement limitées et que le choix possible, compte tenu du rapport colt de la perception-
rendement, en est eNCOre rEAUIL; ------=-=-==-m-mmmmm oo e
QUE d'autre part, le Conseil provincial en maintenant le taux de ladite taxe, ne contrevient pas aux
prescriptions de 1a Tutelle; =------mmmmmmm oo
CONSIDERANT qu'une taxe sur les officines de paris sur les courses de chevaux constitue une de
celles qui sont admises par la tutelle, qu'en en fixant le taux a 37,18 € par mois le rendement
excede le colt de la Perception; —-=-==mmmmmm s oo e e
CONSIDERANT que la perception de cette taxe contribue a assurer une répartition équitable de la
charge fiscale entre les différentes catégories de contribuables; -------=========mmmrmmmmmmm oo
ATTENDU qu'en vue d'assurer I'équilibre des finances provinciales pour 2008, il y a lieu de fixer la
taxe au taux de 37,18 € POUr CEt EXEICICE; ==-==n==mmmmmmm o oo o o oo e
ATTENDU qu'en vue d'éviter toute possibilité de contestation quant a la nature des officines
taxables, il y a lieu d'insérer dans le reglement les dispositions en la matiere des articles 74 et 66 du
Code des taxes assimilées aux iMmpots SUr 1€ FreVENU; —-=-==-mmmmmmmm oo o
VU Iarticle 66 § ler de I’ancienne loi provinciale; --------====mmmmm oo
VU les articles L2212-32, L2213-1, L2213-2, L2213-3, L2231-8 et L3131-1 § 2, 3° de I’arrété du
22/04/2004 portant codification de la Iégislation relative aux pouvoirs locaux ; --------==-==-=====------
VU la proposition de son College provincial; ------==-===mmmmm e
VU le rapport de 1a 6% COMMISSION; =========mmmmmmm e oo
ARRETE  -mmmmm oo oo o e
Article ler. Le réglement de la taxe provinciale 2008 sur les officines de paris sur les courses de
chevaux dont le texte est annexe a la présente, St QPProUVE. ------=-===mmmmmm oo s
Article 2. La présente résolution sera soumise a I'examen de l'autorité de tutelle et publiée au
Bulletin provincial de la province et par la mise en ligne sur le site internet de la province. -----------
TAXE PROVINCIALE 2008 SUR LES OFFICINES DE PARIS SUR LES COURSES DE CHEVAUX. ----
Article ler. Il est établi, au profit de la Province de Namur, pour I'exercice 2008, une taxe annuelle
sur chaque officine de paris aux courses établie sur son territoire. Le taux de la taxe est fixé a 37,18
€ par mois d'eXploitation. ==----=-mmmm oo e
Tout mois commencé entraine la débition de la taxe entiere. -------=-==-=-mmmmmmm oo
Conformément au second alinéa de l'article 74 du Code des taxes assimilées aux impots sur les
revenus, la taxe ne vise que les agences de paris autorisées dans le cadre de l'article 66 du méme
code, c'est-a-dire exclusivement les agences des personnes physiques ou morales agréées par le
Directeur Général des Contributions directes pour accepter les paris sur les courses de chevaux
COUNUES @ I etranger, —=--mmmm e m oo o oo o e
Article 2. Par officine, on entend, pour I'application de la taxe, tout local, que ce soit une agence ou
une succursale, situé en dehors des enceintes ou les courses ont lieu, et ou des paris aux courses sont
ACCEPLES OU OFQANISES. ==m=mmmmm oo oo oo e e oo
Article 3. La taxe est due par toute personne, association ou société exploitant une officine de paris
aux courses. Si l'officine est tenue pour le compte d'une tierce personne, par un gérant ou un autre
préposé, seul le commettant est considéré comme exploitant, pour I'application de la taxe. ------------
Article 4. Toute personne, association ou société exploitant une officine de paris aux courses, tout
gérant ou autre préposé, doit en faire spontanément la déclaration écrite a I'’Administration
provinciale, service des taxes, rue du College, 33 a 5000 Namur pour le 31 janvier de I'exercice au
PIUS tard. =m-mmmmm e oo e
Celui qui ouvre une officine apres le 31 janvier de lI'année est tenu d'en faire la déclaration
spontanée dans les quinze jours qui suivent la date d'ouverture. ------=--====mmmmmm s oo
Article 5. Le redevable qui cesse d'exploiter une officine de paris aux courses est tenu de le notifier,
par avis recommandé, au service des taxes de I'Administration provinciale. -----------=-=====nmnmnmu---
Cette révocation ne sera prise en considération qu'a partir de la date de sa notification a
I’Administration provinciale. —----=-==-==mmm s
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Affaire n° 180/07 : Taxe provinciale 2008 sur les panneaux d'affichage.. --------=--=--==-==-mmmmmmmuuo
M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédigé. ---------=-=mmmmm oo
M. LE BUSSY justifie le vote du groupe ECOLO. =--=--m-mmmmmm oo oo oo oo
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : les groupes PS, MR, ECOLO sont pour et le
groupe CDH vote contre. Le Conseil adopte la résolution : =-==-==-===mmmmmmmmm oo
Le Conseil provinCial, -=----==mmmm oo e e
VU larticle 41 de la Constitution reconnaissant aux Conseils provinciaux la compétence de régler
les intéréts exclusivement provinciaux d'apres les principes établis par la Constitution; ---------------
VU larticle 162 de la Constitution prévoyant l'attribution aux Conseils provinciaux de tout ce qui
est d'intérét provincial, sans préjudice de l'approbation de leurs actes dans les cas et suivant les
modes que la 10i dEterming; —==-===mmmm oo e
CONSIDERANT que ni la Constitution ni la loi n'ont délimité I'aire des intéréts provinciaux; que
sont d'intérét provincial toute activité et tout objet que les autorités provinciales estiment devoir
s'attribuer, dans la mesure ou ceux-ci n'ont pas été réservés par la Constitution ou par la loi a un
AULTE POUV OIT; = mmmmm o m o oo oo e o e e e
QUil en résulte que le Législateur a toute liberté de restreindre I'étendue des intéréts provinciaux en
se réservant certains objets ou en les attribuant a un autre pouvoir, mais que sous cette réserve les
autorités provinciales peuvent intervenir dans n'importe quel domaine; ------------==-==--=-mmemcmmmeeo-
CONSIDERANT que les domaines d'intervention choisis par le Conseil provincial de Namur se
retrouvent dans les budgets qu'il vote annuellement; ---------==m o m s oo s
CONSIDERANT qu'il y a lieu de pourvoir aux voies et moyens nécessaires a I'équilibre de
I'exercice propre du budget provincial 2008; ----=-==-====-mm oo
VU les articles 170 et 173 de la Constitution consacrant le pouvoir fiscal des provinces; --------------
CONSIDERANT que si, theoriquement, les Conseils provinciaux sont libres de choisir les bases
d'impdt qui leur conviennent, il apparait dans les faits que la réalité est différente; ---------------------
QUrainsi, diverses lois ont restreint le pouvoir de taxation des provinces, soit en leur interdisant
d'atteindre telle base d'imposition, soit en affranchissant certains contribuables de toute obligation
fiscale a I'égard des ProVINCES; —------mmmmmmm oo oo et
VU par ailleurs, les restrictions apportées également & cet égard par les autorités de tutelle
SUCCESSIVES; =mmmmmmmmmm oo oo oo e -
CONSIDERANT qu'il résulte d'instructions regues, que les matiéres taxables par les Provinces sont
extrémement limitées et que le choix possible, compte tenu du rapport colt de la perception-
rendement, en est enCore redUIt; --------=-=-mmmmmmmmm oo
CONSIDERANT qu'une taxe sur les panneaux d'affichage constitue une de celles qui sont admises
PAr 12 TULEIIE; == mmmm o m o e e
CONSIDERANT que l'affichage intempestif est nuisible au caractére et au role touristique de la
PPOVINCE; = mmmmm e s oo oo e e
QUE, par ailleurs, les panneaux éclairés non intégrés au mobilier urbain constituent une nuisance
supplémentaire dans la mesure ou ils représentent un caractere agressif pour l'usager de la voie
PUB I QUE; == mmmm e m o oot
QUIE, toutefois, la présence de panneaux éeclairés intégrés au mobilier urbain procure a l'usager de la
voie publique un sentiment de sécurité et contribue au bon aménagement des voiries en raison,
notamment, du bon entretien de ce mobilier urbain; -------=-======mm e s oo
QU'en fixant les taux de la taxe & 0,25 € le dm? pour les panneaux non éclairés ainsi que pour les
panneaux éclairés intégrés au mobilier urbain et a 0,50 € le dm2 pour les panneaux éclairés non
intégrés au mobilier urbain, le rendement excede le codt de la perception; ---------=====mmmmmmmmmennm-
CONSIDERANT que la perception de cette taxe contribue a assurer une répartition équitable de la
charge fiscale entre les diverses catégories de contribuables; -------=-=-=====mmmmmmmmm oo
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CONSIDERANT, enfin, que le recensement des contribuables visés par la taxe est effectué par des
contréleurs provinciaux, il convient de supprimer Particle 6 du reglement-taxe relatif aux
informations transmises par 1€S COMMUNES; === === m o m s oo e e

ATTENDU qu'en vue d'assurer I'équilibre des finances provinciales en 2008, il y a lieu de fixer les
taux de la taxe a 0,25 € le dm? pour les panneaux non éclairés ainsi que pour les panneaux éclairés
intégrés au mobilier urbain et a 0,50 € le dm?2 pour les panneaux éclairés non intégrés au mobilier
urbain, pour 1'eXercice 2008, —----=-=mmmmm s m oo oo
VU Iarticle 66 § ler de I’ancienne loi provinciale; -----=--====mmmmm oo

VU les articles L2212-32, L2213-1, L2213-2, L2213-3, L2231-8 et L3131-1 § 2, 3° de I’arrété du
22/04/2004 portant codification de la Iégislation aux pouvoirs locaux ; -------=-==========mmmmmmmmmmmme-
VU la proposition de son College provincial; -------=-===mmmmm oo

VU le rapport de 1a 6% COMMISSION; ========mnmmmmmm oo

ARRETE  -mmmmm oo oo o e
Article ler. Le réglement de la taxe provinciale 2008 sur les panneaux d'affichage dont le texte est
annexeé a la présente, eSt aPPrOUVE. —---mmmmmmm e o o e
Article 2. La présente résolution sera soumise a I'examen de l'autorité de tutelle et publiée au
Bulletin provincial de la province et par la mise en ligne sur le site internet de la province. -----------
TAXE PROVINCIALE 2008 SUR LES PANNEAUX D'AFFICHAGE. ----------=--==--mmmmmm oo
Article ler. Il est établi au profit de la Province de Namur, pour l'année 2008, une taxe sur les
panneaux d'affichage, placés sur le territoire de la Province et situés le long de la voie publique ou
a un endroit en plein air, éclairés ou non, visibles de la voie publique et destinés a faire de la
PUD I Gt == m e e e e
Par panneau d'affichage, on entend tout support en quelque matériau que ce soit, fixe ou mobile,
destiné a recevoir de la publicité par collage, agrafage, peinture ou par tout autre moyen, y compris
les murs ou parties de murs et les clotures loués ou employes dans le but de recevoir de la publicité.

Par panneau éclairé, on entend tout panneau décrit ci-dessus et muni d'un systeme propre
A EClAIrage. —mmmmmmm
Lorsque plusieurs publicités se trouvent sur un méme support, la surface totale couverte doit étre
considérée comme Un SeUl PaNNEaAU. =--=-===mnmmmmmm oo o e
Pour le calcul de la taxe, il y a lieu de prendre en considération la surface utile du panneau, c'est-a-
dire, la surface susceptible d'étre utilisée pour I'affichage, a I'exclusion de lI'encadrement. -------------
Article 2. Est redevable principalement la personne physique ou morale qui dispose du droit
d'utiliser le panneau d'affichage et subsidiairement, si I'utilisateur n'est pas connu, le propriétaire du
terrain, du mur ou de la cl6ture sur lequel se trouve le panneau. ---------========mmmmmmmmmm oo

Article 3. La taxe est fixée par panneau et elle est établie a raison de 0,25 € le décimeétre carré pour
les panneaux non éclairés ainsi que pour les panneaux éclairés intégrés au mobilier urbain et a
0,50 € le décimetre carré pour les panneaux éclairés non intégrés au mobilier urbain. -----------------

Par mobilier urbain, on entend I'ensemble des objets ou installations placés sur la voie publique ou
dans les lieux publics et destinés a assurer la propreté, le confort, la décoration et I'aménagement de
I'€SPACE UFDAIN, === mm e m e oo oo e s
La taxe sur un panneau offrant la possibilité d'affichages successifs est calculée en fonction de la
surface du panneau multiplié par le nombre de publicités susceptibles d'y défiler. -------------=--mnm---

Article 4. Les contribuables dont la cotisation établie par le service des taxes n'atteint pas 75 €
(cumul de tous les panneaux, situés dans la Province de Namur) seront exonérés de la taxe pour
I'@XErCICE BN CAUSE. —-m-mmmmmm oo oo oo oo e

La taxe est réduite de moitié pour les panneaux placés apres le 30 juin ou enlevés avant le ler juillet
de I'exercice d'IMPOSItION. —-=--mmmmmmm oo e oo
Article 5. La taxe N'est Pas dUE POUF : ====nmmmmmmm oo o oo e oo e e
1. les panneaux placés par les administrations publiques ou des services publics pour autant
qu'aucun but lucratif Ne SOIt POUISUIVI; =====n=mmmmmm e e o e
2. les panneaux qui sont utilisés uniquement et exclusivement pour des annonces notariales; ---------
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3. les panneaux qui sont utilisés uniquement et exclusivement pour des elections légalement
PPV U, === === = m o o o o e oo
4. les panneaux qui, bien que visibles de la voie publique, sont placés sur des terrains de sport et
sont dirigés vers I'endroit de I'exercice de ce sport, sauf pour les panneaux publicitaires vantant le
tabac et les boissons alCOOlISEES; === mmmmmmm oo o
5. lorsque la durée de l'installation ne dépasse pas les quinze jours qui précédent la manifestation
annoncee et les huit jours qui suivent celle-ci pour autant qu'aucune publicité commerciale n'y
FIQUIE.  m oo e

Affaire n° 181/07 : Taxe provinciale 2008 sur les débits de tabacs.----------==========mmmmmmmmmmmm e
M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédige. --------==-=-mmmmm oo
M. LE BUSSY justifie le vote du groupe ECOLO. =--=--m-mmmmmm oo oo oo
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : les groupes PS, MR sont pour, le groupe
CDH vote contre, le groupe ECOLO s'abstient. Le Conseil adopte la résolution : ---------=-==-==-=-----
Le Conseil provinCial, -==-=-==-mmmm oo o
VU larticle 41 de la Constitution reconnaissant aux Conseils provinciaux la compétence de régler
les intéréts exclusivement provinciaux d'apres les principes établis par la Constitution; ----------------
VU larticle 162 de la Constitution prévoyant l'attribution aux Conseils provinciaux de tout ce qui
est d'intérét provincial, sans préjudice de I'approbation de leurs actes dans les cas et suivant les
modes que la 10i dEterming; —-=-===mmmm oo e
CONSIDERANT que ni la Constitution ni la loi n‘ont délimité I'aire des intéréts provinciaux; que
sont d'intérét provincial toute activité et tout objet que les autorités provinciales estiment devoir
s'attribuer, dans la mesure ou ceux-ci n'ont pas été réservés par la Constitution ou par la loi a un
AULTE POUV OIT; = mmmmm e o o o oo o o o e e
QUril en résulte que le Législateur a toute liberté de restreindre I'étendue des intéréts provinciaux
en se réservant certains objets ou en les attribuant a un autre pouvoir, mais que sous cette réserve
les autorités provinciales peuvent intervenir dans n'importe quel domaine; ----------=--=--===-mcmmmeuee
CONSIDERANT que les domaines d'intervention choisis par le Conseil Provincial de Namur se
retrouvent dans les budgets qu'il vote annuellement; ----------=m - m o m e
CONSIDERANT qu'il y a lieu de pourvoir aux voies et moyens nécessaires au budget provincial
20008, = s
VU les articles 170 et 173 de la Constitution consacrant le pouvoir fiscal des provinces; --------------
CONSIDERANT que si, théoriquement, les Conseils provinciaux sont libres de choisir les bases
d'imp6t qui leur conviennent, il apparait dans les faits que la réalité est différente; ---------------------
QUrainsi, diverses lois ont restreint le pouvoir de taxation des Provinces, soit en leur interdisant
d'atteindre telle base d'imposition, soit en affranchissant certains contribuables de toute obligation
fiscale & I'6gard deS PrOVINCES; ==--=n=nmmmmmm oo oo e o o e
VU, par ailleurs, les restrictions apportées egalement a cet égard par les autorités de tutelle
SUCCESSIVES; =mmmmmmmm oo oo e -
CONSIDERANT qu'il résulte d'instructions recues, que les matieres taxables par les Provinces sont
extrémement limitées et que le choix possible, compte tenu du rapport colt de la perception-
rendement, en est eNCOre rEAUIL; --------=-=mmmmm o m oo e
CONSIDERANT qu'une taxe sur les débits de tabacs constitue une de celles qui sont admises par la
tutelle, qu'en en fixant le taux a 1 % du montant des achats de tabacs hors T.V.A., avec un seuil
d'exonération a 487.566,25 € hors T.V.A., le rendement excede le codt de la perception; --------------
CONSIDERANT que la perception de cette taxe contribue a assurer une répartition équitable de la
charge fiscale entre les diverses catégories de contribuables; -------=-=-====mmmmmmmmmm oo
ATTENDU qu'en vue d'assurer I'équilibre des finances provinciales en 2008, il y a lieu de
maintenir le taux de 2007 pour I’exercice 2008; --------==mmmmmmmmmm oo
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VU I’article 66 § ler de I’ancienne loi provinciale; =-----==-=-==mm s m s e
VU les articles L2212-32, L2213-1, L2213-2, L2213-3, L2231-8 et L3131-1 § 2, 3° de I’arrété du
22/04/2004 portant codification de la législation relative aux pouvoirs locaux ; --------------=--=-------
VU la proposition de son Colleége provincial; -=--=-======mmmmm oo
VU le rapport de la 6° COMMISSION; =======mmmm oo
ARRETE & mmmmm s s o s e e e
Article ler. Le reglement de la taxe provinciale 2008 sur les débits de tabacs, dont le texte est
annexé a la présente, eSt aPPrOUVE. —==-mmmmmmmmm oo o e
Article 2. La présente résolution sera soumise a lI'examen de l'autorité de tutelle et publiee au
Bulletin provincial de la province et par la mise en ligne sur le site internet de la province. -----------
TAXE PROVINCIALE 2008 SUR LES DEBITS DE TABACS. ------mmmmmm oo
Article ler. Il est établi pour I'exercice 2008 au profit de la Province de Namur, une taxe annuelle
sur les débits de tabacs situes sur le territoire de la Province de Namur. -----=--=--=-=-mcmmmmmmmmmmeeo
Article 2. La taxe sur les débits de tabacs est due par les débitants de tabacs. --------------=--====-=----
Est réputé débitant, toute personne physique ou morale qui, soit chez elle, soit ailleurs, mais dans un
lieu accessible au public, vend aux consommateurs, a titre principal ou accessoire, sans distinction
de quantités, des tabacs, des cigares ou des Cigarettes. --------=--mmmmmmmm oo
Avrticle 3. Base imposable et tauX. -==-==--=mnmmmmm oo oo oo e
La taxe est calculée en fonction du montant des achats de tabacs, hors T.V.A., effectués au cours de
I'année précédant I'exercice d'impPOSItiON. =--=-=nmmmmmmm oo oo
Elle est fixée a 1 % du montant des achats de tabacs hors T.V.A.. =--=----mmmmmmmm oo
Toutefois le contribuable dont les achats n'atteignent pas 487.566,25 € hors T.V.A. est exonéré de la
L G
Les tabacs installés dans les distributeurs automatiques de cigarettes n'entrent pas en ligne de
compte pour le calcul de la taxe sur les debits de tabacs. ---------=========mmmmmm s
Article 4. Les débits de tabacs existant au ler janvier de chaque année seront déclarés spontanément
au service des taxes, rue du collége, 33 a 5000 Namur, au plus tard le 31 janvier de I'exercice. Les
redevables qui n'auraient pas fait cette déclaration, pourront le cas échéant étre taxés d'office. -------
Article 5. Le Receveur provincial est tenu de remettre au débitant, qui en fait la demande, un extrait
de sa déclaration sur papier libre et sans frais. =----=-==-==mmm oo
Article 6. Les héritiers d'un débitant decédé ne sont pas astreints a faire une déclaration pour
continuer l'exercice du débit pendant le restant de I'année. —----=-==-=mmmmmm oo
Affaire n° 182/07 : Taxe provinciale 2008 sur les dép6ts de mitrailles, de décombres, de pneus et de
vehicules hors d'usage et sur les vehicules isolés hors d'usage.---------=-==-=======-mmmmmmmmmm oo
M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédigé. ------=--=-=mmmmmm oo e
M. LE BUSSY justifie le vote du groupe ECOLO. =-----mmmmmmm oo oo oo
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : les groupes PS, MR, ECOLO sont pour et le
groupe CDH vote contre. Le Conseil adopte 1a résolution : -=-=-==-==-mmmmmmmm oo
Le Conseil ProvinCial, ===-=-==mmm s oo oo e e
VU larticle 41 de la Constitution reconnaissant aux Conseils provinciaux la compétence de régler
les intéréts exclusivement provinciaux d'apres les principes établis par la Constitution; ---------------
VU l'article 162 de la Constitution prévoyant l'attribution aux Conseils provinciaux de tout ce qui
est d'intérét provincial, sans préjudice de l'approbation de leurs actes dans les cas et suivant les
modes que la 10i AEterMINe; -==-=mmmmmmm oo o e
CONSIDERANT que ni la Constitution ni la loi n‘ont délimité I'aire des intéréts provinciaux; que
sont d'intérét provincial toute activité et tout objet que les autorités provinciales estiment devoir
s'attribuer, dans la mesure ou ceux-ci n'ont pas été réservés par la Constitution ou par la loi a un
AULT POUV O == mmm e m o oo o oo o oo e e

Dernier enregistrement le 16/01/2008 Page 57 sur 74



QUil en resulte que le Législateur a toute liberté de restreindre I'étendue des intéréts provinciaux
en se réservant certains objets ou en les attribuant a un autre pouvoir, mais que sous cette réserve
les autorités provinciales peuvent intervenir dans n'importe quel domaine; -------------=--====m-mmeueo
CONSIDERANT que les domaines d'intervention choisis par le Conseil provincial de NAMUR se
retrouvent dans les budgets qu'il vote annuellement; ----------=m o m s oo
CONSIDERANT qu'il y a lieu de pourvoir aux voies et moyens nécessaires au budget provincial
20008, = s
VU les articles 170 et 173 de la Constitution consacrant le pouvoir fiscal des Provinces; --------------
CONSIDERANT que si, theoriquement, les Conseils provinciaux sont libres de choisir les bases
d'impdt qui leur conviennent, il apparait dans les faits que la réalité est différente; ---------------=-----
QUrainsi, diverses lois ont restreint le pouvoir de taxation des Provinces, soit en leur interdisant
d'atteindre telle base d'imposition, soit en affranchissant certains contribuables de toute obligation
fiscale a I'égard des PrOVINCES; ==----=-=mmmmm oo o oo e et
VU, par ailleurs, les restrictions apportées également a cet égard par les autorités de tutelle
SUC LRSIV S == mmmm o o oo e s
CONSIDERANT qu'il résulte d'instructions regues, que les matiéres taxables par les Provinces sont
extrémement limitées et que le choix possible, compte tenu du rapport colt de la perception-
rendement, en est encore redUit; ----------m-mmmmmmm oo
CONSIDERANT que la présence de dép6ts de mitrailles, de décombres, de pneus, de véhicules
hors d'usage et de véhicules isolés hors d'usage est nuisible au caractére et au role touristique de la
PE VNG =mmmmmm o oo o oo o e
CONSIDERANT, par ailleurs, qu'en vue de sanctionner la personne responsable de I'existence d'un
dépdt ou de la présence d'un véhicule isolé hors d'usage, il y a lieu d'indiquer dans le reglement quel
est, selon la situation, le débiteur de la taxe; ------=-=-=-=-mmmmmmm s
CONSIDERANT que le but de la taxe etant de faire disparaitre les depots de I'espéce, ou a tout le
moins d'en diminuer les nuisances, il est équitable d'octroyer des exonérations ou réductions de taxe
dans les conditions fixées par le reglement-taxe; --------==-===-mmm s m o
QUE, par ailleurs, en raison de l'affectation des pneus, il convient d'exonérer les dépbts de pneus
servant de lestage aux actiVites agriCOIES; ------=-=m-mmmmmmm oo e
CONSIDERANT qu'une taxe sur les dépdts de mitrailles, de décombres, de pneus et de véhicules
hors d'usage et sur les vehicules isolés hors d'usage, constitue une de celles qui sont admises par la
tutelle, qu'en en fixant les taux de 746 € a 3.720 € suivant la superficie pour les dép6ts et a 500 €
pour les véhicules isolés hors d'usage, le rendement excede le colt de la perception; -------------------
CONSIDERANT, de plus, que la perception de cette taxe contribue a assurer une répartition
équitable de la charge fiscale entre les diverses catégories de contribuables; --------------===--=-ommeue-
QU'il y a lieu, en outre, dans un souci d'efficacité, d'organiser une procédure particuliére concernant
les véhicules isolés hors d'usage et les dépdts de mitrailles, de décombres, de pneus et de véhicules
hors d'usage de maximum 10 ares de maniere d'une part, a encourager la suppression de ces déepots
et I'enlévement de ces véhicules isolés et d'autre part, a éviter toute récidive; -------------=-=mmmemmunv
CONSIDERANT, qu'il convient de préciser que cette procédure particuliére n'est toutefois pas
applicable lorsque le contribuable a déja bénéficié de I'application de cette procédure et que celui-ci
récidive endéans €S CINQ @NS; ==-=-==n==nmmmmmm s oo e e e
ATTENDU qu'il y a lieu afin d'assurer I'équilibre des finances provinciales en 2008, de fixer pour
cet exercice les taux de 746 € a 3.720 € suivant la superficie pour les dépots et a 500 € pour les
véhicules isolés hors d'usage, pour I'eXercice 2008; ----=-======nmmmmmmmm oo oo
VU I’article 66 § 1ler de I’ancienne 10i provinciale; =---=-====-==mmm o m s e e
VU les articles L2212-32, L2213-1, L2213-2, L2213-3, L2231-8 et L3131-1 8§ 2, 3° de I’arrété du
22/04/2004 portant codification de la Iégislation relative aux pouvoirs locaux ; ---------=-====-==-=-=---
VU la proposition de son Collége provincial; =-=-==-=-====mmm e oo
VU le rapport de 1a 6% COMMISSION; ============mmmmm e
ARRETE & ----m oo
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Article 1*" . Le réglement de la taxe provinciale 2008 sur les dépdts de mitrailles, de décombres, de
pneus et de véhicules hors d'usage et sur les véhicules isolés hors d'usage, dont le réglement est
annexeé a la présente, eSt aPPrOUVE. —---mmmmmmm s o e
Article 2. La présente résolution sera soumise a I'examen de l'autorité de tutelle et publiée au
Bulletin provincial de la province et par la mise en ligne sur le site internet de la province. -----------
TAXE PROVINCIALE 2008 SUR LES DEPOTS DE MITRAILLES, DE DECOMBRES, DE
PNEUS ET DE VEHICULES HORS D'USAGE ET SUR LES VEHICULES ISOLES HORS

D' USAGE. - mmmmm oo oo e
ATl Ll mm s
Il est établi, au profit de la Province de Namur, pour l'exercice 2008, une taxe annuelle sur les
dépdts de mitrailles, de décombres, de pneus et de véhicules hors d'usage ainsi que sur les vehicules
isolés hors d'usage, situés en plein air, sur le territoire de la Province de Namur, au cours de
I'exercice d'imMPOSItION. ==-mmmmmmm oo e
Par dépdt, il faut entendre le lieu ou lI'on dépose des mitrailles, des décombres, des pneus ou
VEhicules NOrs d'USAQE. —=--=--=m=mmm oo oo o e
Par véhicule hors d'usage, il faut entendre tout véhicule automobile ou autre qui, par suite de
I'enlevement ou de la détérioration d'une piece quelconque, se trouve hors d'état de marche, méme
s'il peut ultérieurement faire I'objet de réparation. ---=-=--====mmm o s
L'existence de deux ou plusieurs vehicules hors d'usage est constitutive d'un dépét. --------------------
Par décombres, il faut entendre des amas de matériaux provenant d'un édifice détruit. -----------------
ANTICIE 2, —m oo
A - En ce qui concerne 1S dEPotS : =m=mmmmmmmmm oo oo
1°) la taxe est due par le propriétaire du dépdt que ce dernier ait fait ou non I'objet des autorisations
requises en application de dispositions législatives et réglementaires; --------=-=========mmmmrmmmmrmmmene
2°) toutefois, lorsque le dépot fait I'objet d'une location, la taxe est due par le locataire du dép6t, que
celui-ci ait fait ou non I'objet des autorisations requises en application de dispositions législatives et
QBN €S, —- = m oo oo o
3°) par le propriétaire des mitrailles, de décombres, des pneus ou des véhicules hors d'usage lorsque
le dépdt est situe sur la voie publique. =-----=-=mmmmm oo e
B - En ce qui concerne les véhicules isolés hors d'usage : -------=========mmmmmmm oo
1°) la taxe est due par le propriétaire du terrain sur lequel est situé le véhicule isolé hors d'usage; ----
2°) toutefois, lorsque le terrain sur lequel est situe le véhicule isolé fait I'objet d'une location, la taxe
est due par le locataire du terrain; =-------=-=mmmm s e
3°) par le propriétaire du véhicule isolé lorsque celui-ci est situé sur la voie publique. -----------------
ATICIE 3. oo
La taxe sur les véhicules isolés hors d'usage est fixée a 500 €. -------=-=mnmmmmmmm s oo
En ce qui concerne les dép6ts de mitrailles, de décombres, de pneus et de véhicules hors d'usage, la
taxe est fixée comme suit en fonction de la surface réellement occupée par les mitrailles, les
décombres, les pneus ou les véhicules hors d'Usage: ------==-======mmmmm o m oo

- dépdts jusqu'a 10 ares 746 € ~mmmmmmmmmm e
- dépodts de plus de 10 ares jusqu'a 20 ares 0 —
- dépdts de plus de 20 ares jusqu'a 50 ares 1.500 € =-m-mmmmmmmemmee
- dépots de plus de 50 ares jusqu'a 100 ares 1.860 € -m-mmmmmmmmmmmmmeeee
- dép6ts de plus de 100 ares 2 480 € —-mmmmmmmmmmm e
- dans tous les cas si la hauteur du dépbt dépasse 4 métres I 70—
1 [

A - SONt EXONEIES de 18 tAXE & =mmmmmmmmm oo
1°) les dép6ts situes dans une enceinte portuaire ou ferroviaire. -----------===smmmmmmmm oo
2°) les dépdts de pneus servant de lestage aux activités agricoles. -------=-====mmmmmmmmmmmmm oo
3°) les dépdts de mitrailles, de pneus ou de véhicules hors d'usage lorsqu'ils remplissent les deux
CONAItIONS SUIVANTES == mmmmm o oo e
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a) les depdts sont, lors du contréle servant de base a I'établissement de la taxe, complétement et de
maniere permanente invisibles a tous points des routes et chemins accessibles au public ainsi que
des voies ferrées ou fluviales : ---------=-m-mmmm e

= SOIt Par SITUALION; === mmmmm e e e oo o e e e
- soit par le fait d'étre entourés de murs, de haies ou de palissades en bois. ---------------=--=--=-----

b) le contribuable peut faire état de documents prouvant I'élimination, au cours des douze mois
précedant la date d'envoi de l'avertissement-extrait de réle, des huiles, des pneus et des batteries
USBS. = mmmmm o o oo o o o

Cette elimination doit correspondre a I'activité du Site. -----==-=m-mmmmm oo

B - La taxe est réduite de moitié lorsque les dépdts de mitrailles, de pneus ou de véhicules hors

d'usage remplissent une des deux conditions fixées au point A, 3° de l'article 4. -------------------

C - Sont également exonérés de la taxe, les dépbts de décombres : ------=-=====mmmmmmmmmmmmmm oo

a) d'un volume inférieur ou €gal @ 2 M3;----m-m o m s

b) d'un volume supérieur & 2 m3 s'ils sont complétement et de maniere permanente invisibles a tous

points des routes et chemins accessibles au public ainsi que des voies ferrées ou fluviales : -----------

= SOt Par SIUALION; === m = m e m e oo e e e e e
- soit par le fait d'étre entourés de murs, de haies ou de palissades en bois. ------------=--=----------

Article 5. —mmm oo

Lorsque les fonctionnaires assermentés découvrent la présence d'un véhicule isolé hors d'usage ou

d'un dépbt de mitrailles, de décombres, de pneus et de véhicules hors d'usage de maximum 10 ares,

la personne considérée comme débitrice de la taxe en vertu de l'article 2, est informée par un
courrier recommandé de I'existence de la taxe provinciale et un délai de 30 jours a compter de la
date d'envoi dudit courrier lui est accordé pour enlever le véhicule ou supprimer le dép6t. ------------

Lorsque le contribuable a déja été informé par courrier recommandé de l'existence de la taxe

provinciale et que ce contribuable récidive endéans les cing ans a compter de la date d'envoi dudit

courrier, la taxe est due sans que celui-ci puisse invoquer la procédure prévue a l'alinéa ler. ---------

ATTICIE B, -mmmmm oo

La taxation est établie sur base de contrbles effectués par les fonctionnaires assermentés et

specialement désignés par 1e GOUVEINEU. =-==-=mnmmmmmm oo oo

Le montant de la taxe ne pourra étre modifié en cours d'exercice en fonction d'une éventuelle

modification de la base taxable. ---------=-=--m-m oo

Affaire n° 183/07 : Taxe provinciale 2008 sur les agences bancaires.-----------=-==-=====emmmmmmemmmoe-

M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédigé. ------=-====mmmmmm oo

M. LE BUSSY justifie le vote du groupe ECOLO. =---m-mmmmmmm s

M. le Président met la résolution aux voix. Décision : les groupes PS, MR, ECOLO sont pour et le

groupe CDH vote contre. Le Conseil adopte la résolution : -=-=-==-==-mmmmmmmm oo

Le Conseil ProvinCial, -==-=-==mmm s o e e

VU larticle 41 de la Constitution reconnaissant aux Conseils provinciaux la compétence de régler

les intéréts exclusivement provinciaux d'apres les principes établis par la Constitution; ---------------

VU l'article 162 de la Constitution prévoyant l'attribution aux Conseils provinciaux de tout ce qui

est d'intérét provincial, sans préjudice de l'approbation de leurs actes dans les cas et suivant les

modes que la 10i AEtermMINe; ---=-==mmmm e e

CONSIDERANT que ni la Constitution ni la loi n'ont délimité I'aire des intéréts provinciaux; que

sont d'intérét provincial toute activité et tout objet que les autorités provinciales estiment devoir

s'attribuer, dans la mesure ou ceux-ci n'ont pas été réservés par la Constitution ou par la loi a un

AULT POUV O == mmm i m e oo oo o o e e

QUil en résulte que le Législateur a toute liberté de restreindre I'étendue des intéréts provinciaux

en se réservant certains objets ou en les attribuant a un autre pouvoir, mais que sous cette réserve

les autorités provinciales peuvent intervenir dans n'importe quel domaine; ----------=-====ememmmmmeue
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CONSIDERANT que les domaines d'intervention choisis par le Conseil provincial de NAMUR se
retrouvent dans les budgets qu'il vote annuellement; --------==-m o m o s
CONSIDERANT qu'il y a lieu de pourvoir aux voies et moyens nécessaires au budget provincial
2008; -m- = m s
VU les articles 170 et 173 de la Constitution consacrant le pouvoir fiscal des Provinces; --------------
CONSIDERANT que si, théoriquement, les Conseils provinciaux sont libres de choisir les bases
d'imp6t qui leur conviennent, il apparait dans les faits que la réalité est différente; ---------------------

QUrainsi, diverses lois ont restreint le pouvoir de taxation des Provinces, soit en leur interdisant
d'atteindre telle base d'imposition, soit en affranchissant certains contribuables de toute obligation
fiscale a I'égard des ProVINCES; ==-==-====mmmm oo oo oo e e e

VU, par ailleurs, les restrictions apportées également a cet égard par les autorités de tutelle
SUCCRSSIVES; =mmmmmmmm e m o e oo o oo e e e e
CONSIDERANT qu'il résulte d'instructions regues, que les matiéres taxables par les Provinces sont
extrémement limitées et que le choix possible, compte tenu du rapport colt de la perception-
rendement, en est eNCOre rEAUIL; --------=-==-m-mmmmm oo oo e
CONSIDERANT qu'une taxe sur les agences bancaires constitue une de celles qui sont admises par
la tutelle, qu'en en fixant le taux a 250 € par agence bancaire majoré de 500 € par poste de
réception, le rendement excéede le colt de perception; -----=-===m=mmmmm s s

CONSIDERANT par ailleurs que la perception de cette taxe contribue a assurer une répartition
équitable de la charge fiscale entre les différentes catégories de contribuables, le nombre de postes
de réception étant un élément d'appréciation du volume des transactions; -------------=--=-==-==-=-mm----

ATTENDU qu'il y a lieu, en vue d'assurer I'équilibre des finances provinciales pour I'exercice 2008,
de fixer le taux a 250 € par agence bancaire, majoré de 500 € par poste de réception pour l'exercice
2008; -m- = m s
VU I’article 66 § 1ler de I’ancienne l0i provinciale; =-----=-==-==-mmm s m s

VU les articles L2212-32, L2213-1, L2213-2, L2213-3, L2231-8 et L3131-1 § 2, 3° de I’arrété du
22/04/2004 portant codification de la législation relative aux pouvoirs locaux; -----------------=--------
VU la proposition de son Colleége provincial; -=--=-======mm s e

VU le rapport de la 6% COMMISSION; ===========mmmmm e oo

Y B B o ] e
Article ler. Le réglement de la taxe provinciale 2008 sur les agences bancaires dont le texte est
annexé a la présente, €St aPPrOUVE. —=--mmmmmmm oo o e
Article 2. La présente résolution sera soumise a I'examen de l'autorité de tutelle et publiée par voie
du Bulletin provincial de la province et par la mise en ligne sur le site internet de la province. -------

TAXE PROVINCIALE 2008 SUR LES AGENCES BANCAIRES . --------mmmmmm oo

Article ler. Il est établi au profit de la Province de Namur pour I'exercice 2008, une taxe annuelle a
charge de toute personne physique ou morale a l'intervention de laquelle est exploité au ler janvier
de I'exercice d'imposition et sur le territoire de la Province de Namur, un établissement bancaire
OUVErt AU PUBIIC, =mmmmm s m e oot

Les études des notaires ou les bureaux des courtiers ou agents d'assurance ne sont pas considérés
comme éetablissements taxables. -----=-=-mmmmm e
Article 2. Le taux de la taxe est fixé a 250 € par agence bancaire et majoré de 500 € par poste de
FECEPLION dES ClIENTS, =mmmmm e e e
On entend par poste de réception tout endroit (local, bureau, guichet,...) ou un préposé peut
accomplir toute opération quelconque proposée par la banque au profit d’un client. -----------=-=------
Les agences possédant moins de trois postes de réception sont exonérées de la majoration de 500 €
QU IS, == mm o oo s
Article 3. Par établissement bancaire, il faut entendre tout établissement se livrant a titre principal
ou accessoire a des activités de dépdts bancaires et/ou de crédit sous des formes quelconques. Leurs
succursales et agences sont également soumises a I'iMPOt. ---=-====mmmmmm oo m e
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Article 4. Les contribuables redevables de la taxe précitée doivent en faire spontanément la
déclaration a I'Administration Provinciale, rue du College, 33 & 5000 Namur. Cette déclaration
devra étre faite au plus tard pour le 31 janvier de I'exercice d'imposition. -----------====---mmmmmmmmueue
Affaire n° 184/07 : Taxe provinciale 2008 sur les complexes touristiques.-----------=--=-====-==-mmmcumx
M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédigé. ------====-==mmmmm oo
M. LE BUSSY justifie le vote du groupe ECOLO. =-----mmmmmmm oo oo oo
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : les groupes PS, MR sont pour, les groupes
CDH et ECOLO votent contre. Le Conseil adopte la résolution : --------=-====mmmmmmmm oo
Le Conseil provinCial, -==-==-====mmmm s oo e e e e
VU larticle 41 de la Constitution reconnaissant aux Conseils provinciaux la compeétence de regler
les intéréts exclusivement provinciaux d'apres les principes établis par la Constitution; ---------------
VU larticle 162 de la Constitution prévoyant I'attribution aux Conseils provinciaux de tout ce qui
est d'intérét provincial, sans préjudice de I'approbation de leurs actes dans les cas et suivant les
modes que la 10i determing; —-=----mmmmmm oo s
CONSIDERANT que ni la Constitution ni la loi n'ont délimité I'aire des intéréts provinciaux; que
sont d'intérét provincial toute activité et tout objet que les autorités provinciales estiment devoir
s'attribuer, dans la mesure ou ceux-ci n'ont pas été réservés par la Constitution ou par la loi & un
AULT POUV O == mmm e m e o oo oo o e e
QU'il en résulte que le Législateur a toute liberté de restreindre I'étendue des intéréts provinciaux
en se réservant certains objets ou en les attribuant a un autre pouvoir, mais que sous cette réserve
les autorités provinciales peuvent intervenir dans n'importe quel domaine; ---------===========mrmmeeuen
CONSIDERANT que les domaines d'intervention choisis par le Conseil provincial de NAMUR se
retrouvent dans les budgets qu'il vote annuellement; -----=--==-= = m o s
CONSIDERANT qu'il y a lieu de pourvoir aux voies et moyens nécessaires a I'équilibre de
I'exercice propre du budget provincial 2008; ------======== == m oo e
VU les articles 170 et 173 de la Constitution consacrant le pouvoir fiscal des provinces; --------------
CONSIDERANT que si, théoriquement, les Conseils provinciaux sont libres de choisir les bases
d'imp6t qui leur conviennent, il apparait dans les faits que la réalité est différente; ---------------------
QUrainsi, diverses lois ont restreint le pouvoir de taxation des Provinces, soit en leur interdisant
d'atteindre telle base d'imposition, soit en affranchissant certains contribuables de toute obligation
fiscale a I'égard des ProVINCES; ==-==-====mmmmm oo oo e o e
VU par ailleurs, les restrictions apportées également a cet égard par les autorités de tutelle
SUCCESSIVES; =mmmmmmmm e m o e oo oo e e e e oo
CONSIDERANT qu'il résulte d'instructions recues, que les matiéres taxables par les Provinces sont
extrémement limitées et que le choix possible, compte tenu du rapport colt de la perception-
rendement, en eSt eNCOre rEAUIL; =-----=-mmmmmmmm s
CONSIDERANT qu'une taxe sur les complexes touristiques constitue une de celles qui sont
admises par la tutelle, qu'en en fixant le taux a 19 € par emplacement ou par unité de location, le
rendement excede le colt de la Perception; =--=-=--=mmmmmmm oo e
CONSIDERANT la volonté de la Province de tirer parti de ses ressources en matiere touristique; ---
CONSIDERANT par ailleurs que la perception de cette taxe contribue a assurer une répartition
équitable de la charge fiscale entre les diverses catégories de contribuables; ------------=-==-emnmnenuv--
ATTENDU qu'il y a lieu, en vue d'assurer I'équilibre des finances provinciales pour I'exercice 2008
de fixer le taux a 19 € pour I'eXercice 2008; -----====n=nmmmm oo o e
CONSIDERANT cependant qu'il convient d'exonérer de cette taxe les gites ruraux, les gites a la
ferme, les meublés de tourisme et les chambres d'hotes en raison: ---------=-=-==m-mmmmmmmmmmmm oo
- du caractére accessoire et plus réduit de ce type d'aCtiVite. --------==-mmmmmmmm oo
- de la nécessité pour la Province de maintenir une cohérence dan s sa politique en faveur de la
promotion, par I'octroi notamment de primes, de cette nouvelle forme de tourisme qui constitue un
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atout dans la préservation du patrimoine et dans le développement d'un tourisme attaché a la valeur
des sites Naturels. -------mmmmem e

VU I’article 66 § 1ler de I’ancienne loi provinciale; =--==--=-=-==m o e s s

VU les articles L2212-32, L2213-1, L2213-2, L2213-3, L2231-8 et L3131-1 § 2, 3° de I’arrété du
22/4/2004 portant codification de la législation relative aux pouvoirs locaux; -----------=--=-=--=-------

VU la proposition de son Colleége provincial; -=--=-======mm s e

VU le rapport de la 6% COMMISSION; ============mmm oo

Y B B o ] e
Article ler. Le réglement de la taxe provinciale 2008 sur les complexes touristiques dont le texte est
annexeé a la présente, €St aPPrOUVE. —=--mmmmmmm oo e
Article 2. La présente résolution sera soumise a I'examen de l'autorité de tutelle et publiée par voie
du Bulletin provincial de la province et par la mise en ligne sur le site internet de la province. -------

TAXE PROVINCIALE 2008 SUR LES COMPLEXES TOURISTIQUES. --------=-=-=-memmmmmmmmmemee
Article 1 : 1l est établi, pour I'exercice 2008, au profit de la Province de Namur, une taxe annuelle
sur les complexes touristiques situés au ler janvier de I'exercice d'imposition sur le territoire de la
PrOVINCE. =mmmmm o m oo oo oo
Par complexe touristique, on entend tout ensemble de studios, appartements, bungalows, chalets,
maisonnettes ou pavillons et logements similaires donnés en location par un méme exploitant, qu'il
s'agisse d'une personne physique ou morale, ainsi que les camping-caravanings et les parcs
résidentiels de week-end. ----------=-mmmmm s s
Article 2 : Les gites ruraux, gites a la ferme, les meublés de tourisme et les chambres d'hotes au sens
du décret du 16 juin 1981 sont exonérés de la taxe. ----=-====mmmmmmmmm oo

Article 3 : La taxe est due par I'exploitant du complexe touristique, qu'il s'agisse d'une personne
PhYSIQUE OU MOFal. ==-mmmmmm o e oo oo o e e e e
Si I'exploitation a lieu pour le compte d'une tierce personne, par un gérant ou un autre prépose, seul
le commettant est considéré comme exploitant pour I'application du présent réglement. ---------------
Article 4 : Le taux de la taxe est fixé a 19 € par emplacement ou par unité de location. ----------------

Article 5 : La taxe sera calculée en fonction du nombre d'emplacements ou d'unités de location
existant au ler janvier de I'exercice d'IMPOSITION, ==-==-mmmmmmm oo oo e
Article 6 : Aucune exonération de taxe ne sera accordée en cas de cessation d'activité en cours
A XN CICR, —mmmmm oo e e
Affaire n° 185/07 : Taxe provinciale 2008 sur les centres d'enfouissement technique et/ou décharges
de classe 2 et 3, sur les boues de dragage et sur les produits traités par incinération.---------------------
M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédigé. ---------=-=mmmmm oo
M. LE BUSSY justifie le vote du groupe ECOLO. ==-=mnmmmmmm o oo e oo oo
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : les groupes PS, MR, ECOLO sont pour et le
groupe CDH vote contre. Le Conseil adopte la résolution : =--=-==-====mmmmmmm s
Le Conseil provinCial, -=--=-==-mmm oo oo
VU larticle 41 de la Constitution reconnaissant aux Conseils provinciaux la compétence de régler
les intéréts exclusivement provinciaux d'apres les principes établis par la Constitution ; --------------

VU l'article 162 de la Constitution prévoyant l'attribution aux Conseils provinciaux de tout ce qui
est d'intérét provincial, sans préjudice de I'approbation de leurs actes dans les cas et suivant les
modes que la 10i dEtermMiNe | -=--=mmmm s oo e e

CONSIDERANT que ni la Constitution ni la loi n'ont délimité l'aire des intéréts provinciaux; que
sont d'intérét provincial toute activité et tout objet que les autorités provinciales estiment devoir
s'attribuer, dans la mesure ou ceux-ci n'ont pas été réservés par la Constitution ou par la loi a un
AULTE POUV OIT | == mmmm e oo oo oo e e
QU'il en résulte que le Législateur a toute liberté de restreindre I'étendue des intéréts provinciaux
en se réservant certains objets ou en les attribuant a un autre pouvoir, mais que sous cette réserve
les autorités provinciales peuvent intervenir dans n'importe quel domaine ; ----------======mmemmmmmuu-
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CONSIDERANT que les domaines d'intervention choisis par le Conseil provincial de NAMUR se
retrouvent dans les budgets qu'il vote annuellement ; -----=--== == e oo
CONSIDERANT qu'il y a lieu de pourvoir aux voies et moyens nécessaires au budget provincial
2008; -m = m s
VU les articles 170 et 173 de la Constitution consacrant le pouvoir fiscal des Provinces ; -------------
CONSIDERANT que si, théoriquement, les Conseils provinciaux sont libres de choisir les bases
d'imp6t qui leur conviennent, il apparait dans les faits que la réalité est différente ; --------------------
QUrainsi, diverses lois ont restreint le pouvoir de taxation des Provinces, soit en leur interdisant
d'atteindre telle base d'imposition, soit en affranchissant certains contribuables de toute obligation
fiscale a I'égard des ProVINCES ; ====-=mmmmmmmmm oo oo oo e e e
VU par ailleurs, les restrictions apportées également a cet égard par les autorités de tutelle
SUCCESSIVES ; ==mmmmmm o oo o e e oo e e e
CONSIDERANT qu'il résulte d'instructions regues, que les matieres taxables par les Provinces sont
extrémement limitées et que le choix possible, compte tenu du rapport colt de la perception-
rendement, en est eNCOre rEAUIL; --------=-==-m-mmmmm oo e
CONSIDERANT qu'une taxe sur les centres d’enfouissement technique et/ou décharges de classe 2
et 3, sur les boues de dragage et sur les produits traités par incinération est autorisee par l'autorité de
tutelle, qu'en en fixant le taux a 1,74 € la tonne, le rendement excede le co(t de la perception; -------
CONSIDERANT que la perception de cette taxe contribue a assurer une répartition équitable de la
charge fiscale entre les diverses catégories de contribuables; -------=========mmmmmmm oo
ATTENDU qu'en vue d'assurer I'équilibre des finances provinciales en 2008, il y a lieu de fixer le
taux de ladite taxe a 1,74 € la tonne pour Cet EXErCiCe; ==-======mmmmmmmmm oo
VU I’article 66 § 1ler de I’ancienne loi provinciale; =------=-=-==mmmmmmm s
VU les articles L2212-32, L2213-1, L2213-2, L2213-3, L2231-8 et L3131-1 § 2, 3° de I’arrété du
22/04/2004 portant codification de la législation relative aux pouvoirs locaux ; -----------------=-------
VU la proposition de son College provincial; -==-=-======mmmmm oo
VU le rapport de la 6% COMMISSION; =============mmm e
ARRETE & mmm oo s o s
Article ler.. Le reglement de la taxe provinciale 2008 sur les centres d’enfouissement technique
et/ou décharges de classe 2 et 3, sur le stockage des boues de dragage et sur les produits traités par
incinération dont le texte est annexé a la preésente, €St APProUVE. ----------mmmmmmmmm oo
Article 2. La présente résolution sera soumise a I'examen de l'autorité de tutelle et publiée au
Bulletin provincial de la province et par la mise en ligne sur le site internet de la province. -----------
TAXE PROVINCIALE 2008 SUR LES CENTRES D’ENFOUISSEMENT TECHNIQUE ET/OU
DECHARGES DE CLASSE 2 ET 3, SUR LE STOCKAGE DES BOUES DE DRAGAGE ET SUR
LES PRODUITS TRAITES PAR INCINERATION. ---mnmnmm oo o
Article 1er : 1l est établi au profit de la Province de Namur, pour I'exercice 2008, une taxe annuelle
sur les centres d’enfouissement technique et/ou sur les décharges de classes 2 et 3, sur le stockage
des boues de dragage et sur les produits traités par inCinération. --------=-=====-mmmmmmmmmm oo
Article 2 : La taxe est due par la personne physique ou morale qui, au cours de I’exercice
d’imposition, exploite le centre d’enfouissement ou la décharge, stocke les boues de dragage ou
traite les produits par iNCINEratioN. ==-=--=-=mm oo e o e e
Article 3 : Le calcul de la taxe est effectué sur base du nombre de tonnes de produits enfouis, mis en
décharge, stockés ou traités par incinération au cours de I’exercice d’imposition. ----------=-==--=-=----
Article 4 : Le taux de la taxe est fixé a 1,74 € la tonne de produits enfouis, mis en décharge, stockés
OU traités par INCINErAtioN. ==--==mmmmm oo oo oo o e e
Article 5 : Les déchets hospitaliers traités par les incinérateurs dépendant d’établissements de soins
NE SONt Pas VISES Par 18 taXe. ==-==nmmmmmmmm e oo o e e e
Article 6 : Les contribuables visés a l'article 2 sont tenus de déclarer, pour le 31 janvier 2008 au
plus tard, le nombre de tonnes produits enfouis, mis en décharge, stockés ou traités par incinération
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au cours de I’exercice d’imposition a I'Administration provinciale, service des taxes, rue du collége,
33 85000 NaMUI, ==-mmmmmmmmm oo o oo
Article 7 : La non-déclaration dans les delais prévus ou la déclaration incorrecte, incomplete ou
imprécise de la part du contribuable entraine I'enrblement d'office de la taxe. -----------=======mrememn-
Les taxes enr6lées d'office seront majorées d'un montant égal a la taxe due. ------------=--=--=-=-ommo--
Affaire n° 186/07 : Taxe provinciale 2008 sur les pylones et mats utilisés dans le cadre de l'activité
de MODIOPNONIE. === == oo
M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédigé. ---------=-=mmmmm oo
M. LE BUSSY justifie le vote du groupe ECOLO. ---=--mmmmmmmm oo oo oo
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : les groupes PS, MR, ECOLO sont pour et le
groupe CDH vote contre. Le Conseil adopte la résolution : =--=-======mmmmmmmmm oo
Le Conseil provinCial, -=--=--=mmmm oo o
VU larticle 41 de la Constitution reconnaissant aux Conseils provinciaux la compétence de régler
les intéréts exclusivement provinciaux d'apres les principes établis par la Constitution ; --------------
VU l'article 162 de la Constitution prévoyant l'attribution aux Conseils provinciaux de tout ce qui
est d'intérét provincial, sans préjudice de l'approbation de leurs actes dans les cas et suivant les
modes que la 10i dEterming ; -=-=mmmmmm s
CONSIDERANT que ni la Constitution ni la loi n‘ont délimité I'aire des intéréts provinciaux; que
sont d'intérét provincial toute activité et tout objet que les autorités provinciales estiment devoir
s'attribuer, dans la mesure ou ceux-ci n'ont pas été réservés par la Constitution ou par la loi a un
AULTE POUV OIT | = mmmmm e m oo oo oo oo o e e e
QUil en résulte que le Législateur a toute liberté de restreindre I'étendue des intéréts provinciaux
en se réservant certains objets ou en les attribuant a un autre pouvoir, mais que sous cette réserve
les autorités provinciales peuvent intervenir dans n'importe quel domaine ; ----------=--=-==-==-=-mmm-—-
CONSIDERANT que les domaines d'intervention choisis par le Conseil provincial de Namur se
retrouvent dans les budgets qu'il vote annuellement ; —-------==mmm oo s
CONSIDERANT qu'il y a lieu de pourvoir aux voies et moyens nécessaires au budget provincial
2008, —-m e
VU les articles 170 et 173 de la Constitution consacrant le pouvoir fiscal des Provinces ; -------------
CONSIDERANT que si, théoriqguement, les Conseils provinciaux sont libres de choisir les bases
d'imp6t qui leur conviennent, il apparait dans les faits que la réalité est différente ; --------------------
QUrainsi, diverses lois ont restreint le pouvoir de taxation des Provinces, soit en leur interdisant
d'atteindre telle base d'imposition, soit en affranchissant certains contribuables de toute obligation
fiscale a I'égard des ProVINCES ; =----=mnmmmmmmm s oo oo e
VU par ailleurs, les restrictions apportées également a cet égard par les autorités de tutelle
SUCCESSIVES ; == mmmm oo oo oo o oo e -
CONSIDERANT qu'il résulte d'instructions recues, que les matiéres taxables par les Provinces sont
extrémement limitées et que le choix possible, compte tenu du rapport colt de la perception-
rendement, en est eNCOre rEAUIL; --------====mmmm s m oo oo e
CONSIDERANT qu'une taxe sur les pylénes et mats destinés a supporter les divers types
d’antennes nécessaires au bon fonctionnement du réseau de télécommunication mobile est autorisée
par l'autorité de tutelle, qu'en en fixant le taux a 2.500 € par pyléne ou mat, le rendement excéde le
COUL de 1a PErCePtiON; === mmmmm e o oo e e
CONSIDERANT que la perception de cette taxe contribue a assurer une répartition équitable de la
charge fiscale entre les diverses catégories de contribuables; ---------====mmmmmmm oo
ATTENDU qu'en vue d'assurer I'équilibre des finances provinciales en 2008, il y a lieu de fixer le
taux de ladite taxe a 2.500 € par pyl6ne ou mat pour cet eXercice; ----------==-===mmmmmmmmmmmmm oo
VU I’article 66 § ler de I’ancienne loi provinciale; ---------==-==-mmm s m s
VU les articles L2212-32, L2213-1, L2213-2, L2213-3, L2231-8 et L3131-1 § 2, 3° de I’arréteé du
22/04/2004 portant codification de la législation relative aux pouvoirs locaux ; ---------=-=-====-=------
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VU la proposition de son College provincial; ------==-===mmmmm oo
VU le rapport de 1a 6% COMMISSION; ========mmmmmmmmm e oo
ARRETE & oo oo e
Article ler.. Le reglement de la taxe provinciale 2008 sur les pylénes et mats utilisés dans le cadre
de I’activité de mobilophonie dont le texte est annexé a la présente, est approuve. ----------------------
Article 2. La présente résolution sera soumise a I'examen de Il'autorité de tutelle et publiée au
Bulletin provincial de la province et par la mise en ligne sur le site internet de la province. -----------
TAXE PROVINCIALE 2008 SUR LES PYLONES ET MATS UTILISES DANS LE CADRE DE
L’ACTIVITE DE MOBILOPHONIE. ---mmmmmmmmm e oo e
Article ler : Il est établi au profit de la Province de Namur, pour I'exercice 2008, une taxe annuelle
sur les pylones et mats, destinés a supporter les divers types d’antennes nécessaires au bon
fonctionnement du réseau de télécommunication mobile, installés sur le territoire de la Province de
NAMUF, === === mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Article 2 : La taxe est due par la personne physique ou morale qui exploite le pylone ou le mét.
Article 3 : Le taux de la taxe est fixé a 2.500 € par pyldne ou Mat. ---------=-==-==mmmmmmmmmm e
Article 4 : Lorsqu’un pyléne ou mat est utilisé par plusieurs exploitants dans le cadre de I’activité
de mobilophonie, le montant de 2.500 € est fractionné en fonction du nombre d’exploitants. ---------
Article 5 : La taxe est réduite de moitié pour les pyldnes ou mats utilisés apreés le 30 juin ou qui ne
sont plus utilisés a partir du ler juillet de I'exercice d'imposition. --------=-====-mmmmmmmmmm oo
Article 6 : Les contribuables visés a l'article 2 sont tenus de déclarer spontanément le nombre de
pylénes ou mats utilisés dans le cadre de I’activité de mobilophonie ainsi que leur localisation
précise a I'Administration provinciale, service des taxes, rue du college, 33 a 5000 Namur. -----------
Cette déclaration devra étre retournée au plus tard pour le 31 janvier de I'exercice d'imposition. -----
Toute nouvelle utilisation ou installation de pyl6ne ou mat devra étre déclarée spontanément dans
IS 1D JOUNS. =mmmmmmm o oo e
Article 7 : La non-déclaration dans les délais prévus ou la déclaration incorrecte, incomplete ou
imprécise de la part du contribuable entraine I'enrblement d'office de la taxe. ---------------=--=----=---
Les taxes enr6lées d'office seront majorées d'un montant égal a la taxe due. --------=-=========mmemnmu-
Affaire n° 187/07 : Taxe provinciale 2008 sur les établissements classés comme dangereux,
insalubres et/ou incommodes continuant a étre exploités sur base du RGPT, sur les installations et
activités soumises au décret relatif au permis d'environnement.------=-=======mmsmmmmm s
M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédigé. ---------=-=mmmmm oo
M. LE BUSSY justifie le vote du groupe ECOLO. ---=--m-mmmmmm oo oo oo
M. le Président met la résolution aux voix. Decision : les groupes PS, MR sont pour, le groupe
CDH vote contre, le groupe ECOLO s'abstient. Le Conseil adopte la résolution : ---------=--=-=-nmnm---
Le Conseil provinCial, -=--=-==-mmm oo oo
VU larticle 41 de la Constitution reconnaissant aux Conseils provinciaux la compétence de régler
les intéréts exclusivement provinciaux d'apres les principes établis par la Constitution; ----------------
VU larticle 162 de la Constitution prévoyant Il'attribution aux Conseils provinciaux de tout ce qui
est d'intérét provincial, sans préjudice de I'approbation de leurs actes dans les cas et suivant les
modes que la 10i dEtermMing; —-=-=--mmmm oo e e
CONSIDERANT que ni la Constitution ni la loi n'ont délimité l'aire des intéréts provinciaux; que
sont d'intérét provincial toute activité et tout objet que les autorités provinciales estiment devoir
s'attribuer, dans la mesure ou ceux-ci n'‘ont pas été réservés par la Constitution ou par la loi a un
AULTE POUV O = mmm e m e o oo oo o e e e
QU'il en résulte que le Législateur a toute liberté de restreindre I'étendue des intéréts provinciaux
en se réservant certains objets ou en les attribuant a un autre pouvoir, mais que sous cette réserve
les autorités provinciales peuvent intervenir dans n'importe quel domaine; ----------=-======emnmnmeuu-
CONSIDERANT que les domaines d'intervention choisis par le Conseil provincial de NAMUR se
retrouvent dans les budgets qu'il vote annuellement ; --------=-=-m s o m oo
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CONSIDERANT qu'il y a lieu de pourvoir aux voies et moyens nécessaires au budget provincial
2008; -m-mm s
VU les articles 170 et 173 de la Constitution consacrant le pouvoir fiscal des Provinces; --------------
CONSIDERANT que si, théoriquement, les Conseils provinciaux sont libres de choisir les bases
d'imp6t qui leur conviennent, il apparait dans les faits que la réalité est différente; ---------------------
QUrainsi, diverses lois ont restreint le pouvoir de taxation des Provinces, soit en leur interdisant
d'atteindre telle base d'imposition, soit en affranchissant certains contribuables de toute obligation
fiscale a I'égard des ProVINCES; ==-==n=-==mmmmm oo oo e o e
VU, par ailleurs, les restrictions apportées egalement a cet égard par les autorités de tutelle
SUCCESSIVES; =mmmmmmmm e m o e oo o oo o e e oo
CONSIDERANT qu'il résulte d'instructions recues, que les matiéres taxables par les Provinces sont
extrémement limitées et que le choix possible, compte tenu du rapport colt de la perception-
rendement, en est eNCOre rEAUIL; --------=-==-m-mmmmm oo e
VU le décret du 11 mars 1999 du Gouvernement wallon relatif au permis d’environnement ; ---------
VU I’Arrété du Gouvernement wallon du 4 juillet 2002 arrétant la liste des projets soumis a I’étude
d’incidences et des installations et activités ClasSees ;. ----=-=-=-=-m-mmmmmmmm oo
CONSIDERANT qu'une taxe sur les établissements classés comme dangereux, insalubres et/ou
incommodes continuant a étre exploités sur base du RGPT, sur les installations et activités de classe
1, 2 et 3 soumises au décret du 11 mars 1999 relatif au permis d’environnement et a I’Arrété du
Gouvernement wallon du 4 juillet 2002 arrétant la liste des projets soumis a I’étude d’incidences et
des installations et activités classées constitue une de celles qui sont admises par la tutelle; qu'en en
fixant les taux & 100 € pour les établissements, installations et activités de classe 1, & 75 € pour les
établissements, installations et activités de classe 2 et a 50 € pour les établissements, installations et
activités de classe 3, le rendement excéde le codt de perception; ------=-=======-mmmmmmmmmmmmmm oo
ATTENDU qu'en vue d'assurer I'équilibre des finances provinciales pour 2008, il y a lieu de fixer
pour cet exercice, les taux a 100 € pour les établissements, installations et activités de classe 1, a 75
€ pour les établissements, installations et activités de classe 2, a 50 € pour les établissements,
installations et activités de Classe 3. ------mnmmmmmmm e oo
VU I’article 66 § 1ler de I’ancienne loi provinciale; ------=-==-==mmmmmmm oo
VU les articles L2212-32, L2213-1, L2213-2, L2213-3, L2231-8 et L3131-1 § 2, 3° de I’arrété du
22/04/2004 portant codification de la législation relative aux pouvoirs locaux ; --------------=--=-------
VU la proposition de son Colleége provincial; -==-=-======mm s e
VU le rapport de la 6% COMMISSION; ============mmm e
ARRETE & mmmmmmmm oo e e e e e
Article ler. Le réglement de la taxe provinciale 2008 sur les établissements classés comme
dangereux, insalubres et/ou incommodes continuant a étre exploités sur base du RGPT, sur les
installations et activités classées 1, 2 et 3 soumises au décret du 11 mars 1999 relatif au permis
d’environnement et a I’ Arrété du Gouvernement wallon du 4 juillet 2002 arrétant la liste des projets
soumis & I’étude d’incidences et des installations et activités classees, dont le texte est annexé a la
PrESENLE, ESt APPIOUVE. === mm e oo oo o e e e e
Article 2. La présente résolution sera soumise a I'examen de l'autorité de tutelle et publiée par voie
du Bulletin provincial et par la mise en ligne sur le site Internet de la Province. ----------=-====mnueno-
Taxe provinciale 2008 sur les établissements classés comme dangereux, insalubres et/ou
incommodes continuant a étre exploités sur base du RGPT, sur les installations et activites
soumises au décret relatif au permis d’enViroNNEMENt. -=-=---====n e e o m oo
Article ler. Il est établi, au profit de la Province de Namur, pour I'exercice 2008, une taxe annuelle
sur les établissements réputés dangereux, insalubres et/ou incommodes de classe 1, 2 et 3
continuant a étre exploités sur base du RGPT et dont la nomenclature et la classification font
I'objet du titre premier, chapitre Il, du Réglement général pour la protection du travail et, sur les
installations et activités de classe 1, 2 et 3 soumises au décret du 11 mars 1999 relatif au permis
d’environnement et a I’arrété du 4 juillet 2002 du Gouvernement wallon arrétant la liste des projets
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soumis a études d’incidences et des installations et activiteés classées exploites sur le territoire de la
Province de Namur au cours de I'exercice d'impoSition. =--=--=====-mmmmmmmm oo
Lorsqu'un ou plusieurs établissements, installations et activités de classes 1, 2 et 3 sont mis en
oeuvre dans une fabrique, usine, atelier, magasin, dépét..., la taxe est due autant de fois qu'il y a
d’établissements, installations et activités mis €N 0 UVIE. ----=-=-=-mmmmmmmm oo

Article 2. La taxe est due par I'exploitant de I’établissement, installation ou activité visé a I’article
ler e mmmmmmm e m e e
Article 3. Ies tauX SONt fiXS @ : —-=-mmmmmmm s e

100 € par etablissement, installation, activité de classe 1. ----------mmmmmmmmm s

75 € par établissement, installation, activité de classe 2. ----=======mmmmmmmmm oo
50 € par établissement, installation, activité de classe 3. --------=-=-mmmm oo s
Article 4. La taxe est réduite de moitié lorsque I'exploitation débute durant le second semestre ou
cesse avant le ler juillet de I'exercice d'IMPOSITION. =---=-mmnmmmm s m oo

Article 5. Les exploitants de I’établissement, installation ou activité visé a I’article 1 sont tenus de
déclarer spontanément le nombre d’établissements, installations ou activités de classe 1, 2 et 3, ainsi
que leur localisation précise a I’Administration provinciale, service des taxes, rue du Collége, 33 a
5000 NAMUT. ======mmmm e e oo e e e e e e e e e e e e o e e e e e e e

Cette déclaration devra étre retournée au plus tard pour le 31 janvier de I’exercice d’imposition. ----

Les établissements, installations et activités débutant en cours d’année seront déclares
spontanément dans 185 15 JOUIS. ==mmmmmmmm s m s oo e o e e
Affaire n° 188/07 : Taxe provinciale 2008 sur les secondes résidences.--------============zmmmmmmmmmeuov

M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédigé. ---------=-=mmmmm s
M. LE BUSSY justifie le vote du groupe ECOLO. ---=--m-mmmmmm oo oo oo
M. le Président met la résolution aux voix. Decision : les groupes PS, MR sont pour, le groupe
CDH vote contre, le groupe ECOLO s'abstient. Le Conseil adopte la résolution : ---------=-==-==-=-----
Le Conseil provinCial, -=--=-==mmmmmm oo oo
VU larticle 41 de la Constitution reconnaissant aux Conseils provinciaux la compétence de régler
les intéréts exclusivement provinciaux d'apres les principes établis par la Constitution ; ---------------
VU l'article 162 de la Constitution prévoyant l'attribution aux Conseils provinciaux de tout ce qui
est d'intérét provincial, sans préjudice de l'approbation de leurs actes dans les cas et suivant les
modes que la 10i dEtermMing ; ==-=mmmmm s e
CONSIDERANT que ni la Constitution ni la loi n'ont delimité l'aire des intéréts provinciaux ; que
sont d'intérét provincial toute activité et tout objet que les autorités provinciales estiment devoir
s'attribuer, dans la mesure ou ceux-ci n'ont pas été réservés par la Constitution ou par la loi a un
AULTE POUV 0T | == mmmm e oo oo oo e e oo
QU'il en résulte que le Législateur a toute liberté de restreindre I'étendue des intéréts provinciaux
en se réservant certains objets ou en les attribuant a un autre pouvoir, mais que sous cette réserve
les autorités provinciales peuvent intervenir dans n'importe quel domaine ; ---------=======mmemmmmmcm-
CONSIDERANT que les domaines d'intervention choisis par le Conseil provincial de Namur se
retrouvent dans les budgets qu'il vote annuellement ; --------=-=-m oo mm o
CONSIDERANT qu'il y a lieu de pourvoir aux voies et moyens nécessaires au budget provincial
20008, == s
VU les articles 170 et 173 de la Constitution consacrant le pouvoir fiscal des provinces; --------------
CONSIDERANT que si, théoriquement, les Conseils provinciaux sont libres de choisir les bases
d'imp6t qui leur conviennent, il apparait dans les faits que la réalité est différente ; --------------------
QUrainsi, diverses lois ont restreint le pouvoir de taxation des Provinces, soit en leur interdisant
d'atteindre telle base d'imposition, soit en affranchissant certains contribuables de toute obligation
fiscale & I'6gard deS PrOVINCES ; ==-==mmmmmmmmm oo oo oo e e e
VU par ailleurs, les restrictions apportées également a cet égard par les autorités de tutelle
SUCCESSIVES ; mmmmmmm oo oo oo o oo oo e
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CONSIDERANT qu'il résulte d'instructions regues, que les matieres taxables par les Provinces sont
extrémement limitées et que le choix possible, compte tenu du rapport colt de la perception-
rendement, en est eNCOre rEAUIL ; -----=-=-mmmmmm oo

CONSIDERANT qu'une taxe sur les secondes résidences constitue une de celles qui sont admises
par la tutelle, qu'en en fixant le taux a 75 €, le rendement excede le colt de la perception ; -----------
CONSIDERANT par ailleurs que la perception de cette taxe contribue a assurer une répartition
équitable de la charge fiscale entre les diverses catégories de contribuables ; -----------------------—----
CONSIDERANT qu’il convient d’adapter le reglement-taxe au décret du 18 juillet 2002 modifiant
le Code de I’Aménagement du Territoire, de I’Urbanisme et du Patrimoine; -----------------------------
ATTENDU qu'il y a lieu, en vue d'assurer I'équilibre des finances provinciales pour l'exercice
2008, de fixer le taux a 75 € pour I'exercice 2008; -------=-=-===mmmmmmm oo oo

VU I’article 66 § 1ler de I’ancienne loi provinciale ; ------=-==-==m-mmmm oo
VU les articles L2212-32, L2213-1, L2213-2, L2213-3, L2231-8 et L3131-1 § 2, 3° de I’arrété du
22/04/2004 portant codification de la Iégislation relative aux pouvoirs locaux ; ---------=-========------

VU la proposition de son Collége provincial ; ------=-=====mmmmm e
VU le rapport de la 6% COMMISSION ; =======mmmm e oo
ARRETE & -mmmmm oo oo e
Article ler. Le réglement de la taxe provinciale 2008 sur les secondes résidences dont le texte est
annexe a la présente, est aPProUVE. —-=----mmmmmmm oo oo
Article 2. La présente résolution sera soumise a I'examen de l'autorité de tutelle et publiée au
Bulletin provincial de la province et par la mise en ligne sur le site internet de la province. -----------

TAXE PROVINCIALE 2008 SUR LES SECONDES RESIDENCES -----------==--===mmmommmmmmm e
Article ler. 1l est établi pour I'exercice 2008 une taxe annuelle sur les secondes résidences situées
sur le territoire de la Province de Namur, qu'elles soient ou non inscrites a la matrice cadastrale. ----

Article 2. Par seconde résidence, il faut entendre : -----------=-m-mmom o s

- tout logement pour lequel personne n'est inscrit aux registres de population a titre de résidence
PriNCIPAlE; -=-mmmmm oo oo
- gqu'il s'agisse de maison de campagne, bungalow, appartement, maison, maisonnette de week-end
ou de plaisance, pied-a-terre ou de tout autre abri d'habitation fixe, les caravanes assimilées aux
chalets ou toutes autres installations fixes au sens de l'article 84 §ler, 1°, 3° a 5° bis du Code wallon
de I'Aménagement du Territoire, de I'Urbanisme et du Patrimoine, pour autant que lesdites
installations soient affectées a I'habitation. ----=-=-====mmm o m oo e
Ne sont toutefois pas considérés comme secondes réSidences : ---------=-=-=--==m-mmmmmmmmmmm oo
- les logements Non MeuUbIES et INOCCUPES; ==-=====n=mmmmmm s m e oo e
- les tentes, caravanes mobiles soumises a la taxe de circulation et les camping-cars. ----------------
- les gites ruraux, les gites a la ferme, meublés de tourisme et chambres d'héte visés par le décret

du Conseil de la Communauté francaise du 16 juin 1981; ----------mnmmmmmmmmmmm oo

- les logements occupés exclusivement par des étudiants, a temps plein. ------------=-=-=-eoemnmueu--
Article 3. Le taux de la taxe est fixé a 75 € par an et par seconde résidence. --------=--======mmummunv
Article 4. La taxe est due par la personne physique ou morale qui au ler janvier de l'exercice
d'imposition est propriétaire de la seconde résidence. La qualité de seconde résidence s'apprécie a la
MEME dale. —-m-mmmmm oo oo e
Lorsque la seconde résidence fait I'objet d'un droit d'usufruit, la taxe est due par la personne
physique ou morale qui dispose du droit d'usufruit au ler janvier de I'exercice d'imposition. ----------
Article 5. Les Administrations communales feront parvenir a I’ Administration provinciale, service
des taxes provinciales, une copie du réle de la taxe communale sur les secondes résidences. ----------
Affaire n° 189/07 : Taxe provinciale 2008 sur les permis de port d'armes de chasse.--------------------
M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédigé. -------=-=-====-mmmmmmm oo
M. LE BUSSY justifie le vote du groupe ECOLO. ---=-=-=mmmmmmmmm oo oo oo
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M. le Président met la résolution aux voix. Decision : les groupes PS, MR sont pour, le groupe
CDH vote contre, le groupe ECOLO s'abstient. Le Conseil adopte la résolution : ------=--==-=-==-=-----
Le Conseil provinCial, -=--=-==-mmmm oo e
VU larticle 41 de la Constitution reconnaissant aux Conseils provinciaux la compétence de régler
les intéréts exclusivement provinciaux d'apres les principes établis par la Constitution ; --------------
VU l'article 162 de la Constitution prévoyant l'attribution aux Conseils provinciaux de tout ce qui
est d'intérét provincial, sans préjudice de l'approbation de leurs actes dans les cas et suivant les
modes que la 10i dEterming; —-=-===mmmmm oo
CONSIDERANT que ni la Constitution ni la loi n‘ont délimité I'aire des intéréts provinciaux; que
sont d'intérét provincial toute activité et tout objet que les autorités provinciales estiment devoir
s'attribuer, dans la mesure ou ceux-ci n'ont pas été réservés par la Constitution ou par la loi a un
AULTE POUV OIT; == mmmmm o m o oo oo oo e e e
QUil en resulte que le Législateur a toute liberté de restreindre I'étendue des intéréts provinciaux
en se réservant certains objets ou en les attribuant a un autre pouvoir, mais que sous cette réserve
les autorités provinciales peuvent intervenir dans n'importe quel domaine; ----------=--=--===-mcemmeueo
CONSIDERANT que les domaines d'intervention choisis par le Conseil provincial de NAMUR se
retrouvent dans les budgets qu'il vote annuellement; ---------== o m oo m e
CONSIDERANT qu'il y a lieu de pourvoir aux voies et moyens nécessaires au budget provincial
20008, = s
VU les articles 170 et 173 de la Constitution consacrant le pouvoir fiscal des Provinces; --------------
CONSIDERANT que si, théoriqguement, les Conseils provinciaux sont libres de choisir les bases
d'impdt qui leur conviennent, il apparait dans les faits que la réalité est différente; ---------------------
QUrainsi, diverses lois ont restreint le pouvoir de taxation des Provinces, soit en leur interdisant
d'atteindre telle base d'imposition, soit en affranchissant certains contribuables de toute obligation
fiscale a I'égard des PrOVINCES; ==----=mmmmmmmm oo oo o o e
VU par ailleurs, les restrictions apportées également & cet égard par les autorités de tutelle
SUCCESSIVES; =mmmmmmmmm oo oo o e -
CONSIDERANT qu'il résulte d'instructions regues, que les matiéres taxables par les Provinces sont
extrémement limitées et que le choix possible, compte tenu du rapport colt de la perception-
rendement, en est encore redUIt; --------=-m-m-mmmmmmm oo
CONSIDERANT qu'une taxe sur les permis de port d'armes de chasse constitue une de celles qui
sont admises par la tutelle, qu'en en fixant les taux a dix pour cent du montant des taxes régionales,
le rendement excede le colt de la perception; -------=-mm-mmmm s m oo e
CONSIDERANT que la perception de cette taxe contribue a assurer une répartition équitable de la
charge fiscale entre les diverses catégories de contribuables; ---------==-==-=mmmmmmm oo
ATTENDU qu'en vue d'assurer I'équilibre des finances provinciales en 2008, il y a lieu de
maintenir les taux de 2007 pour 1'eXercice 2008; ----==-=====mmmmmmm oo
VU I’article 66 § 1ler de I’ancienne loi provinciale; =--==-====-==mmm s m s e o
VU les articles L2212-32, L2213-1, L2213-2, L2213-3, L2231-8 et L3131-1 § 2, 3° de I’arrété du
22/04/2004 portant codification de la Iégislation relative aux pouvoirs locaux ; -----------==-====--=----
VU la proposition de son Colleége provincial; =-=-==-======nmmmm oo oo
VU le rapport de 1a 6% COMMISSION; ============mmmmmm e oo
ARRETE------- oo
Article ler. Le réglement de la taxe provinciale 2008 sur les permis de port d'armes de chasse dont
le texte est annexé a la présente, est APPrOUVE. —----nmnmmmmm oo e o e e
Article 2. La présente résolution sera soumise a I'examen de l'autorité de tutelle et publiée au

Bulletin provincial de la province et par la mise en ligne sur le site internet de la province. -----------
TAXE PROVINCIALE 2008 SUR LES PERMIS DE PORT D'ARMES DE CHASSE. ---------------
Article 1er. Il est établi au profit de la Province de Namur, pour I'exercice 2008, une taxe annuelle
sur les permis de port d'armes de chasse due lors de leur délivrance sur le territoire de ladite
PEOVINCE. = mmm oo oo o
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Article 2. La taxe est fixée a 10 pour cent du montant des taxes régionales. -------------=-==-=--mmouuv--
Article 3. La taxe est due par la personne qui dispose d'un permis de port d'armes de chasse délivré
sur le territoire de la Province de Namur. ----------m-mmmm e oo e
Article 4. Le service des taxes de I'Administration Provinciale établit la liste des redevables de la
taxe en fonction des renseignements communiqués par I'Administration de la Région wallonne. -----
Affaire n°190/07 : Centimes additionnels provinciaux 2008.
M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédigé. ------=-=====mmmmm oo
M. LE BUSSY déplore l'augmentation des centimes additionnels alors que les problémes de
logement sont récurrents dans notre province. M. MOUYARD rappelle qu'un propriétaire ne peut
Iégalement reépercuter une hausse du précompte immobilier sur ses locataires. --------------------------
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : les groupes PS, MR sont pour, le groupe
CDH vote contre, le groupe ECOLO s'abstient. Le Conseil adopte la résolution : --------------=--------
Le Conseil provinCial, -==-==-====mmmm s oo e e e e
VU larticle 41 de la Constitution reconnaissant aux Conseils provinciaux la compeétence de regler
les intéréts exclusivement provinciaux d'apres les principes établis par la Constitution; ------------------
VU larticle 162 de la Constitution prévoyant I'attribution aux Conseils provinciaux de tout ce qui
est d'intérét provincial, sans préjudice de I'approbation de leurs actes dans les cas et suivant les
modes que la 10i determMing; ==-=--=m=mmm oo oo
CONSIDERANT que ni la Constitution ni la loi n'ont délimité I'aire des intéréts provinciaux ; que
sont d'intérét provincial toute activité et tout objet que les autorités provinciales estiment devoir
s'attribuer, dans la mesure ou ceux-ci n‘'ont pas été réservés par la Constitution ou par la loi & un
AULTE POUV 0T == mmm e m oo o o e s
QU'il en résulte que le Législateur a toute liberté de restreindre I'étendue des intéréts provinciaux
en se reservant certains objets ou en les attribuant a un autre pouvoir, mais que sous cette réserve
les autorités provinciales peuvent intervenir dans n'importe quel domaine; ---------===========mrmmeeuen
CONSIDERANT que les domaines d'intervention choisis par le Conseil provincial de NAMUR se
retrouvent dans les budgets qu'il vote annuellement; --------==-mmm e s
CONSIDERANT qu'il y a lieu de pourvoir aux voies et moyens nécessaires au budget provincial
2008; == m
VU les articles 170 et 173 de la Constitution consacrant le pouvoir fiscal des Provinces; --------------
CONSIDERANT que si théoriquement, les Conseils provinciaux sont libres de choisir les bases
d'imp6t qui leur conviennent, il apparait dans les faits que la réalité est différente; ---------------------
QUrainsi, diverses lois ont restreint le pouvoir de taxation des Provinces, soit en leur interdisant
d'atteindre telle base d'imposition, soit en affranchissant certains contribuables de toute obligation
fiscale a I'égard des PrOVINCES; ==-==-=-=mmmmmm o e s oo e o e e e
VU par ailleurs les restrictions apportées également a cet égard par les autorités de tutelle
SUCCRSSIVES; =mmmmmmmmm oo o o o oo e e e
CONSIDERANT qu'il résulte d'instructions regues, que les matiéres taxables par les Provinces sont
extrémement limitées et que le choix possible, compte tenu du rapport colt de la perception-
rendement, en eSt eNCOre rEAUIL; =-----=mmmmmmmm oo
CONSIDERANT que la perception des centimes additionnels provinciaux au précompte immobilier
est admise par la tutelle; qu'en en fixant le taux a 1.485, le rendement excéde le co(t de perception
et contribue a assurer I'équilibre des finances provinciales; ------=-=======mmmmmmm oo
CONSIDERANT que la perception des centimes additionnels provinciaux au précompte immobilier
contribue a assurer une répartition équitable de la charge fiscale entre les diverses catégories de
contribuables; ----------m o=
ATTENDU qu’en vue d’assurer I’équilibre des finances provinciales pour 2008, il y a lieu de porter
le taux des centimes additionnels provinciaux au précompte immobilier a 1.485 pour I’exercice
20008, == oo
VU I’article 66 § ler de I’ancienne loi provinciale; ------=--=-==-mmmmm s
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VU les articles L2212-32, L2213-1, L2213-2, L2213-3, L2231-8 et L3131-1 § 2, 3° de I’arrété du
22/04/2004 portant codification de la Iégislation relative aux pouvoirs locaux ; ---------=-========------
VU la proposition du Collége provincial; ==-==-==-====-mmm s
VU le rapport de 1a 6% COMMISSION; ========mmmmmmmm e oo
ARRETE & -mmmmm oo oo o e
Article ler. Les centimes additionnels provinciaux au précompte immobilier sont fixés a 1.485 pour
P'eXerCiCe 2008, —-mmmmmmm i m oo o e
Article 2. La présente résolution sera soumise a l'examen de l'autorité de tutelle et publiée au
Bulletin provincial de la province et par la mise en ligne sur le site internet de la province. -----------
Affaire n°® 193/07 : Site des Trieux — acte de création en faveur d'IDEG d'une servitude de pose et
d'acces — autorisation provisoire d'entamer 1S travauX -----=--====-=mmmmmmm oo
M. LE BUSSY, Rapporteur, lit le rapport rédigé. ---------=-=mmmmm oo
M. le Président met la résolution aux voix. Décision : Le Conseil adopte a I'unanimité la résolution :
Le Conseil ProvinCial, -=--=-==-mmmm oo e
VU la demande d'ldeg sollicitant d'une part une servitude sur la parcelle cadastrée Commune de
Namur, 2éme division, section G/11 , n°501 Y (site des Trieux) pour la pose de cébles électriques
en remplacement d'un cébles alimentant la cabine haute tension n° 339555, sise sur cette parcelle et
appartenant a la Province de Namur et une servitude d'acces a cette cabine de jour comme de nuit ;

VU que cette cabine Haute Tension n'alimente que les batiments provinciaux se trouvant sur le site
AES THIUX | mmmmmmm oo oo o e
ATTENDU QU'en I'état actuel, la cabine n'est alimentée que par un céble, posé dans les années
1938-1940 ; -mmmmmmm oo s
ATTENDU QU'ainsi, en cas de défaillance du cable, les services provinciaux sis sur le site des
Trieux, a Salzinnes, risquent d'étre privés d'electricité durant une période relativement longue,
nécessaire au remplacement du Cable; === mmmmmmm e
ATTENDU QUE le placement de 2 nouveaux cables Haute Tension, comme prévu par ldeg,
supprimera ce risque dés lors qu'en cas de défaillance d'un céble, il sera possible de continuer a
fournir les services provinciaux en électricité en basculant le systéme sur le 2éme cable; --------------
ATTENDU QUE par ailleurs, les cables qui seront posés auront une section supérieure a celui
existant actuellement, ce qui permettra une meilleure alimentation en électricité de la cabine Haute
T NS 0N, = m oo o o e e
ATTENDU QU'un acces de jour comme de nuit a la cabine Haute tension, par les employés d'ldeg
est nécessaire pour pouvoir le cas échéant, réaliser ce basculement ; -------======-mmmmmmmmmmmmm e
ATTENDU QUE la Province et Ideg s'entendront sur I'exercice de ce droit de maniere a ne pas
perturber la bonne marche et la sécurité des services provinciaux sis sur le site des Trieux. ; cette
servitude d'accés s'exercant sous la pleine et entiere responsabilité d'ldeg ; toute précaution devant
étre prise pour éviter les vols et déprédations; ----=-=-====nmmmm s
VU l'avis de la 6°-CommiSSion; ==========m==mmmmm oo
DE I D E - m s e o e
Article 1: de concéder en faveur de la SCRL Ideg dont le siege social est situé Avenue Albert ler,
19 a 5000 Namur, une servitude de pose de cables, sur la parcelle appartenant a la Province de
Namur, cadastrée Commune de Namur, 2éme Division, section Gill, numéro 501 Y afin de
permettre l'installation, le maintien et I'exploitation en sous-sol des cables électriques nécessaires a

I'alimentation en électricité de la cabine électrique n° 339555, appartenant a la Province de Namur.

Article 2 : de concéder en faveur de la SCRL Ideg dont le siege social est situé Avenue Albert ler,
19 a 5000 Namur une servitude d'acces de jour comme de nuit a la cabine Haute tension n°339555,
sise sur la parcelle ci-dessus précisée. Les parties devront s'entendre sur I'exercice de cette servitude
d'accés de maniére a ne pas perturber la bonne marche et la sécurité des services provinciaux sis sur
le site des Trieux. Cette servitude s'exercera sous la pleine et entiere responsabilité d'ldeg. Toute
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précaution sera prise pour éviter les vols et déprédations. —------==--=-===mmmm oo
Article 3 : de confier la passation de l'acte authentique constitutif de ces servitudes au Comité
d'Acquisition d'ITMMEUDIES. —----=-mmmm e et
Article 4 : de ratifier l'autorisation octroyée par décision du Collége provincial du 25 octobre 2007,
a la SCRL ldeg dont le siége social est situé Avenue Albert ler, 19 a 5000 Namur, pour entamer les
travaux de placement de 2 cébles HT en remplacement du cable actuel afin d'améliorer
I'alimentation de la cabine Haute tension n°339555. La Scrl Ideg assumera seule la responsabilité de
ces travaux. Ceux-ci devront s'effectuer de maniére a ne pas perturber la bonne marche et la sécurité
des services provinciaux sis sur le site des Trieux et toutes précautions seront prises pour éviter les
VOIS et déprédations du Site. ==-=-==nmmmmmm e oo o e e s

M. COLLIN déplore le non-respect des délais legaux pour la transmission de la note de politique
générale aux Conseillers. Il annonce que le groupe CDH quittera la séance et n'écoutera pas la
présentation de cette note par M. MOUYARD. M. MOUYARD justifie le retard de I'envoi par la
fermeture de I'administration a I'occasion de la Féte du Roi. Mme LAMBERT regrette également le
retard de transmission et constate que trop de choses qui lui paraissent étre en inadéquation avec la
politique qu'elle souhaiterait voir mener par la Province de Namur. Une discussion s'installe,
interviennent successivement MM. MAZY, MOUYARD, Mme LAMBERT, M. COLLIN. M.
NIHOUL rappelle une déclaration de M. MOUYARD en Commission et constate que si la note est
arrivée en retard c'est la volonté de M. MOUYARD. —------m-mmmmmm oo oo e
Les membres du groupe CDH quittent 1a SEANCE. ==-======n=mmmmmmm s e oo e e
M. le Député provincial, Gilles MOUYARD présente, au nom de I'Excécutif, de la note de politique
générale pour I'année 2008. —----=m-mmmmmm oo oo e
Mme LAMBERT réagit a la note de politique générale présentée. M. DERMAGNE estime
nécessaire de rectifier certains points émis par Mme LAMBERT. M. CABARAUX remercie le
Collége de prendre en compte des régions moins favorisées de notre province. ---------=-=-===-=-=----
Affaire n° 210/07 : Proposition d'un reglement visant a encadrer les communications des membres
du College provinCial. ==-=====mmmmm e oo e e
M. LE BUSSY présente sa PropOSItiON =-=-=-==nmmmmmmm e oo oo o oo e
M.DERMAGNE reléve quelques problémes juridiques dans la proposition qui est faite. --------------
M. LE BUSSY remercie la majorité d'accepter d'ouvrir ce débat. Mme LAMBERT souhaite que ce
dossier soit traité dans un délai raisonnable. -------=-=-=mmm o m e
M. le Président propose au Conseil de prendre la proposition en considération et de la renvoyer au
College provincial pour instruction. Décision : Le Conseil adopte a l'unanimité le renvoi de cette
proposition devant le College provincial pour iNStruction. =-=-=-======mmmm e
M. MOUYARD demande que les chefs de groupes transmettent dés que possible les articles
réservés pour les débats budgeétaires. -------=mmmmmmmmm oo
M. le Président précise le programme des prochaines séances budgétaires. Il demande a recevoir les
articles réservés, il sollicite les Présidents des différentes Commissions afin qu'ils transmettent a la
6° Commission, dés que possible et pour le 4 décembre, leurs rapports sur le budget, ------------------
Le proces-verbal de la réunion du 26 octobre 2007 n’ayant fait I’objet d’aucune demande de
COITECHION ESt AUOPLE. == mmmm e m oo oo e e

Dernier enregistrement le 16/01/2008 Page 73 sur 74



Pour accord au titre de rapport succinct, le 23 novembre 2007

Daniel GOBLET
Greffier provincial

Proces-verbal ainsi adopté a Namur, le  novembre 2007

Daniel GOBLET, Philippe BULTOT,
Greffier provincial Président
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