CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR.

Procés-verbal et rapport succinct de la réunion du 23 octobre 2020 (vidéoconférence)

Le Président, M. Philippe BULTOT ouvre la séance a 9h40.
Les secrétaires sont MM, Stéphane LASSEAUX et Stéphane COLLIGNON.
M. Denis MATHEN, Gouverneur et M. Valéry ZUINEN, Directeur général, assistent a la réunion.

L’ordre du jour a été établi comme suit :

Ouverture de la séance par Monsieur le Président,

Appel nominal des Conseillers,

Dépét du procés-verbal de la réunion du 25 septembre 2020,
Communication du Président (s’il y a lieu),

Questions posées au Collége provincial (s'il y a lieu),

Lecture des rapports des commissions - Discussion et vote des résolutions,

]%m Commission : 144/20, 191/20, 192/20, 197/20, 201/20, 205/20, 219/20
2°" Commission : 202/20, 203/20

3" Commission : 82/20, 177/20, 226/20

4" Commission : 193/20, 194/20, 195/20, 196/20, 199/20, 200/20

Cléture de la séance par M. le Président.

Appel nominal des Conseillers.

Présents :

Groupe M.R. : Philippe BULTOT, Jean-Marie CHEFFERT, Stéphane COLLIGNON, Luc DELIRE,
Richard FOURNAUX, Luc GENNART, Pierre HELSON, Valérie LECOMTE, Arnaud
MAQUILLE, José PAULET, Jean-Marie THERET, Jean-Marc VAN ESPEN.

Groupe P.S. : Eric BOGAERTS, Patricia BRABANT, Claude BULTOT, Catherine COLLARD,
Carine DAFFE, Guy MILCAMPS, Dominique NOTTE, Antoine PIRET, Patricia VAN MUYLDER.
Groupe C.D.H : Etienne BERTRAND, Guy CARPIAUX, Christophe GILON, Stéphane
LASSEAUX, Pierre RONDIAT.

Groupe ECOLO : Georges BALON-PERIN, Hugues DOUMONT, J ean-Francois DURY, Isabelle
GENGLER, Saskia JAMAR, Nicole LECOMTE, Muriel MINET, Bénédicte ROCHET.
Groupe DéFi : Amaury ALEXANDRE, Patrick PYNNAERT.

Excusée : Mme Genevieve LAZARON (CDH)
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M. le Président, signale que le projet de procés-verbal de la réunion du 25 septembre 2020 a ¢té
transmis aux Conseillers via notre intranet et par courriel.

M. le Président signale toutefois qu’il y a lieu d’effectuer une rectification du prénom de M.
COLLIGNON, c’est bien Stéphane et non Christophe.

Communication du Président

M. le Président rappelle que lors de la réunion du 29 mai 2020, afin de simplifier nos débats, il a été
décidé que les Chefs de groupe relayeront les votes des groupes sachant toutefois qu’il est loisible a
chaque Conseiller de pouvoir exprimer un vote individuel.

Questions orales

M. le Président rappelle les régles prévues dans le réglement d’ordre intérieur du Conseil relatives
aux questions orales.

M. le Président indique avoir regu quatre questions orales.
La premiére a été transmise par Mme Patricia Van MUYLDER, pour le Groupe PS, et concerne
Le dumping social et blanchiment d’argent sur certains chantiers namurois dont le Delta.

M. le Président donne la parole Mme Patricia Van MUYLDER, & pour lecture de la question orale
(annexe 1).

M. Amaury ALEXANDRE répond au nom du Collége provincial (annexe 2)

Mme Patricia VAN MUYLDER, MM. Amaury ALEXANDRE, Antoine PIRET et Georges
BALON-PERIN interviennent successivement.

La deuxiéme question a été transmise par Monsieur Antoine PIRET, pour le Groupe PS et concerne :

Réforme namuroise de la province : quelles analyses d’impact sur les services rendus a la
population par les fonctionnaires et les associations ?

M. le Président donne la parole 2 M. Antoine PIRET pour lecture de la question orale (annexe 3).
M. Jean-Marc VAN ESPEN répond au nom du Collége provincial (annexe 4)

MM. Antoine PIRET, Georges BALON-PERIN, Jean-Marie CHEFFERT et Etienne BERTRAND
interviennent successivement.

La troisi®me question a été transmise par Monsieur Antoine PIRET, pour le Groupe P'S, et concerne :
Crise sanitaire : quels impacts du passage a la phase 1 B dans nos hpitaux namurois ?

M. le Président donne la parole 8 M. Antoine PIRET pour lecture de la question orale (annexe 5).
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M. Jean-Marc VAN ESPEN répond au nom du Collége provincial (annexe 6)

MM Antoine PIRET, Jean-Marc VAN ESPEN, Georges BALON-PERIN et Etienne BERTRAND
interviennent successivement.

La quatriéme question a également été transmise par Monsieur Antoine PIRET, pour le Groupe PS,
et concerne :

Crise sanitaire : quel est I’état précis du soutien provincial dans le cadre de la « relance »

M. le Président donne la parole 2 M. Antoine PIRET pour lecture de la question orale (annexe 7).

M. Jean-Marc VAN ESPEN répond au nom du Collége provincial (annexe 8)

MM. Antoine PIRET et Jean-Marie CHEFFERT interviennent successivement.

M. le Président propose & M. le Gouverneur d’intervenir afin qu’il apporte des éléments
d’information sur la situation sanitaire au sein de la Province.

M. le Gouverneur intervient.

MM. Georges BALON-PERIN et Antoine PIRET interviennent successivement.
M. Antoine PIRET quitte la séance a 11h05.

M. le Président passe a I’analyse des rapports des différentes commissions.

11%"® Commission

Affaire 144/20 : Etablissement public d’assistance morale de la Province de Namur, sis a Saint-
Servais (EPAM) - Budget 2021

M. le Président lit le rapport rédigg.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 144/20, reprise en annexe 9, a I’unanimité (36 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).

Monsieur Dominique NOTTE quitte la séance a 11h15

Bffaire 191/20 : Deuxiéme tableau des modifications budgétaires de l'exercice 2020 —I

M. le Président lit le rapport rédigé.

MM. Jean-Marc VAN ESPEN, Hugues DOUMONT, Claude BULTOT, Mme Catherine
COLLARD, MM. Jean-Marc VAN ESPEN, Jean-Marie CHEFFERT, Hugues DOUMONT, Richard
FOURNAUX et Amaury ALEXANDRE interviennent successivement.
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M. le Président met la résolution aux voix par appel nominal conformément a article 31, §1 r R.O.1.

Sont présents au moment du vote :

Groupe ML.R. : Philippe BULTOT, Jean-Marie CHEFFERT, Stéphane COLLIGNON, Luc DELIRE,
Richard FOURNAUX, Luc GENNART, Pierre HELSON, Valérie LECOMTE, Arnaud
MAQUILLE, José PAULET, Jean-Marie THERET, Jean-Marc VAN ESPEN.

Groupe P.S. : Eric BOGAERTS, Patricia BRABANT, Claude BULTOT, Catherine COLLARD,
Carine DAFFE, Guy MILCAMPS, Patricia VAN MUYLDER.

Groupe C.D.H : Etienne BERTRAND, Guy CARPIAUX, Christophe GILON, Stéphane
LASSEAUX, Pierre RONDIAT.

Groupe ECOLO : Georges BALON-PERIN, Hugues DOUMONT, Jean-Frangois DURY, Isabelle
GENGLER, Saskia JAMAR, Nicole LECOMTE, Muriel MINET, Bénédicte ROCHET.

Groupe DéFi : Amaury ALEXANDRE, Patrick PYNNAERT.

Absents : Mme Genevieve LAZARON (CDH), MM. Dominique NOTTE (PS) et Antoine PIRET
(PS)

Décision : Le Conseil adopte la résolution 191/20, reprise en annexe 10, a la majorité (19 voix pour
(MR, CDH, DEFI), 0 voix contre et 15 abstentions (PS, ECOLO)).

Affaire 192/20 : Deuxiéme tableau des modifications budgétaires de l'exercice 2020 - Autorisation
d'emprunts

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 192/20, reprise en annexe 11, a I'unanimité (34 voix pour,
(0 voix contre et 0 abstention).

Affaire 197/20 : Liquidation du subside spécifique 2020 (40.000 €) "rives en féte" - demande de
modification d'utilisation du subside

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 197/20, reprise en annexe 12, a I’unanimité (34 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).

rAffaire 201/20 : Fabrique d'église Cathédrale de Namur - Budget 2021

M. le Président lit le rapport rédigé€.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 201/20, reprise en annexe 13, & "unanimité (34 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).
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Affaire 205/20 : ASPASC - SOPDT - Dossier Global Subventions

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 205/20, reprise en annexe 14, a I'unanimité (34 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).

mffaire 219/20 : D.V.C. : présentation du Musée vert J

M. le Président lit le rapport rédigé.
MM Jean-Marc VAN ESPEN intervient.

Le College propose au Conseil que ce dossier soit reporté a une séance en présentielle ultérieure afin
d’avoir une présentation du dossier.

MM. Claude BULTOT et Georges BALON-PERIN interviennent successivement.
M. le Président met cette proposition aux voix.
Décision : Le Conseil décide de reporter ’examen de ce dossier & une prochaine séance en présentiel

a I"unanimité (34 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention).

it e
2" Commission

Affaire 202/20 : ASPASC - SOPDT — Plan H - Mesure 3 "Maintien du soutien aux événements
annulés" - Second dossier global - Prise de connaissance.

M. le Président lit le rapport rédigé.

Le Conseil provincial pour acte des décisions du Collége du maintien des subventions accordées

Affaire 203/20 : ASPASC — SOPDT — Dossir global subventions

M. le Président lit le rapport rédigg.

Mme Bénédicte ROCHET, MM. Jean-Marie CHEFFERT, Etienne BERTRAND et Mme Bénédicte
ROCHET interviennent successivement.

M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 203/20, reprise en annexe 15, a la majorité (19 voix pour
(MR, CDH, DEFI), voix contre et 15 abstentions (PS, ECOLO)).

\
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31m¢ Commission

Affaire 82/20 : Vente magasins Rue Becquet M6 et M7 - approbation des nouveaux prix et mode de
publicité.

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 82/20, reprise en annexe 16, a I"unanimité (34 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).

Affaire 177/20 : Appel a projets participation citoyenne

M. le Président lit le rapport rédigé.

MM. Amaury ALEXANDRE, Claude BULTOT, Jean-Frangois DURY, Amaury ALEXANDRE,
Patrick PYNNAERT, Claude BULTOT, Mme Catherine COLLARD et M. Amaury ALEXANDRE
interviennent successivement.

M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 177/20, reprise en annexe 17, a I’'unanimité (34 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).

Affaire 226/20 : Réglement d'ordre intérieur du Conseil provincial - Modifications

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 226/20, reprise en annexe 18, a I’unanimité (34 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).

41¢m¢ Commission

| Affaire 193/20 : HEPN : Réglement des Etudes - Edition 2020.

M. le Président lit le rapport rédigg.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 193/20, reprise en annexe 19, 4 ’unanimit¢ (34 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).
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Afaire 194/20 : APEF : Convention de politique de sécurité liée a I'échange de données a
caractére personnel lié 2 STEL EPS entre la DGESVR, les Etablissements de promotion sociale
(EPS) et leurs Pouvoirs organisateurs - Approbation

M. le Président lit le rapport rédig€.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 194/20, reprise en annexe 20, & I’unanimité (34 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).

Affaire 195/20 : Concession territoire de Chasse - Sorinnes/Dinant

M. le Président lit le rapport rédigg.

Dans son rapport, la commission propose le report de I’examen de ce dossier pour plus ample
information.

M. le Président met cette proposition aux voix.

Décision : Le Conseil décide de reporter I’examen de ce dossier a I’unanimité (34 voix pour, 0 voix
contre et 0 abstention).

Affaire 196/ 20 : Assurance soins de santé-hospitalisation - Axa Insurance - année civile 2021 -
intervention en faveur des agents retraités

M. le Président lit le rapport rédigg.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 196/20, reprise en annexe 21, a Punanimité (34 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).

Affaire 199/ 20 : Adhésion et recours a la centrale d'achat de la Fédération Wallonie-Bruxelles
relative a la fourniture de livres et d'autres ressources

M. le Président lit le rapport rédigg.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 199/20, reprise en annexe 22, a 'unanimité (34 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).

Affaire 200/ 20 : ENSEIGNEMENT SECONDAIRE - Personnel directeur, enseignant et
assimilé - Approbation du réglement de travail

M. le Président lit le rapport rédigg.

M. le Président met la résolution aux voix.
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Décision : Le Conseil adopte la résolution 200/20, reprise en annexe 23, a I’'unanimit¢ (34 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).

Cloture de la séance par M. le Président

M. le Président signale, avant de clbturer la séance, que le procés-verbal de la réunion du 25
septembre 2020, n’ayant fait I’objet d’aucune observation, est adopté.

La séance est levée a 11h59

Pour accord au titre de rapport succinct, le 23 octobre 2020.

Procés-verbal ainsi adopté & Namur, le 20 novembre 2020.
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question orale du groupe PS

Patricia Van Muylder <patricia@van-muylder.be>
Mar 20/10/2020 19:33

A: ML question.orale <question.orale@province.namur.be>
Cc: Jean-Marc VAN ESPEN <jeanmarc.vanespen@province.namur.be>; ML dg <dg@province.namur.be>;
Philippe BULTOT <philippe.bultot@province.namur.be>

Bonjour,

Un premier mail vous a été envoyé avec un faute de frappe. Il s’agit bien d'une question
orale et non écrite.

Je vous remercie d'avance de tenir compte de cette modification et vous souhaite une
excellente fin de journée.

Sincéres salutations
Patricia Van Muylder

Groupe PS

Question orale du groupe PS

Dumping social et blanchiment d'argent sur certains chantiers Namurois dont le
Delta.

Madame et Messieurs les Députés Provinciaux,

Comme vous avez pu le lire dans les infos de la RTBF du 15 octobre 2020, des dossiers
importants de blanchiment et de dumping social concernent certains de nos projets
provinciaux dont le Delta.

On parle de 11 prévenus, de 640 ouvriers portugais et de 15 millions d'euros de cotisations
; sociales non versées. Sans compter que les conditions de détachement et les principes de
la prévention des risques sur les chantiers n'étaient pas respectés.

La ville de Namur a établi une charte : https://www.namur.be/fr/economie/emploi/charte-
contre-le-dumping-social

Pourriez-vous nous informer des mesures prises en ce sens par la Province de Namur afin
de lutter contre le dumping social et le blanchiment ?

Pourriez-vous nous dire si dans les cahiers des charges passés et futurs, des clauses
spécifiques y seront reprises afin de lutter contre le dumping social, le blanchiment et la
délocalisation des prestataires ?

La province a-t-elle prévu des sanctions ou pénalités en cas d'infractions au droit
applicable?

Les entreprises concernées par ces agissements critiquables vont-elles étre mises sur liste
noire pour les prochains marchés ?

1 sur2 21-10-20 4 09:44



I IreToX hitps://outlook.oftice365.com/mail/inbox/id/AAMKkADMAN]JF...

Merci de I'attention que vous voudrez bien consacrer a mes questions, dans les meilleurs
délais

Patricia Van Muylder

Groupe PS

Patricia Van Muylder
Route de Tamines 77
5070 Fosses-la-Ville (Belgium)

L'absence de virus dans ce courrier électronique a été vérifiée par le logiciel
antivirus Avast.
logo

www.avast.com

Avast
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‘nnexe 7

Objet : Réponse 2 la question orale relative a |'affaire présumée de dumping saociale sur le chantier
du Delta.

Madame Van Muylder,

Tout d'abord, merci pour votre question qui a retenu toute notre attention et qui, comme pour vous,
a suscité une vive émaotion au sein de nos services.

Avant d’aborder le fond de ce dossier, qui je le précise d’emblée ne concerne la Province que trés
indirectement, je pense utile de revenir sur quelques éléments de contexte.

Comme vous avez pu le lire, neuf personnes physiques et deux personnes morales doivent répondre
de dumping social commis entre 2011 et 2018. Les faits concernent 640 ouvriers portugais
embauchés sur cette période pour travailler notamment sur des chantiers de Namur, dont celui du
Delta, de Gembloux et d’Andenne avec, au coeur de la problématique qui nous occupe ce jour, une
ingénierie douteuse qui profite, sans respect pour la loi, du concept de travailleur «détaché».

Je dois le dire, cette information fut plus qu’une surprise. Elle a glacé d’effroi toutes celles et tous
ceux qui a la Province ont traité, de prés ou de loin, ce dossier.

Aucune information, de quelque source que ce soit, n'avait jusqu’ici percolé ou laissé méme sous-
entendre des faits d’une telle amplitude ni méme d’une telle nature. Plusieurs contréles ont été
opérés durant la durée du chantier. Pas une seule fois, il n'a été fait écho d'une quelconque
transgression sérieuse des régles en matiére de dumping, qui faut-il le rappeler concernent, tout ala
fois, des questions sociales, sanitaires, sécuritaires et économiques.

Il revient, bien évidemment maintenant, a la Justice d’effectuer son travail en toute indépendance
pour que toute la lumiére soit faite sur ce dossier.

Pour ce qui concerne votre interpellation, afin de vous fournir une réponse détaillée et
compréhensible, je me permettrai de scinder celle-ci en 3 parties :

1. la lutte contre le dumping social

2. I'insertion de clauses dites ESE

3. la liste noire de sociétés

Je propose d’aborder chacune de ces questions séparément.

Pour rappel, en ce qui concerne le marché du Delta, il a été approuvé et attribué avant les mesures
développées ci-aprés.

1. Lutte contre le dumping social

Je reviens sur votre premiére salve :

« Pourriez-vous nous informer de la maniére dont la province de Namur entend lutter concrétement
contre le dumping social ?




Pourriez-vous nous dire si dans les cahiers des charges passés et futurs, des clauses spécifiques y
seront reprises afin de lutter contre le dumping social, et d'y inclure des clauses sociales et

environnementales ?
La Province a-t-elle prévu des sanctions ou pénalités en cas d'infractions au droit applicable? »

Début 2016, suite & une circulaire du 18/12/2015 du SPW relative a une proposition de contenus pour
Pélaboration d'une charte en matiére de lutte contre le dumping social et clauses types et sous
Fimpulsion et avec 'appui de la direction générale, les différentes cellules concernées {a savoir la
cellule marché des services juridiques et la cellule administrative du STPI) se sont réunies pour
envisager ensemble et de fagon cohérente la réponse a apporter a cette problématique du dumping

social.

Conscients que la réflexion serait plus pertinente encore en travaillant ensemble, La Province de
Namur, le BEP et 'INASEP se sont associés pour travailler sur ce projet.

Dans le cadre de cette collaboration, une rencontre a eu lieu avec la DGOS (Pouvoirs Jocaux, Action
Sociale et Santé-Département des Ressources humaines et du Patrimoine des Pouvoirs locaux-
Département de la Légistation des Pouvoirs locaux et de fa Prospective) afin de discuter a la mise en
ceuvre d'une procédure commune entre |a Province, le BEP et I'INASEP.

Au terme de plusieurs réunions préparatoires, il a été convenu de rédiger une note commune,
laguelle serait ensuite soumise a nos instances respectives.

Les services provinciaux se sont particuliérement impliqués dans ce travail et au terme d’'une
fructueuse collaboration, ont pu présenter au conseil provincial du 28 octobre 2016 une série de

masures a prendre.

Je vaus invite, d’ailleurs,  relire en détail cette résolution qui traduit 'expertise et 'engagement de
la Province de Namur a pouvair disposer d'un arsenal performant en ce domaine.

Suite 3 la résolution du conseil, 'ensemble des services provinciaux se sont de nouveau réunis pour
&tudier les clauses a insérer pratiguement dans les cahiers de charges.

C’est ainsi que dans tous nos cahiers de charges, quelle gue soit la procédure, depuis 2017, les

services :

- attirent I'attention des soumissionnaires sur 'importance que revét pour la Province la lutte
contre le dumping,

- joignent un acte d’engagement du pouvoir adjudicateur afin de promouvoir une cancurrence
loyale et lutter contre le dumping social,

- réclament une déclaration des soumissionnaires pour une concurrence loyale et contre le
dumping social. Cette déclaration rappelle les principales dispositions a respecter en matiére
de conditions de travail, de rémunération et d’emplot. Fattire votre attention sur le fait que
ce document doit étre signé par tout entrepreneur participant au marché (adjudicataire et
sous-traitanis).

- réclament une copie de la « déclaration des entrepreneurs pour une concurrence loyale et
contre le dumping social », signée pour accord par tout sous-traitant de la chaine de sous-




traitance intervenant sur le chantier et ce, au plus tard 10 jours calendrier avant gu'il
n“exécute la part du marché qui lui a été confie,

- imposent en cas de manquement a l'obligation de remettre ces documents, une pénalité
spéciale journaliére de 400 €.

- prévoient une disposition spécifique  la rémunération des travailleurs et aux ressortissants
d'un pays tiers en séjour illégal.

Insertion de clauses dites ESE

« Pourriez-vous nous dire si dans les cahiers des charges passés et futurs, des clauses spécifiques y
seront reprises afin de lutter contre le dumping social, et d’y inclure des clauses socioles et
environnementales ? »

1l convient d'éviter tout amalgame et de différencier ce point du précédent.

Le 1% vise a lutter contre des pratiques consistant, pour un Etat ou une entreprise, a violer, a
contourner ou 3 dégrader, de facon plus ou moins délibérée, le droit social en vigueur, qu'il soit
national, communautaire ou international, afin d'en tirer un avantage économique, notamment en
terme de compétitivité, le 2&me poursuit des objectifs de politiques saciales, environnementales et

éthigues.
De facon un peu schématique, le 1% vise  éviter de faire mal, le second vise a faire mieux.

Le travail sur des marchés plus sociaux, plus éthiques, plus respectueux de I'environnement est mené
depuis plusieurs années au sein de nas services.

Au cours des années, différentes clauses ant été insérées, testées, revues et corrigées.

Le travail est délicat tant est fragile I"équilibre entre complexité de la matiére et ouverture de nos
marchés au TPME et PME.

Je peux, le cas échéant, si vous le souhaitez, vous transmettre une cartographie des clauses ESE
insérées dans les documents de marché.

A ce titre, malgré les difficultés auxquelles les services peuvent étre confrontés, permettez-moi de
relever :

- uhe nomination au concours « marché durable » édition 2018 organisé par le SPW pour le
marché d'alimentation saine et durable pour les Classes de Forét du Domaine provincial de
Chevetogne.

- une participation pour I'édition 2020 du méme concours pour le marché public de travaux
ayant pour objet « la conception et I'équipement de la Maison Administrative de fa Province
de Mamur, ainsi gque Faménagement de ses abords ».

Sur I'aspect « liste noire »

« Les entreprises concernées par des agissements critiquables sont-elles mises sur une liste noire
dans le cadre de nos marchés publics ? »




Un pouvoir adjudicateur n'a pas le droit de creéer une liste noire pour écarter des sociétés
« concernées par des agissement critiquables », cela irait & P'encontre de la législation sur les
marchés publics mais également des droits de la défense |

Une société ne peut étre exclue des marchés publics que moyennant le respect d'une série de
conditions trés strictes |

Par contre si une société est condamnée et qu’une décision ayant force de chose jugée a été rendue
(et que dés lors cela apparait sur Vextrait de casier judiciaire de celle-ci et/ou de ses dirigeants} la
société peut étre exclue et encore moyennant le respect de certaines conditions.




%" nnexe 3 Ragu lo

21 0CT. 2020 >
Question orale pour le 23 octobre o (8}\/’6
Présidelnce du Gonseil
Conseil provincial de Namur provincial

Réforme namuroise de la province : quelles analyses d'impact sur les
services rendus a la population par les fonctionnaires et les associations ?

Mesdames, Messieurs les Député.e.s,
Chers Collegues,

La difficulté des contraintes budgétaires qui s'imposent a nous n‘impose
pas une réforme inhumaine, que ce soit dans la méthode qui est suivie ou
dans les choix opérés.

De nombreux services de la province sont aujourd’hui en colere. Les
associations qui se mobilisent désormais tous les mercredi matin place
Saint-Aubin aussi.

Qu‘est-ce qui choque dans la méthode namuroise ?

Les décisions ont été annoncées & la presse, avant méme un débat avec
les responsables des services, les représentants des travailleurs.

C'est une rupture compléte avec la concertation sociale qui est un
fondement démocratique dans notre pays.

Nous l'avons déja exprimé : nous ne connaissons aucun chef d’entreprise
responsable qui agirait de la sorte.

Les conseillers provinciaux de la majorité eux-mémes ont été mis devant
le fait accompli !

L'absence totale de concertation avec les travailleurs de la province qui
ont les mains dans le cambouis - pour co-construire la réforme et des
idées & proposer est totalement inacceptable et a témoigné d'un mépris -
le terme nous semble approprié - a leur égard.

Les questions précises transmises par des fonctionnaires courageux n‘ont
malheureusement obtenu aucune réponse lors du précédent conseil
provincial.

En ce qui concerne les associations, qu'est-ce qui nous choque a
nouveau?




Quelques jours aprés la conférence de presse, de nombreuses
associations ont recu un courrier leur annongant le retrait de leur subside
!

A nouveau, une démarche froide - sans échange - alors que les impacts
sur "emploi local et les services & la population sont parfols énormes !

A nouveau, ces courriers sont envoyés sans échange avec les
représentants provinciaux de la minorité et de la majorite !

A cette heure, nous n’avons toujours pas officiellement la liste des
associations concernées par les coupes budgétaires.

Nos collégues Ecolo & juste titre s’en sont plaint également.

Nous venons de I'apprendre. Certaines associations ont regu ces derniers
jours — en complément d'un premier courrier - information par la
Province qu‘on les priverait de leur cotisation.

Sur quelles bases légales ces courriers s’appuient-ils ?
C’est 3 tout le moins inacceptabie sur un plan démocratique.
Un courrier a été rédigé par plusieurs associations et il nous interpelle.

1l est signé par des acteurs associatifs important de notre province : le
Réseau des Bé&bébus (Rébbus), le Centre d‘action interculturelle (CAI), le
Groupe d’animation de la Basse-Sambre (GABS), la Caravane pour la
Paix, Infor Jeunes Namur et Namur Entraide Sida.

Que nous disent-ils ?

« Comme vous l‘avez appris derniérement, les Député-e-s Provinciaux ont
décidé de maniére unilatérale larrét des subsides accordés a des
structures associatives qui travaillent avec les publics fragilisés de notre
province a partir du ler janvier 2021.

Ces associations réalisent de nombreuses missions s’inscrivant dans le
cadre de la lutte contre les inégalités sociales et de la lutte contre la
pauvretsé,

Ces missions devraient étre accomplies par les pouvoirs publics qui ont
décidé de déléguer ce travail & des ASBL spécialisées el reconnues pour
leur expertise dans des domaines essentiels permettant la cohésion
sociale et la solidarité (immigration, parentalité, petite enfance, relations
Nord-Sud...) en leur accordant des moyens financiers et dont l'action est
évaluée annueflement.




Aujourd’hui, ces ASBL sont mises a mal : c'est leur travail avec des
publics fragilisés qui est remis en question. Des centaines de personnes,
belges et immigrées, des familles avec ou sans enfant, fragilisées
socialement et financiérement, isolées bien souvent, ne pourront plus
prétendre & notre soutien et & notre accompagnement, parfois essentiel.

Nous dénongons cet état de fait.

Nous dénoncons la méthode consistant & nous mettre devant le fait
accompli sans aucune discussion ni concertation.

Nous dénoncons le fait que la Province elle-méme n‘a pas négocié avec le
pouvoir régional afin de s’assurer de la pérennité des actions impactées.
Nous dénongons les choix de la Province qui prive ses habitants d'une
aide essentielle, parfois dans des zones non desservies ni en terme de
mobilité ni en terme de services.

Nous dénoncons le manque de lucidité des responsables politiques
provinciaux qui n‘ont pas estimé et évalué limpact de leurs mesures sur
l'emploi au sein de ces ASBL (plusieurs dizaines d’emplois risquent de
disparaitre).

Nous dénoncons lincohérence entre le discours de la Province (étre au
service de la population la plus fragile) et ses actes (l'arrét brutal des
subventions a nos ASBL).

C’est pourquoi nous demandons un moratoire sur les mesures prises.

Nous demandons une évaluation sérieuse de limpact des mesures sur la
viabilité de certains services et de certaines actions précises menées par
ces associations, alors que les travailleurs concernés, qui font déja preuve
d’un grand dévouement et qui sont, la plupart du temps dans des contrats
déja précaires, se questionnent sur leur avenir a court terme.

Nous demandons une conciliation permettant de chercher auprés d’autres
pouvoirs subsidiants 1'équivalence des moyens perdus.

Nous demandons du respect par rapport & nos publics fragilisés qui
semblent avoir été délaissés d’un revers de la main.

Pour toutes ces raisons,

le Réseau des BébéBus de la Province de Namur, le Centre d‘action
interculturelle, le Groupe Animation de la Basse-Sambre, la Caravane
pour la Paix, Infor Jeunes, Namur Entraide Sida, ... vous soflicitent afin de
trouver auprés de vous [appui nécessaire pour que ces décisions ne
soient pas définitives.




Nous étions présents devant le Palais provincial les mercredis 7 et 14
octobre, et nous le serons encore tous les mercredis qui viennent de 10 a
11 heures.

N’'hésitez pas & venir rencontrer les travailleurs et travallleuses qui vous
parieront de leurs missions.

Nous sommes & votre disposition pour vous apporter tous les
renseignements souhaités afin de vous éclairer au mieux sur fes
conséquences parfois dramatiques en termes de service a fa population et
de perte d’emplois importante qu'auront les décisions que Vvous
prendrez. »

Pour beaucoup d’élus de notre assemblée, jimagine que cet appel et ces
demandes sont [égitimes.

Mesdames Messieurs les Députés, nous voulons connaitre la suite que
vous réservez a ce cri de la rue.

Les fonctionnaires et les associations sont le moteur de services trés
précieux & la population.

Une question concréte pour conclure :
Quelle est actuellement la méthodologie retenue pour réaliser — avec les
fonctionnaires et les associations partenaires - des analyses d'impacts

sur les services rendus & la population et pourriez-vous nous
communiguer ce jour ces analyses déja réalisees ?

Je vous remercie,

Antoine Piret

Conseiller provincial
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A PIRET : Question orale : réforme namuroise, impact sur les services rendus a la population par les
fonctionnaires et associations

Monsieur Piret,

Merci pour votre question, Je vais tenter d'y répondre brievement vu le temps de réponse prévu
mais surtout en évitant les redondances puisque le 1 tiers de votre question est identique aux
débats qui ont eu lieu au CP du 25/09, CP consacré entierement a la réforme .

1/ Concernant la méthodologie et I'annonce de la réforme

Nous sammes tous bien conscients et nous I'entendons a nouveau, vous n’étes pas d’accord sur la
méthodologie adoptée. Il me semble gu'il est temps de dépasser ce stade.

’annonce a été faite le 11 septembre, il y a 1 mois et demi et nous sommes maintenant dans
I'opérationnalisation de cette réforme. Nous avangons avec ordre, méthode et concertation comme
par exemple le GT RH (DP-DG — IG — SGRH — SYNDICATAS -4°™ comm).

Nous vous I'avons déja expliqué, dans le cadre des prises de décisions, la concertation a ses limites.
Et nous devions obtenir des résultats objectifs/financiers entre I'annonce wallonne du 9 juillet et la
modification budgétaire du Conseil de ce jour ... C'est aussi ¢a étre mandataire, c’est prendre ses

responsabilité |

Nous n’avons pas eu recours au supplice chinois « un bout par ci, un bout par-la »... Nous avons voulu
une réforme globale pour la stabilité de chacun et ce jusqu’en 2024.

Concertation avec les services : Comment demander & nos services provinciaux de décider des
missions 3 abandonner et des métiers a conserver ? |l est naturel et compréhensible que nos agents
qui exercent leur travail depuis de nombreuses années, qui ont les mains dans le cambouis comme
vous dites, défendent leur secteur, leur job, leur identité. Comment demander a des personnes qui
ouvrent au quotidien, ce qui important ou non sur le territoire de la Province. Selon les sensibilités,
les affinités, etc... ce choix ne peut étre objectif et objective.

Concertation avec les conseillers : Comme dis plus haut, le gap entre la décision officielle et la mise
en ceuvre dés la modification budgétaire était trés mince... 2 mois | Au sein méme des groupes
politiques, nous nous serions exposés inexorablement a des visions opposées et des problémes
irrémédiables :

- Le Domaine de Chevetogne : Vente, maintien en I’état, effort et autonomie financiére
accrue ?

. Lesintercommunales : Diminution de la subvention ? Oui, non ? Suppression ? Bep ? Inasep ?

- Le maintien de toutes les aides directes aux communes : Municipalistes vs les autres ? En
fonction de la commune, certains types d’aides sont plus sollicités que d’autres ? Comment
choisir ?

- Faut-il revoir les tarifs du BAA et du STP ? Non pour les municipalistes, Oui pour les autres
conseillers ? Oui pour les communes dotées d’agent sanctionnateur...

- Etc.

Concertation avec les partenaires : Expliquez-moi la bonne méthode ? Je vous en prie....




2/ Aucune réponse_en mati2re RH — Aucune réponse vers les agents ?

Vraiment, on croit halluciner ! Afin de gagner du temps, je vais répondre également méme si cet
aspect est piloté par le Député Fournaux.

o Annonce au personnel le vendredi 11 septembre avec un dispositif adapté, compte
tenu des mesures sanitaires, ot chague agent a puis voir et revoir la présentation des
DPs

o Possibilité de poser des questions ce jour-la en direct au DPs et création d'une
adresse mail uniquement dédicacée pour que les agents puissent individuellement
poser leur question aux DPS

« Réponses traitées et transmises individuellement a chaque question (31 questions
recues et 28 questions fournies)

o Rencontre DP/ service concerné dés le lundi 14 septembre. Des rencontres avec
chaque service, les agents, I'lG et le Directeur

e Rencontre avec les syndicats le lundi 14 septembre et présentation de la réforme. A
cette occasion, nous avons pu nous expliquer sur la méthodologie et entendre les
questions afin d'y répondre, parois directement, parfois apres analyse etc...

o Constitution d'un groupe de travail RH dés le lundi 21 septembre afin d'envisager des
mobilités rapides pour nos agents concernés. Tous les lundis ! (sauf lundi budget)

o Nouvelle rencontre le ler octobre avec les premiers résultats : +/- 45 places
dégagées pour la « mobilité 78 », seuls 25 personnes sur 157 ne verront pas leur CDD
reconduit et seules 6 missions non pérennisées, 19 CDD seront remplacés par des
mobilités internes, notamment « mobilités 78 »...

o réforme de la procédure RH en termes de mobilité — simplification, etc...

o Prochaine rencontre avec les syndicats le 30/10

o Une lettre a été adressée a chaque agent pour expliquer I'état d’avancement de la
réforme en matiére RH

o Les rencontres individuelles « mobilité 78 » commencent dés aujourd’hui afin
d’établir les profils, les attentes et d’analyser les intégrations en fonction des besoins
des services provinciaux

o La4°™ commission abordera systématiquement le point afin que les conseillers
puissent avoir les infos (Quid de votre absence ou non présence ?)

« Analyse des impacts par le CODIR et GT pour analyser secteur par secteur les craintes
des services en matiére de ressources humaines

e FEtc... Etc...

3/ ’annonce aux associations

Comme vous le dites, votre collegue nous a déja posé la question. Je vous réitére la réponse du

Collége....

Effectivement, nos collégues députés, Geneviéve Lazaron et Amaury Alexandre, ont bien adressé une
série de courriers informatifs et non officiels visant & prévenir certains partenaires, préalablement a
I'élaboration de leur budget 2021. A ce stade, les travaux budgétaires sont en cours de finalisation et
nous ne pouvons pas vous fournir une liste exhaustive avec toutes les ASBL ou organes concernés.

Fallait-il attendre I'approbation, par la tutelle, du budget provincial 2021 pour les informer ?



La difficulté de 'exercice actuel est de ne pas communiquer trop tét, pour les uns, ni trop tard pour
les autres... Quel que soit le choix posé, il sera critiqué. La preuve....

4/ Le courrier des associations dont REBBUS

Nous avons recu, entendu et répondu aux craintes de nos partenaires et notamment les associations
qui « manifestent » le mercredi. Chaque semaine, nous allons a leur rencontre et les recevons...

Avec le cabinet GL, nous mettons en place une réunion avec les Bourgmestres concernés afin de les
inciter  pérenniser ces actions sur leur territoire, directement concernés.

Nous avons pris des contacts et activer des leviers politiques pour que d'autres niveaux de pouvoir
(de différentes maniéres) financent ces associations dont nous connaissons I'utilité.

Nous envisageons de mandater un cabinet d’avocat spécialisé afin de prévoir la « sortie » de la PN

dans les meilleures conditions.
Mé&me si on ne manifeste pas a vos c6tés le mercredi ? Nous sommes évidemment inquiets

Et vous ? Qu’avez-vous fait pour sauver la Province ? Etes-vous intervenus aupres de vos camarades

wallons pour alléger la note ?

5/ Votre question concréte — parce gu’ily en a une... : Méthodologie retenue et analyse sur les
services rendus

» Au niveau des services supprimés et de I'impact GRH :
Jai déja répondu
% Au niveau des services supprimés et de I'impact sur le service au citoyen :

e Politique étrangére : La PN abandonne son service mais ne se coupe pas du monde
(relais communaux, new, etc)

e Tourisme : D’autres couches institutionnelles sont la pour le touriste et nous avons
toujours le DVC !

e Cellule environnement : Comme pour le SREI, 'environnement et encore plus
aujourd’hui, ce n’est pas un service... C'est une préoccupation sous-jacente a toutes nos
missions (Enseignement, Economie, Service technique...). Nous avons déja vu les services
une fois, une seconde rencontre est prévue cet aprés-midi.

o Télépronam : GT et arrét progressif et remise a 1/3

e OPA: Analyse de la remise des comptabilités, transfert APE de I'asbl et intégration
mobilité 78 des agents PN concernés

o [llettrisme : I'associatif le fait aussi

e STP réforme : GT en place et réunion cet aprés midi

e Bureau d’étude et intercom : Task force en place

e FEtc..

%  Au niveau des associations impactées par I'arrét du financement provincial

e Jeviens de répondre

¥ Analyse des impacts par service avec DP-DG-IG-RH-DF



le terminerai par cela ;

- le continue & &tre surpris par votre double discours et comportement

- e vous demande si vous étes intervenus au niveau RW {Ministre PL) afin qu’elle revoit sa
copie et nous garantisse des jours meilleurs | Je rappelle que les Z5, c’est un % |

- Jevous demande, et méme si vous pouvez nous reprocher la maniére, d'étre constructif...
pas pour nous, mais pour Pinstitution et ses agents

- Je vous rappelle que nous sommes actuellement dans une profonde crise sanitaire et

économigue ...

Jean-Marc VAN ESPEN,

Député-Président
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Conseil provincial de Namur

Crise sanitaire : quels impacts du passage 3 la phase 1 B dans nos
hépitaux namurois ?

Mesdames, Messieurs les Député.e.s,
Chers Collegues,

Les hopitaux du Réseau hospitalier namurois viennent de décider
d’enclencher la phase 1 B du Plan d’urgence.

Cette phase implique en particulier que 50% des services de soins
intensifs soient réservés pour les patients covid.

Comme le rappelait récemment l'administrateur déléguée du réseau des
hopitaux publics bruxellois - Etienne Wéry, l'activation de cette phase
pourrait aboutir & terme a reporter des soins essentiels prévus en
oncologie, cardiologie et pneumologie, notamment.

M&me si de maniére improbable vous avez annoncé le désengagement
provincial des hopitaux publics, nous sommes toujours engagés a cette
heure.

On signale le fait que 20% des cancers n‘ont pas été dépistés lors de la
premiere vague.

A-t-on des données précises sur les reports de soins potentiels en
province de Namur ?

Le cas échéant, peut-on envisager que notre Observatoire provincial de la
santé s'engage sur cet enjeu ?

Plus globalement, pourriez-vous nous faire état de la situation de la
premiére ligne sanitaire en province de Namur ?

Les échos qui nous reviennent du terrain - des travailleurs de la santé
notamment en ce qui concerne la fatigue psychologique - sont alarmants.

Enfin, & la tentation du repris sur soi et de I'égoisme exprimée
notamment par le Bourgmestre N-VA d’Alost qui a refusé des patients
bruxellois alors qu‘ils pouvaient en accueillir, le groupe PS de la province
de Namur veut poursuivre la solidarité hospitaliere — qui a court dans nos
hopitaux namurois - et soutient l'appel & une organisation féderale




coordonnée de transferts de patients, qui tienne compte des imperatifs
locaux.

Peut-on se rejoindre dans cet engagement ?

Je vous remercie.

Antoine Piret
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Réponse 2 la question de Monsieur le Conseiller Antoine PIRET- PS — relative aux impacts du
passage a la phase 1 B dans les hdpitaux namurois

Monsieur le Gouverneur,
Monsieur le Président,
Chers Collégues,

Monsieur le Chef de groupe,
Cher Antoine,

Le réseau hospitalier namurois a activé la phase 1B du plan d’urgence en date du 19 octobre dernier
et ce au vu du nombre croissant d’infection & coronavirus en Province de Namur. C'est ce qu’ont
indiqué les directions des six hdpitaux que compte notre province.

Par voie de communiqué, ces directions ont indiqué que « La capacité globale des lits prévus dans la
phase 1A dédiés & I'accueil des patients Covid positif en unité de soins intensifs et en unité de soins
conventionnels est en voie de saturation, et méme dépassée dans certains hdpitaux ».

La phase 1B signifie que 50 % des lits de soins intensifs et quatre fois ce nombre de lits en
hospitalisation conventionnelle sont dédiés a la prise en charge de patients Covid-19. En
conséquence, le plan d’urgence hospitalier repasse en phase active.

Le 20 octohre, face 3 la progression des cas de contamination au COVID-19 nécessitant une
hospitalisation en soins intensifs et en unités COVID, la cellule de crise transversale du réseau Vivalia,
associant 47 communes luxembourgeoises et namuroises — Rochefort, Vresse/Semois et Somme-
Leuze - a décidé mardi, soit le 20 octobre, de passer en phase 2A.

Cette décision du groupe Vivalia vient d’étre suivie hier soir par le Comité Hospital and Transport
surge capacity avec effet, pour 'ensemble des centres hospitaliers du Royaume, au 2 novembre au
plus tard. Pour mémoire ce comité est I'organe qui se réunit depuis le début de la crise COVID-19
afin de garantir des mesures de contréle adéquates et efficaces au niveau des hdpitaux et de la
capacité de transport des patients. Il dépend directement du Risk Management Group.

Concrétement, le passage de la phase 1B  la phase 2A signifie que 60% des lits a caractére intensif
agréés seront réservés aux patients Covid - contre 50% actuellement - tandis qu'une capacité
supplémentaire de 15% de lits a caractére intensif doit étre crée.

Si la situation ne s'améliore pas, le réseau pourra augmenter cette capacité de 25% dans un nouveau
délai de 7 jours - phase 2B.

Comme vous le savez, Monsieur le Chef de groupe, la Province, en tant gu’institution, n'est pas
compétente en la matiére. Je ne peux vous apporter que les informations a ma disposition a cette
heure,

S’agissant d’une question portant davantage sur la gestion de la crise et de la planification d’urgence,
peut-étre devriez-vous adresser votre question aupres des services de Monsieur le Gouverneur ?

Je vous remercie pour votre attention.
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Question orale pour le 23 octobre

Conseil provincial de Namur

Crise sanitaire : quel est |'état précis du soutien provincial dans le cadre
de la « Relance » ?

Mesdames, Messieurs les Député.e.s,

Chers Collegues,

Des acteurs multiples de notre économie, des secteurs socio-sanitaires et
culturels notamment, sont en grande souffrance.

La deuxitme vague est la, I'hiver approche et un tsunami social,
économique, psychologique est amorcé.

Dans la minorité, méme si nous avons plaidé pour un élargissement
significatif du volume des aides et du champs d’action du dispositif, nous
avons soutenu toutes les mesures visant a limiter les conséquences
dramatiques de la crise sanitaire et nous continuerons a soutenir les
initiatives que vous prendrez en la matiére.

Pouvez-vous nous préciser la nature et I'ampleur des aides qui ont
effectivement été délivrées ce jour aux publics ciblés ?

Je vous remercie,

Antoine Piret

Conseiller provincial
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Réponse a la question de Monsieur le Conseiller Antoine PIRET- PS —relative a I'état du
soutien provincial dans le cadre de la « Relance » ?

Monsieur le Gouverneur,
Monsieur le Président,
Chers Collégues,

Monsieur le Chef de Groupe,
Cher Antoine,

Notre Institution s’est mise en ordre de marche avec une série d’actions visant a soutenir les secteurs
les plus touchés par la crise COVID-19 qui a sévie et qui, malheureusement, sévie encore. C'est ce
que nous avons baptisé le Plan H, avec « H » comme « humain ».

Uintervention de notre Province se veut complémentairement aux aides des autres niveaux de
pouvoir et au plan de relance économique de notre Bureau économique. A cette fin, vous vous en
souviendrez, c’est une enveloppe de 1 200 000 € qui a été mobilisée par les autorités provinciales,
soit 1 000 000 € issus de la madification budgétaire votée par le Conseil provincial le 29 mai dernier
et 200 000 € dégagés par la Fédération du Tourisme.

Si ce plan de relance a le mérite de soutenir les secteurs qui souffre par des actions immédiates, il
vise également 3 pérenniser les bonnes habitudes relatives a la consommation locale et au
développement durable - mobilité douce, télétravail, etc. - acquises pendant le confinement tant par
les entrepreneurs que par les citoyens.

En date du 13 octobre, vingt demandes ont été recues par notre Administration portant sur les
mesures 1 et 2 du plan. Pour mémoire, ces mesures portent respectivement sur « Soutenir les
artistes et acteurs du spectacle de notre territoire » et « Soutenir les artistes du territoire en
organisant des événements - Tournée déconfinée ».

Seize demandes ont été introduites dans le cadre de la mesure 3 « Maintien des aides aux
dvénements culturels annulés ». Le montant alloué dans le cadre de cette mesure est de 'ordre de
48.500,00 €.

En ce qui concerne la mesure 4 du plan H.umain « Financer les acteurs médico-sociaux qui ont di
faire face & des dépenses exceptionnelles », cing dossiers ont été réceptionnés par I’Administration.
A ce jour, 3 dossiers sont remontés de I’Administration pour un montant de 4.585,72,00 €.

Comme vous le savez, Monsieur Piret, nhotre Institution a particulierement tenu a mettre en ceuvre
une aide a ses étudiants, et éléves, privés de cours durant une période relativement longue. C'est
pourquoi le plan de H prévoyait une mesure a « soutenir les éléves des écoles provinciales et remédier
aux défaillances d’apprentissage ». Cette mesure a bénéficiée a 174 éleéves sur 'ensemble de nos
écoles. Pour mémoire, cette aide s'effectuait sur base volontaire de I'éléve. |l était libre de la saisir ou
non.
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Sur le plan professoral, ce n’est pas moins de 53 professeurs, toutes disciplines confondues, qui se
sont mobilisés pour nos éléves. Cette mobilisation représente un total de 650 heures dispensées.

sur le plan économique, la mesure 6 visant a la « Création d’un help desk pour les acteurs associatifs
et publics agissant dans les domaines de compétence de ['institution provinciale en vue de leur
apporter divers conseils, aides et accompagnements » L'UCM a rencontré UNamur qui a remis une
proposition de service fin de semaine passée. Les résultats sont attendus pour le début du 2é
trimestre 2021. Dans le cadre de cette enquéte un comité de suivi sera créé par 'UCM. Cette
derniére propose que ce comité soit doté d'un représentant provincial.

La mesure visant a 'accompagnement des entreprises, soit la mesure 8, ne rencontre pas un succes
débordant. Cependant se constat est partagé avec le BEP qui connait de son coté la méme tendance.
3 campagnes e-mailings - 2 sur la cible des commergants et 1 sur la cible des indépendants et TPE -
de communication ont été lancées. 15 entreprises ont sollicités une aide et 5 accompagnements ont
été mis en ceuvre.

La pérennisation des plateformes en ligne existantes orientées commerce et Horeca avec un
potentiel élargissement a tout le territoire namurois, soit la mesure 9, a été mise en ceuvre par une
rencontre avec la Ville de Ciney afin qu’elle fasse part des forces et faiblesses de la plateforme
BuyinCiney. Des contacts téléphoniques ont déja été pris avec des commergants utilisateurs. La
rencontre avec le concepteur aura lieu dans le courant du mois de novembre. Il en ressort
clairement que la plateforme ne pourra fonctionner sans I'appui d’un animateur et d’un service de
livraison.

Le projet de carte de fidélité a destination « Consommons local » est en cours de réalisation au sein
du Cabinet du Député Alexandre en charge du développement territorial.

Dans le cadre de la mesure 10 « Accompagnement des entreprises namuroises a la digitalisation »,
20 entreprises vont étre contactées a partir de cette semaine pour examiner leur besoin en matiére
de digitalisation. Sur base d’une quinzaine de questions, I'UCM va parcourir la stratégie de
développement digital de I'entreprise pour s’assurer qu’elle s'inscrit dans une volonté de
développement global de I'entreprise. Ce questionnaire permettra de bien cerner les besoins en la
matiére pour ensuite aiguiller vers I'accompagnement le plus adéquat.

Sur le plan du touristique, la FTPN a lancé un appel a projets s’inscrivant dans le cadre de notre Plan
H.umain. Celui-ci a été lancé le 24 juillet. 65 dossiers ont été rentrés et 39 ont été retenus par le jury.
Un participant s'est cependant retiré en cours de route. Ces projets couvraient 18 communes de
notre territoire et représentent un montant de 161.769,00 € injectés dans les ces opérateurs.

La mesure 12 « Faciliter les déplacements doux entre domicile et lieu de travail» est en cours de
réalisation. En effet, plusieurs rencontres, notamment avec le Cabinet du Ministre Henry ou bien
encore avec la Direction des routes du SPW, ont eues lieu.

La rédaction d’un cahier des charges a été réalisée par les Service Technique provincial et Service
des Marchés publics. Ce cahier des charges fera I'objet d’un dossier soumis au Ministre de tutelle.
D’aprés les informations me transmisses, les soumissionnaires disposeront d’un délai de trois
semaines afin de transmettre leurs offres. Compte tenu du délai de tutelle, nous pouvons planifier
I’entame de I'étude en janvier 2021. Le délai d’exécution des différentes missions prévues dans le
présent document est le suivant :

e 10 mois pour les missions obligatoires (sur les 3 secteurs).

e 12 mois pour I'option scindée en différentes missions (pour autant qu’elle soit levée)
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Conseil Provincial — 19 juin 2020

La durée totale du marché serait dés lors de maximum 22 mois.

le vous remercie pour votre attention,
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AFFAIRE N° 144/20 : Ftablissement public d’assistance morale de la Province de Namur (EPAM)-
Budget 2021

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU Ia loi du 21 juin 2002 relative « au Conseil central des Communautés philosophiques non confessionnelles de
Belgique, aux délégués et aux établissements chargés de la gestion des intéréts matériels et financiers des
Communautés philosophigues non confessionnelles reconnues » ;

VU Parrété royal du 16 juillet 2009, modifiant Farrété royal du 19 juillet 2006, portant reconnaissance de
'Etablissement d'assistance morale de fa Province de Namur, sis rue de Gembloux, 48 & Saint-Servais ;

VU les articles 1 2212-32 et L2232-1 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

VU le budget, pour 'exercice 2021, arrété par le Conseil d’administration de I'Etablissement en réunion du 30 avril
2020 ;

VU les prescrits de Particle 27 de la loi du 21 juin 2002 prévoyant les charges auxquelles I'Etablissement est tenu de
faire face dans son budget ordinaire 2021, a savoir :
« La rémunération du personnel (personnel d’entretien, comptable et membres du personnel attachés a
'Etablissement)
o Les frais nécessaires a lexercice de Passistance morale (frais d'immeubles, d'organisation et d’exercice
d'assistance morale)
« Le remboursement des emprunts contractés afin d’acquérir des biens nécessaires a I'exercice public de
l'assistance morale ;

VU Particle 33 de la loi susvisée précisant qu'il appartient au Conseil provincial de remettre un avis, quant a
I'approbation par Monsieur le Ministre de la Justice, sur le budget annuel de I'Etablissement ;

VU l'analyse du budget 2021 de 'EPAM permeitant de constater :

1. Les recettes, au service ordinaire, se composent de produits des prestations et récupération de charges
{soit au total 6.500,00€) correspondant & +/- 1% et de l'intervention de I'Autorité provinciale s'élevant a
626.915,00€ pour +/- 99%, de son montant total.

2. Le budget 2021 de I'EPAM est en légére augmentation par rapport a celui de 2020.

Le montant de I'intervention provinciale 2021, en rapport avec celui de 2020, augmente de 1,75%, tout en
intégrant :
- les dépenses récurrentes
- les projets d'activités futures

- le remboursement de I'emprunt contracté pour 'achat du batiment, sis 48 rue de Gembloux & Saint-
Servais (partie non-subsidiée par la RW).

3. Le poste « dépenses » au service ordinaire se décompose dans les mémes proportions qu'en 2020 comme
suit :
- dépenses d'installation : 11%
- dépenses en administration : 10%
- dépenses pour activités : 49%
- frais de personnel : 23%
- charges financieres : 7%.

4. Le volet extraordinaire du budget 2021 ne comprend aucunes receites ni dépenses.




5. La balance des recettes et des dépenses se présente donc comme suit :

Service ordinaire : Service extraordinaire :
Receftes : 633.415,00€ Recettes : 0,00€
Dépenses : 633.415,00€ Dépenses : 0,00€
Solde : 0,00€ Solde ; 0,00€ ;

VU la réunion, qui s'est tenue le 21 seplembre 2020, en présence des responsables de 'EPAM au cours de laguelle
évolution des montants des interventions de secours 2021 et pour les années futUres a été discutée |

VU les échanges de coursiels qui ont suivi ladite rencontre et au sein desquels proposition a été faite de réduire
indirectement augmentation de Tintervention financiére de secours de fa Provinge en 2021 par une déduction
uligrieure du boni qui devrait sortir des comptes 2020 ;

CONSIDERANT que la présente décision a une incidence financiére supérieure 4 22.000,00€ et que, conformement
4 Particle L2212-85§ 2,8° du Code de la démocralie locale et de la décentralisation, I'avis du Directeur financier est
obligatoirement sollicite ;

VU la demande d’avis de légalité adressée au Directeur financier en date du 7 octobre 2020 ;
VU PPavis rendu par le Directeur financier en date du 7 octobre 2020, & savoir ; « posilil » ;
VU le rapport de sa 1% Commission ;

¢ / /)
CONSIDERANT que la présente résolution es! adoptée & ?).}. voix pour, .{,/. voix contre et (j abstentions ;

CONSIDERANT dés iors que la présente résolution est adoplée alerejerité/a unanimité ;
DECIDE :

Article 1er: Un avis favorable & Papprobation par Monsieur le Ministre de la Justice du budget 2021 de
PEtablissement public d'assistance morale de ta Province de Namur, au montant de 633.415,00€, est émis.

Article 2 : Expédition de la présente résolution sera adressée & Monsleur D, MATHEN, Gouverneur de la Province

de Namur ainsi gqw’a Monsieur B. DIAGRE, Direcleur de 'EFAM.
Copie pour information sera transmise au Directeur financier de la Province de Namur.

Namur, le 23 octobre 2020

Le Président

Le Directéur général
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AFFAIRE 191/20 : DEUXIEME TABLEAU DES MODIFICATIONS BUDGETAIRES EXERCICE 2020

VU le Code de la Démocratie Locale, décret du 27.05.2004, tel que modifié et plus particulierement I'article L
2231-2;

VU la drculaire de Monsieur le Ministre des Pouvoirs Locaux et de la Ville, relative 2 |'élaboration des budgets
provinciaux pour 2020 ;

VU I'arrété du 02.06.1999 portant réglement général de la Comptabilité provinciale ;

VU le budget provincial pour I'exercice 2020 arréte par l'autorité de tutelle en date du 23.12. 2019 ;
CONSIDERANT QUE la présente décision a une incidence financiére supérieure a 22.000,00 € et que,
conformément a I'article L2212-65 § 2, 8° du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, Iavis du
Directeur financier est obligatoirement sollicité ;

VU l'avis rendu par le Directeur financier ff en date du 14 /09 /2020 et joint en annexe ;

VU le rapport de la 1ére Commission émettant son avis ;

ATTENDU que le Collége provincial veillera, en application de I'article L 2231-9 & l'insertion de la présente MB
au Bulletin provincial dans le mois qui suit son approbation par I'autorité de tutelle ainsi que son dépdt aux
archives de la Région Wallonne.

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 'ﬁvoix pour, (()mix contre et-(z._,'Gbstentions ¥
CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a la majorité/ atumanimité

ARRETE :

La MB2/2020 aux montants suivants :

Résultats aprés MB2/2020 Résultats apres
NIB1/2020 VIB2/2020

BUDGET ORDINAIRE
Boni (tableau de téte) 15.501.554 € 15.501.554 €
Exercice Propre 13.688 € 7.610 € 6.078 €
Exercices Antérieurs 621.726 € 35.606 € |- 657.332 €
Prélevemenis 7.557.304 € 1.004.050 € |- 6.553.254 €
TOTAL 7.336.212 € 960.834 € 8.297.046 €
BUDGET EXTRAORDINAIRE
Boni (tableau de téte) 35.735.144 € - 35.735.144 €
Mali
Exercice Propre 7.937.798 € 621.948 € |- 7.315.850 €
Exercices Antérieurs 39.074.798 € 1.417.411 € 37.657.387 €
Prélévementls 12.107.804 € 4.956.148 € 7.151.656 €
TOTAL 7.509.660 € 5.751.611 € 1.758.049 €

Namur le 23/10/2 020

j@ur ge EI'EI
Aaﬂery/
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AFFAIRE N° 192/2020 : Deuxiéme tableau des modifications budgétaires de P'exercice 2020 -
Autorisation d’emprunts

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU le premier tableau des maodifications budgétaires de 'exercice 2020 ;
VU la proposition du Collége provincial ;
VU l'article L2222-1 du CDLD ;

CONSIDERANT que la présente décision & une incidence financiére supérieure a 22.000,00 euros et que
conformément a l'article L2212-65 § 2, 8° du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, I'avis du
Directeur financier est obligatoirement sollicité ;

VU l'avis rendu par le Directeur financier en date du 14/09/2020;

VU le rapport de la 1%® Commission émettant son avis ;

CONSIDERANT que Ia présente résolution est adoptée éﬁWoix pour, 0 voix contre et ([).abstenﬁons ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée ala-mmsjorité / a I'unanimite ;

ARRETE :

Article unigue : Le Collége provincial est autorisé a contracter, conformément 4 la legislation sur les marchés publics,
les emprunts repris au deuxiéme tableau des modifications budgétaires, en vue de financer les dépenses
extraordinaires y prévues.

Namur, le 23 octobre 2020

Le Diregteur général” Le Présjdent, |
[ W
/" Valéry ZUINEN PHilippelAfitot

Rue du Collége, 33 - B 5000 Namur
Tél. : +32(0)81 776 772 - Fax : +32(0)81 776 915

www.province.namur.be
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AU CONSEIL PROVINCIAL

AFFAIRE N° 197/20 Liquidation du subside spécifique 2020 (40 000€) Rives en Féte" — Demande de
modification d'utilisation du subside

VU la loi du 29 juillet 1991 relative a la motivation formelle des actes administratifs ;

VU les articles 1.3331-1 3 L3331-8 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation relatifs a loctrol et
au contréle de |'octroi et de l'utilisation de certaines subventions;

VU Farticle 1.2212-32 du Code de la Démacratie Locale et de la Décentralisation;

VU I'article L2231-2 CDLD, lequel stipule que le changement de destination d’un budget prévu dans un article
dédicacé doit faire I'objet d’un dossier soumis au vote du conseil;

VU la résolution du Conseil Provincial du 14 décembre 2018 déléguant au Collége Provincial la compétence
d’octroyer certaines subventions;

VU Farrété du Collége du 17 septembre 2015 relatif & 'octroi et au contrdle de F'octroi et de I'utilisation de

certaines subventions;

VU la demande de subvention adressée en février 2020 2 la Province par M. Francis MALACORD, Directeur de
I"ashl FTPN, concernant la liquidation du subside provincial 2020 d’un montant de 40 000 €;

VU la délibération du College provincial du 19 mars 2020 demandant de reporter ledit dossier et de le
représenter au plus tard lors du contréle du subside 2019;

VU la décision du Collége provincial du 20 aofit 2020 marquant son accord sur le contrdle du subside octroyé en
2019;

CONSIDERANT que |'article 562023/64000/006 des dépenses du budget provincial 2020 intitulé « Subside a la
FTPN pour le projet « Rives en féte » a prévu F'inscription d’un crédit de 40 000€ afin de permettre I'imputation
de cette subvention de fonctionnement en faveur de ladite Fédération;

CONSIDERANT QUE suite a la crise du COVID-19 ayant pour conséquence I'annulation des manifestations
réalisées par le FTPN, cet article dédicacé serait englobé dans le subside destiné i l'appel a projets lance par la
FTPN, repris dans le cadre du plan H{umain) de la Province de Namur, en vue d'aider les opérateurs touristiques

pour fa relance du tourisme sur notre territoire;

CONSIDERANT QUE la présente décision a une influence supérieure & 22 000 € et que conformément a l'article
2212-65§2,8° du CDLD, I'avis du Directeur financier est obligatoirement sollicité;

VU la demande d'avis de légalité demandée au Directeur financier en date du 21 septembre 2020;

VU I'avis rendu par le Directeur financier en date du 23 septembre 2020;

T P 5 VA RTINS AL e




VU le rapport de la 1° Commission;
" -
CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée é\.}l.\roix pour, ...U.....contre ef .....O...abstentions;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée de-majeritd [ al'unanimité;

ARRETE :

Article 1% :

Le Conseil provincial approuve la modification de la destination du subside prévu A l'article 562023/64000/006
des dépenses du budget provincial 2020 intitulé « Subside & la FTPN pour le projet « Rives en fate » vers la
mesure 11 lide au plan H{umain) de [a Province de Namur {appel & projets de la FTPN).

Article 2
Expédition de la présente résolution sera expeédiée a:

s  Monsieur Jean-Marc WARNON, Directeur financier

s Nonsieur Francis MALACORD, Directeur FTPN/OPPGT
s Auservice Budget

e Au service Engagements

¢ Au service Comptabilité

Namur, le 23 octobre 2020

s

Le Di 'é/ct ur Géné/;a/E, Le Président,

Vdléry ZUINEN Philigpe BULTOT

4
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AFEAIRE N° 201/20 : Fabrique d’église Cathédrale de Namur (FEC)- Budget 2021
LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU le Décret impérial du 30 décembre 1809 sur les Fabrigques des églises et, plus particuliérement, ses articles 9,
10, 12, 24, 36, 37 et 106 ;

VU les arlicles 16 et 18bis § 2 de la loi du 4 mars 1870 sur le temporel des cultes tels que réformés par les articles
47 et 48 du Décret du 13 mars 2014 modifiant le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et diverses
dispositions relatives a la tutelle sur les actes, notamment, des Fabriques d’église Cathédrales ;

CONSIDERANT que la Fabrique d'église Cathédrale de Namur doit satisfalre annuellement & certaines obligations
en matiére de budgets et de comptes pour pouvoir bénéficier, entre autres, d'un droit de financement a 'égard des
provinces sur lesquelles s'étend son territoire, en cas d'insuffisance de ses revenus et pour les gros travaux a
{'édifice cultuel ;

CONSIDERANT gue les Provinces de Namur et de Luxembourg sont ici concernées en raison de la circonscription
acclésiastique ;

VVU les articles 1.2212-32, 122321, 2° et L3111-1 & L3162-3 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation ;

VU la circulaire ministérielle du 12 décembre 2014 relative aux pigces justificatives des actes des établissements
chargés de la gestion du temporel des cultes reconnus ;

VU le décret du Gouvernement wallon du 4 octohre 2018 en vue de réformer la tutelle sur les pouvoirs
locaux portant modifications & la circulaire ministérielle du 12 décembre 2014 ;

VU la circulaire du 21 janvier 2019 relative aux piéces justificatives des actes des établissements chargés de la
gestion du temporel des cultes reconnus ;

CONSIDERANT qu'en application des prescrits légaux de la loi du 4 mars 1870, une copie du budget 2021 volé par
le Gonseil de la Fabrique d'église Cathédrale de Namur le 18 aolit 2020, a &6 transmise en date du 28 aolit 2020
et, simultanément, & I'ensemble des Conseils provinciaux de Namur et de Luxembourg, & Porgane représentatif du
culte et au Gouvernement wallon ;

CONSIDERANT que dans le cadre de la tutelle spéciale d’approbation du Gouvernement wallon, c'est au Conseil
provincial qu'il appartient de remettre un avis sur I'adoption du budget 2019 de la FEC;

CONSIDERANT que cet avis doit &tre notifié au Gouvernement wallon, qui est la seule autorite de lutelle, dans les
40 jours de la réception desdits documents ;

CONSIDERANT que ledit budget était accompagné des justificalifs nécessaires a son analyse effectugée par
I'Administration provinciale dans son rapport du 6 octobre 2020, étudié par le Collége provincial en séance du 14
oclobre 2020 ;

VU la particularité du culte cathelique disposant d'un patrimoine mobilier et immobilier propre générant des recettes
portées au sein des budgets ot des comptes-de sorte que le fruit de ce dernier couvre une partie des charges,
réduisant d'autant les interventions obligatoires des provinces ;

VU fe compte 2019, arrété par le Conseil de Fabrique d'église en date du 2 avril 2020 et approuvé par Mensieur le

Ministre de tutelle le 29 juin 2020, tout en présentant le résultat définitif, aprés réformations, suivant
Receltes globales : 291.085,17€

Dépenses globales : 251 .146,69€

Solde comptable : 39.938,48€ ;




vU le boni 2019 qui a 4té repoitéd au sein du résultat présumé de Fexercice 2020 et insciif au budget 2021 de sorte
qu'il diminue a due concurrence le montant des interventions de secours pour 'exercice 2021,

VU le budget 2020, voté en séance du Conseil de Fabrigue le 13 ao(t 2019, approuvé par lautorité de futelle en
date du 8 octobre 2019, qui présente un équilibre entre receftes ef dépenses a 280.054,00€, moyennant, pour
l'essentisl, diverses révisions de crédils en dépenses portés & la baisse ;

VU le premier tableau de modifications du hudget 2020, dressé par le Conseil de Fabrique d'église fe 7 janvier 2020
el approuvé par la tutelle le 2 mars 2020, portant {'équilibre budgétaire & 280.558,60€, moyennant plusieurs
corrections de crédits en dépenses revus & Ja hausse ;

VU le socond tableau de modifications du budget 2020, voté par le Conseil de Fabrigue en date du 15 juiliet 2020,
reprenant diverses réformations de crédits tant en receifes quen dépenses afin de s’adapter & des circonstances
particuliéres fiées au déroulement de ['année 2020 ;

VU [a décision par l'autorité do utelle sur la MB2/2020 datée du 29 septembre 2020 de sorte que Péquilibre
budgétaire 2020 a &lé porté a 286.436,60€ et gu'une partie du subside au service ordinaire versé en début
d'exercice pour Fannée 2020 sera remboursé atix Provinces ;

CONSIDERANT dés lors que le délal imparfi & Ja Haute Assemblée pour remettre un avis sur le budget 2021 de la
FEC a débuté le lendemaln de la date de réception par FAdministration provinciale de la déclsion de tutelle arrétant
racte administrafif antérieur au budget 2021, & savoirle 5 octobre 2020 pour la MB2/2020 ;

VU le budget 2021 présentant un équilibre enfre les receties et les dépenses 4 262.650,00€ avec:

»  en receltes au service ordinalre, 221.266,56€ provenant de :
- divers points dont recettes de loyers de maisons, revenus de fondations, rentes, fermages, intéréts de
fonds placés, quétes, droits de fabrique, ... pourun total de 45.250,00€
. une intervention des provinces d'un montant total de 176.015,58€ (en diminution de 4% par rapport & 2020
aprés MB2)

»  en dépenses ordinaires, un total de 251.632,00€ desling aux frais liés au fonctionnement régulier de la
Cathédrale dont 36.400,00€ de dépenses soumises a Fapprobation de Monseigneur I'Evéque ef,
215.132,00€ de dépenses soumises 2 Fapprobation de 'Exécutif du culte et de la tutelle

3 enreceftes au seivice extraordinaire, 41.384,42€ provenant :
- du résultat présumé de 2020 s'élevant 420,148 42€
- une Intervention provinciale d'tin montant total de 11.118,00€ (= balsse de 39% par rapport & 2020 aprés MB2)

¥ en dépenses exiraordinaires, un total de 11.118,00€ ; dépenses qui se produisent ponctueflement et qui
affectent directement et durablement limportance, la valeur ou la conservation du patrimoine de la
Fabrigue d'église Cathedrale ;

CONSIDERANT que conformément & la circulaire du 21 janvier 2019, les piéces juslificatives se rattachant audit
budget ont été fournies, & savoirque les differents postes de recettes et de dépenses sonl accompagnés
d'explications par le Conselt de fabiique el d'un tableau permettant d'en estimer ['évolution |

CONSIDERANT qerune appréciation positive quant au respect du principe de sincérité budgétaire peut &tre émise ;

CONSIDERANT que par soudi d'exactitude, lintégration au seln du caloul du résultat présumé de l'exercice 2020
des données budgétaires 2020 aprés approbation de la MB2/2020 (et non de fa MB1/2020) pourrait porter ledit
calcul comme suit :

Résultat actif du compte de 2019 : 39.938,48€ _

Receltes portées au budget 2020 : 275.646,54€ (= 286.438,60€ - 10.790,06€ (somme portée a Farticle 20))
«->Total (1): 315.585,02€

Dépenses postées au budget 2020 : 286.436,60€

—->Tatal {2) ; 286.436,60€

Résultat présumé de 2020 : 20.148,42€ (= fotal (1) — total (2)) 5

VU e soutien financier des provinces aux setvices ordinaire ef exiraordinaire calculé de sorte que 10% du subside
devrait 8ire affecté d’office a la Province de Namur et que les 90% restant devraient &lre ventilés en fonclion du
chiffre de population entre les Provinces de Namur et de Luxembourg ;




CONSIDERANT dés lors, qu'avec un chiffre de population au 1 janvier 2020 de 495.832 unités pour la Province de
Namur et de 286.752 unités pour la Province de Luxembourg, fes montants das interventions de secours 2021 aux
services ordinalre et extraordinaire s'éléveraient, pour fa Province de Namur, respectivement & 117.970,01€ et &

7.448,56€ ;

CONSIDERANT que la présente décision a une incidence budgélaire supérieure @ 22.000,00€ et que,
conformément 4 PArticle 12212-65§2,8° du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, l'avis du
Directeur financier est obligatoirement sollicité ;

VU ta demande d'avis de légalilé adressée au Directeur financier en date du 7 octobre 2020 ,

VU l'avis rendu par le Directeur financier en date du 7 ociobre 2020, & savolr @ « positif » |

VU |e rapport de sa 1ére Commission |

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a,jlj voix pour, {J.. voix contre et L. abstentions ;

GONSIDETANT que la présente résolution est adopiée a4 'unanimite / adestrajorite,

DECIDE :

Article 1er : Un avis favorable & ['approbation par Monsieur le Ministre de tutelle sur ke budget 2021 de la Fabrique
d'église Cathédrale de Namur, tel que dressé et arrdlé par le Conseil de Fabrigue Cathédrale en date du 18 aolt

2020 est émis.

Article 2 : Expédition de la présente résolution sera adressée a la Direction générale opératiennelie des Pouvoirs
focatlx, de FAction sociale et de la Sante.
Copie pour information sera transmise a:

_ Monsleur J- M. WARNON, Directeur financier de la Province de Mamur

. Madame B. LACREMANS, Directrice du Service du Budgst
_ Monsieur V. SAINT-AMAND, Trésorier de 1a Fabrique d'église Cathédrale de Namur.

Namur, le 23 octobre 2020

Le Directeur général ident

/Z //,..
)

Valéry ZUINEN hilippe BULTOT




PROVINCE DE NAMUR

ASPASC — Service de 'Ohservation, de la A n n e )( (), /f ?

Programmation et du Développement territorial
rue Martine Bourtonbourt 2

5000 NAMUR
Réf. : DH/FFIFC/2020/RCP/ 54578

AFFAIRE N°205/20 : ASPASC - SOPDT - Dossier Global Subventions
(1ére commission) - CP 23.10.2020.

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU l'article L2212-32 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;
VU les articles 1.3331-1 a 8 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;
VU le Contrat d’Avenir Provincial reprenant les axes stratégiques de la Province de Namur ;

VU les demandes de subventions adressées a la Province de Namur par :

- Le Gercle Equestre de I'Ecole Provinciale d'Elevage et d’Equitation de Gesves;
- 'ashl GEOPARK Famenne-Ardenne ;
- Le Club de Tennis de Table de Malonne - TT Malonne

CONSIDERANT QUE certaines de ces demandes entrent dans le cadre de la Déclaration de Politique
Geénérale 2018-2024 et dans celui du Contrat d’Avenir Provincial ;
ére

VU le rapport de la 17" commission ;

CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée & 3)({ VOiX pour, Ocontre ot Oabstentions :
CONSIDERANT, dés lors, que la présente résolution est adoptée-a-ta-majorité/a I'unanimité ;

DECIDE :

Article 1er: La demande du "Cercle Equestre de I'Ecole Provinciale d'Elevage et d’Equitation” de
maintenir et de liquider le subside inscrit au budget 2020 pour ['organisation du Championnat de
Belgique des Jeunes Chevaux 2020 qui a été annulé est refusée dans le cadre de la mesure 3 du
plan de relance "H" aux motifs que I'ASBL susvisée ne sollicite pas le maintien du subside dans le
cadre d'un événement annulé, que le souhait porte sur le subventionnement du Championnat de la
ligue équestre Wallonie Bruxelles et que I'ASBL souhaite également utiliser le montant sur la mise en
ceuvre de projets en 2021.

Article 2 : La demande de subvention annuelle de 'asbl GEOPARK Famenne-Ardenne est refusee au
motif que cette sollicitation induit un financement structurel qui sera difficilernent supportable par la
Province au vu de la charge de I'ensemble de ses obligations financiéres.

Article 3 * La demande de subvention du Club de Tennis de Table de Malonne - TT Malonne dans le
cadre de I'organisation de son 50&me anniversaire est refusée au motif que I'evénement est annulé en

2020,

Article 4 et final : Expédition de la présente résolution sera adressée au(x) :
Directeur financier.

Service du Budget.

Service Comptabilite.

Service Com.

Bénéﬁci/&;ir’ésj Namz; le 23 octobre 2020

/ /
Le Directeur général/ Le Presidenti<)
I& 1[/ 'IU
Valéry ZUI T Ph |ippef§dL oT

i



PROVINCE DE NAMUR

ASPASC — Service de I'Observation, de la /}( ’ T
Programmation et du Développement territorial ) 1/1 M, d’x- { // -
rue Martine Bourtonbourt 2

5000 NAMUR
Réf. : DHIFC/2020/54568

AFFAIRE N°203/20: ASPASC — SOPDT — DOSSIER GLOBAL SUBVENTIONS - CONSEIL PROVINCIAL DU
VENDREDI 23 OCTOBRE 2020

LE CONSEIL PROVINCIAL,
VU I'article L2212-32 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation;
VU les articles L3331-1 a4 8 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation;
VU le Contrat d’'Avenir Provincial reprenant les axes stratégiques de la Province de Namur ;

VU les demandes de subventions adressées a la Province de Namur par :

- Asbl JAPEL ;

- Asbl "La Factory - Comptoir des Ressources Créatives de Namur (CRC-N)
- Ashl "1234"

- SMPC-Patrimoine culturel.

",
'

CONSIDERANT QUE certaines de ces demandes entrent dans le cadre de la Déclaration de Politique Générale
2018-2024 et dans celui du Contrat d’Avenir Provincial ;

VU le rapport de la 2%m commission ;
. /f d
CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée a 9 Voix pour, O contre et /babstention(s) ;

CONSIDERANT, dés lors, que la présente résolution est adoptée a la majorité/a-amamimite]

DECIDE :

Article 1er:

La subvention sollicitée par 'ashl JAPEL pour soutenir I'Ecomusée "La Besace” dans le cadre de la crise sanitaire
est refusée aux motifs gu'une aide de ce type risque de créer un précédent et que cette demande ne s'inscrit
dans aucune des mesures prévues au plan de relance économique de la Provinge de Namur - plan H.

Article 2 :
La convention entre la Province de Namur et I'asbl "La Factory - Comptoir des Ressources Créatives de Namur
(CRC-N)" pour Cingmille.be, reprise en annexe, est approuvée.

Article 3 :
La convention entre la Province de Namur et 'asbl "1234", reprise en annexe, est approuvee.

Article 4 :

La subvention sollicitée par le SMPC-Patrimoine culturel pour soutenir le projet patrimonial "Parcours interactif a
la découverte d'Assesse et de sa Mémoire" est refusée aux molifs que ce dossier a déja été jugé non-éligible par
le jury de 'Appel & Projet "Territoire de Mémoire" car il ne rencontrait pas la thématique visée par I'Appel & Projets
et le Collége provincial a décidé de maintenir cette décision.

Article 5 et final : Expédition de la présente résolution sera adressée a (aux) :

Monsieur Jean-Marc WARNON, Directeur financier.
Service du Budget.

Service Comptabilité.

Service COM.

Bénéficiaires.

Namur, leZ octobre 2020.

Le Directeur général, / Le Prési

Valéry ZUINE Philippe




Convention concernant Foctroi d’une subvention

ENTRE La Province de Namur, représentée par le Collége provincial de son Conseil provincial en les
personnes de Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN, Député-Président et Monsieur Valéry ZUINEN,
Directeur Général, ci-aprés dénommaée « fa Province » ;

ET

L’ashl « La Factory — Comptoir des Ressources Créatives de Namur (CRC-N} » située rue de Namur
47, 5000 BEEZ représentée par Monsieur Frangois MOENS, Administrateur, ci-aprés dénommé « le
Bénéficiaire » ;

VU les articles £3331-1 a 13331-8 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation relatifs a
I'octroi et au contréle de Foctroi et de 'utilisation de certaines subventions ;

VU la demande de subvention adressée 4 la Province par I'asbl «La Facory — Comptoir des Ressources
Créatives de Namur {CRC-N) » en date du 18 juin 2020;

CONSIDERANT qu'il §’agit d’une premiére demande de cette association pour Cingmille.be ;

CONSIDERANT QUE Iashl «La Factory — Comptoir des Ressources Créatives de Namur» demande une
subvention de 5.400 € afin de conforter la présence de ladite ashl sur ensemble du territoire de la
province par la prise en charge de la mise en page et de la distribution du magazine pour
« Cingmilie.be »;

CONSIDERANT que cette association esta |"écoute du monde culturel et diffuse largement les
informations de maniére trés qualitative;

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1%

Une subvention de 1.000 € est octroyée a I'asb! « La Factory — Comptoir des Ressources Créatives de
Namur (CRC-N) » aux conditions reprises ci-dessous.

Article 2

Cette subvention consiste en une aide financiére de 1.000 € versée sur le compte bancaire
A°BEQ7 0017 9444 6749 de I'ashl « la Factory-Comptoir des Ressources Créatives de Namur
{CRC-N) », rue de Namur 47 a 5000 BEEZ.

Article 3

Cette subvention, est octroyée afin de permettre a Pasbl « La Factory — Comptoir des Ressources
Créatives de Namur {CRC-N)» de mettre en page et distribuer le magazine de [association
Cingmille.be.

Article 4

Le Bénéficiaire devra, pour le 31 mars 2021 au plus tard, remettre les piéces justificatives destinées a
prouver que la subvention a bel et bien été utilisée aux fins pour Jesquelles elle a été octroyée.




Article 5

Ces piéces justificatives doivent consister en :

- Factures couvrant le montant total de la subvention et relatif a 'objet mentionné
Ces piéces justificatives sont a adresser Service de I'Observation, de la Programmation et du
Développement  territorial  rue — Martine  Bourtonbourt 2 a 5000 NAMUR ou a
sopdt@province.namur.be pour le 31 mars 2021 au plus tard

- Lextrait de compte justifiant la réception du subside.

Article 6

La Bénéficiaire transmettra également, pour la méme date, une déclaration sur I'honneur attestant
que les justificatifs transmis n’ont pas été et ne seront pas produits auprés d'une autre autorité

subsidiante.

Article 7

La liquidation de ce subside sera effectuée en une seule fois.
Article 8

Afin de convenir des contreparties qui devront &tre adaptées en fonction de la proportion du subside
provincial, le responsable du projet prendra contact avec le Service de la Culture
(direction.culture@province.namur.be) mais également avec le Service Com, place Saint Aubain 2 a
5000 NAMUR - 081/77.67.45 (secretariat.com@province.namur.be) et devra également
communiquer a ce dernier les justificatifs y relatifs pour la date a laquelle les justificatifs a I'utilisation

du subside devront é&tre rendus. Tous les supports de communication utilisés le seront dans le
respect de la Charte graphigue.

Article 9

En cas de non-respect des clauses reprises dans cette convention par la Bénéficiaire, celle-ci devra la
restituer a la Province, conformément a I'article L3331-8 du CDLD.

Article 10

Seuls les tribunaux de Namur seront compétents en cas de litige lié a 'application de la présente

convention.
Fait, en deux exemplaires, a Namur le
Pour la Province de Namur, Pour I'ashl « La Factory — Comptoir des »,
Le Directeur général Le Député-Président Ressources Créatives de Namur (CRC-N)
L'Administrateur
Valéry ZUINEN Jean-Marc VAN ESPEN Frangois MOENS

La version informatique constitue le document de référence




Convention concernant I'octroi d’'une subvention

ENTHE La Province de Namur, représentée par le College provincial de son Consedl provincial en les personnes
de Monsieur Jean Marc VAN ESPEN, Député-Président, et Monsieur Valéry ZUINEN, Diracteur général, ci-aprés
dénommée « la Province » ;

ET

L'ASBL « 1234 | », Chemin des Sorciéres 8 a 5170 Lustin, représentde par Monsieur Samuet GOIDTS, ci-aprés
dénommé « le Bénéficiaire » ;

VU les articles 13331-1 A 1.3331-8 du Code de la Démocratie Locale et de fa Décentralisation relatifs a l'octroi et
au conirdle da Poctroi et de l'utilisation de certaines subventions ;

VU f'arrété du Gollége provinclal du 17 septembre 2015 refatif 4 la simplification administrative lors du controle de
Futilisation du subside ;

VU 1a demande de subvention adressée & la Province par 'ASBL « 1234 » en date du 06 mai 2020 ;

CONSIDERANT QUE l'association a déja bénéficié d'une subvention de 750 € le 26 féwrier 2018, que celle-ct a
fait 'objet d'un rapport de contrble le 22 juin 2017 et qu'if ressort de ce rapport que celie subvention a bien été
utiliséa aux fins pour lesquellas slle a été actroyée ;

CONSIDERANT QUE 'ASBL « 1234 » sollicite une subvention de 22.000 € pour couvrir les recettes non pergues
suite au COVID 19;

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1%

Une subverition de 5.000€ est actroyée 4 ' ASBL « 1234 », aux conditions reprises ci-dessous.
Article 2

Celte subvention consiste en une aide financiére de 5000 € qui sera versée sur le compte
n°BE28 0016 4282 3120.

Article 3

Catte subvenlion est octroyée afin de permetire & Fassociation de couwiir les recettes noh pergues suite au
COViD 19. :

Article 4

Le Bénéficiaire devra, pour fe 31 mars 2021 au plus tard, remettre les pibces justificatives destinées a prouver
que la subvention a bel el bien été utilisée aux fins pour lesquelles elle a été octroyée.

Article 5

Ces pidces justificatives doivent consister en !
- Jusifficatifs iés aux concerts et stages annulés et au non-renouvellement des cotisations couvrant le
montant total du subside octroyé
- l'extrait de compte 2020 justifiant la bonne réception du subside provincial
- une déclaration sur hoenneur attestamt que les justificatifs transmis n'ont pas été et ne seront pas
produits auprés d'une auire autorité subsidiante
- les comptes 2020 dans lesquels le subside provincial apparait de maniére distincte.

Ces pigces Justificatives sont & adresser au Service de 'Observation, de la Programmation et du Développement
territariaf (sopdt@province.namur.be) pour [ 31 mags 2021 au plus tard,




Article 6

En cas de non-respect des clauses reprises dans cette convention par le Bénéficiaire, celui-ci devra la restituer &
la Province, conformément & I'article L3331-8 du GDLD.

Article 7

Seuls les tribunaux de Namur seront compétents en cas de litige lié a I'application de la présente convention

Fait, en deux exemplaires, & Namur le

Pour la Province de Namur, Pour le Bénéficiaire,
Le Directeur général, Le Député-Président Asbl « 1234 »
Valéry ZUINEN Jean-Marc VAN ESPEN Samuel GOIDTS

La version informaligue constitue le document de référence




i%&y;méé dinexe A6

Services Juridiques

LE CONSEIL PROVINCIAL

Affaire n°82/20 : Vente magasins Rue Becquet N6 et M7 - approbation des nouveaux prix et
mode de publicité

VU l'article L2222-1 du CDLD ;

VU la résolution du Conseil provincial du 21 décembre 2012 approuvant le principe de la
désaffectation des magasins M6 et M7 sis dans I'immeuble « Résidence de 'Abbaye », Rue Becquet
a Salzinnes et de la vente selon la procédure de gré a gré avec publicité de ces immeubles et ce au
prix plancher fixé par le notaire Emeux, soit 110.000€ pour le M6 et 105.000€ pour le M7 ;

CONSIDERANT QUE depuis leur mise en vente, ces deux biens ont rencontré un intérét mitige, les
candidats acquéreurs estimant le prix fort élevé au regard des travaux & réaliser pour réamenager les
lieux. Actuellement la seule publicité réalisée est le placement d'une affiche sur les immeubles. Des
candidats-acquéreurs continuent & sonner sporadiquement ;

VU l'estimation actualisée de Monsieur Van Heugen datant du 17 février 2020 fixant la valeur vénale
par magasin a 90.000€

VU la proposition du Collége provincial de confirmer la mise en vente des magasins M6 et M7 sis
dans la résidence de I'Abbaye, rue Alfred Becquet, 14 & 5000 Namur, au prix minimum par magasin
de 90.000€. Ces magasins seront vendus selon la procédure de vente de gré a gré avec le respect
de la publicité suivante : insertion d’annonces sur le site Immoweb et affichage d'une pancarte de
mise en vente sur l'immeuble.

Les immeubles seront libres a partir du 1% mars 2021 et le produit de la vente sera affecte au
financement de la construction de la Maison administrative. '

CONSIDERANT QUE le notaire Erneux, a été désigné par le Conseil du 21 décembre 2012, il sera
mandaté pour passer |'acte authentique ;

VU l'avis de la 3°™ Commission
VU la demande d’avis de légalité adressée au Directeur financier en date du 15 septembre 2020 ;
VU Pavis rendu par le Directeur financier, le 16 septembre 2020 « Vu, pas de remarque » ;

CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée é‘;.‘j voiX pour, O voix contre et O
abstentions ;

CONSIDERANT QUE dés lors la présente résolution est adoptée &terrrraforité/a I'unanimité ;
ARRETE

Article 1 : Est confirmée la mise en vente selon la procédure de vente de gré & gré, avec publicité des
magasins M6 et M7 sis dans la résidence de I'Abbaye, rue Alfred Becquet, 14 a 5000 Namur, au prix
minimum par magasin de 90.000€.




Article 2 : La publicité suivante sera réalisée : insertion d'annonces sur fe site Immoweb et affichage
d'une pancarte de mise en vente sur l'immeuble.

Article 3 © Les immeubles seront libres & partir du 1% mars 2021 et le produit de la vente sera affecte
au financement de la construction de la Maison administrative

Article 4 - Le notaire Ermeux, désigné par le Conseil du 21 décembre 2012 sera mandaté pour passer
['acte authentique.

Namur, le 23 octobre 2020
/""\ /

&Zégirecteur néral




PROVINCE DE NAMUR

STP — Environnement I/\z M/ ylzﬁ X e /t ?'

Chaussée de Charleroi 85
5000 NAMUR

Affaire n°177/20 : STP — Cellule Environnement — Appel & projets « Participation
citoyenne »

Le Conseil provincial,

VU Particle 1.2212-32 du Code de la démocratie locale de la décentralisation fixant les
compétences du Conseil provineial ;

VU Particle 1,2212-38 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation stipulant que
le Conseil provincial peut faire des réglements provinciaux d’administration intérieure ;

CONSIDERANT QUE le plan stratégique opérationnel de la Province de Namur met en
exergue la volonté de Dinstitution provinciale de promouvoir sur tout le territoire la
restauration et la préservation durable de I’environnement et du cadre de vie et de participer a
ou organiser des événements sur le teritoire provincial ou des actions de communication
externe en vue de promouvoir le territoire, les acteurs et les services rendus par la Province ;

CONSIDERANT QUE la cellule Environnement lance la premiére édition de Pappel &
projets « Participation citoyenne » sur 2 thématiques : mobilité douce « En route vers une
mobilité douce » et alimentation « Une alimentation locale, bio, abordable pour et avec les
Narmurois » ;

CONSIDERANT QUE cet appel & projets a pour but de soutenir toute initiative émanant de
collectifs de citoyens qui, par leur démarche novatrice et mobilisatrice, s’inscriront dans la
dynamique des acteurs de changement locaux de la transition écologique. L’objectif général
poursuivi par cet appel & projets est de stimuler I’émergence de nouvelles mobilisations
citoyennes sur le territoire de la Province de Namur & travers la réalisation de projets éco-
responsables aisément reproductibles et réappropriables par une mixité de publics ;

CONSIDERANT QU’un cadre réglementaire d’attribution permet de définir les modalités de
recevabilité et de sélection des projets déposes ;

VU le montant de 50.000 € prévu 4 l'article budgétaire 879113/64000/008 "SOUTIEN AUX
EVENEMENTS A CARACTERE ENVIRONNEMENTAL ET DEVELOPPEMENT
DURABLE" du budget 2020 dont le crédit initial est de 67.500 € ; '

CONSIDERANT dés lors qu’il convient d’adopter ledit réglement ;

VU le rapport du Collége provincial du 15 octobre 2020 ;




Vi P’avis de sa 3° Commission ;

ONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a}tf voix pour, /. .@voix contre et /
..abstentions |

CONSIDERANT dés lors que la présente 1ésolution est adoptée-d-ta-majorité/ a l'unanimité ;
DECIDE

Article 1% : D’approuver le réglement et le formulaire de participation relatifs & I’appel &

projets de la Province de Namur « Participation citoyenne » tels que reptis ci-joints.

Article 2 : De charger le Collége provincial de 'exéeution de 1’appel & projets.

Article 3 : La présente résolution sera publiée au Bulletin provincial et mise en ligne sur le
site internet de la Province de Namur.

Namut, le 23 octobre 2020

Pour le Conseil provincial,

/




Appel 3 projets - En route vers une mobilité douce

Présentation
Objectifs

Dans le cadre de la participation citoyenne, le dit appel a projets vise & soutenir toute
initiative émanant de collectifs de citoyens qui, par leur démarche novatrice et mabilisatrice,
s'inscriront dans la dynamique des acteurs de changement locaux de la transition
écologique.

L'objectif général poursuivi par cet appel & projets est de stimuler 'émergence de nouvelles
mobilisations citoyennes sur le territoire de la Province de Namur a travers la réalisation de
projets éco-responsables aisément reproductibles et réappropriables par une mixité de
publics.

Ces projets devront étre développés dans le cadre de la thématique suivante : de la mobilité
douce. Le projet devra avoir pour objectif de soutenir les alternatives a ['utilisation
individuelle de la voiture et donc la promotion des modes de déplacement actifs: marche,
vélo (y compris & assistance électrique), engins de micro-mobilité (trottinettes ou autres),
transports en commun, covoiturage.

Les projets devront, une fois réalisés, &tre autonomes. Seront privilegiés les projets qui ont
toutes les chances de se perpétuer grice au développement de compétences, de la pratique,
des partenariats et d'un ancrage jocal.

l'exécution des projets doit déboucher sur des réalisations concrétes et durables dans le
temps.

Au travers de cet appel & projets, une subvention de 5.000 euros maximum sera offerte aux
fauréats. Pour toute information, la personne de contact est Madame Isabelle PAUL, joignable
par téléphone au 081/775406 ou via I'adresse suivante : isabelle.paul@province.namur.be

Thématique mobilité douce :

Le projet devra avoir pour objectif de soutenir les alternatives a I'autosolisme (utilisation
individuelle de la voiture) et donc la promotion des modes de déplacement actifs: marche,
vélo (y compris a assistance électrique), engins de micro-mobilité {trottinettes ou autres),
transports en commun, covoiturage. Le projet devra étre attentif a toucher un large public en
veillant & la diversité sociale de celui-ci. || devra également s'inscrire dans le temps en veillant
4 démontrer la possibilité de pérenniser ces actions.




Il pourra s'agir, par exemple, d'actions de sensibilisation, d’accompagnement au changement,
de remise en état et d'entretien d'infrastructure locale, de sécurisation, d'équipement
collectif, en vue de développer la mobilité active au quotidien pour un ensemble de citoyens.
En cas d'intervention sur le terrain, les organisateurs veilleront & se procurer les autorisations
nécessaires.

Les projets seront issus de domaines variés, devront pouvoir essaimer et étre reproduits
ailleurs sur le territoire provincial.

Reglement

Article 1 : Conditions

Conditions relatives au projet :

« le projet sera réalisé par et pour les citoyens

+ le projet présente un caractére original et créatif

« Les projets peuvent étre trés variés mais doivent impérativement étre développés et

avoir un impact sur le territoire de la Province de Namur.

« Chaque projet doit poursuivre les objectifs de développement durable de maniére
claire et sans équivoque.

« Le projet proposé doit viser |'intérét général et ne pas poursuivre de but lucratif.

« L'adresse ou siége social du demandeur doit se situer dans une des communes du
territoire de la Province de Namur,

« Les aménagements demandés devront étre réalisés sur un terrain dont le candidat est
propriétaire ou, le cas échéant, sur un terrain mis a disposition et pour lequel le
propriétaire aura marqué son accord et en apportera la preuve.

» Lle projet est porté collectivement et activement pardes citoyens et pour des
citoyens.

« L'association est composée au minimum de trois personnes, et s'engage a s'ouvrir a
drautres membres, si cela se présente.

« Les personnes contact de |'association dans le cadre de ce projet ont plus de 18 ans.

« Le projet est réalisable dés I'obtention de la subvention.

2) Conditions relatives aux porteurs de projet .

Peuvent prétendre  I'obtention de la subvention visée par le présent reglement :

Toutes les associations actives en Province de Namur (associations sans but lucratif (asbl) -
Associations internationales sans but lucratif (aisbl), regroupement de citoyens en
associations de fait)) - institutions d'utilité publique - milieu scolaire - structure
d'accompagnement des enfants, ...

Plusieurs associations peuvent soumettre un projet commun et/ou des projets liés.




Article 2 : procédure d'introduction et d’instruction des dossiers

AU PWS it 6 3 Jamadl 3g 84
Le dossier de candidature doit étre introduit ag-plistare-e-P4-novembre2026 diment

.
complété a la Direction générale, Place Saint-Aubain 2 & 5000 Namur ou & 'adresse mm
suivante : dg@province.namur.be.

A défaut, sa candidature sera déclarée irrecevable.

Le dossier de candidature décrira comment :

a) le projet integre dans la mise en ceuvre de la démarche I'application de valeurs éthiques
(coopération, solidarité, respect, convivialité, vivre-ensemble, ..),

b) le projet vise I'intérét collectif et ne poursuit pas de but lucratif,

¢) le projet fédére un réseau d'acteurs,

d) le projet présente un caractére innovant ou original et est reproductible.
Le dossier comprendra :

- Le formulaire ad hoc complété pour I'ensemble des rubriques signé et daté par le
demandeur.

- Le budget détaillé du projet (recette/dépense) en précisant la destination de [a subvention
provinciale sollicitée et un calendrier de mise en ceuvre du projet,

- Toutes autres piéces que le demandeur estime utiles,

- La preuve que, le cas échéant, le propriétaire du site a marqué son accord sur la réalisation
du projet.

Article 3 : critéres de sélection

Les critéres selon lesquels les projets seront évalués sont :

- La composition du collectif porteur

- La créativité

. Le caractére innovant du projet

- L'intérét du projet dans sa diversité et son caractére sociétal

. Le caractére durable et éco responsable




- La plus-value provinciale et territoriale du projet

- Le caractére reproductible

Article 4 : composition et compétence du jury de sélection

Les projets seront évalués par un jury composé de

- Un conseiller provincial par groupe politique du Conseil provincial, & désigner par les chefs
de groupes.

- Un représentant du Collége provincial, a désigner par celui-ci.

- Deux représentants du STP

- Deux experts externes issus d'associations actives dans le domaine de la participation
citoyenne et des thématiques retenues dans le cadre de cet appel a projets désignés par le

Collége provincial.

. 3 citoyens : 1 citoyen par arrondissement tiré au sort parmi les citoyens qui ont déposé une
candidature,

- Un membre du STP en qualité de secrétaire de la réunion de jury.

A I'examen des dossiers de candidatures déposés, le jury se prononce sur leur recevabilité sur
base du présent réglement. Parmi les dossiers validés, il propose au College provincial, dans
les limites des crédits disponibles au budget provincial, l'octroi de subventions dont e
montant est plafonné a5.000 €.

Article 5 : dépenses éligibles admissibles

Seules fes dépenses directement liées 2 la réalisation du projet sont éligibles admissibles. Les
dépenses suivantes sont éligibles et admissibles dans le cadre du présent appel a projets ala
condition que celles-ci ne bénéficient pas d'autres subventions ou aides.

Les dépenses de fonctionnement :

- Les frais de port et d’envoi ;
- Les dépenses de publication, de réalisation de matériel de promotion du projet;
- Les dépenses d’animation ;

- Les dépenses d'achat et de location de matériel utiles a la réalisation du projet (@
Fexception d'investissement) ;




Autres dépenses liées a la mise en ceuvre du projet :

Tout achat de matériel nécessaire & la mise en place du projet et acquis grace a la
subvention, doit obligatoirement avoir une vocation collective.

Ne peuvent étre subventionnés .
- Les frais de fonctionnement structurels non spécifiques au projet.

- Les frais d'infrastructure

Article 6 :

Le Collége provincial décidera de Foctroi éventuel d'une subvention au{x) projet(s) quil
retiendra sur hase des propositions du jury. On peut noter qu'il n'y a pas de droit a
I'obtention de la subvention méme en cas de sélection par le jury.

Article 7 : Dispositions relatives a |'octroi et au contréle de l'utilisation de la
subvention

L'octroi de la subvention est soumis aux articles L3331-1 & 8 du Code de la Démacratie Locale
et de la Décentralisation relatifs & Foctroi et au contrdle des subventions.

La subvention sera liquidée en une seule fois.

Controle de V'utilisation de la subvention :

Le bénéficiaire d'une subvention devra, pour le 30 avril 2022 au plus tard, remettre les piéces
justificatives suivantes, destinées & prouver que la subvention a bel et bien été utilisée aux
fins pour lesquelles elle a été octroyée :

- des factures acquittées,

- un extrait de compte attestant de la perception de la subvention,

- une déclaration sur 'honneur attestant que les justificatifs transmis n'ont pas été et ne
seront pas produits auprés d'une autre autorité subsidiante,

- un rapport photographique de la réalisation du projet.
Le Collége provincial statuera sur la bonne utilisation de la subvention accordée.
Le bénéficiaire communiquera pour la date du 30 avril 2022 I'ensemble des justificatifs

précisés ci-dessus. Ces piéces seront transmises a la Direction générale, Place Saint Aubain, 2
4 5000 Namur ou a Fadresse mail : dg@province.namur.be




En cas de non-respect des présentes dispositions et des conditions imposées aux
bénéficiaires, ce dernier devra la restituer a la Province de Namur, conformément 3 I'article
3331-8 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.

Article 8 : contreparties

En contrepartie de la subvention octroyée, le logo de la Province de Namur sera inséré dans
toutes les publications, sur les invitations éventuelles, sur I'ensemble des supports de
promotion et toutes autres productions liées au projet.

Article 9 : non-respect du réglement

En cas de litige, seuls les Tribunaux de Namur seront compétents.

Article 10 : entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur le jour de sa publication et de sa mise en ligne sur fe
site internet de la Province de Namur,

La version électronique constitue le document de référence




Appel a projets - Une alimentation locale, bio, abordable
POUR ET AVEC LES NAMUROIS

Présentation
Objectifs

Dans le cadre de la participation citoyenne, le dit appel a projets vise a soutenir toute
initiative émanant de collectifs de citoyens qui, par leur démarche novatrice et mobilisatrice,
s'inscriront dans la dynamique des acteurs de changement locaux de la transition
écologique.

L'objectif général poursuivi par cet appel a projets est de stimuler Fémergence de nouvelles
mobilisations citoyennes sur le territoire de la Province de Namur & travers la réalisation de
projets éco-responsables aisément reproductibles et réappropriables par une mixité de
publics.

Ces projets devront étre développés dans le cadre de la thématique suivante: Une
alimentation locale. L'autonomie alimentaire, bio, abordable POUR ET AVEC LES
NAMUROIS.

Les projets devront, une fois réalisés, 8tre autonomes. Seront privilégiés les projets qui ont
toutes les chances de se perpétuer grice au développement de compétences, de la pratique,
des partenariats et d'un ancrage local.

L'exécution des projets doit déboucher sur des réalisations concrétes et durables dans le
temps.

Au travers de cet appel a projets, une subvention de 5.000 euros maximum sera offerte aux
lauréats. Pour toute information, la personne de contact est Madame Isabelle PAUL, joignable
par téléphone au 081/77 54 06 ou via adresse suivante : isabelle.paul@province.namur.be

Thématique Alimentation :

Les projets & mener devront s'inscrire dans au mains trois des objectifs suivants :

- Autonomie alimentaire —~ quelles réponses face aux vuinérabilités de notre systeme
alimentaire dans le contexte actuel de crise (effondrement de la biodiversité, changement
climatique, ...} ?

- Relocalisation du systeme alimentaire.

- Dynarnisation et structuration de ['offre issue de la production agricole locale.

- Renforcement du lien entre producteurs et consommateurs.




- Mise en place d'une logistique collaborative, mutualisation des ressources et des moyens
(petits producteurs et transformateurs).

- Travail sur l'anticipation des risques de pénurie, du manque de mains d'ceuvre, de
dépendance par rapport aux transporteurs et aux systemes de distribution.

- Sensibilisation au changement de comportements, implication du tissu social, scolaire
(cantines proposant des repas plus sains et durables) et institutionnel.

Les projets seront issus de domaines variés, devront pouvoir essaimer et étre reproduits
ailleurs sur le territoire provincial.

Reglement

Article 1 : Conditions

Conditions relatives au projet :

o Le projet sera réalisé par et pour les citoyens

 le projet présente un caractére original et créatif

o Les projets peuvent &tre trés variés mais doivent impérativement étre développés et

avoir un impact sur le territoire de la Province de Namur.

« Chaque projet doit poursuivre les objectifs de développement durable de maniére
claire et sans équivoque.

o Le projet proposé doit viser |'intérét général et ne pas poursuivre de but lucratif.

o L'adresse ou siége social du demandeur doit se situer dans une des communes du
territoire de la Province de Namur.

o Les aménagements demandés devront étre réalisés sur un terrain dont le candidat est
propriétaire ou, le cas échéant, sur un terrain mis a disposition et pour lequel le
propriétaire aura marqué son accord et en apportera la preuve.

o Le projet est porté collectivement et activement pardes citoyens et pour des
citoyens.

o L'association est composée au minimum de trois personnes, et s'engage a s'ouvrir a
d’autres membres, si cela se présente.

» Les personnes contact de I'association dans le cadre de ce projet ont plus de 18 ans.

o Le projet est réalisable dés |'obtention de la subvention.

?2) Conditions relatives aux porteurs de projet :

Peuvent prétendre & |'obtention de la subvention visée par le présent reglement :

Toutes les associations actives en Province de Namur (associations sans but lucratif (asbl) -
Associations internationales sans but lucratif (aisbl), regroupement de citoyens en
associations de fait)) - institutions d'utilité publique - milieu scolaire - structure
d'accompagnement des enfants, ...

L voir critéres Alimentation Saine et Durable — plus d’informations sur le site internet de la Province de Namur
www.province.namur.be onglet environnement — alimentation saine et durable.




Plusieurs associations peuvent soumettre un projet commun et/ou des projets liés.

Article 2 : procédure d'introduction et d’instruction des dossiers ) 2

Av My s L L7 Jpmmin 2o 8 /j o
Le dossier de candidature doit &tre introduit au-phas-tardHe-24-noverntre2026 diment ™

complété a la Direction générale, Place Saint-Aubain 2 & 5000 Namur ou a l'adresse mail P
suivante : dg@province.namur.be. e

o

A défaut, sa candidature sera déclarée irrecevable.

Le dossier de candidature décrira comment ;

a) le projet intégre dans la mise en ceuvre de |la démarche l'application de valeurs éthiques
{coopération, solidarité, respect, convivialité, vivre-ensemble, ...),

b) le projet vise |'intérét collectif et ne paursuit pas de but lucratif,

c) le projet fédére un réseau d'acteurs,

d) le projet présente un caractére innovant ou original et est reproductible.
Le dossier comprendra :

- Le formulaire ad hoc complété pour Vensemble des rubriques signé et daté par le
demandeur,

- Le budget détaillé du projet (recette/dépense) en précisant la destination de la subvention
provinciale sollicitée et un calendrier de mise en ceuvre du projet.

- Toutes autres piéces que le demandeur estime utiles.

- La preuve que, le cas échéant, e propriétaire du site a marqué son accord sur la réalisation
du projet.

Article 3 : criteres de sélection

Les critéres selon lesquels les projets seront évalués sont
- La composition du collectif porteur
- La créativité

- Le caractére innovant du projet




- L'intérét du projet dans sa diversité et son caractére sociétal
- Le caractére durable et éco responsable
- La plus-value provinciale et territoriale du projet

- Le caractére reproductible

Article 4 : composition et compétence du jury de sélection

Les projets seront évalués par un jury composé de

- Un conseiller provincial par groupe politique du Conseil provincial, a désigner par les chefs
de groupes.

- Un représentant du Collége provincial, & désigner par celui-ci.

- Deux représentants du STP

- Deux experts externes issus d’associations actives dans le domaine de la participation
citoyenne et des thématiques retenues dans le cadre de cet appel a projets désignés par le

Coliége provincial.

- 3 citoyens : 1 citoyen par arrondissement tiré au sort parmi les citoyens qui ont déposé une
candidature

- Un membre du STP en qualité de secrétaire de la réunion de jury.

A l'examen des dossiers de candidatures déposés, le jury se prononce sur leur recevabilité sur
base du présent réglement. Parmi les dossiers validés, il propose au College provincial, dans
les limites des crédits disponibles au budget provincial, I'octroi de subventions dont le

montant est plafonné §5.000 €

Article 5 : dépenses éligibles admissibles

Seules les dépenses directement liées a la réalisation du projet sont éligibles admissibles. Les
dépenses suivantes sont éligibles et admissibles dans le cadre du présent appel a projets a la
condition que celles-ci ne bénéficient pas d'autres subventions ou aides.

Les dépenses de fonctionnement :

- Les frais de port et d'envoi ;
- Les dépenses de publication, de réalisation de matériel de promotion du projet;

- Les dépenses d'animation ;




- Les dépenses d’achat et de location de matériel utiles a la réalisation du projet (a
I'exception d'investissement) ;

Autres dépenses liées a la mise en ceuvre du projet

Tout achat de matériel nécessaire a la mise en place du projet et acquis grace a la
subvention, doit ohligatoirement avoir une vocation collective.

Ne peuvent étre subventionnés :

- Les frais de fonctionnement structurels non spécifiques au projet.

- Les frais d'infrastructure

Article 6 :

Le Collége provincial décidera de Foctroi éventuel d'une subvention au(x) projet(s) qu'il
retiendra sur base des propositions du jury. On peut noter qu'it n'y a pas de droit a

['obtention de la subvention méme en cas de sélection par le jury.

Article 7 : Dispositions relatives 3 'octroi et au contréle de I'utilisation de la
subvention

L'actroi de la subvention est soumis aux articles £3331-1 4 8 du Code de la Démocratie Locale
et de la Décentralisation relatifs a Foctroi et au controle des subventions.

La subvention sera liquidée en une seule fois.

Contrdle de l'utilisation de la subvention :

Le bénéficiaire d'une subvention devra, pour le 30 avril 2022 au plus tard, remettre les pieces
justificatives suivantes, destinées a prouver que la subvention a bel et bien été utilisée aux
fins pour lesquelles elle a été octroyée :

- des factures acquittées,

- un extrait de compte attestant de la perception de la subvention,

- une déclaration sur I'honneur attestant que les justificatifs transmis n‘ont pas été et ne
seront pas produits auprés d'une autre autorité subsidiante,

- un rapport photographique de la réalisation du projet.
Le Collége provincial statuera sur la bonne utilisation de la subvention accordée.
Le bénéficiaire communiquera pour la date du 30 avril 2022 I'ensemble des justificatifs

précisés ci-dessus. Ces piéces seront transmises a la Direction générale, Place Saint Aubain, 2
3 5000 Namur ou a Fadresse mail : dg@province.namur.be




En cas de non-respect des présentes dispositions et des conditions imposées aux
bénéficiaires, ce dernier devra |a restituer a fa Province de Namur, conformément a l'article
.3331-8 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation.

Article 8 : contreparties

En contrepartie de la subvention octroyée, le logo de la Province de Namur sera inséré dans
toutes les publications, sur les invitations éventuelles, sur I'ensemble des supports de
promotion et toutes autres productions liées au projet.

Article 9 : non-respect du réeglement

En cas de litige, seuls les Tribunaux de Namur seront compétents.

Article 10 : entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur le jour de sa publication et de sa mise en ligne sur le
site internet de la Province de Namur.

La version électronique constitue le document de référence




Formulaire de candidature

Nom du projet :

PORTEURS :
Personne de contact:

Nom-Prénom :

Adresse :
Téléphone :
Email :

Numéro de police responsabilité civile

Données financiéres

« Numéro de compte en banque ol la subvention peut étre versée:
BE

« Institution financiére:

« Titulaire du compte:

Nom des personnes impliquées  ce stade dans le projet/ rle au sein du collectif porteur du
projet :




1. Présentation du projet

Décrivez votre projet. {10 lignes)

Quelle est la plus-value du projet en termes de participation citoyenne axée sur la
thématique de la mobilité par rapport a la situation existante ?

Quelles seront les réalisations concrétes et durables mises en place par le projet ?

Quelle sera la zone géographique impactée par votre projet?

2. Philosophie du projet

+  Attendez-vous un appui de la part de la Province de Namur lors de ta mise en ceuvre
du projet ? En quoi votre projet participe-t-il au retissage des liens entre l'institution
provinciale et les citoyens

« Quels sont les objectifs du projet 7 (10 lignes)

« Quelles raisons ont motivé votre groupe a la mise sur pied de ce projet?

3. Intégration des critéres d’évaluation :
Quels sont les points par rapport auxquels votre projet est particuliérement original ?

Décrivez en 5 lignes maximum en quoi votre projet est particuliérement écoresponsable.

Indiquez comment votre projet est particulierement reproductible / transposable ?




Valeurs éthiques

« En quoi votre projet vise-t-il a stimuler un comportement/ consommation plus juste ?

« Quel est le public cible de ce projet ? Sa réalisation, se base-t-elle sur une coopération
entre différents groupes ou entre différents groupes d'age? Si oui, taquelle?

« le projet participera-t-il & un meilleur vivre-ensemble ? Favorisera-t-il la convivialité ?
Si oui, de quelle maniére?

« Valeur ajoutée — décrivez ce que votre projet présente comme intérét collectif et ce
qu'il va apporter aux citoyens en général, & votre public spécifique en particulier. (10
lignes)

Pérénnité
Quelle pérennité / durabilité votre projetaura-t-il ? Que comptez-vous mettre en place pour
y parvenir ?

Planification
Dans quelle période votre projet sera-t-il réalisé ? Dates

Décrivez le déroulement du projet {planning et description des principales étapes de
réalisation)




Avez-vous envisagé I'un ou l'autre partenariat ? Nom des partenaires éventuellement
associés,

Annexe(s) — Si oui, précisez.

Budget du projet

POSTES MONTANTS PART PROVINCIALE

o Colt total du projet =
s« Montant de la subvention sollicitée dans le cadre de ce dossier=
o Cofinancement éventuel =

Direction générale,
Place Saint-Aubain 2
a 5000 Namur

ou a I'adresse mail suivante dg@province.namur.be

La version électronique constitue le document de référence




Formulaire de candidature

Nom du projet :

PORTEURS du projet :
Personne de contact:

Nom-Prénom :
Adresse :
Téléphone :
Email :

Numéro de police responsabilité civile :

Données financiéres
« Numéro de compte en banque oli la subvention peut étre versée:
BE
« Institution financiére:
« Titulaire du compte:

Nom des personnes impliquées a ce stade dans le projet/ r6le au sein du collectif porteur du
projet :




1. Présentation du projet

Décrivez votre projet. (10 lignes)

Quelle est la plus-value du projet en termes de participation citoyenne axée sur la
thématique d'alimentation durable par rapport a la situation existante 7

Quelles sont les réalisations concrétes et durables mises en place par le projet 7

Quelle sera la zone géographique impactée par votre projet?

2. Philosophie du projet

« Attendez-vous un appui de la part de la Province de Namur lors de [a mise en ceuvre

du projet 7 En quoi votre projet participe-t-il au retissage des liens entre I'institution
provinciale et les citoyens

« Quels sont les objectifs du projet 7 (10 lignes)

« Quelles raisons ont motivé votre groupe a la mise sur pied de ce projet?

3. Intégration des criteres d’'évaluation :
Quels sont les points par rapport auxquels votre projet est particuliérement original ?

Décrivez en 5 lignes maximum en quoi votre projet est particuliérement écoresponsable.

Indiquez comment votre projet est particulierement reproductible / transposable?




Valeurs éthiques

» En quoi votre projet vise-t-il & stimuler un comportement/ consommation plus juste ?

« Quel est fe public cible de ce projet ? Sa réalisation, se base-t-elle sur une coopération
entre différents groupes ou entre différents groupes d’age? Si oui, laquelle?

+ Le projet participera-t-il & un meilleur vivre-ensemble ? Favorisera-t-ii la convivialité ?
Si oui, de quelle maniére?

« Valeur ajoutée — décrivez ce que votre projet présente comme intérét collectif et ce
qu'il va apporter aux citoyens en général, a votre public spécifique en particulier. (10
lignes)

Pérénnité
Quelte pérennité / durabilité votre projetaura-t-it ? Que comptez-vous mettre en place pour
y parvenir ?

Planification
Dans quelle période votre projet sera-t-il réalisé ? Dates

Décrivez le déroulement du projet (planning et description des principales étapes de
réalisation)

Avez-vous envisagé l'un ou l'autre partenariat ? Nom des partenaires éventuellement
associés.




Annexe(s) — Si oui, précisez.

Budget du projet

POSTES MONTANTS PART PROVINCIALE

o Co(t total du projet =
« Montant de la subvention sollicitée dans le cadre de ce dossier=
s« Cofinancement éventuel =

Direction générale,
Place Saint-Aubain 2
a 5000 Namur

ou a 'adresse mail suivante dg@province.namur.be

La version numérique constitue le document de référence
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Affaire 226/20 : Réglement d’ordre intérieur du Conseil provincial - Modifications.

LES CONSEIL PROVINCIAL

VU les articles 12212-14, 12212-32 et 13122-2, 2° du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation;

VU la résolution du 6 septembre 2019 par laquelle le Conseil provincial a adopté son Reglement
d’ordre intérieur actuellement en vigueur ;

VU les décrets du 29 mars 2018 et du 24 mai 2018 modifiant certaines disposition du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation ;

CONSIDERANT que la crise sanitaire que nous traversons conduit le Conseil provincial & adapter son
mode de fonctionnement ;

CONSIDERANT le Bureau du Conseil a examiné les modifications & apporter au Réglement d’Ordre
Intérieur du Conseil provincial ;

CONSIDERANT que les modifications apportées au Réglement d’ordre intérieur du Conseil provincial
visent & se conformer aux nouvelles dispositions du Code de la démocratie locale et a optimiser le
bon fonctionnement du Conseil ;

VU le projet de Réglement d’ordre intérieur ;
3'cmr:

VU le rapport de la commission ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a W voix pour, O voix contre et Q
abstention(s) ;

CONSIDERANT que dés lors, [a présente résolution est adoptée a I'unanimité/sa-traorien

DECIDE,

Article 1 : Le Réglement d’Ordre Intérieur du Conseil provincial de Namur dont le texte est annexé a
la présente est approuvé ;

Article 2 : La résolution du 6 septembre 2020 relatif & Padoption du réglement d’ordre intérieur du
Conseil provincial est abrogée ;




Article 3 : La présente résolution entre en vigueur lors de la prochaine réunion du Conseil

provincial ;

Article 4 : Conformément a Iarticle 13122-2, 2° du CDLD, la présente résolution est transmise a la

Tutelie dans les 15 jours de son adoption ;

Article 5: la présente résolution et le Réglement d’ordre intérieur du Conseil provincial seront
publiés au Bulletin provincial et mis en ligne sur le site internet de la Province.

-

Directgur général

ValényZUINEN

Namur, le 23 octobre 2020

Le Président du/Conseil
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Remarque préalable

Le présent document régit le fonctionnement du Conseil provincial de Namur et de
S€s Comimissions.

Ledit fonctionnement fait d’ores et déja 'objet de plusieurs dispositions précises du
CDLD et de leurs arrétés d’exécution.

Ceux-ci sont repris dans les encadrés et ne peuvent dés fors étre ni modifiés ni
soumis au vote du conseil,

Jetons de présence, indemnités de déplacement des conseillers et
fonctions spéciales

Dispositions du CDLD

art, L2212-7

§1 Les conseillers provinciaux ne regoivent aucun traitement et aucun avantage en nature a
Fexception, le cas échéant, d’un ordinateur. A I'exception des membres du college provincial et
du président du conseil, les conseillers provinciaux touchent un jeton de présence lorsqu’ils
assistent aux réunions du conseil provincial et aux réunions des commissions.

Le montant du jeton de présence est li¢ aux fluctuations de Vindice des prix, conformément aux
régles prescrites par la loi du ler mars 1977 organisant un régime de liaison a l'indice des prix a
la consommation du Royaume de certaines dépenses du secteur public.

fl est fixé a 125 EUR a l'indice pivot 138,01 du ler janvier 1990.

Les conseillers provinciaux qui sont domiciliés a cing kilométres au moins du lieu de la réunion
recoivent, en outre, une indemnité de frais de déplacement égale au prix du parcours du lieu de
leur domicile au siége du conseil provincial, sur les lignes des services publics de transport. S'ils
utilisent leur véhicule personnel, cette indemnité est calculée conformément a la
réglementation applicable aux agents de la Région wallonne.

Les jetons de présence et I'indemnité de frais de déplacement sont fixés en fonction de la
présence constatée aux registres tenus a cet effet. Toutefois, le conseil provincial peut décider
de retirer le montant du jeton de présence a un conseiller provincial qui n'aurait pas assisté 3,
au moins, la moitié de la séance concernée.

[l ne peut &tre alloud, par jour, a chaque conseiller, qu’un seul jeton de présence et une seule
indemnité de frais de déplacement.
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Le montant de lindemnité de frais de déplacement est fixé par le conseil provincial. Ce
montant, ainsi que le montant des jetons de présence, sont a charge de la province,
Le Gouvernement arréte les modalités d’exécution du présent article.

Les fonctions de président, vice-président, secrétaire du hureau et président de commission
sont considérées comme des fonctions spéciales qui peuvent faire I'objet d’une rémunération,
lide aux fluctuations de indice des prix conformément 3 I'alinéa 2, dont le montant maximum,
3 Pindice-pivot 138,01 du 1% janvier 1990, est fixé comme suit

a
- Président : 1585€ brut mensuel ;

- Vice-président : 160€ brut mensuel ;

- Secrétaire 160£ brut mensuel ;

- Président de commission : 95€ brut mensuel.

Cette rémunération est attribuée 3 concurrence de 100 pourcents sur une période de 12 mois si
Pintéressé est présent a 80 pourcents des séances du conseil provincial, du bureau et des
commissions dans lesquelles il est membre. La rémunération est amputée de 20 pourcents si
I'intéressé est présent a moins de 80 pourcent des séances. Si la présence est inférieure a 60
pourcents, la retenue est de 40 pourcents.

Le Gouvernement wallon fixe les modalités d’application de la retenue sur la rémunération.

Disposition A. Gvt wall. du 04/7/13 relatif aux sanctions en cas d’absentéisme des conseillers
provinciaux exercant des fonctions spéciales.

Art. 1.
La période de 12 mois visée a |article L1222-7, §1%, alinéa 9, du CDLD prend cours lors de

I'installation du conseil provincial.

1a retenue s'effectue & I'issue du mois qui suit la période de référence. A chague nouveau mois
s'opére un glissement, de sorte que la période de référence soit toujours égale a douze maois.

Chaque mois, le directeur général effectue le décompte des présences lors des séances du mois
qui précéde. Les absences diment justifiées sont écartées de ce décompte.

Le décompte est porté & la connaissance de chague membre concerné. Le directeur général
calcule ensuite P'éventuelle retenue a opérer sur leur rémunération,

Art.1, Les rémunérations du président, des vice-présidents des secrétaires du bureau et des
présidents de commission sont fixées au montant maximum prévu par I'art L2212-7 du CDLD.

Art.2. Lorsqu’un conseiller percoit simultanément une rémunération pour Fexercice d'une
fonction spéciale et une indemnité de sortie pour avoir accompli une charge politique, la
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rémunération pour I'exercice d’une fonction spéciale est suspendue tant que le conseiller
pergoit son indemnité de sortie.

Handicap et personne de confiance

Dispositions du CDLD

art. L2212-8

Le conseiller qui, en raison d'un handicap, ne peut exercer seul son mandat peut, pour
I'accomplissement de ce mandat se faire assister par une personne de confiance choisie parmi
les électeurs du conseil provincial qui satisfont aux criteres d'éligibilité applicables en ce qui
concerne e mandat de conseiller provincial et qui ne fait pas partie du personnel de la province
ni de sociétés ou associations desquelles la province est membre ou dans lesquelles elle est
représentée.

Pour I'application du premier alinéa, le Gouvernement définit les critéres servant a établir la
qualité de conseilier handicapé.

Lorsqu’elle fournit cette assistance, la personne de confiance dispose des mémes moyens et est
soumise aux mémes obligations que le conseiller. Elle n’a pas le droit de percevoir des jetons de
présence, mais bien une indemnité de frais de déplacement, telle que prévue a l'article L2212-7.

Maternité ou paternité du conseiller

Dispositions du CDLD

art. L2212-9

§1° A l'occasion de la naissance ou de Vadoption d'un enfant, le conseiller provincial peut
prendre congé. Il notifie son congé au conseil provincial par écrit en indiguant la date de début
et de fin. La durée du congé est de maximum 20 semaines. Il prend fin au plus tard 20 semaines
aprés la naissance ou {"adoption.

§2 A Poccasion du congé visé au §ler, le conseil provincial procéde au remplacement du
conseiller pour la durée du congé si la majorité des membres du groupe auquel appartient le
bénéficiaire du congé le demande.

§3 il est remplacé par le suppléant appartenant a sa liste et arrivant le premier dans l'ordre
indiqué 3 Varticle L4145-14, aprés vérification de ses pouvoirs par le conseil provincial.

§4 Le par. ler ne s’applique toutefois qu'a partir de la premiére séance du conseil provincial
suivant celle au cours de laguelle le conseiller provincial empéché a été installe.
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Lieu et rythme des réunions du conseil provincial

Dispositions du CDLD

art. 1.2212-10

Le conseil provincial s'assemble au chef-lieu de la province, a moins que pour cause
d’événement extraordinaire il ne soit convoqué par son président dans une autre ville de |a
province.

art. 12212-11, al. 14
Le conseil provincial se réunit toutes les fois que Vexigent les affaires comprises dans ses
attributions et au moins une fois par mois.

Le conseil est convoqué par son président.

sur la demande d’un tiers des conseillers, le président est tenu de convoquer e conseil aux jour
et heure indiqués avec I'ordre du jour proposé. Lorsqu’au cours d’une année, le conseil s’est
réuni moins de dix fois, le nombre de conseillers requis pour permettre la convocation du
conseil est réduit au quart des membres du conseil provincial, durant 'année suivante.

Le président est également tenu de convogquer le conseil a la demande du collége provincial aux
jours et heure indigués, avec I'ordre du jour proposé.

Art.3. Le président du conseil arréte ordre du jour des réunions du conseil.

Pieces jointes a 'ordre du jour du conseil provincial

Dispositions du CDLD
art.1.2212-11, al. 5-7
{...) Chaque point inscrit a 'ordre du jour donnant lieu a une décision doit, dans les conditions

établies par le réglement d’ordre intérieur, étre accompagné d'un projet de délibération,

Le conseiller provinciat qui demande Vinscription & I'ordre du jour d’un point dennant lieu a une
décision joint a sa demande un projet de délibération.

Tout point inscrit & I'ordre du jour est accompagné d'une note de synthése explicative.

Art.4. Tous les projets de délibération doivent comprendre les éléments de droit et de fait
constituant la motivation formelle de la décision proposée ainsi gu’un dispositif de décision. Des
modeéles de délibérations sont accessibles sur I'intranet du conseil
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Quorum de présence

Dispositions du CDLD

art. L2212-12
Le conseil ne peut pas prendre de décision si la majorité de ses membres nest pas présente.

Cependant, si le conseil a été convoqué deux fois sans s'étre trouvé en nombre requis, il peut,
aprés une nouvelle et derniére convocation, délibérer, quel que soit le nombre des membres
présents, sur les objets mis pour la troisieme fois a 'ordre du jour,

Les deuxiéme et troisiéme convocations se font conformément aux régles prescrites par 'article
12212-22, et il y est fait mention du fait que la convocation vaut pour la deuxieme ou pour la
troisieme fois; en outre, la troisiéme convocation doit rappeler textuellement les deux premiers
alinéas du présent article.

Art.5. Avant d’entrer en séance, les membres font constater leur présence en signant le registre
de présence.

Le président du conseil fait procéder a I'appel nominal des membres en début de séance.
S’il est constaté pendant la réunion et aprés un appel nominal que les membres ne sont pas en
majorité pour que 'assemblée puisse prendre des décisions, le président du conseil peut clore

ou suspendre la séance. Dans ce cas, le nom des membres présents est inséré au procés-verbal.

Tout conseiller est invité a prévenir le président du conseil de son absence.

Installation du bureau provisoire et élection du bureau définitif

Dispositions du CDLD

art. L2212-13

al.1 Aprés chaque renouvellement intégral du conseil provincial, les conseillers nouvellement
élus se réunissent de plein droit sans convocation le deuxiéme vendredi qui suit fe jour de
Félection, a 14 heures, sous la présidence du membre qui compte le plus d’ancienneté en
qualité de conseiller provincial ou, en cas de parité, le plus agé d’entre eux, assisté des deux
membres les plus jeunes comme secrétaires.

art.L2212-13, al. 2-3

Toutefois, si le deuxiéme vendredi visé a 'alinéa premier est un jour féri¢, la réunion du
nouveau conseil provincial est reportée au fundi qui suit.

Apres la vérification des pouvoirs et la prestation de serment, le conseil provincial nomme un
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président, deux vice-présidents maximum et deux secrétaires maximum. Il forme son bureau

composé du président, des vice-présidents et des secrétaires du conseil provincial, chacun

siégeant en cette méme qualité au sein du bureau, ainsi que des chefs de groupe. Chague
groupe politique désigne en son sein un chef de groupe.

Art.6. Le président du conseil, les deux vice-présidents, les deux secrétaires et les chefs de
groupe forment le bureau définitif. lls ne peuvent étre membres du college provincial.

Les chefs de groupe des groupes politiques reconnus par le Conseil provincial font partie de
plein droit du bureau.

S'ii n’y a gu’un candidat par poste au bureau définitif et que I'ensemble des conseillers présents
marque son accord sur la procédure, I'élection du bureau définitif peut avoir lieu dans le cadre
d’un seul scrutin. L’élection se fait par scrutin secret. L'ordre de présentation détermine I'ordre
de préséance entre les 2 vice-présidents et les 2 secrétaires.

Art.7. A I' occasion du remplacement d’un membre du bureau qui voit son mandat interrompu
pour quelque cause que ce soit, le nouveau membre du bureau succéde a celui gu’il remplace
en bénéficiant du rang de préséance de ce dernier.

Fonctionnement du bureau

Art.8. Le bureau est présidé par le président du conseil.

Le bureau se réunit sur convocation du président du conseil qui détermine le jour, Fendroit,
I'heure et le projet d’ordre du jour des réunions. A la demande du collége provincial ou d’un
tiers des conseillers, le président du conseil est tenu de convoquer le bureau au jour et a I'heure
fixés avec Pordre du jour proposé. le président du conseil peut inscrire des points
supplémentaires a I'ordre du jour ainsi fixe.

A 'exception des avis 4 rendre en application de I'article L2215-1 CDLD qui sont adoptés par un
vote a la majorité simple des membres présents ou en cas de divergence sur un point inscrit a
Fordre du jour, le bureau fonctionne selon la régle du consensus.

En cas de vote, et §'il y a parité de voix, la voix du président du conseil est prépondérante.

Le bureau examine toute guestion relative a 'organisation et au fonctionnement du conseil.

Art.9. Les chefs de groupe peuvent se faire remplacer en donnant procuration a un membre de
leur groupe.
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Réglement d’ordre intérieur et charte de déontologie et d’éthique

Dispositions du CDLD

art. 12212-14, al. 1*"- 2

Le conseil détermine, par son réglement d’ordre intérieur, le mode suivant lequel il exerce ses
attributions, conformément au présent livre.

Le conseil arréte, dans son réglement d’ordre intérieur, des régles de déontologie et d’éthigue.
Ces régles consacrent notamment le refus d’accepter un mandat qui ne pourrait étre assumé
pleinement, la participation réguliére aux séances du conseil, du college et des commissions, les
relations entre les élus et I'administration provinciale, I'écoute et I'information du citoyen.

Art.10. Chaque conseiller provincial s’engage a :

e exercer son mandat avec probité et loyauté ;

s refuser tout cadeau, faveur, invitation ou avantage en tant que représentant de
Vinstitution provinciale, qui pourrait influer sur Fimpartialité avec laquelle il exerce sa
fonction ;

e spécifier s'il agit en son nom personnel ou au nom de [institution provinciale qu’il
représente, notamment lors de F'envoi de courrier & la population locale ;

e assumer pleinement (c’est & dire avec motivation, disponibilité et rigueur) son mandat et
ses mandats dérivés ;

e rendre compte réquliérement de la maniére dont il exerce ses mandats dérivés ;

e participer avec assiduité aux réunions des instances de finstitution provinciale, ainsi
qu’aux réunions auxquelles il est tenu de participer en raison de sof mandat au sein de
ladite institution;

o prévenir les conflits d’intéréts et exercer son mandat et ses mandats dérivés dans le but
exclusif de servir l'intérét général ;

o déclarer tout intérét personnel dans les dossiers faisant Vobjet d’un examen par
Vinstitution provinciale et, le cas échéant, s’abstenir de participer aux débats {on entend
par "intérét personnel” tout intérét qui affecte le patrimoine du mandataire ou de ses
parents et alliés jusqu’au quatriéme degré inclusivement, ou cohabitant légal ;

e rechercher linformation nécessaire au bon exercice de son mandat et participer
activement aux échanges d’expérience et formations proposées aux mandataires et ce
tout au long de mon mandat;

e encourager toute mesure qui favorise la performance de la gestion, la lisibilite des
décisions prises et de Iaction publique, la culture de I'évaluation permanente ainsi que fa
motivation du personnel de l'institution provinciale ;

s encourager et développer toute mesure qui favorise la transparence de ses fonctions
ainsi que de Fexercice et du fonctionnement des services de Vinstitution ;

o veiller & ce que tout recrutement, nomination et promotion s’effectuent sur base des
principes du mérite et de la reconnaissance des compétences professionnelles et sur base
des besoins réels des services de l'institution provinciale ;
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e &tre & I'écoute des citoyens et respecter, dans sa relation avec ceux-ci, fes roles et
missions de chacun ainsi que les procédures légales ;

o s’abstenir de diffuser des informations de type propagande ou publicitaire qui nuisent a
Pobjectivité de I'information ainsi que des informations dont il sait ou a des raisons de
croire qu’elles sont fausses ou trompeuses ;

o s’abstenir de profiter de sa position afin d’obtenir des informations et décisions a des fins
étrangéres & sa fonction et ne pas divulguer toute information confidentielle concernant
la vie privée d’autres personnes ;

e respecter les principes fondamentaux tenant & la dignité humaine ;

o respecter et faire appliquer 'ensemble des dispositions relatives a la protection de la vie
privée et des données & caractére personnel.

Groupes politiques

Dispositions du CDLD

art.Ll2212-14, al, 3-4

Sont considérés comme formant un groupe politique, les membres du conseil provincial qui
sont élus sur une méme liste ou qui sont éius sur des listes affiliées en vue de former un groupe
politigue.

Sans préjudice de l'article 2212-39, §1%, et de I'alinéa 3 du présent article, le conseil provincial
fixe les conditions de représentation des groupes politiques au sein de assemblée,

Art. 12212-39

Le ou les conseillers élus sur une méme liste lors des élections constituent un groupe politique
dont la dénomination est celle de ladite liste.

Le conseiller qui, en cours de législature, démissionne de son groupe politique est
démissionnaire de plein droit de tous les mandats qu'il exergait a titre dérivé tel que défini a
Particle L5111-1. L'acte de démission, diiment signé, est communigué au président ou a celui
qui le remplace. Il est porté & la connaissance des membres du conseif provincial lors de la
séance la plus proche. La démission prend effet a cette date et le procés-verbal de la séance du
conseil provincial en fait mention. Un extrait du procés-verbal est signifié aux organismes dans
lequel le membre siége tel que défini a I'article E5111-1.

Le conseiller qui, en cours de législature, est exclu de son groupe politique, est démis de plein
droit de tous les mandats qu'il exercait a titre dérivé tel que défini a l'article 1.5111-1. L'acte
d'exclusion est valable s'il est signé par la majorité des membres dudit groupe et s'il est
communigué au président ou a celui qui e remplace. Il est porté a la connaissance des
membres du conseil provincial lors de la plus prochaine séance. L'exclusion prend effet 3 cette
date et le procés-verbal de la séance du conseil provincial en fait mention. Un extrait du proces-
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verbal est signifié aux organismes dans lesquels le membre siége tel que défini a I'article 15111-
1,

L'exclusion ou la démission du groupe visé a ce paragraphe entraine de facto fa nullité de la
déclaration d'apparentement ou de regroupement éventuelle. Le conseiller concerné peut
remettre une nouvelle déclaration d'apparentement ou de regroupement, sans gue celleci ne
puisse influencer la compaosition des organismes paralocaux concernes.

Pour |'application du présent article et de l'article L2212-44, ce conseiller est considéré comme
appartenant toujours au groupe politique quitté

Art.11. Chaque groupe politique constitué conformément a Varticle L2212-14 remet par écrit au
président du conseil le nom de son chef de groupe accompagné de la signature de tous ses
membres.

Les modifications apportées a la composition d'un groupe politique sont portées par le chef de
groupe ou par le conseiller dissident a la connaissance du président du conseil, qui en informe
celui-ci ; cette procédure est écrite.

Art.12. Pour hénéficier des droits et avantages éventuellement octroyés a un groupe politique,
le groupe politique doit respecter les principes démocratiques énoncés, notamment, par fa
Convention de sauvegarde des droits de I'nomme et des libertés fondamentales, par les
protocoles additionnels a cette convention en vigueur en Belgique, par la loi du 30 juillet 1981
tendant 2 réprimer certains actes inspirés par le racisme et la xénophobie et par la loi du
23 mars 1995 tendant a réprimer la négation, la minimisation, la justification ou I'approbation
du génocide commis par le régime national-socialiste pendant la Seconde Guerre mondiale ou
toute autre forme de génocide et de ceux qui étaient administrateurs d'une association au
moment des faits & la suite desquels elle a été condamnée pour I'une des infractions prévues
par la loi du 30 juillet 1981 ou la loi du 23 mars 1995.

Commissions

Dispositions du CDLD

art.L2212-14, al. 5-10

Le conseil provincial crée en son sein des commissions dont le nombre ne peut étre supérieur
au nombre de députés provinciaux élus lui rendant des avis sur tout ou partie des matieres
relevant de sa compétence, ainsi que sur les propositions de délibération inscrites a son ordre
du jour.

Le conseil installe & tout le moins une commission en charge du budget et des comptes.
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Une ou plusieurs commissions sont chargées de vérifier la correcte exécution des plans et
contrats de gestion visés au chapitre Ilf du titre 1l du livre Il de la deuxiéme partie du présent
Code, et d’en faire rapport au conseil.

Le conseil arréte, dans son réglement d’ordre intérieur, les dispositions relatives a la
composition et au fonctionnement de ces commissions. Les commissions comptent au
maximum 12 membres.

La composition des commissions obéit au principe de la représentation proportionnelle.

Les commissions peuvent toujours entendre des experts et des personnes intéressées.

Art.13. §1%En application de I'article L2212-14 CDLD, le conseil provincial installe 4 commissions
aprés l'élection du bureau définitif. Trois commissions comptent neuf membres. Une
commission compte dix membres. 1l répartit en elles les différentes attributions du conseil,
dont les fonctions comptables et budgétaires ainsi que 'examen des contrats de gestion, le
contrdle des missions des conseillers et des députés provinciaux et le controle des dépenses des
secrétariats des députés provinciaux.

Chague commission élit en son sein un président et un vice-président. La commission désigne
un rapporteur pour chague point inscrit a son ordre du jour.

§2. Les compétences des 4 commissions sont établies en fonction des attributions de chaque
député.

§3. Les députés provinciaux sont membres de la commission en charge des matiéres qui
relévent de leurs compétences et participent aux travaux des commissions.

§4. Dans le mois qui suit l'installation du conseil provincial, les commissions erdinaires se
réunissent sous la présidence du membre qui compte le plus d'ancienneté en qualité de
conseiller provincial ou, en cas de parité, du plus 4gé d'entre eux et désignent en leur sein un
président et un vice-président. Un député provincial ne peut pas étre président d'une
commission.

§5. Au début de chaque législature, chaque commission ordinaire recoit un numéro d’ordre
correspondant a I'ordre de préséance des députés provinciaux.

§6. Le conseiller qui, en cours de législature, démissionne de son groupe politique n’est pas
démissionnaire de la ou les commission(s) dont il est membre ; au regard du principe de la
représentation proportionnelle, ce conseiller est considéré comme appartenant toujours au
groupe politique quitté,

Art.14. Les commissions sont convoguées pour 'examen des points inscrits valablement a

I'ordre du jour du conseil provincial ou pour tout autre point décidé par le président de la
commission, selon la répartition des matieres.
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Afin de permettre un débat élargi, le bureau du conseil ou ie président du conseil peut décider
de convogquer plusieurs commissions rassemblées.

Art.15. Dans le cadre de leurs compétences, si elles le souhaitent, les commissions peuvent
formuler directement des modifications sur les propositions de délibération du conseil dans le
cadre des dossiers inscrits a 'ordre du jour du conseil.

Les commissions peuvent également formuler directement des modifications dans les annexes
aux propositions de délibération.

En cas de modification des annexes, elles veillent & adapter la proposition de délibération.

Art.16. Les réunions des commissions ne sont pas publiques. Toutefois, le président du conseil
peut décider par exception dlment motivée qu’une réunion d’'une commission ou de
commissions réunies soit rendue publique. Dans ce cas, le président de la commission veille a
prononcer le huis clos pour les cas et dans les conditions définies a I'article L2212-15 CDLD.

Art.17. Le président de commission, en concertation avec le député provincial concerng, fixe la
date, le lieu et 'ordre du jour de la réunion de commission. Il en informe le secrétaire de la
commission.

Art.18. Le président de commission, en concertation avec le député provincial concerné, peut
décider que la réunion se tiendra par visioconférence.

Art.18.19. Les présidents doivent convoquer leur commission a la demande du college
provincial ou d'un tiers de leurs membres, aux jours et heures qu'ils indiquent, avec une
proposition précise et documentée d'ordre du jour.

Art.18.20. Le député provincial qui a dans ses attributions la matiére sur laquelle porte le point
traité par la commission doit assister a celle-ci. Il peut se faire représenter.

Le président du conseil tranche les questions de répartition des points entre les différentes
commissions en cas de doute.

Tous les membres du consei! peuvent assister aux réunions des commissions dont ils ne font pas
partie et y étre entendus sans voix délibérative. Seuls les membres avec voix délibérative des
commissions bénéficient d’un jeton de présence. Toutefois, un membre d’une commission peut
se faire remplacer par un conseiller appartenant au méme groupe politique et ayant notifié par
écrit son remplacement au Président du Conseil ; dans ce cas, ce conseiller a voix délibérative.

Avant d’entrer en séance, les membres de la commission font constater leur présence en

sighant le registre de présence. Ce registre fait mention des kilométres parcourus
conformément a Fart. L2212-7 CDLD.
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Art.20.21. Le chef de cabinet du député provincial concerné par la commission ou, a défaut, un
autre membre du cabinet désigné par le député provincial est le secrétaire de la commission.

Art.21 22. Les commissions rassemblées sont présidées par le président du conseil ou, en cas
d’empéchement, par le président de la commission, ayant le plus d'ancienneté en qualité de
conseiller provincial ou, en cas de parité, par le plus dgé d'entre eux. Le conseiller provincial qui
préside une réunion de commissions rassemblées chaisit le secrétaire de la réunion parmi fes
secrétaires de commission.

Art 23. Dans le cadre de reunlons de commtssmns rassemb]ees, le président du conseil peut
décider que ces réunions se tiendront par visioconférence.

Art.22.24. Chaque point inscrit & I'ordre du jour d’une commission fait Fobjet d'un rapport signé
par le président de la commission et le secrétaire de celle-ci et le conseiller désigné comme
rapporteur.

Art 25. Dans ‘le cadre d’une reumon par visioconférence, Jes rapports ‘sont SIgnes par le
secrétaire et envoyés au preS|dent de la commission dés la fin de celle-ci.

Art.23.26 Les convocations aux commissions se font par voie électronique. Ces convocations
peuvent étre transmises par écrit et & domicile sile mandataire en a fait la demande par écrit ou
si la transmission par courrier électronique est techniguement impossible.

Art.24.27. Les conseillers recoivent toutes les convocations aux commissions pour information.

Art.25.28. Le secrétaire de la commission concernée communique par voie électronigue I'ordre
du jour complet de la réunion au président du conseil provincial qui fait assurer la convocation,
ainsi que la logistique des commissions a convogquer.

Art.26.29. Le président de ia commission, conformément aux informations communiquées par
le secrétaire de la commission concernée, réalise une convocation et la transmet :
Aux membres de la commission,

Aux invités,

Au chef de cabinet, secrétaire de la commission,

Et pour information :

Au président du conseil provincial,

Aux députés provinciaux, au directeur général

Aux chefs de groupe,

Aux membres des autres cornmissions,

Aux inspecteurs généraux (selon leurs domaines de compétence).

Art.27.30. Le procés-verbal de la commission est rédigé par le secrétaire de la commission.

Celui-ci est transmis au président du conseil provincial afin que celui-ci assure sa communication
aux membres du conseil provincial.
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Art.28.31 Pour chaque exercice budgétaire, chacune des commissions se verra autorisée par le
président du conseil aprés concertation avec les présidents des différentes commissions a
effectuer des dépenses pour un montant limité par un maximum a charge de I'article budgetaire
« frais de fonctionnement du conseil provincial ».

Ce montant budgétaire servira & couvrir fes éventuels frais spéciaux de déplacement, de
location de salle ou de matériel et les éventuels frais de restauration, a I'exclusion des jetons de
présence et frais de déplacement tels que définis par le CDLD.

Art:29.32 Les justificatifs des dépenses liées aux commissions erdinaires, conformes au montant
maximum des dépenses autorisées sont approuvés et signés par le président du conseil
provincial pour permettre Iimputation de ces frais sur Varticle budgétaire « frais de
fonctionnement du conseif provincial ».

Publicité des séances

Dispositions du CDLD

art. L2212-15
§1 Les séances du conseil provincial sont publigues.

§2 Sauf en ce qui concerne les séances relatives au budget, le conseil provincial, statuant ala
majorité des deux tiers des membres présents, peut, dans l'intérét de I'ordre public et en raison
des inconvénients graves qui résulteraient de la publicité, décider que la séance ne sera pas
publigue.

§3 La séance n’est pas publique lorsqu’il s'agit de questions de personnes.
Dés qu’une question de ce genre est soulevée, le président prononce immédiatement le huis
clos.

§4 Sauf en matiére disciplinaire, la séance a huis clos ne peut avoir lieu gu'apres la séance
publique.

§5 S'il parait nécessaire, pendant la séance publique, de continuer I'examen d'un point en
séance 3 huis clos, la séance publique peut étre interrompue, a cette seule fin.

Modes de votation

Dispositions du CDLD

art. 12212-16
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Sans préjudice de Valinéa 4, les membres du conseil provincial votent & haute voix ou par assis
et leve.

Néanmoins, le vote se fait toujours & haute voix et par appel nominal sur i'ensemble de chaqgue
résolution. Il en va de méme chaque fois qu’un tiers des membres présents le demande.

Le réglement d’ordre intérieur peut prévoir un mode de scrutin équivalent au vote 4 haute voix
ou au vote par assis et levé. Le vote exprimé électroniquement est considéré comme équivalent
au vote 3 haute voix et par appel nominal. Le vole & main levée est considéré comme équivalent
au vote par assis et levé.

Seules les présentations de candidats, les nominations aux emplois, les mises en disponibilité,
les suspehsions préventives dans I'intérét du service et les sanctions disciplinaires font I'objet
d'un scrutin secret a la majorité absolue des suffrages.

En cas de vote & haute vaix, le président vote en dernier lieu,

Art, 33 Sont consnderes comm :equlvalent au, Vote 3 haute voix et par appe] nommal at: par-assis
et Ieve le vote électronique etle vote & main levée.

Art:30.34 §1"’r En cas de vote a haute VoiX. et par appel nominal, chague conseiller exprime son

abs%eﬁfﬁeﬂ— il est effectue suivant E’ordre alphabethue mﬂe-premﬁenf—d-u—wnseﬂ—qmvﬁe-eﬁ‘j;\\

-gespier—

Le nom du membre qui n’a pas répondu est répété. S'il ne répond toujours pas, il est considéréd
comme n’ayant pas pris part au vote.

Le membre qui s'abstient peut motiver son abstention avant le vote.

Le décompte des voix est effectué par le président du conseil et les secrétaires et le résultat est
proclamé par le président du conseil, qui conclut a adoption ou non du point mis au vote. La
liste des votants et le résultat du vote sont insérés au procés-verbal de la réunion.

§2. En cas de vote 3 main levée celui-ci-estinconditionnel- le président du conseil appelle au

vote, proclame le résultat sans décompte et peut, en cas de doute, répéter I'épreuve.,
§3. Sur propasition du président du conseil et avec I'assentiment de tous les membres présents,
le conseil peut décider que les propositions de résolution portant sur des sujets similaires feront

I'objet d'un seul scrutin, Le résultat de ce scrutin est considéré comme exprimé séparément
pour chacune des propositions.

Art.35. Dans ‘le ‘cadre d’un ‘conseil provincial organisé par ‘visioconférence, les membres -du
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Conseil expr_i_rn_e_rjt leur vote -p_ar_l_f:i__r_)termédiair_e des chefs de groupes sans préjudice du droit des
conseillers d’exprimer individuellement leur vote.

Art.31.36 §1". Pour ie vote du budget, le Président procéde a I'appel nominal de chaque
conseiller. Le conseiller appelé exprime son vote.

Art.32:37 Le vote clot les débats.

Discussion, amendements, droit d’initiative et vote des propositions
de résolution

Dispositions du CDLD

art. L2212-17, al. 1-4
Le conseil a le droit de diviser et d’amender chaque proposition.

Chaque conseiller a le droit d'initiative. Les membres du collége provincial ne peuvent faire
usage individuellement de cette faculté.

Le réglement d’ordre intérieur régle les modalités de prise en considération de la proposition
déposée par un ou plusieurs conseillers, ainsi que le renvoi le cas échéant, devant une
commission et au collége provincial aux fins de Vinstruction préalable visée a 'article 12212-48,
alinéa 3.

La décision relative & la prise en considération doit &tre strictement motiveée par rapport a
Vintérét provincial tel que défini a I'article L2112-32.

art. 1.2212-18
Toute résolution est prise a la majorité absolue des suffrages.

En cas de partage des voix, ia proposition est rejetée.

Art.33.38. La discussion d'une proposition peut &tre divisée en deux débats :

- la discussion générale qui porte sur le principe et I'ensemble de la proposition ;
- la discussion des articles.

Si aprés la discussion générale, aucun amendement n'a été déposé, le conseil vote
immédiatement sur I‘ensemble de la proposition.

La discussion des articles porte successivement sur chaque article suivant l'ordre numérique et
sur les amendements qui s'y rapportent.

Les sous-amendements sont mis aux voix avant les amendements et les amendements soit
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avant la proposition initiale soit avant les propositions de modifications faites par les
commissions.

Art.34:39. Tout amendement a une proposition doit étre présenté par écrit et signé par son
auteur.

il doit étre remis au président du conseil.

il doit &tre remis avant que la discussion de la proposition ait été déclarée cloturée, et peut étre
retiré tant que le conseil n'a pas pris de résolution a son égard

Le conseil peut ordenner qu'il soit préalablement examiné par une commission ou par le
college.

Art.35.40. Tout membre du conseil provincial peut demander qu’un ou plusieurs articles de la
résolution soumise au conseil soient considérés comme une ou plusieurs résolutions distinctes
et fassent P'objet de votes distincts. La demande émanant d’un ou plusieurs membres du conseil
peut &tre introduite oralement avant que la discussion du projet de résolution ait été déclarée
cloturée. La décision de division d'une proposition est soumise au vote du conseil
préalablement aux votes repris a Iarticle 33.

Art.36.41. En application de son droit d’initiative prévu a l'article 12212-17 CDLD, le conseiller
adresse sa demande d’inscription d’une proposition de résolution a 'ordre du jour du conseil,
au président du conseil, dans les délais, les formes et avec les pieces annexes visés & I'article
L2212-22 CDLD.

La proposition de résolution inscrite par le conseiller est soumise a une décision de prise en
considération du président du conseil. La décision relative a la prise en considération doit étre
motivée par rapport a I'intérét provincial.

Art.37.42. Le conseil peut 3 tout moment ordonner le renvoi de la proposition soit devant une
commission, soit au collége provincial. Dans ce cas, ladite proposition doit &tre examinée par
I'instance concernée dans un délai de deux mois 3 dater de la séance du conseil, ce délai étant
suspendu au cours des mois de juillet et aolt. Si ce délai de deux mois n'est pas respecté,
I'auteur de la proposition initiale a la faculté de la représenter devant le conseil aprés le délai
prescrit; dans ce cas, le conseil sera tenu d'en délibérer.

La commission concernée ou le collége instruit le dossier pour le mettre en état d’étre soumis a
Fappréciation et au vote du conseil. L'instruction peut motiver des modifications ou éléments
complémentaires apportés a la proposition initiale. L'instruction peut aussi déboucher sur une
nouvelle présentation de la proposition initiale accompagnée d’une proposition d’approbation
ou de refus.

L'auteur de la proposition initiale peut toujours exiger que celle-ci soit soumise au vote du
conseil dans I'état ou il I'a déposée.

Art.38.43. Dans le cadre des avis rendus par les commissions comprenant des modifications a
des propositions de délibération, si aucun conseiller n’a d’amendement a formuler, le conseil
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peut directement inclure ses modifications dans la proposition et passer au vote.

Tout amendement sollicité par un conseiller sera fait dans les formes prescrites a 'article 34 du
présent régiement.

Art-39.44. Seuls les votes positifs et négatifs sont pris en compte lors du compte des suffrages.

Procés-verbal de la séance

Dispositions du CDLD

art. L2212-15.
§1%. Les séances du conseil provincial sont publigques.

§2. Sauf en ce qui concerne les séances relatives au budget, le conseil provincial, statuant a la
majorité des deux tiers des membres présents, peut, dans I'intérét de 'ordre public et en raison
des inconvénients graves qui résulteraient de la publicité, décider que la séance ne sera pas
publigue.

§3. La séance n’est pas publique lorsqu’il s’agit de questions de personnes.
Dés qu’une question de ce genre est soulevée, le président prononce immédiatement le huis

clos,

§4. Sauf en matiére disciplinaire, la séance & huis clos ne peut avoir lieu qu’aprés la séance
publigue.

§5. §'il paraft nécessaire, pendant la séance publique, de continuer I'examen d’un point en
séance a huis clos, la séance publigue peut étre interrompue, a cette seule fin.

art. L2212-19
§1 La séance est ouverte et close par le président.

§2 Sauf stipulation contraire dans le réglement d’ordre intérieur, it est donné lecture du procés-
verbal de la précédente séance a I'ouverture de chague séance.

Dans tous les cas, le procés-verbal est mis a la disposition des conseillers sept jours francs au
moins avant le jour de la séance. Dans les cas d’urgence, il est mis a la disposition en méme

temps que I'ordre du jour.

Tout membre a le droit, pendant la séance, de réclamer contre sa rédaction.
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Si la réclamation est adoptée, le directeur général est chargé de présenter, séance tenante ou,
au plus tard, dans la séance suivante, une nouvelle rédaction, conformément a la décision du
conseil.

Si la séance s’écoule sans réclamation, le procas-verbal est approuvé et transcrit comme stipulé
a l'article £2212-60, alinéa ler.

Chaque fois que le conseil le juge convenable, le procés-verbal est rédigé séance tenante, en
tout ou en partie, et signé par les membres présents.

§ 3 Le procés-verbal contient :

e — "heure d’ouverture et de cldture de la séance;

— 'ordre du jour;

— le texte de la lecture visée au § 2;

— |a liste des conseillers provinciaux présents a I'ouverture de la séance, ainsi gue la liste de
tous les autres appels nominaux éventuellement réalisés en cours de séance;

— le texte des résolutions adoptées;

L]

-]

D

e — les propositions déposées en séance;

¢ — les résultats des votes et, en cas d'appel nominal ou de vote au scrutin secret,
respectivement [a liste des votes nominaux ou la liste des votants;

e — |a mention des interventions nominatives de chaque conseiller;

— les textes des interventions communiquées au président par les conseillers.

Le conseil peut définir, limitativement, dans son reglement d’ordre intérieur les autres points
devant 8tre repris au procés-verbal de la séance.

art. L2212-20
il est permis & chaque membre de faire insérer au proces-verbal, que son vote est contraire ala
résolution adoptée, sans pouvoir exiger qu’il soit fait mention des motifs de son vote.

art. L2212-21
Au plus tard sept jours francs aprés la réunion du conseil provincial, un rapport succinct des
délibérations, y compris du résultat des votes, est rédigé et transmis aux conseillers.

En cas de vote nominatif, le compte rendu mentionnera le vote émis par chague conseiller.

Le réglement d’ordre intérieur fixe les modalités de 1a rédaction de ce rapport.

Art.40.45. || n’est pas donné lecture du procés-verbal en séance. Ce proces-verbal est déposé,
avant I'ouverture de la séance, sur le bureau du président.

Art=41.46. Les membres du conseil sont invités a remettre au directeur général, s'il est rédigé, le

texte de leurs interventions le jour ol ils le prononcent. Ces textes sont joints en annexe au
procés-verbal de la séance.
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Art.42.47. Le procés-verbal de la séance vaut compte-rendu succinct et est transmis aux
conseillers au plus tard sept jours francs aprés la réunion du conseil provincial.

Art.43.48. Le Directeur général veille 3 rendre accessible le procés-verbal sur I'Intranet conseil.

Art.44.49. Les séances du conseil provincial, sauf quand elles ne sont pas publiques en
application des exceptions prévues a I'article 12212-15 CDLD, sont enregistrées et conservées
sur support informatique au service de la Direction générale. Sur demande écrite et motivée, le
président du conseil peut autoriser un conseiller provincial a écouter un enregistrement.

Art-45.50. Outre les points fixés par le paragraphe 3 de 'article L2212-19 CDLD, le procés-verbal
reprendra la liste des dossiers ayant fait I'objet d’un report a la séance prochaine tel que prévu
par I'article 56 du présent réglement en indiquant la suite a leur réserver.

Convocations, ordres du jour et transmission électronique des
documents du conseil

Dispositions du CDLD
art. L2212-22
§1 La convocation se fait par voie électronique au moins sept jours francs avant celui de la

réunion; elle contient lordre du jour et les propositions de décision.

Ce délai est toutefois ramené 3 trois jours francs pour "application de I'article 12212-12,
alinéa 3.

En cas d'urgence, le délai de convocation visé a 'alinéa ler peut étre diminug, sans toutefois
pouvoir étre inférieur a un jour franc avant celui de la réunion.

Les points de 'ordre du jour sont indiqués avec suffisamment de clarté et sont accompagnes
d’une note de synthése explicative.

La convocation ainsi que les pieces relatives aux points inscrits & 'ordre du jour peuvent étre
transmises par écrit et & domicile si le mandataire en a fait la demande par écrit ou si la

transmission par voie électronique est techniquement impossible.

Le collége provincial met a la disposition de chague membre du conseil provincial une adresse
de courrier électronique personnelle.

Le réglement d’ordre intérieur fixe les modalités d’application du présent paragraphe.
§2 Pour chaque point de l'ordre du jour, toutes les piéces s’y rapportant sont mises a la
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disposition des membres du conseil provincial, a la direction générale, dés I"envoi de l'ordre du
jour.

Le directeur général ou le fonctionnaire désigné par lui, ainsi que le directeur financier ou le
fonctionnaire désigné par lui, se tiennent 2 la disposition des conseillers afin de leur donner des
explications technigues nécessaires a la compréhension des dossiers, et cela pendant au moins
deux périodes avant la séance du conseil provincial, dont une période durant les heures
normales d’ ouverture des bureaux et une période en dehors de ces heures. le réglement
d’ordre intérieur détermine les modalités d’application du présent paragraphe.

§3 Un point ne figurant pas & I'ordre du jour ne peut &tre mis en discussion en séance, sauf dans
les cas d’urgence, lorsque le moindre report pourrait causer un préjudice grave.

L'urgence ne peut étre décidée gue par les deux tiers au moins des membres présents; leur nom
est inséré au procés-verbal.

§4 Toute proposition étrangére a V'ordre du jour doit étre remise au président du conseil au
moins cing jours francs avant I'assemblée; elle doit étre accompagnée d'une note de synthése
explicative ou de tout document propre a éclairer le conseil. Le président transmet sans délai les
points complémentaires de I'ordre du jour aux membres du conseil.

Il est interdit & un membre du collége provincial de faire usage de la faculté prévue a l'alinéa
précédent. Le collége provincial dispose toutefois de cette faculté.

Art-46.51, Chague membre du conseil dispose d'une adresse électronique provinciale et un
accés a Vintranet du conseil provincial.

Le membre du conseil, dans I'utilisation de cette adresse électronique, s'engage a :

- ne faire usage de I'adresse électronique mise a disposition que dans le strict cadre de I'exercice
de sa fonction de conseiller provincial ou d’éventuelles fonctions dérivées au sens du Code
de la démocratie locale et de [a décentralisation ;

ne diffuser a aucun tiers, que! qu'il soit, les codes d’accés et données de connexion (nom
d’utilisateur et mot de passe} liés & l'adresse et a l'intranet du conseil, ceux-ci étant
strictement personnels ;

ne pas utiliser son compte de messagerie a des fins d'archivage et, pour cela, vider
régulierement I'ensemble des dossiers liés & son compte (boite de réception, holte d’envoi,
brouillons, éléments envoyés, ...};

prendre en charge la configuration de son {ses) ordinateur(s) personnel(s) et des autres
appareils permettant d’accéder a sa messagerie électronique;

s'équiper des outils de sécurité nécessaires pour prévenir les attagues informatiques et
bloquer tes virus, spam et logiciels malveillants ;

assumer toutes les conséguences liées & un mauvais usage de sa messagerie électronique ou a
Fouverture de courriels frauduleux ;

1

1
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- ne pas utiliser 'adresse électronique mise a disposition pour envoyer des informations et
messages en tous genres au nom de la Province ;
- mentionner au bas de chacun des messages envoyés |'avertissement {disclaimer) suivant :
« Le présent courriel nengage que son expéditeur et ne peut étre considéré comme une
communication officielle de la Province de Namur. »

Art-42.52. Les propositions de résolutions relatives au projet de budget et aux modifications
budgétaires et leurs annexes, restent transmises en version papier.

Art:48.53. Le directeur général veille a la diffusion des convocations, de I'ordre du jour et les
documents utiles sur I'intranet du conseil, conformément au Code de la démocratie locale et la
décentralisation.

Art-48.54. Lorsqu’un conseiller a fait la demande de recevoir les documents sous format papier,
I'envoi postal comprendra la convocation, Fordre du jour, la lettre au Conseil et le projet de
résolution.

Art:50.55. Les explications techniques souhaitées par les conseillers provinciaux sur 'un ou
Pautre point de I'ordre du jour sont de maniére privilégiée demandées a Foccasion des
commissions. A cette fin, le directeur général et le directeur financier, si des points lui
incombent, veillent 3 &tre présents aux commissions ou représentés par des agents & méme de
répondre a ces demandes.

Art.51.56. Les conseillers provinciaux ne peuvent d’aucune maniere diffuser les documents

nominatifs, ainsi que les documents concernant un point inscrit et/ou traité a huis clos par le
conseil.

Publicité des convocations

Dispositions du CDLD

art. L2212-23

Les lieu, jour, heure et ordre du jour des séances du conseil provincial sont portes a la
connaissance du public, d’une part, par voie d'affichage officiel au lieu du siége du conseil
provincial et a titre d’information dans les maisons communales, et, d’autre part, par fa mise en
ligne sur le site internet de [a province, dans les mémes délais que ceux prévus a 'article L2212-
22 relatif a la convocation du conseil provincial.

La presse et les habitants intéressés de la province sont, & leur demande et au plus tard dans les
trois jours de Venvoi aux conseillers provinciaux, informés de l'ordre du jour du conseil
provincial, moyennant éventuellement paiement d’une redevance qui ne peut excéder le prix
de revient. Ce délai ne s’applique pas pour des points qui sont ajoutés a Vordre du jour apres
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I'envoi de la convocation conformément a 'article 12212-22, § 4.Le réglement d’ordre intérieur
peut prescrire d’autres modes de publication.

Art.52.57. La presse et tout habitant de la Province intéressé sont, a leur demande et dans un
délai utile, informés gratuitement de Pordre du jour des réunions du Conseil provincial. La
transmission se fait par vaie électronique.

S’il est fait souhait d’un envoi postal, celui-ci se fait moyennant paiement d’une redevance fixée
a 20 euros par an.

Le délai utile dont question ne s’applique pas pour les points qui sont ajoutés a I'ordre du jour
aprés I'envoi de la convocation aux Conseillers provinciaux conformément al'article L2212-22

§4 du CDLD.

Police de Yassemblée

Dispositions du CDLD

art. L2212-24
La police du conseil est exercée au nom de I"assemblée par le président qgui donne les ordres
nécessaires pour la faire respecter.

Nulle personne étrangére ne peut s'introduire dans I'enceinte ot siégent les conseillers
provinciaux, a I'exception du personnel nécessaire pour assurer les différents services du conseil
ou moyennant l'autorisation spéciale du président.

pendant les séances, les personnes admises dans le public se tiennent assises et gardent le
silence.

Toute personne qui trouble ordre ou qui donne des marques d’approbation ou d’improbation
dans le public est immédiatement expulsée.

Le président peut, en outre, dresser procés-verbal a charge du contrevenant et le renvoyer
devant le tribunal de police qui pourra le condamner a une amende de 0,02 a 0,50 euros sans
préjudice d’autres poursuites si le fait y donne lieu.

Présidence des séances et secrétariat

Art.54.58. En séance, le président du conseil parle au nom du conseil provincial. Il ne peut
prendre la parole dans un débat que pour préciser 'état de la discussion et y ramener les
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orateurs. S'il veut prendre part a la discussion, il guitte la présidence et ne la reprend gu’apres
fa fin de la discussion sur la guestion.

En cas d'absence ou d’empéchement du président du conseil ou dans un des cas prévus par la
loi ou le décret, la présidence est assurée par un des vice-présidents dans l'ordre de leur
élection.

En cas d’empéchement des vice-présidents, la présidence est assurée par le conseiller présent
du rang le plus élevé dans le tableau de préséance.

Art.55.59. Le président du conseil a dans ses attributions, notamment les missions suivantes :
- maintenir I'ordre dans I'assemblée,
- faire observer le réglement,
- accorder la parole,
- poser les questions,
- constater et annoncer le résultat des votes,
- proclamer les décisions du conseil.

Art.56:60. En fonction du déroulement de la séance, de 'ordre du jour et la durée des débats, le
président peut proposer a tout moment de reporter 'analyse d’un dossier ou d'un point
initialement inscrit a ordre du jour a la séance prochaine,

Le renvoi d’un dossier ou d’un point inscrit & 'ordre du jour & la séance prochaine fait 'objet
d’un vote par les conseillers. Ce renvoi est acté dans le P.V. de la séance.

Uanalyse du dossier ou du point initialement inscrit & Pordre du jour ayant fait I'objet d'un
report ne peut éire reporté gu’une seule fois.

Art 57.61. Lorsque les débats P'exigent ou a la demande d’un chef de groupe, le président peut
décider de suspendre la séance.

Art.58.62. Les secrétaires assistent le président, surveillent la rédaction du procés-verbal. lls
donnent lecture des résolutions du conseil ainsi que des textes modifiés du procés-verbal et
communiguent les propositions, amendements et tous les autres documents adressés au
conseil. 1ls inscrivent les orateurs dans I'ordre ot ils ont demandé la parole ; ils font I'appel
nominal en cas de vote et tiennent note des votants, des votes, des résolutions et généralement
de tout ce qui est du ressort du bureau. Les secrétaires peuvent intervenir dans les discussions
mais en prenant chague fois place parmi les conseillers.

Prises de parole

Dispositions du CDLD

art, LZ212-25
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§1 Les membres du conseil ne peuvent pas prendre la parole sans Pavoir demandée et obtenue
du président.

[orateur ne peut s’adresser qu’au président ou au conseil.

Nul ne peut étre interrompu si ce n‘est pour un rappel au réglement, Si un orateur s’écarte de la
question, le président seul I'y rappelle. Si dans la méme discussion, et aprés avoir été deux fois
rappelé a la question, I'orateur s’en écarte de nouveau, le président lui retire la parole jusqu’ala
fin de la discussion.

Toute attaque personnelle, toute injure, toute imputation de mauvaise intention sont
défendues sous peine de rappel a ordre.

Le président peut décider que les paroles constitutives d'attaque personnelle, d'injure ou
d’'imputation de mauvaise intention offensante ne figurent ni dans le procés-verbal, ni dans le
compte rendu succinct, ni dans d’autres comptes rendus prévus par le reglement d'ordre
intérieur.

§2 Le président rappelle a I'ordre tout conseiller qui trouble la séance.
En cas de récidive, le président rappelle de nouveau a I'ordre avec I'inscription au proces-verbal.

Cette sanction entraine d’office le retrait de parole ou la privation du droit de prendre la parole
jusqu’a la fin de la discussion.

Art-59:63. I’exclusion temporaire peut étre prononcée par le conseil. Elle entraine I'interdiction
de prendre part aux travaux du conseil et reparaitre dans I'enceinte du conseil pour la séance en
Cours.

Art.60.64. 'orateur parle debout. Il s’adresse au président du conseil ou a I'ensemble du conseil
et non a un de ses membres en particulier.

Art.61.65. Le Président régule les débats et donne la parole aux conseillers qui en font la
demande.

ier

Art.62.66. Sans préjudice a I'article 12212-25, §1°, al. 3 CDLD, sauf pour les rapporteurs de
commissions et les membres du collége, le président apprécie I'opportunité de la prise de
parole d’un conseiller qui s'est déja exprimé sur un dossier ou sur un point inscrit a I'ordre du
jour.

Art.63.67. La cloture de la discussion est déclarée par le président du conseil,
Art.64.68. La parole est accordée selon Fordre des demandes. Les motions de procédure sont

traitées par priorité. Est une motion de procédure:
o te rappel au réglement ;
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o la demande d’ajournement d’un débat ou d’un vote ;
o la demande de renvot d’un point en commission ;

o la proposition de clture d’un débat ;

o la proposition de modification de 'ordre des travaux.

Les motions de procédure sont soumises au vote du conseil a main levée,

Vote a bulletins secrets

Dispositions du CDLD

art. L2212-26
Pour les élections et les présentations de candidats, le président est assisté des quatre
conseillers les moins dgés faisant fonctions de scrutateurs,

Le président fait procéder a 'appel nominal et ensuite a un rappel des membres qui n’étaient
pas présents. Celui-ci étant terminé, le président demande a Fassemblée s'il y a des membres
présents gui n’ont pas voté; ceux qui se présenteront immédiatement sont admis a voter.

Ces opérations achevées, le scrutin est déclaré clos.

Le nombre des bulletins est vérifié avant le dépouillement. S'il est plus grand ou moindre que
celui des votants, il en est fait mention au procés-verbal. §'il résulte du dépouillement que cette
différence rend douteuse la majorité gu’un candidat aurait obtenue, le président fait procéder a
un scrutin de ballottage entre ies deux candidats qui ont obtenu le plus de voix.

Lors du dépouillement, un des scrutateurs prend successivement chaque bulletin, fe déplie, le
remet au président qui en donne lecture a haute voix, et le passe a un autre scrutateur. Le
résultat de chague scrutin est immédiatement proclamé.

Les bulletins nuls n’entrent pas en compte pour déterminer la majorité.

Les bulletins qui contiennent plus d’'un nom sont valides, mais le premier nom seul entre en
ligne de compte.

Si aucun candidat n’obtient la majorité absolue des voix au premier scrutin, il est procédé a un
scrutin de ballottage entre les deux candidats qui ont obtenu le plus de voix. En cas de parité de
voix, le candidat le plus 4gé 'emporte.

Aprés le dépouillement, les bulletins qui n‘ont pas donné lieu a contestation sont détruits en
présence de Fassemblée.

Les élections et les présentations des candidats peuvent également se faire au moyen d’un
systéme électronique qui garantit le scrutin secret, Ce systeme électronique est approuveé par le
Gouvernement,
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Art.65.69. Le président établit les modéles de bulletins utilisés selon les scrutins a organiser.

Art. 70. En cas de reunlon par wsmconference le vote & scrutm secret se déroulera au moyen
d’un systeme electromque définit par le bureau du conseil provmua]

Art 71. En cas de reumon presentlel le preszdent peut decrder que I"élection et ia presentatlon

d’ un candldat se fera au, moyen d’un systéme electronlque pour autant ‘gue ‘celui-ci soit
approuvé par le Gouvernement.

Représentation provinciale

Dispositions du CDLD

art. L2212-27
Les membres du conseil représentent la province et pas uniquement le district qui les a élus.

Droit citoyen aux questions

Dispositions du CDLD

art, 12212-28

Chacun a le droit de demander, par écrit, des explications sur les délibérations du conseil
provincial ou du college provincial.

Le conseil peut décider qu’il y sera répondu oralement a une prochaine séance publigue.

Droit citoyen d’interpellation directe

Dispositions du CDLD

art. L2212-29
§1 Les habitants de fa province peuvent interpeller directement le collége, en séance publique
du conseil.

§2 Sont des habitants au sens du présent article, toute personne physique de dix-huit ans
accomplis inscrite au registre de la population d’une commune de la province, ainsi que toute
personne morale dont le siége social ou d’exploitation est localisé sur le territoire d'une
commune de la province et qui est représentée par une personne physique de dix-huit ans
accomplis.

-29-




RO} du Conseil provincial de Namur

§3 Le texte intégral de l'interpellation proposée est déposé par écrit auprés du président du
conseil.

Pour étre recevable, 'interpellation introduite remplit les conditions suivantes:

1.  étreintroduite par une seule personne;

2. atre formulée sous forme de gquestion et ne pas conduire a une intervention orale de plus
de dix minutes;

3. porter:

a) sur un objet relevant de la compétence de décision du collége ou du conseil
provincial;

b) sur un objet relevant de la compétence d'avis du collége ou du conseil provincial dans
la mesure oli cette compétence a un objet qui concerne le territoire provincial,

4, Les questions qui relévent de la compétence d'un autre niveau de pouvoir sont
transmises, le cas échéant, par le président du conseil a 'assemblée ou 'exécutif concerné
pour gu’il y soit répondu selon les procédures ad hoc;

5. &tre a portée générale; les questions relatives a des cas d'intérét particulier sont traitées,

le cas échédant, dans le cadre de l'article L2212-28 ou renvoyées a 'examen d’une des

commissions du conseil;

ne pas &tre contraire aux libertés et aux droits fondamentaux;

ne pas porter sur une question de personne;

ne pas constituer des demandes d’ordre statistique;

ne pas constituer des demandes de documentation;

10. ne pas avoir pour unique objet de recueillir des consultations d’ordre juridique.

© o N o

le bureau décide de la recevabilité de linterpellation. La décision d'irrecevabilité est
spécialement motivée en séance du conseil provincial.

§4 Uinterpellant expose sa question en séance publique a 'invitation du président du conseil
dans le respect des régles organisant la prise de parole au sein de Fassemblée et dans le temps
imparti au paragraphe 3.

il est répondu par le college conformément a la décision d’organisation des travaux arrétée par
le bureau.

Uinterpellant dispose de deux minutes pour répliquer a la réponse, avant la cl6ture définitive du
point de I'ordre du jour.

§5 Les interpellations, les questions et les réponses visées au présent article sont publiées au
Bulletin provincial, et mises en ligne sur le site internet de la province.

Art. 66.72. La demande d’interpellation doit &tre regue par le président du conseil au moins
quinze jours avant la séance du conseil provincial au cours de laquelle le demandeur souhaite
intervenir.

-30-




ROI du Conseil provincial de Nomur

Le premier jour commence le lendemain de la réception de la demande.

La demande recue moins de quinze jours avant la séance du conseil est reportée a un conseil
ultérieur.

Conseils consultatifs

Dispositions du CDLD

art. L2212-30

§1 Le conseil provincial peut instituer un ou plusieurs conseil(s) consultatif(s), qui |ui rende{nt)
des avis non contraignants, et dont il régle la composition, les missions et les regles de
fonctionnement.

Les conseils consultatifs sont renouvelés intégralement au moins une fois tous les trois ans.

§2 Chaque fois gu’au sein d'un organe consultatif, un ou plusieurs mandat(s} effectif(s) ou
suppléant(s)est{sont) a attribuer a la suite d’'une procédure de présentation, chaque instance
chargée de présenter les candidatures présente, pour chagque mandat, la candidature d’au
moins un homme et une femme.

Lorsque V'obligation imposée a I'alinéa ler n’a pas été remplie, I'autorité investie du pouvoir de
nomination renvoie les candidatures a I'instance chargée de présenter les candidatures.

Tant que 'obligation imposée n’a pas été remplie, le mandat a attribuer reste vacant.

Lorsqu'il est impossible de satisfaire a I'obligation mentionnée a I'alinéa ler, il peut étre déroge
moyennant une motivation spéciale inscrite dans le document de présentation et visée dans
I"acte de nomination.

§3 Les deux tiers au maximum des membres d’un conseil consultatif sont du méme sexe.
Lorsque I'obligation prévue a Falinéa ler nest pas remplie, les avis de I'organe consultatif ne
sont pas valables, sauf si le ou les député(s)provincial{aux) dont reléve I"organe concerné ou la
ou les autorité(s) investie(s) du pouvoir de nomination communiguent au college provincial, en

la motivant, 'impossibilité de remplir 'obligation prévue a I'aliéna ler.

1a motivation est considérée comme adéquate par le collége provincial sauf décision contraire
de celui-¢i dans les deux mois suivant la communication visée a 'alinéa 2.

Dans le cas d’un organe consultatif a créer ou a constituer, la communication visée a 'alinéa 2
est faite avant la nomination des membres de I'organe concerné,
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Le conseil provincial fixe la procédure relative a la communication visée a I'alinéa 2.

Lorsgqu’un organe consultatif a fait usage de la procédure prévue aux alinéas 2 et 3, mention est
faite dans les avis de cet organe consultatif.

§4 Dans Fannée du renouvellement du conseil provincial, le bureau présente un rapport
d’évaluation du fonctionnement et des activités du ou des conseil(s) consultatif{s) au conseil
provincial.

§5 Le conseil provincial met a leur disposition les moyens nécessaires a I'accomplissement de
leur tache.

Conseils participatifs

Dispositions du CDLD

art, L2212-31

Pour ce qui concerne les matiéres refevant de 'intérét provincial telles que visées a V'article
12212-32,§ ler, ou des matidéres déléguées par la Région et relevant des compétences
régionales, le conseil provincial peut instituer des conseils participatifs, par sous-zone, en
fonction d’une division, couvrant tout le territoire provincial, qu’il décide.

Les conseils participatifs sont chargés de synthétiser les besoins prioritaires exprimés par la
population, dans l'une ou 'autre matiére relevant de la compétence de la province, afin qu’il
puisse en &tre tenu compte dans les grandes options budgétaires annuelles.

Les conseils participatifs sont consultés préalablement au débat et au vote du budget par le
conseil provincial,

Le conseil provincial définit les missions et les régles de convocation, d’organisation et de
fonctionnement des conseils participatifs gqu’il institue. En tout cas, chaque conseil participatif
est ouvert 3 Fensemble des personnes domiciliées dans son ressort, dgées de seize ans au
moins.

Droit d’accés aux documents administratifs pour les conseillers

Dispositions du CDLD
art. L2212-33

§1 Aucun acte, aucune piéce concernant Padministration provinciale ne peut étre soustrait a
Fexamen des conseillers provinciaux, méme si cet acte ou cette piéce concerne une mission
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attribuée au gouverneur ou au collége provincial.

Il est tenu un registre des piéces entrantes et sortantes dans les services et institutions de la
province.

Une copie des actes et piéces visés a I'alinéa ler est délivrée aux conseillers provinciaux qui en
font [a demande auprés du directeur général.

Les conseillers provinciaux recoivent, & leur demande, copie des ordres du jour et des proces-
verbaux des séances du collége provincial dans les 15 jours qui suivent la tenue de ces séances.

Le reglement dordre intérieur du conseil prévoit selon quelles modalités le droit de
consultation est exercé et 3 gquelles conditions une copie des actes ou piéces peut étre obtenue.
Une redevance peut étre demandée pour Fobtention d'une copie des actes ou pieces. Le
montant de cette redevance est calculé en fonction du prix colitant, sans que les frais de
personnel ne puissent en aucun cas &tre pris en compte,

§2 Les conseillers provinciaux peuvent consulter les budget, comptes et délibérations des
organes de gestion des intercommunales, A.S.B.L. et associations qui ont, avec la province, un
plan ou un contrat de gestion tel que visé au chapitre Il du titre I du livre I de la deuxieme
partie du présent Code,

Les modalités de cette consultation sont définies dans le plan ou le contrat de gestion.

Art:672.73. Le conseiller qui bénéficie d’une tablette numérique mise & disposition par la
Province accepte que les piéces demandées lui soient transmises par voie informatique.

Droit de visite des établissements provinciaux et organismes
subventionnés pour les conseillers

Dispositians du CDLD

art. £2212-34
§1 Les conseillers provinciaux peuvent visiter tous les établissements et services créés et géres

par la province.

Le réglement d’ordre intérieur du conseil prévoit selon quelles modalités et quels horaires le
droit de consultation et de visite peut étre exercé.

§2 Les conseillers provinciaux peuvent visiter les intercommunales, A.S.B.L. et associations qui

ont, avec la province, un plan ou un contrat de gestion tel que visé au chapitre 11l du titre |l du
livre Il de la deuxiéme partie du présent Code.
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Les modalités de ces visites sont définies dans le plan ou le contrat de gestion.

Art.68.74. Les visites prévues a Varticle L2212-34 du CDLD ont lieu sur rendez-vous pris avec le
directeur général.

Questions

Dispositions du CDLD

art. L2212-35

§1 Les conseillers provinciaux ont le droit de poser des guestions au collége provincial sur les
matiéres qui relévent de la compétence de décision du collége ou du conseil provincial ou qui
relévent de la compétence d’avis du collége ou du conseil provincial dans la mesure ou cette
compétence a un objet qui concerne le territoire provincial.

Sans préjudice des exceptions fixées dans la loi ou le décret et sans porter atteinte aux
compétences conférées au collége provincial, les conseillers provinciaux ont le droit d'étre
informés par le collége provincial sur la maniére dont celui-ci exerce ses compétences.

§2 Afin de permettre aux conseillers provinciaux de leur poser des questions orales d’actualité,
il est réservé une heure au début de chague séance du conseil.

Les conseillers ont également le droit de leur poser des questions écrites auxquelles il doit étre
répondu dans un délai de vingt jours ouvrables.

Les questions et les réponses visées au présent paragraphe sont publiees dans le Bulletin
provincial et mises en ligne sur fe site internet de la province, au plus tard dans ies trois mois de
'envoi de la réponse a I'auteur de la question.

Le réglement d’ordre intérieur fixe les modalités d’application du présent article.

art. L2212-36

Le droit d'interrogation des conseillers provinciaux, tel qu’il est organisé a I'article L2212-35, ne
peut porter sur des dossiers de tutelle administrative a I'égard de communes, d’'établissements
du temporel des cultes et des centres publics d’action sociale.

Art.69.75 §1%. Les questions orales sont posées en début de séance apres la lecture liee au
procés-verbal ainsi que les communications d’ouverture du président du conseil, dans l'ordre de
leur réception par le président.

Lorsque I'heure réservée aux questions orales est dépassée, en fonction de l'ordre du jour de la
séance du conseil, le président du conseil peut décider de reporter en fin de séance les
questions orales qui n’ont pu étre posées.

Les questions orales de fin de séance sont posées apres épuisement de I'ordre du jour.
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§2. Le conseiller qui veut poser une question orale d'actualité en transmet le texte au président
par écrit. Ce dernier doit &tre en sa possession au plus tard 48 heures avant I'heure du début de
la séance du conseil provincial telle que fixée dans la convocation. La transmission s'effectue
soit par voie postale (Présidence du conseil provincial, 2 place Saint-Aubain, 5000 Namur), soit
par voie électronique {question.orale@province.namur.be}. Le président place la guestion
directement sur le site Intranet du conseil provincial. Si des questions orales dactualité sont
transmises au président dans les 48 heures précédant la séance, elles seront posées lors de la
séance et il y sera répondu lors de la séance suivante, sauf si le répondant souhaite y répondre
lors de la séance a laquelle elle est posée.

La question doit étre adressée au collége provincial, portée sur une des matiéres admises par le
CDLD et formulée avec concision. Elle doit comporter toutefois tous les éléments nécessaires
pour juger de sa recevabilité.

§3. Le président du conseil juge de la recevabilité des questions orales transmises par les
conseillers et communique, le cas échéant, les motifs de cette irrecevabilité, en début de séance
du conseil provincial. Les contestations sont tranchées par le bureau.

Sont irrecevables, les questions orales :
- qui ne portent pas sur une matiére ou une thématique d’intérét provincial ;
- qui ne comportent pas de questions ;
- qui sont relatives a des cas d'intérét particulier ou des cas personnels ;
- qui tendent 4 obtenir uniquement des renseignements statistiques ;
- qui constituent uniqguement des demandes de documentation ;
- qui ont pour but uniqguement de recueillir une consultation juridique ;
- qui portent sur le méme objet que celui d'un point inscrit a Fordre du jour du
conseil ;

§4. Pour les questions orales d’actualité, le temps de parole est fixé comme suit :

- l'auteur de la question dispose de 2 minutes pour poser sa guestion, sans
s'écarter du texte gu’il a transmis a l'inscription ;

- le collége dispose de 5 minutes pour la réponse ; si la question nécessite des
recherches et analyses approfondies, il peut par exception renvoyer a une
réponse écrite en motivant publiqguement ce choix;

- chaque intervenant dispose de 2 minutes pour répliquer une seule fois, sans
s’écarter de la question de départ et sans poser de nouvelles questions ;

- chaque groupe politique dispose d’un droit d’intervention de 2 minutes,

§5. Lorsque le collége répond par écrit & une question orale, il transmet cette réponse écrite au
conseiller qui a posé la question dans un délai de vingt jours ouvrables. Cette réponse est

également communiquée pour information aux autres conseillers.

§6. Le président du conseil peut décider de regrouper la réponse aux questions orales portant
sur e méme objet.
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Art-70:76. Le conseiller qui veut poser une question écrite au collége provincial la transmet au
président du conseil, qui en informe sans délai le college provincial.

Missions des conseillers

Dispositions du CDLD

art. L2212-37
§1 Le conseil provincial peut charger un ou plusieurs de ses membres de [a mission de recueillir
sur les lieux les renseignements dont il a besoin dans le cercle de ses attributions.

I! peut correspondre avec les autorités constituées et les fonctionnaires publics a 'effet
d’obtenir les mémes renseignements.

Si, malgré deux avertissements consécutifs constatés par la correspondance, des autorités
administratives subordonnées sont en retard de donner les renseignements demandés, le
conseil peut déléguer un ou plusieurs de ses membres aux frais personnels des dites autorités, a
'effet de prendre les renseignements sur les lieux.

§2 Toute mission effectuée par un ou plusieurs conseillers provinciaux doit étre préalablement
motivée, poursuivre un objectif précis et étre susceptible d'apporter une réelle plus-value a la
province.

Les participants a la mission sont tenus d’en faire rapport devant la commission concernée.

Ce rapport inclus les éléments pertinents de la mission.

La participation éventuelle de fonctionnaires aux missions doit étre justifiée par les objectifs de
fa mission et en lien avec leur fonction,

Les modalités relatives aux missions effectuées a I'étranger et aux rapports sont fixées par le
Gouvernement.

Dispositions A. Gvt wall. du 04/7/13 relatif aux modalités & respecter dans le cadre d’une
mission a Fétranger.

Art. 1.

Lorsqu’une délégation du conseil effectue une mission a I'étranger, un des membres de cette
délégation est désigné en qualité de rapporteur. Le rapport établi fait 'objet d’'une approbation
par les membres de la délégation. Il est imprimé et distribué dans les vingt jours ouvrables a
compter de la fin de la mission.

Le rapport est présenté en séance publique de la commission concernée.
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Si la mission visée 3 l'alinéa 1% est initiée par le conseiller, le conseil provincial ou une
commission, 'initiateur expose les motivations de la mission, élabore un projet de programme
et estime les coilts.

Les éléments font ensuite Pobjet d’un débat a la commission concernée qui statue ensuite par
consensus, apres avis du bureau du conseil provincial, sur le programme de fa mission.

Le bureau est saisi des éléments suivants :

1° les objectifs poursuivis ;

2° le lien avec les compétences de la province ;

3° la durée de la mission, gqui ne peut excéder cing jours si elle se déroule dans un pays de
I"'Union européenne et huit jours hors Union européenne ;

4° |e projet de programme gui contient au moins 75 pourcent de rencontres de travail ou de
visites officielles en relatif avec les objectifs poursuivis par la mission ;

5° les dates, de maniére a éviter toute perturbation du travail du conseil provincial ;

6° la composition de la délégation dont les conjoints et partenaires des conseillers sont exclus ;
7° {estimation précise des colts, qui restent raisonnables et liés aux objectifs de la mission ;

8° I'édtablissement d'un bilan carbone, avec une compensation carbone dans des projets
durables de coopération au développement.

L'alinéa 5, 8°, s'applique pour les déplacements en avion et pour les déplacements en voiture
qui excédent 150 kilométres par trajet simple.

La commission peut demander des précisions concernant le projet de mission et, te cas échéant,
refuser la mission si le projet ne répond pas valablement aux éléments visés a I'alinéa 5 ou si [a
mission s’avere inopportune.

La personne chargée de mission choisit le mode de transpori a utiliser en privilégiant le mode le
plus écologique compte tenu des objectifs et modalité de la mission ainsi que de la durée du
voyage. A colit écologique équivalent, le moyen de transport e plus économique au moment de
la réservation est privilégié. En dessous de 800 kilométres, l'utilisation du transport par rail est
privilégiée. Sauf dérogation diiment motivée, les trajets en avion se font en classe économique.

Aucune indemnité de séjour n’est accordée aux conseillers participant aux missions.
Les frais suivants sont remboursés sur présentation d'un justificatif :

1° le colit du trajet aller-retour du domicile a Vaéroport ou a la gare de départ et le colt du
trajet aller-retour de 'aéroport ou de la gare d’arrivée au lieu d’hébergement ;

2° les frais de gardiennage de voiture a I'aéroport ou a la gare de départ ;

3° les frais de gardiennage par I'hotel du véhicule utilisé par le participant a la mission ;

4° les taxes d’aéroport non comprises dans le prix du billet ;

5° les frais de visas et de passeport ;

6° les frais de vaccins obligatoires ;
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7° les frais d’hétel limités a la nuitée et au petit déjeuner ;
8° les frais de restaurant.

La commission procéde systématiquement a un contrdle a posteriori des rapports des missions.

Pouvoir réglementaire

Dispositions du CDLD
art. 12212-38

Dans les matiéres prévues a "article L2212-32, le conseil peut faire des réglements provinciaux
d’administration intérieure,

Ces réglements ne peuvent porter sur des objets déja régis par des lois, par des décrets ou par
des réglements d'administration générale.

Hs sont abrogés de plein droit si, dans la suite, 1l est statué sur les mémes objets par des lois,
décrets ou réglements d’administration générale.

lIs sont publiés dans la forme déterminée aux articles L2213-2 et L2213-3.

Pacte de majorité

Dispositions du CDLD

art.L2212-39
§2 Au plus tard le 15 novembre qui suit les élections, le ou les projets de pacte est{sont)
déposé(s) entre les mains du directeur général.

Le projet de pacte comprend Vindication des groupes politigues qui y sont parties et l'identité
des députés provinciaux. I présente un tiers minimum de membres du méme sexe.

Pour l'application du plafond visé a l'alinéa 2, tout nombre décimal est porté a l'unité
supérieure lorsque la décimal est supérieure a 5.

Il peut étre déroge a 'alinéa 2 dans le cas odl les groupes politiques liés par le projet de pacte de
majorité ne comprennent pas de membres d'un des sexes en nombyre suffisant, et au maximum
a concurrence du nombre de membres du sexe concerné manguants, sans préjudice de 'article
[2212-40, § 2.
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Le projet de pacte est signé par I'ensemble des personnes y désignées et par la majorité des
membres de chague groupe politique dont au moins un membre est proposé pour participer au
collége.

Lorsqu’un groupe n’est composé que de deux membres, le projet de pacte est signé par 'un
d’eux au moins.

Est nul le projet de pacte non conforme aux alinéas précédents.

Est nulle la signature apposée par un conseiller sur un projet de pacte non signé par la majorité
de son groupe politique.

§3 Le pacte de majorité est adopté a la majorité des membres présents du conseil au plus tard
dans les trois mois suivant la date de validation des élections. Le pacte de majorité est voté en
séance publique et a haute voix.

§4 Si aucun pacte de majorité n'a été déposé et voté dans les trois mois suivant la date de
validation des élections, un commissaire du Gouvernement peut étre désigné. Il expedie les
affaires courantes en lieu et place du collége qui assumait cette mission en vertu de Farticle

1.2212-43,

Le point relatif 2 'adoption du pacte de majorité est, jusqu’a son adoption, porté a l'ordre du
jour de chaque conseil.

§5 Au cours de la législature, un avenant au pacte de majorité peut étre adopte afin de pourvoir
au remplacement définitif d’'un membre du collége.

’avenant est adopté & la majorité des membres présents du conseil.

Le nouveau membre du collége achéve le mandat de celui qu’i remplace.

Election des députés provinciaux

Dispositions du CDLD

art. L2212-40
§1 Dans les provinces de moins de 750.000 habitants, le collége comprend quatre députés
provinciaux élus pour six ans au sein du conseil.

Dans les provinces d’au moins 750.000 habitants, le college comprend cing députés provinciaux
élus pour six ans au sein du conseil.

Le conseil provincial peut décider de réduire d’une unité le nombre de députés présents au sein
du college provincial.
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Le tiers au minimum des membres du collége sont du méme sexe.

Pour I'application du plafond visé a 'alinéa 4, tout nombre décimal est porté a I'unité supérieure
lorsque la décimale est supérieure a 5.

Il peut &tre dérogé a 'alinéa 4 dans le cas ol les groupes politiques liés par le projet de pacte de
majorité ne comprennent pas de membres d'un des sexes en nombre suffisant, et au maximum
4 concurrence du nombre de membres du sexe concerné manguants, sans préjudice de |'article
L2212-40, § 2.

Le collége est responsable devant le conseil.

§2 Il est dérogé a la régle prévue a I'alinéa ler du paragraphe précédent pour 'un des députés
provinciaux si tous fes conseillers des groupes politiques liés par le pacte de majorité sont du
méme sexe. Le député provincial ainsi désigné a, dans tous les cas, voix délibérative dans le
collége. Il siege avec voix consultative au sein du conseil.

Lorsqu’un député provincial n'est pas membre du conseil, if doit remplir et conserver les
conditions d'éligibilité fixées a I'article L4155-1,

Le pacte de majorité indigue le groupe politique auquel le député provincial élu hors conseil est
rattaché.

§3 Sont élus de plein droit députés provinciaux les conseillers dont I'identité figure sur la liste
comprise dans le pacte de majorité adopté en application de larticle L2212-39.

Le rang des députés provinciaux est déterminé par leur place dans la liste figurant dans le pacte
de majorité.

art. L2212-41
Les députés provinciaux prétent serment entre les mains du président du conseil provincial,

séance tenante.

()

Responsabilité des députés provinciaux et motion de méfiance
constructive

Dispositions du CDLD

art. L2212-44
§1 Le collége, de méme que chacun de ses membres, est responsable devant le conseil.
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Le conseil peut adopter une motion de méfiance a I'égard du collége ou de F'un ou de plusieurs
de ses membres.

Cette motion n'est recevable que si elle présente un successeur au coliége, a 'un ou a plusieurs
de ses membres, selon le cas.

Lorsqu’elle concerne I'ensemble du collége, elle nest recevable que si elle est déposée par la
moitié au moins des conseillers de chaque groupe politique formant une majorité alternative.

Dans ce cas, la présentation d’'un successeur au collége constitue un nouveau pacte de majorité.

Lorsqu’elle concerne un ou plusieurs membres du collége, elle n’est recevable que si elle est
déposée par la moitié au moins des conseillers de chague groupe politique participant au pacte
de majorité.

Le débat et le vote sur la motion de méfiance sont inscrits a V'ordre du jour du plus prochain
conseil provincial qui suit son dépét entre les mains du directeur général pour autant que ce soit
écoulé au minimum un délai de sept jours francs a la suite de ce dépdt. Le texte de la motion de
méfiance est adressé sans délai par le directeur général a chacun des membres du college et du
conseil. Le dépdt de la motion de méfiance est, sans délai, porté 4 la connaissance du public par
voie d’affichage au siége du conseil provincial.

Lorsque la motion de méfiance est dirigée contre un ou plusieurs membres du college, ceux-ci,
s'ils sont présents, disposent de la faculté de faire valoir, en personne, feurs observations
devant le conseil, et en tout cas, immédiatement avant que n’intervienne le vote.

Elle ne peut étre adoptée qu’a la majorité des membres du conseil. Le conseil provincial
apprécie souverainement, par son vote, les motifs qui le fondent.

La motion de méfiance est examinée par le conseil provincial en séance publigue. Le vote sur la
motion se fait a haute voix.

L’adoption de la motion emporte la démission du collége ou du ou des membre(s) contesté(s),
ainsi que I'élection du nouveau colléege ou du ou des nouveau{x) membre(s).

§2 Une motion de méfiance concernant I'ensemble du collége ne peut étre déposée avant
I'expiration d’un délai d’un an et demi suivant I'installation du college provincial.

Lorsqu’une motion de méfiance a I'encontre de I'ensemble du college a été adoptée par le
conseil, aucune nouvelle motion de méfiance collective ne peut étre déposée avant I'expiration
d’un délai d’un an.

Aucune motion de méfiance concernant I'ensemble du collége ne peut étre déposée aprés le 30
juin de 'année qui précéde les élections.
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Secrétariat des députés provinciaux

Dispositions du CDLD

art, L2212-45, §5

Chagque député provincial peut étre assisté par un secrétariat. Le conseil provincial regle la
composition et le financement des secrétariats, ainsi que le mode de recrutement, fe statut
administratif, la rémunération et les indemnités éventuelles des collaborateurs des secrétariats.

Les membres d’un secrétariat ne peuvent pas étre parents ou alliés jusqu’au deuxiéme degre
inclus, ni &tre unis par les liens du mariage ou cohabitants fégaux avec un membre du college
provincial.

la commission désignée par le conseil provincial contrile les dépenses des secrétariats des
députés provinciaux.

Art-21.77. La commission relative aux compétences du député-président du collége provincial
entend chaque année, au moment de l'approbation des comptes annuels, fe rapport du
président du collége sur les dépenses des secrétariats des députés provinciaux pour Iexercice
concerné. Le député-président répond aux questions de cette commission pour les questions
spécifiques en outre du rapport.

Déclaration de politique provinciale, lettre de mission et programme
stratégique transversal

Dispositions du CDLD

art. L.2212-47

§ 1°. Dans les deux mais aprés la désignation des députés provinciaux, le collége provincial
soumet au conseil provincial une déclaration de politique provinciale couvrant la durée de son
mandat et comportant au moins ses principaux projets politiques ainsi gu'un volet budgétaire
reprenant les grandes orientations en la matiére.

La déclaration de politique provinciale contient également les orientations proposées par le
collége provincial, pour la conclusion du partenariat visé au chapitre il du titre 1 du livee 1l de [a
deuxiéme partie.

Aprés son adoption par le conseil provincial, cette déclaration de politique provinciale est
insérée au Bulletin provincial et mise en ligne sur le site internet de la province.
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§ 2. Le college provincial remet au directeur général une lettre de mission a I'occasion du
renouvellement intégral du conseil provincial ou lors du recrutement du directeur général.

Cette lettre de mission comporte au moins les éiéments suivants:

1° la description de fonction et le profil de compétence de I'emploi de directeur général;

2° les objectifs a atteindre pour les diverses missions, notamment sur base de la déclaration de
politique provinciale;

3° les moyens budgétaires et les ressources humaines attribués;

4° I'ensemble des missions qui lui sont conférées par le présent Code et notamment sa mission
de conseil et de disponibilité & I'égard de |'ensemble des membres du conseil.

Une concertation a lieu entre le directeur général et le college provincial sur les moyens
nécessaires a la réalisation de la lettre de mission. Le directeur financier y est associé pour les
matieres dont il a la charge. En cas d'absence d'accord du directeur général sur les moyens,
I'avis de ce dernier est annexe a la lettre de mission.

§ 3.te conseil provincial prend acte du programme stratégigue transversal, que le college
provincial lui présente, dans les six mois qui suivent la désignation des députés provinciaux ou
suite a l'adoption d'une motion de méfiance concernant l'ensemble du college provincial
conformément a Iarticle L2212-44, 1°". Au cours de cette méme séance du conseil provincial, le
programme stratégique transversal est débattu publiquement.

Le programme stratégique transversal est un outil de gouvernance pluriannuel qui reprend la
stratégie développée par le collége provincial pour atteindre les objectifs stratégiques qu'il s'est
fixés, Cette stratégie se traduit par le choix d'objectifs opérationnels, de projets et d'actions,
définis notamment au regard des moyens humains et financiers a disposition.

Le programme stratégique transversal repose sur une collaboration entre le collége provincial et
I'administration.

Le programme stratégique transversal est soumis a une évaluation par le college provincial au
minimum a mi-législature et au terme de celle-ci.

Le comité de direction constitue un rapport d'exécution dont le collége provincial se saisit pour
réaliser la derniére évaluation de la législature. Ce rapport d'exécution et cette évaluation sont
transmis au conseil provincial pour prise d'acte, dans le courant du premier semestre de I'année
du renouvellement intégral des conseils provinciaux, ainsi qu'au collége provincial issu des
élections suivantes.

Le programme stratégique transversal peut étre actualisé en cours de tégislature.
Le programme stratégique transversal est publié conformément aux dispositions de l'article

[2213-2 et de la maniére prescrite par le conseil provincial. Il est mis en ligne sur le site internet
de la province.
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A titre transitoire, le délai de six mois prévu a l'alinéa 1% est porté a neuf mois pour le premier
programme stratégique transversal de la législature 2018-2024.

§ 4. La délibération du conseil provincial prenant acte du programme stratégique transversal est
communiguée au Gouvernement.

Instruction et exécution des délibérations du conseil provincial

Dispositions du CDLD

art. L2212-48, al. 3-4
Le collége provincial veille & I'instruction préalable des affaires d'intérét provincial qui sont
soumises au conseil ou au college provincial fui-méme.

Il exécute ses propres délibérations ainsi que celles prises par le conseil; il peut en charger un de
ses membres. Il peut également charger un ou plusieurs de ses membres de l'instruction d’une
affaire.

Missions d’un ou des députés provinciaux

Dispositions du CDLD

art. L2212-50
Le college provincial peut charger un ou plusieurs de ses membres d’une mission, lorsque
Vintérét du service 'exige.

Toute mission effectuée par un ou plusieurs députés provinciaux doit étre préatablement
motivée, poursuivre un objectif précis et étre susceptible d’apporter une réelle plus-value a la

province.

Les participants & la mission sont tenus d’en faire rapport devant la commission concernée, Ce
rapport inclus les éléments pertinents de fa mission.

La participation éventuelle de fonctionnaires aux missions doit &tre justifiée par les objectifs de
fa mission et en lien avec leur fonction.

Les modalités relatives aux missions effectuées a I'étranger et aux rapports sont fixés par le
Gouvernement.

Dispositions A. Gvt wall. du 04/7/13 relatif aux modalités & respecter dans le cadre d’une
mission & I'étranger.

Art. 2.
Lorsqu’une délégation du collége provincial effectue une mission a I'étranger, un des membres
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de cette délégation est désigné en qualité de rapporteur. Le rapport établi fait I'objet d’une
approbation par les membres de la délégation. Il est imprimé et distribué dans les vingt jours
ouvrables a compter de la fin de |la mission.

Le rapport est présenté en séance publique de la commission.

Si la mission visée A I'alinéa 1* est initiée par le collége ou un de ses membres, l'initiateur
expose les motivations de la mission, élabore un projet de programme et estime les colts. Ces
éléments font ensuite Pobjet d'un débat au collége qui statue ensuite par consensus sur le
programme de fa mission.

Le collége provincial peut demander des précisions concernant le projet de mission et, le cas
échéant, refuser la mission si le projet ne répond pas valablement aux éléments visés a I'alinéa 4

ou si la mission s'avére inopportune.

La commission procéde systématiguement a un controle a posteriori des rapports de missions.

Gouverneur

Dispositions du CDLD

art. L2212-51
§1, al.1 Le gouverneur est le commissaire du Gouvernement dans la province.

(...}

§2 En tant que commissaire du Gouvernement wallon, le gouverneur exerce des missions
d’information auprés du collége provincial et du conseil provincial.

Le gouverneur veille au respect de la [égalité et de la conformité a I'intérét genéral des actes du
collége provincial et du conseil provincial. Dans le cadre de cette mission, le gouverneur est tenu
& un devoir d'information du Gouvernement wallon.

§ 3 Le commissaire du Gouvernement wallon peut prendre connaissance, sans déplacement, de
tous les dossiers soumis au collége et au conseil provincial.

i recoit du directeur général, en méme temps que les membres du collége et du conseil
provincial, tous les documents ayant trait aux questions portées a I'ordre du jour. Il les informe

de tout projet de décision susceptible de violer |a loi ou le décret ou l'intérét général.

Il fait rapport au Ministre-Président et au Ministre compétent a propos de toute délibération
qui risque d’avoir une incidence significative sur la mise en ceuvre de la politique régionale.

art. L2212-52
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Dans le cadre de sa fonction de commissaire du Gouvernement, le gouverneur ou celui qui le
remplace dans ses fonctions assiste aux délibérations du conseil provincial; il est entendu quand
il le demande; les conseillers peuvent répliguer a cette intervention; il peut adresser au conseil,
qui est tenu d’en délibérer, tel réquisitoire gu’il trouve convenable.

Le conseil peut reguérir sa présence.

Directeur général

Dispositions du CDLD

art. L12212-56

§1, al.1 Le directeur général est nommé par le conseil provincial, sur base d’'un examen organise
par la province et dans le respect des régles minimales établies par le Gouvernement wallon.
art. L2212-58

§1, al.1le directeur général est chargé de la préparation des dossiers qui sont soumis au conseil
provincial ou au college provincial. {...)

§3 Le directeur général assiste, sans voix délibérative, aux séances du conseil et du college
provincial. Il en rédige les procés-verbaux et assure la transcription des deélibérations. 1l tient, a
cet effet, des registres distincts pour le conseil et pour le collége provincial.

Le réglement d'ordre intérieur détermine les modalités de transcription et identifie les
délibérations qui sont transcrites.

Les actes ainsi transcrits et les minutes des délibérations sont signés dans le mois par le
directeur général et, soit par le président du conseil ou du college provincial, soit par tous les
membres du collége quiy ont assisté, conformément au réglement visé a 'alinéa 2.

Les expéditions sont délivrées sous la signature du directeur général et le sceau de la province
dont il est le dépositaire.

84 Le directeur général donne de conseils juridiques et administratifs au conseil provincial et au
college provincial. I rappelle, le cas échéant, les régles de droit applicables, mentionne les
éléments de fait dont il a connaissance et veille & ce que les mentions prescrites par a loi
figurent dans les décisions.

Ces avis et conseils sont annexés, selon le cas, a la décision du collége provincial ou du conseil
provincial, et transmis au directeur financier. (...}

§8 Le directeur général a la garde des archives. Il communigue aux membres du conseil et du
college, & la demande et sans déplacement, toutes les piéces. Au besoin, il en délivre copie.

i transmet a chaqgue conseiller un exemplaire de tout ce qui est imprimé au nom du conseil et
du collége provincial.
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Directeur financier

Dispositions du CDLD

art. L2212-63

§ 1, al.1 Le directeur financier est nommé par le conseil provincial. Il est nommé sur la base d’un
exameh organisé par la province et dans le respect des régles minimales établies par fe
Gouvernement wallon ;

art.12212-65
§1, al.1 Le directeur financier remplit la fonction de conseiller financier et budgétaire de la

province.

§5 Le directeur financier fait rapport en toute indépendance au conseil provincial au moins une
fois par an sur I'exécution de sa mission de remise d'avis. Le rapport contient aussi, et
notamment :

- un état actualisé, rétrospectif et prospectif de la trésorerie ;

- une évaluation de I'évolution passée et future des budgets ;

- une synthése des différents avis qu'il a rendus a la demande ou d'initiative ;

- Pensemble des données financiéres de services provinciaux, des régies provinciales, des
sociétés dans lesquelles la province a une participation d’au moins 15% et des ASBL
auxquelles la province participe et au sein desquelles elle désigne au moins 15% des
membres des organes de gestion,

Il peut émettre dans ce rapport toutes les suggestions qu'il estime utile. I adresse copie de son

rapport simultanément au collége provincial et au directeur général.

Registre institutionnel et rapport de rémunération

Art L6411-1 (article complet)

1°" § Le Gouvernement établit un registre des institutions locales et supra-locales reprenant
I'ensemble des communes, provinces, centres publics d'action sociale, intercommunales, régies
communales ou provinciales autonomes, associations de pouvoirs publics visées a I‘article 118
de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d'action sociale, sociétés de logement,
toute personne morale ou association de fait associant une ou plusieurs de ces autorités
précitées, des mandats publics et des mandataires y désignés et des titulaires de la fonction
dirigeante locale.

Ce registre est établi sur la base des données transmises par un informateur institutionnel, sous
sa responsabilité, au Gouvernement.
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Le Gouvernement détermine les donndes a transmettre, les modalités de transmission et de
publication des informations collectées.

§ 2 Les informateurs institutionnels sont les personnes suivantes:

1° pour les communes et les C.P.AS. et les provinces, ainsi que pour les ASB.L.
auxquelles elles participent: le directeur général de la commune, du C.P.A.S,, de |a province ou
son delégué;

2° pour les intercommunales, associations de pouvoirs publics visées a |'article 118 de la
loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d'action sociale, les sociétés de logement de
service public, les régies autonomes, les associations de projet et les sociétés & participation
publique locale significative: le titulaire de la fonction dirigeante locale ou son délégué ou, a
défaut, le président du principal organe de gestion.
§ 3 L'informateur institutionnel visé au paragraphe 2, 1°, transmet, sous sa responsabilité, au
plus tard dans les quinze jours de linstallation des conseillers communaux, provinciaux et de
C.P.A.S. suivant les élections, les informations suivantes: la liste de ses organes internes ainsi
gque l'identité des mandataires, en ce compris leur numéro de registre national, et
['identification du groupe politique qu'ils représentent.

§ 4 L'informateur institutionnel visé au paragraphe 2, 1°, transmet, sous sa responsahilité, au
plus tard le 1°" décembre de I'année suivant celle de l'installation des conseillers communaux et
provinciaux suivant les élections, les informations suivantes:

1° la liste des organismes visés au paragraphe 1% au sein desquels la commune ou la
province est associée;

2° l'identité des mandataires ou non-élus y désignés, en ce compris leur numéro de
registre national;

3° |'identité du titulaire de la fonction dirigeante locale, en ce compris son numéro de
registre national.

Ces informations reprennent les données relatives a l'exercice budgétaire de l'année qui
précede.

§ 5 U'informateur institutionnel visé au paragraphe 2, 1° et 2°, transmet, sous sa responsabilité,
les informations suivantes en flux continu et sans délai a 'occasion de toute modification:

1° la liste de la ou des communes associées et autres associés, la liste de ses organes
décisionnels ou consultatifs ainsi que feurs compétences;

2° le nom des membres de ces organes, en ce compris leur numéro de registre national,
et s'ils représentent une commune ou un autre organisme public;

37 |a liste de ses organes internes ainsi que I'identité des mandataires, en ce compris leur
numéro de registre national, et 'identification du groupe politique qu'ils représentent;

4° |a liste des organismes au sein desquels son organisme est associé;

5° |'identité des mandataires ou non-élus y désignés, en ce compris leur numéro de

registre national;
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6° lidentité du titulaire de la fonction dirigeante locale, en ce compris son numeéro de
registre national;

7° le cas échéant, la liste des fondations d‘utilité publique que I'organisme visé au § 1%
subventionne et la hauteur des subventions accordées ainsi que l'identité du fonctionnaire
dirigeant local en ce compris son numéro de registre national.

§ 6 L'informateur institutionnel visé au paragraphe 2, 1° et 2°, du présent article établit une liste
des personnes élues et des personnes non-élues représentant son institution de quelque
maniére que ce soit ainsi que des titulaires de la fonction dirigeante locale qui sont assujettis a
fa cinquiéme partie du présent Code et les informe de leurs obligations, au plus tard pour te
30 avril de chaque année. Le Gouvernement ou l'organe de contréle peut, sans aucune
condition, solliciter les preuves du respect de la présente disposition.

§ 7 En cas de non-respect des dispositions des paragraphes?2 et 3 du présent article, le
Gouvernement adresse un courrier a l'informateur institutionnel lui rappelant ses obligations,
lequel est assorti d'une injonction de transmission des informations requises dans les trente
jours suivants la notification dudit courrier.

En I'absence de réponse dans le délai, ou en cas de non-respect de I'obligation de transmission
visée au paragraphe 5, l'informateur institutionnel est passible d'une amende pouvant aller de
cent & mille euros.

Art. L6421-1 1%,

Le conseil communal, provincial ou de C.P.AS. {..} établit un rapport de rémunération écrit
reprenant un relevé individuel et nominatif des jetons, rémunérations ainsi que des avantages
en nature percus dans le courant de I'exercice comptable précédent, par les mandataires, les
personnes non élues et fes titulaires de la fonction dirigeante locale.

Ce rapport contient les informations, individuelles et nominatives, suivantes:

1°les jetons de présence, les éventuelles rémunérations et tout autre eventuel avantage,
pécuniaire ou non, directement ou indirectement accordés aux membres des organes de
gestion et du comité d’audit, en fonction de leur qualité d’administrateur titulaire d'un mandat
originaire ou non élu, de président ou de vice-président, ou de membre d’un organe restreint de
gestion ou du bureau exécutif ou du comité d’audit, ainsi que la justitication du montant de
toute rémunération autre qu’un jeton de présence au regard du réle effectif du président, vice-
président, ou au membre du bureau exécutif au sein de Fintercommunale;

2°les rémunérations et tout autre éventuel avantage, pécuniaire ou non, directement ou
indirectement accordés aux titulaires des fonctions de direction;

-49-




RO du Conseil provincial de Namur

3° |a liste des mandats détenus dans tous les organismes dans lesquelles 'institution détient des
participations directes ou indirectes, ainsi que les informations relatives aux rémunérations liées
a ces mandats;

4° pour le titulaire de la fonction dirigeante locale, la liste des mandats détenus dans tous les
organismes dans lesquels I'intercommunale détient des participations directement ou
indirectement, ainsi que la rémunération annuelle pergue pour chacun de ces mandats;

5° Ja liste des présences aux réunions des différentes instances de l'institution.

Ce rapport est adopté par le principal organe de gestion et mis & I'ordre du jour de I'assemblée
générale du premier semestre de chaque année et fait 'objet d’une délibération. A défaut,
I'assemblée générale ne peut pas se tenir. Ce rapport est annexé au rapport annuel de gestion
établi par les administrateurs.

Le rapport est établi conformément au modele fixé par le Gouvernement.

2. Pour les communes, provinces, C.P.A.S. (...), le président du conseil communal, provincial ou
de C.P.AS. ou le président du conseil d’administration ou du principal organe de gestion
transmet copie de ce rapport au plus tard le 1% juillet de chaque année:

1° au Gouvernement wallon;
2° aux communes et, le cas échéant, aux provinces et C.P.A.S. associés.

Concernant le 1°, le Gouvernement wallon communique une synthése des rapports regus au
Parlement wallon et publie tout ou partie des informations regues. Le Gouvernement wallon
précise les modalités liées a cette publication.

3. Pour les A.S.B.L. communales, provinciales et tout autre organisme supra local, le titulaire de
la fonction dirigeante locale ou son délégué ou, a défaut, le président du principal organe de
gestion transmet copie de ce rapport au plus tard le 1% juillet de chaque année aux communes
at, le cas échéant, aux provinces et C.P.A.S. associés.

Art:72.78. Les conseillers s'engagent a fournir au Directeur général toutes les informations
utiles a I'établissement du registre institutionnel.

Le registre institutionnel et le rapport de rémunération prévus a l'article L6411-1 sont publiés
sur le site internet de la Province de Namur.

Art.73.79. Chaque conseiller veille & informer dans les plus brefs délais le directeur général de
toute modification relative au{x) mandats(s) qu’il occupe.
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Incompatibilités et conflits d’intérét

Dispositions du CDLD

art. L2212-74
§1 Ne peuvent faire partie des conseils et des colléges provinciaux:

1. les membres de la Chambre des représentants, du Sénat ou du Parlement européen;

2. les membres des parlements des Régions et des Communautés;

3. les ministres et les secrétaires d'Etat fédéraux;

4, fes membres d’un gouvernement régional ou communautaire;

5. les membres de fa Commission européenne;

6. les gouverneurs, les vice-gouverneurs et gouverneurs adjoints;

7. les commissaires d’arrondissement;

8. les directeurs généraux et directeurs financiers communaux et des centres publics
d’action sociale et les directeurs généraux provinciaux;

9, les membres des cours, tribunaux, parquets et les directeurs généraux;

10. les conseillers du Conseil d’Etat;

11. {...};

12. les receveurs ou les agents comptables de U'Etat, de la Région, de la Communauté;

13. les fonctionnaires et employés de la province, en ce compris les enseignants, et des
commissariats d’arrondissement;

14. les employés de Padministration forestiére, lorsque leur compétence s'étend a des

propriétés boisées soumises au régime forestier appartenant a la province dans laquelle
its désirent exercer leurs fonctions.

15. les parents ou alliés jusqu'au deuxiéme degré inclus, ou étre unis par les liens du
mariage, ou cohabitants légaux.

§2 Si des conjoints ou cohabitants légaux sont élus conseillers par le méme college électoral,
celui qui aura obtenu le plus de voix et, en cas de parité, le plus 3gé d’entre eux est seul admis a
siéger au conseil.

Pour l'application de cette disposition, on considérera comme attribués a I'élu, de part et
d’autre, tous les votes de liste qui ont été attribués par la dévolution aux candidats qui le
suivent dans Fordre des présentations.

Si deux conjoints ou cohabitants [égaux ont été élus, I'un conseiller effectif, 'autre conseiller
suppléant, 'interdiction de siéger n’est opposée qu’a ce dernier.

Entre suppléants que des vacances appelient 4 siéger, la priorité se détermine en ordre principal
par Pantériorité de la vacance. L'élu qui, dans les circonstances visées aux alinéas ler a 3, n'est
pas installé conserve le droit d’étre admis ultérieurement a préter serment. Il est remplacé par
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le conseiller suppléant classé en ordre utile de la liste sur laguelle il a été élu.
Lorsgue Fincompatibilité cesse, celui-ci est classé premier suppléant.

Le mariage ou la cohabitation légale entre des membres du conseill met fin a leur mandat.

§3 L'alliance survenue ultérieurement entre les membres du conseil n"emporte pas révocation
de leur mandat.

l’alliance est censée dissoute par le décés ou le divorce de la personne du chef de laquelle elle
provient.

art. L.2212-75

Le président, le ou les vice-président(s) et les membres du bureau du conseil provincial, ainsi
que les présidents de commissions instituées en application de l'article 12212-14, ne peuvent
&tre membres du college provincial.

art. L2212-78

§1 Il est interdit a tout membre du conseil :

1. d'étre présent a la délibération sur des objets auxquels il a un intérét direct, soit
personnellement, soit comme chargé d’affaires, avant ou aprés son élection, ou
auxquels ses parents ou alliés jusqu’au quatrieme degré inclusivement, ou cohabitant
fégal, ont un intérét personnel et direct;

2. de prendre part directement ou indirectement dans aucun service, perception de droits,
fourniture ou adjudication de travaux publics pour compte de la province;
3, d’intervenir comme avocat, notaire ou chargé d'affaires dans les proceés dirigés contre la

province; il ne peut, en la méme qualité, plaider, aviser ou suivre aucune affaire
litigieuse quelconque dans 'intérét de la province;

4, d’intervenir comme conseil d’'un membre du personnel en matiére disciplinaire ou de
suspension par mesure d’ordre;
5. d’intervenir comme délégué ou expert d’une organisation syndicale dans un comité de

négociation ou de concertation de la province.

Les dispositions qui précédent sont applicables au directeur général, au directeur financier et
aux membres du collége provincial, ainsi qu’a la personne de confiance visée a 'article L2212-8

§2 Ne peuvent pas étre président du conseil provincial:

1. les titulaires d’une fonction dirigeante locale et les titulaires d’une fonction de direction
au sein d’une intercommunale, d’une association de pouvoirs publics visée a
I‘article 118 de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d'action sociale,
d’une régie communale ou provinciale, d'une ASBL communale ou provinciale, d'une
association de projet, d’une société de logement, d’une société a participation publique
locale significative. Par titulaire d’une fonction de direction, it faut entendre les
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personnes gui occupent une fonction d’encadrement, caractérisée par 'exercice d'une
parcele d'autorité, un degré de responsabilité et un régime pécuniaire traduisant la
place occupée au sein de 'organigramme;

2. les gestionnaires visés a larticle 2 du décret du 12 février 2004 relatif au statut de
I'administrateur public et a Farticle 2 du décret du 12 février 2004 relatif au statut de
I"'administrateur public pour les matiéres réglées en vertu de ['article 138 de la
Constitution, »;

3. fes titulaires d’une fonction dirigeante et d'une fonction de direction au sein d'une
fondation d’utilité publiqgue pour autant que la participation totale des communes,
C.P.AS, intercommunales ou provinces, seules ou en association avec [entité
régionale wallonne y compris ses unités d’administration publique, directement ou
indirectement, atteigne un taux de plus de 50 pourcent de subventions régionales,
communales, provinciales, d'intercommunales ou de CPAS sur le total de leurs
produits.

art. L2212-81bis

§1 Le Gouvernement qui constate des faits de nature a entrainer les incompatibilités visées aux
articles L2212-74 a L2212-77 en informe le conseil et communique a Vintéressé, contre
récépissé, une notification des faits de nature 3 entrainer 'incompatibilité.

Huit jours au plus tét apres |la réception de la notification visée a I'alinéa précédent, et, s'ilen a
fait la demande, aprés avoir entendu I'intéresse, eventuellement accompagné du conseil de son
choix, le Gouvernement ou son délégué constate I'incompatibilité et prend, le cas échéant, acte
de la démission de intéressé dans une décision motivée, Cette décision est notifiée par les
soins du Gouvernement ou de son délégué au membre du conseil intéressé et au college qui en
infarme le conseil.

§2 Le Gouvernement qui constate des faits de nature a entrainer la méconnaissance des articles
12212-78 & £L2212-81 en informe le conseil et communigue a Fintéressé, contre récépissé, une
notification des faits qui sont de nature a entrainer la démission d’office.

Huit jours au plus t6t aprés la réception de la notification visée a l'alinéa précédent, et, s'il en a
fait la demande, aprés avoir entendu l'intéressé, éventuellement accompagné du conseil de son
choix, le Gouvernement ou son délégué constate l'incompatibilité et prend, le cas échéant, acte
de la démission de l'intéressé dans une décision motivée, Cette décision est notifide par les
soins du Gouvernement ou de son délégué a l'intéressé et au collége qui en informe le conseil.

art. L2212-81quater

Un conseiller provincial ou un membre d'un college provincial ne peut détenir plus de trois
mandats rémunérés d’administrateur dans une intercommunale ou d'une société 2
participation publigue locale significative.

Au sens du présent article, 'on entend par mandat rémunéré, le mandat pour lequel son
titulaire percoit effectivement une rémunération.
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Le nombre de mandats se calcule en additionnant les mandats rémunérés détenus au sein des
intercommunales majorés, le cas échéant, des mandats rémunérés dont I'élu disposerait dans
ces organismes en sa qualité de conseiller communal ou de I"action sociale.

art. L6311-1. 81%. La méconnaissance d'une incompatibilité, d'une interdiction ou d’un
empéchement prévu par le présent Code par le titulaire d’un mandat de conseiller communal,
de président du conseil, d'échevin, de bourgmestre, de député provincial, de conseiller
provincial ou de président de centre public d’action sociale si la |égislation qui lui est applicable
prévoit sa présence au sein du collége communal peut conduire a fa déchéance de tous ses
mandats originaires.

§2. le Gouvernement, au terme de la procédure décrite au paragraphe 3, peut constater la
déchéance lorsque la personne concernée, aprés mise en demeure, ne se conforme pas a
I'incompatibilité, I'interdiction ou 'empéchement visé au paragraphe 1%

§3. Le Gouvernement communique 3 ['intéressé par voie de recommandé une notification des
faits de nature a entrainer la déchéance.

Vingt jours au plus tét aprés la transmission de la notification, et apres avoir entendu si elle en a
fait la demande dans un délai de huit jours a dater de la réception de la notification la personne
concernée éventuellement accompagnée du conseil de son choix, le Gouvernement peut
constater la déchéance dans une décision motivée.

La décision du Gouvernement intervient dans un délai d’un mois maximum qui suit le terme de
la procédure décrite aux alinéas 1 et 2.

Cette décision est notifiée par les soins du Gouvernement a la personne concernée et a I'organe
dans lequel elle exerce ses mandats originaires et dérivés.

Un recours, fondé sur I'article 16 des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat, est ouvert contre
cette décision. Il est introduit dans les quinze jours de sa notification.

Si, ayant connaissance de la cause de sa déchéance suite a la réception de la notification visee a
alinéa 3 du paragraphe 3, lintéressé continue l'exercice de ses fonctions, il est passible des
peines commuées par l'article 262 du Code pénal.

Prestation de serment

Dispositions du CDLD

art, L2212-82
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Les conseillers provinciaux, les personnes de confiance visées a l'article L2212-8, et les membres
du collége provincial, avant d’entrer en fonctions, prétent le serment suivant
« Je jure fidélité au Roi, obéissance & la Constitution et aux lois du peuple belge ».

art. L2212-83
Ce serment sera prété, en séance publique, par les conseillers provinciaux et par les personnes
de confiance visées a article L2212-8 entre les mains du président du conseil provincial.

Les députés provinciaux prétent serment entre les mains du président du conseil provincial,
conformément a l'article 1.2212-40, § 3.

Les fonctionnaires désignés ci-dessus qui, aprés avoir requ deux convocations consécutives a
I'effet de préter serment, s’abstiennent, sans motifs légitimes, de remplir cette formalité, sont
considérés comme démissionnaires.

Actes du conseil provincial

Dispositions du CDLD

art. L2213-1

al.1 La correspondance et les actes de fa province sont signés par le président du college
provincial et contre signés par le directeur général.

art. 12213-2
Les réglements et les ordonnances du conseil ou du college provincial sont publiés en leur nom,
sighés par leur président respectif et contresignés par le directeur général.

Ces réglements et ordonnances sont publiés par la voie du Bulletin provincial de la province et
par la mise en ligne sur le site internet de la province.

arf. L2213-3

Les réglements et ordonnances signés par le président et contresignés par le directeur général,
munis de I'approbation du Gouvernement, quand il y a lieu, sont transmis aux autorités que la
chose concerne.

lis deviennent obligatoires le huitiéme jour aprés celui de Finsertion dans le Bulletin provincial
et de sa mise en ligne sur le site internet de la province, sauf le cas ou ce délai aurait été abreége
par le reglement ou 'ordonnance.

Le conseil ou le collége provincial peut, outre 'insertion dans le Bulletin provincial et la mise en
ligne, prescrire un mode particulier de publication.
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Consultation populaire

Dispositions du CDLD

art. L2214-1

Le conseil provincial peut, soit d’initiative, soit a la demande des habitants de la province,
décider de consulter les habitants sur les matiéres d’intérét provincial.

Uinitiative émanant des habitants de la province doit étre soutenue par au moins 10 % de ceux-
ci.

Controle des communications

Dispositions du CDLD

art.L2215.1

§1 Le bureau contréle toutes les communications du président du conseil, du college provincial,
d’un ou plusieurs de ses membres. Il agit en qualité d’avis et de contrdle sans la présence des
députés provinciaux qui peuvent étre invités au cas par cas en fonction de l'ordre du jour.

On entend par « communication » ; fes communications et campagnes d’information du
président du conseil, du collége provincial, d’un ou plusieurs de ses membres, quel que soit le
support médiatique, destinées au public, auxquelles ils ne sont pas tenus en vertu d'une
disposition légale ou administrative et qui sont financées directement ou indirectement par des
fonds publics.

§2 Le président du conseil, le college provincial, ou un ou plusieurs de ses membres, qui
souhaite(nt) lancer une communication dépose(nt), préalablement a la diffusion, une note de

synthése aupres du bureau.

La note reprend le contenu et les motifs de la communication, les moyens utilisés, le codt total
et les firmes consultées,

Dans les quinze jours qui suivent le dépdt de la note de synthése le bureau rend un avis non
contraignant.

U'avis est négatif si la communication vise, en tout ou en partie, la promotion de I'image
personnelle du président du conseil provincial, ou d'un ou de plusieurs membres du college

provincial ou de I'image d’un parti politique.

Si le bureau n'a pas rendu son avis dans le délai de quinze jours, 'avis est réputé positif.
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§3 Dans les quinze jours qui suivent la parution ou {a diffusion de la communication, a la
demande d’un quart de ses membres, le bureau se saisit du dossier pour lequel un avis negatif a
été rendu.

Le bureau est saisi selon la procédure visée & 'alinéa 1*' si le contenu de la communication
exposé dans la note de synthése a été modifié.

§4 Si la communication vise a promouvoir 'image personnelle du président du conseil provincial

ou d'un ou plusieurs membres du collége provincial ou I'image d'un parti politique, le bureau

appligue les sanctions selon les modalités suivantes :

- pour une premiére contravention: un bldme au contrevenant avec parution dans la
presse ;

- pour une deuxiéme contravention: imputation du quart du colt total de la
communication au contrevenant ;

- pour une troisiéme contravention : imputation des trois quarts du colt total de ia
communication au contrevenant ;

- pour une quatriéme et les suivantes: imputation de la totalité du coilt total de la
communication au contrevenant,

Limputation visée a Valiéna 1% porte sur les dépenses électorales des intéressés lors des
prochaines élections communales ou provinciales.

Si I'avis du bureau visé au paragraphe 2 n'a pas été demandé, le codt de la communication est
de plein droit imputé sur les dépenses électorales des intéressés lors des prochaines élections
communales ou provinciales auxquelles ils se présentent. Le bureau se saisit d’office.

La décision motivée du bureau est rendue dans le mois qui suit la saisine, dans le respect des
droits de {a défense.

La décision du bureau est prise a la majorité simple de ses membres. Lorsqu’il est délibéré sur
une communication du président du conseil provincial, celui-ci se retire.

La décision est communiquée aux intéressés dans les sept jours qui suivent et est publiée au
Moniteur belge.

§5 Les délais prévus aux paragraphes 3 et 4 sont suspendus dans les cas suivants :

1° lorsque le conseil provincial est ajourné ;

2° lorsgue la session est close ;

3° pendant les vacances.

Pendant les vacances d'été, les délais sont suspendus a partir du dernier jour de la séance
précédant celles-ci et jusqu’au 31 aout.
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Note de politigue générale, budget, comptes et finances provinciales

Dispositions du CDLD

art. L2231-6
§ 1% Le collége provincial se réunit chaque année durant le mois de septembre au plus tard pour
arréter le budget initial provisoire de I'exercice suivant.

§ 2 Le Conseil provincial se réunit chaque année durant le mois de décembre au plus tard, et fe
cas échéant aprés la consultation des conseils consultatifs ou participatifs pour délibérer sur le
budget initial définitif des dépenses et des recettes de la province pour 'exercice suivant.

§ 3 En méme temps que le budget initial définitif, le collége provincial soumet également au
Conseil provincial une note de politique générale. Celle-ci comprend au moins les priorités et les
objectifs politiques, les moyens budgétaires et 'indication du délai dans lequel ces priorités et
ces objectifs doivent étre réalisés.

La liste des régies, intercommunales, A.S.B.L. et associations au sein de laguelle la province a
des participations et a la gestion desquelles elle est représentée ou qu'elle subventionne pour
une aide équivalente & minimum 50.000 euros par an, ainsi que les rapports d'évaluation des
plans et des contrats de gestion visés au Chapitre Ill du Titre Il du Livre Il de la deuxiéme Partie
du présent Code, relatifs a 'exercice précédent, sont joints au projet de budget initial définitif
présenté au conseil provincial.

'inventaire du contentieux judiciaire en cours est annexé au projet de budget.

Les documents visés aux paragraphes 2 et 3 sont distribués a tous les conseillers provinciaux, au
moins sept jours avant la séance au cours de laguelle ils seront examinés.

La note de politique générale visée au paragraphe 3 est publiée au Bulletin provincial et mise en
ligne sur le site internet de la province.

art, L2231-6bis

Lors de chaque budget et modifications budgétaires, les provinces élaborent et transmettent
des prévisions budgétaires pluriannuelles au Gouvernement selon les modalités qu'il détermine.

art. L2231-7

A V'occasion de I'examen des budgets et des comptes, le conseil provincial discute de maniére
approfondie de |la note visée a l'article L2231-6. Il discute également des politiques des régies,
intercommunales, A.S5.B.L. et associations qui ont un ptan ou un contrat de gestion tel que visé
au chapitre Il du titre Il du livre i de la deuxieme partie du présent Code, ainsi que des rapports
d’évaluation de 'exécution des plans ou des contrats de |'exercice précédent.

A cette occasion, le conseil peut entendre un ou plusieurs membres des organes de gestion des
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régies, intercommunales, A.S.B.L. et associations visés a I'alinéa précédent.

art. L2231-8

§ 1% Le collége provincial se réunit chaque année durant le mois de février au plus tard pour
arréier le compte hudgétaire provisoire de 'exercice précedent qui reprend la situation des
droits constatés nets, des engagements et des imputations comptabilisés au 31 décembre de
'exercice précédent.

§ 2 Le Conseil provincial se réunit chague année durant le mois de mai au plus tard pour arréter
les comptes annuels de 'exercice précédent. Les comptes annuels comprennent le compte
budgétaire, le compte de résultats et le bilan ainsi que |a liste des adjudicataires de marchés de
travaux de fournitures ou de services pour lesquels le conseil provincial a choisi e mode de
passation et a fixé les conditions.

Un rapport spécifique sur les prises de participation de la province dont le modele est arrété par
e Gouvernement est joint aux comptes annuels.

Les comptes annuels sont distribués a tous les conseillers provinciaux, au moins sept jours
francs avant la séance au cours de laquelle ils seront examinés.

Validation des élections provinciales

Dispositions du CDLD

art. L4146-18

Sans préjudice des dispositions de la section 3 du présent chapitre {chapitre 1V, Titre 4, livre |,
partie 4 - Elections) relatives a la limitation et au contrble des dépenses électorales engagées
pour les élections provinciales, le conseil provincial statue sur la validité des élections
provinciales; it vérifie les pouvoirs de ses membres titulaires et suppléants et juge les
contestations qui s’élévent a ce sujet.

art. L4146-19
Toute réclamation contre |'élection doit &tre adressée au conseil provincial avant la vérification
des pouvoirs.

Art:24.80. Apres chague renouvellement intégral du conseil provincial, celui-ci vérifie les
pouvoirs de ses membres effectifs et suppléants et juge les contestations qui s'élevent a ce
sujet. A cette fin, il est constitué 3 (trois} commissions de vérification composées de 5 {(cing)
membres désignés par voie de tirage au sort parmi les conseillers élus des autres
arrondissements.

Les procés-verbaux d’élection et les piéces justificatives sont répartis par le bureau provisoire

entre les commissions et chacune d’elles nomme un président rapporteur chargé de soumettre
les conclusions de la commission au conseil.
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Si une commission de vérification estime qu’il doit étre procédé a une instruction préalable telle
que la vérification des bulletins de vote ou une enquéte, elie donne l'information au conseil. Si
celui-ci se rallie a I'avis de la commission de vérification, il peut instituer une commission
spéciale dont il spécifie la mission.

La commission spéciale est composée de 5 membres de la commission de vérification initiale
plus 5 membres désignés par tirage au sort. Dans le cas contraire, la commission initialement
nommée continue la vérification.

Si un ou plusieurs siége(s) devien{nen)t vacant(s) par démission, décés, option ou autrement, la
vérification complémentaire des pouvoirs du (des) conseiller(s) est effectuée par une
commission de 5 membres choisis par tirage au sort parmi les conseillers présents.

Tous les membres élus prennent part a la discussion et au vote des résolutions sur les rapports
des commissions de vérification. Ceux dont I'admission est ajournée ou rejetée cessent de

prendre part aux discussions.

Gouvernance

DPisposition du CDLD

Art. L6431-1
§ 1% Le présent article est applicable aux AS.B.L. communales et provinciales, régies
autonomes, intercommunales, associations de projet et aux sociétés de logement.

§ 2 Le conseiller désigné par une commune ou une province pour [a représenter au sein du
conseil d'administration, ou a défaut, du principal organe de gestion, rédige annuellement un
rapport écrit sur les activités de fa structure et |'exercice de son mandat ainsi que de la maniére
dont il a pu développer et mettre a jour ses compétences.

Lorsque la commune ou la province dispose de plusieurs représentants dans le méme
organisme, ils peuvent rédiger un rapport commun.

Le ou les rapports visés a l'alinéa 1% sont soumis au conseil communal ou provincial. Ils sont
présentés par leur auteur et débattus en séance publique du conseil ou d'une commission du
conseil.

Le conseiller susvisé peut rédiger un rapport écrit au conseil a chaque fois qu'il le juge utile.

Le conseil communal ou provincial régle les modalités d'application du présent paragraphe dans
son réglement d'ordre intérieur.
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Pour les communes ou provinces dont aucun conseiller n'est désigné comme administrateur, le
président du principal organe de gestion produit un rapport dans les mémes conditions. Il est
présenté, par ledit président ou son délégué, et débattu en séance publique du conseil ou d'une
commission du conseil,

§ 3 Les budgets, comptes et délibérations des organes de gestion et de contréle des organismes
visées au paragraphe 1% peuvent 8tre consultés au siége de l'organisme par les conseillers
communaux et provinciaux des communes et provinces qui en sont membres, sans préjudice
des dispositions décrétales en matiére de publicité de 'administration.

Le conseiller qui consulte les documents visés a lalinéa 1 peut uniquement faire usage des
informations dont il a pu prendre connaissance en ayant accés aux documents dans le cadre de
Pexercice de son mandat de conseiller et dans ses rapports avec l'autorité de tutelle. La
présente disposition ne porte pas préjudice a la possibilité de poursuites judiciaires des
conseillers du chef de violation du secret professionnel conformément a I'article 458 du Code
pénal.

Les conseillers élus sur des listes de partis qui ne respectent pas les principes démocratiques
énoncés, notamment, par la Convention de sauvegarde de droits de I'homme et des libertés
fondamentales, par les protocoles additionnels a cette convention en vigueur en Belgique, par
fa loi du 30juillet 1981 tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme et la
xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la négation, la minimisation, la
justification ou F'approbation du génocide commis par le régime national-socialiste pendant la
seconde guerre mondiale sont exclus du bénéfice du droit de consultation et de communication
visé aux alinéas 1% 4 3.

Tout conseiller qui a exercé ces droits peut faire un rapport écrit au conseil communal ou
provincial.

Le conseil communal ou provincial régle les modalités d'application du présent paragraphe dans
son réglement d’ordre intérieur.

§ 4 Sans préjudice de l'article L1532-1, § 2, les réunions du conseil d'administration ou, a défaut,
du principal organe de gestion, ne sont pas publiques.

§ 5 Sauf lorsgu'il s'agit de question de personnes, de points de l'ordre du jour qui
contreviendraient au respect de la vie privée, des points a caractére stratégigue couvrant
notamment avec le secret d'affaires, des positionnements économigues gui pourraient nuire a
la compétitivité de ['organisme dans la réalisation de son objet social, les procés-verbaux
détaillés et ordres du jour, complétés par le rapport sur le vote des membres et de tous les
documents auxquels les proces-verbaux et ordres du jour renvoient, peuvent étre consultés soit
par voie électronique, soit au siege respectivement des A.S.B.L. communales et provinciales,
régies autonomes, intercommunales, associations de projet, sociétés de logement par les
conseillers communaux des communes ou provinciaux des provinces qui en sont membres, sans
préjudice des dispositions décrétales en matiere de publicité de I'administration.
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Le conseiller qui consulte les documents visés a ['alinéa 2 ne peut faire usage des informations
dont il a pu prendre connaissance en ayant accés aux documents que dans le cadre de l'exercice
de son mandat de conseiller et dans ses rapports avec l'autorité de tutelle. La présente
disposition ne porte pas préjudice a fa possibilité de poursuites judiciaires des conseillers du
chef de violation du secret professionnel conformément a |"article 458 du Code pénal.

Les conseillers élus sur des listes de partis qui ne respectent pas les principes démocratiques
énoncés, notamment, par la Convention de sauvegarde de droits de 'homme et des libertés
fondamentales, par les protocoles additionnels a cette convention en vigueur en Belgique, par
la loi du 30juillet 1981 tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme et la
xénophobie et par la loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la négation, la minimisation, la
justification ou F'approbation du génocide commis par le régime national-socialiste pendant la
seconde guerre mondiale sont exclus du bénéfice du droit de consultation et de communication
visé aux alinéas 1% a 3.

Tout conseiller qui a exercé ces droits peut faire un rapport écrit au conseil communal ou
provincial.

Art.81. Le rapport. wse 3 Iarticle L6431-1, §2 CDLD -est présenté .en commission avant d’étre
soumis au conseil provmual

Art.82. Le conseiller qui souhalte consuiter Les budgets, comptes et dellberatsons des organes

de gestlon et de controle des orgamsmes visées a l'article L6431 1, §1* ‘dont la Province est
membre, informe au préalable le président du Conseil de son intention.

Dispositions finales

Art.75.83. Dans le présent réglement, Fexpression jour franc signifie que le jour de fa
convocation et celui de la réunion ne sont pas compris dans le calcul du délai.

Le samedi, le dimanche et les jours fériés sont, comme les autres jours de la semaine, des jours
francs.

Art.76.84. Le présent réglement remplace et abroge le réglement d’ordre intérieur du conseil

provincial, adopté le 22 novembre 2013 et modifié le 29 avril- 2016l 6 septembre 2019.

HHH SRR R
La version informatique constitue le document de référence
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ADMINISTRATION PROVINCIALE DE
L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION

VOTRE CORRESPONDANT : . - f)
MARYLINE NEGEL /Z/Vlﬂt’ K(‘_ # .EL
CHEF DE DIVISION ADMINISTRATIF

ADMINISTRATION PROVINCIALE DE

L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION

RUE HENRI BLES, 188-190

TEL. : +32(81) 775331

MARYLINE.NEGEL@PROVINCE.NAMUR.BE

Affaire n°193/20: Haute Ecole de Ia Province de Namur (HEPN) —
Réglement des Etudes — Edition 2020.

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU les articles 1L2212-32 § 1% et 1L2212-38 du Code de [a Démocratie Locale et de la
Décentralisation ;

VU l'arrété du Gouvernement de la communauté frangaise du 2 juillet 1996 fixant I'organisation de
l'année académique et les conditions de refus d’une inscription et portant réglement général des examens dans les
Hautes Ecoles organisées ou subventionnées par la Communauté frangaise ;

VU le decret du 7 novembre 2013 définissant le paysage de l'enseignement supérieur et I'organisation
académique des études ;

VU le décret du 21 février 2019 fixant 'organisation générale de I'enseignement supérieur en Hautes

Ecoles ;
VU le décret du 15 avril 2019 portant diverses mesures relatives a I'enseignement supérieur et a la

recherche et madifiant le décret susvisé du 7 novembre 2013 ;

VU |a résolution du 06 septembre 2019 approuvant le réglement des études 2019-2020 de la Haute
Ecole de la Province de Namur (HEPN) ;

VU la résolution du 19 juin 2020 approuvant la medification du reglement des études 2019-2020 de la
Haute Ecole de la Province de Namur (HEPN), suite a la crise sanitaire du Covid-19 ;

VU l'arrété du Gouvernement de la communauté frangaise de pouvoirs spéciaux n® 31 du 18 juin 2020
relatif & l'organisation de la rentrée académique 2020-2021 (M.B. du 26 juin 2020);

VU le décret déterminant la finangabilité des étudiants pour I'année académique 2020-2021 (M.B. du
28 juillet 2020) ;

CONSIDERANT qu'il a lieu d'apporter quelques modifications consistant principalement en des
clarifications et/ou des mises & jour par rapport & ces deux houveaux textes légaux ;

CONSIDERANT que le texte modifié a été soumis a l'avis de la Commission Paritaire Locale
{CoPaloc) compétente pour le personnel subventionné des établissements d'enseignement organisés par la province
de Namur ;

VU T'avis favorable émis par la CoPaloc, lors de sa réunion du 24 septembre 2020;




ATTENDU gue ce nouveau réglement a été approuvé par le Consell pédagogique de la HEPN, le

24 aolt 2020 ;

ATTENDU que ce nouveau réglement a été approuvé par le Conseil de gestion de la HEPN, le 07

septembre 2020 ;

abstentions;

Article 1er :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4

Le D)Fée eur genérai,

VU la proposition du Coilége provincial;
VU le rapport de sa 4éme Commission;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée é?),\.j‘ voix pour, (9 voix contre et .}

CONSIDERANT que des lors la présente résolution est adoptée d-la-majerité/a 'unanimiteé ;

DECIDE :

D'approuver ['édition 2020 du réglement des études de la Haute Ecole de la Province de Namur telle
gue reprise en annexe.

Ce document est d'application sept jours aprés sa publication.

Ce réglement sera publié dans le Bulletin provinciat et mis en figne sur le site internet de la Province
de Namur.

Expédition de la présente résolution sera adressée 4 ;

Madame M-F. MARLIERE, Inspecteur général & I'Administration Provinciale de 'Enseignement et de la
Formation (APEF) ;

Monsieur Th. ALBERT, Directeur- Président de ja HEPN ;

Madame S. MARCHAL, chargée de la Gestion administrative et Juridique & la HEPN ;

Madame G. GAIE, Directrice des Services juridiques/Celiule des Affaires générales,

Namur, le 23 octobre 2020

Valéry ZUINEN Philippe BULTOT.
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I Introduction

1. Remargues prélimingires

Le présent réglement des dtudes, diffusé sous toutes réserves de modifications des textes légaux en
vigueur, est établi en application des lois, dberets et arrétés du Gouvernement de 1 Communauté
frangaise alnsi que des dreulalres ministérielles prises en application desdites tégislations.

te présent réglement des études est susceptible d'zdaptations. Ces derniares serant diffusées en cours
d'année 5'il échet. Far conséquent, la version faisant foi est celle qui figure sur le site internet

www hepn.ba et sur Iz plateforme Ebac.

{l sera automatiquement abrogé par la parution d'une nouvelle édition.

Toute situation ou question non prévue par |a légisiatian etfou par la présent réglement sera soumise
pour décision au Collége de direction,

e présent réglement s'applique 3 tous les étudliants inscrits 2u sein de la HEPN.

Les étudiants jnscrits au sein dw bachelier en psychomolricité, orgonisé en co-diplémation avec Le Haute
Ecole Albert Jacquard, sont soumis ou présent réglement, fa HEEN étant I'établissement référent.

Les étudionts inscrits dons la spécialisation interdisciplinaive en rodicthérapie, orgonisée en co-dipldmation
avec La Haute Eeole Golitée, Lo Houte Ecole Louvaln en Holnout, La Houte Ecole Namur-Lidge-Luxembourg,
La Houte Ecole Léanord da Vincl et Le Raute Ecole de ta Province de Li2ge sont soumls au réglement des
études de La Haute Ecola Louvain en Halnaul, celle-cl érant Fétablissement référent.

Les étudiants inserits sont censés connaitre les dispositions réglementaires applicables 3 'ensefgnement
supérieur de type court, alnsi que le présent réglement des études.

Les fiches descriptives des LIE, ainsi que les dispasitions spécifiques  certalns enseigaements, font partle
intégrante du présent réglement.

Tous ces documents sont disponibles sur le site internet de la HEPN etfou sur les vaives électroniques pour

V'année académigue en cours et jusaw's la fin de Lannge académique suivante,

Les étudiants sant tenus de consulter régultérement les informatTons utlles sur l2s valves, sur les valves
électroniques [plate-forme E Bac) ainsi que sur le site internet de la Haute Ecale.

Pétudlant majeur est ke seul interlocuteur de la HEPN.

En raison de 1a crise sanitaire du Covid 19, toute communication officielle se fait exclusivement par voie
éfectranique, au moyen des tanaux de diffusion mis en place par la HEPN {adresse courriel, E Bac,
Hyperplanning, site Internet, ..).

Les étudiants sonk tenus de les consulter quotidiennement et de signaler, dés son apparition, toute
difficulté rencontrée dans l'utilisation de ces derniers.

Tout affichage aux valves est remplacé par un affichage sur les valves électroniques {E Bac) etfou un envoi
par mail.
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Hemplai des nems masculing pour les différents termes, titres, grades et fonctions est épicéne en vue
d'assurer 12 lisibilité du texte.

Chaque étudiant regait une adresse caurriel de 1a forme prénom nom@student. hepn.province.namur.be
via lagueHe toute communication officielle lui sera adressée. Tout dtudiant qui n'est pas en possession de
san identifiant et de son mot de passe doit en faire la demande auprés du helpdesk
(htep:ffuwny. hepn. bafhelpdesk).

{l appartient & chague étudiant de vérifier qu'll est bien insesit, dans la plate-forme EBac, 3 Fespace
dactivité de chague Unité d'enselanement [UE] qui figure A son PAE {un tuteriel sur la manidre de
s'lnscrire 3 une UE sur Ebac est disponible sur la plate-forme ou sur le site internet de fa HEPN).

Toutes les contestations relatives au présend réglement des études serant de la compétence exclusive des
tribunaux de Farrondissement judiciire de Namr.

Les décisions prises 3 'encontre des étudiants en vertu du présent réglement peuvent étre contestées
devant le Consell &’Elal au moyen d'une requéte en annulation adressée par enval recammandé au Greffe
du Conseil d’Etat. Le délai est de 60 jours a partir de ¥a notification de fa décision.
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Compuas ¢ infrastructure ou ensemble d'infrastructures regroupées dans lesquelles un établissement
organise des activitds d'enseignement ou de recherche.

Cediptémation : forma particulidgre de o d'études conjoll pour lesqureltes tous les
partenalres en Communauté frangalse qui codipldment y sont habililé ou cohahilités pour ces étudas, dont
fes activités d'apprent’: sont organisées, gérées et di conjol et dont la réussite est
sanctionnée callégialement et conduit & la délivrance d'un dipldme unlgue ou de diplomes émis selon les
Iégfslatians propres & chague partenaire.

Compétence : faculté &valuable pour un individu de mobiliser, combiner, transposer et metire en euvre
des ressources individuelles au collectives dans un contexte particulfer et 3 un moment donné ; par
ressources, il faut entendre notamment les connaissances, savalr-falre, expériences, aptitudes, savoir-atre
et attitudes.

Connaissance : ensemble cohérent de savairs et d'expériences résultant de Fassimilation par
appreatissage d'informations, de faits, de théarfes, de pratiques, de technigues relatifs & un ou plusieurs
damaines d'étude, de travail, artistigues ou socioprafessionnels.

Coorganisation ; partenariat entre deux ou plusTeurs établissements qui choisissent, par convention, de
participer effectivement & I'organisation administrative et académique das activités d'apprentissage d'une
farmaticn ou d'un programme d'études conjoint pour lequel I'un d’entre eux au moins est habilité ; une
telle conventlon peut porter sur Foffre et I'organisation d’enselgnements, Féchange de membres du
personnel au fe partage d'infrastrociures.

Carequis d’une unité d'enselgnament : ensemble d'autres wnités d'enseignement d'un programma
d'études qui dalvent avoir été suivies préalzblement ou au plus tard au cours de Ja méme année
académique,

Crédit : unité correspondant au temps consacré, par Pétudiant, au sein d'un programme d'studes,  une
activité d'apprentissape.

Cursus : ensemble cohérent d'un ou plusieurs cycles d'éudes constituznt une fermation initiale
déterminéa ; au sein d'un cursus, les grades intermédiaires peuvent 8tre « de transition », donc avoir pour
finalité principate |2 préparation au cycle suivant, et Te grade final est « professionnalisant ».

Cycle : éwudes menant 2 Fobtention d'un grade académique ; Fenseignement supérieur est organisé en
trois cycles.

Biplome : document quiatteste la réussite d'études et le titre ou grade académique conféré A Iissue de ce
cycle d'étedes.

Domaine d'études : branche de la connalssance qui correspond 3 un ou plusfeurs cursus,

Equlvalence : processus visant a assimiler, pour un éludiant, ses compétences et savoirs, certifiés par un
o plusieurs titres, certificats d'études ou dipldmes &trangers, & cavx repris & fissue d'études dans les
étab) ts d IR supdrieur organisés ou sub i parla Com ¢ frangalse,

Etablissement référent : dans le cadre de la coorganlsation d'un programme d'études conjolnt, en
particedler en codiplémation, établissernent chargé de la centralisation de 12 gestion administrative et
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2. Glossaire

Acquis d'apprentissoge | énoncé de ce que I'étudiant doit savoir, comprendre ot étve capable de réaliser
an terme d'un processus d'apprentissage, d°un cursus ou d'une unké d'enselgnement valldée ; fes acquis
d'apprentissage sant définis en termes de savoirs, d'aptitudes et de compétences.

Activitds gy sellese :

- ) des enselgnements organisés par I'établissement, natamment das cours magistraux, exercices dirigés,
travaux pratiques, travaux de lsboratolre, séminaires, exercices de création et recherche en ateler,
excursions, visites et stages;

-1 des activités individuelies ou en groupe, notamment des préparations, travaux, recherches
o'information, travaux de fin d'études et projets;

-] des activités d'étude, d'autoformation et d'enrichissement personnel.

- ) des acquisitions de compétences en entreprise dans le cadre de l'enseignement supériaur en
alternance..

Activités de remédiotion : activités d'atde & Ja réussite ne faisant pas partie d'un programme d'études,
visant & combler des lacunes éventuelles d'¢tudiants ou 3 les alder 3 suivre ou 2 reprendre un programme
d'études avec de mellleures chances de succds,

Activités dintégration professionnefle {AIP) : activités d'apprentissage de certains programmes d'études
constitudes d'activitds lides & 'application des cours, dans un cadre disciplinaire au interdisciplinaire, gui
peuvent prendre la former de stages, d" i t clinigue, de travaux de fin d’études, de
séminaires, de créations artistiques ou d'études de cas.

: processus administratif et académique consistant 3 vérifier qu'un étudiant remplit les critéres
I'awtorisant 3 entreprendre us cyele d'éudes déterming et 3 en définir les conditions complémentaires
duentuelies.

Année académigie - cycle dans I' Ton des missions d i rent qui commence le 14
septernbre et se termine le 13 septembre sulvant ; fes activités, décisions et actes [1és 3 ces missions sont
rattachés 4 une annde académique, mais peuvent 5'étendre en dehors de cette période.

ARES : 'ARES (Académie de Recherche et d'Enselgnement supérieur) est une fédération des
établissements d'enseignement supérieur en Commumnauté frangaise, chargée de garantir exercice des
différentes missians d'enseignamant supérieur, de recherche et de service 2 la coflectivité et de susciter
les collaborations entre les tabllssements.

Autorités académiques : les instances qui sont habilitées & exercer tes compétences liges a "organisation
de {'enseignement.

Bachelier {BA}: grade académique de niveau 6 sanctionnant des études de premier cycle de 136G crédits au
meins.

Bachelier de spéciolisation : études menant A un grade académique de bachelier particulier {de niveau 6}
sanctionnant des études spécifiques de premier cycle de BO crédits aw moins, comglétant une formatlon
initiae préalabla.
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et des &tudi désigné parmi ceux habilités en Communaulé frangaise pour

Etudlant de premiére géndration : & des fins statistiques, étudlant réguligrement inscrit n'ayant jamais été
inscrit au cours d'una 2pnée aradémigue antérieure & des études supécisures, en Cammunauté frangaise
ou hors Communauté frangaise, ou % tout cursus préparatolre aux épreuves ol concaurs permetiant
d'entreprendre ou de poursuivre de telies étedes.

Eeudiant en fin de cycle : éiudiant qui g inserit dans son programme annuel tous las ceédits manquants
pour Etre dipldmé.

fradiont Kbre : étudiant sulvant partie ou totalité de formation en dehors d'une Inscription répulidre.

Ftudiant finengable : étudiant régulitrement inscrit qui, en vertu de caractéristiues propres, de son type
dlinseription ou du programme d'&tudes auquef i s'inscrit, entre en ligne de compte pour le financement
de latabl d' vent supérieur qui organise les études.

Examen ; opération de contrdle des acquis des étudiants portant sur line partie déterminée du
propramme d'Studes d'vne annde d'études.

Faute : manquement  une norme, un faglement, une obligation contractuslle ou légale. Manitre d'agir
maladroite ou ficheuse, Respensabilité de quelque chose cu quelgu’un dans un acte.

Force majeure : événement imprévisible, ircésistible ef indépendant de fa volonté des parties.

*  imprévisible : fu couse dtrangdre suppose un événament indépendant de la volentd humaine, que

F'étudiant fou Venseignont) n'a pu nl prévair al prévenir ;

Ireésistibla ; Pétudiont {fou Venseignant} ne doit pas étre en mesure de surmonter et de résister &

I'#preuve de force majeure ;

« Absenceder bilité/de faute de fo concernde : toute foute de Fétudiant fou de
I'enseignant} dait 8tre exclue dans les événements qui ont précédé, préparé au pecompagné Io force
majeure.

.

Formation initigle ! cursus menant 3 la délivrance d'un grade académique de hachelier ou de master, 3
'exclustan des gradas de bachelier ou de master de spécialisation.

Fraude : acte malhonnéte fait dans Fntention de tromper en contrevenant aux 1ok ou réglements.

Grode ocaddmique - titre sanctionnant la réussite d'un cycle d'études correspandant 3 un niveau de
certification, reconnu par ce décret et attesté par un dipféme, et protégé par laloi du 11 septembre 1333
sur la protection des titres d’enseignement supérieur.

inscripton régulldre ; inscription pour une année académique portant surun ensemble cohdrent et validé
par le Jury d'unités d'enseipnement d'un programme d'études pour lequel Pétudiant satfsfait aux
conditions d'accds et remplit ses obfigations administratives et financidres.

Jour ouvrable 1 tous les jours calendriers a 'exception des samedis, dimanches et jours férids [égaux.

HEPN HEPN Réglement des Frudes 2020-2021 - Projet 3 - Adopté par CG 7-9-20.docx 12




PROVINCE
s NAMUR Ay

i

Jury ; instance académique thargee a titre principal, de l'admission aux études, du suivi des étudiants, de
P'évaluation des acquis d'app| ge, de leur certification et de l'organisation des épreuves

carrespondantes.

Master {MA] : grade académique de niveau 7 sanctioanant des études de deoxiéme cyde de 60 crédits au
moins et, si eles pourseivent une finalité particuliare, de 120 crédits au moins.

Mentian : appréciation par un jury de la qualité des travaux d'un étudiant farsqu’it lui confére un grade
académique.

Option : ensemble cohérent d'unitds d'enseignement du programme d'un cycle d'études représentant 15
& 30 crédits.

O jan ¢ ble d'unités d"ensei] t d"un pr d'un cycle d'études correspondant 3 un
référentiel de compétence et un profil d’enseignement spécifiques et sanctionnés par un grade
académigue distinct.

Passerelle - processus académique admettant un étudiant en poursuite d'&tudes dans un aotre cursus.
Pagiat :

« C'est le fait de s’'approprier un travail {texte ou partie de texte, image, photo, données ..) réalisé par
quelqu'un d’autre. Autrement dit utiliser ¢e travail sans préciser quil provient de quelgu’en d'autre. Trés
concrétement on plagie quand on ne ¢ite pas P'auteur des sources qu'on utise, Le plaglat, c'est duvel
inteHlectuel, » ... « Exemples ... »

. wCopier textueflement un passage d'un livre, d'une revie ou d'une page Weh sans le mettre entre
guillemais etfou sans en menticnner fa source »

. elnsérer dans un travail des images, des graphiques, des données, atc. provenant de sources
externes sans indiquer la provenance »

. aRésumer I'idée originale d'un auteur en Texprimant dans ses propres mots, maiks en omettant
d’en indiquer la source »

. «Traduire partieement ou tetalement un texte sans en mentionner |3 provenance »

. eRéutiliser un travail preduit dans un autre cours sans avoir obteny au préalable 'accord du
professeur »

. «aUtiliser le travail d'une autre personne et le présenter comme le sien {et ce, mame sl cette
personne a donné son accord) »

. «Acheter un travail sur la web »

Péle acodémique : assodation d’établissements d'enseignement supériewr fondée sur bz proximité
géagraphigue de leurs implantatians d'enseignement et de recherche, chargée principalement de susciter
et fédérer leurs collasborations et activitds communes ou transversalas.

Prérequls d'une unité d'enseignement :ensemble d'autres unités d'enseignement d'un programme

d'ftudes dont les acquis d'apprentissage doivent étre ceriifiés et fes crédits correspondants octroyés par fe

Jury avant Inscriptian A cette unité d'enseignement, sauf dérogation accardée par le jury.

Profi! d'enseignement : ensemble structuré des unités d'enselgnement, décrites en acquis
d'apprentissage, conformes au référentiel de compétences du ou des cycles d'études dant elles font
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3. Bases légales

- Décrat du 5 aoit 1995 fixant I'organisation générale de I éiteur en Hautes Ecoles
{M.B. 1er septembre 1999)

- Décret du 9 septembre 1996 refatif au financement des Hautes Ecales organisées ou subventionnées
par la Communauté frangaise [M.B. 15 octobre 1996)

- Décret du 2 juin 2006 étabhi {es grades acadé délivrés par les Hautes Ecales organisées ou
des par ka Cc & frangalse et fixant les grilles d'horaires minimales {M.B. 21
saptembre 2006)

Arrété du Gouvernement de fa Cemmunauté frangaise du 25 mai 2007 définissant ce qu'il y 2 lreu
d'entendre par étudiant de condition modeste dans Penseignement supérieur hors unlversités (M.B, 5
juin 2007)

- Décret du 18 juillet 2008 démacratisant {'enseignement supérieur, ceuvrant a fa promoticn de la

réussite des dtudiants et créant I'Observatoire de I'anseignement sepérievr {M.B. ler septembre 2008)

Décret du 18 juillet 2008 fixant des conditions d'obtention des dipldmes de bachelter sage-femme et
de bachelier infirmier responsable de soins généraux, renfercant Iz mohilité étudiante et portant
diverses mesures en matlére d'enseignement supéricur (M.B. 10 septembre 2008)

- Arrdté du Gouvernement de Ja Communauté frangaise du 34 mal 2009 réglant 'organisation et e
Fanetic des jurys d" i rent érieur de |z Communauté frangaise chargés d'octrayer
les grades visés aux articles 15 et 18 du décret du 5 aalit 1995 fixant F'organisation générale de
I'enseignement supdrieur en Hautes Ecoles {M.B. 25 zoiit 2009)

- Décrat du 19 juillet 2010 relatif 3 la gratuité et 4 la démocratisation de Penseignement supérienr (M.B.
31 aoiit 2010}

- Décret du 6 octobre 2011 relatif aux supparts de cours (M.B. 24 octobre 2021)

- Décret du 7 novembre 2013 définlssant le paysage de I'enseignement supérieur 2t {'organisation
académigue des études (M.B. 18 décembra 2013)

- Décret du 30 janvier 2014 relatif & I'enseignement supérieur inclusif pour les éludiants en situatian de
handicap {M.B. & avril 2014}

- Décret du 11 avrfl 2014 adaptant l2 financement des élablissements d’enseignement supérieur 4 fa
nouvelle organisation des études [11.8. 10 juin 2014}

- Arrété du Gouvernement de 1a Communauté frangaise du 2 septembre 2015 fixant la procédure
applicable aux recours visés aux articles 95 ot 102 et 3 I'avis visé & l'article 97 du décret du 7 navembre
2013 définissant le paysage de I'enseignement supérieuwr et I'arganisation des études {M.B, 23
septembre 2015)

- Arrdté du Gouvernement de la Communauté frangalse du 22 juln 2016 déterminant les modéles des
dipldmes et des suppléments aux dipldmes délivrés par les établissements d'enseignement supérieur
et les jurys d'enseignement supérieur de la Communauté frangaise [M.B, du 13 septembre 2016)

- ArrBté du Gouvernement de fa Communauté frangaise du 30 30{it 2017 pris en application de Farticle
111, §2, 1" du décret du 7 novembre 2013 définissant le paysage de I'enselgnement supérieur et
I'organisation académlique des études (M.B. du 6 octehre 2017)

- Décret du 21 féwrier 2019 fixant I'nrganisation de enselgnement supérieur en Hautes Ecoles {M.B. 14

mars 2019}

Déceet du 14 mars 2019 relatif 3 la promotion de la santé 3 ['école et dans Penseignement supérieur

hors université (M.8. 17 avril 2019)

|

'
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partie, spécifique & un établissement d'enseignement supérieur arganisant tout cu partie d'un programme
d'dtudes et délivrant les diplomes et ceificats associés.

Frog arnuel de I'é cohérent, approuvé par le jury, d'unités d'enseignement d'un
programme d'études auuquelles un étudiant s'inscrit réguligrement pour une année académique durant
faguelle il participe aux activités, en présente les épreuves et sera délibéré par le jury.

Programme d'études : ensemble des activités d’apprentissage, regraupées en unités d'enseignement,
certalnes obilgatolres, d'autres au choix individuel de ehaque inscrit, conforme av référential de
eampétences d'un cycle d'études; le programme précise les crédits associés et 'organisation temporelle et
en préraquis ou coreruis des diverses unités d'enseignement.

Quadrimestre : division arganisationnele des activités d'apprentissage d'une année académigue couvrant
approximativement quatre mals ; 'année académique est divisée en trois quadrimestres,

Référentiel de compélences : ensemhla structuré de compétences spécifiques & un grade zcadémique, un
titre ou une certification.

Stages : activités d'intégratian professionnelie particulléres réalisées en colfaboration avec les milisux
socioprofessionnels en relation avec le domzine d'études, reconnues et évaludes par le jury concerné.

Type : caractéristique d'études supérisures Hée & sa finalité professionnelle, ses méthodes pEdagogiques
et le nombre de cycles de tarmation initiate; ¥ i it supérieur de type court comp un seul
cycle, celui de type lang comprend deux cycles de base.

Unitd d'enselgnement (UE] : activité d'apprentissage ou ensemble d'activités d'apprentissage gui sont
graupées parce qu'elles poursuivent des objectifs communs et constituent un ensemble pédagogique au
niveau des acquis Papprentissage attendus,

Valarisation des acquis {VAE) : processus d'évalliation et de reconnalssance des acquis d'apprentissage
issus de 'expérience ou de la ion et des compd d'un cendidat dans le contexte d'une
admission aux études.
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- Arré1é du Gouvernement de la Coramunauté frangaise du 12 avril 26813 fixant ka procédure
d'introductian des demandes d'allecations d'&tudes supérieures ainsi gue les conditions de feur octroi
[M.B, du 12 juin 2019}

- Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise de pouvoirs spéciaux n* & du 24 avril 2020
relatif & 'arganisation de fa fin de {année académique 2019-2020 (M.B. du 28 avri] 2020)

- Arcété du Gouvernement de |z Communauté frangaise de pouvaltrs spéciaux n® 31 du 18 juin 2020
relatifal" isation de Fannée académique 2020-2021 (M.B. du 26 juin 2026}

- Décret déterminant la finangabilté des étudiants pour 'année académique 2020-2021 {M.B. du 28
juillet 2020

Cireulaires ministérielles en application des tais et arrétés susmentionnés.

Ces documents sont consultables surte site Internet sulvant @ http /A, galiilex.cfub be
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Chapitre 1 : L'organisation des études

1.1. Les programmes d'études détaillés

Arilcla 1

Les programmes d'Studes détaillés font partie intégrante du présent réglement et sont disponibles sur fe
site wiuws.hepa.be, pour Fannée académigue en cours et jusqu'a 1a fin de I'année académique suivante.

1ls comportert le profil d'enselgnement, la fiste détatilée des activités d'apprentissage regroupées en
unités d'enseignement alnsd que les madalités d'arganisation et d'évaluation de celles-ci.

Chaque unité d'enseignement se caractérise par les Eléments suivants {repris dans une fiche descriptive)‘

1" son identification, son intitulé particulier, sa discipling;
2° le nambre de crédits associés;

3" sa contribution au profil d'enseignement du programme, ainsi que les acquis d'apprentissage
spécifiques sanctionnés par |'évaluation;

4" la description des objectifs, du canteny et des saurces, références et supports éventuels, avec
Pindication de ceux qui sont indispensables pour acquérir les compétences requises;

5* l2 eycle et niveau du cadre francophone des certifications suxquels if se rattache et, si c'ast pertinent, la
position chronaloglque dans le pragramime du cycle;

&" 300 caractire abligatafre ou au chalx individue! de I'étudiant au sein du programme ou des optians;

7 fa liste des unités d'enseignemeant pré requises ou corequises au sein du programme et sid'autres
connaissances et compétances padiculidres préalables sont requises;

8° les coordonnées du service du ou des enseignants responsables de son organisation et de son
évaluation;

9* son qrganisation, notamment le volume horaire, [Ymplantation et Ia période de l'année académique;

10" la description des diverses activités d'apprentissage quila ¢ t, les méthodes d'enseignement

et d'apprentissage mises en euwre;
11" le mode d'évaluation et, 5'il dchet, }a pondération relative des diverses activités d'apprentissage;

12* la ou les languas denseignement et d'évalaation.

* Articie 77 du décret du 07/11/2013 définissaat le paysage de F upbdieur et sati démique des
Studes, tel que modifié.
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Chapitre 2 ;: Lorganisation de I'année académigue?

Artlcie 3
L'organisation de Iannée acadéimique est fixde annuellement par le Coltége de direction de La HEPN.

L'année académique est divisée en trols quadidmestres comprenant des périades d'évaluation et de

congés,
L ble des activités d* de chague unité d'enseignemeant s2 répartit sur un des deux
premiers quadri @5 de I'année acadé 3 l'axception de certaites évaluations, stages, projets ou

activités d'intégration professionnelle. Pour des raisans pédagogiques motivées, sur avis du Consell
pédagogique, certaies unitds d'enseignement peuvent se répartir surles deux premiers quadrimestres de
Pannée acadimique ; dans ce ¢as une épreuve partielie est organisée en fin de premier quadrimestre.

La pramier quadrimestre débute le 14 septembre, le deuxiome débute fe Ier féurier, le troisiéme débute
fe 11 jufllet 2020 e se termine le 30 seplemhm 2020", Les deux preiniers guadrimesires compartent au

minimum 12 d'activités d'appl

Une périade d'évaluation permettant Facquisition de crédits est organisée a lissue de chacun de ces
guadrimestres. Elle porte au minimum sur I'ensemble des activités d'apprentissage arganisées durant le
guadrimestre.

Un trofsigme quadrimestre comprend des périodes d'évaluation, ainsi que des activités d'intégration
professionnalle au de travawux personnels.

Par exception au paragraphe précédent, pour des ralsons de force majeure et diment motivées, les
autarités de 12 HEPN peuvent profonger une période d'évaluation d'un &tudiant au quadrimestre suivant,
sans toutefols pouvair dépasser une péricde de deux maofs et derm au-dela de la fin du quadrimestre.

Des dvaluations peuvent Btre organisées en dehors des périodes prévues, quand le cours est terminég,
sulvant fes medalités reprises dans la fiche descriptive de {'unité d'enselgnement.

Les cours s¢ donnent habituellement, du tundi 2u semedi inclus, de 8h 3 18h30. Toutelois, certaines
activités dapprentissage {activités d'intégration professionnelle, excurslons, visites et stages) peuvent étre
organisées en dehors de ces périodes {fes Studiants en sont prévenus a Favance).

Les haraires de cours sont consuftables sur les valves électranigues et sont affichés aux valves des
différentes implantations.

Les artivités d’apprentissage se déraulent en prindpe dans fes locau de la Haute Ecole. Elles peuvent
aussi se déroular dans les locaux d'qutres établissements.

Des activités d’apprentissage peuvent étre organisdes en e-learning.
Pour ces dernidres, hian que n'étant pas toutes organisées en présentiel, ls dispositions refatives A

Yarticte 7 d déreet du D7/43/2013 Ie paysage de i supérieur et Porganisatis ique das
études, tel que madifi.
= far dérogation A Hartcte 39, § Ter, allnéa 3, du décrer du B7/11/2013 définissant ks paysags ds uprleur et
des éredes, tel difié. Article 4, §1 de "AGCF de pouvoir. "6 relatif &l

de lo fin de Fannéa académique 20192020,
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Au sein d'un programmme d'gtudes, Pévaluation d'une unité d'enselgnement peut falre {'abjet d'une
pondération & des fins de détibération par le jury lors du caleul de la muyenne de I éyaluation glabale de
'ensernble des unitds d'enseignement sulvies. Cette pondé est di. A défaul,
i'évaluation de chaque unité d'enseignement y intervient pour un polds égal,

Cette description des unités d'ensefgnement ne peut &tre modifiée durant 'année a:adémﬁque sur
laguella el porte, sauf cas de force majeure, not: t touchant es i)

Toute medification &uentuelle est sournise a Faccord du directeur de département et sera notifiée par mall
aux ftudiants cancernés.

1.2, Lo fangue d'enseignement et d'évaluation?

Ardcle 2
La langue d'ensefgnement et d'évaluation des activités d'apprentissage est le frangais.

Toutelois des activités peuvent Etre dispensées et valuées dans une autre langue :

- dans le premier cycle d'études, 4 ralsen d'au plus un quart des crédits ;
. pour les études de spécialisation ;
. pour les études de farmation continue et autres formations.

De maniére générale, toute activité d'apprentissage d'un cursus de premier cycle peut étre arganisée et
évalude dans une autre langue si elie est organisée également en frangais ; cette obligation est satiskaite
paur las options ou pour fes activités au choix individue! de 'étudiznt s'll existe au mains un autre choix

passible d'options cu d'activitds organfsées en frangafls.

*articte 75 Y2 du décret du 07/11/2013 définissant fe paysage de I'

supérizue etforgantsath ique des
études, tel que moditié,
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IassTduité restent dapplication.
Les étudiants sont également tenus de respecter les consignes d'utilisation émises par les enseignants
dans ce cadre précis.

Le calendrier académique figure a l'annexe 2 du présent réglement.
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Chapitre 3 : Elinscription

L'étudiant choisit ibrement {'établissement d'enseignement supérieur auquel if souhalte s'inscrire.
L'fnscription au sein de ja HEPN impligue le respect du présent réglement des études et Fadhésion 3 son
pra]et pédagopique, social et culturel.

3.1, Lo date limite d'inscription

Arikln g

La date Iimite d'inscsiptian est fixée au 31 octobre de I'année académigue en cours.

Exceplions :

+  Les étudiants autorisés par les jurys 3 profonger {eur période d'évaluation au quadrimestre suivant,
pour des raisans de force majeure diiment motivées, peuvent s'inserire jusqu'au 30 navembre de
I'année académique en cours.

+  Les étudiants de fin de cycle dont les stages et évaluations du 3° quadrimestre de I'année
académique 2015-2020 ont été prolangés dans le contexte de la crise sanitaire provoquée par le
Cavid 19, peuvent régulariser leur inscription provisolre jusqu'au 15 février 2021 au plus tard®,

»  Les étudiants visés par une déllbération du 3% quadri re de I'annde académilque 2019-2020 qui
a euiieu apries te 30 novembre 2020, petvent s'inscrire jusqu'at 15 février 2021 au plus tard®

+ Les étudiznts autorisés par e Gouvernement, sur avis de fa HEPN, peuvent s'Inscrire au-deld de ces
dates lorsgue fes circonstances iInvoquées le justifient. L'étudiant doit introdulre sa demande
d'inscription auprés du Président de la Commission d'admission du bachelier dans fequel if
souhaite s'Inscrire. Celie-ci doit Stre adressée par mall au par courrier simple ou déposée en main
propre contre accusé de réception. La demande doit 8tre mativée et &tre accompagnée d'une
copie d’'un document d'identité, du titre d'acchs aux études, de la justification des activités depuis
{a fin des études secondaires et au plus tard depuis les 5 dernitres années alnst que d'une copie
des relevés des notes ohtenues au cours de cette périnde.

« les étudiants en attente de satisfaize certaines conditions d'accés peuvent bénéficier d'une
inscription provisolre qui devra &tre régularisée au plus tard pour le 30 novembre, sauf si le retard
dans fa délivrance des documents ou attestations manguangs n'est pas de fa respansabilité de
I'étudiant.

Une procédure et des délals particufiers sont prévus pour les &tudiants nen-finangables et |23 étudfants
nan-résidents désireux de s'inscrire au sein du bacheller sage-femme. Ces dispositions sont disponibiles
sur le site vawhepn.be , rubrigue inscdption.

¥ articte 2 de i'AGCF de pouvoirs spéciaux n* 31, du 18 juin 2020, relatif 3 Forganisation dei'année scadémique 2020-2024, tel
que madifie,
* Asticke 3 de'AGCF de pouvairs spéciaux n* 31, du 18 juin 2020, relatif 3 Forganisalion dei'annde 2caddmique 2020-2021, 12l
quE madifis,
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4" spit d'une attestation de succés 3 un das examens d'zdmlssion organisés par les &tablissements
d'enseignement supérieur ou par un jury de iz Communauté frangaise; cette attestation donne accés aux
Atudes das sacteurs, des dornaines ou des cursus qu'elle Indique;

5" sqit d'un dipléme, titre ou certificat d'études similaire 3 ceux mentionnés aux littéras précédents delivré
parlaC é de, par la Ci ger phone ow par ['Ecole royale miitaire;

6° scit d'ua dipldme, titre ou certificat d'études étranger reconnu équivalent & ceux mentionnés aux
littéras 1 & 4* en applicatian d'une 1égisiation fédérale, communautaire, eurapéenne ou d'une conventfon
internationale;

7" soit du dipfdme d'aptitude 3 accéder 3 l'enseignement supérieur (DAES) conféré par le jury de la
Communauté frangalse,

8" soit d'une décsion d'éguivalence de niveau d'études délivrée par le Gauvernement.

3.2.2. L'accés aux études de spécialisation®

Artlcie 7
Cnt aecds aux études de spécelalisation les titulatres :

1. d'undiplome de bachelier ou de master repris dans la liste cl-dessous |

2. &un diplome delivré en communauté flamande ou germanophone dont Iz similarité aux dipldmes.
repris dans {2 liste ci-dessous est appréciée par les autarités de la HEPN ;

3. d'un dipldme étranger reconny équivalent aux dipldmes repris dans ia liste ci-dessous par le
Gouvernement de la Cemmunauté frangaise ;

4. d'un dipldme étranger ayant falt I'objet d'una reconnaissance professionnelle, en application de la
directive 2005/36/CE du parlement européen et du consell du 7 septembre 2005, qui confére une
qualificatian professionnelle correspondant 3 celle d'un diplme repris dans la llste di-dessous.

L'accés aux études de spécialisation visées & article 1er de I'arrété rayal du 27 septembre 2006
établissant ia liste des titres professionnels particuflers et des qualifications prafessionnelles particulieres
paur les praticiens de I'art infirmer est réservé aux titulaires d'un dipldme de bacheler infirmer
respensable de soins généraux, cu dun dipldme similaire, ou reconau Squivalent, ou ayant et Fabjet
d'une déeision de reconnaissance professionnelle. La simifarité, 'dqulvalence et la recannalssance
prafessionnelle sont celles visées respectivement 3 'afinda 1, 27, 3 l'alinda 1, 3" et 2 Falinda 1, 47,

Ont également accés aux bacheliers de spécialisation les étudiants pour lesquels fes jurys ant valorisé les
savoirs et compétences acquis par les étudiants par leur expérience professiennelle au persannalie &
concurrence de 180 crédits au moins,

3.2.2.1. Spécialisation en pddiatrie el néonatologie

" Anticle 107 21 2 du décret du 07111013 le paysage de ¥ supérieur et ian académique des

Btudes, tel que medifié.
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Artlcte &

L'étudiant inscrit au 1° blac d"études peut modifier son inscription jusqu'au 15 février, sans groit
d'inscription contplémentaire, afin de poursuivre son année académique au sein d'un autre cursus, avec
ou sans changement d'établissement.

L'étudiant qui souhaite se réorienter en fait 1a demande au Directeur de département. Celle-ci doit &tre
adressée par mall ou par courrier simple ou déposée en maln prapre contre accusé de réception. La
demande dait &tre motivée et Btre accornpagnée d'une capie d'un dacument d'identité, du titre d'accés
aux études, de la justification das activités depuis 1a fin des tudes secondaires et au plus tard depuis las 5
derniéres années, d'une copie das relevés des notes obtenues au cours de cette péricde ainsi que dela
preuve du paiement du solde des droits &' inscription pour année académique en cours. La demarde de
réorientation ne sera traitée qu's la réception du dossier complet.

Dans les 10 jours ouvrables de sa prise de dédision, le Directeur de département adresse sa réponse
motivée  'étudiant.

En cas de refus, "4tudiant peut introdufra un recours conformément & la procédure reprise au point 3.5 ci-
dassous {article 13).

Lrétudiant qui souhaite se réorienter doit compléter un formulaire de demande de réorientation fourni
par I'établissement d'azcaell. Ce dernier averti I'établissement d’origine.

3.2, Les titres d'accés”

3.2.1. L'accés aax études de premier cycle
Artlle G

Sous réserve d'auteas dispositions égales particulidres et en vue de 'obtentlon du grade académique quf
les sanctionne, ont accs a des dtudes de premier cycle les Studiants qui justifient :

1° soit du certificat d'enseignement secondaire supérfeur délivré a partir de I'année scolalre 1993 -1994
par un établissement d'enseignement secondaire de plein exercice cu de promotion socfale de fa
Communauté frangaise e cas échéant homologué s'il a &td délivré par un élablissement scolalre avant fe
1er janvier 2008 ou revilw du sceau de la Communauté frangaise s'lla €16 déllvrd aprés cette date, ainsi
que fes titulaires du méme certificat délived, & partir de Fannée clvlle 1994, par le Jury de la Communaute
frangaise;

2" soit d'un diplome délivié par un établissement d'enseignement sugérieur en Communauté frangaise
sanctiennant un grade académique délivré en application du présent décret, soit d'un diplome délivré par
une institution universitaire ow un établi arganisant 1" i supdrieur de plefn exercice en
vertu d'une législation antérievre;

3" s0it d'un diplome d'enseignement supérieur délivré par un établissement d'enseignement de
promotion saciale;

T Avtlele 167 du détret du 8771172013 i h da i supdriaur et i des
4ludes, tel gue modifié,
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ia spécialisation est accessible aux titulaires d’un diplame de Bacheller en soins infirmiers f Bachelier
infirmier responsahle de soins généraux,

2.2.2.2, Spécinlisntion interdisciplinaire en gériatrie et psychogériatrie

£a spécialisation est accessible aux titulaires d’un diplame de :

+ Bachelier en soins infirmiers / Bachelier infirmier responsatle de soins généraux
s Bachelfer en audiclogie

a  Bachelfer en digtétigue

Bachelfer en ergothérapfe

Bachelier en logopédie

Bachelfer en podologie-podothérapie

Bachelter en bandagisterie ~ arthésiologle ~ prothési
Bachelter en psychomotricité,

Bachalfer : assistant{e) en psychologie

Bachelfer ; assistant socia!

Bacheler : éducateur spécizlisé en accompagnement psycho-éducatif
Bachelfer : éducateur spécialisé en aclivités socio-sportives

Bacheller : conseiller conjugal et famitial

Master en tagopédie

Master en sciences psychologiques

Mazster en kinésithérapie

Master en kinésTthéraple et réadaptation

.

T R A A )

3.2.2.3. Spécialisation en santé mentale et psychiatrie

La spécialisation est accessible aux titulaires d'un dipldme de Bacheller en soins infirmiers / Bachelier
infirmfer responsable de soins généraux.

3.2.2.4, Spécinlisation interdisciplipaire en radiothérapie
ia spécialisation est accessible aux titulaires &'un diptome de :

a  Pacheliar en soins infirmiers / Bachelier infirmier responsable de sains généraux
= Bachelier — Technologue en imageric médicale
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3.2.2.5, Spécintisation en agriculture biologique

La spécialisation est accassible aux titulaires d'un diplime de

» Bachelier en agranomie, orientation agro-industries et biotechnologies

« Bachelier en agronomie, crientation sgronamie des régions chaudes

Bachelfer en agranomie, arientation environnrement

Bachelfer en agranomis, orfentation farét et nature

Bachelier en agranomie, orfentation techniques et gestion agricales

Bacheller en agronomie, arientation techniques et gestion hortfcoles

+  Bachelier en agronomie, orientation technologie animaliére

= Master en stiences agronomiques et Industries du vivant

« Master en Sciences de l'ingénieur industriel en agranomie, arfentatian agranomie

e Master en Seiences de l'ingénieur industriel en agronomie, orientation bio-industries
& Master en Sciences de I'ingénieur industriel en agronomie, orientation environnement
e Master : biningéniaur en chimie et bioindustries

«  Master : blaingénieur en gestion des faréls et des espaces naturels

# Master : hioingénieur en scdences agranomiques

s Master : bioingéniaur en sciences at technologies de I'environnement

-

.

3.3, La procédure d'inscription

3.3.1. L'introduction de Iz demande d'inscription
Artlcle B

Létudiant introduit une derrande d'fnscription via un formulaire en ligne ou en se présentant en personne
au secrétariat du bachelier concarné afin d'y remettre un dassier d'inscription et de signer un formulaire
de demande d'inscription.

Ce dassier dait étre complét2 pour [a rentrée académigue ou au plus tard pour le 31 octobre de Fannde
académigle en cours.

It appartient 3 I'&udiant d'indlgier, dés sa demande d'inseription, s’ renonce & sa gqualité d'étudiant
* potentiellement finangable parce qu'il aurait entrepris une démarche similsire aupreés d'un autre
A d' i) nt érfeur de plein exercice de fa Communatité francalse.

La preuve que I'étudiant satisfait aux conditions d'accés aux études i incombe. Elie peut &tre apportée
par tout document officiel probant ou, en 'absence de dacument diment justifide pour des raisons de
force majeure, par une déclaration sur 'honneur de P'étudiant témoignant de Impossibllité matérielle de
foltrnir un tef document.
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3.3.3. La recevabilité de la demande d'inscription?

Artlelo 10

Pour qu'un dossier de demande d'inscription soit recevakle, Fétudient est tenw de remplir les conditions
d'accds aux Btudes visées, de fournir les documents Justifiant son admissibiité conformément aux
procédures et aux délais fixés dans le présent réalement et d'avolr payé un acompte de 50€ pour le 31
octobre au plus tard.

A défaut, la demande d'inseription est irrecevable.
Dans ce cas, P'étudiant en est informé directement par le secrétarizt du bachetier et par courriel,
contenant fes ralsens justifiant l'irrecevabifité ainsi que les modalités d'exercice des droits de recours,

Articte 11

i’étudiant peut Tatrodulre Un recours contre cette décislan auprs du Commissafre du Gouvermnement
désigné auprés de la HEPN.
te racours doit étre Introduit :

v Briositairament par courrier électronique (thierry.zeller@comdelchwb.be) (fa date de réception par
le elient de messagerie électronique faisant foi) ;
v A défaut
o soit en mains propres contre accusé de réception slgnd par un membra de ls cellute du
Commissaire-Délégué faisant foi ;
o soit par courrier recommandé avac accuseé de réception & I'adresse suivante @
Cellule du Commissaire du Gouvernement,
Monsieur Thierry ZELLER
Boulevard Joseph Tirou 185, 3% étage
6000 CHARLERO!L ;

Sous peine d'irrecevabilité, le recours doit étre Introduit dans fes 15 jours ouvrables & partir du premier
jour auyrahla qui suit la notification de la décdision querellée. Ce délai est suspendu entre ke 24 décembre
et te 1* janvier ainsi qu'entre le 15 juillet et le 15 zofit.

It doit impérativement reprendre les éléments sulvants :

- sous peine d'irrecevab : I'identité de "étudiant, son domiclle, ses coordannées téléphoniques,
son adresse électronique et 5a nationalité ;

- sous peine d'irrecevabiiité : Fobjet précis du recours et ses motivations ;

~ la dénomination 1épale de I'établissement d'enselgnement supérieur 4 I'arigine de la décision
querellde ;

~ les études qui ont fzit I'objet de la demande d'admission ou d'inscription ;

— sous peine d'irrecevabilité, la cople de la décision querellée, le cas échéant,

* Article 95 du décree du 07/11/2013 définkssant le paysage de Fensei upérieur et forganisatl dé des
études, tel que modifid.
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3.3.2. La constitution du dossier
Arilcin &

L'étudiant doit fournir 3u secrétariat de son bachefer :

. Une photecepie recto-verso d'un document d'dentité belge ou étranger (titre de s&jour), valable
durant toute Fannée académique en cours;

{Pour tes dtudiants « sans-papiers », en attente de régularisation et non porteurs ¢'un document
d'identité, un document (accusé de réceplion de la demande de régularisation ou autre) attestant de la
démarche}

- 1 photo carte d'identitd, identifiée au varso ;
. Un extrait d’acte de naissance {ou sa copie) ;
. Le dacument fzisant Stat d'un des titres d'accés aux études visées {fa liste de ces titres est reprise

au point 3,2, ¢i-dessus — articfes G et 7) ;

+ SH'Inscription ne sult pas directement la fln des dtudes secondaires, les dacuments probants
Justifiant les activités entreprises durant cette interruption (el ce depuis maximum 5 ans} : attestations de
fraquentation et relevés de notes en cas d'&tudes supérirures réalisées en Belgique ou A I'étranger,
attestations de{s) employeur(s) éventuels, de voyages 2 I'éteanger, de non perception d'allocations
familiales, ...

Si I'étudiant a été inserlt 3 des études d'Ensei; upériaur
années zcadéminques, 1l est ten de déclarer sa premidre Inscription,

ement aux clng dernféres

- Le cas €chéant, un document attestant gue ("étudiant a apurd toutes ses dettes 3 Pégard du dernier
£tabl Wt e 1 suprienr 1 & en Fédération Wall uxellas ;

Pour les Studiants qui s'inscrivent au sein des bachellers infirmier responsable de soins géndraux et
sage:-fernm

. un extrait de casiar judiciaire de modéle 2 obtenu depuis meins de trois mais ;

. un certificat d'aptitude physigue 3 la profession {docoment type délivré par s HEPN & compléter];

Tout changement d'adresse et/ou d'état civil doit &re immédiatement communiqué au secrétariat de la
Haute £cole et confirmé par fa remise d'une cople de la carte d'identité mentionnaat le nouveau domicile.
Tout changement de numéro de téléphone, d'adresse mall ou d'adresse de kot doit étre dgalement signald
dans fes plus hrefs délals.

Toute demande de changement dans le choix des langues devra s'effectuer par écrit auprés du Directeur
de département avant le 15 actobre de Fannée académigue en cours. €n cas dinscription postérievre au
1er octobre, ces démarches sont & effectuer dans les guinze jours qui suivent cette inscription.
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Par ailleurs, le recours peut &tre complété de taut document jugé utile et mentionne finventalre des
pices apnexées.

Les étudiants n'ayant pas recu de décision de fa part de 2 HEPN & leur demande d'Inscription 4 la date du
15 novembre peuvent Introduire un recours auprés du Commissakre du Gouvernemant {voir madalités
d'envol ci-dessus), dans un délai de 15 jours ouvrabtes 3 dater du premier Jour ouvrabla qui sult le 15
novembre, L'étudiant apporte fa preuve qu'it a intraduit une demande aupras de la HEPN. Dans I'attente
de I'issuide ce recours, Fintraduction de ce recours vaut Inscription provisoire dans ['attente de la
décision™,

Le Commissaire juge de la recevablkté du recours dans l2 respect des formes et délais définis ci-dessus.

5'il estime le recours non recevable, fe Commissaire en informe le requérant solt par courrier recommands
avec accusé de réception, salt par courrler électronique, la procédure s'arrdtant 3 ce stade.
Concomitamment, fe Commissaire infarme par écrit [a HEPN de sa décision. b3 décision da Ja HEPN est
définitive.

&'il estime le recours recevahle, le Cammissalre envole aux autorités de la HEPN un dacument type sur
leque! est mentlenné le nam du requérant et ia décision guerellée, document que ces auterités daivent Jui
renvoyer diment comptété dans un délai de 7 jours ouvrables & partir de la réception du transmis de ce
document type.

te Commissaire prend positicn 7 jours auvrables aprés la réception du document type ddment complété.
Un courrier est adressé soit par courrier recommandd avec accusé de réception, soit par courrier
dlectronigue, au requdrant reprenant fa déclsion motivée qui :

— sait confirme la décision d'irrecevabilité de lz demande d'inscription ;
— soit Tnvalide celle-ci et confirme fa recevabilité de la demande d'inscription du requérant.

est signifife simult aux ités de la Haute

Une copie de la décision enwayée au req
Ecole.

Cecl nie constitue pas un refus d'inseription aw sens de ("article 96 du décret du 7 novernbre 2013
définissant le paysage de l'ensefgnement supérieur et I'organisation académinue des études,

3.4. La régularité de Fingcription

Artkla 12
Une inseription est régulitre pour une année académigue forsque :

= [étudiant satisfait aux conditions administratives et financldres repeises cl-dessus ;
= elle porte sur un programme d'étuedes validé par la Commisston d'atlmission {volr chapitre 5 ¢i-
dessous).

 Article 95/1 dir déeret du 071172013 défin e paysage de 'ensef supérieur et I isation académique des
études. tel que modifid,
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Le refus d'inscription et procédure de recours?t

Arilcle 33
Le Collége de direction de fa HEPN, par décision motivée :

»  refuse I'inscription d'un étudiant qui a fait I'ebjet, dans tes 3 années académigues précédentes,
d'une mesure d'exclusion d'un établissement d'enseignement supérieur pour des raisons de fraude
a Vinscription ou de fraude aux dvaluations ;

+  peut refuser I'inscription d'un étudiant larsque cel étudiant west pas finangable au sens du décret
du 11 awil 2014 adaptant le financement des lablissements d'enseignement supérieur 3 fa
nouvelle organisation des études ;

+  peut refuser 'inscription d'un éudiant larsque la demande d'inscription vise des études qui ne
donnent pas lieu & un financement ;

+  peut refuser 'inscription d'un étudiant qut a fait I'objet, dans fes 3 années académiques
précédentes, d'une mesure d'exclusion d'un &tablissement d'enseignement supérieur pour faute
grave

La décision du refus d'inscription est notifige 3 Fétudiant par pli recommandé, contre regu ow gar courriet
al'adresse électronique fournie pari'étudiant, au plus tard 15 jours ouvrables aprés réception de sa
demande d'inscription recevable et au plus tat le 1er juin de l'année qui précéde Iannée académique
visée par 'étudiant. Ce délai est suspendu durant les périodes de vacances et de congés scolaires. e
recommandé est considéré recu e 3¢ jour ouvrabls qui sutt son envoi.

Articto 14

Cette décision de refus est susceptible d’un recaurs interne davant la Commission d'appel de refus
d'inscription, constitude au sein de 'Administration Provinciala de PEnseignement et de la Formatian,
chargée de recavoir les plaintes.

Cette Commission est composée du Député provincial et de Ninspecteur général ayant Fensalgnamant
dans leurs attributions, du Directeur des Services Juridiques de la Province de Namur et d’un membre du
Conseit des Etudiants.

Le recours doit 8tre introduit par courrier recammandé et étre adressé, dans Zes 10 jours calendrfer
suivant la date d'envoi de ka notification du refus d'inscription, & I'adresse suivante :

APEF
Commission d'appel de refus dinscription
rue Henri-Blés 188-190
5000 NAMUR,

Sirauftanément, I'étudiant adresse une capie de son recours par courriel au Directeur de département.

™ Aticles 56 et 37 du décrer du 07/11/2013 définissant le paysage de Vemsei supérieur et arganisati dami
des &tudes, tel que modifié.
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3.6, La fraude & Vinscription?3

Article 16

Toute fausse déclaration ou falsiffication dans la constitution d’un dossier d’admission ou d'inscription est
constitutive de fraude 3 l'inscription et entraine automatiquement, A Pencontre de la personne concemée,
un refus d'inscription pour une durée de 3 années académigues dans tout &tabli rent d'easel
supérieur de la Communauté frangaise.

La susplcion de fraude est notifide 3 la personne concernéa par phi recommandé, par mail 4 ladresse
fournle ol e mains propres contre accusé de réception. H reprend les faits qui motivent Paction de la
HEPN.

Dans les 15 jours de ceite notification, la personne concernés paut contester les faits allégués aupris du
Directeur-Président, par pli recommandé, par mail 1 'adresse haute.ecale@province.namur.be auen
miains prapres cantre accusé de réception.

En cas de contestation dans les délais impartis, Ja personne concernde sera convoguée pour une sudition
devant le Collége de direction afin que celle-ci s"explique sur les fails qui lul sont reprochés. Encas
d'absence lors de "audition, un procés-verbat de carence est rédigé en présence de deux témoins.

Les personnes en demande d'admission qui habitent a I'étranger ne serant pas convoquées & une
audition. Elles recevrant tn courrier ou un mall reprenant fes f3its qui motivent Faction de la HEPN et
mentionnant fa possivilité pour elles d'apporter par écrit les &léments susceptibles de prouver leur bonne
fei.

A Yissue de Iz procédure, le Coflége de direction confirme ou non la fraude 3 I'inscription et communique
sa décision motivée 3 13 parsonnn cancernée par pli recommandé ou en mains propres cantre accusé de
réception. Ce méma caurrler apporte, le cas échéant, une réponse aux élémants avancés par Pétudiant
lars de I'audition, son inscription dans 1a liste des fraudeurs zinsi que les modalités d'exercice des droits de
FECaUrs.

Les nems des fraudeurs sont transmis au Comnissaire du gouvernement prés bz HEPN. Aprés vérification
du respact de la procédure et de la réalité de la fraude, le Commissaire transmet ces roms & 'ARES
chargée d'établir une base de données reprenant le nom des fraudeurs et gérée dans le respect dela toi
du 30 juillet 2018 refative 3 |z protection des personnes physiques 3 I'égard des traitements de données &
caractére personnal. Ueflacement des fraudeurs de laliste se fait automatiquemenl aprés une période de
trols anndes académigues.

i la personne concernée est en demande d'Inscription, cetta fraude entrane le refus d’Inscription au sein
de la HEPN.

5ila personne concernée est déja Inserite comme étudiant, cette fraude enltratne une peine disdiplinaire
d'exclusion, prononcée en application du chapitre 14 du présent réglement.

L'exclusion implique automatiquement un refus d'inscription pour une durée de 3 années académiques de
tout Stablissement d'enseignement supérieur de la Communauté frangaise. Le délat de trois ans prend
cours te premier jour de I'année académigue durant laquelle la fraude st sanctionnée.

™ prtiele 8572 du décret du 07/11/2013 i e pay del' supérieur et 15 38 d
Btudes, tel que modifié.
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Le receurs mentionne expressément si I'étudiant conteste fe fait qu'il est non-finzngable ou s'il désire
obtenir ung inscription malgré ce caractdre nen-finangable en raison de circonstances exceptionnalles. !t
est accampagné de preuves deriles de nature 3 prowver ces circanstances. Toul reécours sie respactant pas
stilctement ces formes oo non signé sera irrecevable.

£n cas de cantestation de 1 finangabilité de I'$tudiant, un avis du Commissaire du Gouvernement auprds
de la Haute Ecole est requls.

Cette procédure est Eerite. Aurune audition n'est accordée et aucune Information sur le contenu de fa
décisfon n'est donnée par téléphone, La Cammission se prononce dans les 30 jours de |a réception du
recouwrs et adresse Ja notification de sa décision & {'étudiant par pli recammandé ou par colriel a Fadresse
électronique fournie par I'étudiant,

Si, passé le délal de 30 jours 3 dater de l'intraduction de son recours, 'étudiant n'a pas recu de notification
de décisTon de ka Commission d’appel, il peut mettre en demeure ia Haute Ecole de notiffer cette décision.
Celte mise en demeure dait élre adresséde sou peine de nullité au Présldent de la commisston de recours.
A dater de la réception de |a mise en dereure, Ta Haute Ecole dispose de 15 jours pour notifier sa
décision. A défaut d'une décision intervenue au terme de ces 15 jours, la déclsion de fa Haute Ecole est
réputée positive, A cette méme date, fa décision est réputée aveir &1é notifiée 2 I'éudiant. L'étudiant qui
ne veut pas expaser les frais d'une mise en demeure inutile est préaleblement Invité 3 indiquer qu'il n'a
s regu la décision & la personne de contact renseignée sur les recommandés enveyés par la Haute Ecole
pour que la date de I'envai éventuel fui soit communiquée.

En cas de recowrs accuetli par fa Commission d'appel, I'étudiant est tenu de prendre centact avec le
secrétarfat du bachelier afin de prendre connaissance des suites de Iz procédure d'inscedption.

Articdle 15

En cas de rejet du recours Tnterne, I'Studiant 3 15 jours ouvrables & partir de fa notification dfe ce dernier
pour contester la décision prise 3 19ssue de cette procédure devant la commission (CEPERI) créée 3 cet
effet au seih de FARES", Sous peine &irrecevabilits, la requéte est introduite par pli recommandé a
Fadresse suivante:

ARES
Secrétaire de la CEPERI
rue Raoyale 180, 5° &tage
1000 Bruxelles

Ou en annexe & Un courriel adressé 3 Fadresse sulvante ! info@capari.be.

Cette requéte indique clairement ldentizé, Ie damicile, les coordonnées téléphonigues, Yadresse
élactronique de Tétudiant et Foblet précis da son recours; elle est revétue de sa signature et ¢lle contlent
en annexe copie du recours interne, de |2 décision qui en a résultd, de sa notifications & V'étudiant, zinsi
que tous Jes éléments et toutes les pidces que Pétudiant estime nécessaires pour motiver son recowrs,

La CEPERI vérHie le caractére adéquat de la motivation formelle de la décision et se pranonce dans fes 15
jours auvrabtes & dater de la réception da la plainte. Sides éféments de nature 3 Influencer favarablement
la demande d'inseription n'ont pas é1é pris en compte lors du recours interne, elle invalide fa décision.

" RGCF du 15 petobre 2014 inant la mode da fanct! de ta Commilssion chargde de recewoir les plaintes des
&tud|ants relatives 3 un refus d'inscription.
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En cas de fraude & Pinscription, I'étudiant perd immediatement sa qualité d'étudlant régulidrement inscrit,
ainsi ¢jue tous les droits 1iés a cette qualité et les effets de droft és & la réussite d’épreuves durant I'année
académique concernée. Les droits d'Inscription versés & la HEPN sont définitivement acquis 3 cefle-di.

3.7, L'annulation de Uinscription

Ariicla 17

1"étudiant qui abandonne ses études est tenu de se présenter au secrétariat de son backeller afin de
signer |e document d'abandon de ses études.

A défaut, 'dtudiant reste considéré comme inscrit.

£n cas d'annulation de l'inscription avant le 17 décembre, seut Pacompte de S0€ reste dii.
Si Pabanden intervient aprés le 1% décembre, Finscription de I'étudiani est comptabilisée dans son cursus
académigue et il reste redevable de fa totalité des droits d'inseription.

3.8. Les étudiants non-finangables

Articlo 28

Dans la lmite du pourcentage autorisé par le Pouvalr organisateur de la HEPH, le Collage de direction peut
admettre Vinscription d'étudiants non-finangables.
Pour ce faire, un dossier de demande d'inscription doit étre constitué et transmis : «

a  pour les étudiants ressortissant d'un pays hars UE : selon les modalités indiqudes sur le site

wvnw.hepn.be;
+ pour les autres &tudiants, par envai postal av Directeur du département concerné ou dépasé au
secrétarial du bachelier concerné.

Toute demande d'inscription établie selon une autre pracédure ou tout dassier incomplet ne sera pas
prise en considération.

Les &léments constitutifs du dosster sont indigués sur le site wwws hepn be |

{a dacision di refus du Collége de direction intervient dans les 15 jours ouvrables suivant fa réception de
fa demande, et au plus tdt le Ler juln. Ce délai est suspandu pendant la période du 15 juillet au 15 aaft.
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3.9. Les étudiants libres??
Apticlo 39
En dehors d'une inscription réquliére telle que définle ci-dessus, des quienfont lad di

peuvent étre autorisées, par e Directeur de département, A suivre isolément des unités d'enseignement
et 3 en présenter les évaluations.

Ces personnes, appelé ! Yibres, dép feur demande d'inscription en mains propres ou par
mail auprés du secrétariat du bachelier dans lequel ils souhallent suivre des unités d'enseignement, au
plus tard le 15 février de I'année académlque en cours.

Cette demande écrite est motivée et contient :

+ unrésumé du passé scolaire elfau académigue et/ou professionnel ;

» encas d'études ou parties d'études supérieures réalisées, les relevés de note détailids ;
s un document d'identité, valable pour toute )'année académique en cours ;

+  la liste des unités d’enseignement souhaitées.

Le nombre maximum de crédits associés 3 cos unlids d'enselgnement ne peut étre supérieur & 20 par
année académique, et ce dans |’ bie des étabhi d'enseig supérielr en Fédération
Wallonie Bruxelles.

tors de sa demande d'inscription, I'étudiant libre est tenw de déclarer toute autre inseription sous le
méme statut en FW8.

e directeur de département, en concertatian avec la Commission dadmission du bachelier concerné,
statue sur fa demande et communfque sa décision par mail au dermandeur dans les 15 jours ouvrables de
[ réception de Ja derande.

Les étudiants fibres pauvent passer les évaluations mals ne se voient pas octrayer les erédits. Néanmains,
ces unitds d'enselgnement pourront étre valorisées au moment de Ia validatian du programme annuel de
Pétudiant lors d'une inscription réguligre, pour autant que le seuif de réussite (10720 soit atteint.

Une attestation reprenant les unilés d'ensefgnement sulvles alnsi que les résultats des évaluations le cas
échéant, sera défivrée 3 Vétudiant fibre au terme de I'année académigue.

Les étudiants libres sont redevables d'un droft d'inscription tef que défnd au chapitre 4, point 4.1.7, du
présent réglement.

™ Articte 68/ du décret du 07/11/2013 fe paysage de Venseq supdrizur eti'arganisati ique d:
études, tel qua medifis,
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4.1.1. Régle générale

Artlels 21

Pour qu'une insteiption puisse dtre prise en considération, I'étudiant est tenu d'avalr payé un acompte de
50€ le jour de sa demande d'inscription ou au plus tard te 31 octohre™®.

A défaut, I'dtablissement notifie 3 'étudiant que son inscripiion ne peut pas dtre prise en compte.

Le solde du montant de ces draits d’inscription est & payer au plus tard pour le 1% février ou dés
Vinscription si celle-ci est postérieura.

Far dérogation au paragraphe ci-dessus, le salde des droits d'Inscription est & payer au plus tard pour le 15
féyrier 2021 pour :

»  les étudiants qui, en 19-20, ont &4 autorisés par les jurys 3 pralonger leur période d'évaluation au
quadrimestre sulvant, pour des raisons de force majeure ;

 les dtudiants da fin de cyele en 18-20, dont les stages et dvaluations du 3° quadrimestre de Vannde
académique 2019-2020 ont £t profangés dans le contexie de la crise sanitaire provaquée par le
Covid 197

Sauf cas de force majeure, 3 défaut de palement pour cette date, I'étudiant n'aura plus accés aux activités
d'apprentissage ¥ partir de celte date, ne poursa &tre délinéré nl bénéficier d’aucun report ou de
validation de crédits, mais restera consldéré comme ayant &1é inscrit aux études pour I'annge
académigue. i} a participé 3 des épreuves, celles-ti sont nulles de plein droil.

Le Caliége de direction canstate le non-paiement du saide des droits d‘inscription au plus tard le 15 février
da Fannée académique en caurs et annule Finseription de I'étudiant dés aprés cette date. Celui-cien est
infarmé par courrler recammandé dans les 10 jours ouvrables de la décisfon du Collége de direction.

U éudiant dispose d'un délai de 15 jours cuvrables 3 dater du 1° jour ouvrable qui suit Ia natification de la
décisian d'annulation pour introduire sen recours.

te Commissaire du gouvernement auprés de la HEPN est habilité & recevoir les recours cantre fes
annulations d'inscription et, pour des ralsans motivées, invalider ces décisions et confirmer 'inscription de
Pétudiant.

La HEPN est tenue de cammuniguer {e dossier complet et ses remarques dans un détai de 7 jours
cuvrables 3 partir de 1a demande d'information formulée par be Commissaive.

Celui-ci statie sur pidees ainsi que sur les arguments éventue!s de la HEPN dans les 7 jours ouvrables &
dater de la réception du dossier camplet transmis parla HEPN.

Si ce recours est irrecevable, |a décision de la HEPN est définitive. Lorsque le recours est recevable,
I'étudiant reste Inscilt.
Vair pracédure de: recaurs reprise au pofnt 3.5 ¢i-dessus (article 14].

¥ Articla 102 §1° du décret du 03/11/2013 définissant le paysage de |
études, tei gue modifis,

" Articie 4 de 'AGCF de polvoles spdciaue nt 31, du 18 juin 2020, refatif 3 Varganisation de Fannée académique 2020-2021, tel
que madiic.

supérleur et Iorganisation académiua des
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Chapitre 4 : Le colt des études?s

4.1, Les droits d'inscription

Brthtla 20

Les droits d'inscription dus par Fétudiant régulidrement Inscrit comprennent Finscription i 'année
académique st Finscription aux &preuves ef examens organisés durant cette année académigue.

Ils reprennent :

% Le droit d'inscription {minerval}imposé par la Communauté frangaise.

# Lesfrais d'études.
Hs sont arrétés annuellement par le Collége provincial sur base d'una [iste établie par une
Commission de concertation interne & fa HEPN.
Ces frais appréciés au cedt réel se composent :
»  das frais adminlstealifs : frais ligs 3 la gestion administrative des dossiers des
étudiants ;
s des frais spécifiques : frais propres & chaque bachelfer,
s des frais d'Infrastiuctures et d'égquipement.

¥ Eventuellement un droit d'inscripiion spécifigue.
Les mantants des droits d'inscription sont repris en annexe 1 du présent document.

Un terminal électronique Bancentact est disponible pour les possesseurs d'un compte bancalre belge. Les
paiements par carte de crédit {ViSA, Mastercard, ..) ne sont pas acceptés.

Certaines opérations par virement | ional sont & soumises a des frais
supplémentaires en raison de f'origine du paiement. Ces frais he sant pas pris en charge par la HEPN ;I
faut en tenir compte lors du palement das droits d'inscription.

e patement seul des droits d'inscelption n’entraine pas ¥accaptation définltive de Pinscription,

L'insceiption reste p & tant que ['étudlant n'a pas égal fournd teus les documents requis et
tant que son programme d'études n'a pas &t€ validé par la C. {an d'admss
* Aticlas 102 €2 105 du déeret du 07/14/2013 ta paysage de Uensel upérieur et isali démi

des tudes, tel que madfié,
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4.1.2. Les étudiants hoursiers

Asticfe 22

Les Gtudlants qu fournissent la preuve de {eur qualité d'étudiant boursier ou de présumé boursier
bénéficlent de la gratuitd de I'acces aux études,

Les étudlants baursiers sont ceux qui bénéfleient d’une aliocation d'études octroyée par le service
d'allacations d'études de la Féddration Wallonte Bruxelies ou délivrée par I'adminlstration générale de la
Caopération au développement.

L'étudiant boursler au qul a intraduit une demande de hourse tétudiant présumé boursier) présente ia
preuve de lintrodugtion de sa demande gy de Pactrol de celfe-ci.
Dés notification de fa décision, il doit en infarmer I'établissement.

La preuve de [2 qualité d’étudiant boursier peut étre apportée par la notification annuelle de octroi d'une
aliocation d'études par I'Administration générale de la Coopération au Développement et parle Service
des Préts et Allocations d'études. Ce document doit &tre remls au comptable de la HEPN le plus
rapidement passibla.

L'dtudiant présumeé baursier qui, au 1Y février, n'a pas encare percu son allocation d'études, continue a
avoir sccds aux aclivités d'apprentissage, 3 Btre délibdré et 4 bdnéficier de report ou valerisation de crédit.
It est consldéré comme en ordre de peiement Jusqu’a 1a notification de la dédslan de Poctral de
Fallocatian, Sicelie-cilui est refusée, il dispase d'un délai de 30 jours & dater de |a notification de la
déeisian de refus du service d'allocations d'études de la Communauté frangaise pour payer le solde du
mantant de son inscription. A défaut, I'étudiant n'a plus accés aux activités d'apprentissage et ne peut
&tre délibdré ni bénéficier d'sutun report ou valorisation de crédits, mals resle considéré comme ayant
&té inserit aux éludes pour {'année académique™.

L'étudiant hénéficiant d'une allocation d'études bénéficie, en outre, 3 sa demande, de 'impression sur
papler,  titre gratuit, des supports <e cours rapris dans la liste établie par fe Conseil pédagogique.

4,1.3, Les étudianis de condition modestel?

&ridtle 23

Les étudiants qui ne peuvent bEnéficier d'une allocation d'études en ralson du plafand de revenu
impasable peuvent cependant, 3 certaines conditi Btre ¢ dérés comme étudi de condition
medeste et prétendre & une réduction des droits d'inscription.

" article 107 §1° du déeret du D/11/2013 i paysage de ['ensei supdrieur et [ i académigue des
dtudes, tel gue modifid.

¥ AGCF due 25 mal 2007 déMnissant ce qu'il y @ fieu d’enlendra par étudiant de condition modeste dans 'easslanement
supérisur hors untuerslbs.
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Cette réduction s'élave 4 11 €, sauf pour fes étudiants en année diplémante pour lesquels fa réduction
estde 111.01€,

Est consldéré camme étudiant de condition modeste, celui dont le plafond de revenus imposables
permetlant Parctroi d'une allocation d’étudss est majoré de 3.707 € eu égard au nombre de personnes 3
charge, I} incombe de se référer au tableau ci-aprés pour I'année académique 2020-2021:

. Revenus maximum pour
Hevenus maximum pour R
SR hénéficier du statut
Personnes 3 charge® bénsficier d'une allocation A
) d’étudiant de conditian
d'études
madeste
Q 22.313,52 26.020,52
1 ¥3.177,90 32.884,90
2 35,615,64 39,322,64
B 3 41.619,78 45.336,78
I 4 47.197,2% 50.964,29
5 52.774,80 56.481,80
[ 58.352,31 62.059,31
7 63.929,82 67.636,82
Par pursonne +5.577,51 +5.577,51
suppfémentatre

Pour bénéficier de cette limitation en regard du statut d'étudiant de condition modeste, I'étudiant doit
fournir la preuve des revanus concernds auprés du service social de la HEPN. Le document pressent! peut
atre :

- une copie compléte de Mhvertissement-Extrait de rdle relatif a I'exercice fiscal 2019, revenus de
'année 2018, du représentant l5gal de P'étudiant{e} {pire, mére, tuteur, ...) stles revenus sont déclarés en
- Belgique.

- st les ravenus sont déclarés 3 'tranger < une attestation délivrée par fe Ministére des Finances du
pays ol travaille le représentant légal mentionnant le montant des revenus de I'année civile 2018 ains|
que le nombre de personne(s} fiscalement & charge.

- les dacuments rédigés dans une langus &trangire dofvant étre accompagnés d'une traduction en
frangais &tahlie par un traducteur juré,

Les étudiants doivent d&s que possible fournir fa preuve qu'ils peuvent bénéficier du stalut d*studiant de
condition modeste. 5§ ces &tudiants ne peuvent fournir celte preuve, ceux-ci dolvent verser le montant
total des droits d'Inscription pour e 1% février de I'année académique en cours.
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5. qul résident en Belgique et ont Introdult une demande de régularisation dans le cadre de la foi du 22
décembre 1999 relative & la régularisation de séjour de certalnes catégories d'étrangers séjournant sur le
territaire du Royaume ainsi gue ceux dont le pére ou la mére ou le tuteur légal se trouve dans fa méme
situation;

&. pris en charge et/ou enteetenus par fes Centres Publics d'Action Seciale;

7. quirésident en Belgique, y exercent effectivement une activite professionnefle ou bénéficient de
revenus de remplacement™;

8. de 'enseignement supérieur non universitaire qui ont obtenu une bourse d'études du Ministre qui a
I"Administration générale de [z Caopération au développement dans ses attributions & condition que celle-
«i paie le droit d'Inscription spécifique;

9. de Fenselgnement supérieur non universitalre qui ont obtenu une bourse d'étures dans le cadre et dans
les limites d'un accord culture condlu avant le ter Janvier 1989 par Fautorité compétente de la
Communauté frangaise, de la Communauté flamande ou de la Communauté germanophene ou d'un
accord culturel conclu 3 partic du ler janvier 1989 par I'suterité compétente de la Communauté frangaise ;

10. qui sont placés par le juge de 13 jeunesse dans un tablissement de la Communauté, dans une
Institution privée au dans une familte d'accuell;

11. qui ne sont pas ressartissants d'vn Etat membre de 'Union européenne et dent je pére oula mere fait
partie du personnel des institutions evropéennes, d'une ambassads ou d'vn consulat, de 'OTAN...;

12. hénéficiant de la tutelle officieuse en application de {'article 475his du Cade chvll {*forsqu'une personne
Spée d'au moins 25 ans s'engage A entretenir un enfant mineur non émancipé, & I'dlever et & le mettre en
&tat de gagner sa vie, elle peut devenir son tuteur officieux, moyennant ¥accord de ceux dant le
conseptement est requls pour 'adaption des mineurs").

Remarque : Le candidat réfugié politique qui introduit un recaurs au CGRA ou au Conseil du Contentieux
des Etranpers suite & un refus d'o jon du statut est pié du DIS. Par contre, sile recaurs est
introduit auprés du Conseil d'Etat, le paiement est requls.

4.1.5. Les étudiants en allégement des études?
Artkeia 15

L'&tudiant qui bénéfidie d*un altkgement de programme ¢&s son inscription s'acquitte des droits
dinscription établis proportionnellement au nombre de crédits de san programme anauel.

Cette réduction des droits < Inscription s'applique uniguement A Fannée académique au caurs de laguelle
I'slizgement a &té actd.

* g5t considérde comme achv.\é professiannelle réelle el effectiva celie rium Ia ¢ i pond Bt 3 sur
& dus 12 mais I alamaitié da fa v minimum garantic fieée por fe Conseil
Hatienal du Traval.
* Articles 151 et 176 du décret do 07/11/2013 définissant le paysage de Fenses supérieur al

das études, tel que modifié.
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4.1 4. Le droit dinscription spécifique

Arilele 24

Un drait d'inseription spécifique est exigé pour les &ludiants qui ne sont plus sournls 3 'obligation scolaire
et qui ne sont pas ressartissants d'un pays membre de FUnlon esropéenne et dont les parents ou fe tuteur
tégal non belges ne résident pas en Belgique. Les trols canditions sont cumulatives.

Ce droit d'inscription spécifigue $'éléve & 992 €

Les &tudiants issus des pays moins avancés -repris sur la liste LDC (Least Developed Countries) de FONU®,
ou issus des pays avec lesquels la Communauté frangaise a établi un aceord en ce sens ne sont pas
redevables de ce droit d'instription spéctique™.

Les &tudiants appartenant au moment de Finseription 3 I'une des catégories suivantes sont assimilés aux
&tudiants de nationalité d'un Etat membre de PUE e, par voie de conséquence, exemptés de ce drait
d'inscription spécifique. IF s'agit des dtudiants

1. de natlonalité &trangére admis & séjourner plus de 1rols meis ou autorisés 3 s'établir en Belgique en
appllcatlon des articles 10 et 15 de 1a lol du 15 décembre 1980 sur I'accés au territoire, le séjour,

I' i et I'élaf] tdes & {les &tudi qui ont obtenu un visa d'études
Mentrent pas dans cette catégorie et ne sant donc pas exemptés);

2. i des Etats bres des Ci stés e

3. malids {ou cohabitants gaux v sens des articles 1475 et suivants du Code civil} dont le conjoint {ou fe
cohabitant [égal) résidant en Belalque, ¥ exerce une activitd professionnelle ou y bénéficie de revenus de
remplacement {c'est une attestatian émanant de I'administration communale canstatant cette situation
qut perpet de justifier de la cohabRtation Iégale) ;

4. qui résident en Belgique ot y ont obtenu fes avantages lids au statut de réfugié ou de candidat réfugié,
sccardé par |a D&lE en Selgique du Haut-Ca issariat des Nations Unles pour les réfugiés ainsi que
caux dont Te pére ou la mére ou le tuteur igal se trouve dans la méme sltwation et ce, en application de la
Canvention Internationale refative au statut des Réfugiés et les Annexes, signdes 3 Gendve le 28 juillet
1951 et approuvées par fa lof du 26 juin 3853;

T iste LDC: liste arrétée par les Malions Unles: Afghanistan, Angals, Bengladesh, Bénn, Bhoutan, Birmanie, Burkina Fase,

Butund], Cambodge, Comores, Ojlasutl, Erythrde, Etilapie, Gambie, Guinde, Gulnsa équatoriale, Guinée-Bissay, Halth, lles

Sﬂlnmon Firlbati, Lemlhu, Libéria, Madagascar, Malawl, Maki, Mauritanie, Mozambique, Népal, Miger, Quganda, République
ique duCongo, Républigua du Laos, Rewanda, Samea, Sas Tame et Princips, Sénégal,

Slefra teana, Somatie, Soudan, Tanzanie, Tehad, Tinsor ariental, Togs, Tuvaly, Vanuaty, Yemen, Zambie.

™ articte 105 51 du décret du 0771172013 [ del'enseis supérieus et

des &tudas, tel que modifié.
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41,6, Les étudiants en réorientation
Acticle 26

V'étudiant de premlére année du premier cycle peut modifier son inscription entre te 1% novembre etle 15
féurier.

L'étudiant qui intégre fa HEPN en réarientation sera redevable de Ventidreté des frais d'études mais pas
du minerval CF.

L'étudiant qui quitte la HEEN pour se réorienter vers un autre $tablissement reste redevable de Fentigreté
des draits d'inscription {minerval CF + {rais d'études).

4.1.7. Les étudiants libres
Arledn 27

Das son inscription, Iétudiant libre est redevable d'vn montant &tabli propertionnellement au nombre de
crédits sulvls, fixé comme sui

+ de 1210 crédits suivis : montant forfaitaire de 70€
= da 1% A 20 crédits suivis : nombre de crédits suivis multipké par 7€

4,19, Les étudiants en année dipldmante
Artlele 28
L&tudiant qui est inserit, pour 2 deuxi2me année consécutive, en année diplamante, et qui comple 3 san

PAE un maximum da 15 crédits au uniquement des UE relatives aux activilés d'intégration professtannelle
au au TFE, sera redevable du minerval CF ainst que de 50 % des frais d'études.

4.2, Les modalités de remboursement
Agticle 23

'étudiant qui annule son Inscription avant |e Ler décembre de Pannée académique sera remboursé das
sommes déja versées, harmis I'acampte de 50€ qui reste di.

Ce remhoursement ne sera effectud que si Pétudiant a notiffé par &crit sa décision de quitter la HEPR, au
mayen du document disponible auprés du secrétariat du bachetler concernéd.

Aprds fa date du 1er décembra, les draits d'inseription ne seront plus remboursés et les montants restent
dus.

Le droit d'inscription spécifique n"est pas remboursé en cas d’abandon des études ou de départ de.
I'étudiant{e) en cours d'année scadémique, excepté dans le cas ol ce départ ou cet abandon fait suite 3
une déciston admini ive { ple : refus d'équivalence, non oblention de visa, ..} qui ne peut étre
imputée au fait de %’etud:ant

Tout remboursement effectué par la HEPN, le sera touJours sur ke compte émetteur du verserment initial
sauf demande éerite et motivée de I'étudiant avec Faccord du titutaire du compte émetteur.
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4.3. Les gides
Article 30

En ¢as de difficultés pour le paizment des factures, une demande de délai derite ot motivée dolt &tre
adressée au Directeur-Président au plus tard pour e 31 octobre.

H déterminera les montanis fixes des mensualités. Dans tous fes cas, la facture devra ére entiérement
payée pour le 1 février. Aucune demande de délai ne sera acceptée aprés cette date.

La HEPN dispose de subsides sociauk versés par la Communauté frangaise et destinés & venir en aide aux
étudiants sous cerlaings conditions.

Les étudiants peuvent introduire une demande d'aide auprés du Conseil social de 3 HEPN, Les formulaires
3 compléteralnsi que les rensefgnements Indispensahles 2 la constitution du dossfer sont a la disposition
des dtudlants auprés du service social de la HEPN.

Des aides paur le palement des droits dinscription peuvent élre accordées aux Studiants, 3 titre
individuel, par le Consell social. Elfes sont  charge des allocations ou subsides socians. En cas de
désinscription de Pétudiant, ces montants sont rétrocédés au budget social de lz Haute Ecole,
Lintroduction d*un dossier au Conseil social ne medilie pas las délals de paiement évoqués (vair ci-
dessus).

4.4. Remarques
Artlcle 31

3 Des sctivités pédagogigques non-obligatafres sant organisées au sein de chague département et n'ont
pas été reprises dans la calcul des frals réels vu leur caractére aléatoire. Ces frals sont & charge de
Fétudiant,

¥ Uétudiant doit persannelement falre face aux dépenses inhérentes aux besains de la formation dans
laguelle il est inserit :
- tivres
- Syllabus {exception : les étudiants boursiers bénéficient de la gratuité paur les syllabus
repris dans 13 liste fixée par fe Cansell pédagogique), frais de photacaptes, selor les besains
- Vatements et rmatériels spécifiques 3 la formation suivie
- Frais Ités & ['élaboration du travall de fin d*études

i3

Sont & charge des étudlants :
- Les déplacements vars les sites ol sont organisés les cours et les activités dapprentlssage
- lLes déplacements vers les lieux de stages
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5.1.2, Au-deld du premier bloc d'études

Artlcle 34

Au-deld du premier bloc d'études, le programme annuel d'un étudiant comprend :

17 fes unités d'enseigs t du pr d'études Ti avait déja été inscrit et dont il n'surait
pas encore acquis les crédits correspondants, a 'exception des unités optionnelles du programme qul
avalent £1é choisies par I'dtudlant qu'it peut défaisser ;

2' das unités d'enseignement de la suite du pragramme du cycle pour lesquelies il remplit les conditions
pré requises ;

3° En fin de cycle, Pétudiant qui doit encore acquérlr ou valoriser plus da 15 crédits du programme
d'études du 1° cycle peul compléter son programme annuel avec des unltds d’enseignement du cycle
d'Btudes suivant pour fesquelles it remplit les condltions pré requises et moyennant 'accord du jury de ce
cyele d'études.

It reste inscrit dans Je 1% cycle d'études. Toutefois, aux fins de 'acquisition cu de 3 valerisation des unités
d'enselgnement du 2° cycle, i est répuld étre inscrit dans le 2* cycle,

L'étudrant pate les droits d'inscription du 1% cyde et est dispensé du paiement des droits d'inscription de
2% gycle.

Le programme annuel de I'étudiant est validé par chacun des Jurys pour ce quile concerne sans qu'il ne
puisse dépasser 75 crédits.

L'étudiant qui n'a pas acquis son grade de 1 cycle nie peut inscrire 2 son programme annus les crédits du
2° cycle qui correspondent 3 son mémoire ou travall dé fin d'études.

Paur cet dtudiant, tes unités d'enseignemaent du 1% eycle sont délinérées parTe Jury du 1° cycle et les unités
d'enseignament du 2° cycle sont délibérées par le jury du 2* cycle ;

47 £n Fin de cydle, I'Studlant qui doit encore acquérir ou valoriser 15 crédits au plus du programme
d'études du 1° cycle peut compléter sen programme annuel avec des unités d'enseignement du cyde
d'études suivant pour lesquelles il remplit les conditions pré requises.

It est inserit dans le 2° eycle d'études. Tautefols, aux fins de 'acquisition ov de I3 valorisation des unités
d'enseignement du 1° cycle, 1l est réputé élre inscrit dans le 1° cycle.

Uétudiant paie las draits d'inscription du 2* cycle et est dispensé des droits dlinscription du 1° cycle.
'étudiant qui n'a pas acquis son grade de 1*' cycle ne peut inscrire & san programme annuel les crédits du
7* cycle gui correspondent & san mémaire ou travail de fin d'études..

Pour get &tudiant, les unités d'enseignement du 1° cycle sont délibérdes par le jury du 1° cycle et les unités
d'enselgnement du 2° cycle sont délibérées par le jury du 2° cyde,
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Chapitre 5 : Le programme de I'étudiant

5.1. Le programme annuel de Pétudiant (PAE}?*

Atdele 32

Une inseription porte sur un énsemble cohérent d'unités d'enseignement d'un cursus particulier. Cette
liste d'unités d'enseignement canstitue le programme annue! de 'étodiant (PAE} pour 'année
académique.

Le programme propose une découpe chronalogique de tout cycle d'études en biocs annuels de B0 crédits
et Indique les interdépendances entre unités d'enseignement, notamment en fanction de leurs prérequis
et corequis.

5.1.1. Le premier bloc d’6tudes

Arifclo 33

1e programme annuel d'un étudiant gul s'nscrit pour la 1%* fais dans un programme ¢'éludes particulter
2u premier eycle correspond obligatoirement aux 60 premiers crédits du pragramme d'études, sauf
allegement des dtudes et pragramme personnalisé fvoir paint S.2. ci-dessous —articles 36-40).

'étudiant qui hénéficie de erédits acquis ou valarisés pour des unités d'enseignement de ce programme,
peut compléter son inseription d'activités de remédiation ou complémentaires visant & accroitre ses
chances de réussite.

’étudiant qui & acquis ou valorisé au moins 30 crédits parmi tes 60 premiers crédits de son programme
d'études, peut compléter son programame annuel, moyennant I'accord de |a Commission d'admissfan,
d'unités d’enseignament de la suite du programme du cycle pour lesquelles it remplit des conditions
prérequises, sans que 13 charge annualle de son programme n'excéde 60 crédits du programme du cycfe.

L'étudiant qui a acquis ou valerisé au molns 45 crédits parmi ces 60 premiers crédits du programme
d'études, peut compléter san programme annuel d'unités denseignement de la sulte du programme du
cycle.

 Aticles 99 ot 100 du décret du 07/11/2013 i le paysage de Fensei supdriaur et ['arganT:
des études, tel que modifié.
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Astlele 35

Le programme annuel de tout étudiant est sournis 3 Paccord de la Commission &'admisston qui veille au
respact des prérequis et corequis et 3 ce gue la charge annualie de Pétudiant salt au moins de 60 crédits,
sauf en fin de cycle ou allegament prévu au paint 5.2 ci-dessous.

Sur décision individuelte fandée sur le parcours de P'étudiant, et pour Jul parmstire fa peursuite d’études
avec une charge annuelle suffisante, un prérequls peut &tre transformé en corequls par |3 Commission
d'admission.

far dérogation aux deux paragraphes ci-dessus, par déciston individuelle et motivée, la Commission
dradmisston peut proposer et vallder un programme annuel Inférieur 3 60 crédits dans les cas sufvanis :

a) encasde coorganisation avec des é d'znseignement supérieur hors
communauté frangaise ou de mohilité ;

b} lorsque, pourattelndre fe minimum de B0 crédits, it faudralt Insceire au programme anauel
de 'étudiant des vnités d'enseignement pour lesguelles il n'a pas encore acquis des
prérequis qui ne peuvent pas tre transformds en corequls |

€] pour des ralsons péd: i elfou org ionnclles dlment motivées, sans que ce

programme ne puisse tre inférieur 55 crédits.

Le pregramma annuel de Fétudlant est fixé par Ja Commission g'adrmission (velr point 5.3 ci-dessous —
articles 41-43).

5.2, Le programine personnalisé

52,1, La valorisation de crédits acquis au cours & ¢hudes antérieures?s
Artlils 36

En vue de I'admission aux études, la Commission d*admission valarise des crédits acquis par les étudiants
au cours d'études supérieures ou parties d'Studes supérieures qu'ils auraient déja suivies avec fruit. Les
étudiants qui bénéficient de ces crédits sant dispensés das parties correspondantes du pragramme
d'études,

Lorsque fa commission valarise des crédits zcquis dans e cadre d'études préalables, elle ne peut valariser
un nombre de crédits plus dlevé que ceux octroyds par le jury d'examens de I'établissement oit les
enseignements correspondants ont &té suivis, Evalués et sanctionnds,

Si au minimum 45 crédits sant valorisés par la commission, I'étudiant aura accds au 1% cycle méme s'il ne
dispose pas dun titre d"aceds (voir chapitra 3, poink 3.2).

¥ article 117 du dicret du 02/11/2013 la paysage de l'ense] supérieur et larganlsation acadiémique des
$tudes, tel qua modifd.
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5.2.2. La valorisation de crédits acquis auprés d'opérateurs publics de
formationzs

Britelo 87

Le Gouvernemnent peut étabbir, sur avis conforme de FARES, des conventions avec des opérateurs publics
de formation en vue de valoriser les acquis de telles formations lors du processus d'admissian aux études
de type court. Dans ce cas, aux conditions fixées par ke Gouvernement at sur avis conforme de FARES, ces
acquis sant valorisés pour au plus deux tiers des crédits du cycle d'études visés.

5.2.3. La valorisation des acquis de 'expérience - VAE??
Artlela 38

En vue de 'admisston aux £tudes, fa Commisstan d'admission valorise les savolrs et compélences des
étudiants acguis par leur expirisnce professi lle et/ou per lle.

Celte expérience doit correspondre 3 au mains 5 anndes d'aclivités, des années d'études supérienres ne
pouvant pas 8tre prises én compte qu'a cancurrence d'yne annde par 60 crédits sequis, sans pouvoir
dép 2ans. LaC Isslon &' juge 51 es aplitudes et connaissances de Pétudiant sont
suffisantes pour sulvre les études avec succés et détermine les enselgnemaents supplémentaires et les
dispenses éventuelles qul constituent fes conditions camplémentaires d'accés aux Etudes pour I'étudfant.

ia (i ission d'admissian peut égal considérer un [des) crédit(s) comme aequls en raison de fa
valorisation de Pexpérience professiannells etfou personnelle de I'étudiant. L'une et I'autre de ces
expériances doivent &tra en rapport avec les études concerndes et attestées par des decuments probants.

1’éludiant doit pour ce faire Introduire un dossier (VAE — Admissian / VAE — Dispense} auprés de fa
direction du département concernd, avec I'aide s'it le souhaite du canseiller VAE de 1z HEPN, avantle 31
octobre.

L'étudiant fait valoir dans fedit dossier, outre ses acquis d'expérience personnelle et professionnelle
ddment analysés et accompagnés de preuve, taules activités d'enseignement déclarées validées par le
jury de délibération de I'année d'études dans laquelle elles ont été suivies,

5.2.4. Allégement des études??
Artlele 39
La Commilssion d"admission, par déclsion Individuelle et motivée, peut exceptionnellement accorder & un

Gtudiant un allzgement de programme, soil au moment de son Inseriptian, soft en cours d'année
académitue pour motif médical prave.

Ces allegemaents e peuvent &tre accardds que pour des motifs professionnels, académigues, sociaux ou
médicaux diment attestés.

¥ Article 118 du déeret du62/11/2013 1a paysage de I'ensei updrienr et Tsati fque des
Enudes, tef que modifié.
T article 119 du déeees duQ7/11/2013 définissant e paysage da ensei supkrizuret sation académique des
£tudes, tel que modifid.
M article 151 du décrel do 03/11/2D13 définissant le paysage de Pense] supériear et | isation académique des

études, tel que modifid.
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Artlcle &2

Lors de la premigre année d'inscription & un premier cycle &' études, I'étudiant est inscrit d'office aux 60
premiers crédits du bioc 1 [validation automatique). L'étudiant qui sauhaite personnaliser son programme
annuel du 1% bloc d'études doit en faire fa demande a ta Commission d’zsdmisston.

AVissue de la premiére année d'inscription au premier cyele

+ I'Studiant a acquls moins de 30 crédits : il est réinscrit automatiguement au blae 1, le programme
annuel de Fétudiant élant constitué des unitds d'epseignement du bloc 1 encara nan-acguises.
I"étudiant a acquis entre 30 et 44 crédits il est réinsceit automatiquemant au bloc 1, fe programme
Za Pétudiant é1ant constitué des unftds d'enselgnement encore nan-acquises. Uétidiant peut
compléter son programme annugl par des unités d'enseignement de la suile du cursus, sans
dépasser 60 erddits. 1 doit en faire la demande A fa Commission d’admission.

« Pgudlant a acquis au moins 45 crédits =il est inserit automatiguement en poursuite d'éludes, avec
d'abiord 3 son programme fes unités d'enseignement du bloc 1 non encore acquises. L'étudiant
indique ensuite ala G Tssion d'admission les unités d' de |3 suite du cursus qu'il
souhaite faire figurer 3 son programme annuel, jusqu’s un minfmurm de 60 crédits.

Asticie 43

Toute demande de fixation d'un programme annuel doit &tre adressée par écrit au Président de 2
Commission d’admissian, via un courzier remis au secrétariat de la Commission d'admissian, Sauf
circonstances exceptionnelles diment apprécides par le Président de la Commission, fes demandes
doivent &tre intraduites pour [e Le octobre au plus tard et dans tous les cas avant le 31 octobre,

Dans les 10 jours de 1a prise de déciston, Ia Cammission d'admission envoie un courriel § I'étudiant
Pinvitant 3 se présenter au secrétariat de san bachalier afin d'y retirer le document fixant sen programme
annuel.

Pour rappe!, fa validation du pragramme annuel de Fétudiant n'entrafne pas cbligatoirement la validation
de I'inscription de P'étudiant. Celul-cf delt égatement satisfaire aux canditions administratives et
financitres fides 3 sa demanda d'adrmission.

Toute plainte relative 3 une quelconque irrégularité dans le traitement des dossiers par la Commission
d'admission doit &tre adressée au Collége de direction de la HEPN, par courrier recommandé ou en ki
remattant un écrit moyennant accusé de réception, dans les trois jours ouvrables qui suivent la
notificatian de fa décision. Le samedi n'est pas constdéré comme un jour auvrable,

1e callége de direction ast ualquement habilité 3 constater des irrégularitds éventuelles dans le traitement
des dossiers d'inseription. Sa décisian formellemant mativée est actifiée 3 I'étudiant dans les deux jours
auvrables, par ph recommandé,

Lorsgu'ene irrégularité est constatée par le Collége de diraction, il appartient 4 la Commission d'admisston
de réexaminer le dossier dans les meilleurs délais et au plus tard dans les ¢ing jours cuvrables, aprés avoir
corrigé Firrégularité retenus per le College de direction. La nouvelte décision est natifiée & 'étudiant dans
les deux jours cuvrables, par pli recommandé.

Au terme da cette procédure de recaurs, la décision du Collége de direction cu I2 nouvelle décision prise
par la Commission d’admission est susceptible d'un recours en annulation, dans les 60 Jours de la
notification, devant le Consell d’Etat, rue de la Science 33 2 1040 Bruxeifes.
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Sont constdérés comme bénéficiant de droit d'un tel all2gement les étudiants bénélickaires au sens de
Farticte 1% Iitt.3 du décrel du 30/172014 relatif 3 Menseignement supérieur inclusif pour lesquels la
participation aux activités d'apprentissage est rendue difficlle ou ceux dont fa qualité de sportif de haut

niveau, d'espalr sportif ou de partenalre d'entrall est recannue confarmément au chapitre Il du
déerat du 8 décembre 2006 visant Porganisation et la sub ment du spart en Communauté
frangaise.

Une telie inseription est considérée camme réguliére, quel que soit le nombre de crédits sur lequel elle
porte.

Aprés les évaluations arganisées a I'issue du premier quadrimestre et avant le 15 février de 'annde
académique, les étudiants du 1% bloc d'études peuvent demander d'aliéger lewr programme d'activités du
deuxitme quadrimestre. Ce programme modifié 25t &tabli en concertation avec la Commission
d'admission et peut comprendre des activités spécifiques de remédiation™,

5.2.5. Equivalencei®

Articlz 40

Le Gouvernement, par vole de mesures générales ou individuefles, peut reconnaitre Féquivalence entre un
titre, dipfBme ou certificat d'études délivrd & Pétranger et l'un des grades académiques confiéré en verty
des dispasilions du déecret du 07/11/2013.

Par vole de mesure individuelle, le Gouvernement statue sur I'octroi de Pégquivalence d'études faltes hors
Belgique aux différents grades académigques de brevet d’enseignemant supérieur, da bachelier pour les
&tudes de type court et de master, médecin et médecin vétérinaize pour les études de type long. L'octrof
de I'équivalence peut &tre subardonné & fa réussite d'une épreuve particuligre dans les cas et fimites fixds
par le Gouvernement.

5.3. La procédure de fixalion du programme annuel de I'étudiant
Articls 41
Le progeamme annvel de Fétudlant est fixé par fa Commission d'admission,

Ele est constituée au sein du jury du bachelier concerné et a requ délégatlon de celul-ci pour ses missions
d'approbation et de sulvi du programme de F'étudiant, d’admission, d'équivalence ou de valorisation des
acquis.

La Commission d'admission est farmée de quatre membres, dont fe Président et le secrétaire du jury,

s'adjoint un rep: 't des autorités académiques. Ces commisslons sont constitedes pour
une année académigue au moins.
La position de cetie C est reprise sur les programmes d*études détafllés.

 Artlcle 150, 517, 2k, 3 du décret du 571172013
académique des studes, tel que modifid,

® Articles 92 et 93 du décret du 0771112013 le paysage de 'ensei supdrisur et Far
des &tudes, tel que modikié,

I paysage de i supdriaur ot
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Chapitre 6 : Les aspects médicaux

6.1, Dispositions générales

Articia 4%

Lors de Vinscription, les étudiants doivent étre affiliés & une caisse de maladie iwalidité {mutuelle). Toute
maédication st du domaine parsonnel ou famifial.

Toute étudiante encelnte est invitée 3 en informer le secrétariat de 3a HEPN le plus rapidement possible,
et ce par mesure de protection de la santé de 13 mére el de Penfant.

Un écartement de certaines activités d’apprentissage et/ou des lieux de stage est possible, Un
aménagement du programme d'études peut également étre envisagé, en concertation avec le Président
du jury et dans e respect des dispositions ¥gales prévues en fa matiére.

Par mesure de prévention et de protection de I'tudiant, de ses condisciples et de toute personne

f ¥ le méme envi 1ent de travail, un professeur peut interpeller I'étudiant quant & sa
capacité physique de suivre une activité d'enseignement et/ou d'évaluation. Un écartement de certaines
activités d’apprentissage et/ou d'valuation et/ou des lieux de stage est possible, tout comme Febligation
pour Pétudiant de devoir fourair une attestation médicale attestant de son aptitude 2 la fonction requse.

En cette période de crise sanitaire lide au Covid 19, les étudiants sant tenus de respecter les consignes
sanitaires mises en place au sein des différents sites de Ja HEPN, et ce sur base du protocole de rentrée
académique 2020-2021 édicté par ta Fédération Wallonie Sruxelies reprls en annexe 7 du présent KDE.
Le non-respact de ces consignes peut engendrer application de sanctions tefles que reprise au chapitre
14 du présent ROE.

En cas de besoin, I'Studiant est tenu de s'infarmer auprés de la personne mandatée par la College de
direction paur la gestion des dossiers d'accident et de maladie professionnelle,

En cas d'accident de travail, la déclaration ddment camplétée doit &tre adressée i 'arganisme assureur
dans les 48 heures,

6.2, Le Service PSE ou « Point Santé étudiant »
Artlcle 43

Dans la continuité de ce qui est proposé pendant la scotarité, fes tudiants inscrits dans Penseignement
supdrieur hors universités sant attachds 3 un service de Pramotian de Iz Santé de 'Ftudiant™,

La promotion de | santé dans ' i périeur, obli ire et gratuite, consiste en 5

A, Le dével de pro de p de la santé et de promotion d'un environnement
seolaire favorable 3 la santé dont Parganisation d'un polnt santé pour les &tudiants;

. La réalisation d'un bilan de santé individue! des étudiants avec vérification das vaccinations ;

C. Laprophylaxie et le dépistage des maladias transmissibles |

D. U'établissement d'un recuel standardisé de donndes sanitaires.

=

B Décretdu 14 mars 2018 refatif 4 k3 promotlion de la santé & Iécale ey dans Fenseignement supéeleur hors unfuersités.
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6.2.1. Le bilan de santé
Article 46

Un bilan de santé individue! et obligatoire est organisé pour chaque étudiant qul s'inscrit paur [a premiére
fois dans enseipnement supérieur.

Il est réalisé dans les locaux du PSE par son équipe médicale ¢

= Pour jes étudiants du hachelier en agronomie :
Rue Waiter Sceur, 66 3 5590 Ciney
Tél.: 081/77.68.26

= Pour tous les autres &tudiants ;
Rue Chiteau des Balances, 3his & 5000 Namur
Tél. : 031/77.67.64

Les étudiants sont censés adhérer au choix de cette équipe saut oppasition formulée par un écrit, daté,
signé et transmls par lettre recommandée, au phus tard le quinziéme jour suivant [ rentrée académique
aux services PSE mentionnés ci-dessus. Dans ce cas, 'étudiant sera tenu dé réaliser son bifan de santé
dans un autre service PSE agrésé.

U8tudiant sera convoqué ay hilan de santé par Pintermédiaire du secrétariat étudiant de ls HEPN.
Les étudiants Payant déj} réalisé dans une autre Haute Frole en sont dispensés 3 candition de fournir
I'attestation de réalisation de ce bilan de santé.

Préalablement A son bilan de samté, I'étudiant recevra un questionnaire médical 3 compléter et 3 remettre
persennellement i Finfirmigre ou & transmettre par courriel {pointsanté@province.namur.be). I est
également recommands de présenter son camet de vaccination au PSE.

Les étudiants sont tenus de respecter le rendez-vous prévu pour réaliser le bifan de santé. Aucune
dispense nest admise,

La liste des dtudiants cancesnés et Phoraire de ces examens et tasts seront finés et affichés préalablement
aux panneaux d'affichage de Vécole. Ces tnformations seront égatement disponibles sur les valves
Electroniques.

L'&tudiant dont I'absence nest pas justifiée au bilan de santé etfou qui refuse de se soumettre aux
mesures prophyfactiques recammandées par {"ONE est passible de I'application d'une sanction
disciplinaire. En application du chapitre 14 {articles 103-105) du présent réglement, la mesure d’ordre

d'é

ternparaire des activités d’apprentissage sera appli di
ik i

6.2.2. Les maladies transmissibles 4 déckaration obligatoire??
Arlicle 47

Vair annexe 3 du présent réglement — dacument du PSE intitufé SPS.

Dans fe cadre de la prophylaxie des maladies 3 déclaration obligatoire, toutes les mesures Individuelles au
générales d'ordre prophyfactique A I'6gard des dtudiants sont prises par un médecin du service PSE.
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6.4. Les étudiants stagiairessd

Arileie 50

Chaqie &tudiant staglaice, soumis & des risques liés 3 son travail, devra par ailleurs se présenter au Service
de pédecing du Travall (COHEZIO), sur base d'une convocation remlse par la HEFN.

Les &tudtants staghalres &lant assimilés dans le cas présent a des travailleurs, cette visite est ohligatoire.
‘Toutes les mesures prophylactiques {waccinations, écartement,...) jugées nécessalres A la protection de fa
santé de I'étudiant stagiaire par le médecin du travad {COHEZIO) devront obligatoirement &tre suivies par
I'étudiant,

En cas de stage réalisé 3 Vétranger, il est recommandé sux étudlants de vérifier st beurs vaccinations de
base sont en ordre et d’adapter Jes recommandations de sants en fanction du pays d'accuell.

Harrals les cas relevant des aceidents de travall et des maladies professionnelfes, taute altération de I'état
de santé d'un étudiant lors d’un stage ne peut Impliguer la respansabilité de |a Province de Namur.

En cas d*aggravation de I'étal de santé d’un Gtudiant lars d'un stage, fa responsabilité de la Province de
WNamur ne peut Stre engagée.

6.5. Obligations el sanctions

Artitle 51

Ces mesures sont rendues indispensables, principalement parce que les risques de cantamination lors de
stages ne sont pas négligeables.

Paralldlement, il est 3 souligner que certains pays qui accuelllent des staglaires exigent leur vaccination

également ; pour rappel, te médecin du traviil pourra recommander ef, yec Faceard de Pétudiant,
adminlstrer certaines vaccinations spécifiquas au pays d'accueil.

Taut camme Fabsence Injustifiée au bilan de santé du PSE et/ou le non-respect des mesures
prophyfactiques énoncées précédemment, un dossier médical incomplet etfou 'zhsence & I2 convocation
de la médecine du travall COREZIO} entrainent I'exclusion des activités d'apprentissage ainsi que la nan-
admissibllité aux examens.

¥ arrété royal du 21 septembre 2004 refatif 4 la protection des stagiaices, tuf que madifié.
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En fanction du bilan de santé réalisé au PSE, un dépistage de la tuberculose est obligatoire unfquement
pour les étudiants considérds comme ¢ primo-arrivants ». Ce terme désigne tout étudiant qui:

% est originaire d'un pays 3 haute prévafence :
= toute 'Aste sauf le Japen
+  toute PAmérigue sauf les USA et e Canada
+  toute 'Océanie sauf 'Australie et }a Nouvelle-Zélande
+ toute I'Afrique
+ toute I'Europe Centrale et de PEst.
% et quiarrive pour la &re fols en Belpique ([demandeur d'Aslle, illégal, apatride, autre personne
résidant chez nous depuls moins de 6 mois) dans le courant de Fannée scolaire.
% et qui est Tnscrit pour la Jére fais dans une école belge.

6.2.3. Le Point-Santé
Arilele 48

Le service Promotion de la Santé dans 'Enseignement Supérieur [PSE} organise égalerent un Polnt-Santé,

La mission de ce point-santé est &'&couter fes dtudiants, de leur apporter des informations et des conseils
en santé, de leur proposer éventuellament une consultation complémantaire et de les orienter, si
nécessaire, vers les structures de santé existantes.

Le senvice Point-santé est foignable au PSE:

s de Namur : 081/77.67.64 ou peintsante@province. namur.be
o e Ciney:081/77.68.26

I’étudiant souhaitant un entretien peut également se présenter au PSE au heures de hureau.

6.3, Dispositions spécifiques gu département des sciences de la santé
publigue et de la motiicité

Article 43

Les &tudiants inscrits pour fa premiére fois au sein des bachellers sage-femme et infirmier responsable de
soins généraux sont invités 3 réaliser une prise de sang, pestéiieure au 1er juin de I'année en cours,
reprenant I'étude de I'immunité en ce qui concemne :

« iarubéole : dosage desigM et IgG
+ {'hépalite B : dosage des Ag HBs, Ac HBc et Ac Hils

Les résultats des dosages sangulns précités ainsi gue 1a carte de vaccination devront obligatoirement &tre
transmis au médecin du travail (COHEZIO} lors de Pexamen médical obligatoire avant fa réallsation du
premier stage {voir point 3,4.4 ci-dessous).

il est obligatoire d"avoir requ au minimum I3 premiére dose du vaccin cantre 'hépatite B et la rubéole
avant &'entamer les premiers stages {12re année de fréquentation des bachellers concernds).

Hl est recommandé d'dtre vacciné contre la coqueluche et les oreillons.
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Chapitre 7 : Les aspects pédagogiques

7.1. Les présences aux activités d’apprentissage

7.1.1. Régle générale
Artiele §2

Considérant que §'assiduité est un facteur essentiel de fa promation de la réussite, les autarités de la HEPN
sant particulidrement attentives 3 ks présence das étudiants aux activités d'apprentissage.

L'étudiant inscrit & 1a HEPH est donc tenu de suivre répulidrement les activitds pédagogigues faisant partie
de son cursus,

Le contréle des présences aux activités ¢'apprentissage peul tre fait & tout moment par les professeurs
ou par toute autre personne mandatée par le Directeur de département.

Les retards répétitifs peuvent &tre convertis par fe Directeur de département, en un certain volume
d'ahsence.

Lorsque le Directaur de département est averti d'absences répétées de la part d'un étudlant dépassant
20% de son programme d'études annue!, Il peut, aprés audition préafable de I'étudlant, e déclarer
irrégulierement inscrit, entrainant ainsi la fin de son année académique.

La déclaration d'irrégularité sera communiquéa b Fétudiant en mains propres contve accusé de réceptian
ou par un envel recommandd contenant 1 metivation de la décision. L'étudiant disposera de 5 fours
ouvratiles pour Intraduire un recours auprés du Collage de Direction qui statuera dans les 8 fours
ouvratiles de fa réceptian du recours.

7.1.2. Obligation de présence
Arifela 53
Certaines activités d'apprentissage font 'obJet d’une prise de présence systématique per fe professeur au

son délépué,
L"étudiant est tenu de justifier toute absence 3 ces activités,

Toute absenca a prévisible » dolt étre préalablemant signalée par écrit au secrétariat du bacheller,
En cas d'absence "non prévisible®, les étudiants sont tenus de

»  prévenir ou faire prévenk le secrétariat de 'école ET e liew de stage au plus tard powr 8h30;
«  faire parvenir 3 !'écale, le plus rapidement possible et au plus tard dans les trols jours ouvzahles,
un justificatif éerit.

L'absence est justifiée par un certificat médical ou tout document attestant dune cause de force majeure
dont la 1égltimité est appréciée par le Directeur de département.
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“Un certain volume d’absence A cas activités d'apprentissaga paut avoir des conséguencas sur les
dalités d ion de P'unité d"s

Les dispasitians particulidres en termes d'abligation de présence et des sanctions qui en décaulent en
cas de nen-respect de calie-cE sont, le cas &chéant, mentionnées sur la fiche descriptive de 'unité
d'enseignement.

Les méthodes d'apprentissages utilisées consisteront d'une part & organiser logiquement les sétjuences
d'apprentissage en respectant les relatians entre cours théorTque et formation pratique et d'autre part 3
occuper Phoraire par des cours théoriques complétés de cours « pratiques » et laboratoires forsque la
matiére enseignée le requiert.

Les styles méthodologiques {induction déduction, apérationne, ..} sont adaptés aux matieres enseignées
et aux ohjectifs poursbivis : exposés oraux des enseignants et des éudiants, travaux de graupes,
maniputation de matdrial, exercices de simulation, utilisation de mayens audiovisuels, rapports de visites,
rappurts de stages, recherches bibliographiques, analyses de ¢as, ... Les groupes cours théoriques et cours
pratiques sant composds en tenant compte da Uintérét pédagogique et des contraintes lides 3
T'encadrement et aux moyens en infrastructure et équipement dont Ja HEPN dispose.

Des activités d'apprentissage peuvent étre organisées en e-learning,
La pratique professionnelle est organisée en sttuation réelle [stages), ce qui implique :

+ de définir les objectifs du stage, de les appliquer dans fes activités d'apprentissage, de les
communiquer aux leux de stages et d'oblenir laur ¢ollakoration pour les atteindre et les dvaluer;

- d'encadrer las &tudiants par des référents sur le fieu de stage et par les professeurs respansables
de l'insertion professionnelle;

- d'éfaborer une convention de stage.

Des systémes d'évaluation continue sont développés.

7.3, Les méthodes d'évaluation
Artlcle 55

Les méthodes d'évaluation sont reprises dans les fiches dascriptives de chaque unité d’enseignement.

Dans le cadre des évaluations 3 distance, les Studlants dolvent respecter Ta charte d'engagement reprise &
I'annexe & du présent réglerment.

Son non-respect peut donner liey 3 Uappfication da sanctions disciplinalres, conformément au chapitre 14
du présent réglement.
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7.5.2. Au sein du bachelier en Gestion hiteliére
Anilcla 58

Sur le campus hétefier, une kenue classique ou réglementée (tailleur ou costume-cravate] est exigée. le
maguillage doit étre discret. Aucun plercing ou tatouage ne doit étre visible. La barbe deit étre soignée.

Un « dress code » est communiqué aux dtudiants en début d'annés académigue.

En outre, pour fes cours de Technologle de la restauration Cuisine et Salle, le port de la tenue pratique
‘réglementaire est obligatoire {le contenu de cette tenue est communiguée aux étudiants en début
d'annde académique}.

e non-respect des dispositions cl-dessus est passible de Fapplication d'vne / de sanctien(s)
isciplinaire(s] reprise{s) au chapitre 14 (articles 103-105) do présent réglement (éloignement d'une
activité d'enselgnement, renvel du stage, annulation des heures prestées en stage, ..J.

tds d'intégra nnelle et/o, vaux

6, Les ac

7.6.1. Dispositions générales

7.6.1.1. Organisation
Article 5%

Les stages ant pour objectil d'Impliquer 'étudiant{e} dans jes réalités de la vie professionnelfe. L'étudiant
pourra mettre en application les données abordées aux cours théoriques et pratiques.

te choix du stage est approuvé par fe Directeur de département.

Un decument reprenant les périodes de stage ast distribué aux &tudiants en début d’année académique
{périodes fixées en fonction du calendrier académique).

D'autres activités teles que séminaires, visites, recherche documentaire, assistance a des conférences et
collaques, ... peuvent Btre comptabilisées dans les heures de cours ou d'activités d'intégration

[ i lle prévues moy 1t accord du Directeur de départernant.

7.6.1.2, Modalités
Artlzla 60

tes stages sont régis par un cantrat au une convention rédigés conformément aux dispositions légales et
réglemantaires prévues en la matlére.

Les stages sont supervisés par las professeurs.

Les maitres de stages participent a Iévaluation du stage. Une grille d'évaluation détaillée leur est remise.
La grille d'évaluation est communiqués aux étudiants.

Les heures prestées en stage et les activitds seront traduites dans un relevé de stage fourni a Fétudiant en
début d'année.
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7.4, Lo mise en ligpe des supports de cours®
Asticle 56

La Haute Ecole met a disposition des éhudiants régulibrement inscrlts, sur sa plate-forme E-ba, les
supports de cours tels que déterminés par le Conseil pédagoglgue au plus tard un mois 2prés ke début des
activités d'apprentissage visées,

Ces suppaorts de cours peuvent &tre modifiés suivant {"éyolution du contenu précis et de la forme des
activitss d'apprentissage. lls doivent 8tre mis en ligne au plus tard & semalnes avant ['épreuve
d'évatuation corcespondante.

Uétudiant joulssant d'une allocation d'études bénéficie & sa demande de I'mprassion sur papler, & titre
gratuit, des supports de cours repris dans la liste étaklie par le Conseil pédagogigue.

7.5.1. Au sein du bachelier en Agronomie
Artlcle §7

Dans les trois orientations, les $tudiants ont des heures de pratique dans fes laborateires de I'école™. Pour
ces exerclees, individuels ou en graupes, les étudiants sont encadrés par un cu des professeurs.

‘Fenue vastimentalre — Equipement et protection :

% | est oblipataire de porter un tablier arrivant aux genoux, en cotan {re n'est pas fa matidre qul

irmparte, te tablier doit étre anti-feu et anti-acide) . Ce tablier dait &tre fermé, mais pas par des

bautans, car B doit pouveir &tre « arpaché » en cas de sinlstre.

Les cheveux doivent &tre attachés. I} est interdit de porter faulard, écharpe ou couvie-ched.

U'étudiant portera des saulisrs recouvrant complétement les pleds. I évitera les sandales, fes

souliers ouverts et {es souliers A talon.

¥ Les bijoux doivent étre 5tés,

¥ Des lunettes de protection doivent &tre wiifisées si la manipuiation le nécessite. Le port des
lentilles de contact est vivement déconseilté.

3 Pourcertaines manipulations, des gants approprigs dolvent &tre utiisés.

¥ v

Harticle 78 du déeret du 07/11/2013 définissant fe paysage de Pensed supérieur et I'organ é des
£mdes, tel que madilié,

* Chagua étudiant regeit wite charle d'utillsation deslaboratolres, qu'il s'engage & respecter.
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Les régles de cotation éventueiles et la pondération du rapport de stage sont communiguées aux
étudiants dans les mémes délais que pour les autres activités d’apprentissage.

Tous les frais sont a charge de Fétudiant.

Tout manquement 3 la déontalogie générale et particulfére observé pendant ces stages sera sanctionné
{discrétion, rappors Interpersonnels, ..} comme prévu dans |a convenlion de stage.

Les couvertures pour les dommages que les étudiants pourraient causer aux blens appartenant au maitre
de stage sont las suivantes, sachant que seuls sont couverts les sinfstres paur lesquels une faute peut étre
reprochée 3 I'étudiant :-dommages aux biens canfids{uniquement fes biens faisant ¥ objet d'un travall ou
d'un service entrant dans la cadre des attributions de I"étudiant] : le contrat garantit fes dommages ala
doubte condition qu'ils soient Ia conséquence d'un accident et que leur cause sait extérieure au bien
endommagé. Restent donc exclus 1e vol et la détérioration volontaire,

Y dommages causés i un bien appartenant 3y maitre de stage non considéré comme un objet config:
la responsabilité personnelie de I'étudiant sera couverte via les canditions générales de la police,
au méme titre que s'it cause un demmiage & un tiers lors d'une activitd scolalre.

% dommages causés aux véhicules du maltee de stage: Ia responsabilité personnetie de Fétudiant
conducteur pour les di causés aux vEhicules-tiers et aux véhicoles du maitre da stage ne
sont pas couverts, En cas de dommages causés aux véhicules lorsgue I"étudiant les conduil,
assurance provinciale ne pourra intervenlr, Ethias refusant de suppiéer & I'assurance
respansabilité civile obligatoire pour les véhicules et 3 une éventuelle assurance dégats matériels
que le propridtaire du véhicule peut décider de souscrire. 5i par contre le véhicule est endommagé
par une faute de I"étudiant alors qu'it n"est pas en circulatian, on se trouve dans le cas de figure
susmrentionnd, impliquant une intervention de l'assurance responsabiiité civile générate.

7.6.1.3. Stirge i V'étranger
Asticie 51

Les étudiants peavent réaliser un stage A I'étranger. La proposition sera motivée et les objectifs du stage
seront définis.

ta HEPN ne peut étre tenue pour responsable des frais en cas de dépenses non prévues par i"étudiant.
Tous les frais sent & charge de I'étudiant.

Les &ldves partant en stage 3 I'étranger sont couverts par les assurances provinciales, pour autant qu'ils
soient déclarés au service des assurances avant Jeur départ, en respansabilité civile et en Ethlas assistance.

7.6.1.4. Absence aux activitds d'intégration professionnelle
Article 62

Les présences en stage sant contrdlées par les professeurs responsatiles des stages ou e maitre de stage.

Toute absence en stage doit étre signalée par Pétudiant au liew de stage, au professeur chargé de son
encadrement et au secrétariat de la HEPH Te plus tat possible.

HEPN HEPN Réglement des Etudes 2020-2021 - Prajet 3 - Adopté par CG 7-3-20.docx 56




PRGVINCE )
o NAMUR uecr

- uzgaice's

¥

La périnde d'absence devra nitcessalrement étre récupérée le plus rapidement possible, & une période
approuvée par les 3 parties. Cette récupération se fera obligatoirement en une fois et en jour{s}
complet{s}.

Un certificat médical couvrira toute absence pour raison de santé, Celui-cisera remls ai secrélariat de la
HEPN enditans les 24h.

Lorsque fes £tudiants nant pas effectué toutes les activitds d'apprentissage prévues au programine, ils
peuvent &tre amenés § ks accomplir pendant les vacances scalafres ou les week-ends.

Chacun de ces cas est Pobjet d'vne décision individuallsée.

Le Directetr de département, aprés avair pris I'avis des professeurs responsables etfou du maitre de stage
etfou du pramateur, se réserve le drolt d’imposer la récupdration d'absences aux activitds d'intépration
professionnelle ou d'heures indliment portées en compte.

7.6.1.5. Faute en stage
Article 53

La faute an stage est calle qui pourrait porter préjudice [physique, psychologique et/ou moral) & autrui ov
3 tout membre du persennal.

It peut également s"agir d'un manguement grave de savolr et/ou de savoir-faire et/ou de savalr-éire dans
des domaines vus aux cours théoriques etfou pratiques, solt des manquements [égers mafs répétitifs dont
I'étudiant ne prend pas conscience et/ou qui ne sont pas modifiés par cefut-ci.

Dans te ¢as, o5 sanctions prévues au chapitre 14 (srticles 103-105} du présent réglement peuvent Stre
appliquées aprés avolr recaalli Pavis des professeurs respensables de fa survaillance des dits stage et du
Directeur de département.

Le Directaur de département peul prolanger le stage déclaré insuffisant a cause d'une telie faute, aprés
avair recueilli I'avis des professeurs.

7.6.2. Dispositions spécifiques au département des sciences économigue et de
geskion - bachelier en gestion hatelidre
Axtitie 54

Dans le programme d’études du bachelier en gestion hételigre, des stages sont prévus tant au Chiteau de
Namur, hatel d’application, que dans d'autres établissements hoteliers en Belglque el 3 I'étranger.

Dans une démarche d'app d" ie, il estd dé & I'étudiant de trouver lui-méme sa

mafson de stage et d'en faire la propasition 2 la responsable des stages du bachelier, qui effectae ensuite
les démarches administratives selon les dispositions légales en la matigre.
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Les modalités d'évatuation des stages détailides peuvent-étre consultées sur fes fiches UE présentes sur e
shte wwwrhepn be ainsi que sur la plateforme Ebac-connect.

7.6.3. Dispositions spécifiques au départemment des sciences de la santé publique
et de Ia moiricitéls
Artlcln 65

Les stages parmattent o développement du savelr-faire et du savoir-gtre. ifs ant pour objectifs spécifiques
Vintégration des connaissances dans une approthe pratigue et 'acquisition de compétences techniques et
comportementales.

Le planning des stages est tahii en fonction des objectifs pddagogiques et de f'offre de stage.

Les stegas 5& font dans les établissements tant publics que privés avec lasquels un accord est conclu. tes
&tudiants y sant accompagnés de professeurs; Hls sont tenus de se conformer STRICTEMENT aux horalres
&1ablis et aux consignes contenues dans e dossier stage. La responsabilité de la Province de Namur serait
déaagée en cas do présence des étudrants dans fes lieux de stage, en dehors des dits harafres.

Les renseignements et modalités des stages sont donnés aux étudiants au début d'année académique,
En cas de stage A ['étranger, des frais & charge de I'dtudiant doivent &tre prévus.

Les documents concarnant te stage [objectifs, grilles d'évaluation, instructions pour 1a rédaction du
rapport d'activité, ...} sent communiqués aux étudiants avant fe début des stages et rassemblés dans un «
dassiar stage » par bloc d'études.

Pendant toute la durée du stage, I'étudiant doit 8tre en mesure de présenter ce dossfer au professeur et
a1t responsable du stage. 5'if n'est pas en mesure de le faire ou si le dossier est incomplet, fe professeur se
réserve le droit de le renvoyar du stage et de ki imposer [a récupération des périndes non prestées.

Le stage falt lobjet d'une évaluation continue.

A Vissue du stage, I'équipe qui a suivi Pétudant remet une cote pour le stage de méme que le professeur.
Ces notes entrent dans la constitution de [a cote « stage » de I'étudiant (informations dans le dassier ¢
stages »).

Tous les docunitents concernant las stages doivent étre remis & fa personne désignén pour leur traitement
avant de pouvalr entamer le stage suivant.

7.6.3.1. Le volume des slages
Attlela b5

Les dispositions réglementaires impesent un volume minimal dans chague discipline et par année
d'études?’,

* pélugiant est tenu de se au Ré géndial 4 a5 qul lul est remls en début d'annde académlque et qui
constitua une anneas

37 Déceet du 18/07/2008 fixant les conditions F'obtentlan des diptomes de bachelicr sage-femme et de bachelier en soins
infirmlars, renfargank fa moblfitd ftudianze et portant diverses mesures ¢n matidee d'enseignement supdrieur, tol que modifié,
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Les stages sant arganisés ir de la HEPN, et selon les modalités

suivantes :
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¥ 1 bloe d'études

4 semaines de travaux pratigues prenant la forme d'un stage en restauration sont intégrées dans e
programme d'études. |t s"effectue de préférence en Belgique ou dans les pays lirmitrophes. Des exceptions
peuvent éure accordées en fonction du proJet soumis par I'étudiant.

£n autre, des activités de renforcement en Technologie de la restauration salle et cuisine sont organisées.
Les étud ayant un pré-requls dans I'hdtelierie doivent égal <'Inscrire a ces activités et présenter
{"évatuatlon. Néanmains, ils peuvent tre dispensés de ks participation aux cours de technologie salle et
cuisine,

Les ohjectifs de leur stage seront réRischis individuellement en fanction de feurs campilences et des
acquls d'apprentissage visds.

Durant Pannde académique, Pdtudiant effectua Sgalement de courtes périodes de stage au Chiteau de
Namur,

Les stages sont sanctisnnés par Pévaluation du maltre de stage alns! que par la cote attribuée au rapport
de stage de Fétudiant par la responsable des stages du bacheller.

¥ Poursulte d'dtudes

Les Etudiants effectuant un stage de 4 semaines en réception hiteBére ou en administration, si possible
en Europe.

Des stages de courte durée sont également prestés au Chiteau de Namur durant le premier quadsimestre.

Comme pourle 3% bloc d'&tudes, le stage est sanctionnd par {'dvaluation du maitre de stage et fa cote
attribude au rapport persannel de I'étudlant.

% Bloc finaliste
Un stage de 15 semaines est effactué en administration hotelftre.

I} est vivement conseillé a I'étudiant d’effectuer son stage a I'étranger afin de permettre Youverture &
d'autres unlvers prafessionnels ansi gue la pratique des langues étrangéres étudiées.

Outre la description de I'environnament de travail et des tiches accomplies, it est demandé 3 'étudiant,
dans le cadre de son rapport, de dévelepper une réfl surune problématique de gestion identifiée lors
de son stage. Sur hase d'un travail comparatif de procédures observées dans lindustrie hiteliare, Y
élabere des propositions originales.

L'étudiant est 2idé dans sa tiche par un « coach ». Ce dernier est attribué par la responsable de stages et
sélectionné, sur hase volontaire, parmi les diplamés du bachelier. Le coach accompagne I'étudfant dans sa
démarche et participe & Pévaluation en tant gue membre du jury.

Au terme du stage, I'étudiant présente le résultat de sa recherche sur la problématique de gestion,
oralement, devant un Jury de prafessionnels.
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7.6.3.2. Le rapport de stages
Article 67

Lace i} des stages imph lar d'un rapport selon les instructions données en début

d'année. |l est fa propridté de Pétudiant.

£e document personnel ne peut étre ni prété, ni copié ; en cas de fraude, le préteur et Pemprunteur
peuvant étre sanctionnés.

Ca rappart doit &tre remis paur correction aux dates prévues par le responsakle de la coordination des
stages. L'étudiant I regoit corrigé de manigre & pouvoir amékiorer le travail suivant.

Tout jour de retard dans |a remise du rapport de soins entrafne une pénalité,

Apr&s 10 jaurs de retard, sauf pour un motif 1égitime reconnu par le Directeur de département, le rappart
n'est plus corrigé. Néanmoins I'étudiant est tenu de le remetire, le nambre de rapports 3 réaliser chaque
annde étant réglementd. Cette cotation du rapport dé stage entre dans fa constitution de |3 cote « stage »
de I'étudiant {Informations dans le dassier «stagess).

7,6.3.3. La tenue correcte en stage ef Fentretien du vétement de travail
Artlcln 68

ta tenue partde en stage doit correspendre aux exfgences de I'institution et de la HEPN.
Un paort incorrect entraine le renvoi du stage et l'obligation de represter les périades prévues i cette dale,

Les modalités technigues sant communiguées aux étudiants en début d'annde académigue.
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7.7, Le Travail de Fin d’Eludes

7.7.1) Dispositions générales
Artlcla 63

Hormis au sein du backelier en Gestion hteliére ol des travaux spécifiques sont demandés, I'étudiant
réalise en fin de cursus un travall de fin d"études {TEE). Celul-¢T constitue I'épreuve transversale finale.

Un document reprenant, fes objectifs de ce travail, le choix de la langue étrangere, les modalités de |2
rédaction, de Yencadrement et de I'évaluation ainsi que I'échéancier concernant les rapports
d'avancement, | date de dépat du travall et la période de 'exposé oral est remis  chaque étudiant.

Le TFE doit &tre remis OBUGATOIREMENT 3 1a date Indiguée, Aucune dérogation ne sera admise, sauf
circanstances exceptionnelles approuvées par la Directeur de départernent.

La partle arale permet, dans chaque cas, & P'étudfant de défendre son travall.

Toutefois, tout manguement au respect des régles professionnelles et éthiques, apprécié par le président
et les membres concernés du fury, concernant Je Travail de Fin d'Etudes, peut entralner le refus du Travail
avant sa défense orate.

7.7.2} Dispositions spécifiques au département des sciences agronomiguies et
Ingénierie biologique

Artlele 70

Un travail de fin d'dtudes st réalisé en relation avec le stage. Pour ce travail, I'étudiant est sulvi et guidé
par un professeur de I'école [appelé Promateur) et une persenne de référence du stage {appelé maitre de
stage). Il peut, aprés demande et autorisation, se faire également superviser par ua expert dans le
domaine ou un garant scientifique dou travail.

7.7.3) Dispositions spécifiques au département des sciences de la santé publique
et de la motricité
Rrglclo 72

La note d'intention du Travail de fin d*étedes doit étre remise au Directeur de département & |'issue de
cours de méthodatogie de la recherche (les dates seront communiquées par les prafesseurs titulaires).
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+ Allissue des évaluations o ges 3 la fin du 1er quadri re, chaque §tudiant du 1% bloc
d'&tudes en situation d'échec sigae une charte d'engagement, Ce moment de rencontre avec ia
canseillere pédagogique permet de mettre en place des stralégies de réussite.

+ Un moment de rencontre et d'accueil entre les étudi non-rési s en Belgi est organisé en
début d'année académique. Cette rencontre a paur objectif de créer des liens sociaux afin de palier 2
Féloignement géographique.

. Chaque professenr est a Ta disposition des &tudiants aprés chague évaluation etfou épreuve pour
analyser leurs difficultés et leur proposer un programme de remédiation.

. Chaquae étudiant a la possibilité de prendre rendez-vous auprés de |a canseillére pédagogique. Ces
rencantres individuelles traitent des prob Is, pédagogt etfou méthodologiques.
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Chapitre 8 : La promotion de la réussite®?
Artlcle #2

La HEPN informe les étudiants sur tes exigences de Fenseignement supérieur :

. les pré requis généraux et spécifiques ;

. I"'organisation et les abjectifs généraux et spécifiques des formations ;
. les évaluations ;

* ies dispositifs de remédiation.

La HEPN est soucieuse de fournir aux étudiants un encadrement et un accompagnement de qualité tout au
long du cursus. Plusfeurs moyens sont mis en place pour les aider & s'intégrer dans I'enseignement
supérieur et 3 réussir feur année, le tout en éirolte concertation et collaboration entre la direction, les
équipes pédagopigues et administratives.

. Des modules propédeutiques sont organisés pour cerlains bacheliers en début d'année
académilque. Leur ohjectif est de restaurer etfou d'approfondir tes matidres scientifiques pré-requises au
type d'studes.

- Des medules de méthade de travail sont organisés en petits groupes au premier quadrimestre. Hs
traltent de la prise de notes, de fa rédaciion de synthéses, de la mémarisation et de I'arganisation du
blocus et des examens.

- L2 HEPN déveleppe un programme de Lutorat des étudlants du 1 bloc d'études, Identiliés comme
&tant en difficulté, par des étudiants Inscrits 3 un des blocs d'dtudes supérieurs.

Le service d'zide & Iz réussite valide les candidatures des étudiants tuteurs.

Une indemnilé forfaitaire da tutorat sera versée sur le rompte de ces darniers aprés redise de laur fiche
détaillant le nombre d'heures prestées.

Les studianis tuleurs recevront également une attestation de tutorat leur permettant de valoriser leur
C.V. lls seront couverts, dans les condRions prévues par fa convention de tuterat, par 'assurance
responsabilité de la HEPN.

Les étudiants tuteurs, les étudiants demandeurs d'un tutorat ainsi que la HEPN devront s'éngager a
respecter 1a charte de tutorat mise en place.

Affn que les Studiants solent couverts en matiare d'assurance, fes séances de tutorat devrant
obligateirement avolr Beu dans Fenceinte des bitfments de la HEPN ou de la HEAS {établissement
partenaire dans le cadre de I'arganisation en co-dipldmatian du bachelier en psychomotricité).

¥ pacret du 18/07/2008 isanti'ensei supérievr, cuvranl 3 ha ion de la réussite des dtudlants et créant
VObsarvaloire de ¥ supdrieur, lel difis. Article 148 du décret du 07/11/2013 définissant le paysage de
I 3] supdrieur et T5ati ique des études, tel que modifid.
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Chapitre 9 : La mobilités?

Dispositions générales
Artbcda 73

Un &tudiant régulidrement inscrit paut sdivre un au plusieurs enseignements appartenant 3 un
programme d'études menant su méme grade atadémigue ou A un grade académique différent organisé
parun avtre établissement d’enseignament supérieur reconnu par ses autorités compétentes en matidre
d’enseignement supérieur, avec Faceord de cet établissement.

Les crédits associés sont valorisés dans ses éludes aux conditions fixées par fe jury de I'établissement
auprés duquel il a pris son inscription.

Pour ce faire, I'étediant doit Intraduire auprés de fz Commission d’admission, avant le 15 octobre de
I'année académique en cours, un dossier comprenant :

. salettre de demande ;
. ses motivations ;
. J'aceord de principe de 'établissement d’enselgnement supérieur ol I'étudlant souhaite suivre un

ou plusieurs enseignements ;

. |e programme du cursus comprenant ces ensefgnements {volume horaire, crédits, matiére, .
. las medes d'évaluation attachds & ces enseignements.
Tout dossier incomplet ne sera pas traitd.

Trente crédits au mains de chague cycle d'études doivent élre effectivernent suivs auprés de la HEPN qul
confera la grade académigue qu sanctionne les études ou délivre le dipléme attestant la réussite de ces

&tudes. En cas de formation co-org: par cette oblipation s'étend
callectivement 4 I'ensemble des établissemants participant a Porganisation.

9.2, Les progranmes de mobilité
Article 78

1e5 dtudiants en mobiBté vers la HEPN sant sourmis au présent réglement.
La ceflule Relations internatienales de la HEPN ise fes mobilités des Studiants, des enseignants et du
persannel administratif.

'étudlant qui ne respecte pas Fentléreté des directives administratives émises par la cellule Refations
internationales peut Btre amené 3 devoir rembourser la bourse obtenue.

* Articles 128 - 130 du déerat du 07/11/2013 définissant ke paysage de Fensef supdrieur et Porganisation académique
des études, tef que modifis.
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Le cas échéant, en cas de non remboursement de cette bourse, I'étudiant sera consldéré en dette vis-a-vis
de laHEPN.

9.2.1. Erasmus

Les régles générales de mobilité Erasmus sont définfes dans fa Charte Erasmus + [Commission awopéenne,
DG Educatian & culture, Programme paur Féducation et |a formation tout an feng de la vie) et dansla
Charte des Etudiants (AEF-Europe).

Pour les étudiants, fe programme comprend 3 volats

1} Erasmus académique (SMS),
7} Erasmus stage {SMP),
3} Organisation de la mobitité {QM).

Lo valet SMS faur parmet d'effectuer une partie de feurs études durant ure période alfant de 3 mois
miimum a 12 mois maximum dans un tablissernent d'enseignement supérieur ewropéen avec lequella
HEPN a signé un accord bilatéral de partenarfat.

Le volct SMP leur permet d'effectuer leur stage durant une période allant de dewux mois minimum 12
mois maxkmum dans une organisation [eatreprise, institution publique, ...} située dans un des pays
programmie.

Le volst OM permet notamment ['apprentissage d'une langue &trangére avant le départ en moblifs,

Pour pauvair bénéfltier 8u programme Erasmus, les étudiants doivent avoir réussi au mlnimum las 60
premiers crédits du bachelier, sauf dérogation excaptionnelle accardée par le Collége de direction.

Létudiant candidat 3 la mobifité dait dépaser sa candidature sefon une procédure définie par la cellula
Relations internationales et le Colldge de direction de la HEFN. Celle-cl est accessible via ce lien :
www.hepn.beferasmus .

Toute demande d'informations complémentalies peut étre adressée directement 3 fa ceflule Relations
nternationales.

La HEPM se réserve le droit dexclure la candidature des étudiants ne respectant pas Iz procédure ou
n'effectuant pas correctement |2 sulvi de son dessier,

9,2.2. Erasmus Belgica

Ce programme offre aux &tudiants la possibilité d’accomplir une partie de leur cursts au un stage au sein
d'une nstitution reconnue d'une Communauté de Belgique autre que |a Communauté fangaise. Erasmus
Relgica suit les mémes principes que le programme Erasmus, mais avec des régles de gestion différentes,
notamment en terme de durée minimum de mobilité et de financement.

9,2,3, Fonds d'aide & la mobilité éudiante - FAME

Le FAME offre aux étudiants la possibilité d’effectuer une partie de leur tursus ou un stage dans un
établissement en dehars des pays programmes 1lés i Erasmus (liste consultable en suivant ce lien). Les
régles de fonctionnement de ce programme sent les mémes que callas d'Erasmits SMS et SMP, mais avec
des ragles de gestion différentes, notamment en terme da duré&e minimum de mabilité et de financement.
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Chapitre 10 ; L'enseignement supérieur inclusif
Artlels 75

La HEPN, au travers de son service psychopédagoginue, s'engage en faveur du développement d'un
enseignement inchustf,

’enselgnement inclusif pour les étudiants en situation de handicap est un enseignement qui, via la mlse
en place d'aménagements raisannables, vise 3 supprimer au  réduire les baritres maiérielles,
pédagogiques, culturelles, sociales et psychologiques rencantrées lors de {'accds aux Studas, au cours des
&tudes dans la cadre des activités d’apprentissage et lors des évaluations gui sant assacides™,

Etudiants hénéficiairas

'&tudiant bénéficiaire est un étudiant en situation de handicap, ¢est-3-dire un étudiant qui présente des
incapacités physiques, mentales, intellectuelles ou sensorielles durables dant finteraction avec divarses
barridres peut faire obstacte 3 sa pleine et effective participation i 'enseignement supérieur sur la base de
I'égalité avec les autres.

Modalités de dépdt de la demande de recannaissanee de handicap :

V’étudiant 4ui souhaite bénéficier des dispasitions relatives 3 I'enseignement supérieur inclusif introduit
une demanda de reconnalssance de handicap auprés du service psychopédagogique de fa HEFN au moyen

d'un formulatre téléchargeable via ce lien - httoc/vwav hepn.befeludiants begoins specifiquas .

Paur chague aniée ac i Ja fe Taire de o de de reconnai e de handicap est 3
introduire I plus tat possible et au plus tard la 15 novembre paur le premier quadrimestre ou te 15 mars
pour le second quadrimestre, Les demandes Introduites aprés ces dates ne ceront prises en considération
qu'en fonction de 1a justification d'une introduction tardive. En £as de renouvellement de la demande, le
détai d'introduction est fixé au 15 octobre.

Le formulaire est & remettre en main propre ad service psychopéd: ique {Madame dette
Gaassens, 1™ étage du campus HEPX) ou 3 envoyer par mail 3 'adresse suivante
bernadette.goossens@province.namur.be.

|l sera accompagné de taut dacument probant A Fappui de sa demande, notamment @

«  Soit la décision d’un organisme public chargé de |'fntégration des personnes en situation de handicap ;

« Soit un rapport circonstancié au niveau de Fautonomie du demandeur au sein de ['étahlissement
d'enseignament supérieur établi par un spécialiste dans le domaine médical ou par une équipe
pluridisciplinaire datant de moins d'un an au moment de [z premiére demande dans ung érablissement
d’enseignement supérieur ;

«  Atitre informatif, les aménagements raisonnables dont le demandeur aurait bénéficié pendant ses
études secandaires.

Encasdech d'établ: t d’en nt supérieur en cours de cursus, les decuments visés
¢J-dessus rastent valables et sont transmis au nouvel établissement d'enseignement supérieur 3 sa
demande aprés accord de I'dtudiant.

I prtieln 17 du Décret du 30 janvier 2014 ralatif A Yensed supérieur inctusif pour les dlugi situatian ée handiczp.
tel que modifié,
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9.2.4, Etudiants entrants - Incoming students
Les étudiants en mobilité vers la HEPN sant saumis au présent réglement,

9.2.5. Ftudiants en stage 3 I'étranger hors Erasmus et hors FAME

Les étadiants qui effectuent une mabilité académique etfou un stage 3 'élranger sans participer au
programme Erasmus, Erasmus Balgica et FAME sont tenus de se conformer avx prescriptions définies par
la HEPN.
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En cas de madification de la situation de handicap de IStudiant au cours du temps, un bilan d'zctualisation
peut étre demandé par Je service psychopédagogique.

Toute demande non rédigée dans les formes prescrites, Incompléte ou recue hors défai sera déclarée
irrecevable.

Prises de décision par les autgrités acaddmigues :

Aprés avelr pris connaissance de la demande, examiné le dossier et analysé les besolns avec I'étudiant
demandeur, le service psychapédagogique soumet la demande de recannaissance de handicap pour
décisions aux autorités académiques, ¥ savair le Directeur-Frésident.

Lz décision du Directeur-Président, diment motivie, est notifiée 3 I'étudiant demandeur par mail (avec
accusé da réception), 3 I'adresse mentionnée dans la demande, endéans les 10 jours ouyrahles du dépat
de celfe-ci,

Plan d'accompagnement individualisé {PAS} «

En cas de reconnaissance de la situation de handicap, un plan d'accompagnement individualisé (PAl} est
Elaboré par le service psychopédagoglque, en accord avee 'équipe pédagogique du bachelier concernd, au
plus tard dans les deux mais qui suivent F'acceptation de fa demande par le Directeur-Président, sur la
base de Panalyse des hesoins effectude.

Le PAI contient au malns

+ le programme annuel de Uétudiant ;
s Les modalités d’acco 1ent et les

matdricls, pédagogiques, médicaux et psychalopiques ;
«  Le cholg du personnel d'accompagnement ;
«  ladésignation ventuelle d'un ou de plusieurs étudiants accompagnateurs ;
« L& cas échéant, la convention de Pétudiant accompagnateur sera jointe au PAl das sa signature ;
«  L'accord de 'tudiant bénéficiaire,

< raisannables prévus sous les aspacts

Le PAL est prévu pour Une anaée académigue et est renobvelabfe pour chaque année du cursus de
Pétudiant bénéfickire.

Le PAl est signé par I'étudiant, par le service psychapédagogtque et par [e Directeur-Président ou son
delégué,

Sile PAI n'est pas signé par Etudiant, les aménagements prévus ne seront pas mis en place.

La mise en ceuvre du PAI fakt 'objet d’une dvaluation continue par te service psychopédagogique. Au
cours de 'année académigue, au moins une réunfon de coordination et d'évatuation entre les acteurs cu
leurs représentants est organisée.

A la demande de I'étudiant bénéficiaire ou du service psychopddagogique, fe PAI peut étre modifié,
moyennant Yaccard des différents acteurs,

En cas de circonstances exceptionnelles, 'étudlant bénéficiaire et le service psychopédagoglique peuvent,
en cours d’année académigue, mettre fin de commun accord au PAL

{étudiant est tenu de respecter son PAI et fes régles concernant les aménagements spécifiques. Tout
manquement aux obligations ou A I'exécution de honne foi du PA! peut entrainer T'annulation de la
demande el du PAL
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Autune donnée confidentielle concernant I'étudiant ne peut &tre transmise dans fe dossier de Fétudiant et
dans le PAI, sans I'accord de '&udiant.

Droit de recours en cas de rejet de |a demande de reconnalssance de hapdicap alnsl que dans le cadre
de [a fixatlon etfou de la modification et/ou dg |a fin prématurée du PAI

* Recours interne

L'dtudiant paut ntroduire, endans les 10 jours ouyrables de fa notification de [a décislon, un recaurs
interne auprés du Collége de direction {hormis le Directeur-Président) de Ja HEPN, par plf recommanda
adressé au Directeur-Président, Rue Henrf Blés, 392 3 5000 NAMUR ou remis er main propra conkre
accusé de récaption.

La décksion du Colliga de direction sera natifiée par derit 3 Pétudiant dans les 15 jours ouvrables 3
compter du lendemain de l'lntraduction du recours interne, par pli recommandé adressé au Directaur-
Président, Rue Henri Blirs, 192 3 5000 NAMUR ou remis en main propre contre accusé de réception.

Drgit de recours externe :

Aprés avalr épuisé les voies de recours interne, en cas de décision défavorable, i'étudiant peut introdedre:
un recours externe auprés de la CES! {Commission de FEnselgnement Supérieur Inetusif}, accuelllie au sefn
de I'ARES {180 rue Royale 3 1000 Bruxeles).

Ce recours externe doit &tre introduit par lettze recommandée ou par courrier dlecironigue dans les 5
jours ouvrables qui sulvent la notification de refus tormulée par l'instance de recours interme &
I"établissement.

Acompter de la date de réception de ce recours, f2 CESI a 35 jours ouvrables pour se prononcer et
transmettee la décision par lettre recommandéa oy par courrier électronique.
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Une attestation de I'école mentionnant qu'il n‘a pas subi ce type de sanction constitue [a melkeure prewve
pour ces deux dernigras hypothéses.

11.2. Inscriplion

11.2,1. Introduction et composition du dessicr de demande d'inscription
Arilcle 78

Pour &tre pris 2n considération, ke dosslar complet de demande d'inscription doft :

¢ étre introdult uniquement par courmier recommandé auprés du Directeur — Président pour le 31
actabre au plus tard de 'année académique en cours ;
v comprendre fes documents suivants :

- une demande manuscrite diment motivée, datée et signée ;
une capie recto-verso d'un document d'identité ;

- une cople du document faisant état d'un titre donnant accés & 'enseignement supérieur
pour une inscription en premlére année {CESS ou équivalent,...) - pour les autres années,
une attestation de réussite de Fannée d'éludes antérieure ;

- documents probants justiffant Fimpossibilité de suivre régulizrement tes caurs {certificat
médical, attestation d'emplel,...} ;

- pour les cing derniéres années : attestations de fréquentatian et relevés de notes pour
les études supérieures poursuivies en Belgique etfou  I'étranger ou documents
probants couvrant toute autre activité.

11.2.2. Autorisation d'inscription
Artlela 72

1. déciston d’autoriser Pinscription est prise par le Collége de direction.

En cas de refus d'inseription, la procédure décrite aux articles 14 et 15 du présent réglement est
dapplization.

£ar snnée académigue, I'inseription est conditionnée au versement swr le compte de la HEPN de frais
d'inscription s'élevant 3 300 €, et ce pour le 1 février au plus tard. .

Ce dralt d¥nscription n'est en aucun ¢as remboursé.

\'étudiont inscrit 3 un jury n’a pas le statut d'étudiant régulier et ne peut donc se prévalolr des effets de
drait y attachés.

En principe, Finscription & un jury n'autarise pas f3 fréquentation des cours.
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Chapitre 11: Les jurys de la Communauté frangaise
Articda 7

Das jurys de la Communaut# frangaise sont constitués au sein de la HEPN par cursus qu'elie organise ¢l
par année &' éludes et ce, 4 I'exception des cursus non organisés par Ta HEPM bien qu'étant toujours
habilitée pour e fafre.

Les candidats au Jury dalvent effectuer les activilés d'apprentissage telles que les stages, activiiés
d'insertion professtonnetle, travaux pratiques en conformité avec les programmes d'études de fa HEPN.

L& présent réglement des études est applicable aux étudiants inscrits 3 ces jurys sauf dispositions
contraires pracisées ti-dessous.

ccés aux jurys de la Communaulé francaise

Sous peine de nullité de toutes les inscriptions, nul ne peut étre inscAt & des jurys dilférents organisés par
une cu plusieurs institution(s). Afin de cantréler les inscriptions multiples éventuelles, la HEPN transmet. a
son Commissaire du Gouvernement 13 liste des &tudiants inserdts pour Fannée académigue en cours au
plus tard e 10 novembre de I'année académique en caurs.

I'accds aux 6preuves est FEserva aux personnes qui ne peuvent suivre régullerement las activités
d"apprentissage pour des motifs ohjectifs appréciés par le Colidge de direction, sur avis du Directeur du
département concerné par la demande d'inscription.

Gutre les candidats dont le dossler ¢tablirait qu'll leur est toisible de s'inscrire réguliérement au cursus
pour lequel Pnscription est sollicitée, nul ne peut s'inscrite 3 un jury de fa Communauté frangaise si :

¥ i est nen Anangable au seas du décret du 11 awrll 2014 adaptant le firancement des

bli: d f supérieur a la lie prganisation des études ;

51 le prade académigque visé au terme du cursus peut étre obtenu dans le cadre d'une

formation dispensée en horalre décalé ou dans I'enssi t supérieur de i

sociale ;

dans les cing années académigues précédant celle pour laguelle linscription est

demandée, it a fait i'objet d'un signalement officiel refatif & une fraude & I'inscription dans

un établissement d'enseignement supérieur en Commenauté frangalse ;

lors de Fannée acad&mlgue précédant celle pour laguelle Pinscription est demandée, ita

fait Fehjet, dans un &tabli g nérieur en C & frangaise,

d'une sanction distiplinaire ayant entraing son éloignement pour le reste de l'année
académique ;

v lors de 'année académique précédant celle pour faguelle Finscription est demandée, il a
&té convaincu de fraude ou de tentative de fraude & un examen dans le cadre d'épreuves
organisées par un établissement d'enseignemnent supérieur en Communauté francaise ou
dans le cadre d'un jury de la Communauté frangaise.

-~

<

-~
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11.3. Réglement des examens - dispasitions spécifiques

Artlele 80

Les Studiants sont évalués sur chazune des activités d'apprentissage relevant de 'année d'études 2
laquelle les &valuations se rattachent,

La délibération du jury de la Communazuté frangaise porte sur F'ensemble de ces dvaluations.
Le jury se réunit 3 cet effet au moins deux fols par an.

Le Réglement des examens est applicable aux Studiants inscrits & un jury de fa Communauté francaise
I"exceptian des dispositans qui ne sont pas compatibles avec la situation des &tudiants qui s'inscrivent
auprés du jury de la Communauté frangaise.
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CHAPITRE 12 : Les évaluations

12.1. Les conditions d’adinission et dinscription aux épreuves
Aridde 31

Les étudiants réguliers sont répulds inscrits d'office & toutes kes dpreuves de fin de premier ou dewxigme
quadrimestre pour I'ensemhble des unités d'ensegnement organisées durant ce quadrimestre auxquelles
ifs s’éLaient inserits pour I'année académigue,

Artleln 2

Ay ceeur
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Articls 85

Pour des raisons exceptionnelles dament motivées ot appréciées, les autarités de la HEPN peuvent
autoriser un tudiant & se présenter plus de deux fols aux évalkeations d’une méme unité d'enselgnement
au cours d'une méme annde académigue.

Arifcle 87

Pour tes étudiants nscrits au premier bloc d'études, 1a participation 4 toutes les épreuves de fin de
premier quadrimestre ast une con n d'admisslon aux autres preuves de Fannée académigue™.

£n cas d'absance A Pupe ou plusieurs de ces épreuves, le Président du jury appréde lg caractére [égitime
ou non de Pexcuse présentée.

Sil‘excuse est refetée, ke Présidant du jury notifie 3 Fétudiant, par pli recommandé, fa décision de non
admissfon aux autres épreuves de I'année académique.

L'étudiant peut, dans les 5 jours ouvrables de ia réceptian de a notification du refus, Intraduire un recours
aupris du Collépa de direction par letire recommandée au par pli simple remis en mafns prapres contre
accusé de réreption au secrétariat du Collige de direction. La requéte indique clafrement lidentité de
["étudiant et I'abjet précis de son recours ; elle contient tous les élémants et toutes les pidces qu'il estime
nécessaire pour mativer son recours. Le Colldge da diraction notifie sa décision i I'¢tudtant par pli
recammandé dans les 10 jours ouvrables de Inlroduction du recours. Tout recours qui ne respecte pas
{es formes et délals sera systématiquament rejeté,

Les UE du 1* bloc d"4tudes, pour ksquelles le seuil de réussite {10/20} n'a pas été atteint en fin de 1
quadrimestre, peuvent &tre représentées lors des deux périodes d'évaluation suivante {fin des deux

res suivant : juin st septembre’ ).

Articla 83

Les dtudiants réguliers dolvent s'inscrire aux épreuves organlsées au tralsitme guadrimestre. Les
modalités pratiques relatives 3 cette inseription (délais, formulaires, ...) seront communiquées aux
étudiants dans les meilieurs délais via [a plateforme E-bac.

En cas de non-respect de ces modalités, Pinscription aux épreuves du troisteme quadrimestre sera nulle et
non avenue.

Articlz B4

Pour rappel, A défaut d’avair payé le solde du montaat de son inscription au plus tard paur le 1% février
au dis VinscrIption st cella-ci est postédeure, I'étudiant n'a plus accés sux activités d'apprentissage ni aux
évaluations 3 partir de cette date. Il ne peut étre détibéré ni bénéficier d'aucun report ou valorisation dz
crédits, méme 5'i} reste considéré comme ayant 16 inscrit aux études pour Fannde académigue {voir
chapitre 4 ci-dessus).

Agtlcle BS

Nul ne peut &tre admis 3 s présenter au cours d'une méme session d'examens a ta fois devant e Jury
d'examens de la MEPN et devant ke jury de Ja Communauté frangaise lorsque celui-ci est organisé.

“ Article 150 §35% du ddeset du02/11/2013 le paysage de I'ense supériews et [ izt démi
des dtudes, tef que modifid.

HEPN HEFN Reéplement des Etudes 2020-2021 - Projet 3 - Adepté par CG 7-9-20.docx 73

PROVINCE
R i
Les moda anisation et ement des épre

12.3.1, Périodes d’évaluation et horaires des examens
Artitis 90

Les autorités de la HEPN sont tenues d'organiser au moins deux yaluations d'une méme unité
d’enselgnement en fin de deux quadrdmestres différents d'une méme annde académigue™.

Lap période d'é fon est isée & la fin du guadril re al cours duguel Pactivité
d"apprentissage a été iséa ; la deuxidme période d'éval  est organisée en fin du 3*
quadrimestre.

Par exception au paragraphe 1%, les évaluations de certaines activités d'apprentissage — notamment fes
travaux pratiques, stages, rapports, travaux personnels, .- peuvent n'étre organisées qu'une seute fois sur
une périade trais quadri res successif:

Pour des raisons de force majeure et dment mativées, le Jury peut prolonger une période d'évaluation
d'un étudiant au guadrimestre suivant, sans toutefois pouvoir dépasser une période de deux mols et demi
au-dela de 1a fin du quadrimestra.

Dans la contexte de la crise sanitaire provoquée par le COVID-19 et s'agissant des étudiants inscrits en fin
de cycle, les autarités de fa HEPN peuvent prolonger les stages et les évatuations du troiséme
quadrimestra de Fannée académique 2019-2G20 jusqu'au 30 janvier 2021.

Cette disposition ne peut &tre utiisée qu'en dernier recours et motivée par Fimpassibilité matérieife
d'organiser les stages et les évaluations concernées, y compris 3 distance.

Les mativations académiques invogquées A {'appui d’une telle décision sont communiquées aux étudiants®®.

Des examens peuvent &ire organisés en dehors des péeiades préwues, quand le cours est terminé et/ou en
fonction d'Impératifs isationnels ligs 3 Ja réalisation d’évaluations pratigues sur des fleux de stages.
Les dates et bes lieux retenus pour ces examens seront affichés au plus tard 10 Jours ouvrables avant celle-
d, sous fa respansabilité du Directeur de département.

Les nates obtenues lors de ces examens sont complabilisées dans les résultats de la 1&re session
d'examens présentée par I'"étudiant.

L'horaire des ép este sousla resp ilité du Olrecteur de département, au plus tard
un mois avant le début de la période d'évaluation, par voie d'affichage aux valves et sur la plateforms €-
pac de fa HEPN. 1l est réalisé en préservant, dans la mesure du possible, des délais suffisants entre les
épreuves successives au cours d'une méme période d'évaluation. Sauf cas de force majeurs, la date et
I'haraire d'une épreuve ne pauvent 8tve modifiés moins de 10 jours ouvrahles avant la date annoncée
tialement. Toute modification est portée  [a connaissance des étudiants concernés sans délal par vole
d'afffchage aux vaives et par courrier électronique.

* Article 138 du décret du G7/11/2013 I paysage de Pensel supbrinur et isati dos
études, tel que madifié.
** Article 4, §1 de FAGCF de gouvalrs ipéciauc 0% relalif 3 'arganlsstion de fa fin de Faniée académique 2019-2020.
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Pour rappel, 2prés les évaluations organisées & Mssue du premier quadrimestire et avant fe 15 féurier de
I'année académique, les étudiants du 1 bloe d'études peuvent demander d'alléger leur programme
d'activités du deuxieme quadrimestre. Ce programmea madifié st établi en concertation avecla
Commission d'admission et peut comprendre des activités spacifiques de remédiatian® {voir chapilre S,
point 5.2.4. ci-dessis).

12.2. Le refus d’inscription aux épreuves

Artielo B9

Au plus tard le 15 mal, le Président du jury, par décisien formellemant motivée, peut refuser la
participation aux examens deg étudiants :

+  quin’ont pas suivi régulitrement les activités d'spprentissege du programme de I'année d'études @
laquelle ils sont inscrits ;
= dont le dessier administralif ne serait pas complet.

Sa décisian est notifiée par pll recommandé 4 I'Studfant dans les deux fours auvrables,

L'étudiant dont flinscription & I'épreuve est refusée peut, dans fes 3 jours ouvrables de la réception de fa
notification du refus, Intraduire un recours par lettre recommandée auprés du Collége de directian. Celui-
<i notifie sa décision  "étudiant par plf recommandé dans les 3 jours auvrables de 'Introduction du
recours.

** article 150, §2 du décret du 07/11/2013 définissant te paysage de Vente supérieur et} isal tes
drudes, tel que modifie,
* Article 150, 617, a1, 3 du diéeret du02/11/2013 définissant le paysage de 'ensei| supdreur et I

acaddémique des études, tel que modifié.
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Lozs d'un examen oral a distance, chaque étudfant dolt se connecter 30 minutes 3 Favance dans fa classe
virtuelie et attendre que Fenseignant Te fasse accéder & une “salie de réunion privée” pour débuter san
examen oral.

Chaque session d'examens est clélurée dés que Loutes les décisions des jurys ont été rendues publiques,
sauf pour les dtudiants pour fesquels elle reste cuverts exceptionnellement.

12,3.2. Modalités d’évaluation
Artlefe BT

L'évaluation correspondant 3 un enseignement peul consister en un examen oral etfol derit, une
£valuation continue, une dvaluation intégrée ou tous autre travail effectué par Fétudiant.

Pour rappel fes modaltés d’évaluation sont reprises dans les fiches UE disponibles sur le site
wiwnwhepn.be. En cas de modification de celles-ci pour raisons de farce majeure dans fe courznt de
Fannée académlque, un draverti: sera adressé aux éludiant via lz plateforme électronlque:
E-bae,

Pour chacun des types d'évaluation i distance, chaque éiudiant sera amenté 3 réaliser un module de test
aver des modalités précises 4 respecter, Ji ne s'agit pas d'une évaluation de connalssances, Cetie

procédure a pour objectif de permettre 3 I'Studiant de se familiariser avec les outils d'Ehac, Pour chaque
test, I'Studiant pourra, selon une pracédure définfe, revenir avec les questions et difficultés rencontrées.

i, en cours d'examen A distance, I'étudiant rencontre une difficulté technique, une procédure d'urgence
est prévue.

Les examens oraux sent publics. Le public ne peut en aucun cas y interagir avec I'enseignant ou I'étudiant
lors de I'épreuvs, i perturber san bon déroulement.

Dans {e département des sciencas de la santé publigue ot de la motricité, Jes examens nécessitant fa
présence de patients ne sont pas publics.

Les étudiants sont Interragés par I'enseignant chargé de ['activité d'apprentissage.

En cas d'empéchement de ce dernier le jour de ['dvaluation, le Directeur de département peut, 3 titre
exceptionnel et en darnier recours, désigner un remplagant etfou peut décider de modifier les medalités
d'arganisation de I'évaluation (date, haraire, forme, ...).

12,3.3. Ahsence aux épreuves
Brilefa 52

En cas d'absence & une évaluation ou & une période d"évaluation, celle-ci doit &tre communiquéa par
téléphone le four méme avant D830 au plus tard et fe certificat médical éventuel doft étre envoyé par
mail au secrétariat du bachelier le lendemain de fa notification,

L'étudiant qui, paur un motif LEGITEME, ne peut participer 3 une dvaluation 3 la date prévue, peut
présenter cette évaluation au cours de la méme période d'évaluation pour autant que 'organisation le
permette et moyennant Faccord du Président du jury.

La légitimité du motif est appréciée par le Directeur de départemant.
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L'étudiant dont Iz 1gitimité du motif de I'absence aux pi de fin de 1% quadri 2 é4é reconnue
est exceptionneliement autorisé 3 se présenter aux autres £preuves de année académigue [voir chapitre
12, polnt 12.1. ci-dessus}.

LorsqW’une unité denseignement comprend plusieurs activités d'apprentissage, Fabsence 3 Fune d’entre
elles peut entrainer la notification de ["absence pour I'ensemble de 'unité de Fenseignement, Lorsqu'une
activité d'apprentissage est soumise 4 plusieurs évaluations, I'absence & 'une d’ele peut entrainer la
notification d'une absence pour I'ensemble de {"activité.

12.3.4, Notifications des résultats et consultation des copiesté
futlcle 93

sur simple demande au secrétariat du bachelier, au plus tard un mois aprés la périade d*évaluation de fin
de quadrimestre, I'étudiant recoit le détadl des résultats des évaluations auxquelles il a particips.

Pour les évatuations de fin de 1% quadrimestre, fes Studiants du 1% bloc d'études peuvent recevoir lewrs
résultats au plus tard i 10 féurier, afin qu'ils sient Ja pessibilité de demandsr éventuellement un
allégement de leur programme d'études dans le cadre de I'aide a la réussite {voir chapitre 5, paint 5.2.4.).

Les copies corrigées pauvent étre consultées par {'étudiant, dans des conditions matérielles gui rendent
cette cansultation effective, Cette consaltation s fara en présence du responsable de I'épreuve ou de son
délégué, dans fe mols qui suil fa communication des résultats de I'épreuve, & une date déterminée par lul
et annoncée au mofns une semaine  'avance aux valves de ta HEPN.

L'étudiant doit &tre présent en personne, il ne peut pas se faire représenter.

1l peur &tre accompagné mais |t dait s'agir d*un simple observateur,

Par ailleurs, Pétudiant peat demander 3 obtenir une copie de soh 2xamen {réponses et questionnaire),
unlquement sous fa forme d'une photographie.

Ustudiant doit en falre ia demande obligatolrement pendant la consultation des copies organisée aprés
chaque péricde d'évaluations.

V'étudiant qui obtient cette copte s'engage 3 n'en falre qu'un ussge personnal et & ne pas la diffuser sous
quelque forme que ce sait, Tout manquement 4 cet engagement peut falve 'objet de I'application d’une
sanction disciplinaire en application du chapitre 14 du présent réglement.

En raison de {a erise sanitalra du Covid 19, f2 consultation des copies pourrait se falre A distance. Les
modalités organisationnelles précises serant communiquées aux étudiants dans les meiileurs délais.

* article 137 du dicret du D2/11/2013 i le paysage de 'ensei sugérieur et I' i académique das
ctudes, tel que modifis,
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CHAPITRE 13 : Les délibérations#

13.1. Le jurys?
Astlcin 95

Un jury pour chaque cycle d*études menant & un grade académique est constitud. Un saus-jury distinct
peut étre constitud pour 1a premidre année du premier cycle,

Le jury est chargé de sanctionner FacquTsition des crédits associés aux UE, de prociamer la réussite d'un
pragramme d'études et de conférer |e grade académigue qui sanctionne le cycle d'dtudes.

Pour ses compétences de recannaissance de I'équivalence de titres Strangers, d'admettre les étudiants
aux études correspondantes et, dans ce contexte, de valoriser les acquis des candidats, i jury a donné
délégation & fa Commission d'admission {voir chapitre 5 ci-dessus).

Il est composé d'au moins 5 membres, dont un Président et un secrétaire. Les noms du Président et du
secrétaire du jury figurent au programme d'études.

Le jury est présidé par e Directeur du département concerné ou son délégué.
Celi-ci désigne ke secrétaire du jury parmi fes membres du personne! du département concerné,

Un jury tcomprend notamment 'ensentble des enseignants qui, au sein de {'établissement d'enseignement
supérieur, sont responsables d'une vnité d'enseignement au programme d'études qui n'est pas au choix
individue! de I'étudiant.

Les respansables des autres unités d'enseignement du programme suivies au cours de l'année acaddmique
par au moins un étudiant régulizrement inscrit participent de drait 2 la délibération, mais n’intenviennent
pas pour le calcul du quorum.

te jury peut s'adjoindre des persannes étrangires i la HEPN. Celles-ci ont voix consultative. Leur nombre
ne peut excéder le tiers du total des membres ayant voix délibérative.

13.2, Les délibérations
Arilcte 95

Les délibérations chy jury ont lieu 3 huis clos.
Tous les membres du jury ont le devair de respecter le secret des délibérations et des votes éventusls.

Le jury stalue souverainement et collégialement. Ses décislons sont motivées.

*% Artlcles 132 et 133 du décrot du 03/11/2013 s del' supricur et d
des drudes, tel que modifié.
 rtiete 131 du décret du 07/11/2013 définissant le paysage de 'ense] supéileve at Forganisati dos

Studes, el gue modifié,
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12,4, Les conditions de réussited?
Artkla 84

1’ évaluation finale d'une unité d’enseignement s'exprime sous la forme d'une note comprise entre 0 et 20,
le seu]l de réussite pour acguérir fes crédits associés étant 10/20.

Les crédits sont acquis de fagon définitive.

La note finale de I'UE est étabiie selon les moedalités reprises dans Ia fiche descriptive de FUE {notamment
fa pondératicn relative des diverses activités d'apprentissage, lz popdération de I'UE au sein du
programme d'&tudes, ..}

Les notes attribudes aux activités d'apprentissages alnsi qu'aux ualtés d'enseignement sant
mathématiquement arrondies au polnt.

Une activité d'apprentissage peut &tre sanctionnée non pas par une hote, mais par un code particulier (ML
— Matif légitime, FR ~fraude, PP — Pas présents, ..},

Dans ce cas, 'unité d'enseignament dans laquelle figure cetle activité d'apprentissage sera sanctionnée
par ce méme code particulfer.

Au tours d'une méme année académique, sauf disposition cantraire spécifiquement mentionnée dans la
fiche descriptive de PUE, I'4tudiant est dispensé de repasser I'évaluation d'une activité d'apprentissage
réussie, sauf 5'it fait la demands expresse de la repasser en vue d'améliorer sa note (celte renonciation est
définitive et seule la demlére note sera retenue, méme 3 elle estinférievre 3 fa premitre}.

D'una année académigue A I'autre, le jury peut dispenser I'&udiant & activitds d'apprantissage pour
jesquellas I'étudiant 3 ohtenu une cote d’au molns 10/20.

1e jury motive ses déclsions sur base da critéres préatablement définis fvair chapitre 13, paini 133, ci-
dessous),

" Arkicles 139, 140 et 140bis du décret du 07/11/2013 définissant le paysage delense] supdrieur et I
académinue des dtudes, tel que madifié.
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Pour délibérer valablement, |a majorité des membres du jury ayant volx déllbérative doivent étre
présents.

0nt seuls vaix délibérative le Président du jury et les enseignants responsables d'une unlté
d'enseignement ohligatoire au programme d'études.

Une unité d’enseignement ne danne drait qu'a une seule voix, quel que solt le nombre de professeurs
resp bles de 'unité d' ig

Les décisions du jury sent prises 3 la majorité simple des voix des membres présents ayant voix
délibérativa.

£n cas de parité, I voix du PrésTdent du jury est prépandérante.

1'absence ou "abstention d'un membre du jury ne peut &tre invoquée pour surseoir 3 la détision au
Yinvalider.

It est Tnterdit aux membres du jury d'assister A l'examen, de le faire subir ou de participer 3 fa délibératian
siI'étudiant est son conjoint eu l'un de ses parents ou alliés jusqu'au quatriéme degré inclusivement.

Sauf cas de force majeure apprécié par le Président du jury, les membres du jury sont tenus d'assisler aux
examens gui fes cencernent et de participer ala délibération.

Le jury délibire sur base des évaluations partant sur les acquis de chague étudiant pour chacune des
unités d'enseignement suivies durant Fannée académi It actroie égaf 1t las crédits associés aux
unités d'enseignement suivies en dehars du programme et dont it juge les résultats suffisants.

En fin de deuxidme et troisiéme guadrimestre, sur base des épreuves présentées par I'étudiant 36 cours
de I'année acaddmique et de leur moyenne, le jury octroie les crédits pour fes unités d'ensefgnement dont
Févaluation est suffisante ou pour lesquelies le déficit est acceplable au vu de Fensemble de ces résultats.

Le jury peut égafement délibérer en fin du premier quadrimestre les étudiznts de premizre année de
premier cycle en vue de teur réoriantation éventuelte.

Pour les années terminalas d'un cycle d'études, le jury peut détibérer sur le cycle d'études deslafin du
premier quadrimestre paur las dtudiants ayant déja présenté I'ensemble des épreuves du oycle.

Le jury prononce 1a réussite de ploin droit d'une UE pour laguelle 'étudiant a obtena une nate supérieure
ou égale 3 10/20 3 'UE et :

a  seit une note supérieure ou égale 3 10/20 a chaque activité d'apprentissage ;
& soit un déficit acceptable dans 'une ou plusieurs activités d'apprentissage.

Quand le jury de délibération constate, blen que la note de FUE soit supérleure ou égale a 10420, un
deéficit non-acceptable dans 'une ou plusi activité{s) d’apprenti de sarte qu'il ne peut consTdérer
que les acquis d'apprentissage visés dans cette UE sont atteints par Pétudiant, fe jury peut na pas octroyer
les crédits correspandants & FUE.

sa décision, d= portée individuelle, est diment mativée et équivaut 3 Pobtention d'une note finake de 7/20
pour 'UE.
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Le jury prononce, aprés délibératlon, Ia réussite d'une UE pour laguelie I'étidiant n'a pas obtenu une note
supérieure ou égale 3 10/20, considérant le déficit acceptable au vu de I'ensemble des résuftats. Le jury
motive ses déclsions sur base de critéres préalablement définls {voir chapitre 13, point 13.3. ci-dessous}.

Lorsque le jury de délibération n'est pas en possession d’une note eh débul de délibération, cette nate
sera, en dernier recours, constituée de {2 fagon suivante :

+  Bans la cas d'une UE composée d'une seule activité d'apprentissage :
ia note manquante est le résultat de k2 moyenne des notes obtenues aux autres UE inscriles au
prageamme annuel de I'étudkant, sans gue cette note mangquante ne puisse étre inférieure & 10/20.
+ Pans le cas d'une UL composée de plusieurs activités d'apprentlssage :
fa note manquante 25t [e résultat de iz moyenne des notes obtenues aux autres activités
d'apprentissage constitutives de I'UE, sans que celte note manquante ne puisse &tre inférieure 3
10/20.

En raison dela crise sanitaire du Covid 19, les délibérations pourraient se tenir 3 distance.

13.3. Les critéres de delibérations
Artlcta 97

13.3.1. Pour la réussite de 'UE
1. seule UE en échec Emité au sein du PAE
une seule activité d'apprentissage en écher au sein de I'UE
évaluation pédagogique formative de F'UE régullére et pasitive
implication dans fes activités d"apprentisszge de I'UE
amélfaration des résuftats de 'UE aux évakuations enire deux sessions
degré de maitrise éievé des acquis o' apprentissage des activités d'intégration professfonnetle
nscrites au PAE

oW

13.3.2, Pour l'attribietion d'une mention
i. perticipation/implication aux activités d’apprentissage ;
2. évaluation pédagoglque réguligre et pasitive ;
3. adaptabilité au milleu professionnel,

'13.4, Grade académique, mention®® el dipléme

13.4.1. Grade académigue
Artlcie 88

Afissue d'un cycle d'études, fe jury confére 3 I'étudiant le grade académigue corraspondant, lorsqu'it
constate que Je nombre de crédits minimum est acquls, que les canditions du programme d'études ont été

# prticles 130 et 132 du déerel du 07/11/2013 définissant le paysage de ensel upstinur ot Par
des &tudes, tel que modifié.
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L'étudiant inscrit a4 sein du bachelier en psychomotricité se voit délivrer un diptéme ou certificat conjoint
unique signé par les deux Hautes Ecales partenalres.

Les diplmes sont signés par le Directeur-PrésTdent et par le président et le secrétaire du Jury.

Les dipldmes atlestant les grades académiques sent délivrés accompagneés d'un supplément au diplome,
signé par le secrétaire du jury.

Pour le bachelisr en psychomotricitd, organisé en co-dipldmation avec fa HEAL, un seul supplément au
diplome est délivré.

En cas de perte du dipléme, une attestation tenant lieu de dipldme sera délvrée,

13.5, Publicité des décisions
Artlels ¥01

Le procés-verbal de 1a délibération mentfonne fa composition du jury d'examans et fes résultats de la
délibératfon. il meationne également, pour chaque &tudiant, les motifs de la décision adoptée,

Le procés-verbal est signé par le Président, le secrdtaire et au moins 3 membres du Jury.
1) 25t conservé pendant 30 ans au sitge de fa HEPN.

Les copies d'examens sont conservéas pandant une durée de trois ans 3 datar de la fin de la sessfen
d'examens 3 laquelle elles se rapportent.

Les décTsions du Jury sont rendues publiques par proclamation, puis affichage pendant au moins 15 jours
qui suivent la proclamation.Le nom du secrétaire de jury est publié zux valves de fa HEPN en méme temps
gue te résultat de fa délibération.

{'affichage des résultats tient fieu de notification,

En raison de la crise sanltaire du Covid 19, Ia proclamation des résultats est annufée.
Les décisions du jury seront affichées aux valves électroniques (E Bac) et cel affichage tiendra ligu de
natification.
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respectées, que les conditions d'accds aux éiudes étalent satisfaitas et que 'étudiant y 2 &1é
régulidrement inscrit.

Trente crédits au moins d'un cycle d'études doivent avoir effectivement ébé suivis auprés de
{"¢tablissement d’enseignement supérieur qui confére le grade académique qut sanctionne les éludes o
délivre Je diplame attestant fa réussite de ces études.

13.4.Z. Mention
Article 99

Le jury détermine égatement la mentior éventuche accampagnant le grade sur base de Pensemble des
enseignements suivis au cours du gycle.

Les mentlons sont la satisfaction, ta distinction, la grande distinction et |a plus granda distinction. Elles
s'abtiennent généralement st le résultat global de I'étudfant atteint respectivement 60, 76, 80 et 30 % du
maximum des points de I'ensemble des épreuves du cycle.

Pour e département des sciences agronomiques et ingénlerie biologigue, Iz caleut du résultat global de
'étudiaat est la moyenne arithrétique des notes obtenues pour chague unité d’enseignement du
programme d'Studes, a Fexcusion de celles du premier bloc d'études, les unités d’enseignement
contenant des stages ou un TFE ayant une double pondération,

Pour les départements des sclences &conomigues et de pestton ainsi gue des selences de ta santé publigue
et de la motricitd, le caleul du résultat global de "étudiant est la moyenne arithmétique des notes
obtenues pour chaque tnité d'enseignement du programme d'études. | en va de méme pour les études
de spécialisation.

Dans tous les autres cas, le grade acadérmique est délivré sans mention.

Le jury apprécie sT une mention peut étre attribuée notamment en fanction du programme d'études de
['étudiant, larsque celul-ci a abtenv une note inférieure 3 18/20 3 une ou plusteurs unité d'enseignement,
§'il # obleny une [des) dispense {s) cu si le pourcentage qu'il @ obtenu est inférieur au pourcentage

f exlgé pour I'atteibution de T2 menticn.

Le jury délibire souveralnament et mative ses décisions sur base de crltéres préafablement définis {voir
chapitre 13, paint 13.3, ei-dessus).

13.4.3. Diplome 5t
Arildle 100

Les dipldmes attestant las grades académiques et les centificats sanctionnant la réussite d'études sont
déhivrés par le jury, dans les 3 mois de la proclamation au cours de faguella le grade académigue a 6t
conféré.,

* Articles 142-147 bis du déevet du 07/11/2013 définissant le paysage de Vense supérleur et ¥
académigue des tudes, tel que modifié.
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1 Droif de recourssz
Articla 102

Toute plainte relative 3 une quelcangue irrégularité dans fe déroulement des évaluations est adressée
sous pli recommandé au secrétaire du jury d'examens, au plus tard dans les trais jours ouvrables, soit
aprés la notification des résultats de Ta délbération dans Phypoth2se d'une contestation portant sur celle-
¢i, soit, dans |2 cas d’un examen écrit, aprés cansultation des coples dans I"hypathése d'une contestation
partant sur {’évaluatian.

L'introduction de la plainte peut égatement étre faite par I remise d'un &crit au secrétaire. Danstous les
cas, I'écrit précise si e requérant souhaite &tre entendu. La signature apposée par le secrétare sur le
double de cet écrit ne vaul que comme accuse de réception de 'intreduction de fa plainte.

Par dérogation aux deux paragraphes précédents, en raison de la crise sanitaire du Cowvid 19, toute plainte
relative & une quelconque irrégularité dans la déroulement des évaluatians doit uniquement &tre envoyde
par courriel au secrétalre du jury d’examen, au plus tard dans les trais jours ouvrables, soit aprés la
natification des résultats de la délibération dans Phypothése d'une contestation portant sur celle-cf, soit,
dans la cas d'un examen gcrit, apris cansultation des copies dans 'hypothése d'une contestation portant
sur I'évaluation.

'étudiant recevra un accusé de réceplion par courriel das réceptinn da sa plainte par le Secrétaire du jury
d'exarnens.

Le samedi n'est pas considéré comme un jour ouvrable.

Le secrétaire instruit 2 plainte et, au plus tard dans les deux jours ouvrables de sa réception, fait rapport
au Président du jury.

Dans le jour ouvrable sulvant la réception du rapport, le Président du jury d'exameans réunil un jury
restreint, composé, outre de lui-méme, de deux membres du jury &examens chalsls parmi ceux nron mis
en cause dans Yirrégularité invaguée.

Ce jury restreint statue séance tenante, par décision Formellement motivée et notifige aulx) plalgnant{s)
dans les deux jours ouvrables, par enwal recommandé,

Par dérogatian au paragraphe précédent, en raison de fa crise sanitaire du Cevid 19, 1a dédision du jury
rastraint sera unigi:ement envoyée par courrfel.

Au terme de cette procédure de recours, toute décision prise est susceptible d'un recours en annulation,
dans les 60 jours de fa notification, devant le Conseil d'Etat, rue de la Scfence 33 3 1040 Bruxelles.

! Article 134 bis du décret du 0271172043 Ie paysage de ) supériaur et I isati d
drudes, el que madifié.
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Chapitre 14 : Le réglement disciplinaire et les sanctions

14.1. Le réglement disciplinal
Arilele 103

Toul manquement aux régles qul suivent fera I'sbjet d'une sanction disciplinaire, sans préjudice des
dispositions fégales en vigueur.

14.1.1. Les fautes graves et les fraudes

Tautes les tentatives de fautes graves ou les fautes graves avérées telles que tricherfe (y compris aux
évaluations et aux examens, lors des stages et dans les documents relalbifs aux stages), ... sont Tnterdites.
ften va de méme pour les fraudes avérées ou tentatives de fraude telles que imitation de signature, faux,
faux paraphe, usurpation d'identité, vol, faux travaux {inventions, ..},... Sont visés par le terme fraude les
actes qui sont pénafement répréhensibfes.

Aussi, le non-respect des consighes oralas et/ou écrites de prévention de faute grave etfou de fraude
communiquées lars d'une Svaluation ou tors d'un examen peut 8tre assimilé 3 une faute grave etfou une
fraude avérée ou une tentative de faute grave {exemple : parter sur soi vn gsm} ou de fraude.

Pour rappel, le plagiat caractédse est une frande, 1l estinterdit.

Une définition sinsi que quelques exemples de situation de plagist se trouvent dans ke glossafre en findu
présent réglement.

Les fautes graves et fes fraudes seront sanctionnées en fonction de leur gravité et les fautes graves cu
{raudes répéiées le seront plus lourdement.

£4.1.2, Le prosélyilsine - commerce

4 est strictement interdit, tant aux étudiznts qu'aux membres du personnel, de faire du prosélytisme
politique, linguistique, philosaphigua ou religieux et du commerce.

14.1.3. La tenue vestimentaire

Pour chatque activité d'apprentissage ainsi gue pour fes examens, une tenue vestimeantaire décente et
adaptée 3 fa cultura du département et/ou du backelier, est exigée. Elle sera apprécibe par le Divecteur
de département.

Pour certaings activités d'apprentissage, le port ¢'un uniforme au d'un équipement spécifigue est
obilgatalre, En aucun cas, I'étudiant ne pourra s'y soustrare,

Wous trouverez ces spécificités dans le chapitre ¥, point 7.4, du présent réglement.

Ity a liew de distinguer les pratiques relipleuses das signes religioux ou idéologiques qui medifient
Vapparence des parsonnes. En ce sens, les accessoires vestimentaires qui ne permettent pas
Fidentification da fa persanne santinterdits.

En allcun cas I'étudiant ne pourra argumenter ¢'une pratique religleuse ou phifosophique pour se
saustralre 3 une activité d'apprentissage.
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14.1.8. Les locaux et ke matériel
Les dtudiants sont priés de respecter les locaux et fe matérie! mis 2 leur dispesition.

Bs sont responsables, conformément 4 la lol, des dégats occasionnés par eux aux bitiments, matéried et
maobiber de Finstitution. Une réparation des dommages peut étre exigée,

Tout étudiant inscrit 3 La HEPN mais gui assiste 3 certaines activités de son programme d'études dans
d'autres institutions est tenu de respecter les dispositions relatives au code de bonne condvite et 3
I'occupation des foraux telles que reprises dans les réglements des dites institutions.

Tout prajet d'affichage sur ies différents sites de la HEPN est soumis a I'accord du Directeur de
département.

14.1.9, Utilisatlon des noms et sigles
L'usage du nom etfou du logo de La HEPN et/ou de la Province de Namur est soumis, en dehors des
supports aux activitds pédagogiques {TFE, travauy, ...}, a I'accord préalable du Directeur-Prédsidant.

141.10. Le vol
Tout vo! caractérisé sera sanctionné,

14.1.11. Les biens personnels

La HEPM n'assume aucune obligaticn en matiére de garde etfou de conservation des biens gersonnels des
Etudiants et décline toute responsabitité pour tous vals, pertes, disparitians, dommages et accidents
survenus & ces biens, que ce soit dans les locaux de I'école, las lieux de stage et de visite, les parkings
attenants.

Les dtudiants sont Invités  interroger leur assureur "habitation privée” afin de vérifier I'extension des
garantTas de leur police d'assurance privée & leurs effets persannels durant leur séjour dans
Pétablissement.

14,1.12. Les personnes étrangéres 3 'établissement

Hormis 'assistance de tlers aux examens qui sont publics, 1| est Interdit 3 tout étudiant de permettre, de
favariser ou de susciter Pentrée d'une personne éranglre A 'établissement - parente ou non - sans
autgrisation préalable des responsables préposés & cette fin.

14.,1.13. L'utflisation des ceuvres protégées par le droit d’auteur

La HEPN respacte les drolts de toute persenne qui participe a Ja création et 2 la diffusfon d¢'ceuvres
protégéas par le droit d'auteur telles que la musique, les fitms, tes logicTels, les [eux et les autres ceuvres
littéraires, artistiques et sclentifiques crées par des tiers, Les étudiants ne peuvent en aucun cas effectuer,
sauver, transmettre ou mettre i disposition des capies non autorisées d'eeuvres protégées par le drolt
d'auteur sur ses systémes ; ses dquipements oo autres médias. ies éludiants ne peovent pas tétécharger,
mettre a disposition, sauver ou distribuer des coples non autorisées d'ceyvres protégées par le droit
d'auteur via Internet en utilisant les systémes, dquipements au aulres matériels de la HEPM. Les étudiants
ne peuvent pas utillser le réseau pour installer des systémes d'échange de fichiers ou pour gérer un
serveur ou un Index P2P, Les activités ou les fichiers ct és en violation avec ce régl faront
Irmmédiatement I'ohjet d'une suppression, cessation ou confiscation.
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Lorsque I'activité exercée requiert e port d'un unifarme, tout ajout & celui-ci est Interdit.

Dans le cadre du respect du déeret sur Ja aeutralitd, le port d'insignes, d'accessoires ou de vitements qui
expriment ou affichent une opinlon ou une appartenance politigue, philosophique ou religievse est
interdit dans 'enceinte de {'établissement, st les lleux de stage, durant 1es activités scolaires, extra muros
et parascolaires.

Le port du couvre-chef {casquette, chapeau, foulard, bandang, bandeau, ...} est interdit & intérieur des
batiments.

14.1.4. Le comportement

Tout compartement inadéquat tef que sgression écrite, verbale etfou physfaue, harcélement {moral,
sexuel, ..}y compris sur les réseaux sociaux, dégradation aux biens d'autrul, megueries répétées, ... sera
sanctionng, tant entre dtudiants gue vis 3 vis des personnes rencontrées {membres du personnal, maitre
deslage, ..), et ce, tant au sein de la HEPN que sur les fieyx d'activités d'intégration professionnefie ou lors
d'activités parascolaires.

Les haralres fixés pour les différentes activitds d'apprentissage et d'évaluation ainsi que les délais impartis
pour la remise des différents travaux dolvent étre respectss.

L'étudiant responsable de perturbatfons  ces différentes activités (bavardage, usage de matériel non
aularisé en caurs, attitudes déplacées, ..) s'expose 3 |'zpplication de sanctions.

14.1.5. Le téléphone portable ou tout autre matériel analogue
L'ulilisation du tétéph portable est § dite durant les cours,

Il deit étre éteint durant ces périodes. £n cas de non-respect de cette consigne, l'appareil sera cenfisqué
pour ung durée déterminde.

14.1.6, L'utilisation des technologies de Finformation ot de Ja communication
Chaque étudiant s'engage au respect de la charte refative & I'utilisaticn des technologies de ITnformation
et de la communication {des systémes Informatinues, du courrler électranique et d'Internet] au sein de la
Pravince de Namur, Celte charte figue  'snnexe 4 du présent réglement. Le non-respect de ces
dispositians peut également entrainer une limitation temporaire ou définitive de I'accds aux ressources
informatiques de 1a Province de Namur.

Lutiisation de tout matériel / suppart numérique doit étre soumise 3 I'autorisation du professeur et
réservée A Faclivité pédagaglique cancernée.

14.1.7. Le tabac, I'alcool, 1a drogue et autres substances illicites
) est stricterment interdit de fumer dans les &tablissements d'enseignement.

# est Interdit de détenir, de vendre ou de tonsommer, dans I'établissement, de alcool (de quelque
pourcentage que ce sait) et des praduits stupéfiants. 1] est Sgatement interdit de se présenter dans
I'établissement en présentant des signes avérds d'imprégnation alkcocligue ou de consommation de
drogue tels que ! I'haleine akcaoliséa, fa démarche titubante, la tenue de prapos incohdrents, Fagrassivite,
des vomissements, des tremblements, un dtat de somnolence, ...
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14,2, Les sapctions
Article 104

Des sanctlons peuvent étre prises a I'encontre des étudiants qui ne respectent pas les dispositions du
présent réglement et/ou qui agissent de fagon incompatible avec esprit du Projet Pédagogique, Social et
Cuhurel de La HEPN.

tes sanctions seront motivées et proportionnées & {a pravité des faits, 3 leurs circanstances et 3 aux
antécédents de Pétudiant.

14.2.1. Les types de sanctions

14.2.1.1. Les mesures d'ardre

a) Le rappel & Pordre
b) La réprimande écrite
(3] E'éloignernent temparaire d'une activitd d'enseignemeant

d} La réparation d'un dommage

Les sanctians a}, b}, ¢J peuvent élre prenoncées par un membre de la ditection ou taut autre membre du
personnel. te Directeur de départemnent en sera informé.

La sanction d} ne peut étre prononcée que par un membre de fa direction.
Elles sont prononcées sur le champ ou dans les meifleurs défais de la cannaissance des faits.

Le non-respect d'une mesure d'ordre etfou 'spplication successive de plusieurs mesures d'ordre pauvent
entrainer |'application de mesures disciplinatres.

D'zutres sanctions {annufation de périodes prestées en stage, retrait de points, ...} peuvent &tre prises en
fonction des circonstances et selon des réples établies dans chague département.

14.2.1.2. Les mesures disciplingires

a) {'éloignement temporalre d'une activité d'évaluation
b} Uexclusion d'une activité d"enseignement et/ou d'évaluation
<} L'élofgnement temporalre de 4 jours maximum

4} L'élalgnement temporaire de plus de 4 Jours

) L'élofgnement jusqu’au terme de I'année académique
1l 'exclusion définitive
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Les sanctians a}, b) et ¢} sont prises par le Directeur Présidant, e Directeur de département o son
délégus.

Les sanctions d), e) et f} sont prises par e Colfége de direction.

Préslablement a ['application de toute mesure disciplinaire, I"étudiant sera convoqué 3 une audition par fa
direction,

La convocation précisera le motif de I'entretien et sera envoyée par pli recommandé ou remise en malns
propres contre accusé de réception, dans tes 3 jours cuvrables de la constatation des faits,

L'audition a lieu, aw plus tat, le quatrizme jour cuvrable qut suit fa notiication des charges. L'étudiant
peut prendre connaissance des pidces du dossier et a la possibiité, lars de 'audition, de se faire assister
par ia personne de son choix,

Tant lors de Finstruction du dossier que fors de I'audition de I'étudiant, {3 direction peut 8tre
accompagnée d'un secrétaire et de toute autre personne de son choix.

Un procgs-verbal sera dressé a I'ssue de Faudition et Ju 3 '"étudiant. Celui-cf sera Invité & le contresigner
et une copie fui sera remise.

Si'dtudiant ne se présente pas 3 I'audition, un procés-verbal de carence sera dressé et anvoyd 3 I'dtudiant
par pli recommandé,

En cas de comglément d'enguéte, une nauvelle audition sera organisée,

La décision prise sera communiquée & I'Studiant par pli recommandé ou remise en mains propres contre
accusé de réception, et ce dans les 3 jours ouvrables suivant ia date de {"audition.

Une copie de ce courrier sers envoyée pour information 3 FAdministration Previnciale de I'Enseignement

et de |2 Formatfon,

14.2.2. Les situations particukidres
Artlchn 105

14.2.2.1. En cas de faute grave

Toute faute grave avéiée ou tentative de faute grave entraine sur-le-champ 1a saisie de tout document ou
matériel permettant de prouver celfe-ci.

Dans {es meilleurs délais, I'dtudiant est entendu parie Birecteur de département ou, en san absence, par
{e Directeur-Président ou par une attre personne expressément déléguce. Un procds-verbal de cette
suditicn est rédigé et signé par les deux parties. Hl est communiqué 3 'étudiant qui peut continuer son
CUrsUs.

Pour I'étutiant convaincu de tentative de faute grave ou e faule grave avérde, la note de 0/20 sera
indiquée au regard de Pensemble de Factivité dapprentissage concernée ainsi que pour toutes les autres
activités qui y sant lides.
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Chapitre 15 ;: Régles en matiére de reconnaissance et d’octroi
du statut d'étudiant sportif
Anlelo 106

1541, L'étudiant spockif
Un « dtudiant spartif » est un étudiant régulidrement insetit dans un départemant de la HEPN et qui
répond & ['une des conditions suivantes:

1. Etre « Sportif de haut niveay » : étudiant dont la qualité de sportif de haut niveay, d'espoir sportif
ou de partenaire d'entrainement est reconnue conformément su chapitre 1 du décret du 8
décembre 2006 visant I fon et Ja sub fonn 1t du spart en Communauté frangalse. A
ca tltre, it est repris comme sportif de haut niveau ou espoir sportif sur les fistes de la Commission
14, sportif sur les istes Begold ou membre de I'équipe nationale de son sport.

2. Etre « Sportif Sub- top »: étudiant ne répondant pas aux eritéres de sportif de haut niveau mals gui
pourrait éventuellement Patteindre dans les années & venir étant donné leur marge de progression
dans leur discipline spartive au dont la charge de travail sportif justifie un accompagnement
différentié de son double parcours.

Pour héndficier du statut d' « étudiant sportif », I'étudiant concerné doit en faire 1a demande écrite et
motivée at dtre reconnu par le référent sport ds la Haute Ecola qui analyse son dossier en collaboration
avec la cellule CASHES et les Fédérations sportives {volr ci-aprés).

15.1.2. Le référent spart
Le référent sport de I3 Haute Ecole est Ie lien « facilitateur » entre les différents acteurs essentiels de la
double carribre, c'est-3-dire fa réussite des études et de (3 carridre sportive. I opére e lien :

+ entre ladirection académique et le sportif ;

« gntee le guichet des sports et le sportif ;

4 entre la direction académigue et la CASHES

15.1.3. CASHES
La Cellute d’Accompagnement des Sportifs de Haut niveau dans I'EnseTgnement Supdrieur (CASHES) est le
résultat d'une synergie entre 'ASEUS [Association Sportive de I'Enseignement Universitaire et Supériear)
et 'ADEPS.
Cette cellile intervient pour une mise 2n réseau, ou encore en tank que facilitateur, a la demande :

» del'étudiant spartif bénéficiant d'un statut,

»  de'étudiant sportif « Sub-tap »,

« de 'entourage de I'dtudiant athléte (parent ou coach),

o duréférent de vie de |'athiZte au sein de sa fédération spartive,

» duréférent pour le sport de haut niveau de I'institution d'Enseignement Supérieur de Pétudiant

athlate.
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En cas de régidive de tentative de faute prave ou de faute grave avérée au cours du cursus au sein de la
HEPM, fa note de 0/20 sera indiquée av regard de 'ensemble de Factivité d'apprentissage concernée alnsi
que pour toutes les autres activiiés quiy sont liées, L'étudiant sera en outre exclu de l2 HEPN et ce disla
fin de |3 période d'évaluation concernée.

Létudiant peut faire appet de la déeision devant le Collége de direction dans les 3 jours ouvrables suivant
sa notification, par un caurriel envoyé au secrétariat du Jury. Le Collége de direction statuera dans les 10
jours auvrables de la réception du recours et natifiera sa réponse par courriel a I'étudiant.

Les membres du Colldge de direction ont voix délibérative, hormis fe{s} membre{s) ayant pris part 3
I'audition de I'étudfant.

14.2,2.2, En cas de fraude aux évaluationss?

Toute tentative de fraude ou fraude avéria entraine sur-te-champ la salsle de taut document ou matériel
parmettant de prouver cellefs)-ci.

Le Directeur-Président de la HEPN examine les &féments du dossfer et dédide du sulvi & y accorder dans un
procés-verbal.

Un courrier recommands est adressé A 'étudiant concerné. It reprend fes faits qui motivent I'actian de [2
HEPN, il mentionne le fizu et Pheure de faudition de P'étudiant afin que celul-ci sexplique sur fes faits gui
lui sont reprochds, Encas d’absence jors de Paudition, un procis-verbal de carence est rédigé en présence
de deux témoins.

Al'issue da [audition, sila HEPN estime devair poursuivre le procédure, elte adrasse un courrier
recommandé a Pétudiant dans lequel elle motive sa décisTen. Ce méme courrier apporte, |2 cas échéant,
une répanse aux éléments avancés par I'étudiant lors de 'audition.

En cas de fraude avérée ou de tentative de fraude aux évaluations, 12 mention PR {Fraude) sera indiguée
sur fe tableau de points au regard de 'ensemble de Pactivité dapprentissage conceriée ains! que pour
toutes les autres activitds qui y sont fides. Cette mention équivaut 3 0/20 pour fe caleul de 3 moyenne
pondérée de I'ensemble des résultats. Qutre la mention FR mentionnée ci-dessus, I'étudiant perd
Immédiatement sa qualité d'étudiant régulizrement inscrit, ainsi que tous les droits liés 4 cette qualité et
{es effets de droit liés 3 la réussite d'épreuves durant 'année acaddmiqgue concernée.

En cas d'exclusion de I'étudiant, celui-ci ne pourra pas s'inscrire dans un autre établissement
d'enselgnement supérieur durant las 3 années académi suivantes.

14.2.2.3. En cas de nor-remise ou remise tardive d'vn travall

L'étudiant qui ne remet pas un travall ou le remet tardivement sera sancttanné, sauf circanstances
exceptionnelles diment apprécides par le Birecteur de département. Cette sanctian pourra akier Jusqu's
Fattribution d'une note de 0 pour le travail concerna.

* Cireulalce FWB n"5418 du 23/08/2015
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15.2. Modalitds d'octrof du statut « étudiant sportif»

1521, Procédure d'introduction des dossiers:
L'étudiant qul scuhalte obtenir la statut d'étudiant sportif doit introduire pour le ler octobre au plus tard
ou au moment de son inscription si celle-ci est postérfeure, sa demande écrite et motivée accompagnée
d'un dossler complet directement auprés du référent sport de fa Haute Fcole {Madame Bernadette
bernadet province.namur.be] ouvia les directeurs de départernant, les
coordinateurs ou feurs représentants.
L’étudiant constitue un dossier qui comprend & minima les éléments suivants :
» Nom, prénom, date de nalssance, département, bachelier, position dans le cycle d'études, ...
»  Un CV sportif reprenant la charge d'entrainements, le planning annuel, fes meilieures
peri I itians nationales et internationales, contrat prafessionnel, etc.
«  Les documents justificatifs du niveau sportif {lettre de |3 fédération, copie de la sélection nationale,
)
s les demandes précises et justifides par rappart aux aldes dventuefles (aménagement des études,
logistigue, ..J;
o Les coordanndes de tous es intervenants {parents, chibs, fédérations, COIS, ...).

15.2.2, Analyse du dossier et procédure d’octroi du statut d’étudiant sportif
Une fois le dossier jugé complet et pertinent, 3 est analysé par le référent sport et la commission interne
au département en collaboration s nécassaire, avec Iz cellule CASHES et fa fédération sportive concernée.
ie référent sport peut demander & I'étudiant des compléments d'informations.

U'analyse du dossier terminée, ja HEPN confirme le statut d” « étudiant spartif de haul niveau » cu décide
d'octroyer la statut d' « dtudlant spartif Sub-top s. Par le blais d'un courrier officiel, la HEPN en infarme
Pétudiant dans les 15 Jours calendrier de I'introduction de sa demande ; elle en informe également les
professeurs du département cancerad. L'étudiant doit alors prendre cantact avec le directeur de
département ou le coortinateur afin de formaliser au travers d'une convention le programme annue! de
Pétudfant etfou les aménagements académiques {volr point 15,33, cl- aprés} qui tiendrent compte des
contraintes sportives de I'étudiant d'une part et des contraintes pédagogiques du cursus de formatien
d'autre part. Cette convention sera signée par les parties et transmise pour information au référent sport.
Le statut d'"étudiant sportif® est octroyé pour une année académique, Hl peut &tre prolongd, sur demande
de l'étudiant, pour une anhée académique supplémentaire. Toute demande de prolangation devra se
faire par écrit auprés du référent sport de la Haute Ecale pour fe 14 septembre au plus tard.

Le statut d' « étudiant spertif » pourra étre retiré A tout moment par les autorités académiques dés lors
que I'étudiant concernd ne rempllt plus les conditions qui ant présidé & Pactral du dit statut.

Le hénéficiaire du statut est tenu d'informer le référent sport de toute madification importante refative 3
{'évohition de sa situation spertive. Le référent sport en informe les autorités académiques.

15.2.3. Recours

En cas de décision défavorable, I'étudiant peut Introduire un recours auprés du Collége de direction de fa
HEPN, Rue Henri Bl2s 192 5000 Namur. Le recours doil 8tre introdult, par lettre recommandée, au plus
tard dans {es quinze jours calendrier de la natiflzation de !a décision.
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Aprés avis auprés du réfdrent spart et de fa celtule CASHES, le Coliége de direction statue sur le recours au
plus tard te guinzidme Jour calendrier qui suit fa réception du recaurs. Sile recours est nalifié durant les
wvarances scolaires, ke délal est suspendu.

if»

&,

vantages lids & un statut d’ « dbudiant spo

15.3.4. Reconnaissance du statut

Le simple falt d’abtenir fe statut est défa une reconnaissance powy Fétudlant vis-3-vis des étudlams et
enseignants de la section. Ce statut permelira 3 Pétudiant sportif de cancllier sa pratique sportive de haut
niveau avec des études supérieures fandamentales pour san avenir. H se verra conférar les aventages et
aménagements jugés raisonnables lids 3 e statut dans e cadre de la réglementation en vigueur.

15.3.2. Avantages académigues liés 3 obtention du statut

15.2.2.1. L'allégement de son annde d'études
Lwétudiant sportifs qui le souhaite peut demander i'allégement de son programme annuel d'études
{PAE); fe programme est déterming parI'étudrant et fe directeur de départemenl ou coordinateur, en
accord avec la commissian pour le 31 octabre ay plus tard. En cas de nécessit?, le plan d'allégement peut
&tre rev, et ca, Jusqu'a fa session d'examen (ex.: annulation du plan d'aflégement sil'étudiant se rend
rompte qu'l peut présenter tous ses examens ; présentation de quelques examens supplémentaires s
cela semble possible...).

15.3.2.2. Des aménogements spécifiques quant aux activités d'enselgnement ef aux
dvaluations
L'«dtudiant spartifs peut, 4 sa demande écrite et motivée, et dans k mesure du raisonnable, bénéficier :

+ d'aménagement des activités d'enselgnement {laboratoire, séances d'exercices, cours de langue,
séminalre, date de dépot d'un travail);

« d'aménagement de 'horalre/du catendrier ;

= d’'zbsences Justifiées aux activités d'enseignement

« d'aménagement des heraires et des modalités des évaluations ;

+ d'une édiation auprés de Venselg concerné au nivesy de |a matiére dispensde ou auprés
du service pédagogique de {a Haute Ecale en termes du méthodes de travall (organisation,
planificatian, suivi, ..}

Ces modalitds spécifiques restent soumises & I'appréciation de la direction ot des professeurs concernds et
ferant Yoblet d'un accord écrit et signé par fes parties.

Celte canvention est révisable en cours d'année académigue.

Afin de garantir ta meillaure gestion possihle de fa double carritre de étudiant sportif, celui-ci ou tout
acteur du mende sportif ou académigue peut faire appel aux autorités académiques signataires de Ja
canventioh ou au référent spart selon le sulet en cas de probléme (canflit des calendriers scolaire et
spertif, modification dans les obligations sportives ou ac }, de confi ou d'imprécision sur
1a convention afin d’ajuster les clauses de fa convention en cours d'année académigue.
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Chapitre 16 : Le statut d’étudiant entrepreneurs4

Articte 107
16.1. Dispositions générales

in statut &’ « étudiant-entreprenews » est créé au seln du Pale académigue de Namur.
La HEPN y adhére,

Ce statut est déflni comme suit

L'&tudiant-entreprensur est un étediant réguligrement inscrit dans un des programmes de formation d*tn
Stablissement membre du Pble académique de Namur &t qui soit souhaite développer un projet
d'entreprise ou entreprensurial parallélement 3 ses études, soit est en phase de lancement d'une
entreprise, soit est déja fondateur ou dirigeant d'une entreprise.

{e statut &tudiant-entrepreneur peut 4tre délivé  tout Studiant inscrit dans une institutfen membre du
Pate de Namur, confermément aux canditions définies ci-dessous.

Dans la limite des moyens disponihlzs, la HEPN s'engage 3 mettre an ceuvre tous las moyens disponibles
pour permettre aux &tudiants nscrits 3 qui le statut d'étudiant-antrepreneur 3 été actrayé de mener a
bien leurs &tudes supérieures tout en développant un projet d'activité entrepreneuriale.

'étudiant bénéficiant du statut d'étudiant-entreprencur du Péle de Namur s'engage A respecter les
conditlans d"application du présenl statut.

16,2, Les organes

16,2.1. La Cominlssion « étudiants-entrepreneurs »

i est constitud une Commission « étudiants-entreprensgurs » au sein du Pdle de Namur {ci-apris
dénommées « la Cammission »).

Ls Comrmission ¢ &tudiants-entreprenzurs v est chargée de Foctrol, du retrait etfou de la prolongation du
statut d"gtudiant-entrepreneur aux Studiants des institutlons membres du Pole de Namar.

La Commissian est composée de 1 bras per etde non
Les membres permanents sonk :

= unreprésentant de [a HEAJ

+ unreprésentant de PHENALLUX

» unreprésentant de ia HEPN

*£n partenasiat avec te Pdle de Kamur
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15.4,0bligations lides au statut d’« étudiant sportifs

Sifa Haute Ecnle accarde certaines facilitds aux £tudiant sportifs, le héndéficlaire du statut est tenu de
respecter cerlaines régles et plus particulirement :

- {2 respect des régles dans les demandes de facllités ;

- un rapport écrit concernant ses résultats sportifs et scalaires adressé au référent sport au terme de
chaque quadrimestre.
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» unreprésentant de NMEP

« unreprésentant de I"UNamur

= unreprésentant des établissements de promotion saciale

+ unreprésentant de Fincubateur étudiant de Namur

* unreprésentant de Namurinvest

» unentreprenaur

+ unteprésentant étudiant
Les memiires non parmanents sont désignis par Finstitution dans laguelle est ascrit I'étudiant présentant
sa candidature pour U'octroi du statut-étudiant entrepreneur.

Les membres de la Commission sont nommés par le Conseil d’adminlstration du Pdle de Namur selon kes
maodalitds sulvantes :
» lesreprésentants des fnstitutions membres du Pale sont désfgnés par celles-ci ;
» leseprésentant de Incubatedr étudiant est désfgné par le BEP;
« le représentant de Nemurinvest est désigné par Namurfovest
= I'entrepreneur est praposé par le BEP;
« e représentant étudiant est désigné par les institutions membres du Péle de Namur ; ce dernier est
cholsi préférentiellement parml fes dtudiants ayant bénéticié du statut « iudiant-entrepreneur »
du Péle de Namur ou ayant été membre de I'incubateur-étudiant namurals,

Le mandat des membres de la Commissicn est de deux ans, renouvelable una fois, Le Conseil
d'administration du Pale de Namur se prononce sur fa composition de cette commission au plus tard le
1er octabre.

La Commissian désigne en san sein un président. Le secrétariat de la Commission est assuré par le
coordinateur du Pale de Namur.

La Commission ne peut délibérer gue §f ls moitié de ses membres est présent ou représenté.

es décisions de Ja Commission sant prises & fa majarité des membres présents ou représentés. En cas de
parité des voix, fe voix du Président est prépondérante.

16.2.2. Les coardinateurs institutionnels

Chaque établissement membre du Ple de Namur désigne en son sein un/plusieurs coordinateur(s)
Instiutionnel(s} pour une durée d'un an rencuvetable. La HEPN a désigné Monsieur Thierry Albert,
Directeur-Président et Madame Bernadette Goossens, consgillére pédagogique.

Le coordinateur institutionnef est chargé :
o derdceptionner tes dossfers de candidature des £tudiants de son établissement d'enseignement
supdrieur ;
s d'examiner la pertinence des dossiers et de relayer, le cas échéant, la candidature & la Commission;
= d'Informer les candidats de son établissement du suivi danné par fa Commission  leur dossier ;
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» dinformer fes autorités de son &tablissement de I'avis de la Commission concernant les
aménagements possibles 3 mettre en place pour Métudiant bénéfickant du stalut ;

«  d'tre e relals entre les auterités insti Hes, te tuteur ac et I'étudiant-
eRtreprensur.

16.2.3. Les tuteurs académigues

Chague Institution membre du Pale de Namur désigne en son sein un/plusfeurs tuteur(s) académique(s)
pour tne durée ¢'une année académigue.

Le tutewr académique est un interjoruteur privilégia de I'tudiant entrepreneur att sein de son institution.
Il veille A tout mattre en euvre pour alder et faciliter teute démarche wtile permettant a 'éradiant
d'attelndre ses objectifs d'étude et d'activité entrepreneuriale, notamment guant 3 allégement de
I'année d'Stude ou les madalités d'organisation des évaluations.

16,3, O¢troi du stalui

16.3.1. Critéres d'actroi

Le statut « dtudfant-entrepreneur du Pdle de Namur » est octroya par la Commissian de séfection a tout
étudiant inscrit dans une farmation de plein exercice, en cowrs du jour ou en haraire décalé, au sein d’un
établisserment membre du Pale de Namur. Toute autre siteation sera analysée au (as par cas par catte
Comnission, Le statut est octroyé sur base de I'examen d'un dossier complet et aprés acceptation du
orajel défendu devant la commisston compélente.

16.3,2. Durée du statut

Le statat est octroyé pour une annde académigue. L'étudiant-entrepreneur qui souhsite profonger san
statut devra Intredulre une demande auprés de la Commisston, selen les modalités défiates par celle-<l. Le
dossier de demanda de prolangation du statut comprendra une présentation de 'état d'avancement du
projet, e programme de travail prévu pour I'année académique suivante et I'avis du tuteur académique de
Jétudiant-entrepreneur quant & Pétat d’avancement du prefet et la capacité de 'étudiant & poursuivre
celui-ci.

16,3.3, Retrait du statut

Le statut peut étre retird A tout moment par la Commission
s soit pour des raisans motivées par cette cammission, dés lors que cette derniére aura é1é saisle par
fe tuteur académigue de I'¢tud Ttrep ir cancerng ;
» soit lorsque I'étudiant-antrepreneur ne respacte pas le contrat signé avec la HEPN;
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Seuls les dossiars complets seront examinés par les commissions.

Les dassiers retenus par les commissions seront défendus devant celles-ci par I'&tudiant qui sallicite
Facteol du statut « étudiant-entrepreneur e,

16,42, Liste des étudiants-entreprenenrs du Poke de Namur

Chague année zcadémique, la liste des étudiants bénéficiant du statut « Gtudiant-entrepreneur » du péle
de Namur est transmise aux directeurs des Institutions concernées et au Conseil d'adminstation du PSle
académique de Namur. Avec Faccord des étudiants bénéficiant du statut, cette liste, accampagnée d'une
bréve description du projat (2 lignes) est diffusée sur les sites web des institutions cancernées et sur le site
web du Pdle de Narour,

16.4.3. Recours de I'étudiant

£n cas de décision défavorable de la cammission compétente, I'étudiznt peut katroduire un recaurs auprés
du coordinatewr institutionnel de son établissement, par lattre rac dée, dans fes dix jours auvrables
suivant la réception de la décision de fa commission.

16.5, Avantages accordés a létudignt-entrepreneur du Péle de Namur

16.5.1. Recannaissance du statut

L'obtention du statut constitue Une reconnaissance pour ['éludiant au sein de son institution
d'enselgnement supérieur et vis-3-vis de ses contacts entreprensurfaux, Ce statut confére 3 V'étudiant las
avantages el aménagements jugés ralsonnables Iiés au statut dans |2 cadre de la réglementation en
vigueur, Ce statut permettra Sgalement 3 I'étudiant de mettre en évidence ses capacités prefessionnelles
et entrepreneuriales devant un futur employeur potentiel.

16.5.2. Encadrement personnalisé

Au sein de son institution, Pdtudiant-entrepreneur béndficle d'un encadrement personnalisé :

o Pencadrement d'un tuteur académigue :
Sur progosition de P'étudlant-entrap un tuteur ac est ddsigné par l'institution pour
I'accampagner dans son praet entrepreneurial. Ce tuteur constitue le point de contact de Pétudiant au
sein de son institution afin de aider et de facifiter toute démarche utile (concernant par exemple
Pallégement du programme d'&tude, l'organisation et modalités d'évaluation et d'examen, de stage, de
TEE, ete.) parmettant 3 éludiant de mener parallélement avec succés ses tudes et son projet
entrepreneurial at d'attefndre les objectifs fixés dans son dossier soumis & lz commission de sélection.

a  l'encadrament par un coordinateur TnstRutlonnel
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+ sait lorsque 'étudiant-entreprenenr abandonne le projet pour lequel il 2 obtenu ce statut.

16,3.4, Information sur les décislons de Ia Commission

La CommissTon rend sa décision et informe Pétudiant quant & celle-ci au plus tard dans fes 30 jours
cuviables qui suivent Iz défense du projet devant (a Commission. La déciston dolt &re motivée et
transmisa 3 {"étudlant par courrier ou par courriel. Les coardinateurs institutionnels concernés en serant
avertis simultanément.

16.4. Procédure

16.4.1. Dossier de candidature pour Fectroi du statut étudiant-entrepreneur

Toute demande de statut doit &tre introduite par {'étudiant auprés du ceordinzteur institutionne! de
I'établlssement membre du Pole de Namur au seln duquel il ast inscrit, selon les maodalités fixées par les
commissians. Le dépét de fa demande aura lieu au plus tard dans les 10 jours ouvrables qul précddent la
date de présentation du projet devant la commission.

Les modabités de dépat des dossiers de candidatures ainsi que les formulalres ad hot sont renselgnés et
s & disposition das étudiants sur les sites web des institutions membres du Pole de Namur, sur fie site
wehb du Péle de Namur et sur le site web de ['incubateur-étudiant namurals.

Le dossler de demande d’octroi du statut étudiant-entrepreneur devra impérativemant contenlr :
+ e farmulaire de demande de statut ; ’
+ une description du projet {maximum deux pages} indiquant :
a  I'idée quisous-tend le projet
o le segment de marché visé
o le caractére ariginat du projet
o I'8tat d'avancement du projet
o le caractére éthique du projet
+ un planning des activitéds 3 réaliser lors de I'année académique en cowrs ;
4 les metifs pour lesguels Fétudiant selllcite l2 statut;
« les aides sollicitées auprds de son institution pour faciliter la gastion paralidle des études ot du
projet entrepreneurial ;
s les coordonnées duldes) partenaire{s) avec te{siquel{s) 'étudiant collaborera pour le projet, le cas
échéant ;
s les coordonnées defs) I'étudiant{s) avec le(siquel(s} I'étudiant colfaborera pour le projet, le cas
échéant ;
o les dléments de canfidentialité sur lesquels P'étwudiant souhaite attirer 'attention de la commission
cancernée, le cas échéant }
« {e sauhait ou non d'entrer dans Mncubateur-étudiant namurois.

HEPN HEPN Réglement des Etudes 2020-2021 - Projet 3 - Adopté par G 7-8-20.dacx 38

PROVINCE
= NAMUR Aycemer
rasntion

Le coordinateur institutlonnel réceptionna les demandes de I'étudiant-entrepreneur qui souhalte
bénéficier d'aménagements spécifiques dans I'organisatfon de son programme d'étude ainsi que I'avis de
Ta Commisslon de séfection, Il constitua le relals entre I'étediant, le tuteur académique et les autorités
institutionnelles chargées de valider les demandes. Le coordinateur institutionnel assura la visibifitd des
réallsations des &tudiants-entreprenaurs.

16.5.3. Avantages académiques liés a I'obtenton du statut

Différents avantages académiques peuvent étre accordés & I'étudiant-entreprensur du Pdle de Namur.
I'ahtention de ces avantages est saumise 3 I'approbation des autorités de l'institution au sein de lagueile
I"étudiant est inscrit. Celle-cl s'engage  valoriser & minima 3 crédits sur I'ensemble du eycle de formation
de Pétudiant.

o AMlggement:
£’étudiant-entrepreneur du Pale de Namur 4ui e souhalte peut demander un allégement de san
programme d'étude. Le programme est défini par{'éludiant et son tuteur académique, en accord avec les
autorités institutionnellas, Dans tous 1es cas, le programme de I'année ne peut Etre Inférieur 2 15 crédits.

o Aménagements spécifiques ;
Létugiant-entrepreneur du Pola de Namur peut, 3 sa demande et dans la mesurz du raisonnabfe,
hénéficiar d’ameénagements des activités d'enseignement {laboratolre, séances de travaux pratiques,
séminaires, délai de dépdt d'un travail, ete.) et d'aménagement quant aux horaires/ealendrier et
madalités des évaluations et des examens. Ces modalités spécifigues restent saumises  I'appréciation des
autaritds institutionnelles £t des enselgnants cancernés. Une demande devra &tre intreduite, dans un
délaf raisonnable, auprés duides) enseignant{s) concerné(s) par 'étudfant-entrepreneur ou son tuteur
académigue.

16.5.4. Accds 4 l'incubateur &tudiant de Namur

L'étudiant-entrepreneur du Péle de Namur bénéficie d'un avis favorable pour accéder & Fincubatesr-
étudiant namurots £l le souhzite.

16.5.5. Réseau des étudiants-entrepreneurs du Pale de Namur

L'étudiant-entrapreneur du Pole de Namur peut participar, <°il le souhaite, au réseau das &tudiants-
entrepreneurs constitug au sein de 'incubateur-étudiant namurois.
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16.6. Obligatiens liées qu statut « étudiant-entrepreneur » du Pile de
Namur

16.6.1. Informations et niises & jour

Uétudiant-entrepreneur du Pate de Namur s’engage & tenir informée la Commission de séfection, le
coerdinateur Institutionnel et son tuteur académique de taute modificaiion relfative a I'évolution de sen
profet tef que défini dans le dossier soumis & ia commissien. il est tenu ¢informer sans délai la
commission, i caordinateur et son tuteur de I'arrét du projet ou da Ja constitution d'une société en vue
de paorter le prajet.

16.6.2, Respect des réples ct des obligations légales

Uétudiant-entrepraneur du Pale de Namur est tenw de respecter toutes las dispositions légales
nécessaires 3 fa mise en tuvee de son projet. Dans tous ses contacts vis-3-vis de Pextérieur, il mettra
toujours en évidence fe falt qu'l 2git pour son compte propre et qu'en aucune maniére son institution
d'enselgnement supérleur oo ke Péle de Namur ae pourront étre amenés a prendre en charge des
engagements pris par (Ui

Le statut ne confére aLcun autre avantage que ceux précisés dans fe point V. ci-avant. En particulier, '8
souhaite bénéficier de certaines instatlations, équipements ou infrastructures {en ce compris Vincubateur},
I"étudant-entrepreneur du P8le de Namur sera tenu de respecter les régles en vigueur pour Vaccds & ces
Tesspurces,

tes ragles habituslles des institutions membres du Pole de Namur relatives 3 la propriété des résultats des
recherches réalisdes en leur sein restent en vigueur pour fes bénéficiaires du statut. 5i l'idée du projet et
san développement sont amenés et portés par I'studiant ces régles sont & négocier avee son nstitution
d'origine.

16.6.3. Evaluation

Au terme de I'année académique, I'étudlant-entrepreneur du Péle de Namur complitera un document de
synthése relatif & Pévaluation qualitative de Pexpérience qu'il 2 vécue. If autorise son Institution et le Pdle
de Namur i pouvoir reproduire et communiguer son document de synthése dans sa totafité ou par
extraits dans le cadrae des activités de promation das enseignements et du statut. )| en tient informé pour
validation le coardinateur académigue et san tuteur.
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Chapitre 18 : Assurances scolaires

L2 Pravince de Namur 3 souscrit dewux contrats d'assurances distincts auprés d'ETHIAS [Rue des Crofslers
24 3 4000 Lizge).

18.1, L'gssurance en respansabilité civile

Est garantia par celte assurance contractée par fa Province de Mamur |a responsabiitd civile qui poarrait
incomber au souscripteur et & ses préposés dans Fexercice de leurs fonctions, du chef de dommages.
corporels et matériels causés par un accident  des tiers et résultant de 'activité d’un service du
souscripteur,

Par prépasés, i convient d’entendre non seulement jes membres du personned, mais également les
&tudiants des établissements scataires provindlaux.

Par tiers, on vise non seulement toute personne étrangére A fa Province, mais ¢galement les membres du
personne] ainst que les &tediants, dés lars gui ceux-¢i sont considérds comme tfers entre eux.

Par activités scolaires, on entend toute activité durant laguelle les étudiants se trouvent ou devraient se
trouver sous la dépendance ou le contrle de 12 Directian, de son remplagant ou de son délégué. La
garantie porte ainsi sur toute la vie scolaire et parascolaire de Pétabll : stages, prar des,

dl ineflectuels, isation de concours... 4 I'exception

tive privée des étudiants et du personnel.

excursions, pratique de sports, jaux et ¢

des activités dues exclusivement 3 |

Capendant, fa Province de Namur n'assume aucune ohiigation en matitire de garde et/ou de conservation
des effets persannels des étudiants ¢t décline toute responsabifité pour tous vals, pertes, disparitions,
dommages, accidents survenus 3 ces effets.

Les étudiants sont invités 3 interroger leur assureur "habitation privée” afin de vérifier 'extension des
garanties de {eur police d'assurance privée 3 leurs effets personnels durant leur séjour A école.

1l est &vidant que ce dédinataire ne joucra pas sl les déprédations sont dues 3 une faute du personnet
provincial etfou & un défaut des installations.

1 appartient 3 fa compagnie d’assurances d'examiner chaque cas qui Jul est sourmis et de [‘appréciation de
ses propres eritéres,
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Chapitre 17 : Données personnelies et protection de la vie
privée
Asticle 105

tes données a caractere personnel communiquées par Pétudiant dans le cadre de son Inscription sont
traitées par fa HEPH conformiément au Rplement général sur a protection des données 2016/679 (RGPD}
sinsi qu'd Iz fof relative & fa protection des personnes physigues  I'égard des traitements de données &
caraciére persennel.

De plus amples Informations quant au traitement de ces données sont disponibles a I'annexe 5.

Par ailleurs, certalns établissements de fa Province de Namur sont équipés d’on systéme de
vidéosurvelllance qui vise 3 améliorer ka sécurisation des sites. Le traitement des images se falt dansie
raspect de la gislation du 21 mars 2007 réglant Fiastaliation et I'utilisation de caméras de surveitlance,

S'agissant de fa callecte Saturn, PARES respecte les dispositions du Réglemment (UE) 20:6/679 du Parlement
européen et du Conseil du 27 avril 2016 refatif 3 Iz protection des personnes physiques 4 I'égard du
traitement des données 3 caractére personnel el 3 la libre circulation de ces données. L'autorisation de a
commissian vie privée en matiére de collecte de données 3 visée statistique porte [2 numéro RN §3-2017
et est consultable sur le site de l'autorité de protection des donndes :
hitpssffwww.autoriteprotectiondonnges.be

Conlarmément A ce réglement, et dans les Bmites qu'il impose, 'étudiant{e} dispose d'un droit d'accés, de
rectification, d'effacement et d'opposition des données lela) concernant. Ce droit peut étre, e cas
&chéant, exercé en s'adressant 3 @

ARES
Direction Etudes el Statistiques
180, Rue Rayale
1000, Sruvelles
Courriel : saturm@ares-ac.be

La base de dornées Saturn peut étre utilisée 4 des fins scientifiques ou statistigues.
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18.2. L'assurance des dégiits corporels

£lle est applicable en dehors de toute recherche de responsabilité d'un des assurés ; c'est-a-dire lorsque
I'accident survient et qu'aucune faute ne peut &tre imputée a charge d'un des assurés (ou gue la victime
renonce a l'invoquer).

Cette assurance garantit 3 [z victime assurde ou & ses ayants droit le paiement dans certaines limites :

. des frais médicaux et das frais funéraires;
* d'indemnités d'invalidité permanente ou de décks.
1. Uassurance scolalre garantit le remboursement dans le cadre d’une intervention forfaitalrement

limitée et aprés Fintervention éventuelie de I'assurance maladie-invalidite des frais médicaux,
pharmaceutiques, chirurgicaux, d'hospitalisation, de transfusion, de prothéses, de transport de la
victime, de remplacement de lunettes...

. &7 'étudiant possdde Ja qualité dassuré pour le secteur soins de santé [cette qualité ressort dubon
de cotisation transmis A arganisme assureur-mutuelie), il lut appartient, en cas d'accident de :

sdéctarer 'accident 2 sa mutuelle;

régfer les honoralres du médedin, les Frais d’hospitalisation, les frais pharmaceutiques...; -
obtenlr auprés de fa mutuelle son intervention dans fes frals susvisés;

einviter la mutuelle 3 Stablir une attestation mentionnant les taux d'intervention en regard
des soins de sants;

sfaire parvenic cette attestation 3 I'établissement qui ka fransmettra & ETHIAS.

. Si Pétudiant n'est pas assujett’ 3 Ia sécurité sochale ou s'if n'a plus la qualité d'assuré, il i
appartient d'en aviser I'établissement d'enseignament, afnst qu'ETHIAS.

Les justificatifs des Frals de soins de santé seront adressés A ['établissament qui les transmettra 3
ETRIAS.

. Tout aceTdent, quelle qu'en soit la nature, dont est victime I'étudiant dans Fenceinte de
¥&tablissement ou sur le chemin de celul-c, doil &tre signalé dans Jes 48 heures ouviables au
secrélariat de ce dernier. Une décizration devra &tre réalisée selon le formulaire prévy, dans les
meilfeurs délais.

. L'assurance scafaire couvre égafemnent le trajet aller et retaur da I'école au domidile et vice-versa,
En cas d'accident, si ces conditions ne sont pas remplies, la couverture n'est pas assurée.

Toutes les factures sant réglées par I"&tudiant qui constitue ensuite un dosster comportant :

»  las ariginaux des factures payées;

* les preuves de paiement;

+ les preuves de remboursement émises par la mutuelie et/ou Yassurance personnelle,
Chaque étudiant recevra un courrier accusant réception de fa part d'Ethias avec le numéra de
sinistre, Il devra par la suite envayer directement & Ethias tous les dacuments en rappart avec son
sinlstre {factures des hopitaux, médecing, tickets, ...).

Lassurance indemnise directement les Studiants pour les sammes qui n'ent pas été couvertes par
I3 mutuelle etfou Passurance personnelle.

o

%
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w
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Annexe 1 : Les droits d'inscription
HEPN - Droits d'inscription - Année académique 2020-2021

vl

TOTAL

‘Kegte {cenditian

sachetier | annde
LR t| pdndrate | madeste

Mantenninate] 19561 €| sa62¢ |aracac]| arus9e | ssowc| IFooe

Terminate 227,24¢| 23527¢ |axvee| w2277 | osoooe | smpoe

Specialisalian

loure biclogique | TEIMTAte 224 ¢| 13627¢€ {29276 c| zm227e | S10.0€ | IFOOE

Montorminate | 175,01 €| 802 | 2ea90€| Zeaove | 560.00¢ | IFAME

Assistant de direction
Tenmninala 2rv24¢| 13522€ {23276 €| 232 27¢ | so0,00¢ | 3700c

Honterminata | 175,01 6| sag1c | 264.09€| 26499¢ | 240,00€ | 20004

internationate
Terminate 227,24 €[ 115,23¢ | 212,76 €| 21z 77 € | 4s000¢€ | Aza00€

Hontaronale | 17505 €F £401€ [3sa00€| 38199¢ | swomoc| ara00e
[Conscltier en

[dévatoppement durabla

terminata 2724¢F 11g23¢ fanazec| L77E [ s40,00¢| 37000€

Nenterminale | i7s,01e] sa01c f4o99¢| angmee | san00c| amo0C

Gestion hatelltre
Tetminata 227.24€] 11523¢ fIs2yee| 35276€ [ SB0.00€} IAL00€

[ icenier vaspansapta  |Ponterminate | 3so1e | si6i€ 74t | 324594 [ 450.00€ ] 3PL00€

e <oins gdndeaux

tarminale 227,24€ | 118232 [ 222,76 €| 222776 [ 450,000 ] 3FLO0E

Nonterminale | 375,01 €| shoa¢ |31459€] 35a99r | amvoc| 3m00¢

Terminate 2724€| 1m23¢ |252.78¢| 26277 ¢ | 490,00€ | FrL00€

ronterminsfe| 175,01 €| sapic | sssae} 2ra99€ | sso00c| FnLooe

Terminale azzac| 11623¢ |362,76€] Aa277c | sw0e0e | 3A,00€

spedalisation Padistis

- Terminale 22z,24¢| 116236 |52,76€] 25277 ¢ | 4m0.00€ | 36900¢
=t néonatclogic

[spectatisatian Gérfaris
at psychogedatrie
Spéciallsstion Santé
mentale et psychiotris

227,20€| ngxve | m276¢] 23z77e | amoooe | 24900¢

remminate 2234e| 11623¢ | 302,76¢| @az7ze | ez0000 | 27500€

Gratuité pour les &tudiants boursfers. Eventuel DIS {992€} 4 ajouter.
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Une des missions du senvce Promotion Santd dans FEnsainemant supdriaur (PSE) conceme la gestion des
maladtes Infectiousas bansmissibles au sein du mifeu scalslre.
Vous trouvarez d-dessous la Bste de ces maladias quiil comvient de déclarer & Técola ol & notre senice:

+ Méningites Paur cas 4 maladies : 1| convient de contacter d'urgence natre service
» Diphtétie au:081/77 67 64 (Nainur) —0B1} 775 826 (Ciney)

» Paliomyéfite ol en dehors des haures d'ouverlure :

» Rougeate 851/776 801

En cas da i bacléri 2 méningecoq| il 52 pourTait U NOUS SOYTNS @Mends,
confarmément 4 1a foi (AGCE 22/05/2014} & vous administrar en urgence un lrailament
i préventf afi her la propagation de la maladie.

Par aifeurs, 5ivous dtes atleint dune des maladies ou infoctions suivanies, nous wous demandons de nads en
informer mpldement :

+ Heépalite A « Rubéala

+ Gastro-entériles + Varicalie

= Scaratine = Inpétige

+ Tuberidose « Gale

« Coqualuche » Taignas du cuir chevelu
* Oreillons * Pédiculose {poux)

i vous ou un membre de votre famifle a &1 en contadt avec une peronne souffrant de tuberculoss au cours des 2
années précédenlas, veullez canlacter dés  présent notre senvice PSE (valrn® de téléphans ci-dessus).

Maous sommes bien entendu 3 volre dispasition paur tout 1eht & i,

Vauillaz crolre, Madame, Monslour, Chers étudiants, en [ da nos

Le service de Promotion de la Santé dans Enselgnement
Supdreur (PSE)
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Annexe 2 : Le calendrier académique
HEPN - CALENDRIER ACADEMIQUE 2020-2021
Adoptd par Je Collége provingial du 18 Juin 2020
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Annexe 4.: Charte relative ¢ Vutilisation des connexions internet mises &
disposition des enseignonts, des étudiants et des visiteurs de U'ensemble
des hdtiments provincigux

Celte présente charte s'applique aux personnes ayant obtenu un accés permanent ou temperaire aux
cannexions internet de la Province de Namur.

Le fait d'utiliser cette ressource entraine acceptation des directives et conseils d'utiélsatfon énumérés ci-
dessaus,

Les régles énumérées ci-apris ne doivent pas Stre consfdérées comme une entrave 3 la llberté d'action,
mais sont émises dans 12 bul de garantir un fonctionnement optimal de tout équipement informatigue et
d'&tablir des lignes de: conduite que chaque utilisateur devra respecter. Ces régles sont établies de
maniare & faciliter la gestion du parc informatique et 3 protéger le travail des utilisateurs.

En effet, différents problémes peuvent survenir dans un envir ique ; virus, défai e
mécanique, surtension, baisse de tension, piratage,... Ces problémes poursafent &tre duités en tenant
compte de certaines régles de conduite.

1} Préambule :

L' utilisation des ressources infarmatiques est devenue une nécessité pour chacun 3 Ia Province de Namur,
A lz fois paur des raisons pédapopigues, scientifiques et administrativas, chacun d'entre nous, a recours
aux Facilitds que les ressources informatiques procurent. La Province de Namur entend permettre 'accés
de ses enseignants, de ses étudiants et de ses visiteurs A cas facilités dans le cadre des besoins figs aux
fanctions qu'ils occupent, et lewr exprime ainsi la conflance gu'elie leur accorde.

Ainsi, en ce qui concerne le cantrdle de I'utifisation de Voutil infarmatique A la Province de Namur, ifs
respecteront les prescrits du riglement général sur la protection des données 2016/679 du 27 avril 2016
{RGPD) alnsi qu'a 1z tégistation belge en Ja matiére et notamment la loi relative  la protection des
persannes physiques 3 I'égard des traitements de données & caraciere personnel du 30 juillet 2018,

Au travers des principas éthiques que fe présent document exprime, la Province de Namur entend rendre
consclent des responsabllités qui incombent aux utilisateurs de tefles ressourees.

Bien évidemmaent, ces principes éthigues ne dispensent pas du respect des dispositions légales et
contractuelies applicables, notamment des dispositions qui concernent la vie privée, la propri&té
intaliectuelle et 1a criminalité informatique. Le non-respect de ces ragles sera sanctionné par [a Province
da Namur au regard des régimes discipiinaires propres su département auqual appartient le contrevenant.

Dans ce méme ordre d'[dées, la Province de Namur rappelle que méme sile colt d'utilisatlan des réseaux
Tformatiques et I'outll infarmatigue nest pas imputé aux utifisateurs, ce colit n'est pas nul et est prisen
charge par fa Province.

2) Usage loyal des moyens Informatiques et respensabilité vis-3-vis de I'mage de la Province de

Namur :

La fourniture de service d'internet dolt &tre utifisée pour les buts auxquels cet outil est desting : amélforer
3 taus les nivaaux de fonctionnement e Pnstitution dans ses tiches d'enseignement, de recherche,
d'administration et de service ¥ la communauté (messagerie, les recherches documentaires, etc.).
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Les connexions ne pourront étre utilisées «

- 3 des fins lucratives ou pour diffuser des informations commerclales, et £e aussi bien a Vintérieur
qu'a i'extérieur de k2 Province

- 3 des fins iilicites comme, par exemple, pour tenter de s'introdulre dans un site pratégé sans en
passéder fes droits d'accds ;

- pauri'enval de messages ou la consultation de sites dant le contenu est susceptible de porter
atteinte 3 la dignité d'autrui, notamment Fenvoi de messages au la consultation de sitas racistes,
révisionnlstes, pranant la dlscrimination sur base du sexe, de Forientation sexuelle, du handicap, de fa
religion ou dos canvictions politiques d’une personne ou d'un groupe de personnes;

- pouria consultation de siles 3 caractére érotique ou parnographique, méme légalement tolérés,

En aucun cas, les fiches d'adresses électraniques mis 3 dispasition par la Province de Namur ne peuvent
étre utilisées pour diffuser des prises de position personnelie, politique, religisuse ou autres.

Paur rappel, |a plupart des sites internet consultés conservent une trace de leur passage, Dans certains
cas, les sites Internet identifient précisément la provenance du visiteur et san fdentité éfectronique (en
Poceurrence, celle de la Province). Ainsl, Finage et la réputation de la Province de Namur pourraient étre
mises en cause dans ce contexte.

Certalnes wtillsations des moyens informatiques de fa Province de Namur produisent des informations
2ccessibles en dehors de la Province via le réseau externe ou diffusée grace au réseau 3 etérieur de la
Province.

La mise & disposition de telles infi i privées ou p autre qu'elle engage la
responsabilité de feurs auteurs ne peut nuire 3 fa Province de Namur ou & ses membres.

En particutier, les messages, déclarations, exposés, dacuments (y compris les decuments électraniques et
tes pages web) ainsT mis  dispositian engagent la réputation de la Province de Mamur,

3} Respect de ja propriété inteltectuelle :

Lors de I'utilisation des moyens infarmati chague utili vetle au respect du droit d’auteur et des
autres droits de propriété intellectuelle détenus par des tiers sur les infarmations ou fogiciels qu'it wiillse
ou auxquels i sccéde et ce conformément, entre autres :

- au chapitre Il ainsi qu'3 la section 3 {droit d*auteur) et 5 {base de données) du chapitre Vil de la loi
du 18 avril 2014 portant insertion du Livee Xi "Propriété intellectuelie” dans le Code de droit écanomique,
et portant insertion des dispositions propres au Livre X1 dans les Livres |, XV et XVl du méme Code

- 3 I"arrété rayal du 30 octobre 1997 refatif 3 la rémundération des auteurs et des éditeurs paur fa
copie dans un but privé ou didactique des ceuvres fixées sur un support graphique ou analogue

En particulier, il est rappelé :
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5} Exonération de responsabiité de la Provinee de Namur @

La Province de Namur ne pourra, en cas d'utilisation non conforme de Poutil informatique, étre tenus
paur responsable du contenu des donnédes envaydes oul regues par fes utifisateurs.

La Provintce de Namur n'assume aucune responsabikté 3 Fégard de Putilisateur en ce qui concerne les sites
visités et e cantenu de ceun-cl,

Latil 2S5UME persor {a responsabilité pénale gul peut déceuler de la visite de certains
sites Internet,

1a Province de Namur ne peut &tre tenwe pour responseble de la diffusion par l'utilisateur des
infarmations recuetllies via Internet.

6) Blocage das sites

ta Province de Namur se réserve le droit de bloguer, totalement ou partiellement, les copnexions Internet
et décline taute respansabilité en cas de défalfances technigues.
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- Qu'une cople de logiciel, harmis celle de sécurité est tauours illégale sauf accord d'utlisation ou
licence oblenue auprés du titulaire des droits d'exploitation de ce fogiciel. tes autorisations prévues par
ces accords devrant étre respectées strictement ;

- Que les sfgnes distinetlfs, inventions et/ou créations originates sant susceptibles de protection au
titre d'un droit de propridié intellectuelle. Sous réserve des exceptlans |égales, Pexploitation sur Pinternet
de telles créations suppose Pabtention auprés des titulafres des droits patrimoniaux, des droits etfou des
autorisations prévus par la loi ;

- Que le droit des marques protége blen souvent les noms de domalne des sites Internet ;

- Que les hases de données sont protégdes au bénéfice de leur eréateur dans I'Unien Europdenne, le
cas fchéant par le drait d'auteur ou par un droit spécifique ;

- Enfin, que les mentions relatives & I'auteur de I'celre, au titulalre des droits et a Pidentification
numérique de I'eeuvre ne peuvent étre supprimées cu modilides sans Iaccord de Pauteur et-ou des ayanls
droits.

4) Respect des personnes el de leur ule privée :

Lars de Putflisation des ressources informatiques, par respect de I'dthigue et du Réglement général sur la
protection des donnédes 2016/679 du 27 ayll 2016 {RGPD) ainsi que de la lKgislation belge en la matizre et
notamment la Jof relative 3 {2 protection des personnes physiques a I'égard des traitements de données &
caractére personnel du 30 juillet 2018, les persannes s'abstiennent de diffuser 3 Fintérieur ou i lextérfeur
de la Province de Namur tout informalion illicite, immorale ou ayant pour ohjet au paur but de nuire 2 la
réputation d'un tiers. Elles s'engagent & veiller au caractére correct de I'informatlon transmise. Toute
transmission de donnée dait respecter dans son contenw et sa forme, les régles de savolr vivre en société
et de respect tant d'autrul qu'envers les Interlocuteurs, Les utilisateurs respactent le caractére
confidentie! des messages et des informations relatives 3 autrui cu détenues par lui. Afnsl, ils ne tentent
pas d'aceéder a des informations privées d’autres utilisateurs du réseau, de lire ou de copler les fichlers
d'aulrid sans leur autarisation verhale ou derite, Ils s’abstiennent de toute tentative d'intercepler les
cammunications privées entre utilisateurs, qu'alles se composent de courrier électronique ou de dialogue
direct.

Ls Province de Namur met en place un systéme de contrdle pour &viter les utilisations sbusives.

La Province de Namur n'effectuera aucun contréle systématique personnalisé a prior. La surveillance
personnalisée ne pourra se faire qu'a Iz demande des autorités Judiciaires, au @ celle explicite et motivée
du Pouvair Organlsateur.

Lors de toute connexion, les utilisateurs veilleront dans toute Iz mesure du possible a éviter{a
contamination par virus ou cade malicieux. Au cas o celle-ci a malgré taut eu liey, Putilisateur préviendra,
par les moyens appropriés et le plus tat passible, ses correspondants éventuels ainsi que le respansable di
réseau du batiment.

Si possible, il indiquera la manidre de parer aux dégats que pourrait causer le virus.

Si{'utilisateur se read compte que son outil informatique des infecté, il lui est strictement interdit de se
connecter au réseau informatique.
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Annexe 5 ; Police profection des données

Les donndes ¥ caractére personnel que vous nous communiquez dans le cadre de votre inscription sont
traitées par [a HAUTE ECOLE DE LA PROVINCE DE NAMUR conformément au Réglement général sur fa
protection des donndes 2016/679 (RGPD) alnsl gu'k | loi relative & la protection des personnes physinues
3 1'épard des traitements de données a caractiére personned.

QUELLES DONNEES TRAITONS-NOUS 7
tes dannées traitées sont :

Données classiques : nom et prénom, lieu et date de nalssance, sexe, nationalité, résidence principale,
numéro de téléphane, adresse email, &tat civil, composition du ménage ... de Pétudiant ; parcours
scolaire ; photo ; vidéo ; N* de registee national...

Dannées particuliéres : be tas &chéant si données médicales, donndes judiciaires pénales ou données
relatives 3 'origine ethaigue, fa religian, 'opinion palitique, croyance religieuse, ......

QU'EN FATSONS-NOUS ?

Nous traitons les données dans le cadre de I"inscription et du suivi de Pétudiant tout au long de sa scolarité
au sein de I'établissement provincial,

Plus précisément, nous traltons les données pour :

e calcul des subventions aux établissements {sur la base du nombre d'étudiants — élimination des doubles
Inscciptions et informations cerrectes quant 4 la résidence)

Assurer le contrdle et ia validation des inscriptions des £tudiants 5
Assurer le suivi de Fétudiant tout an fang de son inscription au sein de ['établissement scolaire ;
Organiser des activités parascolaires ;

Le cas échédant, canlacter fes anciens Studiants dans Ie cadre des activités ;

SUR QUELLE(S) BASE(S) 7

Mous traitons les données dans le cadre de 'exercice de la mission d'intérét public et des obligatians
Iégales dont est investie fz Province de Namur,

e cas échéant, nous traitons vos données sur base de volre consentement.
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DESTINATAIRES DES DONNEES ?
Mous transmettons vos données a:
- Nas pouvoairs de tutelle [Ministére de la santé Publique, FW8, ARES, ..}

- Maltras de stage.

DUREE DE CONSERVATION DES DOMNNEES ?

Naus canservons les données durant toute la scolarfté de Pétudiant au sein d’un des établissements
d'enseignement de la Province de Namur.

Les données peuvent étre conservées plus langtemps 2 des fins d'archives.

$ivous I'acceptez, dans le cadre des activiiés « Alsmni », nous traitons vos données durant ure période de
5 ans suivant 1a fin de volre cursus ou jusqu's ce gue veus nous d fiez de cesser le trad

LOCALISATION DE V05 DONNEES

Les données sont exclusivement stockées sur des serveurs localisés au sein de FULE.

QUELS SONT VOS5 DROITS ?

De manidre générale, dans le cadre des traiterments de données effectuds par fa HAUTE ECOLE DELA
FROVINCE DE NAMUR, vous dispose? des draits suivants @

Accss et rectiffcotion - Vous disposez du dreit d'aceéder 4 vos données et de les falre rectifer le cas.
échéant.

Opposition - Yous pouva? vaus opposer au traitament de vos données que nous faisons sur la base de
notre intérét légitime.

Ratirer vatre consentement - torsque les donndes sont traitées en vertu de votre cansenlement, vous
peuvez A tout moment revenir sur cette décision, sans remeltre en cause le traitement passé.

Effncement - Vaus pouvez obtenir Peffacement de vos données ou la limalion du traitement dans les
conditions prévues aux articles 17 et 18 du Régtement général sur [3 pratection des données.

Portabilité - Vous powvez obtenir la communication des donndes que vous ave2 faurnies sous farmat
électronique ou leur transmission & un tiars dans les conditions prévues a Particle 20 du réglament général
sur ia pratection des données.
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nnexe 6 ;: Charte d'e ent des étudi s Ie cadre
Svaluations a distance

Tout{e étudiant{e) de la HEPN, dans son utilisation des outils ¢"¢valuation A distance, s’engage 5 respecter
les principes suivants ;

v ne pas laisser d'autres personnes utiliser mon identifiant et mon compte £Bac;

¥ respacter les conditions d'utilisation énancées sur EBac qui traitent des droits et obligations des
personnes inscrites sur le site;

v faire les tests et examens mel-méme, sans 'aide d'autres personnes, sauf si le travall en équipe est

expressément mentionné;

ne remeltre que mes propras travaux, qui ne contiennent aucun matériel plagié, en tout an en

partie, et & citer carrecternent mes sources;

¥ ne pas participer 3 des activités mathonnétes visant 2 améliorer mes résultats ou & nuire auy

résultats d'sutres personnes participant 3 la formation;

ne pas divulguer publiquement les réponses aux questions posées dans les des différents

cours;

¥ respecter les régles de propristé intellectuelle des contenus publiés ;

¥ ne pas repraduire et ditfuser le matérle] déposé sur EBac de quelqus maniére que ce 36R, sans
autorisation expresse.

<

<

L2 non-respect de cetle charte peut donner lieu 3 Yapplication de sanctions disciplinaires, confermément
au chapitre 14 du présent réglement.
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A QUi VOUS ADRESSER POUR EXERCER CES DROITS ?

te ble de trail de vos d 5 {Province de NAMUR, Rue du Callage, 33, 5000 NAMUR] et
son délégué & la pratection des données (Rue du Collége, 33, 5000 NAMLR, courriel :
privacy@province.namur.ba) s¢ tlennent & votre disposition pour toute question e, moyennamnt
Justification de votre identitd, pour toute demande refative aux draits exposés ci-dessus.

5 vous désirez de plus amples i 15, 04 st vous souhaitez introduire une réclamation, vous pouvez

contacter I'Autorité de Protection des Donndes [Rue de la Presse, 35 — 1000 Broxelles, Tél. + 32 2274 48

00 - contact@apd-pba.be).
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nnexe 7 : Lovi - Protocole anné, émique 20-2155
1. Introduction
Le protocole repris ci-aprés propose un Gispasitif Svolutif qui permet d'informer les étudiants, les

professeurs et las autres membras du persannel des dilférants scénarios possibles, pour 'ensemble de
{'année académique 2020-2021, en fonctian de I'évelution de |z situation épldéminlogique.

1l a été rédigt en étralte collaboration avec les de pauvolrs organi tes syndicats,
Padmisnistration et avec {e soutlen des experts sanitaires. if parmet d'informer de 12 stratégie & mettra an
eure pour proposer un enselgrement d= qualité towt en veillant & garantlr fa sécuritd, 11 latsse la
souplesse nécessaire pour y articular les dispositifs dé|a prévus dans le respect du projet pédagogique et
du centexte de chaque labBssemant.

50us 1éserve d'évolution de fa propagation de la Covid-19, ta rentrée académique 202072021 se fera sous
le code JAUNE, tef que définl c-aprés. £t, durant Fannée at les & fs € de code
cauleur se faront de maniére locate etfou nationale, Chague implantation devra suivre fe code couleur en

vipueur en fonction de son code postak,

2. DéRnition des niveaux de fon 2 virus

Wn vaccin est disponible €t / o il existe tne
immunité de groupe, Teus les contacts peuvent avolr
fisu. L'hygléne des mains (avant de manger ct aprés

| s'étre rendu aux tollattes) reste ndcessare.

@n censtate une transmission du virus limitée, une
vigilance accrue est donc recommandée, Les contacdis
entre les porteurs potentieis sont fimités, Les conkacts
nécessaires sur le plan fonctionnet peuvent continuer
sous réserve des mesures de sécurlté applicables,

@n constate une transmission systématique du virus

dans la société. 11y a des éciosions de foyers isolés, Les

contacts entre porteurs potentlels sont Jimités au sirict

nécessaire et se déroulent dans un contexte ol les
itrise: d

... facteurs de risque so

On constate des infections répandues dans la saciété
et de nouvelles flambées das contaminations. Les
contacts entre Jes éventuels porteurs doivent &tre
évités autant que possible.

7 tlreulaire 7730 du 02/09/2020
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3. Protecale d'application 3 partir du 1’ septembre 2020

Keccupation des s s drablissements sant

acaux b erts. Tous les :
udiapts peuvent avoir
&5 Caurs en présentiet,
autefol i
2 fieniter 3 255 In.
ormbre madmum

tudiants présents de

anigre simultande sur

Activités
Mapprentissage
et d'évaluation

présentiel et 3 distance

[Groupe classe S Port du masque: *:
ou=450  abligataire .-
personnes Distznce physiqu
de minlmum Im
Groupe classede [3 " Port dumasque
E1a200 abligataire

horsonnes > Dlstence physique .
de miimum Im
auaccypation 1
d'une place sur )
Le professeurf

Torateur est .

- dispensé du port

Cdumasque 11
‘mayennantle .

respactd'une
gistance physigue

+ - 4fe migimum 3

Cmabtres payretul
“et les participants
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" Hatelooh

fesures H - Hyziéne des mai

Edndroles : .abligataire

" Portdu masque
- abligataire dans
‘tout R
“I'établlsement
excaptdan -

- mament de bolre
{0 manger -

" Partde vistre

" autorisé paur
ralsons médlcalas
Privitdgier, 5

- passible, des |
“lotax et places

tuération

" Maximum 3
Cdractivitds T

Concertation avee.
Jesconseillersen .
‘pedventlan paur
1es modalitds -
| dadration

Mettoyage et - Mettayage .00 L

désinfection _mainimum une fois
pariour "

" Désinfection du

: -maériel et des

Tsurfaces uillisges |
ot minkpum aprés -
[ chaque,
‘chanpement
d'utifisateur p:
Autilsatewr qul
cesse de Vutillsar

Ristrbuteurs 3 Plsponibles avec

Hésinfaction des 2anes

de contact
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[Groupe = 201 - Port du masque:

personnes 3 obligatake
‘Distance physigue
‘de miaimum 1m
Guoccupation
A'une place sur 2
Le professeur/ -
Tomteurest &
dispensé dupart -
“dumatque
moyennantle |
respectdiune
“distance physique -
demisimum3d
mélres entreful
~ et les partidpants.

alie de travaux |1 R . Port dumasque -

bratiques | obligatoire

- Désintection du

“matéried et des

Bibliothique,
knddiathique et X
atle d'dtudes : v
maltérigl apris
“netupation et
Kirculation VEngens unique
dansiamesure du
spossitlent 0
“touJours Réche
Part du masque
- obligatoire -
ktage
[activités
[renseignement
Evec gastes ecteur dal'activitd .
ratiques . g
sports, arts,
ddacing, )
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Restauration - Quwertore e -

deimSQentre .-
chagae persunne
“atenprivitdgiant
tes espaces
-BHEHEUIS pow
Cmanger "

Masque obligatalre
-avantetaprasle

abilité INfOUT
Et présence de
fers externes sur
s campus.
fchercheurs
pteangars,

edon les mesures
énérafes prascdtes - -

wer uns attention

arlicalire au respect
o4 girstes barridres

Remarque : Ces mesures peuvent &tre su)ettes & adaptation en fonction de la sltuation de
chague &tabllssement et des mesures décidées par le CNS

4. Exceptions au port du masque obligatolre :

Larsque le port d'un masque ou de toute autrs aktarnative en tissu n'est pas possible powr des
raisans médtcales, Hl convient d'utdlser un écran facial ;.

Les personnes qul, en rafson d'une situation de handlcap attestée au moyen d'un centificat médical,

sont dans Fimpossibilité de porter un masque, une alernative en tissu o un écran

fatlal, sont dispensées de porter un masque ou une sfternative au masque;
£n raisan de fa difficulté d'étre audible dans un avditolve de grande capacité, pour les proupes-classe da
phas de 50 étudiants, {e professeurfi'oreteur est dispensé du port du masque mayennant le respect
d'une distance physique de minTmum 3 mittres entrelut et bes participants.

5. Frécaytions supptémentalres

Les personnes & Hisques accrus face aw Cavid-19 {cf, llste publiée sur fe site Sciensano) consulteront feur
spéclaliste traitant etfou leur médedn générallste afin qua lewr situation soit analysée au eas par cas car
chaque situatlon n'est pas sssoci€e au mime risque. Sur base d'un avis médical, des précautions
supplémentaires visant 3 respecter striclement les masures sanitaires {réduction du nombre de comacls,
distance de sécurité, hyglane des mains et port d'un masque ou aulre adaptation ralsonnable} serant
prises par le pouvoir crganisateur. Ces précautions supplémentaires seront validées par le conselller en
prévention ou le $IPPT.
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6. Neltoyage des locaux et du matérlel au instrument uillisé

Voir les modalités de nattoyage et d'aération avec les canselllers en prévention

Lalsser autant que possible les portes ouvertes {elasses,..} afin de réduire Futitisation des
poignées

En cas de changement de groupa classe ou 2n ¢as de changement d'utllisateur au sein d'un mime
groupe, nécessité de désinfectar le matéried et fes surfaces utllisées (hancs, matériel, machine,
instrumenlts) par Pusager qui cesse de les utiliser, 7ls le sounaitent, les usagers seront autorisés a
désinfecter ln matériel et les suifaces avant qu'ils commencant 3 Jes utiliser

7. Dispasitions applicables au personngl {E5A/Hautes Ecales)

En phase jaune, arange et rauge, les membres du personnel se tiendront & dispssition de lewr pawvoir
organisateur et de leur direction, dans la limite du volume de charge découlant de feurs atlributions
hatituelles, afin d'assurer ia mise en @uvre dos dispositions prévaes par 1a présente circulaire ainst gue
pour participer & la gastion de toute urgence lide & la sitvation. Toutes ces guestions devront &tre
abordées, é 3 leurs e au sein des arganes locaux de démotratie sociale
[COCOBA, COPALOC, Consell 6'Fntreprise/CPPT]

Les regles de el de K : das du pl restent d'application dans le
raspect des normes d'encadrement classiques, en ce compris en ¢as d'absence entraat dans le champ
d'una dispense pour raison ga force majeure viste ci-dessous.

La situation administrative st pécunialra de ces personnels reste dzpplication, en ce comptls la gestion
des absanices, canfermément aux dispositions en vigeeur @
Dans fe cas ol le membre du personnet est malade, son absence devra fire rouverle par cerificat médical
&tahii par son médecin traltant et transmis dans les meilleurs délais  Porganisme de contrdle [CERTIMED).
5a situalion administrative &t pdcunTaire sera établie sur base des régles habituelles fixdes, salon la catégoarie
da parsannet dont Il rel2ue, par fe décret du § Juiliet 2000 fixant le régime des congés et de disponibifité pour
maladie ou infirmité de certains membres du persennel del'enseignement ou par Parréed royal du 8
décembre 1967 piis 2n application da Farticte 3 de Farrété royal du 28 (évrier 1967 ddlerminant les positions
du | inistratif, du de maitrise, gens de métier et da service des
établissements d'enssignement gardien, primaire, spicial, moyen, technigue, artistique et

nermal de 'Etat

Las experts travaillent i une nouvelie d4fnitton précise des groupes 3 rsque sur la base des darntbres
découvertes scinlifiques. Si une telle définition nous est communiquée, elle vous sera adressée sans délat,
Dans 'attente, las parsonnes supposdes 3 rsque ol Inquidtes en raisan de leur 3pe etfou de leurs
antécédents médicaux sontinvitées 3 consulter lzur médecin traitant sur

I'apportunité d'un retour dans I'établissement.
En cas de dédsian de conlinement/mise en quarantaing prise par un médedin pour un membre du
personnel, qui n'est pas mafade, un certificat de quarantaine, établl sur hase du modéle fixé

par I‘\NAMI*, devra &tre faurnd dans les mellleurs délais 3 'emplayeur. Ce certificat dewra élre transmis
par lz pouvalr arganisataus au service de gestion compétest, en méme temps que le

" Le madgle de ce certificat de quarantaing peul Blra cansuled sur le site de VIHANS
st lnam faow beffrfeavid19/Pages/rertificats rmedi h dant-covidi%.a5px)
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du personnel revanant d'un pays hors Unfon Européenne et espace Scheagen ou au sein
de cows-ci d'une Tone déclarde « orange » ou  verle s par le Senvice des affafres
Strangd res”,

Dans tous les cas de figures visds aux paiats 2}, 3) el 4], ne s'agissant pas d'une

incapacité de bravall, les idgfes de dispense pour cause de force majere explicitées
dans las circutalres précédentes {dont les n"2509 et 7588) seront toufours d"applicatian
paur Justifier I'absence du membre du personnel.

Les situations de force majeure ainsi crédes reltvent en effet de Vapplication das
dispositions fixdes respectivement en la matiére dans les différents déerets statutaires.
Elfes permettent dits lors de couvrir I'absence par Poctrol d'une dispense :

e membre du persoane] a drolt  un traitement ou une subvention
waltement pour lafles journde(s) conzernée(s) ;

ces jaurs d'zbsences ne sont pas décamptée de son quata de jours
do cangés de maadfe ;

-
le membre du persannel est répulé étre en activitd de service durant la méme période

{en te compris dans le cas d'une entrée en fonction - novveau recrutement, prise d'eflet
d'une réalfectation, etc. — prévue te méme jour].

CattefCes absence-s est/sont donc justifiée-s et ne doit/doivant bien évidemmant pas & ce titie
figurer dans fe retevé mensuel des shsences nan réglementairement justifides,

Il reviendra au pouvoir organisateur et 3 la direction d'examiner si, dans le cadre des
situations de copfinement/mise en quarantaine et d'écartement powr rlisgque acery {cf.

{as polnts précédents), le mambre du personnel est en capacité de poursuivre son
teavail & distance.

Ce n'sst que dans la mesure ol les activitds ne paurraient &tre exercdes que sous fa
forme de que ite d'un devra atre de selon

fes régles habituelies fet ce dans le cadre des régles de remplacement habituelles, hars
situation de congé de mafadie, Pabsence ne relevant pas de Fapplication du décret du 5
juilizt 2000 ou de Parrété royal du 8 décembre 1967).

Les documents d'attelbutions (DOC12, CF12) du ramplagant mentlonneront en matif d'zhsence
« Quarantaine COVIB » et fe cade D) « RC » [pour « remplacemant COVID ») sara indiqué en
regard des péfiodas reprises.

Concernant e personnel adrministratif, i est rappelé€ que fe travail 3 distance reste

encauragé larsqu'it est possible dans fe respect des eéplementations en vigusur,

T Cerefise actualisde est < surle site hlips:/fdiplomatic.belgium.beftc
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relevé mensuel des absences pour maladie, afln d'éviter les envais dispersés. Ce certllicat de
quarantaine pourrait tre détivié par son médecin au membre du personnel qui est apte & travafller,
mais ne paut se rendre sur san (leu da travall en ralson, notamment, des situatlons sulvantes :

- s'if a &té on contact &troit avec une personne infectée ;

- gustestlu-méme Infecté tout en ne pré ik pas de ames ;

« i sa situatlon médicale est & risgue {par exemple s} ses défenses Immunitaires sont
affaibfies).
Saton fes prascriptions des autoritds sanllatres et de FINAMI, pous un membre du personnal recevant
un certlficat de & quarantaine =, la régle pénérale est la sartie interdite.

Le médecin délivrant Te certilicat évaluera cependant chague situalion individuelle etinformera son
patient des sorties indispensables qul restent autorisées.

Ce certificat est 3 utiliser pour 1ous les membres du personne!, guel que soit leur employewr ou leur
situation statutaire,
Les difiérants cas de figure pauvent dés lors étre synthétisds comme suit

1) Dans le eas ot le membre du persannel est malade, son absence devra étre couverte par
cartificat médical — CERTIMED élabli par son médecin traitant et transmis dans les meifleurs délais 3
Porgarlsme de contrafie {CERTIMED). Sa sRuation administrative et pécunlafre sera établle sur base
des régles habitueltes fixdes parie décret du S juiliet 2000 fivant le régime des
congés et de disponibifité pour maladie au infirmité de certains membres du personnel de
Fenselgnement,

2} En cas de dédision de o
qul n'est pas malade, un certificat de quarantaine, étabii sur base du madéle fixé par FINAM), devra
&tea fourni dans les mailfours délals 3 lemplayeur, attestant de la ddcision de confinement et de la
durée de cella-ci {ce cartificat pourra, I cas échéant, tre renouveld). Ce

certificat devra étrg transmnis par te Pouvair Or

du médaci un membre du p

3u service de pestit g en méme

temps que fe relevémensuel des abseaces pour maladie {RIM}, afin d'évlter les envois dlsperses, ine
doit pas étre adressd a I'organisme de contrdle {CEATIMED). il fera par atlleurs I'objet d'une
Identification dans !es documents d'attributions (DOCL2 et CF12) dv membre du personnet ahsent
via le code DI « QC».

3) Pour les personnels au systme immunitaire gius fathle, 12 recornmandation de contacter le

mddrcin traitant pour discuter de I'opportunité de rester temporairement 3 la maTson reste
d'application. Comme dans la situation décrite au point 2], l2 memtre du personnel devra dans
ce cas fournir & son emplayeur un certiicat de guarantaine, attestant de |3 décision médicale
da confinament et de fa durde de celle-ci (ce tertificat pourra Te cas échéant Stre renoinvelé). Ce

certifical devrz &tre &galement transmis par fe Pouvelr Organisateur auv service de gestion

compétent, en méme temps gue le relevé mensuel des ahsences pour maladia (RIM], afin d'duiter tes
envais disperses. I ne doit pas Btre adressé 3 Iorganisme de cantrdle (CERRMED). H fera par ailleurs
'objet d’une identification dans tes d d"antributi {ROCLI2 et CF12) du membre du

personnel absent va le code Di ¢ QC v,

4) 1l en sera de méme si [e membra du personnet se trouvait sous le coup d'une okligation ou
recommandatlan de confinement prse por les auterités publigues Hée av Cowid-13. Sont
notamment wsés les membres du parsennel qui aurslent regu par e blals des autorités régionales
santtalras chargées du déplstage un avls de contact avec une persanne pasitive (suld du tragage} et
& qui un test ef une mise en « quatorzaina/quarantaine » est prescrit. Idem pour les membres
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Personnes molades etfou peut-&tse parteuses du Covid-19

Les personnes malades et fou peut-étre parteuses du Covid-19 dolvent resterala

malsen et contacter leur médecin traitant.

Si le médecin pense qu'il y a un fisque de conmtamination, il prescrira un test.

Sile médedin panse que la contamination au Cowvid-19 est trés probahle, il avertira

immédiatement le contact center et e suivi des contacts débutera.

S7ie médecin pense qua f2 contamination est possible, il attendra le résuitat du test pour notifier le
contact center.

Le contact center prendra alors contact avec Ja personne porteuse du Covid.

[ L tobiecin soupgonnn quevous avez ls Cavid-19 et vous fait passer untest.

D3présvos spmpidmes it govsible got E Ezpeds vansprgtioend ettt preksiie

i a2 da et o oy Iy oraanin

| |

[ Vous rester en isolemant 3 domicihe |
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Province de Namur

ADMINISTRATION PROVINCIALE DE
L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION

VOTRE CORRESPONDANT :
MARYLINE NEGEL

CHEF PE DIVISION ADMINISTRATIF
ADMINISTRATION PROVINCIALE DE

LENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION AMV[{‘((’ gf)

RUE HENRI BLES, 188-190
TEL. : + 32(81) 775331
MARYLINE.NEGEL@PROVINCE, NAMUR.BE

Affaire n°194/20 : APEF : Convention de politique de sécurité liée a I"échange de données a caractére
personnel lié & SIEL EPS entre la DGESVR, les Etablissements de Promotion sociale (EPS) et leurs
Pouvoirs organisateurs (PO) - Approbation.

LE CONSEIL PROVINCIAL,
VU l'article £2212-32 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation (CDLD) ;
VU le décret organisant 'enseignement de promotion sociale du 16 avril 1991 ;

VU le décret portant diverses mesures en matiére d’enseignement de promotion sociale, définissant
ses organes de pilotage et intégrant I'e-learning dans son offre d’enseignement du 20 juin 2013 ;

VU l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise portant réglement général des études de
Ienseignement secondaire de promotion sociale du 2 septembre 2015

VU Varrété du Gouvernement de la Communauté frangaise portant réglement général des études de
I'enseignement supérieur de promotion sociale de type court et de type long du 2 septembre 2015 ;

VU la convention de politique de sécurité liée a I'échange de données a caractére personnel lié & SIEL
EPS entre la DGESVR (Direction générale de I'Enseignement Supérieur de I'Enseignement tout au long
de la Vie et de la Recherche Scientifique), les EPS et leurs PO telle qu’elle a été établie couvrant la
période de tests des développeurs ;

VU la délibération RN n°69/2017 du 4 décembre 2017 ;

CONSIDERANT qu'il y a lieu de sécuriser I'application signhalétique étudiante « SIEL EPS » [iée a
I’échange de données a caractére personnel entre la DGESVR, les établissements de Promotion
sociale et leurs PO ;

CONSIDERANT que pour la DGESVR, cet objectif demeure une priorité pour 2021 aux missions telles
que décrites dans les décrets et arrétés susmentionnés et qui vise a enregistrer la signalétique de
toutes personnes s'inscrivant dans un établissement de promotion sociale ;

CONSIDERANT que ces éléments sont indispensables a la DGESVR pour constituer le dossier étudiant
gu’elle confie a son tour aux EPS et a leurs PO ;

CONSIDERANT que ceux-ci peuvent, ainsi, assurer le contréle et la validation des inscriptions des
élaves réalisées dans ces établissements d’enseignement de promotion sociale qui en dépendent.




CONSIDERANT que par ailleurs, le Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles doit respecter les
obligations qui sont les siennes en sa qualité de responsable du traitement au regard du Reglement
UE2016/679 relatif 3 la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a
caractére personnel et & la libre circulation de ces données (RGPD};

CONSIDERANT que le respect de ces obligations nécessite une collaboration entre fa DGESVR, les EPS
et Jeurs PO afin d’assurer tout e long de la chafne d’échange de données, la meilleure sécurité

possible ;
VU la proposition du College ;
VU lle rapport de sa 4*™ Commission ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 5({ voix pour,{} voix contre
et {} abstentions;

CONSIDERANT que dés lors, la présente résolution est adoptée da-majerité/a I'unanimité;

DECIDE :

Article 1°": D'approuver la convention de politique de sécurité lide & I'échange de donnéesa
caractére personnel lié & SIEL EPS entre la Direction Générale de 'Enseignement supérieur, de
I'Enseignement tout au long de fa Vie et de la Recherche scientifique (DGESVR), les Etablissements de
promotion sociale (EPS} et leurs pouvoirs organisateurs (PO}, reprise en annexe.

Article 2 ; De prendre acte que préalablement a Faccés aux données, les aspects de sécurité
mentionnés dans la convention seront mis en place au sein de Flnstitut provincial de Formation

Sociale {IPFS}.

Atrticle 3 : Expédition de la présente résolution sera adressée a
- Monsieur Lionel LARUE, Directeur général de la DGESVR, Rue Adolphe Lavallée, 1 a 1080
Bruxelles ;
- Monsieur R. FOURNAUX, Député provincial en charge de I'Enseignement ;
- Madame M.-F. MARLIERE, Inspecteur général de FAPEF;
- Madame B. NOEL, Directrice de I'Institut provincial de Formation Sociale (IPFS).

Namur, le 23 octobre 2020,

s

/
Le lrecteuré' éral, Le Présidept, ™™
Vatéry ZUIN Philippe BQLTO .
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Service général de PEnseignement tout au long de la vie

FEDERATION
WALLONIE-BRUXELLES
ENSEIGNEMENT.BE

Administration générale de 'Enseignement
Direction générale de 'Enseignement supérieur, de ’'Enseignement tout au long
de la vie et de la Recherche scientifique.

CONVENTION DE POLITIQUE DE SECURITE A L'APPEL AU RN
LIE AUX TESTS INFORMATIQUES DE SIEL EPS

Dans le cadre des tests d’accés aux données du Registre National, les développeurs des
établissements de promotion sociale concernés certifient que :

1. Qu'ils/elles se canforment aux obligations légales, et que les mesures technigues et
organisationnelles appropriées pour garantir la protection des données a caractére
personnel fournies aux services SIEL EPS et consultées a partir des services SIEL EPS ont été
mises en place en tenant compte de :

e La nature des données 3 caractére personnel traitées et de leur traitement ;

e Lalégislation d’application en matiére de protection des données {singufierement le
Raglement UE 2016/679 relatif 3 fa protection des personnes physiques al'égard du
traitement des données a caractére personnel et i la libre circulation de ces données et,
ahrogeant la directive 95/46/CE ainsi que la loi du 30 juillet 2018 relative 4 la protection des
personnes physigues 2 I'égard des traitements de données a caractére personnel} ;

¢ Le nombre, le profil des personnes susceptibles d’accéder aux données et la tracabilité de
letirs actions ;

s Uimportance et de la complexité des systémes d'information, systémes informatiques et
applications concernées ;

e [’acces aux données est strictement limitée aux tests Hés a SIELEPS;

¢ Lanature et 'ampleur des risques encourus tant pour fes développeurs, pour la DGESVR, que
pour [es personnes dont les données a caractére personnei sont traitées ;

s Pe I'état de la technigue en la matiére et des frais qu’entraine I'application de ces mesures.

2. Que les aspects suivants de la sécurité ont/auront été finalisés lors de I'accés aux données :

s Que le DPD de "établisserment ou du PO a été informé de la tenue de ces tests;

¢ Les données & caractére personnel auxquelles les développeurs ont acces dans le cadre de
SIEL EPS ne seront utilisées que dans le cadre des tests concernant le traitement de
I'identification des étudiants par I'accés au Registre National, permettant des éléves via
I'application web et les web services de SIEL EPS utilisé par les établissements ;

o Les développeurs impliqués dans le traitement ont été informés de leurs devoirs de
confidentialité et de sécurité vis-a-vis des données & caractére personnel traitées dans le
cadre des tests d’appel au Registre National ;




s Des mesures de sécurité adéquates ont été mises en place afin de prévenir les accés
physiques inutiles ou non autorisés aux supports contenant les données  caractére
persannel disponibles dans le cadre des tests de SIEL EPS;

&  Afin de ne pas compromettre les systémes connectés et les données échangées dans le cadre
des tests SIEL EPS, les différents réseaux auxquels sont reliés les équipements traitant les
données & caractére personnel de I'établissement ont été protégés de maniere adéquate et
suffisante ;

¢ Une liste des différentes personnes habilitées a accéder aux données & caractére personnel
dans le cadre des tests a été établie;

+ La journalisation des accés est réalisée de fagon a permettre une journalisation, un tragage et
une analyse permanents des accés des personnes aux données a caractére personnel traitées
dans le cadre des tests de SIEL EPS;

¢ les développeurs s’engagent a informer la DGESVR de tout incident relatif a ces données. Le
cas échéant, la DGESVR en informera le Ministére de la Communauté frangaise pour les
données dont il est le responsable ;

* Une documentation suffisante concernant 'organisation de [a sécurité de ['information dans
le cadre du traitement en question a été constituée, sera tenue a jour et paurra étre
communiquée a l'autorité de contrdle le cas échéant.

Les développeurs ont conscience que les tests se font sur des données réelles. Il leur est autorisé
de tester I'accés sur eux-mémes et sur d’autres personnes dont ils auront demandé le
consentement préalable. En cas de doute, ils peuvent s’adresser aux personnes suivantes :

- Maonsieur Alexander Kabamba, chef de projet SIEL £PS (alexander.kabamba®@cfwb.be};
- Madame Wanda Sciara, relai RGPD pour la DGESVR (wanda.sciara@cfwhb.be);
- Monsieur Jean-Mathieu Lamant, coordinateur des projets informatiques pour la DGESVYR

{iean-mathieu.lamant@cfwhb.he).

Cette convention couvre la période de tests pour les développeurs. Une convention sera signée pour
les PO afin de permettre e lancement de Fapplication en production.

En cas de faille de sécurité avérée, les développeurs informent fa DPD du Ministére, Madame
Laureline Nootens {information du 10 juillet 2020} a I'adresse protectiondesdonnées@cfwb.be.

Nous certifions sur Fhonneur gue les renseignements fournis sont conformes a la réalité.
Fait a Namur en deux exemplaires, le
POUR LA DGESVR :

Monsieur Lionel LARUE,
Directeur général de F Administration générale de I'Enseignement.

POUR LA PROVINCE DE NAMUR :
Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN, Député-Président, Président du Collége provincial ;

Monsieur Valéry ZUINEN, Directeur général provincial.




PROVINCE
de NAMUR

Services Juridiques

nhexe 94

LE CONSEIL PROVINCIAL

Affaire n°196/20 : Assurance collective « Hospitalisation - soins de santé » en faveur des
agents provinciaux — Année civile 2021 - Infervention provinciale en faveur des agents retraités

VU la résolution du Conseil provincial du 30 septembre 2005, octroyant, a partir du 1 janvier 2006, au
personnel provincial une couverture assurance collective hospitalisation-soins de santé souscrite par la
Province avec intervention de cette derniére dans le cofit de la prime d'assurance a concurrence de 100%
pour l'agent en activité, pour partie pour I'agent retraité, sachant qu'aucune intervention n'est prévue
pour les enfants et conjoints ;

VU la décision du Collége du 19 octobre 2017 d’attribuer le marché assurance soins de santé-
hospitalisation, pour la période 2018-2021, a la Compagnie Axa Insurance qui a proposé une prime unique
pour les agents actifs et les agents pensionnés de moins de 65 ans.
Les primes pour la période 2018 2 2020 ont donc été établies de Ia maniére suivante :

- agents de moins de 65 ans : 205.26€

- agentsde65270ans:  410.52€

- agentsde 70 ans etplus: 615.78€

VU la résolution du 14 décembre 2018, le Conseil provincial décidait I'intervention de la Province dans le
paiement de la prime pour cette assurance collective pour les années 2019 et 2020 comme suit:

- 100% de la prime pour les agents actifs et les pensionnés de moins de 65 ans,

- 205, 26€ pour les agents retraités de plus de 65 ans,

- aucune intervention pour le paiement des primes des conjoints, enfants etautres.

Considérant que le contrat souscrit auprés de la compagnie d'assurance AXA Insurance stipule qu'une
indexation des primes sera possible pour la derniére année d'assurance, soit 2021. Selon l'indice médical
actuellement applicable, soit 1,17%, les primes appliquées pour 2021 seraient les suivantes:

- agents actifs ou pensionnés de moins de 65 ans : 207.64€

- agents pensionnés de 6524 69 ans: 415.27€

- agents pensionnés de plus de 70 ans:: 623.04€

VU les primes reprises ci-dessus, votre Collége vous propose de fixer I'intervention provinciale dans la
liquidation de la prime d'assurance soins de santé-hospitalisation pour les agents retraités pour l'année
civile 2021, comme les années précédentes du marché de 2018 2 2020 et ce de la manidre suivante :
- 100% de la prime identique pour les agents actifs que pour les agents retraités de moins de 65
ans
a concurrence du montant équivalant a la prime d'un agent actif ou retraité de moins de 65 ans
pour les agents retraités de plus de 65 ans.

CONSIDERANT QUE la présente décision a une incidence financiére supérieure a 22.000€ et que,
conformément a l'article L2212-6582,8° du CDLD, 'avis du Directeur financier est obligatoirement
sollicité ;

VU la demande d’avis de légalité adressée au Directeur financier en date du 5 octobre 2020 ;

VU l'avis rendu par le Directeur financier en date du 7octobre 2020, a savoir «Avis positif» ;

VU l'art L2212-32 du CDLD ;

VU le rapport de la 4éme Commission ;

CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée :‘15. voix pour,o voix contre et (Dabstentions ]

A




CONSIDERANT QUE dés lors la présente résolution est adoptée-tarmajorité7a Funanimité ;

ARRETE

Article 1°: L'intervention de la Province dans le paiement de la prime pour l'assurance collective
haospitalisation/soins de santé proposée aux agents actifs, retraités est fixée pour 'année 2021 a:

- 100 % de la prime pour les agents actifs et agents retraités de moins de 65 ans,

- 207.64€ pour les agents retraités de plus de 65 ans

- Aucune intervention financigre pour le paiement de la prime des conjoints, enfanis ef autres.

Namur, fe 23 octobre 2020

énéral Le Présideng

L?Bi’r cteur

Val }1‘y UINEN Philippe BULTO]
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whexe 27

Service des Marchés publics

AFFAIRE N° 199/20 : Culture2020/52 - Adhésion et recours a la centrale d'achat de la
Fédération Wallonie-Bruxelles relative a la fourniture de livres et d'autres ressources

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et plus particuliérement ses articles 2, 6° & 9° et 47 relatifs
aux centrales d'achat ;

VU Particle [2222-2 quinquies du Code de la démocratie locale et de la décentralisation relalif aux organes
compétents en cas d’adhésion et de recours & une centrale d'achat ;

CONSIDERANT que le Conseil provincial esl compétent pour décider de I'adhésion a une centrale d'achat et pour
décider d'y recourir ;

VU le courrier du 21 septembre 2020 de la Fédération Wallonie-Bruxelles invitant les différents pouvoirs
adjudicateurs hénéficiaires & manifester leur intérét et & adhérer 4 la centrale d'achat relalive a la fourniture de
livres et d'autres ressources ;

CONSIDERANT que la Fédération Wallonie-Bruxelles agit en tant que centrale d’achat au sens des arlicles 2, 6° et
47 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics ;

QUE le marché public précédent, passé en centrale par la Fédération Wallonie-Bruxelles en 2017, el ayant le
méme objet, avait une durée de quatre années et que celui-ci arrive par conséquent & son terme ;

CONSIDERANT dans le cadre de son marché, la Fédération Wallonie-Bruxelles tient compte, entre autres, de la
qualité du service rendu, des délais de livraison et de la proximité de V'acheteur (dans chague province et &
Bruxelles) ;

QUE les critéres de prix et de remise deviendront quant & eux probablement inopérants lorsque les travaux en
cours au cabinet de Ja Ministre de la Culture aboutiront au prix unique du livre en Fédération Wallonie-Bruxelles et
par conséquent au plafonnement des ristoumnes ;

CONSIDERANT que le Département Lecture publique du Service de la Culture (Bibliothdques centrale, principale
et itinérante) souligne que I'adhésion & une telle centrale lui épargne un important travail administratif tout en Jui
assurant une qualité de service, laguelle a pu étre évaluée lors du marché précédent ;




CONSIDERANT que la décision du Conseil provincial d'adhérer a la centrale doit parvenir, au plus tard, au
Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles pour le 20 novembre 2020 ;

QUE l'adhésion & la centrale de la Fédération Wallonie-Bruxeiles peut, de surcroit, également profiter a fensemble
des services provinciaux ;

CONSIDERANT que cette adhésion n'entraine aucune obligation de commande, Ja Province de Namur restant
libre de commander ou non via la centrale ;

CONSIDERANT gue l'adhésion a une centrale d'achat est soumise 2 une tutelle générale d'annulation en
application de Farticle 1.3122-2, 4°, d. du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

CONSIDERANT que la présente décision n'a pas d'incidence financiére supérieure a 22.000,00 € HTVA;

QUE Favis du Directeur financier n'a dés lors été sollicité, et ce, conformément a Paricle L.2212-65 §2, 8" du Code
de la démacratie locale et de la décentralisation ;

VU la proposition du Collége provingcial ;
VU I'avis de sa 4éme Commission ;
CONSIDERANT que la présents résolution est adopiée 4 3[1 VOiX pour.(Q. voix contre et {7 abstentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée & ia majorté/ 4 lunanimitd |

ARRETE:

Articie 1°": I est décidé d'adhérer 4 la centrale d'achat de la Fédération Wallonie-Bruxelles relative a la
fourniture de livres et d'autres ressources.

Article 2 : Il est décidé de recolrir & ladite centrale pour réporndre aux besoins en termes de fourniture de livres
et d'autres ressources 4 acqueérir dans le cadre des missions exercées par les services provinclaux.

Namur, le 23 octobre 2020

Directéur génaral

Valéry ZUINEN




Province de Namur

ADMINISTRATION PROVINCIALE DE
L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION

Campus provincial - Rue Henri Blés 188-190 - 5000 NAMUR

Votre correspondante : Catherine LESOIL
= 0817757 35
catherine.lesoil@province.namur.be

Lo

Affaire n° 200/20 d” NeXe 2

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE - Personnel directeur, enseignant et assimilé - Approbation du
réglement de travail

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU l'article L2212-38 du Code de la Démocratie Locale et de [a Décentralisation;

VU sa decision du 02 septembre 2016 approuvant le réglement de travail pour I'enseignement
secondaire relatif au personnel directeur, enseignant et assimilé;

VU sa décision du 08 décembre 2017 complétant ce reglement par I'ajout d'une annexe concernant le
reglement et [es procédures relatifs a I'alcool et autres drogues au travail;

CONSIDERANT qu'en date du 11 juin 2020, la Commission paritaire centrale (CoPa centrale) a revu
le cadre du réglement de travail pour I'enseignement secondaire officiel subventionné;

CONSIDERANT que les Directions des écoles secondaires de la Province de Namur, en concertation
avec I'Administration Provinciale de ['Enseignement et de la Formation (APEF), ont intégré les
modifications demandées par la CoPa centrale et proposé des adaptations spécifiques aux
établissements provinciaux;

CONSIDERANT que le texte modifié a été présenté & la Commission Paritaire Locale (CoPal.oc) en
date du 1% juillet 2020 et que cette derniére a souhaité que certaines informations soient précisées,
notamment, dans les annexes;

CONSIDERANT que le document amendé a été approuvé par la CoPaloc en date du 24 septembre
2020:

VU l'avis de la 4°™ Commission;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a %{ VOIiX pour, O Voix contre et O
abstention(s);

CONSIDERANT, dés lors, que la présente résolution est adoptée a la majorité / & l'unanimité;
DECIDE

Article 1°" : D'approuver le réglement de travail pour 'enseignement secondaire relatif au personnel
directeur, enseignant et assimilé.

Article 2 : Le présent réglement entrera en vigueur le premier jour ouvrable suivant |'adoption de la
présente résolution.

Article 3 : La présente résolution sera publiée au Bulletin provincial ainsi que sur le site internet de la
Province de Namur,




Article 4 : Chague membre du personnel subventionné employé au sein d'un des éfablissements
provinciaux d'enseignement secondaire se verra remeitre, contre signature d'un accusé de réception,
un exemplaire du réglement de travail en versjon electronique. tne version papier lui sera transmise
sur demande. [l en va de méme pour tout nouveau membre du personnel subventionné qui serait
recruté ultérieurement.

Article 5 : Expédition de [a présente résolution sera adresseée 4 :

- Madame Patricia MATHIEU, Directrice de ['IPES,

- Madame Dominigue VAN DE WOESTYNE, Directrice de FEHPN,

- Monsieur Etienne BAIJOT, Directeur de 'EPASC,

chargés d'en assurer la diffusion aupres du personnel fréquentant les établissements concernés.

Copie, pour information, sera transmise & Madame Marie-France MARLIERE, Inspecteur général de
I'APEF,

Namur, e 23 octobre 2020.

Le Directeur général, Le Présigent,

Philippg BULTOT.




ENSEIGNEMENT OFFICIEL SUBVENTIONNE
REGLEMENT DE TRAVAIL - ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

PERSONNEL DIRECTEUR, ENSEIGNANT ET ASSIMILE

Coardonnées du Pouvoir organisateur ;
Province de Namur

Collége provincial du Conseil provinciat
Place Saint-Aubain 2 - 5000 Namur

Administration Provinciale de {'Enselgnement et de la Formation {APEF)
Campus provinctat - Rue Henrl Blés 188-190 - 5000 Namur

Tél : +32(0)81 77 67 11 - Fax 1 +32(0}81 77 63 42
apef@province.namur.be

v pravince, e

Bénamination et huméro de matricule des &tablissements ¢

Ecote Hatelibra Pravinciale de Namur (EHeN) Ecafe Pravinciale d’Agronsmie et des
N de matricule 5415236091 Sciences de Ciney {EPASC)
Avenue de fErmitage 7 - 5000 Namur N° de matricule 5419065006
Tél, : +32{0)81 77 68 34 Rue de Saint-Quentin 14 - 5590 Ciney
Fax : +32(0)81 43 36 70 Tél, : +32(0)81 77 67 50
ecole hoteRere@province.namur.ie Fax : +32{0)81 77 63 8%
www,ehpn,be ecole,agrosciences@province .namur.be

W EDASE-Ciney. D

Institut Previncial d'Enseignement Secandaire (1res)
N de matricule 5419008016
Rue Frangals Jassogne 2A - 5300 Seliles
ipes.direct i

eamurhe
1PES « Ecole Secandaire Provinclala IPES ~ Ecola des Métiers et des Ants de fa
d'Andenne (espay Province (EHAP)
Rite Frangols Jassogne 2A - 5300 Sellies Place du Thédtre 3 - 5000 Namur
Tél, : +32{0)81 77 68 06 Tél. : 432(0)81 77 68 36
Fax : +32{0)85 82 77 66 Fay : +32{0)81 25 74 19
espa@province.namur.be emap@province.nanr.be
wanwJpesandenne.be WWwWw.emap.province.namur.be
IPES - Ecole Provinciale d'élevage et IPES - Ecole Provinciale de Soins Infirmiers
d*Equitation de Gesves (EPLEG) {EPST)
IPES — EcoleCitoyenne@®
Rue du Hares 16 - 5340 Gesves Camgus provindal
Té. 1 +32(0)B] 77 67 50 Rue Henri Biés 188-190 - 5000 Namur
Fax : +32(0}83 67 7298 Tél. : +32{0}81 77 67 37
secretariat.epeeg@province.namur.he Fax : +32(0)83 77 69 47
wivw.epeeg.be ecole.infirmleres@province.namur.be

wiww,epsinamur,wikeo,be

Le registre est mis & la disposition des membras du personnel dans ia salle des
professeurs du site copcernd, gui peuvent fe consulter librement pendant las heures
d'ouverture de I'établissement, te cas échéant en s’adressant a son dépositaire.

La Direction! garantit ¥acces lbre et entier du registre aux membres du personnel.r

La firection est responsable du contenu du registre, de son actualisation ainsi que de
50m1 accés au personnal.

Articte 4

Le membre du personnel qut désire consulter les documents dont it est question &
I'article 3 peul éire aidé par la Direction et, le cas échéant, recewvqir cople dufdes
texte(s) qui fintéresse(nt).

Article 5§
§ 1. La Direction remet & chague membre du personnal un exemplaire du réglement
da travall.

EHe remet dgalement un exemplaire a tout nouveau membre du personnet lors de son
entrée en fonction.
Elle fatt signer un accusé de réception” dudit réglement ay membre du personnel.

§ 2. Si des modifications sont apportées par la suite au réglement de travadl, la
Direction en transmet cople & chaque membre du personnel et falt signer un nouvel
accusé de réception.

Elle veille alors & mettre & jour le registre visé a l'article 3.

Article &

Les adresses des organismes suivants sont reprises en annexe II du présent
réglement de travail :

= les bureauxr régianaux ainsi que les permanences de linspection des fois
sociales;

ie service de Venseignement du Pouvoir organisateur;

{e burezu décancentré de I'A.G.E. (Administration générale de I'Enselgnement);
les autres adresses utiles aux membres du personnel {(médecine du travail,
SIPPT ou SEPPT, centre médical du MEDEX, CERTIMED, personnes de
référence, Cellule "accident de travail”, etc.} (cfr. aussi annexes X et Xv};

les adresses des arganes de représentation des pouvoirs arganisateurs;

les adresses des organisations syndicales représentativas,

If. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES
Article 7
! Le terme "Direction” désigne Ia Directrice/ls Diraceur ou, €n cas d'sbsance, i personne mandatée par FAulornits,

? yalr madéle en annsxe I
-3.

L'emploi dans le présent réglement de travail des noms masculins pour les différents
titres et fonctions est épicéne en vue dassurer la listhiité du texte, nonobstant les
dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif a la féminisation des noms de métiers,
fonctfon, grade au titre.

Tous fes textes et dispositions légales et réglementaires cités dans le présent
réglement de travall dolvent dtre adaptés & I‘évalution de la tégislation en vigueur,

I. CHAMP D'APPLICATION

Article 1

La foi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8 avril 1965 instituast les réglements
de travail impose aux Communes et Provinces d’adepter un réglement de travail pour
leur persennaf, en ce compris leur personnel enselgnant,

Article 2

Le présent raglament da travail s"appligue & tous les membres du personnel seumis
aux dispositions

+ du décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnei subsidié de
I'anseignement afficiel subventianné;

= du décret du 10 mars 2006 relatif aux statuts des maitres de religion et
professeurs de refigion,

Le présent réglement s'applique durant $exercice des fonclions sur le iiey de travail,
ainsi gue sur tous les Beux qut peuvent y &tre assimilés (3 titre d'exemples @ lieux de
stage, classes de dépaysement et de découverte, activitds ewtérieures a
Pétablissement organisées dans le cadre des programmes d*études, ate,),

Le présent réglement sapplique peur toute activité en llen avec le projet pédagagique
et d'établissement.

Le présent réglement ne s'applique pas aux catégaries du personnel enseignant non
statutaire (PTP, APE, ni au personnel auxiliaire d'éducation et enselgnant engagé sur
fonds propres},

Article 3
Un exempiaire & jour du présent réglement alnsi que les différents textes légaux,
décrétaux, réglementaires alnst que les creufaires applicables aux membres du

personnel {notamment ceux cités dans le présent réglement de travail) sont
rassemblés dans un registre conservé et consultable au seln da Pétablissemeant,

Le registre reprend toutes les adresses des sites relativement & son contenu
{notamment :; vy cdadac.chub be, wavw enselonement.be, wwiw.moniteur,be,
wwner.cfnb.be wvnv.emplol.belgigue.be, monespace.fw-b.be,
www.enseignement.be/primoweb, etc.). Autant que possibile, il est conservé et
constiltable dans un lacal dispasant d’sne connexian au réseau Internet.

-2

Obligatiens, devairs, incomnpatibilités et interdiction

Les membres du personnel doivent fournir, & la demande du Pouvolr organisateur ou
de son représentant, tous les renselgnements nécessalres a leur inscription au
registre du personnel (étst civil, nationalié, composition de ménage, lieu de
résidence, titres de capacité, cumuls..); toute modificatian dolt étre signalée au
Pouvoir organisateurr ou & son représentant, dans les cing jours ouvrables et
accompagnée, dés que possible, des documents officlels requis.

Le membre du persennel a la droit d'avolr accés & son dassier administoatif das quiil fe
demande, tant au sein de I'établissement qu'auprés des services administratifs de
I'enseignement du Pouvolr organisateur dont il reléve. 11 peut fe consuiter sur piace et
obtenir capie de tout document le concernant.

Article 8

§ 17, Les devairs et incompatibilitds des membres du personnel sont fixés par les
articles 6 & 15 du décrel du 6 juin 1994

= Les membres du personnel doivent, en toutes circonstances, avoir le souci
constant des intérdts de l'enseignement du Pouvolr organisateur ail ils axercent
leurs fanctions (article 6). Tis sont tenus A un devoir de foyautd, fmpliquant la
respact des principes visés A lMarticle 8, alinéa 3 (article 6) ;

= Dans l'exercice de leur fonction, les membres du personnel accomplissent
persannellement et consclendfeusement les obligatians qul leur sont imposées
par les lofs, décrets, armétés et réglements, par les régles complémantaires des
commissTons parltalres et par I'acte de désignation (article 7);
Les membres du personnel sent tenus a la correction 1a plus stricte, tant dans
leurs rapports de service que dans leurs relations avec les parents des étéves
et toste auire personne étrangére au service. Ils dolvent éviter tout ce qui
pourrait compromettre I'honneur ou la dignité de leur fonctian
Tant dans Yexercice de leurs fonctians gu'en dehors de celles-d, iis
s'abstieanent de tout comportement cu prepos qui entre en contradiction
manifeste avec fun des principes essentiels du régime démocratique, ainsi que
de tout comportement ou propos qul poucrait porter gravement atteinte 3 la
confiance du public dans I'enseignement dispensé en Communauté frangaise,

= Les princlpes essentiels du régime démocratigue sent édnoncés dans la
Convention européenne de sauvegarde des droits de homme et des {hertds
fondamentates, la Charte des droits fondamentaux de {'Union européenne, fa
Convention refative aux draits de I'enfant, le Titre II de l2 Constitutton, Ia lol du
30 juillet 1981 tendant & réprimer certains actes inspirds par Ie racisme et la
xénophobie, Pensemble des législations antidiseriminations parmi lesquelles i
décret de la Communauté frangaise du 12 décembre 2008 relatif 2 la lutte
contre certalnes formes de discriminations ainsi que {a loi du 23 mars 1995
tendant & réprimer fa négation, la minimisatien, 12 justification ou 'apprabation
du génocide commis par le régime national socialiste allemand pendant fa
seconde guerre mandiale {article 8);

= Ils na peuvent exposer les éléves ou Sludiants & des actes de propagande
palitique, religicuse ou philosophigue, ou de publicité commerciale {article 9);

= Les membres du persannel dolvent fournir, dans les fimites fixdes par I3
réglementation, par les régles complémentalres de fa commission parltaire
compétente et par feur acte de déslgnation, les prestatians nécessafres 3 Ja
bonne marche des établissements ol ils exercent leurs fonctions. Ils ne
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peuvent suspendre I'exercice de lears fonctions sans autorisation préalable du
Pouvalr organisateur ou de son représentant (article 10);

« Les mambres du personnel doivent participer, dans les limites fixées par la
réglementation, par les régles complémentaires de la commission paritaire
compétente et par leur acte de ddsignation, & I'dlaboration des plans de
pHotage et 3 la mise en ceuvre des contrats dobjediifs ou & I'élaboration des
dispositifs d'ajustement et & la mise en c2uvre des protecales de collsbaration
visds par les articles 67 et 63 du décret du 24 juillet 1997 définissant fes
missfons prioritaires de l'enselgnemeant fondamentat et de I'enseignement
secondalre et arganisant les sbructures propres & les atteindre (article 10bis) ;

= Las membres du personnel ne peuvent révéler |es faits dont s auraient eu
connaissance en raison de leurs fonctions et qui avraient pn caractére secrat
(article 11);

= Les membres du personnel ne peuvent solliciter, exiger ou recevoir
directement ou par persanne Interpasde, méme en dehors de leurs fonctions,
mais & raison de celles-ci, des dons, cadeaux, gralifications ou avantages
quelconques {article 12);

« Is ne peuvent se livrer & aucune activité gqui est en opposition avec la
Constitution, les lols du peuple belge qui poursuit la destruction de
lindépendance du pays ou qui met en danger la défense nationale ou
I'exécution des engagements de la Belgique en vue d'assirer sa séeuritd. Tis
ne peuvent adhédrer ni préter leur cancours & un mouvement, groupement,
organisation au assaciation ayant une activité de méme nature (article 13);

= Les membres du personnel doivent respecter les obligations, fixées par écrit
dans l'acte de désignation, qui découlent du caractére spécifique du projet
éducatif du Pouveir organisateur auprés duquel ils exercent leurs fonctions
(article 14);

« Est incompatible avec I3 qualité de membre du personnel d'un établissement
de F'enseignement officiel subventionné, toute occupation gui sersit de nature a
nuire 3 'accomplissement des devaoirs qui décaulent du caractére spécifique du
prajet éducalif de ce Pouvolr arganisateur ou qui serait contraire 4 la dignité de
la fonction,

Les incompatibliités visées & l'alinda 1¥ sont Indiquées dans touwt acle de
désignation ou de nomination (articla 15),

Les devoirs et Incampatibilités des maitres et prafesseurs de religion sont fixds par les
artictes 5 & 13 du décret du 10 mars 2006.

§ 2 a, Les membres du personng! sont tenus & un deveir général de réserve.

b. Par ailleurs, le Fouvalr arganisateur demande, pour f'ensemble du personnel,
une présentatlen compatible avec la fanction,

Les membres du personnal sont soumis au respact des principes de neutralité de
I'enseignement, tels qu'énoncés dans le décret du 31 mars 1994 définissant la
rettralité de Fenselgnement de la Communauté,

g 3. Le non-respect par un membre du persennel d'un cu plusieurs articles du
présent réglement de travail peut entrainer la mise en ceuvre d'une procédure de
licenciement ou d'une procédure disciplinaire,

4° de |a formation en cours de carriére
5o du travail collaboratif qul est une modalité d'exercice transversale des 4
composantes visées aux peints 1° & 4°,

Articte 51

§ ler. Les plages horaires durant lesquelles certaines aclivités relevant du SEE
abligatolre potrront &tre programmées en dehors des heures sceolaires (étant entendu
que les jours blancs sont campris dans le temps scofalre) sont indiquées dans l'annexe
I¥ du présent réglementt de travail.

§ 2, Par allleurs, au-deld du ler octobre, le membre du persannel gui est en congé
réglementalre ne peut avoir des heures 3 prester durant les jour(s) ou demi-jour(s}
oit il est en cengé a moins qu'il marque sen accard formel,

IILA. TRAVAIL EN CLASSE

rticle 12

La charge hebdamadaire de travail des divers types de fonctions dans 'enseignement
secondaire ardinaire $e trouvent en annexe V.

Les prestations du personnel enseignant qul sont visdes dans cette annexe ne
comprennent que la temps de travail en dlasse.

Article 13

L'horaire de travail en classe des membres du personnal enseignant chargés de
fonctions & prestations campldtes peut &tre répart] sur tous les jours douverture de
'érablissement,

Lharalre de travail en classe des membres du personnel enseignant chargés de
fonctions & prestations incomplites est déterming de fa manidre suivante® :

Article 8 bis

Les membres du personnel enseignant deivent tenir 3 jour et avolr 3 dispositicn les
documents de préparatian écrits, tels qulindiqués dans la circulaire n® 2540 du 28
navembre 2008 pour Fenseignement secondalre ordinaire (cfr. annexe 110,
L'ensemble des préparations et la documentation & la base de celles-di doivent
pouveir, dans les meilieurs délals, &tre mises 4 Ia dispasition du Pouvolr organisateur
et des services d'Inspection de la Communauté frangaise.

Les membres du personnel enseignant ransmettent les dpreuves d'évaluation des
dléves, questionnaires compris, selon les modalités en vigueur dans {"établissement
afin de les conserver.

Tis rendent les guestions des épreuves d'évaluation sommative, y compris pour la
seconde sesston éventuelle, ainsi qu'un apergu des critéres de correction et leur
pandératian selon fes modalités en vigueur dans Fatablissement,

Les membres du persannel enselgnant sont également tenus de cokaborer au relevé
de présence des éldves selon les modalités en vigueur dans I'établissement.

Addicle 8 ter

£n raison des rasponsabilités qui décaulent des articles 1382 2 1384 (surtout 1384}
du code clvil (cfr. annexe IV), les membres du persennel exercent un devair de
surveillance sur les éléves qui leur sont confiés, dans les Imites des moyens qut leur
sont dévalus pour ce faire.

Article & quater

Les membres du personnel qul exercent ou exerceront une activité accessolre
rémunérée quelcongue, hors enseignement, dans le respect des articles 15 & 17 du
décret du & juin 1994, en informerent leur Pouvoir organisateur,

JIIL. ORGANISATION DU TRAVAIL
Article 9

§ ler, L'horaire d'ouverture des Stablissements el les heures scolires sont repris en
annexe X,

§ 2. Les heures scolaires correspondent au déhut de la premiére heure de cours
jusqu‘a 1a fin de la dernitre heure de cours.

§ 3. A titre indicatif, au début de chaque annde scolaire ou lors de sa désignation, le
membre du personne! recoit de la Direction un document lui indiquant les heures
d'ouverture de I'école, les heures scolaires ainsl que le calendrier annuel o trimestriel
de Iétablissement tel que visé & Farticle 19 du présent réglement de travail,

Article 10

La charge de travail d’un enseignant est composée @
12 du travail en classe ;

2° duy travail pour la classe ;

3% du service 3 I'école et aux éléves (SEE) ;
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Entre 172 et 3/4 temps 4 jours 6 demi-journédes
Egat & 3/4 temps 4 jours & demi-journdes
Entre 3/4 et 4/58me temps 4 jours 7 demi-journdes
Egal & 4/5eme Lemps 4 jours 7 demi-journées

VOLUME des REPARTITIONS LIMITATIONS A : ]
PRESTATIONS MAXIMALES SUR

Infédeur & 2/58me temps 3 jotirs 3 demi-journées

Egal & 2/5&me temps 3 jours 4 dem-journdes

Entre 2/5ame et 1/2 temps 3 jours 4 deml-journées

Egal au: 1/ 2 temps 4 jours 5 demi-journées

F Artietes 2 3 4 du déret du 17 juilizt 2002 portant modifications urgsntas en matidre d'enselgnement.

L'impossibilité matériefle d'appliquer cette répartition doit étre constatée par la
Commission paritaire locale.

Article 14

Les prestations visées en annexe V des membres du personnel enselgnant, directeur
at assimilé s'effectuent durant les jours ot heures scolalres, selon les grifles-horaires
tetles qu'elles sont mises & disposition du service de la vérification de la Communauté
francalse. Les grilles-horaires leur sont communiguées individuellement par écrit et
sont tenues a disposition et accessibles & tout moment & I'ensemble des membres du
persennel.

Las horaires généraux sont définis par le Pouveir organisateur ou son délgué et
sourmis ¥ la concertation en assembldz plénidre de T'établissement avec les membres
du personnel en début d'année scalaire en tenant compte des exigences du projet
d'dtablissement, des programmes, des nécessltés pédagogiques et d'une répartition
&quitable des taches. 1l en va de méme pour toute madification gul y sarait apportée
par |a sulte, sauf cas de force majeure,

Les haraires généraux sant communiqués au membre du personnel et aux membres
de la CoPaLac avant leur mise en application définitive. La CoPaloc remet un avis sur
I'organisation générale des horaires.

L'horaire individuel est commupigué 3 chaque membre du personnel; # est
commemiqué aux membres de la CoPaloc @ leur demande, Uhoraire est consuitable
sur intranet ou dans les fardes locales (salle des professeurs).

La CoPalac examine les dventuels cas litigieux,

L'haraire garantit & chague membre du persennel prestant une journée compléte une
interruption de 35 minutes minimum sur fe temps de midi,

Cette garantie s'étend aux membres du persennel qui assurent sur base valontaire les
surveillances des repas de midi.

te membre du personnel est Lenu d'étre présent sur son lieu de travail, durant ses
prestations ; tout départ justifié per des raisons urgentes de santé ou de force
maleure doit &tre Immédlatement signalé a la Direction o & son délégué ; teut autre
départ antlclpé oy mamentané est subordonné a lautorisation préalable du Pouveir
organisateur ou de son ddldgud.




Artiele 15

Pour les fonctions enseignantes, il est possible de prester, sur base volontaire et dans
les conditions prévues & larticle 5 §2 du décret du 14 mars 2019*, des périodes
additionnefles® au-dela d'un temps plein.

pans l'enselgnement ordinaire, un membre du personnel enselgnant peut dépasser
I'noraire hebdomadaire s'll accepte des périodes additionnelies,

JILB, TRAVAIL POUR LA CLASSE
Artlele 16

Le travail pour la classe reprend notamment e travail gue 'enseignant preste seu] et
de manigre awtonome, Cela peut recouvrir notamment :
- {es préparations anticipées de cours |
- les préparations, passation et carrection des évaluations ;
- la passation et les correctfons des &preuves externes ;
- la tenue du journal de classe de Pensefgnant ;
le contréle et la correction des journaux de classe des éibves ;
- la confectian des bulletins ;
- les rapports disciplinalres ;
- les notes et correspondances avec les parents ;
- la gestian du dosster d‘accompagnement de Félave (DAccE) ;
- la participation au dispositif interne d’accrochage scolaire (DIAS) ;
- le fait de répondre en marge des cours, dans la mesure du possible et du
raiscnnatle, a un de ses éléves gui a des questions,

Article 17

En ce qui concerne le travail pour fz classe, Jes membres du personnel ensefgnant
doivent remplir les devolrs mentionnés § I'article Bhis,

1Ii.C. SERVICE A L'ECOLE FT AUX ELEVES

Article 38

Le “service & I'Scole et aux éléves" (SEE)} comprend deux types de missions : les
issions obl ires et les missions collectives,

Article §9

§ 1°. Pour tous les membres du personnel enseignant, les missions de SEE
obligateires sont les suivantes dans I'enseignement secandaire ordinaire :

¥ Yoy, Asticle 5 §2 du Déceet du 13 mars 2089 portani diversas ditpasitions velotives 4 Vorganisation di travell des

b A ] el Lenzel oF octroyans plus di k i it Pouved is :
* Voy. dgalement {2 circulaize 07157 du 3 juin 2019 relalive 4 la mise en envre du décrer du 1.4 mars 2019 portant
diverses dispositions relatives 3 Vorganisation dut lravall des meinbres du personnel de enseignement ot octroyant plus
de souplesse le aus Fauvoirs organ
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charge de nombreux groupes d'éléves pour lesquels les activités relevent du SEE
obligatoire (réunions de parents et conseils de cfasse en particufiers) se cumulent les
unes aux autres et atteignent un volume horaire déraisennable. Des alternatives
seront dégagées, dans le respect des dispositiens légales, afin que chacun puisse
remplir ses missions cbligatoires de SEE.

§4. Par année scolaire, il y aura 4 réunions de parents obligataires hars temps scolaire
arganisées A intervalies déterminés pour l'ensemble d’un groupe d'éléves. Une
réunion supplémentaire pourra étre erganisée sur base volontaire,

Les réunions qui ne sont pas organisées dans e cadre des réunions de parents fixées
4 intervalles déterminés pour 'ensembla d'un groupe d'éléves ne relévent pas du SEE
chligataire mals du travall pour la classe que l'enseignant preste de manfére
autonome.

§5. Les excursions d'un jour arganisées durant les heures scolaires relévent du SEE
obligataire sans qu'on puisse contraindre les membres du personnel & exposer des
frais & cette occasion.

La participation des enseignants aux voyages scolaires en dehors des heures
scolaires, en ce compris aves nuitée, se fait par contre sur base valontalre.

Pour des raisons de bonne marche des écales, une fois son accord donné, I'enseignant
est tenu de respecter son engagement, sauf cas de force majeure.

L'enseignant sera, dans ce cas, appelé & maotiver de maniére ralsonnable la sltuation
de force majeure gui simpose a luij.

La Direction velllera 3 la confidentiakté des [nformatians qui Iyl seraient alors
données.

& 6. La participation aux jurys ou aux conseils de classe "o0 sont abordées les
dvaluatians certificatives et formatives” ralévent du SEE obligatoire seutement dans la
mesure ol fe jury ou le consel de classe a pour abjet de prendre des décisions
prévues par des dispositions décrétales”

§ 7. Les "autres services rentrant dans les prestations nécessaires & la bonne marche
des établissements” rentrant dens le SEE abligatolre peuvent viser les réunions
collectives portant sur des décisions discipfinalres & l'encontre d'un élve en
applcation du décret "Missions” du 24 juillet 1997 et sur des décisions susceptibles de
recours.

Les auires services relevant du SEE obligatolre rentrant dans “les prestations
nécassaires 3 la bonne marche des établissements” dewront faire l'objet d'une
concertation en Commisslon paritaire centrale afin détre intégrés au présent
réglement de travall,

7 Voy. aottinmient {'amétd oyt di 29 juin 1984 reliif 3 Facganisation de Venscigaement socomaine ; e déeaey du 14
nitary 1993 relatil A 1a promotian d'une &ole dz la rdussite dans Penscignement fendamental ; Is déviey du 7 décambre
2017 relatif & Faccusil, 3 l'accompagnenient ¢t au imaintizn dans Lenseignement ordinaire fondamental et secondaire des
éleves présedtant des besoins spicifiques 5 I <décrel da 7 fewrier 2009 wisant & lrecucil By scolaritarion et
Tacvompagnement des dleves qui ne matizn pes W langue de Yanscignement duns Tenscigacment orgaiisé ax
subventionné par 14 Comanniand frogalse ; le décret du 14 mars 2089 visaue 3 reaforcer Yacerochage seolalre des
dlbves de Penstignement sscandsire owdinaire et spéofalisé de forme 4 ne répordam plus & la définiden de 1'€Rve
régulicr, et parrany diverses wesiees ea matidee dinscripton tardive, de sigaxlemznt, de ledguentaiion des caurs et de
dispense de certains cours.
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- La participation aux réunions entre membres de Véquipe éducative et parents
sur la base d'un calendrier annuel eu liimestrigl fixé anticipativement ;

- La participation dwrant les hewres scolalres aux activités socioculturelies et
sportives en lien avec le projet d'établissement;

- La participation aux jurys de qualification et aux conseils de guidance;

- La patticipation aux conseils de classe - fixés anticipativement dans un
calendrier annuel au irimestriel, ceux oll sont abordées les évaluations
formatives et certificatives, et ceux ofi sont prises des décisions en matiére de
sanction des études.

- Les auires services relevant SEE obligatoire rentrant dans les prestations
nécessaires a4 fa bonne marche des établissements visées aux articles 10 et
10bis du décret du 6 juin 1994 fixant e statut des membres du personnet
subsidiés de I'enseignement officiel subventionné.

§ 2. Au début de Iannée scalaire, la Direction de ['école établit en assemblée pléniére
de I'dcole avec les membres du persenne! un calendrer annuel au trimestriel des
missians obligataires de SEE gul se dérouleront durant I'année scofaire et leur durée
prévisible afin de permetire ay membre du parsanne! d'organiser son agenda.

Toute modification de ce talendrier doit faire l'ohjet d'un dialogue avec les membres
du personnel, sauf en cas d'événement imprévisible lors de la planification initlale et
revétant un caractére urgent ou de farce majeures .

Le calendrier ast systématiquement remis a l'ensemble des membres du persannel
avant mise en application.

Ce calendrier et les modalités pratiques d'erganisation de ces missions en dehors des
heures seclalres respecteront les balises du réglement de travall, v compris celles
relatives aux plages heraires (voir annexe VI) et seront concertés au préajable
annuellerment ou trimestriellement au sein de I'organe facal de concertation sociale.

L'objectif de la concertation est d'adapter les décisions aux nécessités de
I'organisation scalaire et aux besoins des acteurs concermés,

Lorstue qu'aprés en avalr débattu, I'autarité prend une décision qui ne fait pas
consensus, ele en communigue les motifs aux représentants des membres du
personne! au sein de la commission paritalre locale, ou & défaut, aux dékégations
syndicales. Sur cette base, le bureau de concilistion de la Commissien paritaire
centrale peut 8tre, si nécessaire, saist.

Moyennant un délai ¢'au moins trente jours cuvrables, le calendrier pourra étre ajusté
dans le cadre de a concertation sociale locale,

Toute modification de ce calendrier doit faire 'abjet d'une telle concertation, sauf en
cas d'événement Imprévisible lors de la planification inftiale et revétant un caractére
urgent ou de ferce majeure.

En cas d'absence lors d'une activité fixée dans ce cadra, te mambre du personnel doit
pauvoir la justifier.

§3. Lors de la planification des services, it sera tenu compte des enseignants prestant
un temps plein sur plusieurs dcoles, des enselgnants & temps partiel et de ceux en

“La Force nafeure doit S'enrendre dans wn sens reswictf,
Si0-

§ 8. En toules hypothéses, les enseignants participent sur base volontaire aux
activités festives organisées par 1'école hors du temps scolaire, aux aciivités lides au
projet d’étabiissement pour fa mise en valeur des éléves et de leurs acquis hors du
temps scolaire ou aux prestations durant les vacances d’été (mide a linscription, mise
en ordre des classes, visite d'école, ..).

Pour des raisons de bonne marche des coles, une fois sen accord donné, 'enseignant
est teny de respecter son engagement, sauf cas de force majeure.

Article 20

tes misslons de SEE collectives - dont les thématigues sont collectivement prises en
charge au niveau de [|%écale - ne sont pas nécessatrement prestées par chaque
membre du personnel, et dans chague dcale, un mambre du personnel ne doit pas
5'8tre vu confid chacune des missions décrites. On parle de missions "collectves™ car
alles sont exercées pour la callectivité et dans {intérét général de P'ensemble des
acteurs de 'école.

Deux types de misstons collectives de SEF callectives pauvent étre distingués :
1. Celles ne nécessltant pas de formation particultére :
o Délégué en charge de la communication Interne & I'école;
o Délégué chargé du support administratif et/ou pédagogique & fa
Direction;
o Délégué en charge des relations avec les partenaires extérieurs de
I'école ;
o Délégué en charge de la confection des haraires ;
Délégué en charge de la coordination des stages des éldvas ;
Délégqué - référent pour jes membires du persennal temporaire autre que
débutant.

oo

N

Celles pécessitant que le membre du personnal a qui la mission est confide

@it sulvi ou se soit engagé & démarrer, endéans lannée scolaire, une

formation spécifigue définle ou reconnue par le pauvelr organisateur. :

o Délégué en charge de coordination pédagogique ;

o Délégué - référent pour ies membres du personnel débutants y compris

les temporalres débutants ;

Délégué en charge de 12 coordination des maitres de stage ;

Délégué en charge de |a coordination des enseignants référants ;

Délégué en charge des refations avec les parents ;

Déldgué - référent numérique ;

Délégué en charge de médiation et de la gestion des conflis entre

élaves ;

Délégué en charge de l'orientation des éléves ;

s Délégué - référent aux besolns spécifiques et aux aménagements
raischnables.

cooaa

o

Au-dela de ces 15 missions, des missions complémentaires peuvent &tre crédes :
Dans une liste €labarde par le PO ou son délégué avec I'équipe éducative dans le
cadre éu plan de pilatage ou du contrat d'objectlls ;

Dans une liste adaptée par la PO ou son délegué moyennant I'avis de la CoPaloc,
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Ces missions cellectives de SEE sont ©

Soit comprises dans I'enseignement secondaire ordinsire, dans un maximum de 3 %
du nombre total de péricdes-professeurs calculé en application des articles 7 3 14, et
17 du décret du 23 juillet 1992 pertant organisation de I'enseignement secondaire de
plein exercice,

Soit efes font l'objet de moyens supplémentaires octroyés dans le cadre de
I'anticipation de la carriére en 3 étapes,

Dans ce dernfer cas, ces missions ne peuvent étre confides qu'a des enseignants
expenmentes,

-qut n'a pas fait I'objet d'une évaluztion défavorable dans les 10 dernitres annees,
-qui dispose d'une ancienneté de 15 ans dans Penseignement organisé ou
subventionné par la Cammunauté frangaise ;

- ayant répondu & un appel A candidatures, dont le modéte se trouve en annexe VIIT
du présent régiement, qui est affiché dans F'école et distribué & tous les membres du
personne! de I'établissernent,

Cet appel 4 candidatures est soumis & l'avis préalable de la Commission Paritaire
locale, Le PO a l'abligation de faire un appel a candidatures dans le cadre des mayens
anticipés de la carriére en 3 étapes mentionnés ci-dessus. Le PO peut uliliser le
modéle d'appel 3 candidatures pour les misslons liées aux 3%.

LILD, FORMATION EN COURS DE CARRIERES
Article 21

La formation en cours de carridre fait partie de 1a charge de I'enseignant méme si elle
s'organise selen unie temporalité moins régulidre. Elle est organisée a un triple
niveau :
En inter-réseaux (par I'TFC) ;
- En réseau (par les organismes de formation des FPO} ;
- Au niveau du PO {avec l'appul, le cas échéant, des FPO}.

IIL.E. TRAVAIL CCLLABORATIF
Article 22
Dans I'enseignement secondaire ordinaire, les membres de personnel enseignant

exercant une fonctian & prestations complétes, sent tenues d'accomplir 60 périodes da
travail collaboratif par an.

S ces membres du personnel n'‘ant pas un horaire complet {n'exercent pas une
fonction & prestations complétes), leur volume de travall collaboratif est
propartionneltement rédutt,

* Décret du §1 juillet 2002 relatif A ta formatian en cours de carrira dans I'ensei; spécialisé, I
secondsire ordinaire et les centres psycho-medicn-sociauk et 3 13 ¢/éatlon d'un institut de [a formation en cours de
ciriere
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Egal & 4/5&me temps 4 jours 7 demi-journées

L'organisation du travail colmboratif, notamment sa répartion sur l'annde, est
concertée au sein de la commisston paritaire locale dans fe respect du vade-macum
relallf au travall coliaboratif qui se trouve en annexe du présent réglement de travatl,
En cas de litige, le bureau de condiliation de la Commission Paritalre centrale peut étre
salsl.

HI.F MEMBRES DU PERSQNNEL AUTRE QUE LES ENSEIGNANTS

Article 23

La charge hebdomadalre de travall des divers types de fonctions des membres du
personnel des autres catégaries des dcoles se trouvent en annexe V,

Article 24

L'horaire des membres du personnel autre qu'enseignant chargés de fenctions a
prestations compldtes peut dtre réparti sur tous les jours d'ouverture de ['deote.

Lhoraire des membres du personnel autre qu'enseignant chargés de fonctions &
prestations incomplates est déterminé de la maniére suivante® :

VOLME des REPARTITIONS LIMITATIONS A :
PRESTATIONS MAXIMALES SUR :

Inférieur & 2/5°™ temps 3 jours 3 demi-journdes
Egal & 2/5%™ temps 3 jours 4 demi-journées
Entre 2/5%™ et 1/2 3 jours 4 demi-journées

ternps
Egal au 1/ 2 temps 4 jours 5 demi-journées
Entre 1/2 et 3/4 temps 4 jours 6 demi-journéas
Egal & 3/4 temps 4 jours 6 dermi-journées
Entre 3/4 et 4/5éme 4 jours 7 demi-journdes
temps

Limpassiodité matérielle d'appliquer cette répartition doit &tre constatée par la
Commission paritaire locale.

Article 35

Dans Penseignement secandaire ordinaire, les éducateurs, les accompagnateurs CEFA,
tes fonctions paramdédicales, sociales et psychologigues ainsi que les fonctions de
sélection et de promotion (% Yexception des Directeurs) exercant une fonction a
prestations complétes, sont tenues d'accomplr 60 périodes de travall collaboratif par
an.

Pour les éducateurs et les personnels exercant une fonction de sélection ou de
pramotion (hors Direction} ayant un horaire hebdomadaire de 36 heures, les périndes
consacrées au travall collaberatif sont comprises dans leur volume de prestations,

Gi ces membres du persennel n'ont pas un horaire complet (n'exerce pas une fonction
& prestations campiétes), leur volume de travail collaborat¥ est proportionnaliement
réduit.

L'organisation du travall cofiaboratlf, notamment sa repartiticn sur l'année, est
concertée au sein de I'organe local de concertatton sociate.

En annexe Vil, se trouve le vade-mecum relatif au travait colfaberatif,
Article 26

La Direction est présente pendant la durde des cours. Sauf si e Pouvolr organisateur
en décide autrement, elle dirige les sdances de consells de dasses de délibération,
caordination et assume la responsabilité de ces sdances, Efle ne peut s'absenter que
pour les nécessltés du service et avec 'accord du Pouvoir organisateur,

1} appartient a la Direciion de déterminer les modalités suivant lesquelies elle sassure
ge la réalisation du travail collahoratif et de I'adéquation des objectifs poursuivis
durant celul-ci. La Dlrection paut assister aux séances de travail collabaratif.

IV, REMUNERATION

Article 27
5 1. Les subventions-lraitemenis afférentes aux rémunérations sont payées, per
virement, au puméro de compte bancaire indiqué par les membres du personnel.

£lles sont fixdes et liquidées par la Communauté francalse dans la respect des
dispositions de Farrété royai du 15 avril 1958 portant statut pécuniaire du persennel
enseignant, scientifiqgue el assimllé du Ministére de ITnstruction publique, pour
I'enseignement de pieln exercice.

-15-

* Articles 2 3 4 du déeret du 17 Juillet 2002 poctant modifications urgentas en matiére d'anseignement.
4.

g 2. Les échelles de traitement attribuées aux fonctions du personnel directeur et
enseignant et assimilé sont déterminées par |‘arrété royal du 27 juin 1974,

§ 3. ia loi du 12 awil 1965 concernant la protection da la rdmunération des
travailleurs ast applicable aux rémunérations des membres du personnel directeur,
enseignant el assimilé.

§ 4. La matigre relative aux mailres de stage dans Fenseignement secondaire
crdinaire subventionné par la Communauté francalse est réglée par les dispositions
suivantes :

= l'arrété du Gouvernement de la Cammunauté frangaise du 17 mal 2001" (pris
en application du décret du 12 décembre 2000 définissant la formation inltiale
des directeurs et des régents');

= I'arrété du Gouvernement de ja Communauté frangaise du 21 juin 2001" {pris
en application du décret du 8 février 2001 définissant la formation initiate des
agiégds de I'enseignement secondalre supérieur'!);

= I'arrété du Gouvernement de la Communauté frangalse du 3 juiliet 2003" {pris
en application du décret du 14 novembre 2002 définissant l'organisation des
stages inclus dans les activitds d'intégration professmnnellu des études
conduisant au dipldme de spécislisation en orthopédagogie'®),

Conformément aux trols arrétés du Gouvernement précité, le montant de leur
aliocation est adapté chaque année par une circulaire, en tenant comple des
fluctuations de l'indice-santé, lndice de référence dtant celui de septembre 2001 fixé
a1.2652.

§ 5. Tous les mois, les membres du personnél ont accds, via un acchs Internet
individualisé (monespace.fu-b.be} & une fiche individuelte qui reprend les principaux
Sléments de rémunération (revenu brut, retenues de sécurité sociale et de précompte
professionne! ainsi que le net versé}'’,

¥ ATérd royat du 27 juin 1974 fxant au 3 avrit 1972 les échellés des fanctions des membres du personnel dicectzur

et enselgnant du persannel auxifalre d'éducation, dv personasl paremédical des établiasemants d'anselgnemant de

YEtat, des membres du persannel du service dinspesbon chargé de |y urvaitance de ces établissements, des

membras du persannal du service dinspecton de 7 pac tof ar de primalre

subventianné et des dchelies des grodes du personnel dis centres psyche midlco-soclovx de TEtat, pour

T'enseignament abligatoire ainsl que l'enseignement oedindire &t spéelalicd de plein exardes,

" ArrEtd du Gouvemnement de s Communauté frangalse du 17 maj 2001 relatif aux medalités de rémunération et

dexercica de fa fonction de maftres da slage et & dracrards da entre ies hautes écales et

des 4 e d secondaite, orainalre, spical et de promation

al2, organisds ou Subventionnés par fa Communawtd frangaise ¢dfinls dans fe dderat définissent fa formation

initiale des instituteurs et das régents.

¥ Dderet du 12 décambre 2000 définissant fa formation intiale des instiiuteurs et des régents.

¥ Arritd du Gauvemnement de la Communautd frangaize du 21 Juin 2001 relatif a recrutement & 3 Iz rémuniération

des maw.ms da slage en exéaution du décret géfinissant |s farmation Initiale des agrégés de T'ensaignament secondaire

sy

i Décral du 08 Kvrier 2001 définissznt [z formation inltiale dos aqrégés da Mensglgnemens secondaire supdrieur.

¥ arrets di Gouvarmement da Jo Communpuld frangaise du 03 fuiller 2003 relstl @ Penarcics da fa fonction <t & ko

rémunération de maitres ¢ stage ainsi qud [é t d'accords de ion entre les Hautes Ecales et des
i & spdaial et d' secondaire spécizl organisés au subventionrés

par 1a Communautd lram;alse ﬁéﬁnl; dans le décret définissant rorgamsatm dAs stages inclus dans lev acivitds

au diplbme de spici
* Décret du 14 nm.zmhm zonz definssant Forganisation du stages |nclus Gans fes activitds dintégration
étades jisant au dipiome da spéc n ar

¥ Clrgulaitz n® 1373 du 17 févilor 2005 relstive & la mise & m=pns\'.:nn 4'un nouvaau modite de fiche de pae des

membres du persannel de renseignement et das C.PMLS, au tout autre document qui viendrait actiabser tu la

remplacer,
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Les membres du personnel regoivent annueilement de la Communauté frangalse une
fiche de rémunération.

A leur demande, ifs obtiennent du Pouvoir prganisateur ou de I3 Direclion les coples
des extraits de patement qui les concernent.

§ 6§, Uinterventlan dans les frais de déplacement a lieu aux conditians et selon les
modalités fixées par le décret du 17 juliet 2003' et les circulaires n® 7606 {du 05 juls
2020) et 6798 {du 31 aclL 2018) intitulées "Intervention de I'employeur dans les frals
de déplacement en transport en camman public et / ou dans utilisation de la
bicyclette des membres du persannel” et "Intervention de Pemployeur dans les frals
de déplacerent en transport en commun public et fou dans |'utilisation de la
bicyclette des membres du personnel” au tout autre document qul viendrait
Factualiser ou 1a remplacer.

§ 7. En application de I‘article 8-1° de |'Arrété du Gouvernement de la Communauté
Frangaise du 13 septembre 1995, Vorganisation et les conditions d'exercice des
prestations compldmentaires assurées par le personnel enselgnant en dehors du
temps scalaire de travail sont fixées par fa CaPaloc.

Aticle 28

Les périodes additionnefies mentionnées A I'article 15 sont paydes au bargme adéquat
el avec Janclenneté due membre du persannel mais ne dennent pas liew 3 un pécule de
vacances, allocation de fin d’année et traitement différé.

Article 29

Tous les membras du personnel dienselgnement ainsi que fes membres du personne!
qui occupent une fonction de sélection et de promation, a I'exception des directeurs,
sont Indemnisés pour l'utilisation & des fins professionnetles de leur outlt informatique
privé et de leur cannexion internet privée, au titre de remboursement de frais prapres
& I'employeur. Cette indemnisation correspond & un montant forfaitaire annuel de 100
eures, liquldé avant le 31 décembre de chaque année civile au cours de laquelle fe
membre du persannel peut se prévalolr d'une ou plusieurs périedes de prestations
constituant au total au moins 90 jours de prestations d’enselgnement effectives au
cours de ¥année civile, & Ia date du 30 novembre incuse. Ce montant est liquidé
diractement aux membres du personnel par les services du Gouvernement.

V. BIEN-ETRE Al TRAVAIL

A. CADRE GENERAL

Article 30

U pderet do 17 fulllet 2003 relatif 3 une intervention dans les frals de transpart an commun pubbc etfou dans
l'utifization de 1a bieyelante des membras du personnel,
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Articte 35

A Poccasion de l'utifisation, tant dans le cadre privé que professionnel, des moyens de
communicatian électroniques et, notamment, des réseaux soclaux, les membres du
personnet vellleront 3 respecter les ragles déontologiques inhérentes & leur profession
et & leur statut. Ces régles sont rappelées dans la décision de fa Commission paritaire
centrale de Penselgnement officiel subventionné du 20 juin 2007 et dans la charte
Infarmatique du Pauvelr organisateur approuvée par la CoPaloc et reprises en annexes
XIIT et XIV.

B. PROTEC N CONTRE LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX TRAVAIL DONT
LE STRESS, LA VIOLENGE ET EE HARCELEMENT MORAL OU SEXUEL ALf

LE STRESS, LA VIOLENGE E¥ Lt HARCELEMENT MOhat OU SEAUEL AY

TRAVAIL
Article 36

B.1. Cadre [éqal

Les dispositions relatives & la charge psychosociale au travall dont le stress, la
violence ¢t la harcilement maral ou sexuel au travail sont reprises dans:

= Ia ti du 4 aoit 1996 relative au bien-8tre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail ;

« cade du bien-8tre au travail du 82 juin 2017 - Livre 1 - Titre 3 - Prévention des
risques psychosociaux au travail ;

« Ia circdlaire n® 1551 du 19 juillet 2006 intitulée “Guide de procédure pour fa

mise en application de Ia loi du 11 juin 2002 relative 2 la pratection contre ta

vialence et Iz harcélement rmoral ou sexuel au travail™;

les articles 37quater 3 37decies de Yarrété royal du 25 octobre 1971 précité;

Ja circulaire n® 1836 du 11 awril 2007 intitulée "Information des membres du

personnel des tablissements scolaires au sujet des droits des victimes d'actes

de violence”,

B.1I, Définitions

Les "risques psychosociaux au traval" sont définis comme la probabilité quiun ou
plusieurs travailieur(s) sublsse{nt) un dommage psychique qui peut éventuetlement
s'sccompagner d'un dommage physigue suite 2 I'exposition & des composantes de
l'arganisation du travail, du contenu du travail, des conditions de travail des
conditions de vie au travail et des relations interpersonnelles au travail sur lesquelles
l'employeur a effectivement un impact et qui présentent abjectivement un danger”.

La violence au travail est définie comme toute situabion de fait ol un travalileur est
menacé ou agressé physiquement ou psychiqguement lors de 'exécution du travail.

Le harcélement sexuel als travail est défini comme tout compartement nan désiré,
verbal, non verbal ou carporel, & connotation sexuelle gul a pour objet ou peur effet?
de porter atteinte 3 la digné d'upe personne cu de créer un environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant,

[l e faut done pas néeesealrement de volonté de porter atteinte, 1l sufit que celte alteinte soit Peffet des
camportemants s en eause.
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§ 1¥. La matiére du bien-étre au travail est réglée par le code du bien-&tre au travail
du 02 juin 2017 ainsi que par la loi du 4 aclit 1896 relative au bien-étre des
travaillewrs lors de "exécution de keur travail,

§ 2. Les renseignements nécessalres en matiére de bien-&tre au travafl se trouvent
en annexe ¥ du présent réglement.

Artfcle 31

Chaque membre du personnel doit prendre soin, dans l'exercice de ses fanctiens et
selan les possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que de celles des autres
personnes concerndes du fait de ses actes ou de ses omissions au travail,
confarmément 2 sa formatlon et aux instructions de son Pouvolr organisateur gui
seront précisées en CoPal.oc,

Article 32

Les membres du personnel féminin qul le souhaitent bénéficient, pendant une durée
da 12 mois & partir de |z naissance de I'enfant, de pauses allatement d'une durée
d’une demi-heure chacune, 3 raison d'une pause par Journée de travall de minimum 4
heures et de deux pauses par journée de travail de minimum 7 heures 30, moyennant
praave de Yallaiternent'®,

Le Pouveir arganisateur ou son délégué met un endrait discret, bien 2éré, bien éclairé,
prapre et convenablement chauffé i la disposition du membre du personnel afin de lul
permettre d'allalter ou de tirer son lail dans des canditions approprides.

Article 33

1§ est interdit de fumer dans ies locaux scolaires fréquentds par les élaves, gue ceux-ci
soient présents ou pas?®

Celte interdiction sétend A tous les lieux auverts situés dens l'enceinte de
I'établissement ou en dehors de cefui-cl &t qui en dépendent. Efle pourrait encore

s'étendre selon les modalités fixées par le réglement d'ordre intérieur propre &
I'"établissement.

tes membres du persenne! qui ne respactent pas cette interdiclion se voient appliquer
les mesures disciplinaires prévues gar les décrets du 6 juin 1994 et du 10 mars 2006
et du 42 juin 2006.

Article 34

Une politigue préventive en matiére d'alcoal et de drogue sera mende dans les
&tablissements, conformément & la décision de la Commission paritaire centrale de
I'enseignement officiel subventlenné prise en sa séance du 28 septembre 2010,
reprise en annexe XI.

1 Chapitre XIV de Famété roval du 1S fanvier 1974 pris en appfcation de Fartide 160 de Marrété royal du 22 mars
1969 fivant le statuk des membres du pe:smnel directaur et enseignant, du peesannel auilisive dréducatian, du
personnel g5 gardien, primaire, spécialiss, moyan, technlque, artistique.
et mormai de TEGat, des Intemats dépend’ant de ces étab{uemenu et des membres du persennel o Serviee
dlinspection chamé de i surveliance de ces établissements.

P Décret du S mai 2006 retatif 3 i2 pré du de fumer & P'écsre et bai du 22 décambre.
2009 instaurant ime réqlamentation générele refative 3 Imu:fd\(l.mrl de fumer dens 125 Tieux farmds accessibles 2u
public €1 4 [a protection des travailleurs contra la fuméde du tabac,
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lLe harcélement maral au travall est, hil, déflnl comme un ensemble abusil da
plusieurs conduites similalres ou différentes, interne ou externe a 'établisserment au a
Tinstitution, gui se produisent pendant un certain temips et qui ont pour abjet o pour
effet™ da porter atteinte 3 la persannalité, 2 la dignité ou & Iintégrité physique ou
psychique dun travailleur ou d‘une autre personne lors de Fexécution de son traval,
de meltre en périf son emplei ou de créer un environnement intimidant, hostile,
dégradant, humiliant ou cffensant et qui se manifestent notamment par des paroles,
des intimidaticns, des actes, des gestes ot des écrits unHatéraux. Ces conduites
peuvent notamment &tre lides & I'2ge, & I'état civil, 3 la naissance, 3 la fortune, 3 12
conviction rehigieuse ou philosophigue, & la conviction pelitique, & la conviction
syndicale, & la langue, & l'dtat de santé actue! ou futur, & un handicap, a une
caractéristigue physique au génétique, & I‘orlgine sociale, & la natlonallté, & une
prétendue race, a4 fa couleur de peau, a ['ascendance, 2 I'ofigine natianale ou
ethnique, au sexe, & I'orientation sexuelle, & Identité et & |'expression de genre.

8,111 Mesures de prévention

Chaque travailleur ou personne assimilée dait participer positivement & iz politique de
prévention et s'abstient de tout usage abusif des pracédures. Les mesures sont
adaptéaes 2 |a talile et aux activités de ['établissemant d'enseignement.

Las mesures prises pour pratéger les travailleurs et les persannes assimiléas contre
les risques psychasomaux, et découlant de Vanalyse des risques sont discutées en
CoPalac, ou 3 défaut avec la dé&légation syndicale, et communiguées officiellernent
aux membres du personnel,

B.IV. Demande d’intervention psychosociale

Le travallleur qui estime sublr un dommeage pour sa santé quiil attribue & un stress
élevé au travait, 3 un burpout, & une violence physique ol psycholaglque, & du
harcélement moral au sexuel ou & des facteurs de risques psychosociaux peut
s'adresser aux persennes suivantes :

- un membre de ia figne hiérarchique gu de |a Direction;

- un représentant des travailleurs de fa CoPaloc ou un délégué syadical.

Sl cette intervention ne permet pas d'obtenir le résultat souhaité ou si le travailleur ne
souhaite pas falre appel aux structures sockales habltuelies au sein du Pouvalr
arganisateur, il peiit &tre fait usage d'une procédure interne particullere Dans ce cas,
la travaifieur s'adresse au CPAP™ ou & fa personne de confiance™ désignée au sein du
Pouvelr organisateur.

Les coardonndes du conseiller en prévention psychosodial ou du service externa pour
la prévention et la protection au travadl pour lequel le CPAP réalise ses missions se
trouvent en annexe X.

Les coardonnées de la persanne de confiance éventueliement désignée se trauvent en
anneaxe X.

= rdem,
i3 cPAP = Conselller en prévention aspects psychaseclaue,
2 La ras échéant, 5i ung parsanne de canfiance est désignde.




B.IV.1. 1a procédurea interne

BV, 1,1. Phase préaiable 3 une demande d'intervention psychosaciale

Le travatllleur s'adresse au CPAP ou & [a personne de confiance et deit &tre entendu
dans les 10 jours calendrier suivant le 1% contact, Lors de cet entretien, il est Infermd
des différentes possibilités d'intervention.

B.JV. 1,2, Demande dintervention psychasoclale informelle

Le travaifieur peut demander ja rechearche d'une solution en salicitant I'Intervention de
la persanpe de conflance ou CPAP, Cette intervention peut cansister :

- en des entretiens camprenant I'accueil, I'écoute active et l& consell;

- etfou en une intervention avprés d'un membre de la ligne hiérarchiqua;

- et/ou en une concifiation si les personnes concernées y cansentent.

B.iV.1.3. Demanda dintervention psychosoclale farmelie

Si lintervention psychesociale informelle n'a pas abouti & une solution ou si e
travailleur choisit de ne pas faire usage de lintervention informelle, il peut exprimer
sa volonté dintraduire une demande dlintervention psychosociale formelle auprés du
CPAP,

A) Phase dintroduction de fa demande dintervention psychosociale
formelle et d'acceptation ou da refis

Unte Fols qu'it a exprimé au CPAP sa velonté d'intreduire une demande d'intervention
psychosociale formelle, le travailleur dait obtenir un entretien individuel avec lui dans
les dix jours calendrier sulvant te jour off le travailleur a formulé sa volonté
d'introduire sa demande d'ntervention psychosociale formelle, Le travailleur regoit
ensuite une copte du document attestant g I'entretien a eu Heu.

1. Intreduction d“une demande d'intervention psychesociate formelle

Aprés cet entretien, le travaiifer peut introduire sa demande dTntervention
psychosociale farmelle 3 I'aide d'un document qu'il aura daté et stgné. Le travaillgur
dolt Inclure dans ce document la description de 1a situation de travait prablématique et
la demande faite 4 I'smployeur de prendre des mesures appropriges.

Si la demande d’intervantion psychosociale formelle porie sur des faits de violence, de
harcglement maral ou sexuel au travad, le travailfleur vy indique notamment les
informations suivantes :

- une description détafllée des fails;

- le moment et 'endrolt oil chacun des faits s'est déraulé;

« I'Identité de la personne mise en cause;

- la demande & 'amployeur de prendre des mesures appropriées pour mettre fin aux
faits.

<7 la demande d’intervention psychosociale formelie parte sur des fails de violence, de
harcilement maral ou sexusl au travail, e travailleur enveie sa demande
abligatairement par caurrfer recommandé ou par remise en malns propres au CPAP.

21

le licenciement et autres mesures préjudiciables sauf pour des muolifs étrangers a la
dgemande dintervention.

Sita gravité des faits le requiert, le CPAP fait & Femployeur des propositions de
mesures conservatoires avant de rendre son avis.

Lorsque J2 demande d'intervention farmelle porte sur des faits de violence ou de
harcélement moral ou sexuel au travail et que le demandeur ou la personne mise en
cause envisage d'intraduire une actien en justice, l'employeur leur transmet 3 leur
demande une copie de {'avis du CPAP,

Celte abligation du CPAP n‘empéche pas le travailleur de falre lui-m&me appel &
Iinspectien du centréle du bien-étre au travail,

Le travallleur peut a tout moment Introduire une action en jusiice euprés des
instances judiclatres compélentes,

1.i.2.Examen de la demande dintervention psychosociale formelle 3 caractére
ndividuel, 3 exception des faits de violence, de harcélement moral ou sexusl au
travail

Le CPAP informe Femployeur par écrit de Identité du demandeur et du caractére
individue! de 1a demande.

E analyse la situation spécifique au travall, 5i nécessaire en tenant compte des
informations transmises par d'autres persennes.

1.2. Avis concemant Ja demande dinterventian psychosociale formelle A caraclére
Individuel pour tous les risques psychoseciaux

La CPAP rédige un avis et le transmet au Pouvolr arganisateur selan les régles et dans
le délai fixds par le Code du bien-8tre au travail - Livre T - Titre 3 - Prévention des
risques psychesociaux au travail,

Le CPAP informe par écrit, dans les meilleurs délais, le demandeur et 'autre personne
directement impliguée:

- de |a date & laquelie il 2 remis son avis a 'employeur;

- des propositions de mesures de prévention et de leurs justifications dans l2 masure
oif ces Justifications faciiitent la compréhension de la situation et {'acceptation de
Vissue de {a precédure,

Si I'employeur envisage de prendre des mesures individualles & 14gard du travailleur,
il en avertit par écrit préalablement ce travailleur dans le mois de la réception de
I'avis, Si ces masuras modifient les conditions de traveil du travailleur, l'employeur
transmet au travaillewr une cople de 'avis du CPAP et il entend le travailleur qui peut
se faire assister par une personne de son cholx lors de cet entretien. Au plus terd
deux mois aprés la réception de l'avis du CPAP, I'employeur communique par écrit sa
décision motivde quant aux suites gqu'il donne & la demande. 1l la communique au
CPAP, auv demandeur et & lautre personne directement impliquée alnsi qu'au
conselifer interne pour Ja Prévention et la Protection au travall (lorsque le CPAP falt
partie d'un service externz). Dans les matlleurs délais, 'employeur met en ceuvre les
mesures quil a décidé de prendre,

Si 'employeur #'a donné aucune suite 3 la demande du CPAP de prendre des mesures
conservataires, e CPAP s'adresse au fonctionnaire de fa Direction générale Contrdle
du 8len-étre au travail, 11 est également fait appel 3 ce fanctionnaire lorsque
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Dans les autres situations, fe travailieur envoie sa demande soit par courrier simple,
soit par recommandé ou par rerise €0 mains propres.

Loirsque le CPAP ou le service de prévention recoit le courrier en mains propres ou par
courrier simple, i remet au travallleur une copie datée et signée de fa demande
d'intervention farmelle. Cette copie a valeur d'accusé de réception.

2. Acceptation ou refus d'une demande dintervention psychosochals formelia

Dans un délai de 10 jours calendrier aprés la réception de fa demande d'intervention
psychesaciale formelle, le CPAP accepte ou refuse la demande d'intervention
psychosociale formelie du travailleur et Jul notifie sa décision,

Le CPAP refuse fa demande si [a situation décrite par le travailleur dans sa demande
ne comparte manlifestement aucun risque psychasoclal au travall.

5i, 3 l'expiration de ce déiai de 10 jours calendrier, le travailleur n’est pas informé de
la décision d'accepter ou de refuser la demande d'intervention psychosociale formelle,
sa demande est réputée acceptée.

8} Phase dlexamen, avis et mesures reiatives 3 fa demande d'intervention
psychasociale formelle

Ods que e CPAPR a accepté la demande dintervention psychosoclale formelle, i dvalue
si f2 demande & tralt & des risques individuels, ou st fes risques ont un impact sur
plusieurs travailleurs, La pracédure différe en fenction du caractére principalement
individuel ou collectif de la demande.

1. Examen, avis et mesures relabives 3 la demande d'interventicn

psychosaglale & caractére principatement individusl

1.1. Fxamen de fa demande dintervention psychesociale formefle & caractéra Individuel

1,11, Examen de la demande dintervention psychasociate formeile ayant trait a des
faits de violence, de harcélement moral ou sexue! au travail

A partir du mement ol Ia demande d'intervention formelie pour des feits présumés de
vialenca, de harcélement maral qu sexuel av travail est acceptée, le travallleur
hénéficie ¢'une protection juridigue particulitre sauf pour des motifs étrangers 3 la
demande dintervention.

Le CPAP informe par écrit Femplayeur du fait gu'une demande dintervention
psychosociale farmelle a été introduite et qu'elle représente un caractére
principalement individuel. 1l {ui communigue Videntité du demandeur et du fait qu'il
hénéficle de la protection contre fe lcenciement et contre toute masure préjudiclable,
Cette protection prend cotirs & pastir de la date de réception de la demande.

En outre, le CPAP communlque également & fa personne mise en cause les faits qui lui
sont reprachés dans les plus brefs délais,

Le CPAP examine la situation de travali en toute Impartialité. Si fa demande est
accompagnée de déclarations de tdmoins directs, le CPAP communigue & femployeur
leurs identités et l'informe du fait que ces derniers bénéficient d’'une pratection contre
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I'employeur, aprés avalr regu l'avis du CPAP, n'a pris aucune mesure et que le CPAP
constate que le travailleur encourt un danger grave et immédiat, ou lorsque Paccusd
est I'employeur luf-mémea au fait partie du persannel dirigeant.

2. Examen, avls el mesures relalives & Ia_demande d'intervention

psychosacials & caractére principalement collectif

Le CPAP infarme par écrit 'employaur et {e demandeur quune demande d'intervention
psychosaciale a été introdulte et que ceite demande présente un caractire
principatement collectif,

La notification dolt également indiguer 1a date a laquelle Pemployeur doit rendre sa
décisTon quant aux suites qu'il donne 4 fa dernande.

1l informe Temployeur de la situation & rsque sans transmettre lidentité du
demandaur.

L’ernployeur prend une décision relative aux sultes qu'il donnera a fa demande, le cas
échéant, aprés aveir effectué une analyse des risques spécifique. Il consulte le/ les
représentants des travailleurs de la CoPaloc (3 défaut, la délégation syndicale) sur le
fraitement de la demande et les mesures a prendre,

i'employeur communique par écrit au CPAP des sudtes qull va donner 4 |a demande
dans un délai de 3 mels maximum aprés quil ait &té mis au courant de lintroduction
de {a demande. Lersqu'il réalise une analyse des risques en respectant les exigences
légales, ce délal peut étre prolongé de 3 mols. Le travailleur est infarmé de la décision
de I'employeur par le CPAP.

Si I'amployeur décide de ne pas prendre de mesures cu omet de prendre une décision
dans les défals, ou i le travailleur considiére que les mesures de I'employeur ne sont
pas apprapriées a sa situation Individuetle, le travailteur peut demander par écrit au
CPAP de tralter sa demande comme une demands & caractére principalement
individuel (voir ci-dessous), & 1a condition que le CPAP ne solt pas Interveny lors de
Vanalyse des tisques de la situatian,

Les bravailfeurs en contact avec le public peuvent, s'ils déclarent étre victimes d'un
acte de violence, de harcdlement moral ou sexuel au travail, déposer une déclaration
auprés de I'employeur.,

L'employeur est tenu de consigner systématiquement, dans un registre, ia déclaratian
du travallteur cancernant les Faits de violence au travail. L'employeur veill2 4 ce que I3
déclaration sait transtmise au CPAP habilité,

B.IV.2, Regislye des faits dea tiers

Tout travalileur qui estime étre l'objet de violence ou de harcélement moral ou sexue!
au travail du fait d'une personne nan membre du personnel mais qui se frouve sur le
lieu de travail peut en faire |a déclaration dans le registre de faits de tiers qui est tenu
par la personna désignée en annexe X.

Dans sa déclaration, le travaillour déerit las faits de vialence, de harcélement moral au
sexuel au travall causés par la personne extérieure. 5% le souhaite, le travallleur y
indique son identité, mais il n’y est pas obligé.

Attention, cette déclaration n'équivaut pas au dépdt dune demande dintervention
psychosaciale pour faits de vialence ou de harcglement maral ou sexuel au travail, Ella

L2




sert uniquement 3 amdéliorer la prévention de ces faits dens V'élablissement ou
{'nstitution,

B.IV.3. Traitement discrat d’une plainte

Lorsque I'emplayeur, le CPAP etfou la personne de confiance sont infarmés des
risques psychosociaux, y compris les actes de violence, de harcdlement moral ou
sexuel au traval, Ils s'engagent 3 ohserver une discrétion absolue quant & I3 victime,
aux faits, et aux circonstances dans lesquelles les faits se sont predults, a molns que
ia législation donne la possibilité de dévailer Iinformatian seus certaines conditions
déterminées,

B.IV.4. Modalités pratiques pour la consultation de [a personne de confiance
at du CPAP

Les travallleurs doivant avoir la possibilité de consutter la personne de confiance ou fe
CPAP pendant les hetres de travail.

Le temps censacré & la consultatfon de la personne de conflance ou du CPAP est
assimilé & de I'activité de service.

Les frais de déplacement occasfonnés peur se rendre aupres de la personne de
confiance i di CPAP sent A charge de I'emplayeur quel que soit le mament de la
consultatian.

B.IV.5. Soutien psychologique

L'employeur vellle 3 ce que les travailleurs et les personnes y assimitées victimes d'un
acte de violence de harcélement moral ou sexue! au travail regoivent un scutien
psychalogique adapté de services ou dinstitutions spécdialisés.

Le travailleur concerpd peut recevoir un soutien psychologique adapté auprés des
services ou institutions spécialisés visés & 'annexe X.

B.IV.6. Sanctions

Toute personne cougable de violence, de harcélement moral ou sexue! au travail et
toute personne ayant fait un usage iflicite de lintervention psychosoclale peut étre
sanctionnée - apras fes mesures d'enquéte nécessaires et aprés que fa personne
cancernée a &té entendue - par les sanctions prévues dans le décret du 06 juin 1994,

B.IV.7. Procédures externes

Le travailleur gui estime subir un dommage psychigue, qui peut également
s'accompagnar d'un dommage physigue, découlant de fisques psychosociaux au
travall, netamment la violence, le harcélement moral ou sexuel au travall, peut
s'adresser a4 linspection du contrdle du bien-étre au travail ou aux instances
judiciaires compétentes.
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te Pouvolr arganisateur souscrlt, en tant qu'employeur, une police d'assurance pour
couvrir la responsabilité civile professionnelle de chague membre du personne| dans le
cadre des activités scolaires ou parascolaires.

VII. ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE OU INFIRMITE

Aricle 3%

§ 1% Les absences pour cause de maladie cu d'infirmité sont réglées par les
dispositions suivantas :

= ie décret du 5 juiller 2000 fixant ie régime des cangés et de disponibilité pour
maladie ou inflrmité de certains mambres du personnel de I'enselgnament;

» I décret du 22 décambre 1994 portant des mesures urgantes en matidre
d'enseignemant;

§ 2, Le membre du personnel doit, sauf cas de force majeure ditment Justifié, avertir
ou faire avertir la Direction ou le Pauveir orgenisateur le jour-méme si possible avant
08h30 et, en tout &tat de cause, avant le début de ses prestations) par la veie la plus
rapide (le téléphone, per exemple); il précisera ou fera préciser la durée probable de
l'absence.

Si le membre du personnef se sent incapable de reprendre son service & Fexpiration
de 'absence prévue, il doit envoyer & l'erganisme prévu {cfr. annexe XV} un nouveau
certificat médical la veille du jour oi le congé expire et infarmer la Direction ou le
Pauveir organisateur de la pralongation du conga.

Il prendra toutes les mesures nécessaires, sauf cas de force majeure, pour étre en
ordre au point de vue administrztif, conformément aux circulaires n® 4069 du 26 juin
2012 relative au "“des absences pour maladie des membres des personnels de
"Ensefgnement en Communauté frangaise — instructions et informations complétes” et
n® 6688 du 5 juin 2018 relative 3 "la nouvelle dénomination de l'organisme de
contrdle de maladie du personne! enseignant et assimilés : CERTIMED - Nouveau
certlficat médical destiné au personnel enseignant et assimild" ou tout autre document
qui viendrait l'actualiser ou la remplacer.

La Direction met & tout moment & dispasition des membres du personnel une réserve
des formulalres & remplir, ainsi que fe vade-mecum repris dans fa creulaire n® 3012
précitée. Le membre du personnel doit s'assurer quil dispese bien chez lui d'une
réserve suffisante de ces formulalres.

Article 40

Linghsarvance des articles 37 et 3% du présent réglement pourrait entrainer le
caractére Irrdgulier de Fabsence et Ia perte du droit 3 la subvention-traitement pour fa
période d'absence.

VIII. DROITS ET OBLYGATIONS DU PERSONNEL D'ENCADREMENT
DE SURVEILLANCE
{fonctians de promotign et de sélection}

27 -

VI, ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES
Articte 37

§ 1¥. Les matigres des accidents du travail &t des maladies professionnefles sont
régldes par fes dispasltions suivantes ;

= la loi du 3 juillet 1967 sur la prévention ou la réparation des accidents du
travall, des accidents survenus sur le chemin du travail el des maladies
professionnelles;

= 'arrété royal du 24 janvier 1969 relatif & la réparation, en faveur des membres
du persannel du secteur publlc, des dommages résultant des accidents du
travail et des accldents survenus sur fe chemin du travall;

« larrété royal du S janvier 1973 relatif 4 la réparation des dommages résultant
des maladies professionnelles dans fe secteur public ainsi que jes circulalres qui
£’y rapportent;

« la droulaire n® 1345 du 24 janvler 2006 intitulée "Accidents du travail et

maladies professionnelles - Contacts aves la Cellule des accidents do travail de

I'enselgnement™.

la circutalre A° 4746 du 25 févrler 2014 intitulde "Référentiel des instructions et

démarches administratives en matigre d'accidents du travail des personnels de

I'enseignement™.

§ 2, Le membre du personnal victime d’un accident de travail (sur le lieu du travail cu
sur le chemin du travail), avertira ou fera avertir Immédiaternent, sauf cas de force
majeure, la Direction ou le Pouvair organisateur qui prendra les mesures gui
sTmposent et apportera toute l'side nécessalre afin de régler administrativement le
probléme (déclaration d'accident, cfr, annexe XVI).

1l enverra au service de Gestion des Ressources Humalnes de la frovince de Namur la
déclaration d'accident diment complétée {volets A, B et C, formulaire repris en
annrexe XVI) et signée par la Direction, Et, par aifleurs, il enverra un certificat médical
(certiﬁcgt médical d'absence MEDEX, cfr. dirculsire 4748) au centre médical dont il
dépend®.

La Direction met 3 tout moment & ta disposition du personnel une réserve desdits
formulaires sur lesquels alle aura inscrit le numéro de 'deole.

Larsquiil n'y a pas de certificat médical {lorsgu'll W'y 2 pas d'absence ou si l'absence
n'excéde pas un jour), il est nécessaire de joindre un témolgnage attestant l'existence
d'une 1éslon ou d'ene détérioration {paire de lunettes ou prothése).

il peut atre utile dannexer des témolgnages derits. Lorsquiil s'agit d'actes de
vialence, it faut, autant que possible, que le témoignage mentlonne le nom de Vauteur
de l'acte.

Le membre du parsonnel victime d'un accident de travail dispase du bre choix du
médecin, du pharmacien et de l'institution de soins,

Article 38

™ Les roordonnéas des contres médlcat figurent en annexe 1X
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A, Misslons

Article 41

Pour les fonctions de promatian et de sélection du personnel directeur et enseignant
ou assimilé dont les titulaires dolvent assumer des missicns de conirdle, de
survellance et de Direction, il importe de se référer aux dispesitions réglementaires
suivantes ¢

« fonctions de Direction : Titre II, chapitre 1 du décret du 2 févrler 2007 fixant le
statut des directeurs;

= fonctions éjection et autres fanction I tion : chapitres iV ; ¥V et V
bis du décret du 6 juin 1994,

Article 42

§ 1%, Au niveau secondalre, te Directeur-Adjeint remplace le Directeur absent. Tl
agira avec 'accord du Pouvalr organisateur. A défaut d'un Directeur Adjaint, le Pouvoir
organisateur désigne un membre du personnel nomme 2 titre Géfinitl pour assurer ce
remplacement. De la méme maniére, la Direclion, en accord avec le Pauvalr
organisateur, wveille au remplacement des fonctians de sélection, te Pouvoir
organisateur précisera les responsabilités et limites de Vautorité dufdes
remplacani(s). 1l en informe lensemble du personnel par la vole usuelle des
communications de service.

§ 2. Le Directeur est tenu de signaler son absence au Pauveir crganisateur et &
son/ses remplacant{s) et de mettre 3 ia disposition de ce(s) demier(s) les éléments
nécessaires 3 I'accomplissemeant de cette tiche,

Il indiquera au Pauvelr organisateur et 3 sonfses remplagant{s} la durée probable de
son absence ainsi gue dans la mesure du possible, les coordonnées permettant de le
jeindre en cas de force majeure.

§ 3. L’absence dont il est question aux paragraphes précédents est une absence
accasionnelle. Tout remplacement temperaire (non occasionnel) ou définiif devra
faire I'abjet du respect des dispositions statutaires en la matigre,

§ 4. En début d'année scolaire, chaque membre du personnet regoit un organigramme
des responsables du Pouvolr organisateur en matiére d'enselgnement {cfr. annexe XII),

B. lettres de mlssion

Article 43
Le Birecteur a une compétence générale de pilatage et d'organisation de Fécole.

1l assume les responsabilités que son Pouvolr organisateur lui confie selon le cadre fixé
par 13 lettre de mission qut lui a été confide,
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Conformément & Varticle 5 du décret gu 2 février 2007 fixant le statut des Directeurs et
Directrices dans l'enseignement, les responsabilités du Directeur sont structurées en 7
catégories

1° En ce qui concerne la production de sens

2° En ce qui concerne le pilotage stratégique et opérationnel global de 'école

3° En ce qui concerne le pilotage des adions et des prajets pédagegiques

4° En ce qui cencerne la gestlon des ressources et des relations humaines

59 En ce qui concerne la communication interne et externe

6° En ce qui concerne la gestion admiinisteative, financiére et matérielie de I'école

7° En ce qul concerne la phanification et gestion active de son propre dévetoppement
prafessionnel

Des compétences campetternentales et technigues sont en outre attendues du Directeur,

La compélence générafe d'organisatian comprend la gestion des ressaurces humaines de
'école en cancertation avec le pouvolr organisateur, e qui implique notamment que le
Directenr participe & la constitution de 'équipe éducative conformément 2 sa lettre de
missian.

£ 2. Les dispositions similaires concermant les fonctions de sélection et les autres
fanctions de promotion sont fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.

Le Directeur Adjoint et le Chef des travaux dfatelier exercent leur missfon
confarmément au contenu de Ia lettre de mission qui leur a &té remise par le Pauvoir
organisateur, dans le respect des mesures gales et réglementaires,

C. Monographie de fonctlons

Le Pouvoir arganisateur fixe les missions générales et spéeifiques des chefs datelier,
éducateurs-économes et secrélalres de Directiop au travers des monographles de
fonctions remises aux intéressés au moment de I'appel a candidatures.

p. £vatuation formative

Articte 44
En ce qui concerne l'évaluation formative, elle est régie par :

» les dispositions concernant les fonctions de Direction sont fixées par e Titre 111,
Chapitre 13, Sectfon 3 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs;

= les dispositions concernant les fanctlons de sélection el les autres fonctions de
promotion sont fixées par le décret du & juin 1994 précité,

Tous les cing ans, a dater de sa namination 4 titre définitif ou de sa désignation a tire
temporaire, chaque membre du personnel, en fonctions de promation ou de sétection,
falt F'abjet d'une évaluation effectuée par le Peuvelr arganisateur pour le Directeur et
conjointement par le Pouvelr crganisateur et e Directeur pour les autres fonctions.

Si le Pouvoir srganisateur Ie juge utile, ¥ peut procéder plus 8t 3 une évaluation du
Directeur. De méme, si le Fouvolr organisateur et le Birecteur le jugent utile, His
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§ 2. Le nombre de jours de classe est fixé, pour Fenseignement secondaire ordinaire
de plein exercice par Iarticle 8 de la lof du 19 juillet 1971 relative & la structure
géndrale et a lNorganisation de l'enseignement secondaire.

§ 3, Pour connaitre avec précisian le nombre de jours de classe et les jours de congé
pour {'année en cours, il faut se référer aux arrétés du Gouvernement en la matigre
les fixant année par année. s serant communigués au personne! ou tenus a leur
dispositian.

1l convient dgalement a cet dgard de se référer A |2 loi du 19 juillet 1971 relative 3 la
structure génédrale et & l'erganisation de I'enseignement secondaire, telle que modifiée
par le décret du 29 féviier 2008 refatif a l'organisation des épreuves d'évaluation
sommative dans l'easeignement secondaire ordinaire,

. AUTRES CONGES - DISPONIBTLITES - NON-ACTIVITE

Article 46

ATEENTIOM : compte tenu de lextréme complaxité de cetta matigre, 1l est prudent
de se référer dgalement 3 Ja circulalre relative au vade-mecum des congés, des
disponibllités et des absences pour le personnel enseignant subsidié de
{'enseignement subventionné,

te membre du personnel peut s'adresser & la Direction ou & ia ceflule statutaire de
I'Administration Provinciale de PEnseignement et de la Formation pour tout
renseignement au sujet de ce chapitre {efr. caordonnées en annexe II).

D. La non-activité est réglée par les dispositions suivantes :

Un membre du personnel est dans la position de non-activité dans les mémes
conditions que dans I'enseignement de la Communauté (articles 161 & 163 de Farrété
royal du 22 mars 1969).

XY. CESSATION DES FONCTIONS

Article 47

tes modalités de fin de fonctien des membres du personne! temperaire sant fixées
aux articles 22, 25 & 27 et 58 du décret du 6 juin 1994,

En ce qui concerne les maitres de religion déslgnés & titre temporaire, les madalités
de fin de fonction sont fixdes aux articles 26 & 29 et 110 du décret du 16 mars 2006.

Les modalités de fin de fonction des membres du personnel définitif sont fixées aux
articles 58 et 59 du décret du 6 juin 1994,

En ce qui concerne les maitres de religion nommés a titre définilif, les modalités de fin
de fonction sant fixées a rarticle 111 du déeret du 10 mars 2006,
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peuvent procéder plus 5t 3 une évaluation du membre du parsennel, €n fonctions de
sélection.

Toutefols, le membre du personnet ne peut faire ‘abjet de plus de deux &valuations
par période da dix ans.

Pour la fonction de Directeur, I'évaluation se fonde sur Yexécution de fa lettre de
misston et sur la mise en pratique des compétences acquises dans le cadre des
formations viséas & rarticle 49, 5° du décret du 6 juln 1994 fixant le statut des
membres du personnel substdié de l'enseignement officiel subventionné et dans le
cadre des articles 13, 14 et 15 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des
directeurs,

Elle tient campte du contexte global dans lequel est amené & évoluer le membre du
personnel et des moyens gui sont mis & sa disposition,

Dans ce cadre, le Pouvolr organisateur prend notamment en considératian les
dispositiens du décret du 24 juiflet 1997 définissant les missions priorltaires de
fenseignement fondamental et de I'enseignement secondaire et arganisant les
structuras propres 3 fes atteindre pour 'enseignement obligatolre, te projet éducatif,
le projet padagagique et e projet d'établissament.

£n fanction de cette &valuation, le Pouveir organisateur et le Directeur conviennent,
avec fe membre du persannel, des améliorations & apporter®®.

Pour les aulres fonctions de promotion et les fonctions de sélection visées aux articles
4, 3° et 5, 1° et 2° du décret du 4 janvier 1929 relatll aux fonctions de promotion &t
de sélection dans Penseignement de plein exercice, lévakiation se fonde sur
exdcution de la lettre de mission et sur la mise en pratique des compétences
acquises dans le cadre des formations visdes  l'article 40, 6° (fonctions de sélection)
et 49, 5° (fenctions e pramotian) du décret du 06 juin 1994 fixant le statul des
membres du personnel subsidié de I'enselgnement officiel subventionné,

Elle tient campte du contexte giobal dans lequel est amené & évoluer le membre du
personnef et des moyens qui sont mis & sa disposition.

En fonclicn de cette évaluation, e Pouvoir arganisateur et le Directeur convieanent,
avec le membre du personnel, des amétiorations & apporter?’,

IX. CONGES DE VACANCES ANNUELLES - JOURS FERIES

Article 45

§ 1%, La matitre des congés de vacances annuelles et jours fénids est réglée par les
dispositions stivantes :

« les articles 1 & 4 bis de I'arrété royal du L5 janvier 1974%%;
s l'arr8té de I'Exécutif du 22 mars 1984 fixant le régime des vacances et des
congés dans P'enseignement organisé dans fa Communauté frangaise.

5 Efr, artlde 65 du décrel da 2 février 2007 fixant te statut des dicectsurs,

¥ ¢ir, artides 52 urdecies ¢t 52 dusdedes du décret du 6 juin 1394,

i Arrétd royal du 15 janvter 1974 pris en application S Vartide 160 de Famétd rayal du 22 mars 1969 firant le statul
des membres dy persqrne] direelaur &1 enselgnant, du persannel 2uxifisica d'éducation, du personnel paramégical des

étabfssements denseignement qsidlen, primalre, spécialisé, moyen, technique, artisique @t nomal de I'Bat, des
internats dépendant de tes tablssements el des membres du persannel du servite dinspection chargd de ta
survaillance de ces dtabllasements,
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Sans préjudice du pouveir d'appréciation du juge, est cansidéré comme constituant
une faute grave permetiant au Pouvoir organisateur un licenciement sans préavis,
toLt manquement qui rend immédiatement et définitivement impossible toute
cellaberation professionnelle entre le membre du personnel temporaire et son Pouveir
organisateur (article 25 §2 du décret du 6 juin 1994 et article 27 du décret du 10
mars 2006).

Par afleurs, un membre du personnel peut étre dcarté de ses fonctions sur-lechamp
en cas de faute grave pour laguelle il y a flagrant déiit ou torsque les griefs qui lui sant
reprochés revétent un caractére de gravité tel gudl est souhajtable, dans ¥intérét de
I'enseignement, que le membre du personnel ne soit plus présent a Yécele (article 60
§4 ot 63 ter §3, du décret du 6 juln 1994 et articke 57 §3 du décret du 10 mai 2006).

XII. REGIME DISCIPLINAIRE - SUSPENSION PREVENTIVE - RETRAIT
D'EMPLOT DANS L'INTERET BY) SERVICE

Artlcie 48

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvent &tre infligées aux membres du
persannel nommés & titre défindif {sur base du décret du 6 juin 19594 ainsi que la
procédure & suivre sont énoncdes aux articles 64 et sulvants dudit décret} est la
suivanta

1. Le rappel & l'ordre;
2. La blame;

3. La retenue sur traitement;

4. La suspension par mesure disciplinaire;

5. La rétrogradation;

6, La mise en disponibilité par mesure disciplinatre;
7. La démission disciplinaire;

8. La révocation.

La hidrarchie des palnes disciplinaires qui peuvent étre infligées aux maiires de
rellglen nommés & titre définitif (sur base du décret du 10 mars 2006 ainsi que la
procédure @ sulvre sont énoncées aux artidles 37 et suivants dudit décret} est la
suivante :

1. Le rappel 8 l'ordre;

2. Le blame;

3, La retenue sur traitement;

4, La suspensian par mesure disciplinaire;

5. La mise en disponibilité par mesure disciplinaice;
6. L2 démisslon disciplinaire;

7. ia révocation.

£r application du décret du & juin 1994 (article 65, §3}, le membre du persannal peut,
dans un délai de 20 jours & compter de la notification, exercer un recours auprés de la
Chambre de recours compétente, institude en application de larticle 75 du méme
décrat, a I'adresse sulvante :
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Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles
Administration générale des Personnels de I'Enseignement
Service général du contentfeux administratif de 'Enseignement subventionné
Chambre de recaurs de I’'Enselgnement secandaire officiel subventionné
Espace 27 Septembre
Boulevard Léopald I1, 44
1080 BRUXELLES

Si le membre dv perseninel falt usage de son droit de receurs, il doit en natifier
immédiatement une copie & son Pouvair organisateur,

Le recours suspend fa pracédure. Quel gue soit Iavis de la Chambre de recours, la
décislon définitive appartient au Caliége provincial.

Aprés épuisement éventuel d'un recaours auprés de ia Chambre de recours, I'agent
dispose d'un délai de 60 jours & compter de la notification pour exercer un recours
aupras du Consell d'Etat. Ce recours n’est pas suspensif.

XL COMMISSIONS PARITAIRES

A. Commlssions paritaires locales

Aritle 4G

Afin d'établir la concertatian et de formaliser le dialague soclal entre le Pouvoir
organfsateur et fes représentants des membres du persannel est instituée une
Commission parltaire locale.

§ 1%. Les compétences, la compoesition et le fonctionnement de Ja Commission
paritaire lacale {CoPatoc) sont réglées par :

= les articles 93 & 96 du décret du 6 juin 1994;
= l'arrété du Gouverpement de Ja Communauté frangaise du 13 septembre 1995.

§ 2. Le rdglement d'ordre intérieur et |a liste des membres de la CoPakoc sont repris
en annexe XVIII.

§ 3. Les membres du personnel assistant aux organes de concertation sodiale verront
une ou plusiesrs des composantes de la charge (travail an classe, de service & {€cole
et aux €éldves cu travail collaboratif) rédultes & concurrence de la durée de ces
séances, Elles serant cancertées en instence de concertation.

B. Commission paritaire centrale

Articla 50

En cas de litige dans e cadre de l'adoption - ou de la madification - des réglements de
travail, Varticle 15quinquies § 2 de la loi du 8 avril 1965 a établi une procédure
spécifique, prévoyant Fintervention <’un fonctionnalre du Contrdle des lois saciales
visant & Ia canciliation des points de vue des parties.
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ANNEXES AU REGLEMENT DE TRAVAIL

Annexe 1 Madéle d'accusé de réception du réglement de travall
Annexe 11 Adresses utiles

Annaxe 111 Circulaire n® 2540 du 28 novembre 2008 - Documents relatifs a 1a
préparation des cours dans I'enselgnement secondaire ordinaire

Anpexe 1V Extratts du Cede civil
Annexe V Charge hebdomadaire de travail des membres du personnel
A. Personnel enseignant

B, Personnel non enseignant

Annaxe VI Les missions abligatoires de SEE programmées en dehors des haures
scolaires
Annexe VIT Vade-mecum relatif au travail collaboratif

Annexe VI Madéle d'appel 3 candidatures pour missions collectives de SEE

Annexe IX Horalre d'auverture des établissements
Annexe ¥ Bien-étre au travail
Annexe X1 Palltique préventive en matidre d'alcool et de drogues

Décision di Ja Cammission Paritaire Centrale de 'Enseignement
Officiel Subventiopnd du 28,09.2010

Anpexe XiI Réglement et procédures d'Intervention relatifs a 'alcool et autres
drogues au travall approuvés par le Consell provindal le 08.12.2017

Annexe X1 Charte informatique du Pouvair organisateur

Annexe X1V Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise donnant force
obligatoire & la déciston du 20 juin 2007 de fa Commisslon Paritaire
Centrale de 'Enseignement Offictal Subventionné relative &
'utilisation des technologies de lnformation et de la communication
(TIC) et a |z protection de la vie privée

Annexe Xv Crganisme chargé du contrdle des absences pour maladle et
accldents du travail

_as -

Dans Vhypothése ol I'nspedieur des lis sociales ainsi désigné ne parviendrait pas & une
condliation des poirts de wie, I est convenu gque le différend soit porté alors & la
connaissance de la Cammission paritaire centrale de l'enselgnement officie! subventionng.

XIV, DIVERS

Articl 51

Les membres du personnel sont invités 3 prendre part activement a la palitique
d'économie d'énergle mise en ceuwre au sein de |'écale et & respecter les consignes
éfaborées en ce sens.

Artlele 52

Dans Iexaerdce de leurs fonctions ainsi que dans {eurs relations sur les lieux de travail,
ijes membres du personne! sont tenus & 'usage de la langue du régime linguistique
dont reléve I'établissement, tout en tenant compte du cadre particulier des cours en
imrmersian.
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Annexe XVI Formulaire de dédlaration d'accldent
Annexe XVIT Organigramme des responsables du Pouvoir organisateur

Annexe XVIIL  Réglement d'ordre intéricur et liste des membres de la CaPaloc
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ANNEXE I

Modéle d'accusé de réception du réglement de travail

ACCUSE DE RECEPTION
REGLEMENT DE TRAVAIL

J& SOUSSIANELEY, vvrrrreeemseesrmmenecceeens {NOMY soeiiimniniicninnn e (Prénom), déclare :

a  avalr pris connaissance du réglement de travail de

(indiquer le nom et 'adresse de iélablissement scolaire)

a avoir regu un exemplaire de ce réglement de travai.

FAIEE vvvvivvresessserseseescmeee 3 18 covivssiessorsessssomeneeeen s €0 dEUX exemplalres™,

Signature du membre du personael @

Signature du Pouveir organisateur au san
déiégué :

2 Un premins sxemplalte est remis au membre du personnel, un secand étant conservé dans 2 dossier du membre
dus parsonael,
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+ Tournai Rue des Sceurs Naires Lundi et vendredi de
9h & 12h
7560 Tournai Mercredi de 9h a 17h
Tél. : 069/22 36 51
Fax : 069/ 84 39 70
i Namur
Brabant walion
Luxembourg
Lagaljté ¢
+Namur Place des Célestines 25 |  Lundi et vendredi de
5000 Namur 8h30 & 12h30
Tél, : 081/73 02 01
Fax : 081/73 86 57
«Arlon Centre administratif de | Lundi et jeudi de 8h 3
I'Etat
6700 Arlon Mercredi de 9h a 17h
Tél : 053/22 13 71
Fax : 063723 31 12
+Niveiles Rue de Mons 39
1400 Nivelles Mardi et vendredi de
gh & i2h.
Mercredi de 9h & 17h
Tél. : 067421 28 24
Ligge
Localité :
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ANNEXE II

Adresses utiles

Inspection des lois sociales

Administration centrale :

Rue Ernest BLEROT,

1070 BRUXELLES

1

Tél,: 02/233.41.11
Fax: 02/ 233.48.27

Directions extérieures du Contrdle des lois saciales |

Régions

Adresse

Jours et heures
d’ouverture

Bruxelies-Capitale

Bruxelles

Rue Ernest BLEROT, 1
1070 Bruxelles

Do lundi et vendredi de
Shai2h
Mercredi de Oh a
16h30
T4, 1 02/235,54.01
Fax : 02/235.54.04

Hainaut

Localitéd :

+Mons

«Charleroi

Rue du Miroir 8
7000 Mons

Centre Alpert {9 étage}
Piace Albert Ter, 4
6000 CHARLEROI

Lundf et vendredi de
gh 3 12h
Mercredi de 9h 3 17h
T&1, :065/22.11.66
Fax : 065/22,11.77

Lundi et vendredi de
gha1zh

Mercredi de 9h & 17h
Tél, : 071/32.95.44

Fax : 071/50.54.11
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«Liege

«Verviers

Rue Natalis 49
4020 Lidge

Rue Fernand Houget 2
4800 Verviers

tundi et vendredi de
9h & 12h
Mercredi de Sh & 17h
Tél : 044340 11 70 ou
11 60
Fax : 04/340 11 71 ou

Lundi et vendred| de
9h & 12h.
Mercredi de 9k 3 17h
Té1, 1 087/30 7191
Fax ; 087/35 11 18

Directions régionales du Contrdle du hien-&tre au travail :

Régions

Adresse

Jours et heures
d'ouverture

Bruxelles-Capitale

» Bruxelles

Rue Ernest 8lerot 3
1070 Bruxelles

TEL : 02/233 45 46
Fax : 02/233 45 23

Hainaut

Localité :

+Mons

Rue du Chapitre 1
7000 Mans

Tél, - 065/35 39 19 ou

357350
Fax : 065/31 39 92
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Namur
Brabant walion
Luxembaourg

Localité :

Tél, : 081/30 46 30
+Namur Chaussée de Ltége 622 Fax : 081/30 86 30
5100 Jambes

Lidge
Localité :
+Lidge Boulevard de la Tél, ; 04/250 95 11
Sauveniére 73 Fax : 04/250 95 29
4000 Lidge

COORDONNEES DU SERVICE ENSEIGNEMENT
DU POUVOIR ORGANESATEUR

Cellule statutaire de FAdministration Provinciale de I'Enseignement et da la Formation :

Carmpus provincial
Rue Henri Blés, 188-190
5000 Namur

Monsieur Guy JAMINET, Chef de division administratif
Tél, : 081775286
Fax : 081/77.69.42
guy.jaminet@province.namur.be
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V. Service général de la Gestlon des Personnels de
I'Enseignement,

s déconcentedes :

« Direction déconcentrée de Bruxelles-Capitale :
Baulevard Léapold I, 44
1080 BRUXELLES

Directrice : Mme Martine POISSEROUX
T&L : 02/413.34.71
Fax : §2/413.29.94
martine.poisseroux@cfwh.be

« Direction déconcentrée du Hainaut :
Rue du Chemin de Fer, 433
7000 MONS

Directrice : Mme Sabine HELBQ
Tél. : 065/55.56.00
Fax : 065/33.96.99
sabine. helbo@cfwib.be

+ Directlon déconcentrée de Lidge !
Rue d'OQugrée, 65
4031 Angleur

Directrice : Mme Viviane LAMBERTS
Tél : 04/364,13.26
Fax : 04/364,13,02
vivianelamberts@cfwb.be

+ Direction déconcentrée de Namur - Luxembourg :
Avenue Gouverneur Bovesse, 41
5100 Jambes

D¥rectrice : Mme Arnabelle PETIT
TéL : 081/82.50.84
annabeile,petit@cfwb.be

+ Diraction décancentrée du Brabant wallon =
Rue Emile Vandervelde, 3
1400 Nivelles
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COORDONNEES DES SERVICES DE L'AGE

1, Direction générale des Personnels de 'Enseignement

Boulevard téapold 11, 44
1080 Bruxelles

sDirectrice générale:

Madame Lisa SALOMONOWICZ
Tél, : 02/413.35.77
lisa.salomanowicz@chub.be

*Secrétariat :

Mme Yasmina EL AAMMARI
Tél. : 02/413.35.77
secretariat.salomonowicz@cfwb.be

II. Centre ¢d’Expertise des Statuts et du Contentieux.
o Directeur général adjoint ff :

Monsieur Jan MICHIELS
Tél, : 02/413,38,97
jen.michiels@cfwb.be

. Secrétariat

Mme Emilie SADIN
Tél : 02/413.26.11
secretariat.ces@cfwb.be

111, Service Général des Affaires transversafes
Direction des Yitres et Fonctions et de la Gestion des Emplgis;
- Directeur @

Monsieur Arnaud CAMES
TEl 1 02/413.26.29
amaud.cames@ciwb.be
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Directrice ; Mma Odatte ZOUNGRANA
T, : 067/64,47,11
Fax : 067/64,47,30
odette zoungrana@ctwh.be

- Direction de I'enseignement non obligatoire :

Directrice : Mme Yolande PIERRARD
Tél. : 02/413.23.26
yolande.pierrardi@cfivh, be

Enseignement supérieur !
Responsable : Mme Perrine DETOBER
Tél. : 02/413.25.86
perrine detober@cfwb.be

Enseignement artistique :
Responsable : Mme Pierratte MEERSCHAUT
Tél. : 02/413.39.88
Fax : 02/413.25.94
pierrette.meerschaut@clwh.be

Centres CPMS :
Responsable : Mme Véronique CROKAERT
TéL : 02/413.39.40

veranique, crokaert@chwb.be

Enseignement de promaotion sociale :
Responsable : M. Jean-Philippe LABEAU
Tél : 02/413.43.1%
jean-philippe.labeau@cfwb,be
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COORDONNEES DE L'ORGANISME DE REPRESENTATION DU

POUVOIR ORGANISATEUR

CONSEIL DES POUVOIRS ORGANISATEURS DE L'ENSEIGNEMENT OFFICIEL

NEUTRE SUBVENTIONNE - CFEONS

Rue des Minimes 87-89
1000 Bruxeiles
TéI. : 02/504.09.10
Fax : 02/504.09.38
cpeons@cpeons be
www.cpecns.be

COORDONNEES DES ORGANISATIONS SYNBICALES

CGSP ENSEIGNEMENT
Régignala de Namur

Malson "André Genot"
Rue de I'Armée Grouchy, 43
5000 Namur
Tél, ; 081/72.91.16
Fax : 081/73.91.34

Secrétaire réglonale : Madame Manique SIMON
manique,simon@casp.be

CSC ENSEIGNEMENT
Régionale de Narmur

Chaussée de Lauvaln, 516
5004 Bouge
Tél. : 081/25.40.17
Fax ! 081/25.40.15
csc-enselqnement namur@acy-cse.be

Secrétaires régionaux @ Monsieur Michel PATRIS et Monsicur Thibauit GERDAY
SLFP ENSEIGNEMENT
Régionale de Namur
Rue du Cornmerce, 20
1000 BRUXELLES

Tél: 0474/54 63 61
presldence, npagmur@slfp-enseignement.be

Présidente ! Madante Claudine DEMELENNE
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ANNEXE IIX

Circukaire n® 2540 du 28 novembre 20068 -
Documents relatifs a la préparation des cours dans
I'enseignement secondaire ordinaire

CIRCULAIRE N° 2540 DU 28/11/2008

Objet: Pocuments relatiés 4 1a préparation des cours dans l'enseignement
secondaire ordinaire

Réseaux : TOUS (CF/OS/LESLNG)

Niveausx et services ; Secandaire ordinaire

Période : Année scolaire 2008-2009

- A Wadame Ta Ministee, flembire du Callige de la Commisien
communatairs francaite, chargee de FEnseigrement

- A Kzsdames et blesticurs les 5 de Province @l les Dputés
provinciau, chargés deIEnseignement ;

- A et Messieurs tas <t Echewins de Finstruction.
publiguz ;

- Auxmembres du Service géndral d'Inspection

- Aux Powais orgenisateucs des €rsbllssements dlenseigaoment
secondaire ardinalre subuentionnas ;

- Ausx Chefs établi densel daite crdinaire,
organisé ou subventionné pat fa Communaute frangaise.

our information :
- AueOrzanisations syndicales ;
- Auc Cigares de rep i
erganisateurs ;

el de ination des Powrveirs

Autarité - Misistre de FEnsaignement obligataine

Stgnataire 1 Christian DUPONT

Cantact : Cabinetdu Ministre £hiistian DUPONT - Roger Godel {tdl. ; 02/227.32.38)
Documents 3 repvoysr : Hen

Mombre da pages : 2

Mors-ctés : préperation des cours

47 -

CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES

FAMIRIS

Rue de Tréves, 70
1000 Bruxelles
T4}, : 0800/35.950
info@{amiris.brussels

Bureau régional de Namur - FAMIWAL

Rue Mazy, 173
5108 Jambes
TéL : 081/71.31.10
Ligne gratuite @ 800/13.008

Direction du Contrile et de la Récupération des Indus

SERVICE DES ACCIDENTS ©U  TRAVAIL DES  PERSONNELS
|'ENSEIGNEMENT:

Tél. : 02/413.39.49
Mall : accidents.travail.enseionement@chvb,be

Coordonnédes de [a Chambre de recours @

A T'attention du Président de fa Chambre de recours
AGE - DGPE
Centre ¢’Expertise das Statuts et du Contentieux
Ministére de la Communauté frangalse
« Espace 27 septembre »
Boulevard Léopoid 11, 44
2E 230

108G Bruxeles
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Madame, Monsieur,

Le décret selatif & I'Inspection précise que, dans |z cadre de leur misston, les
membres du Servica général dInspection fondent leur dvaluation et leur contrile
sur des faits prélevés notammeant a travers 'examen des préparations.

Plusieurs d'entre vous s'laterrogent & propos de ce qui peut 8tre demandé dans
ce cadre et qui concene la tenue de cariains documents tels que journal de
classe, farde de préparalions, cahler de matiéres,...

t'shjectif poursufvi par la présente dreulsire est de répondre & ceite
Intarrogation en rappelant ou en précisant ce qui peut &tre demandé,

Les précislons qui suivent reposent sur ces deux principes :

1. L'autonomie professlonnela des enselgnants dans <e qul relave de
I‘organisation persennalle de leur travaill de préparation ;

2. Le droit pour divers rasponsables et notamment linspection de se faire
produlre les documents attestant de cette préparation, ces documents
constituant un moyen parmi d'autres et notamment les fardas et cahlers
des &léves, les explications et commentalres apportds par l'enseignant,
d'apprécier, le niveau des études, I'adéquation entre les activités
propoasées et les progremimes, la cohérence das pratigues en ce compris
las pratigues d'évaluation...

1.es documents de préparation &crits’ comprandront deux types dinformation ;

- Des infermations de type « calendrier » prédcisant quelle activité est
programmeée & quel moment;
+ Des Informations d'ordra davantage pédageglgue, précisant @

+ Llintention pédagogique ou autrament dit « pourguot on méne cette
activité 7 » ;

» L8 polnt de départ ou = par quui I'activité va commancer ? » ;

» Les étapes principales de Uactivité.

Cas informations peuvent conslster en des renvois vers différents documents ou
fichiers canstituds par l'enselgnant, un manuzl a utliiser, des programmetions
réalisées en dquipe, des documents remis aux élaves, des références utiflsées
par I'enselgnant ou mentionnées dans le programme, ...

Précisons qu'll s'agit ici d'un relevé d'informations et non d'un schéma 3
respecter ; B n= s'agit donc nullement dimpoeser qualgue canevas que ce solt, ce
qui irait évidemment & {encontre du principe dautonomis st d'expérience
professionnelle que {"an vient de rappeler.

I W faut i entendre par + documems de peéparation Earits .+ ce gw, suivant les pouveirs
organisatenrs ou les Ecales, est sppelé journal de dasse de l'enscignant, farde ou cahier d2
praperation, carnat di bord, etc.

Si ces detumants 52 présantent sous support infarmatique, ils doivent Atre randus accsssibles aurx
mambres du Service géndral ¢ Inspection, si bescin esten les imprimant.
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I importera égalament d'adapter ce qul est éncncé cl-dessus en fenction du
niveau d'enseignement, de la structure de 1a cfasse ou du groupe-classe ou des
activités programmées. On songe Icl notamment aux activitds dont importance
pédagoglgue n'dchappe a personne mals qul reposant, pour une large part, sur
des réactions Inattendues ou des apports spontanés émanant des élaves, I n'sst
ni passtble, ni souhaitable d'enfermer ces activités dans une prévision trop
polntue.

Les différentes informations peuvent tout ausst blen concernar une seule lecon
quune activitd plus longue couvrant plusieurs lecons : i n'est donc pas
nacessaire de les réderire systématiguement, & chaqua fois gqu'une actlvité
récurrenta est pragrammés ou quune legon sinscrt dans une séquence plus
longue & propes de laquelle les divers éléments repris ont déjh été rédigés,

Toute autre information complémentalre, éventueHement reprise dans les
préparations, reléve uniquemient de Fappréciation personnelle ds chaque
enselgnant.

La forme sous Jaguelle les dotumeants sont rédigds reléve également da la seule
Initiative de I'enselgnant, ©On ne pourra d¥s lors pas Imposer de regles portant
par exemple sur e format, fa présentation au Porganisation des documents de
preparation.

Je remercle, dés & présent, chacura ot chacun pour l'attention portée a ces
précisions.

Christian DUPONT

ANNEXE V

Charge hebdomadaire de travail des membres du personnel

ANNEXE IV

Extraits du Code civil

LB, Ensai it secondaire ardinaire
LES DIVERS TYPES DE FONCTIONS charge
- Charge hebdomadaire de travail en classe ~ compléte

Enseignement secondaire ordinaire inférteur

a) cours génératix, cours techaiques + tous les cours de

r ignement en alternance autres que P.P. 22
h) P.P, {y compris en CEFA) 28
¢) P.P. au ler degré du type 1 22
d) accompagnateur CEFA 34

Enselgnament secondalre ordinaire supérieur

a) cours généraux, cours techniques + tous les cours de

T'enselgnement en alternance autres que P.P. 20
b} P.P. (v compris en CEFA) 28
¢) accompagrateur CEFA 34

Pour les fonctions enseignantes, dans certaines conditions, il est possible de prester
des périodes additionnelles au-deld d'un temps plein®,

M Anticls § du déeret du 14 naars 2019 partan diverses dispasitions relatives & Porganisation du travail des membres du
persanned dz 'easignement et octroyant plns de souplesss organisationniclle aws Pouvairs orgaol
T8t

Atticle 1382

Tout fait quelconque de 'homme, qui cause & autrui un dommage, oblige cefui
par ia faute duquel if est arrivé, a le réparer,

Article 1383

Chacun est responsable du dommage qu'il a causé non seulement par sen fait,
mals encore par sa négligence ou par son imprudence.

Article 1384

On est responsable non seulement du dommage que l'on cause par son propre
fait, mais encare de celui qui est causé par le fait des personnes dont on dait
répondre, ou des choses que l'on a scus sa garde. Le pére et la mére sont
responsables du dommage causé par leurs enfants mineurs. Les maitres et les
commettants, du dommage causé par leurs domestiques et préposés dans les
fonctions auxquelfes ils les ont employés. Les instituteurs et les artisans, du
dommage causé par leurs éléves et apprentis pendant le temps qu'ils sont sous
leur surveillance, La responsabilité ci-dessus a liew, & moins que les pére et
mére, instituteurs et artisans, ne prouvent qu'ils n'aient pu empécher le fait qui
donne liey 3 cette responsabilité.

1.E, Prestatlons des autres membres du persannef

1ES DIVERS TYPES DE charge
FONCTIONS compléte
~ Charge hebdomadaire —

Parsonnel auxiliaire d’éducation

a) éducateur, secrétaire-bibliothécaire 36 heures
b_) éducateur-économe, secrétaire de 36 heures
direction

Personnel paramédical et social de Fenseignement

a) assistant{e} sacial{e) 36 _—

b) Infirmidre 32

c) kinésithérapeute 32 o

[d) logopéde 32

a) psychelogue 36 -
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ANNEXE VI

Les missions abligatoires de SEE programmeées en dehors
des heures scolaires”

ANNEXE VII

Vade-mecum relatif au travail collaboratif

Apries cancertation® en Commission paritaire Incale, les plapes sulvantes sont arrétdes :

Missions décrdétales Plage™*
Réunions parents-enseignonts 16h-20h
Conseils de classe 16h-20h

“nne plage dolt éire indiguée larsgue te service a liva en dehors des hetires seoloires

2 1 pbjecuif de a coneonation st d'adiprer tes déelsions aux nécossités da Torganiaation scolaire et awx besoins des
artaurs concermds, Lamsgue quaprds en avoir débaitu, Pautenité prend ene ddeisian qui ne fail pas consemsus, elle en

e les motfs au représentants des membres du personucl av sein de Torgane de concenatian soslale, aa
défant, aux délégatons syndicales. Sur eetie buse, e burcau & conciliation paut, &ure st pécescaite saish,
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UVileve et ses apprentissages dofvent Atre au centre de ces réflexions collectives. Ainsi, par
exemple, dans le secondaire, le consell de classe paurrait, 3 travers des groupes de professeurs
spécifiques, élablir un plan d'accompagnement peur tel ou tel groupe d'éldves rencontrant telfe au
telle difficulté d'apprentissage, durant une périade de temps définie.

L'équilibre entre les deux formes de travail collaboratif reprises aux polnts a et b cl-dessus dépendra des
années et de 1a situation particuliére de chagque dtablissement. Cest ainsi que le directeur peut i certains
moments intensifier les réunians des dquipes pendant quelnues semalnes, pour I'élaboration d'un plan de
pliotage, Ia mise en @uvre d'une action oy Pévaluation d'un contrat Fobjectlfs. De méme, une équipe
&ducative peot, 3 un momenl donné, i ifier les collab ions pour dévelapper rertains projets, pour
répondre & certaines difficultés ov di ts. Aux autres par contre, ce serajant les
sollaborattons entre enselgnants auteur d'un projet précis qui seraient privilégides.

Les modalités de mise en ceuvre du travait coliaboratif doTvent en toute hypothése &tre définles dans fe
plan de pllotage/rontrat d'chjectifs et Perganisation de ce travail doit &tre concertée au sein de Fargane de
concertation sociale. Plusieurs solutions sont possibles et négocides au niveau Jocal. Un exemple : bioguer
deux heures par semazine pendant une période donnde pour élabarer le plan de pilotage, et puis prévalr
des modalités d'ar ion plus souplas aves d'un agenda.

Par définition, il appartient & fa Direction d'arganiser fes réunlans d’équipe au cours de Fannde {palnt 2. d-

dessus}, mais dans le respect des litds cancertées pré au seln de l'ergane de concertation
saclale.

Par contre, Forgasisation des collaborations & visée pddagogique {point b. ci-dessus) appartient d'abord
auvx emes. It est p que les objectifs et les priorités sur lesguels la

travail collaboratlf se concentrera safent soutenus par 1a Direction, Le travail collsboratlf est en effet un
1evier essentief pour attelndre les objectifs prioritaires que ¥équipe se sefa donnds dans Je cadre de son
plan de pilotage. Le cas dchéant, ka Direction Interpeilera los enscignants cancernés afln de s"assurer que fe
Iravail cofishoratif soit effectud. i appartient au directeur de déterminer les medskités suivant lesquelles #
s'assure de la réslisation de ce travall caliaboratif et da Fadéquation des ohJectifs p ivis durant celui-ci
{voir paint 4}. La réafisation d’'un PV succinct au terme d'ine réunion de travall collabaratif peut étre utlle,

3, Combien de périodes chague enselgnant dodt-il consacrer au « travall cotlaboratif » ¥

Chague easeignant doit valoriser 60 pérlodes par an comme pratlates calizhoratives™, en dehors des
périodes qu'il preste face 4 sa classe, des jours da fermation continuie cbligatoire cu des prestations qui
relavant du ¢ service i l'école et aux éléves™s.

Dans Venselgnement fondamantal, ces périodes corespandent aux andlennes périodes dites de
concertation qui deviennent des périodes de travail coflaboratif.

L'anseignant qui preste & temps partiel dans une ou plusieurs écoles vait son volume de travall collaboratif
proportionnellernant adapté 3 son horalre Face 4 la classe dans chacun des étabilssements concerngs.

(a0 le primaire, les directions peuvent demander plus de 60 périodes de travall coltaborati, mats fa durde annuslle
Latale des prestations compranant 3 [a fois e travail en classe, Je travalf eallaboratil, tes sunwillances obligatolres ot lo
service & I'dcale et aux éldves non abligateire ne peut dépasser 962 heures.

* Art. 7 11 du décret du 14 mars 2819 porant diverses dispositions relatives & Forganisatian du trovadl des membres
thy persanne! de Fenseignement et oclroyant glus de souplesse isationnells aux Pouvoirs i
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1. Pourguod promouveir {e travail collaboratif des enseignants 7

Le Pacte pour un ensefgnement d'excelience repose sur fa conviction qu'il faut favoriser la mobilisation des
enselgnants au sein des écoles dans un cadre qul leur lalsse de {'astonomle et qui valorise la diversité de
leurs compétences. L'objectif est que chaque écale devienne une véritable organisation apprenante. Dans
ce contexte, I i est aussl, par é i woire ft . dans les
domalnas of: il posséde une compétence, une expérience ol une expartise wtile 3 ses colléguas,

Les enseignants adherent au travail collaboratif s'ils y trouvent un supplément de btea-étre et vae plus-
valve pour fos éléves. Lidée centrale du travail coflaboratif est qua ce qui est co-construit prend de la
valeur. Les plans de pilotage ms en ceuvre dans toutes {es écclas reposent sur celte Idée cardinzle.

Les dynamiques collaboratives existent déjh dans de nombreuses coles et dans d'autres pays. De muitiples
recherches montrenl qu'alles sont un levier essentlel de changement. Eles favorisent la cobérence du
dével et

cursus, des apprentissages et des dwalustions. Elles contri au
favarisent un bon climat de travall, Eiles permettent de sortir tous les enseignants de flsolement et de
cider une colture d'école autour 8'un projet commun. Cest paurguoi fe Pacte entend les dévelapper.

AR par « travail HENd

Le travail coltaboratif est e travail avec les autres membres du personnel, et le cas échéant, la Directlon,
sous Pune des formes suivantes :

@} laparticipation aux réunians des dquipes ot éducative

On pense ici aux réunions arganisées par |2 Divection, qui rassemblent tout ou partie des dquipes
pedagaginues el éducalives.

Des réunions de ce type sant Rotamment arganisées pour élabarer le dizgnostic des forces et des
faiblesses de V'dtablissenant au moment de la réalisation du plan de pllotsge et pour définlr
ensuita Ins objectifs prioritaires sur fesquels I'dquipe éducative entend travailler pour améliarer ses
résultats. De méme, cos réunions serant ndeessafres tous les ans pouwr vrganiser le travall de
I'annde, pour assurer la mise en euvre des conlrals d'ohjectifs et pour évaluer {'état
d'avancement de [a réalisation des objectlfs poursuivis.

=

le_travail de coliahoration dans une visée pédsgogigue, soutenu par la Dlrectlon, aver d'autres

dt l, ¥ corpas d'autre; i scalaires ou de centres PMS.

il s'agit ich de réflexions collectives organisées par plusieurs enseignants concemant des
préparations 4z legons, des ahservations de legons par des collegues, de ca-titularfat pour certans
cours, de réunions organisées pour échanger et canstrulre les pratiques d'évaluation, de
remédiation ou de dépassement, de  réunTons organisées pour harmoniser ie cursus 3 travars
piusleurs années d’enselgnement, du temps passé pour le coaching d'un nauveau callégue, de
réunians consacrées a co-développement d’un ensemble de colizgues, de réunions dans le cadre
du nowveau dosslar d'accompagnement de Félkve ..

54 -

4. Fautil complabifiser chacuue des périodes de travail callabaratil prestées ? Est-i
conte8l€ ? Dolt-on remplir un formedaive spécifique ?

1abjectif de ces périndes est d'assurer un travail collaboratil de qualité.

Chague établissernent scolalre est [fkre de définir fes madatités d trdle de ses i [ 5.

Pour rappel les principes sufvants dofvent étre respectds !

+ des modalités de mise en eeuvre du travail collaboratif somt défintes dans le plan de
pilotagefeontrat d'objectifs ;
Yorganlisation générale du travall collaboralif est concertéa dans les organes locaux de concertation
saclale;
des réunions d'équipe sont organisées collectivement sous Fautorité du directeur.

En dehors de ces réunlons d'équipe, i'organisation pratique du travail callaberatif appartient aux
enselgnants, en particulier I'organisatian des moments ol celul ¢i se déraule.

Concidtement, Il peut 8tre proposé que chaque enseignant consigne dans un formuizlie simple I'abjet du
travail coliaboratif qull entend mettre en ceuvre dans lannée en lenant compte du cadre difint par fe
cantrat d'objectifs, le nombre estimé dz péiiodes qu't compte y topsacrer et les colibgues avec lesquels il
mettra es collaborations ea cetrvre,

Ce farmulaire ne doit pas nécessafrement &tre validd par 1o directeur. 1l I'évaquera avec l'enscignant
concerné si ndcessaire. Le cas échdant, aprés évaluation, des abectifs plus précis paurtont &tre délinis pour
I2 mise en ceuvre de ce travail colahoratil.

{¥une mantére générale, Pévaluation annuelle et collective de I'état d'svencement du plan de
pilotage/fcontrat d'objectifs par Péquipe éducative sera un bon moment pour évaluer Ia mise en ceuvre du
travatt collaboratif au seln de I’ et son impact sur lessésuftats de I'deole.

Quelie que soil la formule uiliséa au niveau local, 1l faut éviter |2 contréle techancratique et 1a surchavge
bureaucratique.

5. L travail collaharatef se fait-it & Fécole et/ou e dehars de Pécole ?

Le travail colfaboratif a iteu en principe dens I'établissement et dans fe temps de fa Journée scofaire, temps
de midi compris, tel que défini par e réglement de travail, ou aux moments concertés au niveau local, |
peut dtre Egafement laissé & Flrltiative des enseignants concernéds aprés Informatian de fa Direction. Par
souci de respansahilisation et par faclité d'organisation, une partie du travait collaboratif peut avoir lieu
hers &tablissemeat et it faut en tenir compte {ex. des enselgnants qui se rencontrent Une Jouinée complite
fin aodt pour préparer la rentrée ; des dch ou élac i an ¢ ¢ de
réunfons physiques, etc.). Lz législation sur les accidents du travail dott tautefols Stre respectée™.

&. Qucl type de céunion privilégier 7

Il n'existe pas de format standard, Comme Indiqué, Il y a de nombreuses formes de travall callabaratlf qui
nécessitant das formats spdcifiques. 1l ne serait pas fructuews d'imposer des pratiques collaboratives
réduites & deux heures de réunion par semaine & date fixe pour tout fe monde.

B ¢E Circubaire 4746 du 25 (évrier 2014 - é ot des i if et ini: q en matiére
d'accidents dir travail des personnels de 'enseignement
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7, Est-l) possible de se forner au travall colfaharatit 2

1e travalf collsborallf fera pertie de Poffre de fermalion en cours de carritre pour annde scalalre 2019-
2070. B existe des mélhadalagies propres au travaii callaboralif. Par exemple, I'1FC & Jancé it y 2 trais ans
I'outil Travcoll {pour « travall cofldgial »), un module destiné 3 des équipes représentant des écoles
valontaires qui co-construisent des projets autour des enfants en difficultés, Ca type de formations sera
renforcé dis I'an prochain.

Par aiileurs, des pratiques collaboratives existent déja et ne sant pas toufours bien cannues par fes
enseignants non cancernés, Un répertolre de ces pratigues favorisera leur ditfesion.

Chague fédération de pouvolrs orgenisateurs a égalemenl pour mission d'accompagner fes
établ dans la mise uvre du travall colizharatlf.

8. Coneréteme

, sie quai pourra porter [e travail collaboratif 2

Pour rappe!, 1a finglité du travall collaboratif st 'éldve ot ses apprentissages. Il ne dott pas concerner le
champ purement crganisationnel {ex. : pas |a confoction des horaires). En dehars de Pélaboration du plan
de pilotage, de fa mise en euvre di canteat d'objectiis el de son évaluation, une fiste de thames nest pas
Impasée. Certains thimes sont propres aux réakités locales, mais 1l est utile de suggérer des pistes
concrétes.

- Les plans de pllotage

Les plans de pilotage ne peuvent dlre élabards que dzns le cadre d'ur teavall collectif sur fe diagnostic des
farees et faiblessas de 1'Ecole et ensuite, sur les objectifs prioritaires que I'école se donne pour dépasser ses
faiblesses.

Par aflieurs, paur fetr mlse en eavre, les contrats d'ohjectifs sbordent quantité de sujets qul demandent
du travail cofisboratif: fa lutte contre le redoublement, Porentation, les llens avec le Centre PMS,
Faccompagnement persannalisé mals aussi les questions dlsciplinaires, etc. Le trawall collaboratll est
indispansable pour atteindre s ohjectifs définis dans ies plans de pilatage.

- Les évaluations
C'est vn sujet majeur pour le travall collaboratif. Comment favoriser i'évalustion formative ? A quet
mament Farganiser ? Commedt &viter les disparités d'évaluation powr une méme disdpline et pour une
méme annde scolsire ¥ Comment réguler le nombre différent d'évaluations pour une méme discipline
entre différents enselgnants ? La ranstrudtion d'examens en commun st une piste, mais elfe ne peut pas
étre la saule, car bs préparaton aux exaniens et le nthme d'évaluation formative différent d'une classe &
Fautre, d'un enseignant & Fautre.

- La cocentation horizoitale
Celte concertation quf vise tous les enseignants d'une méme année scolalre est défa trés présente dans
certaines écoles (par exemple dans I liftant pour ir les dprauves intégrées), mais
parfols mains dans d'autres, Cetta concertation ast utile pour une méme branche feencevolr une séquence
de tours oU Un examen en commud..), (nals ausst entre diffdrentes branches d'une méme snnée ou d'une
meéme classe {ex. des enseignants qui se concertent paur coardonner [es ravauy & domicie).

- La concertation vertical
Cette concertation visant tous les enseignants qui suivent le parcotrs d'une méme cohorte d'édves au sein
d'un étahlissemeant est essantielle. Commae fes référentieds vont étre de plus en plus cohérents, année aprés
annde en termes de progressivité, il faut renforcer Tes pratiques callaboratives visant & faire misux
cannattre 2 chaque enselgnant ce qul 52 pasie « avant » et a aprés » I'année i iis enseignent. Cela ne peut
se limiter 3 savoir « ce qui est enseigné avant > &t a ce qul est enselgné aprds » mais implique ausst les
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ANNEXE VIIX

Modéle d’appel a candidatures pour les missions collectives
de SEE

Coordonnées du Pouvoeir srganisateur (PO)
Nom :

Adresse :

Advesse électronique :

Coocdannées de "école
Dénomination :

Adresse:

Tél

+ Date supposée d’entrée en fonciion ;

+ Cet cmplof est anx 3 :
{eacher fa ease corvespondante)

o ale ble des Bres ddic ! i R

o auxseuls ensei expérimentéss qui rdpondent aux critéres suivants :

-~ ne pas avoir fait Pobjet d'une évaluation défavorable dans les 10 derniéres années précédant le
jour de la publication du présent appel ;

-disposer d'une ancienneté de 15 ans dans Penseignement arganisé ou subventionné parla
Communauté frangaise an plies tard jour dela publication du présent appel.

4+ Contenu de la mission (4 compléter}

MNamibire de périodes alloudes :
Temps de prestations

Durée dela mission
Formation exigde :

Critéres cotnpléntentaires :

3 Dans le cadre des mopens de b carriere en 3 ftapes
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questions didartiques ot pédapoplques en wvue d'assurer un continuum pédagegique cohéremt et
harmonkeux pour fes éldves (alnsh, par example, le mangue de concertation verticale est paifals crlant entre
enseignants qui pratiquent une didactique différente).

- Laconcertation avec des enseignants d'autres écoles oy implantations
Les €coles ont tout 3 gagner a créer des projets et partenariats avec d'autres dcoles, Dans Foptique d'wn
futur trone commun, !e renforcement des partenarists entre écoles primaires et secondalres est
haltable. D méma, Iorganisstinn de groupes de travail denselgnants, venant de différents horizons,
dont"objectif est de crder des outils par disdipline estune pratique collaborative § mettre en avant.

Fmscignants déhulanls et expérimentés

Un déecret invite tous les établissemnents & réaliser uvn minimum d'actfons pour accompagner les
enselgnants débutants et i leur désigner des colidpues dénommés ¢ référents v, Clest une forme
dvidente de travail collabaratif, torsqu'it n'est pas déja valorisé par du capial-périodes ou du ntpp.

- Llntervislon
Uintervistan est une méthode collective sans niveau hidrarchique. tes enseignants font appel 3 leurs
collagues afin de réfléchir ensemble & des questions ek a des obstacles rencontrés en situation de travail et
ayant trait 3 des personnes ou & das fonctons spéeifiques. Dans un groupe d'intenvislon, chacun est appelé
4 poser des guestions sur un ¢as d'aspéce concret, 3 analyser le prabléme et & praposer des solutions
possibles. Uneil ision s"étend habi suf une Jongue période.

- laco-consiucton d'activieés pédagoziques

On pense ici & renforcer des inltiatlves existantes comme Décaldge. D'avtres projets spécifigues peuvent
2tre mends, dans e eadre des priorités retenues par fe contiat d'ebjectifs, comme concevoirune « semaine
de 1a citayennetd » ou un < plan lechure u_. il existe quantité de projets propres 3 chaque école. Certains
cours se prétent blan au travail collabaratif, comme Féducatian culturelle et artistique : If s"agit de monter
des projets et des partenariats entie titulalre, op&rateve culture] ou artiste, et référent cufturel, ou comme
Ia fulure mise en ceuvee du rélérentlel relatif aux spplications tect i (33 il
(par exemple, réaliser upe « ceuvre technoloplque » en partenariat avec te monde de (3 petite entreprisa,
oy encore utiliser {'owtil numérique dans la réalisation de prafets pour d'autres disciplines). 5i le simple
accompagnement d’lne activité sacle-culiurelle, technologigue ou sportive retéve du service 3 écale, la
conception des activitgs scolaires paut &tre du ressort du travail coliabaratf 5'i) s'agit d'un travail collectif
{la préparation d'une axcursion pédsgogique, des visites, un voyage scolalre, fa mise en place d'un projet
Erasimus +..).

- Le numérique
Que ce soit I'éducation au humidrique ay par le numeérigue, des outils nombreus existent pour permettre
aux ensalgnants de coflaborer. Une nouvelle plateforme numérigue — e-tlasse — esl désormals accessitle &
tous les enseignants.
Lutifisation de plateformes coflaboratives, le recours a des Moocs, |a conception de sdquences de couss
grace au ete, les ités sont bi 1’4cole ne ratera pas fe train du numérfque
et le travail collaboratif en sera l'occasion.

9. Quel degré d’autansanie puis-je conserver on tant qu’cnscignant ?
2

S'll erée du lien et un partage de pratiques utlle, le travall coliaboratlf ne doit cependant pas imposer {a
manlére dant clracun condult sa classe et sa relation avec les Sléves. H na s'agit pas d'uniformiser fas
pratiques professionnelles, i ne faut pas les fusionner, en sauvegardant une part de liberté personnelle. Un
méme cadre de travall, une méme cohérence, oui. Un cours identique pour tous, non.
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Les dossicrs de candidatuve deivent éire déposés etfou envoyss par cadrriee
électronique avec accusé de réception, au plus ford le

Alattention de et i Padresse suivante :
{* N caunient daceords périade ins 16 jours ity s déjuis o7 did
(optionnal)
Ee dussler de candidature doit rier les & fd suivanis:

Persanne de contael ¢ Indiquer les coardonnées de In pevsanne qui peut élre conlactée pour abteuir des
renseignements complémentaires

le miembre du personuel gui oblent une mission collective de SEE
e el .

 Fabtention de péviades addit sauf en cas de pénuric.

Remarqgue imporio)
s'engage & reponcey

~ 60 -




ANNEXE IX

Horaire d’ouverture et heures scolaires des établissements

ANNEXE X

Bien-&tre au travail

Les étahlissements sont ouverts de 08h00 3 18R0C.
Les heures scolaires des établissentents sont les sujvantes :
EHPN
Les caurs se donnent du jundi au vendradi de 08h30 a 18000

EPASC

Les cours se donment du lundi au vendredi de ¢8h25 & 16h20
Le mercredi les cours se terminent & 12h00 pour les éléves du premier degré
IPES - EPEEG
Les cours se donnent du lundi au jeudi de 08h15 a 1700
Le vendredi de 08h15 a 15h00
IPES - ESPA
Les cours se donnent le lundi, mard, jeudi et vendredi de 8h25 A 16050
Le mercredi de 8h25 & 16h00
IPES - EPSI
Les cowrs se donnent du lundi 3u vendredi de Bh10 & 15h50
IPES - EMAP

Les cours se dennent du lundi au vendredi de 8h25 3 I7h05
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a Coardonndes du  conselller en prévention spéciafisé dans les aspects
psychosociaux I14s au travail <

Cohezia - Service Extarne da prévention et protection au travail
Rue Eugéne Thibaut, 1A

5000 Namur

T4 : 081/73.56.56

namur@cohezio.be

o Equipes de premidre Intervention :
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Normn et coordonnées du Conselller en prévention - séeurité :

Service de Prévention

Monsieur Gary DEBUISSON

Rue Martine Sourtonbourt, 2

5000 Narmur

Tét. 1 081/77.51.24
gary.debuisson@province.namur.be

Endroit ol sont entreposées les beites de secours :

Mom et coordennges des personnes chargées d'assurer les premiers soins en
cas d'accident @

MNam et coordonnées du conselller en prévention - médeacin du travail :

Cohezio - Service Externe de prévention et protection au travail
Docteur Jean-Lauvis REMY

Rue Bugéne Thibaut, 1A

5000 Namur

Tél : 081/73.96.56

namur@cohezio,be

Dénominations et coordonndes des bureaux dinspectian ol peuvent étre
atteints  les  fonctionnaires et agents chargés de fa  surveillance :

Nom &t caordonndes de |2 personne de conflance @

Service de Prévention

Madame Florence LEBRUN

Rua Martine Bourtonbourt, 2

5000 Namur

Tél, : 081/77.52.32

flarente, lebrun@province.namui.be
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ANNEXE XE
Politique préventive en matiére d'alcool et de drogues

Décision de la Cammission Paritaire Centrale de
FEnseignement Officiel Subventionné du 28.09.2010

COMMUNAUTE FRANGATISE

L2

COMMISSION PARITALRE CENTRALE DF FENSEIGNEMENT
OFFICIEL SUBVENTIONNE

DECISION RELATIVE A LA MISE 1N OEUVRE DUNE POLITIQUE
EVENTIVE EM MATIERD D'ALCOQL ET DE DROGUES DANS
T.ES ETADLISSEMENTS SCOLATRES DE ENSEIGNEMEIN

OBLIGATOIRE, DI FROMOTION SOCIALE ET D'ENSEIGNEMENT
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ANMEXE XII

Raglement et procédures d'intervention relatifs a Falcool et

autres drogues au travail
Approuvés par fe Consell pravincial Je 08,12.2017

Préambule

Taut employeur doit prendre les mesures nécessalres afin de promouvair le bien-gtre des travailleurs jors
de Pexdoution de laur travail

La consamraation au bravall alnsl gua le travail sous 'smprise de I'alooof ou da dragues sont des facteurs.
qui peuvent mettre en péri ke bfen-ftre des travailleurs et sont de nature & exercer ung influence négative
sur {eur entourage,

Une stratégle de prévention doit donc étre mise en place.

L'okjectif principal de Ia démarche est de prévenir les risques avant de réprimer les dysfonctionnements
professlonnels qui paumalent et résulter,

Outre las procédures tahfes, diverses actions de sensibilisation et d'information serant réalisées et un
réseau d'aide pour les persanaes désirenses de se faire épauler mis sur pled,

Articke £

Le présent réqlement s'appique aux agents provinciaux statutaires et contractuels aingd qu'aux personnes
assimbides telles qua les personnes accusiliies en stage et les visiteurs,

e parsonnel i et auxiliaire d'é i fonné est cancernd par ce réglement,

Articte 2

1t est interdit de se présenter sur los lisux de travall en manifestant des signes dimprégnation afconliqre
2u de consammation de drogue susceptible d'entrainer un dysfonctionnement au travail, Une démarche
titubante, Ihaleine akoolisée, la tenue de propos incohérents, Pagressivitd, des vomlssements, des
tremblements, une somnalknce... pelvant canstituer des signas laissant présumer d'un tel &tat.

Article 3

§1, Lla consommation de boissens alccolisées sur les Heux de travail et leurs dépendances {dont
notamment fes ateliers, <hantiers, burzaux, véticules, parkings,,.) tels que définls dans la fol sur |2 Blen-
étre au travail est uniguement autordsée dans Tes imites et aux conditions cumuiatives suivantes :

. Al'uecasion dévBnements particuliers, tels que la mise 3 la penston, la mariage, fa naissance dun
enfant, une activitd scolakrefacadémlgue... 3 préciser avec la Direction;

- Des boissons non alcoolisées et de la nourdture dolvent &galement étre dispanibles a cette
accasion;

+  Les alcools farts tels que spirtueux ne sant pas autordsés;

Le travalleus qui organise lactivité doit obtenir Vaccord erit et préalable du responsahle de
sendce qui en avise Fnspecteur général de son sectaur;
L'activité est Emitée au temps de midi ou & Ia fin de la joumée da travail;

- Les agents qui occupent un poste de séeurité tel que définl dans Ta lof sur le bien-8tre et ks
agents en contact avec fe public ne peuvent consammar des halssons alcoolisées quiau terme da
teur journéde de travalh,

Ces activités ne peuvent perturber le hon fonctionnement du service et dolvent éire gérées par tous en
*bon pire de femille”.
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2, Lintreduction, la détention, 12 consommation et |3 vante de praduits stupéfiants sant totalament
proscrites sur {es Feun de travail et dépendances.

Procddure géndmla da tatstion da f3its relahifs & 4 Sgnation alcooliqre ou Ja ¢ o o
OGS

Atticle 4

§1, Lorsqu'un agent présente des signes présumés dimprégnation alcacligue ou de censommation de
drogues, tels gue mentonnds & ladicle 2, qul ont provoqué ou pawralenl entrainer des
dysfonctionnements dans ses tiches professionnelles, le fonctionnaire du plus haut niveau hiérarchiqua
présent au service® canstate ces faits, si possible, en compagnie d'un témoin et les objective dans un
3pport écrit et mokive.

A I'accasion du premier canstat, la responsable de service*™ établit |2 rappart précitd et conserve ce
document au sein du service.

Ce rappart sera contresigné pour réception par l'agent qui en conservers una copfe, I dispasera de 5
Jours euvrables pour dventusiiement compléter cefui-ci de ses commentairas,

Si un second constat est effectué dans les & mals, k responsable de service applique fa méme
procédure et transmet copie du rappart au directeur du service de Gestion des Ressources Humalnes gui
le conserve dans le dessier de agent.

Sk, dans les 6 mois suivants, de tels faits soat 3 nouveau observés, un nouveau rapport de constat est
transmis au directaur du service de Gestion des Ressaurces Humaines qul, en fondion de la situation et
de la gravité des fails constatés, paut Instruire une pracédure disaphinaire a l'encantre du travailieur.

§2, D'aulra part, selon la gravité présumée de limprégnation alcoolique ou de la consommation de
drogues et des activitds de 'agent, fe supdilewr hidrarchigue peut prendre une mesure d'écartement
tempaoraire du paste de ravail et ce, sans pré&judice d'une évanluelie procddure disdpiinaire,

Pour assurer Je retour de lagent, it sera fait appe! & un de ses proches ou & un lax, les frals
évantuellement engagés étant & sa charge,

En cas de nécessitd, i pourra égalemant &ire fait appel aux senvices da secours,

B3, Lorsque i'agent atra récupéré son état normal, le responsablz de service progremmera un entretien
avec {v et Iui roppellera la prociédure et les mites réglementafras an {3 matiére,

g4, A chaque dtape de la procddure, lo responsable de service informe l'agent des possibilitds
d'accempagnement psycho-médico-sodial mises en place au seln de Ja Province conformémant a la
politique générale en matitre de prévention relative a la consommation de drogues et d'alceol au travall,
Ciet accompagnement restera Gans un cadre de confidentialité.

¢ Cest--dire, pour les feoks, k Diectew o son reprdsentant. |
** Le Directewr ou le Birerteur-Président (dans le @s de fa Havte Ecale de b Provinge e Hemr),
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2) Usage toyal des moyens Informatiques et bifité vis-A-vis de Fimage de
[a.Brovince de Namur

La fourniture de service dinternet doit &tre ubilisée pour les buts auxquels cet outil est
destingd : améllarer & lous lfes niveaux de fanctionnement de linstitution dans ses taches
d'enseignement, de recherche, d'administration et de service & Ia communauté (messagerie,
les recherches documentaires, etc.}.

Les cannextons ne pourront dtre utilisées @

- & des fins lucratives au pour diffuser des Informatians commerclales, et ce aussi bien &

I'intéricur qu'd l'extérieur de la Pravinee

4 des fins Hlictes comme, par exemple, pour teater de sTntroduire dans un site protége

sans en posséder les dralts d'accés ;

- pour I'envol de messages ou Ja consultation de sites dont le contenu est susceplible de
parter atteinte 3 la dignité dautrui, notamment I'envoi de messages ou la cansultation
de sies raclstes, révislonnistes, prénant la discrimination sur base du sexe, de
l'orfentation sexuelle, du handicap, de {2 refiglon ou des copvictions politiques d'une
parsonne au d'un groupe de persennes ;

- pour |2 consuitation de sites & caractére érotique au parnographigue, méme Kgalement
toldrés.

En aucun cas, les fiches d'adresses électroniques mises & disposition par la Province de Namur
ne peuvent &tre utiisées pour diffuser des prises de position personnelle, politique, religleuse
au autres.

Pour rappel, la plupart des sites Intermet consultés conservent une trace de leur passage.
Dans ceriains cas, les sites Intemet ldentifient précisément la provenanca du visiteur et son
Identité dlectronique {en Yaccurrence, celle de la Province}. Alnst, 1Tmage et la réputation da Ia
Province de Namur pourratent &tre mises en cause dans ce contexte.

Certeines utilisations des moyens Informatiques de la Province de Namur produisent des
informations accessibles en dehars de la Province via le réseau externe ou diffusée grace auv
réseau 3 I'extérieur de la Province,

La mise & disposition de telles informations, privées ou professionnelfes, outre qu'efle engage
la responsabitité de leurs avteurs ne peut nuire  la Province de Namuor ou & ses membres,

En particulier, les messages, déclarations, expasés, documents {y compris les documenls
élactronlques et les pages wab) ainst mis A dispasition engagent ta réputation de fa Province de
Namur,

3) Respectde fapr intellectuelle

Lors de futillsation des moyens informatiques, chague utilisateur vaille au respect du droit
d'auteur et des autres droits de propriété intellectuelie détenus par des tiets sur les
Informatians ou Iogidels gul utlfise oy suxquels I accdde et ce conformément, entre autres & :

- ba ot du 30 juln 1994 refative aux droits d'zuteur et aux drolis voising

- talot du 31 aoit 1998 relative aux bases de données

- t'arrdté royal du 30 octobre 1997 relatif & la rémunération des auteurs et des éditeurs
paur la copie dans un but privé ou didactique des ebvres fixdes sur un support
graphique ou analogue

En particutier, 1l est rappeté 1
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ANNEXE XIEI

Charte informatique du Pouvoir organisateur

Charte relative & I'utiisation des connexions internet mises a disposition des
des dtudiants et des visiteurs de I'ensemble des bitiments provinclaux

Celte présente charte s'applique aux persannes ayant ebtenu un accés permanent ou
temparaire sux cannexlons tnternet de la Pravince de Mamur,

Le fait d'utifiser cette ressourea entraine I'acceptation des directives et conselis d'utilisation
#numérds ci-dessous,

Les réglas dnurnérées ci-aprés ne doivent pas étra considérdes comme une entrave & la bertd
d'actlon, mals sont &mises dans le but de garsntir un fonctionnement optimal de tout
dguipement Infarmatique et d’établir des lignes de canduite que chague utiisateur devra
respecter, Ces rdgles sont &tablies de manigre  Fadiiiter la gestion du parc informatique et &
protéger le travall des utilisateurs.

En effet, différents problémes peuvent survenir dans un environnernent informatique @ virus,
défaillance mécanique, surtension, baisse de tension, piratage,.. Ces problémes pourralent
étre évités en tenant campte de certaines régles de condulte.,

1}  Préambale

L'utilisatlon des ressaurces informatiques est devenue une nécessité pour chacun & la Province
de Mamur, A fa fois pour des ralsons pddagogigues, scientifiques et administratives, chacun
d'antre nopus, a recours aux facliités que les ressources informatiques procurent, La Provinee
de Namur entend parmattre I'accds de ses enseignants, de ses &tudiants et de ses visiteurs &
ces facilités dans [e cadre des besoins lids aux fonctions qulils accupent, et leur exprime ains!
1a canfiance qu'elle teur accorde,

Ainsi, en ce qui concerne le contrdte de Putilisation de I'outil informatique & |a Provinca de
Namur, lls respecterent les prescrits de fa lol du 8-12-1992 refative 4 1a protection de i3 vie
privde & I'4gard des traitements des données A caractére personnel,

Au travers des principes éthiques que fe présent document exprime, fa Province de Namur
entend rendreé conscient des respansabilités qui fncombeat aux utillsateurs de telles
Tassources,

Blen dvidemment, ces principes éthiques ne dispensent pas du respect des dispositions légales
3 et contraciueiles applcables, natamment des dispositions qui concernent la vie privée, la
propriélé Intefleciuelle et la criminalité Informatique. Le non-respect de ces régles sera
sanctionné par la Pravince de Mamur au regard des régimes disciplnafres propres & la
catégorie 3 lagueile appartient le contrevenant.

Dans ce méme ordre dfdées, la Pravince de Namur rappelie que méme si |2 coiit dulillsation
des réseaux i iques st Poutil § il n'est pas impuld aux utillsateurs, ce coit
n'ast pas nul et est pris en charge par la Province,

7 Lok g 30 Juin 1994 relative i drait sy, podifide par b toi din 31 2ofit 1998 wansposant en droit belge Ja
direclive curnpdenne du | tars 1996 coneernant 1 protection jutidique des bases de données. Lol du 28 novebre
2000 relative b ia crirdnalitd inforematigue (texts an facnat PR}

T

. Qu'une copie de logiciel, hormis celle de sécurité est toujours ilégale sauf accord
dutiflsation ou licence obtenue auprés du thtuteire des drolts dlexploltation de ce lagiciel, Les
autarisations prévues par ces accords davront &lre respectdes strictament ;

- Que les signes distinctifs, inventions etfou <réations originales sont susceptibies de
protection av btre dun drolt de proprigté intellectuele. Sous réserve des exceptions légales,
I'explottation sur Internet de telies créations suppose l'obtention auprés des litulaires des droits
patrimaniaux, des drolts etfou des autorlsations prévus par la lof ;

- Que le drait des marques pratége bien souvent les nams de domaine des sites Internet ;

- Que les bases de données sont protégées au bénéfice de leur créateur dans |Union
Eurapdenne, le cas &chéant par le droit d’auteur ou gar un droit spéifigue ;

- Enfin, que les mentions relatives & l'auteur de l'eeuvee, au tltolalre des drofts et &
ldentification numérique de Fozuvre ne peuvent étre supprimées au modifides sans |'accord de
I'autaur et-ou des ayants draits.

4} Respact des personnes et de Jaur vie privée

Lars de |'utiisatlon des ressources Informatiques, par respect de I'éthigue et de la lob du a8
décembre 1992 ralative A la protection de la via privée ainsi que de ses arrétés d'exécution, les
personnes sabstiennent de diffuser & Fintérieur ou a Vextérieur de {a Province de Namur tout
infarmation Wleite, Immerale ou ayant pour objet ou pour but de nulre 3 la réputation d'un
tiers, Flles s’engagent 3 wveiler au caractére correct de Yinformatien transmise. Taute
transmission de donnée delt respecter dans son contenu et sa forme, les régles de savalr vivre
en société et de raspect tant d'autrui qu'envers les interlocuteurs. Les utilisateurs respectent le
caract?re canfidentizl des messages et des informations relatives 3 autni ou détenues par hit.
Alnsh, s ne tentent pas d'accéder a des informations privées d'autres utilsateurs du réseau,
de lire ou de copier les fichiers dautruf sans leur autorsation verbale ou écrite, Iis
s'ahstiennent de toute tentative dintercepter fes communications privées entre utllisateors,
qu'elles se camposent de courrier £lectronique ou de dialague direct,

La Province de Namur met en place un systéme de contrdle pour dviter les utilisations
abusives.,

La Province de Mamur n'effectuera aucun contrble systématique personnalisé a prior. ia
survelflance personnalisée ne pourra se falre qu'd la demande des autorités fudicialres, ou &
celle explicite et mativée du Pouvolr Qrganisateur.

Lors de toute connexion, les utilisateurs vellleront dans taute Ja mesure du possible a dviter la
contamination par virus ou ¢ode malicleux. Au cas o celle-ci a malgré tout eu lieu, J'utilisateur
préviendra, par les moyens appropriés et le plus t&t possible, ses correspondants &ventuals
ainsi que le responsable du réseau du batiment.

Si possible, it indiquera Ta manidre de parer aux dégats que pourralt causer ie virus.

5i l'utillsateur se rend compte que son outil Informatique est infectd, il lui est strictement
Interdit de se connecter au réseau Infarmatique.

5)  Exonératlon de responsabliité de la Province de Namur

La Province de Namur ne pourra, en ces d'utilisation non conforme de I'outil inforinatiqua, &tre
tenue pour responsable du contenu des données envoyées ou reques par les utilisateurs,
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Ea Province de Namur n'assume avcune responsabilité 3 Pégard de lutilisateur en ce qui
concerne les sites visités et le contenu de ceux-ci.

£

assume 1t la resp Hité pénale qui peut découler de la visite de

certains sites Internet.

La Province de Namur ne peut étre tenue pour responsabile de ka diffuston par I'ubilsateur des
informations recueilfies via Internet,

6)

La

Blocaye des sites

Province de Mamur se réserve le droit de blogquer, totalement ou partiellament, fes

connexions Internet et dédine toute responsabilitd en cas de défaillances technigues.

-8l -
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Annexe
Cemmission pavitaire eentrale de I'enseignement officiel subventionné

Béeision relative 4 I'utilisation des Technologies de I'Information et de Ja
Communication (TIC) el i 1a pralvchnn de la vie privée

Lewploi dans In prasente décision des noms museulins pour les dilférents titkes
er fonctions est épicéne em vue d'nssurer la limhilité du teste nonohstant les
dispositions du déeret du 21 juin 1993 velatif 4 la féminisation des noms de métier.

CIIAPITRE Isr. - Poriée de Ia décision

Artiele 1ex. - La présontn décision s'applique aux membres du peysonnel et nux
ouvoirs erganisatewrs relevant de la compétence de ln commission pavitaive centale
e l'en:elgnnment officiel subventionné,

Avticle 2. - La présente décision a1 pour objet, en ce yui concerne le contrdle des
données de commurications &lectroniques en rézean de gavantir d'une part. dons la
velation de travail, le respect de la vie ée du membre du personnel i I'4gnid de
dopnées 4 carnctére personnel et, doutre port, les prérugatives duo pouvoir
arganisafonr ini peymettant d'aesurer le bon fonctionnement de I'établissement.

CHAPITRE 1. - Diéfinition

Article 3, - Pour I'npplivation de la présente décision, on entend pay donpées de
communications électroniques en 1ésean, notamment les comaiers éleotronigues ¥
colpris les pitees attachées ef auntres seivices d'internet, les données relativas aux
conmunicalions elecironiyues transitunt par résean, entendues an sens luage et
indépendamment du suppori por leguel elles sont transmises ou vegues par un
membre du perzonne] dans Is cadve de‘in velntion de travail

CHAPITRE HT. - Engagenwnt des partios

Avtiele d. - Les parties signataives affirmuent les pamclpea suivants
- les membres Eu personnel reconnaissent le principe selon leguel le pouvonr
arganisuletr dispose d'uh droit de contydle sur Yooiil de weavail et sur Tutilisation de
cet outil par Jo membre du parsannel dens le cadre de lexéeution de ses abligations ¥
cempris Y sque cette wtilsation velive de Ja sphéve priy dans le veapect des
nlités d'application visées au chupitre IV de fa présonte décision;

- Jas ponvairs ovganizateurs yespeetent do droit des membres du personned 4 la
protection de la vie te dans le cadre de Ja velation de iravail et des droirs et
obligations que celle-ci implique powr chacuny dee parties; de plus, ils veconnaissent
iue o présente décision ne peut porter préjudice 4 l'exercice des activités svndicales

uns Fétablissement.

CHAPITRE LY. - Modalités d'application

Article 5. - Le contrile des dennées de conmnunications dlectronigues en résean
n'est autorisd que pour outant qulil sotisfait eux prineipes de finalité er de

preportionnalité pi(—clse- pux articles 4 et T ci-apres ainsi qunn principe de
transpavence défini & larticle &

Article . - Le conwréle de doundes de communications électroniques en résean
w'est auforisé gue lorsgue I'une ou plusicurs des finalités suivantes est ou sont
poursuivies :

1. 1a prévention de faite illicites ou diftamateirves. de faits contvaives nux bennes
meeurs ou suzceptibles de porter aiteinte A la dignité dantrui;

AGT14-03:2008

s 3 Juus au 25042005

Centre de docunmentation adminisirative i
Becritariat général y
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ANNEXE XIV

T — Pl
Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise donnnnt
force obligatadire & la décision du 20 juin 2007 de 1a Commission
paritaire centrale de 'enseignement officiel subventionné
relative i Iatilisation des technologies de Finformation et de la
conmuunication (TIC} et a In protection de la vie privée

A 14-03-2008 M.B. 25-04-2008

Le Gouvernement de la Conmunauté frangaize,

Vu fe dacrst du & juin 1994 fixant Ie statut des membres du personnel subsidié de
s ement officicl subventionng, notamment P'orticle 86;

Vu la dewende de lo Cowmission pavitgive centrale de Fenzeignemens officiel
subvearionnd de vendiv obligntoiie ln ddcision du 30 juin 2007,

Sur la mpounon o Ja Min Présidente chargée de I'Enssignement
shligataire ot du Ministre da 1n Fanction puhlique;

“Yu In délibération dn Gouvernemenr de Ja Cammnnouté fangaize di 14 mers

2008,
Arréte :

Article 11, - Ln décision de Ja Comnmission pamnnp centrale de Fenssignement
officiel snbrentionné du 20 juin 2007 releive & Putilistion des technologies de
I'informiation et d2 la conuunteation (TIC) et & Ix protection do la vie privée. o~
anne est vendue obligatvire.

Acficle 2. - Lo présent artété produit ses ellels au 1 soptambre 2007,

Article 3. - Le Ministre ayant le statut des membres au personnt subsidié de
Feaseignoment uificiel subventionné dans scs attrbution: ot chorg# d» Fesécation du
présent uwéte,

Bruxelles, le 14 mavs 2003,
Par le Qouvernement do la Communantd frangaise ©
Ta Ministre-Présidents on charge de | Enssignement shligatoire,
Mune M. ARENA
Lo Migiist e e In Fanction publiue,
M. DAERDEN

Centre de decumentation administrative A 1305.2008
Eserétariat séndral ¥ mis A jour au T304
-8z -
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. In protection des informatio caractére confidentiel;
. la séeurité stfou le hon fonctionnement technique des systdmes informatigues
en réseau de Fétablizsement, en ce compriz le contrale des couts v afférents, ainsi que
In pretection physigue des installations de I'établizsement;

1_le respect de bonne foi des principes et réeles d'utilizatinn des technologies en
vésanu fixés dans le véiglement de travail de 'érabliszement.

Le pouveoir organisateur définit clairement et de maniére explicite la ou les
finnlités du contréle,

Article 7. - Far  principe, le controle des données de  communications
électioniques en résealt ne pent entiainer une ingérence dans In vie privée du membre
i persenncl

i toutefois ce contrble eniraine une telle ingérence, celle-ci doit étre réduite au
mininm cesi-i-dive ne viser qui collecier ley données de communicalivns
électyoniques en réseru nécessnires cu contrdle en fonction de la ou des fmalités
IEgitimes poursuivies,

Article 8, - Le pouvolr srganissteur qui souhaite installer un systdine de contréle
des données de colmnumcﬂtlon-\ élactroniques en résenu. informe préalablement In
1('_‘omui ion parvitaire leeale [COPALOC) sur rous les aspects de contrdle visés &

‘orticle 14,

Artiele 8.~ Lors de linswllaiion du systéme de contrdfe des données de
comnunications électroniques en yézeru. le pouveir organisatour informe les wembres
du persennel sur tous les nspects do conivele visés i Yavitele 10,

Cette information doir &tve effective, compréhensible st mise 4 jouwr. En
particelier, ofle doit érre donnée 4 tout nowvean meinbre du persennel.

Cetre information ne dispense pos les parties de respecter le principe d'exéeution
de honne foi des conventions.

Le choix du support de cetie informalion est laissé au peuvoly orgenisateuy.

Artiele 10. - Linformation collective ¢f individuelle prévue aus articles 8 ex 9
porte sur Jes aspecis  stivoots du controle des dunnées de communications
#echimniguos en vésean ;

1. 1= politique de contréle ainsi que les prévogatives du peuveir organisateny et
du perzonnel habilitd par Jui & procédey & ce conivble;

2 lu on les finalités povrsubvies;

3. le Init que les données personnelies soicnt ou non conservées, lo liew ot In durée
da conservation:

; le caractére peymanent ou nen du comrdle,

En cutre, information mdlmduelle visée 4 Iorticle 9 porte sur:

Futihisation de loutil mis & la disposition des membres du personnel pour
1'ex.ecuuon de leur travail en ce compris lorsque cet outil est partagé par des 8léves on
&udiants ou colldgues: en paviieulior, les Lnntes & latilisation fonetionpelle de ounl;

6. les deveirs ot obligativns des membros du personnol ot los Intevdictions
dventuelles prévues dans Iutilisation des movens de comnunications &lectroniques en
vézean dans l'éenblissemeni, en ce comipris lovsque ces moyens sont partagés par des
&léves ou des érudiants ou collégues;

7. les sanctions dvenruellement encourues en cas de manquemesnt.

.
g

Arlicle 11. - Une évaluntion des systdmes de contrdle instollés v de four
wiilisation #st en outre régulisrement réalisée on (.' LOC de mnme\e & faive des

propositions en vue de les vevoir en fonction des dével pp ts ot

Centre de docwmenintion admi; At H—[I-'SAEUOS
Secrdtariar géneral mis & jour au J5Q2E08
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Arlicle 12, - Le pouveir orgonizateur ne peut individusliser les donnges de
communications &lectroniques en vézeau colleerées loxvs d'un contvale dune manidra
ineompatibla avee la ou les finalités poursuivies et visées a Iartiele 6.

Lindividualisation dirécte des donndes de communieations électroniques en
vézeau est putorizée Jorsque le eontrdle pourswt une ou plusieurs des finalités visées a
Farticle G, 1%, 2% ou 3°.

Por individualisation des dennées de communivations électronigues en résean, 3l
convient de comprendre, an sens de |2 présente décision, l'opération consistant 3
traiter les données de communications e{'cuomques on résean cu!lettoes lors dun
contréle effectud par le pouvelr crganizateur en vie de les attribuer & un menbre dn
personmel identifié cu identifiable.

En cas dtilisation de Feutil partagée avee des éléves ou étudinnrs ou collégues.
ces derniers doivent pouvelr &tre identifiés de manitre distinere de INidentifieation du
wientbre du personnel.

Le pouvoir orgamisaiewy individualise les donndes de  communications
électroniques en réseau de bonme fi ot en conformité avec la ou les finalités que
poursuit ce controle.

Le pouveir organisateur prend toutes les dispositions qui shinpesent pour dvitey
que les donnfes de communications dectioniques en réseau solent collectées et
individualiséss pour d'nuties finalités que colles quil = dc-Lennméet I veillera en
paticulier & ce que ces d de nicatiens colk s of individualisdes soient
ndéyuales, pertinentes et non excessives en regord des ﬁnﬂllles quil n délermindes,

Article 13, - Lorsque le contrdle poursvit la finnlité viste & Tarlicle 6, 47
Findividunlisation des données de communications électroniques en réseau n'est
autorisés que mayennant fe vespect d'une phase préalable 4 mfm mation.

Celte information s pour bul de porter & In vonnaissance du ou des membves du
persennel. de maniére certaine ot compréhensible. Fexistence de lanomalie et de les
avertiv d'une individualisation des donnédes de conumunicalions éleclioniques en
résean Jorsgiune nouvelle anamalie de méme nature seva constatée.

Antiete 14.- Le membre du pessornel wuguel une enomslic datilisation des
moyens de communications électioniques en résesn peat étre attribmée par ln
procéduve dindnvidualisation indivects visée & l'srticle 13 sera invité & un entretien
par le pouvoir crganisafewr,

Cet entyetien a pour but da pevettre au membre du personnel de s'sxpliquer sur
Tutilisation feite par lui des ioyens de communicatinns électioniques en yéseau iz d
=& disposition,

La finalité de cet entretien sera explicitement et claivement exprimée dons
linvitation écrite qui est faite nu membre du personnsl Ce dernier peut se faire
accompagner par un avoeat, pay un défenzeur chotei parmi les membres du personnel
en activité de sarviee ou pensionnds de l'enseignement officiel subventionné ou par un
veprésentant_d'une organisation svndicale veprésentative, nu sens de la loi du 19
décembre 3974 organizant les velations entre les auteriiés publiques ot les syndicats
des ngents refevant de ces autorités ot de Farpéts roval du 28 seprembre 1934 poveant
exéeution de la o précitée.

Le eas &chéant. il ne peut se substituer & la procédure disciplinaire proprement

it ielle qua prévue dans 163 GisposINORS StAtITAILAS BN VIgTeNT.

Lofy 32826

CHAYPITRE V. - Dispositions finales
Article 15, - La présente décision est conclue pour une duvée indélermingée.
Elle entr2 en vigueur le 15 septembrs 2007,

Elle pourva tre réviste on dénencée & lu denunde de Ja potie sivoatuive lu plus
diligente, moyennant un préavis de six mois.

_ La parite qui prend linitiative de la vévision ou de la dénonciation doit en
mnti{s et déposer des peopositions d'nmendement. auprés du Président de
on pavitaire centrale de 'enseignement officiel subventionné,

Article 18, - Les parties signatotres de la présente décision demandent au
Geuvernewent de la Comumunauts frangaise In force obligatoive.

Vu pour étre annexé & I'aerdté du Gouves ncmem de ka Communauté frangaise du

T4 mars 2008 dennant lovee chligatoire & 1n d w20 juin 2007 de lu Commission

uritnive centrale de Penseignement officiel sub\enhmme relutive & Putilisation des

]I)‘cchnnluales de Tnlormation ot de fa Covvmunicntion (TIC) et & ln protection de Tn vie
privée,

La Minisive-Présideate en charge do FEnsceignement obligatoive,
Mane M. AHENA
L& Afinistye dn 12 Fanction puhlique,
M. DAERDEN

Centre de documentation administrative AGH14-03-2008

Seeritariat ghnéral ¥ wis A jour au 0412008
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ANNEXE XV

Organisme chargé du contrdle des ahsences pour maladie et
accidents du travail

ANNEXE XVI

Formulaire de déclaration d'accident

Absence pour malad

CERTIMED
A Vattention du Mé&dacin coordinateur
Boite postale 10018
1070 BRUXELLES
Le n® d'appel vert de Certimed est le : 0800-93341
Le n® d'appei générai de Certimed est le 02/542.00.80
Fax : 02/227.22.10
certlﬁcatfwb@certlmed be

Les certificats sonk & § wia fe lien : tmed
IL. Accidents de travai
Adresse du MEDEX

Bruxelles et Brabant wallen: Boulevard Simon Bolivar, 30/3
1000 Bruxelles

Charleroi : Centre Albert,
Place Albert 1¥, 4
600G Charteroi

Eupen : Eupen Plaza,
Werthplatz, 4 bis 8 Brieffach, 3
4700 Eupen

Libramant :Rue du Dr Lomry, 13
6800 Libramant

Ligge : Boulevard Frére Orban, 25/3
4000 Lidge

Namur:  Place des Célestines, 25
5000 Namur

Teurnai ¢ Boulevard Eisenhawer, 87

7500 Tournai
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MODELE A - DECLARATION D'ACCIDENT DU TRAVAIL

Teut aczident doit érs ciclard. La déclaration est fafe par 11 vichms, 500 ayantdiok, son chaf KEIFTHAIR oU U
BT PeISOARE IMétassdo.

Co Aocumsnt comp!étd st & enayer e plus vita possiia au Servica 4o Gestion des Ressourors Humaines 6 f1
Prosines ds Hamer e L &3 5000 Harmur, dmant eoorpl e84 e ziznd. I 6o &lr2 aceompagns du MODELE B -
Attestatfon mécicale supage 5. 042 gl & prus dun jur dircapachs.

Pabr |8 petsanns] hunded par e subvention-traement fenssipnants et assioids), il ingoda de pindre &2 présenta
digaraton s MODELE - Conplement dinforrtion d owtit py ta chl o établissement ou e clet do sorvice
posmant {2 victime d'un aooident dan aociden sur fe chomin d trav:

Prida dutre stenlvamant fas gosstons sxant 0 pondre. - Lanidgue 1 est compiatéa par Is Sanice GREL
Les rubriques (Het B sonteoirplikes por ko déelaran qui alapo b pagoed,
Les ririques IV, ¥ Yl sontcorpiiniaa i Femplogeur, i s g 1z sendcs dalfectation daFagant,
de3 powits 22, 23, 37 & 42,43 <1 46 sorl complatis par
Sarvice 01 Prirsanion s GFH, Ln G memart 0ol (oG AErermont 30 hsd par e Seigios . sarsitg o pago d.

L. Donndes concernant I'EMPLOYELA

1. Ddnoainaton d3 fsdminisirston PROVINCE DE HAMUR - Sorvica da Gesilon dos Ressources Humaines -
TA. : 631/77.54 52- CB177 53 RS Fas - 081777 6358

2. Aua'n®/Lols : RusLafée, 6. Godz postal: Is\u ulni Commune : NANUR
2. oquus-«nu orde da Fadmin ala i 251 suveny Taoident ©
Cuhure ot davage associis Codte NACE-BEL:
u Ireprinnatia €1 Seralces annazas Cota NACE-BEL
0 Toaxds e spdtiateds Codty NACE-BEL
O Hibargement Cude NACE-BEL:
O Admrésialon pubSqus prvinciats Ceds NACE-BEL :
o =lgnsms e CodsHACEBEL:
O Auves hwmes dactian sodale sans hébergement e Code NACE-BEL
O BYfothiquas. archives, Rustes ol autes astiifds oo Coga NACE.BEL ©
DO Activités spevtives. réndatives ot o2 loishs Coda NAGE-REL :
o Awse:. - Coge NACE-BEL

4, Mumém dens#grsa :

Iolzln\:r[.isis:ai—lsh |t\
e cas Exhéant, numra Junid databfesemant 1 1.1

1l. Données concetnant fa VICTIME

5. Mo el prénoms -

Nom da épgue {1} 0
6. Datedanaissanos {20/

Sara(3): 0 TOF R inguiskque ©

7. Numéro du Hegistte nationat : | Natranants :

8. Humdro dudessier auprés du service imédical i of assimiles) &

4, Muméso decomplebancale ) smAn ] § ) 13 [P A A E LU I ]
Erbiscerent Enamsz ac it - Ll

ﬂésidencsprinc)pa!e :Rua /i n*sboits ¢
Codapostal : |.1..]..{.1 Communa:
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lll. Bonnées coneernant 'ACCIDENT 15, Premiars s9ins donnds 2 {2 ... b par fe médecin ou dang [t esmant haspialar |
Hem!
11, Jour de facsdant : Date (21 o
2 Lisudo fscci Rue " n®/beite "
. Z w?:;:: ta Fedabh st i aprds 15 P bl tresse
af piswatan, ta ganrica cirFélabissemant A Fadrezse oo apeds ¢
1 dans Faddwinisvagon, e 17, Homet adresse d
3 sut la vols pubtage. S o, esk-ce Ln accidsnt de la droutdthn % 0ol O non, T "
1y Son asslraL 2 - i e NPT
£1 A actie endot 16, imins diosis sundests)
$Ewous aesz eochd Lne Gas dad darmibras cases, Indigusz Iadiasse ten cas da chanzar mokile ol lemparalrs, Fua ! N* bolle CodaPostal  Centrura
sewtamant coda pastad et n° da chantiar) - et
Rua/n/bolta : . [
Cods postat; | .
Nomgragwctertor: L LEEY LELE L] feansabists la Prowinca] Daclarant rom et qualts) :
13, Aumement do Tacsident, 1 vickma exergat o'l wne cotupslicn dans be cadre de sa fonstion habihuaiz ¥ 13) Date (2) . Eignatuia
Qoui  Cnan. & nam quata SN EREIAI YR P i
S'agit-it dun ascident prév & fartcla 2, aiinda 9. 24,42 12 bk du Sjietiel PI6T aceiaent subion denors des
fanctions, causd par un tars. du lat des lnctans adercées par favicimal? (3) O cul 11 non
4 m Dans qualgneitonneman type de vl la muma <8 bount ol kasque Faosidons eest produit ? per, aleds (;’ 5‘- = et
mairderance, fel AW arge de Eotal birazy, des. megsen, il prkim s di aporls (0 den el mason pricés. 53; S
oo, farntn mrprovta navis 4 qua. sous Fest et Cochercagaeani
————— Fiche d'accident - Amée.
8 En cas dacsidenl grase, lo Sarvios d Pravertion acadra Hnspetioot covpltont poe L 650t au 2343 da SPF Emglol, Tmual st
b Préciser Iaclivite ginsraba {type de travail} quieffectrait a ¥iclima oula leha {au sens kugs) quidls grm‘?; r:‘;f: Z;’;ﬁ; privoms & Fartcts 28 de TAR du 07 mare 1973 WU 0 12 goTsque o Biendia s
accamplssail bisaue [aczidant s'oxl podul fa e bansfordoton de procuss plackage tichs da ks kreatar,
SV S, S5 axsitana s I Cu i PUSurs. farmaton, Vil de buria, SO verse, e (X0 25chas
i . beies qua Mnstslerat fe fa réwEton o f natTy=g9 0 19, Haiure da Facciden (3} :
O aceidant d travad
O azcidan sus be chimin du biavail
TR - o 201 en dehars dos fonc isas, causs par u Fars, du ki da2s lonchians eagmess par la victime {arficte 2,
abnsa 327 de 12 ini 2 3 pdel 1957)
o) Prdcicez Fac, m ;g_‘\,g (laua do 3 vicims lorsgue racudz-m:es; Brdit i 21 ramisyga g mackioe
n raiapet. 2ge, portags dun otfeld, lemmstie duns boits.
rn:v‘de duna A.s-fa m:mhe. er1e d2 s ton aniza e ) ET Ins nhgﬂ imwgues l'ﬂgﬂll mmncll ipar, cuidags, I¥. Données a IErnpiiz par fEMPLOYEUR
Imactina, Sgfpamerd, ma'Sianr. oBeS inarmerds. Adsidoots eX) d
20, Afrasse du sérvice donl dipend tavketine [ia pas vulEer de cachat]
] Quaiz évEnements géviants pas rappON au prozessus notnial da bavail il prosaqud Faceidan ? fp. e, e fnti boita - Codepostal: Gemmuna : -
Lrobidme Factigua, BAeIOn, v, G o ermet, ez fuphure, chuta ol e Tendement 21, Sewvicean 4 du 5 midhcal - fom ; Grganiania 2 CoRTB MEGE] (OTM)
dobjst dimarage o bctomeTan awafm.m aching. pana (4 Corirda gun m: s wupmmn'm oken ghstage - " Ay " “ .
mni!iwodap i, £ (P EUTS Tt ARSI SRS oLt K2R, 3 esa e U1 Aue /0t bote s Rus Libioe, 4 Gode;y)sl:ll |&loiatt]  Communs m\ncusue
Précisez lous cas faits ETdes ohlglsimpligue:(ngnnlmuluwllsilsa(!}auéunld‘édanSHr suncanue 22, Mambre lolal de tres it persoinel pooupds dans 12 o fa'e & 11 i o 7GF: dant
i ex. cuthiege, mastine, dydperert Ma i, ey, NEMMmas, siberances, elo) © aocdan
23, Nombre tolal e jours 09 bavial prostds dapuis s ddbul de Tannde jusqua fa fin du mois préc&dant facoidant :
2) Comment 12 vickime a-Fede 618 Elassae (Ksion phy siqua ou psyzhique) 7 Préviset thaque lc-ls por ocdty V. Données concernant la VICTIME et PACCIDENT
dimpartance tous las dfl‘arems cunm: 2 i it pmmqu& B s'os)eiassm(s) i ar, cortact avecs cerart
HAPRR, T LR B d=s subster P quetue 24 Date danwée 0 saviza |2) o
hrze e Lt sol e:rasa’wn‘ etz oe,eem hnx!';\!u'u\‘;e‘ 2. contat e um plyal coupan oo s 5. Oubodatemploi: O ddteminds U demings
inceman ou deratement 0ar i 0 e, Drottéme d ool haomutaws phad menddl, Bassri CauE68 45 Lt i o far une 26 Ladate do cortle duseniza estelte conrea 7 O o Elmn
menr» et JET l2s abjats Ima!lgmscagsm matérkal} fp ar, cutilage machi, dpspedert. TR (s 2 ous, date g2 samme ds sanice (2] 1
Inspumecds. substres, o )T 27. Mawedsfemploi: Dalwwpspldn O 4lemps p.rtcl
28. Catdgons profassiannelie {3) :
Dagantdefindi  Dlcortiactuel [ stagizre 0 autre (2 précisard
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ANNEXE XVII

Organigramme des responsables du Pouvoir organisateur

Conseil provincial
37 Consalfrs privinciaux

l

Caolldge pravincial
4 Députds provincizux
Jaan-Marc VAN ESFEN, Prdsidant
Genevidve LAZARDN
Amaury ALEXANDRE
Richard FOURNAUX

I

Directeur général
Waldry ZUINEN

I

Administration Provinciale de
I'Enseignement et de a Formation

Inspecteur général : Maria-France MARLIERE

& [ N

' T s S

Ecote Hatalitre Ecole Pravinglale
Pravinglata de Namur

Institut Pravinclak

d'Agranomle et des d'Enseignentent

Direchrice: Sciances <e Cinay Secondaira
Daminlguz VAN OF WOESTYRE Directenr : Diracirize ©
Etiznna BADOT Patsica MATHIEU

ANNEXE XVIII
Réglement d'Ordre Intérieur et
fiste des membres de la CoPaloc

15,

13,

COMPOSITION

La Commlsslon pantaire locale (CuPaLoc) compétente pour kx personnel subsidid das établissemants
dmsssgnemenl subvenhunne organisé par la Frovince de MNamur se compose de 9 membves

12 Pauvoi i cided T le provincial subsidié de
iensmgnement nFﬂrjel subvenhonné

Memhres représentant i Pouveir organisateur

tes membres repré: le Pouvolr sont désignés par le Collége provindal parmil les
eatégaries sulvantes :

- mandatairas politiques siégeant au Consell provindial,
- persannel provincial.

14 liste - arrétée par Je Colkige provindal - des membres representant le Pouvalr orgonisateur est
annexfe au présent réglement d'ordre Intéreur,

ie Ddputé provindal en charge de IEnsalgnement et de la Formation est da droit Président de la
CoPaloc. En cas d'absence, délégation sera falte au membie du Comité de Direcion de la Province
ayant I'Enseignement dans ses attributions, fequel présidera la séance.

Les membres & le Porvelr t en laur sein ou sadjoignest en
surnombre, une personne qul asstra Je secrétariat des réunions de la CoPaloc,

Membres représentant ke personnel subsldié

Les membres de la CoPaloc raprdsentant te personnel subsiid appartiennent exclusivernant aux trois
atganisations 1 reconnues ¢ 1 CGSPISLFPICSEC, dans des proportions négocides
entre elies.

Chague organisation reprdszntative dispase d'un mandat au mains,

Au terme de trols années, une arganisation syndicale peut faire fa demande d'un recomptage de ses
affiliés en vire d'une modification éventuelte de la dégation.

La répartition des mandats au sein des organlsatlons syndu:ales et la iste des membres désipnds par

s demléres sonl au présent régl d'ordre Intérieur.

Les membres repritsentant le personne) subsidié désignent en kaur sein, le(la) Vice-Président(e) da la
Commission. De plus, s désignent parmi eux ou s'adjolgnent en sumombre une personne qui fera
affice de Secrétaire-adiaint(e).

Membres suppléants

Le Powvolr arganfsateur et les organlsations syndicales peuvent désigner des membies suppléams
dont e nombre fe peut excéder le nombre de membres effectifs dévolu au Pauvoir organisateur et a
-g5-

Ecoje Secondaire Ecale des Métiers Ecale Provinciale Ecole Pravinciale
Pravinciale et des Arts deJa d'Elevage et de Sains Infirmiars
d*Andenne Province d'Equitation

Direciiice adjints Dirgelaice adpinle 1 Adjont & b Diniclipn ; Adjoint A la Direction ©
Fiathaks ELOY Valdrie Gyseline Frédcie CROTSIER Didtier NOEL
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chague organisation syndicala.

Les membres suppkants ne sont présents a une séance pkniére de la CoPatoc et ne sitgent, a e
titre avec voix dékbérative, qu'en Fabsence des membres effectifs.

1.4, Canselllers technlgues

Tout mambre effectif paut se faire assister de Consefllers techniques, Le nombre de ces technicens
ne peut cheder le nombre de membres effectifs dévolu au Pouvolr otganisataur et & chague
des bras du personnel subsidié.

L5, Voix

Seuls les 4B membres effectils (ou feurs suppléants) ont voix délbémative.

Le {la) Sacrétaire etfou le {la) Secrétaireadjointi{e) désigné{e}s en sumombre alnsi que les Conseillers
technigues ne pauvent prendre part au vote.

1.6, Durée des mandats des membres

Les meinbras de la CoPaloc exercent un mandst d'une duréda de siv ans, rennuvelable,
Le mandat des membres prend fin @

« eN1 cas da dérmlsslan,
- lorsque Fangamisalion qui a présenté le membnra concerné demande son remplacement,
-~ 1t tas da décds,

Tout membre donat ke mandat prend fin est remplacd dans fes trals mals qui sulvent, Le remplagant
achéve le mandat de son prédécesseor. La délégation concemée en informe préatsblement la
CoFaloc,

2, COMPETENCES - FONCTIONNEMENT

La CoPatoc est compdlente dans ks matitres suivattes pour lous ks niveaux d'enseignement ;

2.1, Compétences da décision

Fixer les conditions géndrakes de travall, en ce compris les jours et heures d'ouverture et de
fermeture des ftabfissements, dans Je respact das dispositions réglementaires relatives 2u temps
sodlaire;

Etabilr pour le persontiel subsidié les ragles complémentaires aux dispasitions stabutalres du déeret
du 06 juin 1994 fixant b2 statut des mentbres du personnel subsidié de Penselgnement officdal
subventionné et de ses amatés d'exdaution en matitre de désignation, nomination, sdlectan,
promotion, mutation, changements d'affectation, Incompatibiftd, validation de services rendus,
reprise d'un établissement rekevant d'un autre Pouvoir organisateur;

Vérifler |a conformité aux dispositions Mgales et réglementaires en matidre de dispordbiité par
défaut d'emplol et de réaffectation, de remise au travall ou de rappet & lactivité de service;
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22,

il

3.2

3.4.

3.5

3.6,

4.1,

Accorder, sur propasition du Pouvelr otganisateur, ks vacances et les jors de cangé,
canformément & larticle 7 de Farrétd de TExéqubif du 22 mars 1984 fxant le rdpime des vacances
el des congés organisés dans l'enseignement d2 fa Communaulé frangaise;

- Fier Porganisation et les conditions d'exerdee des prestations complémentaires assurées par 2
personnel enselgnant en dehors du temps scolaire de avad;

Fixer la forme de Fappel aux candidats aux fonctions de promation et de sélection;

Prévenlr ou concifier tout différend qui menaceralt de s'élever ou se seralt élevé entre |2 Pouvair
organisateur et un ou des membre(s) du personnel enselgnant ¢u assimilé refevant du déeret du
46 juin 1994,

Compiitances &'avis

La CoPaloe donne son avis, soit d'nitiative, soit 2 la demande du Pouwoir organisateur, dans ks
matidres sufvantes :

Répartition par k2 Pouvolr organisataur des erédits consacrds a lenseignement;

Ratignaisation et programmation;

Formation contlnués des membres du parsonnel;

Efaboration et mise en cuvie de projets pidagogioues et &ducatifs el de programmes propres au
Pouvoir organisateur;

Utifisation des périodas qui petrvent étre
secondaire)

par ke Pouwol dans

Utilisation légale des heures de cours disponibles en fonction des grilleshoralres des options
exlstantes oy rdsultant de la création ou de La suppression d'options dans les enselgnements
secandaire et supdrieur de plein exerdce et de promation socialke;

- Dpérations statutalres, incompatibilités et pertes de prioritd;

Hombre total de pérodes p dans. I dalre (NTPP), dotaticn da
pérfades dans Fenseignament de promotion sodale, encadrement dans l'enseignement supérienr;

- i das épreuves

dans Tenseignement secondalre;

Qrganisation d'un apprentissage par immersion inguistique;

Régles sefon lesquetks ks emplols vacants sont communiqués aux temparaires prioritaires;

Vérification de la ¢ des projels &'é 2u projet éducatif et pédagogique du
Pownvoir organisateur ef jas i & Sue ks ditions de bavail et ks stuations
stalytaires des membres du personnel;

Bien-Gtre au travail : concertation avec le Service Interne pour 3 prévention et la protection au
.97 -

CONVOCATIONS

tes convocations signées par le Présidaat sont envoydes par courrer etfou courriel, au plus tard
quinze jours calendrier avant la date de la Funion, au domicie ou au lieu de traveil des membres
effectifs de la Commilssion. Una cople est kansmise, pour information, au siége des Orgsnisations
syndicales,

Toute modification dans fes coordonndes des membres de la CoPalec sera communiquée au
secrétadat dans ks plus hrefs délais,

Les convocations contlannent les date, heure et fieu de 13 réunion, l'ordre du jour alnsi gue 12
documentatinn nécessalre & la prise de dédsions ou d'avis.

18 documentation peut dventuellement &ire transmise uktédeurenent, tout en étant attentif au déial
nécessaire & la prise de connalssance,

En as d'urgence ou de procédure demandant une répanse dans des délals rapprochds, la Commission
peut élre conviquée dans |2s trois jours ouviables, par courrier ou courrial,

tes différants polnts de lordre du jour sont Fxés soft dinitiative par le Présdent, soit sur demande de
{a délégation du Pouvoir organisateur ou d'une des Organisations syndicales,

Sauf cas durgence, b Président oy, o defaut, ke VicePrésident, est lenu de prévoir une date de
réusion de kb CoPsloc dans les 30 Jours e la réception d'une demande émaonant soit des

représentants du Pouvoir ooganisateur, salt d'une des délégations syndicales de porter un point S
Yordre du jour,

e Président ne paut refuser dinscrire & lordre du jour un point demandé par une des parties visdes
paur autant qua ce paint sait de fa mmpétenca de b CoPaloc.

Un peint uegent peut exceptionnellement &tre introduit en séance, mayennant 'accoed unanime de
Commission, i la prise en compte immédiate de ¢ pint n'est pas acceptée, e Président convoque
unte nauvelle réunion dans les quinze Jours qui suivent avec ca seul polt & Fordre du jour.

M0ODE DE VOTATION
Serutin

Bremlar tour
Paur quune décision sait prise valablement, il est impdratif que :

- chaque déligation soit reprédsentde par la majorité de ses membres sait, au minimum, 2 moitié
plus un, c'ast-a-dire 6 membres;

- la dédsion soit prise & Funanimité,
Second tour

Lunanimits ou t2 quorum n'ayent pu &tre atteint au Ler tour, une nowvells réunion daft svair fieu dans
les 15 jours au phus tard, avec date fixéa en séance quels qua soient les présents,

Pour ce second tour, aucun guorum nlest requis.
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23,

T4,

trawall (SIPPTY;

- Constructions scolaires et rénovation de bitiments scalalres;

Transports scofaires;
- Cantines et restauraits scokites;

Propasition de fusion des Haultes Eroles™;

- Demande de dérogation gouvemementale & ITncompstibilité entre | mandat de Directeur-
Président et iz mandat de Directeur de catégore (Haute Eeale)™;

Répartition &quitabie des charges entre ks membres du parsoanef (Haute Ecala) s

©

ar aillewrs, Ja CoPaloc :

- Recoit des autorités académiques de la Haute Ecola e ¢ du
#tabfi salon I'angienneté de service dans fa fondtion &t le cours & conférer, Etabli au 3G septemb(e
et au 15 janvier't,

Regoit du Pouvalr organksateur ses dédsians motivées relatives @

> aby opérations statutalres au seln de la Haote £cole®;
 abx désignations 3 tilre tempordine des membies du personne! administratif de l2 Haute
Ecole™,

Fait att Pouvals toute qu'elie juge uhite & lorganisation, la
défense et Ja promotion de fenseignemeat de Ia Province da Hamur,

Les bres de la Ce ission peuvent das comphé d' qui serant foumis
dans les plus brefs délais. Ils pevvent également demander & entendre un ou des membres du
persannzl cancarnds ou leur(s) représentant{e)s avant de prendre toule dédsion ou de readre un
avis,

Les réunions ¢z L CoPaloc ne sont pas publiques,

Le Président peut accorder des Tnterrupltions de séance sur demande d'une des délégations,

2 prticds €3, §1, 14° ou dberet du 05 a0t 1995 fant Horgenisation géndraiz 02 lenssignament spdiaur en Hautes Ecglss, 12l qre.
madfid,

™ niticle 70, afnda § gu ddmet du 05 5t 1535 it Jargenisation géndrate de Fenségnement supdriaur en Houtes Exoles, tol que

> Articie 7, §1, 35S 4 cu deret de 35 polfet 1996 relatf aux chamss et emplos des Hautes Ecolas arganiséas oo subentiornides par
Contrt

nté francakie, tel que madfid,

* Aida 12, § 4 Su déaet du 25 Tt 5996 relif sux charges et empl’s des Hautes Embs arganisdes qu subrentianées par B2
Commurautd,

des Hautes Ecolas, ﬁwmmms:{m

 ronqse, o U Ml atice 15, afnda 7 du ddaret du 20 uin 2008 78l aue ambnzs du personnel atirinistaty
supdriurs dérehiedure organisis ou subventionnds par B

Commanauts frangaise,
 Aride 214 du gésret da z{pm m; ot 3z staut das memres du persosyic] deciour et ensegaort et o persennal sk
diducation des Hautes & s G Frengz, kel gus madfid,

etdes

42,

43,

51,

52

53.

6.1,

6%

6.3,

AN

2.2,

7.3.

U mod
“’Amawcu mﬁdu!olﬁn Zm Ebﬂmmmwmedmaudﬁﬁzul&Em& des Ecrfes suplieurss des Ats
[ Frangaisa,

, 261 que med il

_gg_

Les dédsions sont prises valablement si elles recueillent 273 des suffrages exprimés dans chacune des
délégations,

Tout vote cancernant des persannas se fait au scrutin seaet.

Les votes blancs ou abstantions reportent la dédsion,

DEROLULEMENT DES REUNTONS
Les réunions ont ligu en prindpe ert dehors du temps de présence normale des dldves,

Le Secrétaire &tablit un prochsyerbal qui est signé par ke Président ou son déléqué, Le proces-verbal
est envoyd par counter etfou courrfed, au domicile ou au Bed de travall da tous les membres effectifs
et suppldants de 13 Comimission dans |es quinze jours ouvrables qui suivent la réunion. Une copie est
transmise, pour information, au siége des Drganisations syndicales.

L fiste ches membres présents figure au procés-verbal, ainsi que b date de la prochaine réunion,

Leg mur\luns sonk suspcndues pendant les vacances scolaires, sauf urgence et de commun accord
avec las rey o et le Pouvalr

SITUATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION

Les memibres (effectfs et suppiéants) de la CoPaloc, les Conseillers techniques, le {la) Secrétaire et le
{12) Secrétaire-Adjoint{e) désigni(e)s en surnombre sant réputds e en activitd de servite pandant
Tewercice de Jewr mandat et ohiennant de plein droit une dispense de service pour participar aux
travaex de |z Commission,

Les dispasitians de 2 fol sur fes accidents de travalf &t sur f2 chemin du travall sont applicables aux
membres de fa Commission ainsi qu'aux techinidens et secrétalies,

e mandat de membre affectif au suppléant, de Secrétaire ou de Secrétaire-Adjoint{e} et de Conseiller
technique nest pas rémunéré,

DISPOSITIONS FINALES

La CoPaloc établt son slege 2 Is Province de Namur, Place Saint-Aubain, 2 a S0 NAMUR.

Le présent réglement dordre ntdrieur et ses éventuelles modifications ultérieures entreront en
vigoeur le jour de leur approbation par la Pouvoir crganisateur.

Toute disposition non peévue par l2 présent réglement d'ordre intéheur sera réglée selon les
dispasitions légales et réglementaires en vigueur.
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