CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR.

Procés-verbal et rapport succinct de la réunion du 11 décembre 2020 (vidéoconférence)

Le Président, M. Philippe BULTOT ouvre la séance a 9h43
Les secrétaires sont MM. Stéphane LASSEAUX et Stéphane COLLIGNON.
M. Denis MATHEN, Gouverneur et M. Valéry ZUINEN, Directeur général, assistent a la réunion.

L’ordre du jour a été établi comme suit :

Ouverture de la séance par Monsieur le Président,
Appel nominal des Conseillers,
Dépét du procés-verbal de la réunion du 27 novembre 2020,
Communication du Président (s’il y a lieu),
Questions posées au Collége provincial (s’il y a liew),
Lecture des rapports des commissions - Discussion et vote des résolutions,
]é_"e Commission : 221/20, 244/20, 245/20, 246/20, 247/20, 264/20, 278/20
2" Commission : 218/20, 235/20, 243/20, 254/20, 255/20, 256/20, 259/20, 262/20, 266/20,
‘ 267/20, 268/20, 275/20, 276/20, 277/20
3" Commission : 85/20, 239/20), 242/20, 248/20, 249/20, 260/20
4™ Commission : 223/20, 234/20, 258/20, 263/20, 280/20

Cléture de la séance par M. le Président.

Appel nominal des Conseillers.

Présents :

Groupe MLR. : Philippe BULTOT, Jean-Marie CHEFFERT, Stéphane COLLIGNON, Luc DELIRE,
Richard FOURNAUX, ILuc GENNART, Pierre HELSON, Valérie LECOMTE, Arnaud
MAQUILLE, José PAULET, Jean-Marie THERET, Jean-Marc VAN ESPEN.

Groupe P.S. : Eric BOGAERTS, Patricia BRABANT, Claude BULTOT, Catherine COLLARD,
Carine DAFFE, Guy MILCAMPS, Dominique NOTTE, Patricia VAN MUYLDER.

Groupe C.D.H : Etienne BERTRAND, Guy CARPIAUX, Stéphane LASSEAUX, Genevieve
LAZARON, Pierre RONDIAT.

Groupe ECOLO : Georges BALON-PERIN, Hugues DOUMONT, Jean-Frangois DURY, Isabelle
GENGLER, Saskia JAMAR, Nicole LECOMTE, Muriel MINET, Bénédicte ROCHET.

Groupe DéFi : Amaury ALEXANDRE, Patrick PYNNAERT

Excusés : Antoine PIRET (PS), Christophe GILON (CDH)
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M. le Président, signale que le projet de procés-verbal de la réunion du 27 novembre 2020 a été
transmis aux Conseillers via I’intranet et par courriel.

S’il n’y a pas de remarque ou d’observation a I'issue de cette réunion, M. le Président informera le
Conseil que celui-ci est adopté.

Communication du Président

M. le Président rappelle qu’afin de simplifier les débats, ’article 35 du nouveau ROI prévoit les
Chefs de groupe relayeront les votes des groupes sachant toutefois qu’il est loisible a chaque
Conseiller de pouvoir exprimer un vote individuel.

M. le Président rend hommage & M. Léon BALVIER décédé ce 3 décembre a I’ge de 93 ans.

M. le Président présente au nom de tous les Conseiller ses plus sinceres condoléances a sa famille et
a ses proches.

M. le Président informe les Conseillers des nouvelles attributions des quatre Députés provinciaux
décidées au College provincial du 3 décembre 2020.

Celles-ci seront effectives dés le 1 janvier 2021.

Le Député provincial Président du Collége, M. Jean-Marc VAN ESPEN, sera en charge des
compétences suivantes :

o Affaires économiques et classes moyennes ;

e Musées et Patrimoine culturel ;

o Laicité et cultes ;

o Budget et Finances - Economat - Recouvrement - Affaires générales ;
o Economie numérique ;

e Communication ;

e Relations avec le Conseil provincial ;

o Stratégie et Conseils ;

o Relations internationales.

La Députée provinciale, Mme Geneviéve LAZARON, sera en charge des compeétences suivantes :
o Culture ;
o Lecture publique ;
e Vivre Mieux ;
o Domaine provincial de Chevetogne.

Le Député provincial, M. Amaury ALEXANDRE, sera en charge des compétences suivantes :
e Bureau des Amendes Administratives
o Transition territoriale ;
o Energie et Batiments provinciaux ;
o Services techniques provinciaux ;
e Supracommunalité ;
o Informatique et télécommunication ;
o Service des Marchés publics ; ;
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« Fondation Gouverneur Close ;
¢ Agriculture — Nature.

Le Député provineial, M. Richard FOURNAUX, sera en charge des compétences suivantes :
« Enseignement provincial et formations spéeifiques ;
e« Chiteau de Namur ;
s Zones de secours ;
+ Gestion des Ressources humaines et Service de prévention ;
o Services juridiques ;
« Imprimerie provinciale.

M. le Président informe Ie Conseil provincial de Ia décision de M. Patrick PYNNAERT de quitter
son groupe politique et de siéger comme indépendant.

1l donne la parole a M. Patrick PYNNAERT qui a souhaité s’exprimer a ce propos.

M. le Président signale que dorénavant M. Patrick PYNNAERT si¢gera comme indépendant.

Questions orales

M. le Président indique avoir re¢u deux questions orales.
La premiére a été transmise par M. Georges BALON-PERIN, pour le Groupe ECOLO, et concerne
La situation de PA.S.B.L. Service Social du Personnel de I’ Administration Provinciale

M. le Président donne la parole & M. Georges BALON-PERIN pour la lecture de la question orale
(annexe 1)

M. Richard FOURNAUX répond pour le Collége (voir enregistrement numérique)

MM. Gegorges BALON-PERIN, Richard FOURNAUX et Jean-Marie CHEFFERT interviennent
successivement.

La deuxiéme a été transmise par M. Patrick PYNNAERT, pour le Groupe DEFI, et concerne
COVID et cas de GALE - sans-abris de Namur

M. Ie Président donne la parole & M. Patrick PYNNAERT pour la lecture de la question orale
(annexe 2)

Mme Geneviéve LAZARON répond pour le Collége (annexe 3)

M. Patrick PYNNAERT intervient.
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M. le Président passe & I’analyse des rapports des différentes commissions.

1 Commission

Affaire 221/20 - CODIS — Fin de Iintervention financiére provinciale - Avenant 4 la convention de
partenariat - Abrogation de I’article 12

M. le Président lit le rapport rédigé.
MM. Claude BULTOT et Jean-Marc VAN ESPEN interviennent successivement,
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 221/20, reprise en annexe 4, & Punanimité (35 VOIX pour,
0 voix contre et 0 abstention).

Affaire 244/20 : Abrogation du réglement portant sur le Programme provincial d’intervention en
faveur des projets namurois de coopération et de solidarité internationale avec les pays/régions en
voie de développement du Sud

M. le Président lit le rapport rédige.

M. Claude BULTOT, Mme Bénédicte ROCHET, MM. Jean-Marc VAN ESPEN, Richard Fournaux
et Mme Bénédicte ROCHET interviennent successivement.

M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 244/20, reprise en annexe 5, & la majorite (19 VOiX pour
(MR, CDH, DEFI et M. Patrick PYNNAERT), 16 voix contre (PS, ECOLO) et 0 abstention).

Affaire 245/20 : Abrogation du réglement portant sur le Programme d'Education Citoyenne a
dimension Internationale

—

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision ; Le Conseil adopte la résolution 245/20, reprise en annexe 6, a la majorité (19 voix pour
(MR, CDH, DEFI et M. Patrick PYNNAERT), 16 voix contre (PS, ECOLO) et 0 abstention).

Affaire 246/20 : Intercommunale « BEP » - AG ordinaire du 15 décembre 2020-Approbation des
points inscrits a l'ordre du jour

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met 1a résolution aux voix.

M. Jean-Marie CHEFFERT propose la désignation de M. Jean-Maric THERET pour représenter la
Province a I’assemblée générale de Iintercommunale BEP.
@
Page 4 sur 14




1l précise que M. Jean-Marie THERET sera proposé pour toutes les assemblées générales du BEP
(Expansion économique, Environnement et Crématorium) qui se tiendront dans les prochains jours.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 246/20, reprise en annexe 7, a I’'unanimité (35 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

M. Jean-Marie THERET est désigné pour représenter la Province & I’assemblée générale du BEP.

Affaire 247/20 : Intercommunale « BEP EXPANSION ECONOMIQUE » - AG ordinaire du 15
décembre 2020 - Approbation des points inscrits a l'ordre du jour

M. le Président lit le rapport rédige€.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 247/20, reprise en annexe 8, & I’unanimité (35 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

M. Jean-Marie THERET est désigné pour représenter la Province a ’assemblée générale du BEP
Expansion économique.

Affaire 264/20 : ABROGATION : Réglement touristique et folklorique

M. le Président lit le rapport rédigg.
M. le Président met la résolution aux voix.
Mme Patricia VAN MUYLDER et M. Jean-Marc VAN ESPEN interviennent successivement.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 264/20, reprise en annexe 9, a la majorité (26 voix pour
(MR, CDH, DEFI, ECOLO), 8 voix contre (PS) et 1 abstention(M. Patrick PYNNAERT)).

Affaire 278/20 : APASC-SOPDT Subventions sur base de l'article budgétaire "Soutien d'événements
participant & la promotion de 1'Institution provinciale - Décembre 2020

—

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

Mmes Saskia JAMAR, Patricia VAN MUYLDER, MM. Jean-Marc VAN ESPEN, Patrick
PYNNAERT, Hugues DOUMONT, Amaury ALEXANDRE, Richard FOURNAUX, Hugues
DOUMONT et Amaury ALEXANDRE interviennent successivement.

M. Patrick PYNNAERT sollicite un vote scindé entre I’article 1 et les articles 2 et 3 du projet de

résolution. @

X/
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Décision : Le Conseil adopte la résolution 278/20, reprise & I"annexe 10 ,a la majorité pour ce qui de
PParticle 1 (18 voix pour (MR, CDH, DEFI), 17 voix contre (PS, ECOLO et M. Patrick
PYNNAERT) et & Iunanimité pour ce qui est des articles 2 et 3 (35 voix pour, 0 contre et 0
abstention).

21me Commission

Affaire 218/20 : Service de la Culture/Le Delta : Modification du réglement de location de salles

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 218/20, reprise en annexe 11, a 'unanimité (35 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).

M. Dominique NOTTE quitte la séance.

Affaire 235/20 : Asbl Centre d'Action Interculturelle de la Province de Namur - C.A.I Convention
d'occupation de locaux

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. Jean-Frangois DURY et Mme Geneviéve LAZARON interviennent successivement.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 235/20, reprise en annexe 12, a la majorité (27 voix pour
(MR, CDH, DEFI, ECOLO, M. Patrick PYNNAERT), 0 voix contre et 7 abstentions (PS)).

Affaire 243/20 : D.A.S.S. - Approbation des modifications apportées au protocole d'accord entre la
Communauté frangaise, la Région wallonne, 1'Association des Provinces Wallonnes et les Provinces
relatif a la politique Locale pour 'Egalité des femmes et des hommes

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 243/20, reprise en annexe 13, a I’'unanimité (34 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).
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Affaire 254/20 : Centre Hospitalier Régional "Sambre et Meuse" - Assemblée générale ordinaire du
16 décembre 2020 - Ordre du jour — Approbation

M. le Président lit le rapport rédigg.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 254/20, reprise en annexe 14, a I"'unanimité (34 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).

M. Eric BOGAERTS quitte la séance.

Affaire 255/20 : D.A.S.S. - Abrogation du réglement provincial relatif a la lutte contre l'exclusion
sociale et I'illettrisme

M. le Président lit le rapport rédigé.

Mme Bénédicte ROCHET, M. Claude BULTOT, Mmes Genevieéve LAZARON, Bénédicte
ROCHET, Genevieve LAZARON, M. Etienne BERTRAND, Mme Bénédicte ROCHET et M.
Richard FOURNAUZX interviennent successivement.

M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil n’adopte pas la résolution 255/20, reprise en annexe 15 ,a la majorité (18 VOIX
pour (MR, CDH, DEFI), 15 voix contre (PS, ECOLO, M. Patrick PYNNAERT) et 0 abstention).

Affaire 256/20 : Intercommunale des Modes d'Accueil pour Jeunes Enfants - LM.A.J.E- Assemblée
générale du 14 décembre 2020 - Ordre du jour - Approbation

—

M. le Président lit le rapport rédigg.

Mmes Patricia BRABANT, Genevieve LAZARON, M. Claude BULTOT, Mme Genevieve
LAZARON et M. Luc GENNART interviennent successivement.

M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 256/20, reprise en annexe 16, & I'unanimité (33 VOIX pout,
0 voix contre et 0 abstention).

M. Eric BOGAERTS revient en séance.

‘TXffaire 259/20 : D.A.S.S. - Démission de la Province de Namur en qualité de membre du CAI

M. le Président lit le rapport rédigé

M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil n’adopte pas la résolution 259/20, reprise en annexe 17, & la majorité (18 VOIX
pour (MR, CDH, DEFL), 15 voix contre (PS, ECOLO) et 1 abstention (M. Patrick PYNNAERT)). %

P
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Affaire 262/20 : Centre Culturel/Foyer Culturel de Florennes asbl - Signature du Contrat-Programme
2020-2024

M. le Président lit le rapport rédigé
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil n’adopte pas la résolution 262/20, reprise en annexe 18, a I'unanimité (34 voix
pour, 0 voix contre et 0 abstention).

Affaire 266/20 : Association Intercommunale VIVALIA SCRL - Assemblée générale ordinaire du 15
décembre 2020 - Ordre du jour- Approbation

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 266/20, reprise en annexe 19, a I’unanimité (34 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).

M. le Président signale que 1’affaire 267/20 : DASS — SAILFE sera examinée dans le cadre du huis-
clos.

Affaire 268/20 : Dossier global ASPASC - SOPDT - Subventions - DECEMBRE 2020 J

M. le Président lit le rapport rédigé.

Mmes Bénédicte ROCHET, Geneviéve LAZARON, Bénédicte ROCHET et M. Patrick PYNNAERT
interviennent successivement.

M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 268/20, reprise en annexe 20, a I’unanimité (34 voix pour,
0 voix contre et ( abstention).

Affaire 275/20 : DSP - Département de la Santé Mentale - Clinique de I'Exil - Convention de
partenariat avec le SETIS Wallon : avenant 2

M. le Président lit le rapport rédigé
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil n’adopte pas la résolution 275/20, reprise en annexe 21, & I’'unanimité (34 voix
pour, 0 voix contre et ( abstention).
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Affaire 276/20 : D.A.S.S. - Abrogation du réglement provincial relatif au subventionnement pour la
création ou le maintien de places d'accueil en faveur d'enfants de 0 & 6 ans par des services
d'accueillant(e)s conventionné(e)s

M. le Président lit le rapport rédige.

Mme Patricia BRABANT, M. Patrick PYNNAERT, Mmes Genevieve LAZARON, Patricia
BRABANT, Genevieve LAZARON, MM. Claude BULTOT, Amaury ALEXANDRE et Mme
Genevieve LAZARON interviennent successivement.

M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 276/20, reprise en annexe 22, a la majorité (18 VOixX pour
(MR, CDH, DEFI), 16 voix contre (PS, ECOLO et M. Patrick PYNNAERT) et 0 abstention).

Affaire 277/20 : Centre Culturel/Thédtre de Namur asbl - Signature du Contrat-Programme 2019-
2023

M. le Président lit le rapport rédigé
M. le Président met la résolution aux voix.
Décision : Le Conseil n’adopte pas la résolution 277/20, reprise en annexe 23, a ["'unanimité (34 VOIx

pour, 0 voix contre et 0 abstention).

3ieme Commission

Affaire 85/20 : Contrat de gestion entre la Province de Namur et le Contrat de Riviére Haute Meuse
asbl - renouvellement

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil n’adopte pas la résolution 85/20, reprise en annexe 24, a I’unanimité (34 voix
pour, 0 voix contre et 0 abstention).

&ffaire 239/20 : INASEP - Assemblée Générale Extraordinaire du 16 décembre 2020 J

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil n’adopte pas la résolution 239/20, reprise en annexe 25, & 'unanimité (34 VOIX
pour, 0 voix contre et 0 abstention).
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Affaire 242/20 : Abrogation du réglement d'octroi de subventions aux groupes politiques du Conseil
provincial pour leur fonctionnement

M. le Président lit le rapport rédige.

MM. Patrick PYNNAERT, Jean-Marc VAN ESPEN, Richard FOURNAUX, Claude BULTOT et
Richart FOURNAUX interviennent successivement.

M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil n’adopte pas la résolution 242/20, reprise en annexe 26, a la majorité (26 voIix
pour (MR, CDH, DEFI, ECOLO), 0 voix contre et 8 abstentions (PS et M. Patrick PYNNAERT)).

Affaire 248/20 - Intercommunale « BEP ENVIRONNEMENT » - AG ordinaire du 15 décembre
2020 - Approbation des points inscrits a I'ordre du jour

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil n’adopte pas la résolution 248/20, reprise en annexe 27, 4 1’unanimité (34 voix
pour, 0 voix contre et 0 abstention).

M. Jean-Marie THERET est désigné pour représenter la Province a 1’assemblée générale du BEP
Environnement.

Affaire 249/20 : Intercommunale « BEP CREMATORIUM » - AG ordinaire du 135 décembre 2020 -
Approbation des points inscrits 4 l'ordre du jour

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. e Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil n’adopte pas la résolution 249/20, reprise en annexe 28, a 'unanimité (34 voix
pour, 0 voix contre et 0 abstention).

M. Jean-Marie THERET est désigné pour représenter la Province 4 ’assemblée générale du BEP
Crématorium

IT&ffaire 260/20 : INASEP - Seconde Assemblée générale ordinaire du 16 décembre 2020 J

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

M. Jean-Marie CHEFFERT propose la désignation de M. Luc GENNART pour représenter la
Province & [’assemblée générale de PIL.N.A.S.E.P.

Décision : Voir infra.
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4™ Commission

M. le Président propose que le Conseil examine en premier lieu les 2 dossiers a huis clos.

Il s’agit des dossiers :
- 267/20 : DASS -SAILFE
- 258/20 : Administration provinciale de I’Enseignement et de la Formation : Vacance d'emploi
au poste d’Inspecteur général — Promotion

M. le Président réunit le Conseil 2 huis-clos dans une salle virtuelle et précise que seuls les membres
du Conseil auront accés a cette salle ainsi que M. le Gouverneur, M. le Directeur Général, Mme
Sandrine BERTRAND et M. Denis BECKER.

Interruption de la séance publique et début de la séance a huis clos a 12h00.
Appel nonimal
Présents :

Groupe MLR. : Philippe BULTOT, Jean-Marie CHEFFERT, Stéphane COLLIGNON, Luc DELIRE,
Richard FOURNAUX, Luc GENNART, Pierre HELSON, Valérie LECOMTE, Arnaud
MAQUILLE, José PAULET, Jean-Marie THERET, Jean-Marc VAN ESPEN.

Groupe P.S. : Eric BOGAERTS, Patricia BRABANT, Claude BULTOT, Catherine COLLARD,
Carine DAFFE, Guy MILCAMPS, Dominique NOTTE, Patricia VAN MUYLDER.

Groupe C.D.H : Etienne BERTRAND, Guy CARPIAUX, Stéphane LASSEAUX, Genevieve
LAZARON, Pierre RONDIAT.

Groupe ECOLO : Georges BALON-PERIN, Hugues DOUMONT, Jean-Frangois DURY, Isabelle
GENGLER, Saskia JAMAR, Nicole LECOMTE, Muriel MINET, Bénédicte ROCHET.

Groupe DéFi : Amaury ALEXANDRE

Conseiller indépendant : Patrick PYNNAERT

Absenis au huis clos : Antoine PIRET (PS), Christophe GILON (CDH), Dominique NOTTE (PS)

Affaire 267/20 ;: DASS -SAILFE

M. le Président lit le rapport rédigé.
Discussion.

Cl6ture de la discussion

Affaire 258/20 : Administration provinciale de I’Enseignement et de la Formation : Vacance
d'emploi au poste d’Inspecteur général — Promotion

M. le Président lit le rapport rédigé.
Discussion.
Cldture de la discussion.

Fin de la séance a huis clos et reprise de la séance publique a 12h45.
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Pour 1’affaire 258/20, M. le Président explique la procédure de vote qui se fera au moyen d’un
systéme électronique.

Ce systtme de vote électronique a été présenté et approuvé lors la réunion de Bureau de 18
novembre conformément & ’article 70 nouveau du ROI conseil.

M. le Président précise que la plateforme que nous utilisons rend le vote totalement anonyme et que
le résultat des votes sera communiqué aprés I’examen des autres affaires de la 4° Commission.

M. Etienne BERTRAND quitte la séance.
M. Arnaud MAQUILLE est absent de la séance.

Avant de reprendre I’examen des dossiers de la 4™ commission, M. le Président passe au vote de
I’affaire de la 2'"™ commission :

Affaire 267/20 : DASS -SAILFE B

Décision : Le Conseil n’adopte pas la résolution 267/20, reprise en annexe 29, a ["unanimité (32 voix
: pte p p

pour, 0 voix contre et 0 abstention).

4iémc

Reprise des affaires de la commission

Affaire 223/20 : Chéques-repas 2021

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil n’adopte pas la résolution 223/20, reprise en annexe 30, a I'unanimité (32 voix
pour, 0 voix contre et 0 abstention).

Affaire 234/20 : Article 1L2212-32 du CDLD - Rapport sur les subventions octroyées par le College
provincial en vertu de la délégation du 14/12/2018 et sur les contrdles de l'utilisation des subventions
- 2iéme et 3ieéme Trimestres 2020

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.
Le Conseil prend acte du rapport sur les subventions octroyées par le Collége provincial en vertu de

la délégation du 14/12/2018 et sur les contrdles de I'utilisation des subventions - 2iéme et 3ieme
Trimestres 2020.

IT%ffaire 263/20 : Régie "Chiteau de Namur" - Budget pour l'exercice 2021

M. le Président lit le rapport rédigé.

M. le Président met la résolution aux voix.
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Décision : Le Conseil n’adopte pas la résolution 263/20, reprise en annexe 31, 4 I’unanimité (32 VOIX
pour, 0 voix contre et 0 abstention).

M. Armaud Maquille revient dans la séance.

Affaire 280/20 : DVC - Approbation de la procédure de numérisation du formulaire de dépdt des
livies publiés par le Domaine provincial de Chevetogne en vue de sa promotion et des conditions
genérales

M. le Président lit le rapport rédigé.
M. le Président met la résolution aux voix.

Décision : Le Conseil n’adopte pas la résolution 280/20, reprise en annexe 32, a 'unanimite (33 VoIX
pour, 0 voix contre et 0 abstention).

M. le Président revient sur I’affaire 260/20 : INASEP — Seconde assemblée générale ordinaire du 16
décembre 2020.

Aprés vérification dans le projet de résolution, M. le Président signale que le texte prévoit que la
Province n’enverra pas de représentant 4 I’assemblée générale.

Dés lors, la désignation de M. Luc GENNART n’est pas nécessaire.

Compte teru de cette information, M. le Président propose que le Conseil vote a nouveau dans cette
affaire

Décision : Le Conseil n’adopte pas la résolution 260/20, reprise en annexe 33, & l'unanimité (33
voix pour, 0 voix contre et 0 abstention).

Résultat pour P’affaire 258/20 : Administration provinciale de I’Enseignement et de la Formation :
Vacance d'emploi au poste d’Inspecteur général — Promotion

- nombre de votants : 34

- nombre de bulletin électronique regus : 31

- nombre d’abstentions : 5

- nombre de votes nuls électroniques regus : 3

- nombre de bulletins électroniques valables : 31

obtient :
- 23 voix favorables
- 3 vyoix défavorables

obtient :
- 0 voix favorable
- 3 voix défavorables

Décision : A partir du ler janvier 2021, il est porté promotion de
au grade d’Inspecteur général a I’ Admmlstratmn provinciale de ’Enseignement et de la Formation

(annexe 34).
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M. le Président constate que personne ne conteste la régularité du scrutin, I’organisation de celui-ci
et le bon usage du systéme de vote électronique.

Conformément & ce que nous impose le Code de la Démocratie Locale, M. le Président demande que
les données récoltées sur la plateforme de vote soient effacées.

Cloture de la séance par M. le Président

M. le Président signale, avant de cloturer la séance, que le proces-verbal de la réunion du 27
novembre 2020, n’ayant fait ’objet d’aucune observation, est adopté.

La séance est levée a 13h43.

Pour accord au titre de rgpport succinct, le 11 décembre 2020.

Procés-verbal ainsi adopté a Namur, le 29 janvier 2021.

Valéry ZUINEN, Philippe TOT,
Directeuy gépéral Présiden
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Conseil provincial du 11 décembre 2020
hexe A

Question orale posée au Collége Provincial
Mesdames et Messieurs les Députés provinciaux,

Je souhaite vous interroger sur la situation financiére de ’asbl Service Social du Personnel de
I’ Administration Provinciale.

J’étais assez bien au courant de la situation de ’asbl au cours de la législature 2012-2018, dans la
mesure ol j’y siégeais comme administrateur.

Un régle non-écrite prévoyait en effet de nommer un représentant de chaque parti démocratique du
Conseil provincial pour siéger au CA de I’asbl, dont la présidence était du reste assurée par un
« simple » conseiller provincial.

En 2018, votre Majorité a souhaité changer le systéme : c’est ainsi que c’est désormais directement
le député provincial en charge du personnel, Monsieur Richard Fournaux, qui assure la présidence
du CA, au sein duquel vous n’avez plus souhaité qu’Ecolo soit représenté ...

Le rapport de ’AG, qui s’est déroulée pendant les vacances d’aott, est plutdt succinct sur la
dégradation continue de la situation financiére de I’asbl.

Pouvez-vous confirmer mes informations :

» perte 2018 : -90.000 €
o perte 2019 : -147.000 €
+ perte 2020 : -213.000 € (estimation)

Les causes de ce déficit, devenu structurel, ont-elles été identifiées ?
La politique de réduction (rabais financier sur les locations) est-elle ’une des causes du déficit et
dans quelle mesure ?

Si I’on peut comprendre la politique de réduction (rabais financier sur les locations) a I’égard du
personnel de la Province (propriétaire moral des immeubles de vacances) , comment le College
justifie-t-il les rabais accordés tant aux conseillers provinciaux, qu’aux députés provinciaux ?

Pour les rabais octroyés au personnel, comment le Collége justifie-t-il leur application linéaire, sans
du tout tenir compte du niveau de salaire ?

Pouvez-vous me confirmer I’information selon laquelle les réservations seraient ouvertes aux
membres du conseil et du Collége avant d’étre ouverte au personnel ?

Pouvez-vous nous informer quant au nombre de réservation effectuées par les conseillers
provinciaux, d’une part et par les députés provinciaux, d’autre part ?

En ce qui concerne le personnel employé directement par I’asbl ou mis a disposition par la
Province, pouvez-vous nous dresser un état de la situation.

Les obligations de la Province a 1’égard de 1’asbl (mettre le personnel suffisant a sa disposition pour
fonctionner) sont-elles correctement remplies ?

Quelles sont, d’autre part, les conséquence de la réforme que vous avez engagée sur le statut de ce
personnel ? T.e personnel employé en propre par 1’asbl sera-t-il maintenu et jusque quand le cas
échéant ?



Sera-t-il mis fin aux CDD et a quelles dates ?
Quelle sera la situation des CDI de 1’asbl ayant réussi les examens de recrutement de la Province ?

Qu’en sera-t-il du personnel « mixte » (agent provincial a temps partiel et employé asbl a temps
partiel) ?

Tenant compte de la situation financiére qui se dégrade, des mesures RH précitée, et des restrictions
budgétaires de la Province, quel plan d’action prévoyez-vous pour les années a venir ?

Quelles instructions ou lignes directrices Pinstitution provinciale va-t-elle donner a ses
représentants pour I’AG qui se tiendra ce 18 décembre 2020 ?

Merci des informations et éclaircissements que vous pourrez nous fourni.

Georges Balon Perin

Chef de groupe ECOLO
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DéF' GROUPE DéFI
CONSFEIL PROVINCIAL DE NAMUR DU 11/12/2020

DEMOCRATE
FEDERALISTE
INDEPENDANT

QUESTION ORALE
“«COVID et cas de GALE - sans-abris de Namur”

Un article de presse d*un média fort connu des namurois datant du 07 décembre dernier
reléve le fait que le CPAS de Namur ait di écarter des sans-abris suite a des cas de gale et de
covid, ainsi que des encadrants du centre de nuit.

Des solutions ont été trouvées pour reloger les différentes personnes mais force est de
constater que d’autres sans-abris mais aussi des encadrants développent des symptomes
COVID.

Je cite une partie de I’article “Le bas blesse a cet endroit, a cela se sont ajoutées d'autres
difficultés: une personne parmi les sept a aussi des symptomes de la gale, maladie trés
contagieuse qui a une période d'incubation de dix jours. Ef du personnel encadrant présent
au deuxiéme lieu de confinement présente de symptomes et a aussi été testé positif au Covid.
«Cet endroit était sous la coordination du Relais social urbain namurois mais vu la
diminution de ressources humaines, le CPAS en a repris la gestion et des mesures de sécurité
ont é1é prises. En effet, faire cohabiter 24h/24 sept personnes qui ne se connaissent ni d'Eve
ni d'Adam dans un méme lieu on elles doivent tout partager provoque parfois quelques
tensions.” L article parle méme d’agents de sécurité...

Sur base de ces éléments et constats,je souhaite poser la question suivante au college en
sachant préalablement que ’action vraiment remarquable réalisée lors de la premiére vague
&tait un geste solidaire et rempli d’humanitude et non une contrainte imposée a la Province:

- Comme lors de la premiére vague de la Covid 19, la province a eu une superbe
initiative en proposant les dortoirs de 'internat de I’EHPN, pensez-vous possible
d’actionner une aide de ce type a bréve échéance dans ce méme endroit ou un
différent, enfin ou cela peut étre possible, afin de venir en support autant au CPAS de
Namur qu’au Relais social urbain namurois, méme si une telle aide n’a pas éte
demandée 4 ma connaissance par le CPAS et la ville de Namur ?

- Namur étant la plus grande ville de notre province, les informations sont souvent
relayées par la presse, mais avez-vous connaissance de situations problématiques
similaires dans d’autres communes de notre territoire?

D’avance je VOUS remercie pour vos réponses.

Patrick PYNNAERT
Conseiller provincial DéF1
Chef de groupe DEFL




PROVINCE ;414 nexe 3

\ \ de NAMUR Cabinet de Mme la Députée LAZARON
Conseil Provincial — 11 décembre 2020

Réponse a la question de Monsieur le Conseiller Patrick PYNNAERT — relative au COVID et cas de
gale — sans-abris de Namur.

Monsieur le Gouverneur,
Monsieur le Président,
Chers Collégues,

Cher Patrick,

Comme vous, j'ai pris connaissance par voie de presse de la situation rencontrée par le Iabri de nuit géré par le
CPAS de la Ville de Namur. §’agissant d’une situation impactant des institutions communales, vous conviendrai
avec moi qu'il ne m’appartient pas de commenter la maniére dont le CPAS namurois et ses agents ont fait face
4 la situation décrite. Pour le surplus je citerai les propos tenus par Monsieur le Président du CPAS de Namur
dans le méme article du 8 décembre « Les choses sont maitrisées ».

Monsieur Pynnaert, jen arrive aux questions

En ce qui porte sur la mise & disposition des dortoirs de l'internat de 'Ecole Hételiére de la Province de Namur
_ EHPN — vous vous souviendrez certainement des circonstances dans lesquelles s'inscrivait cette décision.
Notre province, et plus largement notre pays, se trouvait dans une situation de confinement généralisé. Les
écoles étaient fermées, les cours suspendus et les internes de 'EHPN confinés chez eux. Vu les demandes
formulées, par le Gouvernement Wallon et répercutées par Monsieur le Gouverneur, ils étaient tout naturel de
contribuer a I'effort collectif de solidarité et d’humanité envers les plus démunis de notre sociétés d’autant que
les locaux dont question étaient alors inoccupés comme je viens de le signaler.

La situation de ce second confinement présente une différence d’'importance : nos éléves ont repris un rythme
scolaire régulier et nos internes ont donc réintégrés les chambres de notre internat. Il n'est, dans ces
circonstances, pas envisageables pour des raisons logistique et sanitaire d’envisager une cohabhitation entre nos
étudiants et des personnes placées en état de quarantaines. Le risque de constituer un cluster au sein de
I'école ne serait vraisemblablement pas une bonne idée, vous en conviendrez avec moi.

Néanmoins, les agents provinciaux sont toujours bel et bien actifs dans le cadre de cette seconde vague que
nous traversons. Je pense aux agents de nos différents services ceuvrant dans le secteur de la Santé mentale au
sein des Maisons du Mieux-Etre qui sont présentes sur le territoire. Les agents non jamais cessé leurs activités.
Ils les ont adapté aux besoins des patients tout en veillant aux mesures de sécurité et ce notamment grace a
I"équipement fourni par notre Institution.

Egalement aux équipes de la Santé scolaire, composées d'infirmiéres, de médecins. Egalement des équipes
PMS travaillant chaque jour a garantir le suivi médico-social —les bilans de santé, la vaccination et des missions
portant plus globalement sur la santé — des enfants qui leurs sont confiés. Ces équipes jouent un rdle
primordial dans la gestion des contacts COVID 3 I'école — contacts avec les familles, la transmission des
consignes a suivre. Par exemple, avant le congé de Toussaints, ce n’est pas moins de 258 cas dans les écoles
sous notre tutelle... des milliers de cours de téléphone et du suivi des situations.

Comme vous le soulignez dans votre question: « méme si une telle aide n’a pas été demandée a ma
connaissance par le CPAS et la ville de Namur », effectivement, la Province de Namur n’a enregistré aucune
demande de mise a disposition de locaux ; qu’elle soit émise par la Ville de Namur ou par une autre commune
de notre territoire.




PROVINCE
\ | de NAMUR Cabinet de Mme la Députée LAZARON

Conseil Provincial — 11 décembre 2020

Comme vous, comme nous tous d'ailleurs, je suis extrémement sensible aux situations de grandes précarité
subies par les personnes les plus fragilisés de notre société, des projets qui tentent de remédier a ces injustices
seront d’ailleurs proposées au travers la nouvelle compétence VIVRE MIEUX. Nous aurons donc I'occasion
d’échanger autour de ces projets dans le courant e I'année 2021.

Je vous remercie pour votre attention.




Ahkexe Lf

LE CONSEIL PROVINCIAL
AFFAIRE n® 221/20 : CODIS - Avenant & la convention de partenariat — abrogation article 12

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus particulierement son article L2212-32 ;

Vu la décision du Conseil provincial du 24 mars 2017 d'adopter la convention relative au fonctionnement opérationnel
et administratif du Centre de coordination opérationnelle et de dispatching intégré des secours de la Province de
Namur (CODIS) ;

Vu la décision du Gonseil provincial du 20/11/20 d'obtenir des informations complémentaires suite a l'examen du
dossier 221/20

Vu la décision du Gouvernement wallon dans le cadre de la reprise du financement communal des zones de
Secours;

Vu la communication du Collége du vendredi 11 septembre 2020 aux agents provinciaux et a la presse et celle aux
Conseillers lors du Conseil Provincial du 25 septembre 2020, annongant la réduction des subventionnements
octroyés aux organismes;

Considérant linvestissement financier considérable de la Province dans le cadre de la reprise du financement
communal des zones de secours ;

Considérant que l'article 12 de la convention de partenariat fixe le montant annuel du subventionnement alloué a
145,000 € ;

Considérant qu'il n'est dés lors plus possible pour la Province de prendre en charge ce service et d’honorer la
convention ;

Considérant que le Comité Stratégique du CODIS de ce 01/12/20 a marqué son accord sur le retrait de l'intervention
financiére de la Province dés 2020 et a décidé de ne pas fixer de préavis ni d'indemnité de rupture suite a ce
retrait (cfr article 14 de la convention) ;

Considérant que la Province devra se positionner par rapport a sa volonté de rester un des partenaires du CODIS et
par rapport aux éventuelles synergies ou autres formes de soutien ;

Vu l'avis de la 1% Commission ;
Considérant que la présente résolution est adoptée a. ) \< VOiX pour, U voix contre et KU absentions ;

Considérant dés lors que la présente résolution est adoptée a-lamajorite/ & I'unanimité ;
DECIDE :

Article 1% : De proposer un avenant & la convention de partenariat liant la Province et le CODIS consistant a
l'abrogation de |'article 12 de ladite convention reprise en annexe;

Article 2 : De mandater le Collége & mener une réflexion sur la position de la Province par rapport & sa volonté de
rester un des partenaires du CODIS et par rapport aux évenluelles synergies ou autres formes de soutien.




Article 3 Expedition de la présente résolution sera fransmise :
- Ala Zone de secours NAGE,
- Ala Zone de secours DINAPHI,
- A Monsieur le Gouverneur,

Namur, le 11 décembre 2020,

our le Conseil provincial

valéry ZUINEN
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Réf. : SREI/CB/2020/55051
Volre correspondant :
Cristina BRANDINI

Chef de Bureau Administratif
Tél. : +32(0)81/77.56.88

Affaire n°: 244/20 : Service des Relations Extériures et linternationales ;

Abrogation du réglement portant sur le Programme provincial d’intervention en faveur
des projets namurois de coopération et de solidarité internationale avec les pays/régions
en voie de développement du Sud

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU les dispositions du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, en particulier les articles
L2212-32 et L3331-1 4 L3331-8;

VU la résolution du Gonseil provincial du 8 décembre 2017 approuvant |a derniére version en vigueur du
raglement provincial dlintervention en faveur de projets namurois de coopération et solidarité
internationale avec les pays et régions en voie de développement du Sud;

CONSIDERANT la décision des autorités provinciales du 11 septembre de procéder a une réforme de
linstitution provinciale et décrétant la cessation des activités du Service des Relations Extérieures et
Internationale ce 31 décembre 2020 ;

VU Particle 7, al.2 du réglement provincial d'infervention en faveur des projets namurois de coopération
el solidarité internationale avec les pays et régions en voie de développement du Sud, adopté le 8

décembre 2017, prévoyant : "Le présent programme fonctionne sur base annuelle et reste conditionné a
I'affectation d'un budget annuel jusqu'a concurrence du crédit disponible” ;

CONSIDERANT que la Province a décidé de ne plus oclroyer de moyen financier a la poursuite du
fonctionnement dudit programme ;

CONSIDERANT dés lors qu'il y a lieu d'abroger le réglement ;
VU la proposition du Collége provincial,
VU l'avis de sa 1%® Commission ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoplée a Aﬁ VOoixX pour, /Jf(l voix contre et .((./.:
absentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée & la majorité/ a-Funanimité-



A RRETE

Article 1% .- Le réglement provincial dintervention en faveur de projets namurols de coopération et
solidarité internafionale avec les pays el régions en voie de développement du Sud est définitivement abrogé &

partir du 1% janvier 2021.

Narndur, [le 11{décembre 2020

F?

Le Digdcteyr ggnéral Lelt
Vaféry ZUMNEN Philiphe BULTOT
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Réf. : SREI/CB/2020/55052
Votre correspondant :
Cristina BRANDINI,

Chef de Bureau Administratif
Tél. : +32(0)81/77.56.88

Affaire n°245/20 - Service des Relations Extérieures et Internationales :

Abrogation du réglement portant sur le Programme d'Education
Citoyenne a dimension Internationale

CONSEIL PROVINCIAL,

VU les dispositions du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, en
particulier les articles 1L.2212-32 et L3331-1 & .3331-8,

VU la résolution du Conseil provincial du 18 octobre 2019 approuvant la derniére
version en vigueur du réglement provincial du programme d'éducation citoyenne a
dimension internationale ;

CONSIDERANT la décision des autorités provinciales du 11 septembre de proceder
A une réforme de linstitution provinciale et décrétant la cessation des activités du
Service des Relations Extérieures et Internationale ce 31 décembre 2020;

VU l'article 8, al.2 du réglement provincial du programme d'éducation citoyenne a
dimension internationale, adopté le 18 octobre 2019, prévoyant : "Le présent
programme fonctionne sur base annuelle et reste conditionné a I'affectation d'un
budget annuel jusqu’a concurrence du credit disponible ;

CONSIDERANT que la Province a décidé de ne plus octroyer de moyen financier a la
poursuite du fonctionnement dudit programme ;

CONSIDERANT dés lors gqu'il y a lieu d'abroger le réglement ;
VU la proposition du Collége provincial ;
VU l'avis de sa 1°® Commission,

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a /"_‘& VOoix pour, .A.()voix
contre et O absentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a la majorité/-a—
Punanimité;



ARRETE

Article 1*.- Le réglement provincial du programme d'éducation citoyenne a
dimension internationale est définitivement abrogé a partir du 1® janvier 2021.

Namur, le 11 décembre 2020




PROVINCE Annere F.

de NAMUR

Adrministration

Services Juridiques
Affaires Générales

AFFEAIRE N°246/20 : Intercommunale « BEP »

Assemblée générale ordinaire du 15 décembre 2020
Approbation des points inscrits a Pordre du jour

LE CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR

CONSIDERANT QUE la Province de Namur est membre de I'intercommunale « BEP » ;
VU les statuts de ladite Intercommunale ;

VU sa résolution du 24 mai 2019 désignant les représentants provinciaux a 'assemblée générale de
IIntercommunale « BEP », a savoir : Monsieur Jean-Marie THERET (MR), Monsieur Jean-Marie
CHEFFERT (MR), Monsieur Jean-Frédéric EERDEKENS (PS), Monsieur Georges BALON-PERIN
(ECOLO) et Monsieur Pierre RONDIAT (CDH) ;

VU sa résolution du 13 décembre 2019 désignant Monsieur Antoine PIRET (PS) en qualité de
représentant & lassemblée générale de Iintercommunale « BEP » en remplacement de Monsieur
Jean-Frédéric EERDEKENS (P3) ;

VU le courriel du 26 octobre 2020 de Monsieur Sébastien TRIFFOY, Altaché au Secrétariat des
Intercommunales, informant la Province de Namur de la tenue de I'assemblée génerale ordinaire de
Plntercommunale « BEP » qui se déroulera le mardi 15 décembre 2020 au Palais des Expositions de
Namur ;

VU les points inscrits & l'ordre du jour, & savoir

- Approbation du procés-verbal de I'assemblée générale du 16 juin 2020 ;

- Approbation du Plan Stratégique 2020-2022 — Evolution 2020 ,;

- Approbation du Budget 2021 ;

- Remplacement de Madame Eliane TILLIEUX en qualite d’administratrice représentant le groupe
« Communes » au sein du conseil d'administration du « BEP » ;

VU larticle L1523-12 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation stipulant qu'en cas de
délibération préalable du Conseil provincial sur les points inscrits a 'ordre du jour des assemblées
générales des intercommunales, celle-ci confére aux délégués de la Province le mandat de rapporter
a chaque assemblée générale la volonté exprimée par le Conseil provincial ;

GONSIDERANT QU'll convient donc de se prononcer préalablement sur chaque point inscrit & F'ordre
du jour;

VU la crise sanitaire exceptionnelle liée au Covid-19 et la nécessité de prendre des mesures afin de
limiter sa propagation |

VU le décret du 1¢ octobre 2020 organisant jusqu'au 31 décembre 2020 la tenue des réunions des
organes des intercommunales, des sociétés a participation publique locale significative, des
associations de pouvoirs publics visées & l'article 118 de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres
publics d'action sociale, des sociétés de logement de service public, des ASBL communales ou
provinciales, des régies communales ou provinciales autonomes, d'associations de projet ou de tout
autre organisme supra-local ayant pris la forme d'une société ou d'une association ;




CONSIDERANT QUW’en application de ce décret, a titre exceptionnel et en dérogation au Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, la simple transmission de la présente résolution suffit a
rapporter la propartion des votes intervenus au sein du Conseil provincial ;

CONSIDERANT QUE toujours conformément au décret précité, I'Intercommunale « BEP » a informé
la Province de sa faculté :

- De ne pas se faire représenter lors de ladite assemblée genérale ;

- De se faire représenter fors de ladite assemblée générale et de désigner pour ce faire deux deélégués
au plus et de les informer (délégués identiques pour fensemble des assemblées générales des
Intercommunales) |

CONSIDERANT QUE le choix opéré par la Province doit expressément figurer dans la présente
resolution ;

CONSIDERANT par ailleurs que lntercommunale a expressement informé ta Province qu'eu égard &
ce qui précede, les cing délégués provinciaux, 2 titre tout 2 fait exceptionnel, ne seront pas convoques
a ladite assemblée générale ;

VU l'article 1.2212-32 du CDLD ;

VU le rapport de sa 18 Commission

CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée a q)S voix pour, Q voix contre et (.
abstentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée alarnajorité/a I'unanimité ;
DECIDE :

Article 1; D'approuver le procés-verbal de 'assemblée génerale du 16 juin 2020.

Article 2:  D'approuver le Plan Stratégique 2020-2022 Evolution 2020

Article 3: Dapprouver le Budget 2021.

Article 4:  D'approuver le remplacement de Madame Eliane TILLIEUX en qualite d'administratrice
représentant le groupe « Communes » au sein du consell d'administration du « BEP ».

Article 5. Soit:
«Demnewpas.se.fairaurepfésenteﬁlefs«der‘Iiassemblée~générﬂEedumﬂié—déeembre-—%&‘—@-;‘.
- De mandater‘.;x.\i\... .:pf.}.-}g(:\. 7 ... pour représenter [a Province & l'assemblée

générale du 15 décembre 2020
Article 6 ;  Expédition de la présente résolution sera adressee
% au Président de Fintercommunale « BEP ».
» aux représentants provinciaux a fassemblee génerale de I'Intercommunale, & charge

pour ces derniers de rapporter cette résolution telle quelle.

Namur, e 11 décembre 2020

Le Directeur général

hilip;/;é BULTOT
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AFEAIRE N°247/20 : Intercommunale « BEP EXPANSION ECONOMIQUE »

Assemblée générale ordinaire du 15 décembre 2020
Approbation des points inscrits a 'ordre du jour

LE CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR

CONSIDERANT QUE la Province de Namur est membre de lIntercommunale « BEP EXPANSION
ECONOMIQUE » ;

VU les statuts de ladite Intercommunale ;

VU sa résolution du 24 mai 2019 désignant les représentants provinciaux a I'assemblée générale de
I'Intercommunale « BEP EXPANSION ECONOMIQUE », a savoir : Madame Isabelle GENGLER
(ECOLO), Monsieur Jean-Marie THERET (MR), Monsieur Luc DELIRE (MR), Monsieur Antoine
PIRET (PS) et Monsieur Etienne BERTRAND (CDH) ;

VU le courriel du 26 octobre 2020 de Monsieur Sébastien TRIFFQY, Attaché au Secrétariat des
Intercommunales, informant la Province de Namur de la tenue de l'assemblée générale ordinaire de
I'Intercommunale « BEP EXPANSION ECONOMIQUE », qui se déroulera le mardi 15 décembre 2020

au Palais des Expositions de Namur ; :

VU les points inscrits & I'ordre du jour, a savoir :

- Approbation du procgs-verbal de 'assemblée générale du 16 juin 2020 ;

- Approbation du Plan Stratégique 2020-2022 ~ Evolution 2020 ;

- Approbation du Budget 2021 ;

- Remboursement des parts (50 parts) de la Société Bajart Associé & I'lntercommunale ;

VU larticle L1523-12 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation stipulant qu'en cas de
delibération préalable du Conseil provincial sur les points inscrits & l'ordre du jour des assemblées
générales des intercommunales, celle-ci confére aux délégués de la Province le mandat de rapporter
a chaque assemblée générale la volonté exprimée par le Conseil provincial ;

CONSIDERANT QU’il convient donc de se prononcer préalablement sur chaque point inscrit a l'ordre
du jour;

VU la crise sanitaire exceptionnelle liée au Covid-19 et la nécessité de prendre des mesures afin de
limiter sa propagation ;

VU le décret du 1¢ octobre 2020 organisant jusqu'au 31 décembre 2020 la tenue des réunions des
organes des intercommunales, des sociétés a participation publique locale significative, des
associations de pouvoirs publics visées a |'article 118 de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres
publics d'action sociale, des sociétés de logement de service public, des ASBL communales ou
provinciales, des régies communales ou provinciales autonomes, d'associations de projet ou de tout
autre organisme supra-local ayant pris la forme d'une société ou d'une association ;

CONSIDERANT QU’en application de ce décret, a titre exceptionnel et en dérogation au Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, la simple transmission de la présente résolution suffit a
rapporter la proportion des votes intervenus au sein du Conseil provincial ;




CONSIDERANT QUE foujours conformément au décret précité, Jintercommunale
« BEP EXPANSION ECONOMIQUE » a informé la Province de sa faculté

- De ne pas se faire représenter lors de ladite assemblee générale ;

- De se faire représenter lors de ladite assemblée générale et de désigner pour ce faire deux délégués
au plus et de les informer (délégués identiques pour Fensemble des assemblées générales des
[ntercommunales) ;

CONSIDERANT QUE Je choix opéré par la Province doit expressément figurer dans la présente
résolution ;

CONSIDERANT par ailleurs que l'lntercommunale a expressément informe ia Province gu'el égard a
ce qui précéde, fes cing délégués provinciaux, & titre tout & fait exceptionnel, ne seront pas convoqués
3 ladite assemblée générale ;

VU Particle 12212-32 du CDLD |

VU le rapport de sa 1% Commission

- e N .
CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée a ) voix pour, .C!’. voix contre et ()
abstentions ;

CONSIDERANT dés lors que Ja présente résolution est adoptée &ta-majorité/a 'unanimite ;
DECIDE :

Article 1: D'approuver le procés-verbal de I'assemblée genérale du 16 juin 2020.

Article 2:  D'approuver le Plan Stratégique 2020-2022 — Evolution 2020.

Article 3: D'approuver le Budget 2021.

Article 4: D'approuver le remboursement des parts (50 parts) de la Société Bajart Associé a
I'Intercommunale,

Article 5. Soit:
,-»Be‘ﬂepas..se_ia_’l_r_e___rgpj:ésenterwlarS/dE"!‘assembIée-généra]e.,du..15,déeembre—2920"r‘
- De mandater ... CTHEEE T pour représenter la Province a l'assemblée

générale du 15 décembre 2020.
Article 6 1 Expédition de la présente résolution sera adressée :
% au Président de Fintercommunaie « BEP EXPANSION ECONOMIQUE ».

> aux représentants provinciaux a lassemblée générale de I'intercommunale, a charge
pour ces derniers de rapporter cette résolution telie quelle.

Namur, le 11 décembre 2020

Phn\qne BULTOT
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PROVINCE DE NAMUR

Office Provincial de Promotion
Et de Gestion Touristiques
Avenue Relne Astrid, 22/2
5000 NAMUR

AU CONSEIL PROVINCIAL

AFFAIRE N° 264/20 ABROGATION : Réglement touristique et folklorigue

VU la loi du 29 juillet 1991 relative & la motivation formelle des actes administratifs;

VU I'aticle L2212-32 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation;

VU les articles 6 et 7du Réglement touristique et folklorique approuve lors du Conseil provincial en date du 25
favrier 2015 stipulant que les subsides sont octroyés dans les limites des crédits dispanibles;

CONSIDERANT que le budget 2021 adopté le 27 novembre 2020 ne prévoit plus de crédit dans le cadre dudit
reglement;

CONSIDERANT que la Province de Namur a supprimé 13 services dont le tourisme;
VU le rapport de la 15 Commission;

9. 1 A
CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée a X.(J.voix pour, ...{-.'.‘a....cuntre et ..., i ...abstentionf;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a la majorité / a l'unanimité;

DECIDE :

Article 1er .

D'abroger le "Réglement relatif au soutien financier aux événements touristiques et folkloriques assurant la
promotion du territoire provincial " & dater du 1° janvier 2021.

Article 2 .
Expédition de la présente résolution sera expédiée a:

o  Monsieur Jean-Marc WARNON, Directeur financier
o Monsieur Francis MALACORD, Directeur FTPN/OPPGT

Namur, le 11 décembre 2020

i_eD/i
Valéry ZUINE




PROVINCE DE NAMUR
A—M«exa Ao

Administration de la Santé Publique, de 'Action
Sociale et Culturelle

Rue Martine Bourtonbourt, 2

5000 NAMUR

AFFAIRE N°278/20- ASPASC — SERVICE DE L’OBSERVATION, DE LA PROGRAMMATION ET
DU DEVELOPPEMENT TERRITORIAL — Subventions sur base de l'article budgétaire "Soutien
d'événements participant & la promotion de I'Institution provinciale" — Décembre 2020

LE CONSEIL PROVINGIAL,

VU I'article 1.2212-32 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;
VU les articles L.3331-1 a 8 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;
VU le Contrat d'Avenir Provincial reprenant les axes stratégiques de la Province de Namur ;

VU les demandes de subventions adressées a la Province de Namur par :

- Société Ripley Production ;
- Asbl « La Vie Namuroise ».

CONSIDERANT QUE ces demandes entrent dans le cadre de la Déclaration de Politique Générale
2018-2024 et dans celui du Contrat d'Avenir Provincial ;

VU le rapport de la 1% commission ;
CONSIDERANT que le Conseil a sollicité un vote scindé entre l'article 1" et les articles 2 et 3 ;

CONSIDERANT que l'article 1% de la présente resolution est adopte a 18 voix pour, 17 contre et 0
abstention

CONSIDERANT que les articles 2 et 3 de la présente résolution sont adoptés a 35 voix pour, 0
contre et 0 abstention ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a la majorité pour ce qui est de
Particle 1'° et a Punanimité pour ce qui est des articles 2 et 3

ARRETE :
Article 1er: La convention reprise en annexe entre la Province de Namur et la « Société Ripley
Production» est approuvée.

|
Article 2 ¢ La convention reprise en annexe entre la Province de Namur et I'asbl « La Vie Namuroise » ‘
est approuvée. ‘

Article 3 et final : Expédition de la présente résolution sera adressee a :

_ Monsieur Jean-Marc WARNON, Directeur financier.

- Aux bénéficiaires.

- Aux services concernés par ces demandes.

- Au Service Com.

- Au Service Comptabilite. ;
- Au Service du Budget. |

Le Directgur gépér /

Valéry ZUINE




Convention concernant 'octroi d’une subvention

ENTRE La Province de Namur, représentée par le Collége provincial de son Conseil provincial en les
personnes de Monsieur Valéry ZUINEN, Directeur général et Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN,
Député-Président, ci-aprés dénommée « 1a Province » ;

ET

Monsieur Frédéric LEDOUX, représentant la société Ripley Production, ci-aprés dénommé «le

Bénéficiaire » ;

VU les articles L3331-1 a L3331-8 du Code de fa démocratie locale et de la décentralisation relatifs a
Poctroi et au contrdle de I'octroi et de I'utilisation de certaines subventions ;

VU Parrété du College provincial du 17 septembre 2015 relatif 3 la simplification administrative lors
du contrdle de I'utilisation du subside ;

CONSIDERANT QUE Monsieur Frédéric LEDOUX demande une subvention d'un montant de 5.000 €
pour réaliser un film «Demain en Province de Namur» reprenant des initiatives inspirantes afin
d’offrir un focus particulier et dynamique sur les projets durables existants sur le territoire de la
Province de Namur, avec pour objectif de démontrer comment la société, faisant face a des crises
sociales, économigues et environnementales, doit se montrer résiliente et innovante.

CONSIDERANT QUE cette subvention vise a réaliser un film de 52 minutes qui mettra en lumiere des
projets durables positifs existants sur le territoire, La Province s’y positionnerait comme un organe
fédérateur transversal, replacant I'humain et la nature au centre des préoccupations. Plusieurs
thématiques seront abordées (enseignement, psycho-social, emploi, santé, transition écologique,
énergie, alimentation, habitat alternatif, alimentation).

Le territoire se verra imaginer comme pionnier en la matiére, innovant dans ses solutions, valorisé et
attractif. Le développement durable devient alors un archétype tant au niveau culturel gu'éducatif,
devenant ainsi un nouveau modéle de vie pour les générations futures.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1%

Une subvention de 5.000 € est octroyée 3 Ripley Production représentée par Monsieur Frédéric
LEDOUX aux conditions reprises ci-dessous.

Article 2

Cette subvention consiste en un seul versement du montant de 5.000 € sur le compte de la société
de Production 3 partir de Iarticle 104070/64000/000 «soutien d'événement participant ala
promotion de la Province».




Article 3

Cette subvention est octroyée afin de permettre A Ripley Production de réaliser un film de 52
minutes qui mettra en lumiére des projets durables positifs existants sur le territoire. La Province s’y
positionnerait comme un organe fédérateur transversal, replagant 'humain et la nature au centre
des préoccupations. Plusieurs thématiques seront abordées (enseignement, psycho-social, emploi,
santé, transition écologique, énergie, alimentation, habitat alternatif, alimentation).

Le territoire se verra imaginer comme pionnier en la matiére, innovant dans ses solutions, valorisé et
attractif. Le développement durable devient alors un archétype tant au niveau culturel gu'éducatif,
devenant ainsi un nouveau modeéle de vie pour les générations futures,

Article 4

Afin de convenir des contreparties qui devront &tre adaptées en fonction de la proportion du
subside provincial, le responsable du projet prendra contact avec le Directeur du Service Com,
Place Saint- Aubain, 2 3 5000 NAMUR, au 081/77.67.45 (secretariat.com@province.namur.be) et
devra également communiquer & ce dernier les justificatifs y relatifs pour la date a laquelle
les justificatifs relatifs & I'utilisation du subside devront étre rendus.

Article 5

Le Bénéficiaire devra, pour le 30 juin 2022 au plus tard, remettre les piéces justificatives destinées a
prouver que la subvention a bel et bien été utilisée aux fins pour lesquelles elle a été octroyée.

Article 6
Ces piéces justificatives doivent consisteren :
- Le rapport des activités en lien avec la subvention ;

- Une copie des justificatifs couvrant le montant total en rapport avec les fins définies a I'article 3 de
la conventian, soit un montant de 5.000 € ;

- Uextrait du livre du compte général dans lequel le subside provincial apparaft.
Article 7

Le Bénéficiaire transmettra également, pour la méme date, une déclaration sur 'honneur attestant
gue les justificatifs transmis n'ont pas été et ne seront pas produits aupres d’'une autre autorité
subsidiante.

Article 8

Une somme de 5.000 € 3 imputer sur Particle budgétaire 104070/64000/000 du budget ordinaire
2020 sera liquidée sur le compte BE64 1931 2147 6252 ouvert au nom de Ripley Production avec la
communication suivante «Soutien de la Province de Namur au film Demain Namur».,




Article 8

En cas de non-respect des clauses reprises dans cette convention par le Bénéficiaire, celui-ci devra
restituer la subvention i la Province, conformément a Farticle L3331-8 du CDLD.

Article 10

Seuls les tribunaux de Namur seront compétents en cas de litige lié a I'application de la présente

convention,
Fait en deux exemplaires, a Namur le ..............
Pour la Province de Namur, Paur le Bénéficiaire,
Le Directeur général Le Député-Président Le représentant de Ripley Production
Valéry ZUINEN lean-Marc VAN ESPEN Frédéric LEDOUX

La version informatigue constitue fe document de référence




Convention concernant 'octroi d’une subvention

ENTRE La Province de Namur, représentée par le Collége provincial de son Conseil provincial en fes
personnes de Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN, Député-Président et Monsieur Valéry ZUINEN,
Directeur général, ci-aprés dénommée « |la Province » ;

ET

I'Ashl « La Vie Namuroise » représentée par Monsieur Pierre DULIEU, Directeur, ci-aprés dénommé

« e Bénéficiaire » ;
VU la loi du 29 juillet 1991 relative a la motivation formelle des actes administratifs;

VU les articles L3331-1 & L3331-8 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation relatifs a
Poctroi et au contrdle de 'octroi et de 'utilisation de certaines subventions ;

VU Parrété du College provincial du 17 septembre 2015 relatif au contrdle des subventions;

Vu la demande de subvention adressée a la Province par le Comité organisateur lors de la réunion du
19 octobre 2020 ;

CONSIDERANT QUE PAsh! bénéficiait par le passé, de la mise a disposition d’un chapiteau dans la
cour du Palais provincial pour y accueillir la cérémonie de proclamation des Namurois de YAnnée ;

CONSIDERANT QUE cet événement :

s S'inscrit dans la dynamique événementielle locale et regionale ;

e Valorise la visibilité de la Province de Namur grice a la couverture médiatique dont il
hénéficie ;

¢ Met en exergue des talents namurois reconnus, véritables ambassadeurs de notre province ;

s Jouit d'une belle reconnaissance et totalise a ce jour 30 éditions, gage de pérennité ;

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1%

Une subvention de 2.200 € est octroyée a Fasbl «La Vie Namuroise » - aux conditions reprises ci-
dessous.

Article 2

Cette subvention consiste en un montant de 2.200 € 3 imputer sur ['article 104070/64000/000 du
budget provincial intitulé « Soutien aux événements participant a la promotion de YlInstitution
provinciale» du budget 2020 ;

Article 3

Cette subvention est octroyée afin de permettre & 'asbl « La Vie Namuroise » de couvrir en partie,
les frais liés & 'organisation de Févénement « Les Namurois de I'’Année» au Delta;




Article 4

Le Bénéficiaire devra, pour le 30 octobre 2021 au plus tard, remettre les piéces justificatives

destinées 3 prouver que la subvention a bel et bien été utilisée aux fins pour lesquelies elle a été
octroyée,

Ces pigces justificatives doivent consister en :
- copie des factures couvrant la totalité de la subvention octroyée;

Article 5

Le hénéficiaire transmettra également, pour la méme date, une déclaration sur 'honneur attestant
gue les justificatifs transmis n’ont pas été et ne seront pas produits auprés d'une autre autorité
subsidiante ;

Article 6

Tous ces documents doivent étre diment signés, attestés et datés avant d’étre envoyés au Palais
Provincial, 8 Monsieur le Directeur général, Place Saint-Aubain 2 & 5000 Namur pour le 30 octobre
2021 au plus tard.

Article 7

Cette subvention sera liquidée en une seule tranche apreés visa du Collége provincial sur le dossier de
liquidation sur le compte BE72 2500 2819 1016 de I'ashl La Vie Namuroise, rue Tillieux, 43 2 5100
lambes.

Article 8

En cas de non-respect des clauses reprises dans cette convention par le Bénéficiaire, celui-ci devra la
restituer 3 la Province, conformément a I'article £3331-8 du CDLD.

Article 9

Seuls les tribunaux de Namur seront compétents en cas de litige li¢ a I'application de la présente

convention.
Fait, en deux exemplaires, 8 Namur le 2020
Pour la Province de Namur, Pour le Bénéficiaire,
Le Directeur général Le Député-Président L'ashl « La Vie Namuroise »
Valéry ZUINEN Jean-Marc VAN ESPEN Robert DULIEU

La version informatique constitue le document de référence
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de NAMUR

Services Juridiques

LE CONSEIL PROVINCIAL

Affaire n° 218/20: SERVICE DE LA CULTURE/LE DELTA : Modification du réglement de
location de salles

VU la résolution du Conseil provincial du 26 avril 2019 approuvant le réglement d'occupation des
salles du Delta ainsi que les tarifs, catégories de locataires et la procédure de location de salles ;

CONSIDERANT QU'une révision de ces documents étaient prévues aprés une année de vie du Delta,
en fonction des constats de fonctionnement administratif et/ou remarques de locataires ;

VU la résolution du Conseil provincial du 29 mai 2020 désignant & dater du 1¢ septembre 2020 une
brasserie pour fournir en boissons alcoolisées et softs les bars du foyer (grande salle) et de la
passerelle (salle Tambour), les occupants devant obligatoirement recourir a ce service ;

VU les projets de réglement, tarifs, catégories et formulaire de réservation ci-joints ;

VU la proposition du Collége d'approuver les tarifs pour les locations des espaces sis dans |le Delta,
reprenant les forfaits mais également les réductions prévues selon les catégories d'occupants, ainsi
que le Réglement d'occupation des espaces du Delta ;

CONSIDERANT QUE la présente décision & une incidence financiére superieure a 22.000 € et que,
conformément a larticle L2212-65,8°du CDLD, l'avis du Directeur financier est obligatoirement
sollicité;

VU la demande d'avis de légalité adressée au Directeur financier en date du 8 octobre 2020 ;

VU I'avis suivant rendu par le Directeur financier en date du 8 octobre 2020, a savoir « Avis positif sur
les adaptations proposées par le service » ;

VU les articles 1L2212-32 et L2212-38 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

VU l'avis de la 2éme Commission,

CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée a?)f)/ VOix pour, O vaix contre et ()
abstentions ;

CONSIDERANT QUE dés lors |a présente résolution est adoptée &-la-majorité/a I'unanimite ;




ARRETE

Article 157 Sont approuvés :

- les tarifs pour les locations des espaces sis dans le Delta, reprenant les forfaits mais également
les réductions prévues selon les catégories d'occupants, repris en annexe
- le Réglement d’occupation des espaces du Delta, repris en annexe ;

Article 2 : Ces tarifs et Réglement seront applicables & partir de la décision du Conseil, 1a résolution
du 26 avril 2019 approuvant la procédure de réservation de salles et autres espaces- réglement
d'occupation, tarifs, catégories de tarification, formulaire de réservation atant purement et simplement
abrogée.

Article 3 : La présente résolution sera publi¢e dans le bulletin provincial et mise en ligne sur le site
internet de 1a Province.

Namur, le 11 décembre 2020
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Réglement d’occupation des locaux

RESERVE AU SERVICE
Date d’entrée :
Référence:

LE DELTA

Ce document vous est transmis en double exemplaire. Un
seul doit nous étre retourné avec la mention « Lu et
approuvé » suivie de la date et de la signature du
responsable de la manifestation. Ceci peut étre effectué sous forme de scan et
envoyé a : location@ledelta.be

Le signataire du présent réglement (approuvé par le Conseil provincial
du ) sera compétent pour engager juridiquement I'occupant, si
celui-ci est une personne morale. A défaut, le signataire s’engagera
personnellement. Si le signataire est une autre personne que le responsable
désigné a I'article 2.1 du présent réglement, la signature des deux personnes sera
nécessaire. A défaut, le signataire sera présumé étre cette personne responsable
de la manifestation.

1. RESERVATION

1.1. Procédure

» Lors du contact avec le responsable des locations de salles par (tél : 081 77 51
23) ou via mail : location@ledelta.be, les dates disponibles pour I'occupation
des locaux seront communigquées.

> Le département « Location de salles » vous enverra ensuite un formulaire ou son
lien, dans lequel il sera demandé de préciser, par écrit, les heures d'occupation
souhaitées, les impératifs techniques ainsi qu'un bref descriptif artistique de la
manifestation. Sauf urgence, ce formulaire doit étre transmis au minimum 3 mois
avant la manifestation.

» Les demandes de location seront ensuite examinées par les équipes technique
et artistique du lieu.

» Deés approbation de la location par les services provinciaux, un courrier ou mail
de confirmation de réservation sera adressé et précisera le colt estimé de
location ainsi que I'acompte & verser (30% du co(t estimé de la location).

> La réservation ne sera définitive qu’aprés paiement de I'acompte, celui-ci
étant prévu minimum 1 mois avant la manifestation.

» Aprés la manifestation, une facture définitive sera transmise, celle-ci étant
calculée sur base des heures réelles d’occupation et des éventuels surcolts,
réduction faite de I'acompte.

Aussi longtemps que le programme de la saison culturelle n"aura pas été arréte
par les autorités provinciales, toute réservation faite pour des dates tombant
durant cette saison culturelle restera optionnelle. En principe la saison culturelle
est arrétée, un an a I'avance, par les autorités provinciales pour le 1% juin.

NOTA BENE :

e En cas de réservation effectuée moins de 1 mois avant la date souhaitée, le
versement de I'acompte et la souscription & I'assurance (cf. point 4) devront étre
acquittés le plus rapidement possible et en tout cas minimum 5 jours avant la
date d’occupation.
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1.2.  Priorilé et exclusion

Priorité d'occupation sera donnée aux occupants domicilies et/ou dont le siege social est
situé sur le territoire de la province de Namur et dont les activités sont a finalité sociale,
culturelle et/ou philanthropique.

Les sociétés ou associations impliquées dans un litige ou un contentieux avec la
Province de Namur ainsi que les manifestations poursuivant un but ou véhiculant un
message incompatible avec les valeurs défendues par le service public de la Province
seront refusées.

1.3. Modalités de paiement

Les factures d’acompte et définitive seront envoyées par courrier ordinaire et/ou par
mail. Tout paiement doit &tre effectué selon les modalités fixées dans la facture et apres
réception de celle-ci.

A défaut de respecter les délais de paiement pour Pacompte, la réservation sera
purement et simplement annulée, la date de réservation étant immédiatement remise en
disponible.

1.4. Tarif

les tarifs forfaitaires de location ci-joints fixés par iranche horaire, comprennent
I'occupation des locaux réservés, I'équipement repris dans la fiche annexee a chaque
espace, les charges (eau, électricité, chauffage, wifi, une diffusion son de base et un
plein feu) et la présence, selon les nécessités, de 1 ou 2 techniciens (pour les salles de
spectacle) et 1 agent référent du Delta.

Ces tarifs seront indexés chaque 1% septembre selon la formule suivante :
Tarif de base ¥ indice a la consommation du mois de mai de année d’adaptation
Indice a la consommation du mois de mai 2019
Le montant indexé sera arrondi & |'euro supérieur si celui-ci est égal ou dépasse 0,50
cents et a I'euro inférieur si le montant indexé est inférieur a 0,50 cents.

Pour le forfait de moins 4h ou celui de 4h a 8h, en cas de dépassement de la tranche
horaire constaté par la Province, le tarif adéquat correspondant & la durée réelle de
I'événement sera appligué d'office.

Pour le forfait de 8 h a 12h, en cas de dépassement de la durée prévue dans le
formulaire de réservation, un forfait supplémentaire de 75€ par heure et par personnel
sollicité sera facturé.

Si I'équipement de base est insuffisant, toute location de matériel supplémentaire sera
entidrement prise en charge par 'occupant.

Si la manifestation nécessite plus de 2 techniciens et/ou plus d’'un agent référent du
Delta, le colit horaire de ce personnel fixé a 75€/heure sera facturé a l'occupant.

1.5. Désistement
Tout désistement de réservation moins d’'un mois avant 'événement fera 'objet d'un

dédommagement correspondant 4 30% du montant estimé. Dés lors, le montant de
I'acompte ne sera pas restitué.
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Tout désistement de réservation moins de 2 mois avant Févénement fera l'objet d'un
dédommagement correspondant 4 20% du montant estimé. Dés lors, le montant de
l'acompte sera restitué a hauteur de 10% du montant estimé.

Tout désistement effectué au minium 2 mois avant 'événement sera possible sans
aucun frais.

2. OCCUPATION

2. 1. Généralite- Cession

['occupation des lieux se fera en bon pére de famille, conformément a la destination
prévue pour les fieux. L'occupant est tenu d’occuper personnellement les lieux, aucune
cession de ses droits, méme a titre gratuit, & un tiers n'est autorisée.

A défaut le cessionnaire restera seul cocontractant du Delta, la cession ne lui étant pas
opposable.

L'occupant devra désigner un responsable de la manifestation qui devra étre présent
pendant toute la durée de ladite manifestation.

’occupant sera tenu de respecter le présent réglement ainsi que tout autre réglement qui
serait édicté par la Province pour les utilisateurs du Delta. Il se porte garant du respect de
ces réglements par son personnel et spectateurs.

2.2 Législation

L’occupant apporte un spectacle en ordre de marche dont il déclare avoir les droits et
pour lequel il s’engage & payer les artistes et autre personnel engagé par lui. Il
supportera les rémunérations, charges sociales et fiscales de son personnel, celui-ci
restant sous sa responsabilité. Ce personnel doit étre couvert en responsabilité civile et
accident du travail.

L'occupant est tenu de respecter toutes mesures qui seraient imposees par le Delta ou
un service extérieur ou par foutes autres autorités pour des raisons de sécurité, et ce
sans pouvoir justifier une diminution de la redevance (cf. Art 6.2).
L'occupant devra supporter le paiement de toutes taxes, droits et impdts liés a la
manifestation Il devra notamment &tre en ordre vis-a-vis de la SABAM ou autres
sociétés de droit d’auteur et s'engage a payer les droits dus a ces sociétés,

2.3. Billetterie

L'occupant assumera seul, sous son entiére responsabilité, l'organisation de sa
billelterie et de sa caisse.

2.4. Accés aux espaces

L'occupant doit autoriser I'accés aux espaces loués au personnel d’encadrement du
Delta.

2.5 Bat(s)
La Province de Namur - le Delta a concédé la gestion et la fourniture des bars (foyer et
passerelie) & une brasserie proposant une carte de biéres, de vins et de softs. Les locataires

souhaitant organiser un bar ont Fobligation de recourir au service de cette brasserie au tarif
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proposé par celle-ci. Le locataire sera tenu de respecter la procédure imposée par la
brasserie, disponible sur simple demande a location@ledelta.be

Les bars (foyer et passerelle) et leurs équipements devront, comme les autres lieux du Delta,
étre utilisés en bon pére de famille et rendus dans un bon état.

3. ASSURANCE
3.1. Responsabilité civile

L’occupant souscrira une assurance RC exploitation couvrant les risques liés a l'organisation
de la manifestation au sein du Delta, sachant que la Province décline toute responsabilité
quant & celle-ci, tant vis-a-vis du public que de tiers. Le personnel engagé par l'occupant et
les biens relevant de cette activité restent sous la responsabilité exclusive de I'occupant qui
assume tous les risques de la manifestation.

Une copie de cette police et de la preuve de son paiement sera remise a la Direction du
Delta, sauf urgence, au moins dix jours ouvrables avant la manifestation.

La Province continuera a assumer la responsabilité civile lui incombant vis-a-vis du public
des lieux, pour autant qu'il soit démontré que le dommage résulte de sa faute exclusive.

3.2. Inmeuble

La Province a souscrit sur les biens concédés une assurance « Tous risques sauf »
étendues au risque électrique, les catastrophes naturelles, les frais supplémentaires, frais
d'expertise et pertes indirectes. Cette assurance prévoit un abandon de tout recours que la
Cie serait en droit d'exercer contre toute personne physique ou morale, le cas de
malveillance excepté, et sauf si les intéressés ont fait couvrir leur responsabilité.

Le locataire sera donc tenu de souscrire une assurance RC occupant de locaux (pour les
risques non couverts par l'assurance incendie).

Si vous le souhaitez la Province a souscrit auprés de sa Cie d’assurance Ethias une police
abonnement a laquelle vous pouvez souscrire sur simple demande adressée aux Services
Juridiques, cellule Assurances (contact : assurance@province.namur.be)

Une copie de cette police et la preuve de son paiement sera remise a la Direction du Delta,
sauf urgence, au moins dix jours ouvrables avant la manifestation

3.3. Mobilier et matériel de I'occupant
Aucune assurance de la Province de Namur ne garantit contre l'incendie et autres
risques, dont le vol, le mobilier et le matériel apportés par l'occupant pour la
manifestation. Il lui appartient de souscrire personnellement un tel contrat d'assurance.
La Province décline toute responsabilité pour tout dommage ou vol du mobilier qui serait

apporté par l'occupant, sauf si une faute peut lui étre reprochée, sachant gu’aucune
surveillance des meubles n'est proposée par celle-ci.

Page 4 sur 9




4. RESPECT ET MISE EN ORDRE DES LOCAUX

4.1. Etat des lieux

L'occupant prendra connaissance a la réception des locaux loués, de FPéiat des lieux
incluant également les bars et leurs équipements. Dans les deux heures de la réception
des locaux et de I'état de lieux, le locataire s'engage a déclarer aupres de Paccueil du
Delta, via le formulaire qui lui sera remis en méme temps que I'état des lieux, les
constatations d’éventuelles dégradations non reprises dans celui-ci. A défaut d'avoir fait
cette déclaration dans le délai imparti, I'état des lieux sera considéré comme
contradictoire, toute dégradation non reprise dans l'état des lieux étant présume
imputable a I'occupant.

4.2. Restitution- netloyage

L'occupant est tenu de restituer les locaux dans un bon état de rangement, conforme &
Iétat des lieux: rangement du bar, des chaises et des tables, ramassage des papiers,
évacuation des déchets (en ce compris les poubelles) et vidanges des boissons
distribuées ou vendues lors de I'activité.

L’occupant est également tenu de faire respecter la propreté des abords et des
équipements sanitaires mis a sa disposition.

Le Delta prend en charge le nettoyage normal des locaux. Gependant, la direction du
Delta se réserve le droit d’appliquer un forfait de nettoyage supplémentaire en cas
de salissures abusives qui sera facturé comme suit : de 200€ 4 500€ pour les salles de
spectacles, 100€ pour les loges et sanitaires, 100€ pour le nettoyage d'un bar et 150€
pour les foyers. Dans ce cas, le montant sera ajouté a la facture.

En cas d'application d'un forfait de nettoyage, des photographies seront réalisées et
jointes au courrier informant I'occupant de I'application de ce forfait nettoyage.

En cas de dégats (graffitis sur les murs, dégradation du batiment et du matériel...,
mauvais rangement, dommages aux abords, etc.), un courrier sera adressé a I'occupant
auguel seront joints des photographies et la facture de remise en état. Le prix de cette
facture sera ajouté aux ¢olts de location des espaces.

5. INTERDICTIONS

Il est interdit :

> de répandre dans les locaux des confettis ou autres éléments simitaires. En cas
de non-respect de cette interdiction, un forfait pour nettoyage extraordinaire sera
d'office appliqué ;

> de pénétrer dans les salles avec des animaux méme tenus en laisse (hormis les
chiens guides d’aveugles ou d’assistance) ;

> de fumer dans Pensemble du batiment (salle de spectacles, sur scéne, loges,
hall, cabines régie...} ;

> dafficher, de clouer, d’agrafer ou de coller quoi que ce soit sur les murs, les
vitres, les portes vitrées et les lambris, etc. Des panneaux d'affichage ou écrans
sont prévus a cet effet ;

» d'installer dans les halls, sur I'esplanade et sur le parvis ou les abords extérieurs,
des calicols et des panneaux publicitaires sans autorisation préalable de la
direction du Delta,

> de mettre des spectateurs, du matériel technique, des décors, des accessoires
de mobiliers dans les couloirs d'acces et dégagements et devant les portes des
salles de spectacie ;
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d’obstruer les passages de sécurité et bloguer la fermeture des portes coupe-
fou ;

de dépasser 85 décibels A' ;

de cuisiner dans 'enceinte du batiment ;

de manger dans les salles de spectacles ;

selon le type d'activité et avec accord préalable de la direction du Della, les
boissons seront autorisées dans les salles de spectacles.

YVvVvYyY Y

6. MESURES GENERALES DE SECURITE

6.1. Locaux

Pour des raisons de réglement général de sécurité selon les normes des pompiers, le
hombre de personnes pouvant se trouver dans I'ensemble du batiment ne peut étre
supérieur 4 1.700 (spectateurs et participants aux spectacles inclus). En vue d'assurer la
sécurité des occupants, 'occupation des salles est limitée comme suit :

Grande salle avec sidges : 443 et 14 PMR (dont : 88 au balcon et 2 PMR)

Grande salle sidges rétractés : 600 (dont 90 places assises au balcon: 88 et 2 PMR)
Foyer grande salle : 300 debout et sans équipement, 180 maximum avec mange-
debout

Salle Tambour : de 118 et 2 PMR

La Passerelle (foyer salle Tambour): 80 sans équipement et 60 maximum avec
mange-debout

Salle Médiator : 78 et 2 PMR

Salle Médiator sans siége : 100

Lab 1 ou Lab 2 : & définir en fonction de I'équipement table/chaise disponible

VYV YV YVY

Lorsque les salles sont équipées de siéges, seuls les spectateurs assis sont admis dans
la salle. Aucun spectateur debout ne peut 8’y trouver.

Il est bien évident que si le nombre d’acteurs ou de participants au spectacle était
anormalement élevé, le nombre de spectateurs pouvant se trouver dans la salle en
serait réduit a concurrence.
En cas de non-respect de nombre d'occupant, I'assurance incendie souscrite par la
Province pourrait refuser d'intervenir, Foccupant étant le seul responsable de tout
dommage consécutif a ce manquement.

6.2. Manifestation a risque

La direction du Delta se réserve le droit d'imposer & Foccupant qu'il assure a ses frais un
service d’ordre si la manifestation lui paralt présenter un risque particulier.

6.3. Alarme

En cas d'incendie, gardez votre calme et :

1 conformément au projet de révision de la loi du 18 juillet 1973 relative a la lutte contre le bruit et 'A.R.
fixant les normes acoustiques pour la musique dans les établissements publics et privés, fa régle générale
prévoit que tous les établissements ouverts au public peuvent diffuser du son amplifié sans condition
particuliére pour autant qu'ils ne dépassent pas un niveau de 85 décibels A. Ces lieux devront indiquer a leur
public qu'ils respectent ce seull. Deux exceptions permettront des volumes de 95 dB(A) et de 100 dB(A), mais
elles seront assorties de conditions d'information et de protection du public, dont la mise a disposition de
protection auditive - type bouchon d‘oreilles - pour les plus hautes intensités, Elles concernent des
atablissements comme des cafés dansants, des cafés spectacies, des salles de concert ou des discothéques.
Dans tous les cas, le niveau sonore moyen doit rester impérativement inférieur & 100 dB(A).
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> téléphonez au 112
» prévenez le personnel technique du Delta qui est formé en EPI (Equipier de
Premiére Intervention)

Dés I'audition du signal d’alarme, suivez les consignes du personnel et évacuez les lieux
en suivant les pictogrammes d’évacuation :

ne courez pas

ne revenez jamais sur vos pas

ne prenez jamais I'ascenseur

et dirigez-vous vers le point de rassemblement en suivant le pictogramme
d’évacuation :

YV VVYY

RASSEMBLEMENT

6.4. Technique
L'utilisation des cables électriques souples n'est autorisée qu'aux endroits ol ils ne
risquent pas d'étre détériorés par la circulation de personnes ou dentraver cette
circulation.
Avant la mise sous tension du matériel électrique de I'utilisateur, un technicien délégué
par la Province vérifiera la conformité du matériel employé. Si le contrle fait apparaitre
un ou plusieurs manguements, le matériel ne sera pas mis sous tension.
Les décors ne peuvent étre de nature & propager un incendie (paille par exemple).
Il est impératif que les matériaux utilisés pour les décors, décorations ou autres fonctions
soient conformes & la réglementation en matiére de sécurité. Si tel n'était pas le cas, ces
matériaux seront enlevés par le personnel du Delta aux frais de 'occupant.
7. PARKING
Le Delta ne dispose pas de parking.
La zone de déchargement se situe a l'arriere du Delta, rue des Bouchers et est
disponible uniquement pendant la durée du déchargement. Tout le matériel nécessaire a

la manifestation doit étre acheminé par cet acces.

Aux abords du Delta, il y des parkings dont certains proposent un tarif forfaitaire en
soirée, de 19h a 05h.
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8. CLAUSE PENALE

En cas de manquement au présent réglement, dont le non-respect des taux
d’occupation, des consignes de sécurité, de la souscription des assurances la location
des salles, la réservation sera résiliée de plein droit, une clause pénale fixée a 3 fois le
montant de la location étant due, et ce sans préjudice de dommages et intéréts .

Pour les contrats d’assurances, la mise a disposition sera résiliée aprés mise en
demeure.

Pour les autres manquements que ceux repris ci-dessus, la mise a disposition sera
résiliée de plein droit dés constat du manquement. Le référent du Delta se réservant le
droit de faire évacuer les salles.

En cas de force majeure, le co-contractant empéché préviendra immédiatement par mail
et courrier ordinaire, I'autre partie afin de mettre un terme au contrat. Ce contrat étant
résilié de plein droit, sans aucune indemnité, toutes sommes pergues etant
remboursées. On entend par cas de force majeure des circonstances qui se sont
produites aprés la signature du contrat, en raison de faits d'un caractere imprévisible et
insurmontable, et qui ne peuvent pas étre empéchés par les co-contractants et
notamment : maladie diment constatée et couverte par un certificat médical,
catastrophes naturelles, guerre, insurrection, incendie, gréve des services publics, greve
du personnel, épidémie, pandémie...

9. CLAUSE D’ELECTION DE FOR

Les contestations qui pourraient s'élever quant & I'application de cette reglementation
seront de la compétence exclusive des Tribunaux de P'arrondissement judiciaire de
Namur.

Le signataire du présent réglement est compétent pour engager juridiquement
Poccupant, si celui-ci est une personne morale. Par la présente signature, il
engage I'occupant a respecter le présent reglement approuvé par le Conseil
provincial du . Si celui-ci est une autre personne que le responsable
désigné a I'article 2.1 du présent réglement, la signature des deux personnes sera
nécessaire.

Fait a , le F
L’occupant
NOM :
PRENOM :
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Le responsable de la manifestation :
NOM :

PRENOM : Signature(s)

Suivie(s)de la mention « Lu et
approuvé »

: rize des Bouchers 3, 5000 Namur

: technigue @ledelta.be

: location@ledeita.be

: technique : 081/77.65.37 ou 0476/94.61.90
s location : 081/77.51.23

s www . ledelta.be

L IGIGISISL <
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PROVINCE (o a))
\ de NAMUR de I/OTI'E'C[.!"IUFE‘ : ’?_-“I

TARIFS DE LOCATION

CATEGORIE 1 : TARIF PLEIN
Les utilisateurs ne relevant d’aucune des catégories bénéficiant de réduction, détaillées ci-dessous, paient
le TARIF PLEIN.

CATEGORIE 2: TARIF REDUIT

Bénéficient d'une réduction de CATEGORIE 2, les organismes qui, en fonction de leurs statuts (a joindre
en langue frangaise lors de la demande de réservation de salle), poursuivent des activités non
commerciales a finalité sociale, culturelle et/ou philanthropique.

Cette catégorie est accordée a condition que la politique tarifaire de la manifestation programmeée,
soit accessible a tous (maximum 25€ le billet d’entrée) a défaut, la catéqorie 1 sera appliquée.

CATEGORIE 3: TARIF REDUIT

Bénéficient d'une réduction de CATEGORIE 3, les organismes, qui ont leur siége social situé sur le
territoire de la Province de Namur. Dans le cas d’'une association de fait, le responsable doit avoir son
domicile sur le territoire de la province.

(ET uniquement pour leurs activités poursuivant une finalité sociale, culturelle et /ou
philanthropique) :

> Les organisations d'éducation permanente et de jeunesse reconnues par la FWB

> Les établissements scolaires, les académies et les conservatoires

> Les associations proposant une pratique artistique en amateur (théatre, danse, chant, cirque, impro,
musique, etc.) et de théatre action

» Les bibliothéques locales

» Les centres culturels

» Les pouvoirs publics subventionnant le service de la Culture de la Province de Namur

» Les associations a finalité sociale, culturelle et/ou philanthropique avec lesquelles le service de la

Culture entretient des partenariats réguliers.

Cette catégorie est accordée a condition que la politique tarifaire de la manifestation programmee,
soit accessible a tous (maximum 25€ le billet d’entrée) a défaut, la catégorie 2 sera appliquée.

CATEGORIE 4 : GRATUITE

» Les coproductions avec le service de la Culture de la Province de Namur (projet en partenariat
relevant de la compétence du Conseil provincial).

» Les différents services de la Province de Namur

» Pour certains grands événements namurois, sur base conventionnelle via un dossier spécifique qui
sera présenté au Conseil provincial.

Les organismes qui bénéficient d’une réduction (catégories 2, 3, 4) s'engagent a mentionner le soutien de
la Province de Namur sur TOUS les supports promotionnels. : =

: rue des Bouchers 3, 5000 Namur
: technique@ledelta.be
: location@ledelta.be
: Technique ; 081/77.65.37 ou 0476/94.61.90

: Location : 081/77.51.23
: www.ledelta.be
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PROVINCE DIL NAMUR A%

Direction des Affaires sociales et M'e xe /{Z
Sanitaires

Rue Martine Bourtonbourt, 2

5000 NAMUR

LE CONSEIL PROVINCIAL

N/Réf. : ET/2556

Affaire n® 235/20 : D.A.S.S - Asbl Centre d'Action Interculturelle de la Province de Namur (CAI) -
Convention d'occupation de locaux

VU Particle 1.2222-1 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;

CONSIDERANT que la Province souhaite mettre & disposition & titre gratuit un batiment au
profit du CAI afin de permettre au CAI de mener sur le territoire provincial des missions de
service public ;

CONSIDERANT que ce batiment se situe a Namur, sis Docteur Haibe n°2 a 5002 Saint-
Servais est mis a disposition de 1"Asbl CAI , une superficie de 198,10 m* et dans le batiment
sis Rue Danhaive n°1 4 5002 Saint-Servais est mis & disposition pour des superficies de
271,55m? (2e étage) et 126,57m?* (caves) ;

CONSIDERANT que cette mise a disposition constitue un subside en nature d une valeur de
21.000€/an qui devra faire 1"objet d"un contrdle conformément aux articles L3331-1 et
suivants du CDLD et tel que précisé dans la présente résolution ;

VU |'avis de la 2iéme commission ;
VU les propositions du Collége provincial ;

oL )
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a j TL voix pour, .(L,).. Voix

contre et /\ ...... Abstentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a la majorité de/a-
IPunantité,

DECIDE :

Article ler : La Province met 4 la disposition du CAI des locaux dont le détail et les
modalités d'utilisation sont repris dans la convention en annexe.

Article 2 : Cette mise a disposition constitue un subside en nature d'une valeur de 21.000€/an.
Ce subside est octroyé annuellement afin de permettre au CAI de mener sur le territoire
provincial des missions de service public en vue de 'accompagnement des personnes
étrangéres, la mise en ceuvre d’un dispositif d’observation et de veille territoriale afin
d’identifier les besoins et attentes, de développer de nouvelles pratiques d’accompagnement
des publics cibles proposer aux acteurs du territoire de la formation, de ’accompagnement, de
la supervision et d’un soutien pédagogique.



Article 3 : Afin de permettre la vérification de I'utilisation de la subvention aux fins pour
Jesquelles elle a ét¢ octroyée par le Collége provincial, le CAI soumetira chaque annce au
moment de son Assemblée générale un rapport d'activités.

Article 4 : D*adresser une expédition de la présente résolution & la Présidence du CAL

Article 5 : La présente résolution sera publi¢e au Bulletin provincial et mise en ligne sur le
site internet de la Province de Namur.

Narur, le 11 décembre 2020




N/Réf : ET/2554

Convention de mise a disposition de locaux locaux sis rue Docteur
Haibe a Namur

ENTRE :

La Province de Namur, ici représentée par le Collége provincial du Conseil Provincial en les personnes
de Messieurs Valéry ZUINEN, Directeur Général et Jean-Marc VAN ESPEN, Député-Président, agissant
en exécution de la décision du Conseil provincial du 11 décembre 2020,

Ci-aprés dénommée « la Province »
ET

L’ Ashl sans but lucratif Centre d’Action Interculturelle de la Province de Namur — C.A.l dont le siége
sacial est établi au n°2 de la Rue Docteur Haibe a 5002 Saint-Servais, valablement représentée par
Madame B.DESSICY, Directrice et Monsieur André VERLAINE, Président,

Ci-aprés dénommeée « |'Ashl » ;

Ci-aprés dénommés ensemble les « Parties » ;

Article 1: Description des locaux

La Province met a disposition de I’Ashl un batiment dénommé « conciergerie » sis Rue Docteur Haibe
n°2 a 5002 Saint-Servais pour une superficie de 198,10m? ainsi gu’une partie du batiment sis Rue
Danhaive n°1 & 5002 Saint-Servais pour des superficies de 271,55m? (2e étage) et 126,57m? (caves).

Sont également mis a dispositions 10 emplacements de parking.
’Ashl est autorisée & installer son sigge social dans ces locaux.

Ces locaux ne peuvent &tre destinés qu’a la réalisation des missions reprises dans le contrat de
gestion signé entre la Province et I’ASBL ci-joint.

Article 2 : Durée

La présente mise a disposition est consentie pour une durée indéterminée. Les parties pouvanty
mettre un terme moyennant un préavis de trois mois, envoyé a |'autre partie par recommandé.




Article 3 : Redevance

La présente mise a disposition est consentie a titre gratuit.

Article 4 : Ftat des lieux

Les parties procéderont 3 'établissement d’un état des lieux d’entrée contradictoire. Cet état des
lieux sera réalisé par un agent provincial et joint a la présente convention dont il fera partie
intégrante.

Un état des lieux de sortie sera établi au plus tard le dernier jour de V'occupation.

Article 5 : Charges L'ASBL supportera les charges de la maniére suivante :

- Pour le batiment occupé conjointement avec Pintercommunale IMAIJE, la Province facturera a I'Asbi
40% des factures d’eau et de gaz et 30% pour 'électricité.

- Pour le batiment « conciergerie », I'Ashl supportera Pentiéreté des frais d’eau, de gaz et électricité.
Les factures d’eau et de gaz parviendront directement & I’ASBL via les fournisseurs d’énergies
désignés dans le marché public de la Province. Quant & I'électricité, la Province refacturera la totalite
des charges a |'Asbl.

Article 6 : Entretien général et réparations

Obligations de I'Asbl :

L”Ash! s’engage a user des biens mis a sa disposition en « bon pére de famille » et sera tenue a la
réparation des pertes, dégits, accidents ou dommage de toute nature qui résulterait de l'occupation
des locaux. L'Ashl sera tenu de restituer les lieux dans feur prestin état. en ce compris les réparations
locatives ou menu entretien dont les locataires sont tenus en vertu de ['article 1754 du Code civil,
sauf celles dues 3 'usure, a la vétusté ou a un cas de force majeure.

|’Asbl supportera le nettoyage des immeubles mis a sa disposition.

Si I’Ashi est en défaut de respecter ses abligations de réparation et entretien, la Province notifiera
par écrit les manquements et lui stipulera Je délai dans lequel elle attend 'accomplissement de ses
obligations. A défaut, la Province pourra faire exécuter les travaux d’entretien et réparations
nécessaires pour assurer le maintien en bon état du batiment et poursuivra le recouvrement de leur
coilt par toute voie de droit.

Toutes fes modifications, transformations et/ou changements de quelque nature que ce soit, qui
devraient étre apportés aux espaces mis a disposition, en exécution de dispositions légales,
réglementaires et administratives et/ou prescriptions professionnelles et/ou de disposition en
matiére d’hygiéne publique, de sécurité, de salubrité ou de bien-étre au travail restent exclusivement




a charge de |'Asbl dés lors que ces travaux, transformations, modifications, ... sont exigés au vu de
I"activité gu’elle exerce dans les locaux provinciaux.

Obligations de la Province :

La Province prend en charge le placement, 'entretien, fe contrdle des équipements ainsi que des
installations {électricité, afarme, chauffage, amiante, ascenseur,...} a 'exclusion des équipements
téléphoniques et informatiques, en conformité avec les Iégislations belges et aux normes
généralement conseillées en Belgique.

La Province conserve la charge des travaux affectant la structure méme du batiment ainsi que les
travaux afférents i la toiture et ses annexes. |’Asbl sera tenue d’avertir la Province dans les plus
brefs délais de tout probléme constaté aux locaux. A défaut, les réparations resteront a sa charge.

L’Asbl ne pourra prétendre 3 aucune indemnité du fait des travaux exécutés par la Province, quels
gue soient les inconvénients résultant des travaux. La Province s’efforcera de réduire au minimum les
troubles de jouissance que ces travaux pourraient porter a I'activité de I'Asbl.

Article 7 ; Assurances

L’Ashl conserve 'entiéreté et la pleine responsahilité des actes posés par ses préposes et
collaborateurs dans I'exécution de leur tache et I'utilisation des locaux et du mobilier mis a sa
disposition. L' Asbl assurera donc sa responsabilité civile et celle de ses préposés et/ou collaborateurs
el souscrira toutes les assurances légalement obligatoires eu égard aux activités exercées.

£n aucun cas, la responsabilité de Ia Province ne pourra étre engagée de ce chef et I'Asbl s’engage a
garantir tous les recours qui seraient exercés contre elle sur cette base.

La Province de Namur a souscrit une assurance incendie, en sa gualité de propriétaire du batiment,
en prévoyant un abandon de recours en faveur de ses locataires.

L’Asbl devra souscrire une assurance RC occupant de locaux ainsi gu’une assurance couvrant son

propre mobilier et matériel.

Article 8 : Taxes

L’Ashl supportera tous les impdts, taxes et redevances quelconques liés aux biens mis a disposition.

Article 9 : Sous-location

L' Ash! ne pourra sous-louer ou mettre a disposition de tiers, a titre gratuit ou moyennant une
redevance, les locaux mis a sa disposition par la présente convention.




Article 10 : Résiliation de plein droit

La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de non-respect par les parties de leurs
obligations.

Article 11 : Election de for

En cas de litiges relatifs 3 [a présente convention, seuls les Cours et Tribunaux de I'arrondissement
judiciaire de Namur seront compétents.

Ainsi fait & Namur, en double exemplaire, le 11 décembre 2020

Pour la Province de NMamur, Pour ’ASBL CAl,
Le Directeur général, Le Député-Président, La Directrice,  Le Président,
Valéry ZUINEN Jean-Marec VAN ESPEN Mme B. DESSICY  Mr A. VERLAINE

« La version informatique constitue le document de référence »




PROVINCE DE NAMUR A/VLVLQ Xe Y A

Direction des Affaires sociales et
Sanitaires

Rue Martine Bourtonbourt, 2
5000 NAMUR

LE CONSEIL PROVINCIAL

N/RéL. : ET/2548

Affaire n® 243/20 : D.A.S.S. - Approbation des modifications apportées au protocole d'accord entre la
Communauté francaise, la Région wallonne, I'Association des Provinces Wallonnes et les Provinces
relatif a la politique Locale pour I'Egalité des femmes et des hommes

VU Particle 1.2212-32 du Code de 1la Démocratie locale et de la Décentralisation ;

VU la décision du Collége provincial du 3 septembre 2020 par laquelle il décide de de rendre
un avis positif sur les propositions de modifications faites par les Provinces et les entités
fédérées, A apporter au protocole d'accord 2017 entre la Communauté frangaise, la Région
wallonne, I'Association des Provinces Wallonnes et les Provinces relatif & la politique Locale
pour 'Egalité des femmes et des hommes ;

CONSIDERANT que ledit protocole a été approuvé par le Gouvernement wallon en date du
13 novembre 2020 ;

CONSIDERANT que les entités fédérées souhaitent obtenir le document signé par les parties
pour début décembre afin de pouvoir engager les montants en 2020 ;

VU les propositions du Collége provincial ;
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a W voix pour, . (/.. voix
contre et .. {)..... Abstentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée -a—la—majerité—de/a
["unanimité ;

DECIDE :
Article ler : D’approuver la signature du protocole d'accord repris en annexe entre la
Communauté frangaise, la Région wallonne, 1'Association des Provinces Wallonnes et les
Provinces relatif a la politique Locale pour I'Egalité des femmes et des hommes de 2017 tel

que modifié.

Article 4 : D’adresser une expédition de la présente décision a I’APW.

Namur, le 11 dg embre 2020

Le Diregteur gépéral, Le Prési
Val¢ry ZUINEN Phihlppe
\\
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PROVINCE DE NAMUR
LE CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR

Direction des Affaires Sociales
et Sanitaires

N/RES. : JFG/468

Affaire N° 254/20 : Centre Hospitalier Régional « Sambre et Meuse » — Assemblée générale
ordinaire du 16 décembre 2020 — Ordre du jour — Approbation.

VU Particle L 2212-32 du code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;
VU la loi organique des CPAS du 8 juillet 1976 ;

VU les atticles 17 et suivants des statuts du Centre Hospitalier Régional « Sambre et
Meuse » ;

VU les résolutions du Conseil provincial des 29 mars et 18 octobre 2019 désignant les
représentants provinciaux suivants au sein de I’ Assemblée générale et au Conseil d’administration de
[’ APP « CHR Sambre et Meuse » :

MR (2) : S. COLLIGNON, L. GENNART
CDH (1) : G. CARPIAUX

PS (1) : C. COLLARD

ECOLO (1) : G. BALON-PERIN

VU la lettre du 13 novembre 2020 adressée par le Président du Centre Hospitalier Régional
« Sambre et Meuse » portant convocation & une Assemblée générale ordinaire fixée le 16 décembre
2020 & 18h30;

VU les points portés & ’ordre du jour de cette assemblée générale ordinaire ;

VU les propositions du Collége provincial ;

VU lavis de sa 2°™ Commission ;

A
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée & )I ...... voix pour, ( . VOIX
contre et . O .. Abstentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée-a-la-majorité/a ['unanimité ;

DECIDE:




Article ler: D’approuver les projets de procgs-verbaux des s€ances ordinaire et extraordinaire de
I’ Assemblée générale du CHR Sambre & Meuse du 30 juin 2020,

Article 2 ; D’approuver les modifications statutaires.

Article 3: D’approuver la composition de I’Assemblée générale — délégation de IAISBS —
ratification de Ja cooptation de Monsieur Arnaud MAQUILLE et installation.

Axticle 4 : D*approuver la composition du Conseil d*administration : désignation de Monsieur Arnaud
MAQUILLE.

Article 5 : D'approuver les jetons de présence.

Article 6 : D’approuver la désignation d’un réviseur d’entreprise : exercices 2020, 2021 et 2022.
Article 7 : D’approuver les budgets d’exploitation 2021 du CHRSM.

Article 8 : D’approuver les budgets d’investissements 2021 du CHRSM.

Article 9 : D’approuver les 12&mes provisoires 2021 du CHRSM .

Article 10 : D’approuver le calcul de la cotisation des associés pour I'année 2021,

Article 11 : D’adresser une expédition conforme de la présente résolution au Président du Centre
Hospitalier Régional « Sambre et Meuse » ainsi qu’aux représentants provinciaux désignés.

Naruur, fe 11 décembre 2020

Le Président,
Philippe BULJLOT

i




PROVINCE DE NAMUR /4’\“ ekeAs”

Direction des Affaires sociales et
Sanitaires

Rue Martine Bourtonbourt, 2
5000 NAMUR

LE CONSEIL PROVINCIAL
N/Réf. : ET/2551

Affaire n° 255/20 : D.A.S.S. - Abrogation du réglement provincial de "appel & projets relatif 4 Ia lutte
contre l'exclusion sociale et l'illettrisme

VU Particle 1.2212-32 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;

VU la résolution du Conseil provincial du 27 avril 2018 par laquelle il décide d'approuver la
nouvelle version du réglement relatif a la lutte contre I'exclusion sociale et I'illettrisme ;

VU I"article 1°° dudit réglement ;

CONSIDERANT que la réforme des services provinciaux et les restrictions budgétaires sont
motivées par la reprise des financements communaux des Zones de secours ;

VU le budget provincial 2021 ne prévoyant plus de crédit dans le cadre de cet appel & projets ;
VU les propositions du College provincial

.
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a ){3 ...... voix pour, A J. voix
contre et O Abstentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a la majorité defa—
Pupamnités

DECIDE :

Article 1er : Dabroger le réglement du 27 avril 2018 relatif a la lutte contre l'exclusion
sociale et l'illettrisme & partir du ler janvier.

Article 2 : La présente résolution sera publiée dans le bulletin provincial et mise en ligne sur
le site interet de la Province.

Namur, le 11 décembre 2020

; Le Président,
Philippe BULTO

)

\_
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PROVINCE DE NAMUR
Direction des Affaires sociales et
Sanitaires

Rue Martine Bourtonbourt, 2
5000 NAMUR

LE CONSEIL PROVINCIAL
N/REE. : JEG/470.

Affaire N° 256/20 : Intercommunale des Modes d’Accueil pour Jeunes Enfants — IMAJE —
Assemblée générale du 14 septembre 2020 — Ordre du jour — Approbation.

VU Particle L1523-12 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;
VU Particle 1.2212-32 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

VU la lettre du 12 novembre 2020 adressée par Monsieur Lionel NA OME
Président de I’ Intercommunale des Modes d’Accueil pour Jeunes Enfants portant convocation
A une Assemblée générale fixée le 14 décembre 2020 ;

VU les points portés & I'ordre du jour de cette Assemblée générale ;

VU les résolutions du Conseil provincial des 15 février, 29 mars, 21 juin et 29
novembre 2019 désignant les représentants provinciaux au sein de I’Intercommunale
IM.AJE:

Assemblée générale (5)

MR (2) : R. FOURNAUX, S. COLLIGNON
CDH (1) : G. CARPIAUX

PS (1) : C. DAFFE

ECOLO (1) : . GENGLER

Conseil d'administration (2) :

MR (1) : L. GENNART

PS (1) : C. DAFFE

VU les propositions du Collége provincial ;

VU Pavis de sa 2éme Commission ;

; ! l) : f
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a .wh:) . VOIX pour, s
voix confre et........ \ . Abstentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a la_majorité-de/a
I"unanimité ;



DECIBE :

Article 1% : D*approuver le plan stratégique 2021,

Article 2 : D’approuver le budget 2021,

Article 3 : D’approuver le passage en intercommunale pure au 01/01/2020.

Article 4 : I’approuver la liste des affiliés sortants (privés) au 3 1/12/2020.

Article 5 : D’approuver la liste des affiliés actifs au 01/01/2021.

Article 6 : D’approuver le report de la modification statutaive avec accord de Ia tutelie,

Article 7 : D’approuver les démissions et désignations de représentants a l'assemblée générale.
Article 8 : D’approuver le PV de FAG du 14/09/2020.

Article 9: D’adresser une cxpédition de la présente résolution au Président de

Plntercommunale des Modes d’Accueil pour Jeunes Enfants — IMAJE ainsi qu’aux
mandataires provinciaux désignés.

Namur, le 11 décembre 2020

Le Présifent,
PhilimeB LTOT

Le Directerr génér
Valéry ZUINEN




PROVINCE DE NAMUR AVW\Q Xe. /{ 7‘

Direction des Affaires sociales et
Sanitaires

Rue Martine Bourtonbount, 2
5000 NAMUR

LE CONSEIL PROVINCIAL
N/Réf. : ET/2553

Affaire n° 259/20 : D.A.S.S. - Démission de la Province de Namur en qualité de membre de '’ASBL
Centre d’Action Interculturelle (CAI)

VU Particle 1.2212-32 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;
VU que la Province de Namur est membre de droit de I'Asbl CAI depuis 2001 ;
VU Particle L 2223-13 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

CONSIDERANT dés lors qu’au terme de cet article, il convient de conclure un contrat de
gestion avec le Centre d'Action Interculturelle (CAI) ;

VU la résolution du Conseil provincial du 29 novembre 2019 par laquelle il approuve le
contrat de gestion entre la Province et le CAl avee prise d’effet au ler janvier 2020, pour une
durée de 3 ans ;

CONSIDERANT qu’il a été décidé, dans la derniere version du contrat de gestion, de
supprimer l'article 7 et de conclure une convention d'occupation de locaux distincte ;

VU la résolution du 29 mars 2019 par laquelle le Conseil provincial décide de désigner les
quatre personnes suivantes en qualité de représentantes de la Province de Namur & I'AG et de
proposer leurs candidatures au CA :

MR (2) : Marie-Frédérique CHARLES, David FRETIN
PS (1) : Nermin KUMANOVA
ECOLO (1) : Isabelle GENGLER ;

VU les statuts de I'Asbl CAI et plus particulierement ses articles 7,9 et 11 ;

CONSIDERANT qu'au terme de l'article 9 1 "un membre peut éire réputé démissionnaire s'il
ne paye pas la cotisation" ;

CONSIDERANT la réforme des services provinciaux et les restrictions budgétaires motivées
par la reprise des financements communaux des Zones de secours ;

VU le projet de budget provincial 2021 ne prévoyant plus de crédit pour le paiement de la
cotisation et de la subvention 2021 ;

VU les propositions du Collége provincial ;
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a A f[ﬁ Voix pour, /1]3 voix
contre et /\L, abstentiony ;



CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée 2 la majorité de/a
I'unanimité ;

DECIDE :

Article 1er : De marquer son accord sur la démission de la Province de Namur en qualité de
membre de droit de 'Asbl Centre d'Action interculturel & partir du ler janvier 2021,

Article 2 : D’acter la fin de plein droit du contrat de gestion du 29 novembre 2019 liant la
Province de Namur a I'Asbl CAL

Article 3 : De mettre fin au mandat de des représentants au sein de I'AG et du CA de 'Asbl
CAL

Avticle 4 : D’adresser une expédition de la présente résolution 4 la Présidence du CAlL ala

Présidence du Conseil d’administration du CAI ainsi qu’aux représentants provinciaux dont le
mandat prend fin.

Namur, le 11 décembre 2020

Le Directepr
Valéry




Aunexe AT

PROVINCE DE NAMUR

ASPASC - Service de 'Observation,
de la Programmation et du Développement territorial

rue Martine Bourtonbourt 2

5000 NAMUR
Réf. : DHIPT/FC/2020/RCP/565242

AFFAIRE N°262/20: ASPASC — SOPDT - Centre Culturel de Florennes asbl -
Signature du Contrat-Programme 2020-2024

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU les articles L3331-1 et sulvants du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

VU le décret du 21 novembre 2013 relatif aux centres culturels ;

VU la Déclaration de Politique Générale du Collége provingial pour la legislature 2018-2024 ;

VU Particle L.2212-32 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

CONSIDERANT QUE le 27 juin 2019, le College provincial remettait un avis favorable sur la demande de
reconnaissance en aclion culturelle générale sans extension de teritoire et sur I'action culturelle spécialisée
“Ludotheque", déposée par le Centre Culturel de Florennes dans le cadre du décret susvisé ;

CONSIDERANT QUE la "Commission des Centres Culturels” de la FWB a informé le Centre culturel gque sa demande
de reconnaissance en action culturelle spécialisée "ludothéque” n'était pas recevable au motif que le centre était
reconnu en catégorie 2 ;

CONSIDERANT QUE le Centre culturel, suite a cette information, a reconvertl sa demande de reconnaissance en
action culfurelle spécialisée "ludothéque” en une demande de Coopération avec les Centres culturels de Doische,
Philippeville et Walcourt ;

CONSIDERANT QUE la commission susvisée a remis un avis favorable & la demande de reconnaissance de
coopération déposée par le Gentre culturel de Florennes ;

CONSIDERANT l'avis favorable rendu par le Collége Provincial, en date du 29 octobre 2020, a la demande de
reconnaissance en coopération déposée par le Centre Culturel de Florennes ;

VU le courrier du 18 novembre 2020 du Gentre Culturel de Florennes nous transmettant 4 exemplaires du Contrat-
Programme 2020-2024 et de ses annexes diment signés par les autorités communales et les instances du Gentre
Culturel, pour signature par les Autorités Provinciales ;

CONSIDERANT QU'il convient, en application de I'article 75 du décret du 21 novembre 2013, de se conformer &
P'article 9 du Contrat-Programme 2020-2024 |

VU la décision du Collége provincial du 9 avril 2020 d’octroyer une subvention de 10.250€ pour I'année 2020 au
Centre Culturel de Florennes asbl et que |'avance sur le subside (soit 85% correspondant a 8.712,5€) a été liquidée
par décision du Collége provincial ;

CONSIDERANT QU’il convient que le Collége provincial procéde & la signature du Contrat-Programme susvisé ;

VU la proposition du Collége provincial ;

VU l'avis des services provinciaux concernes

VU l'avis de sa 2&éme Commission ;




CONSIDERANT QUE la présente résolution est adopiée a _El,ivoix pour, l{/f} voix contre(s) et(O abstention{s) ;

CONSIDERANT, dés fors, que la présente résolution est adoptée & la-majerité/a funanimité ;

DECIDE:
Articie fer: d'approuver le Gaontrat-Programme 2020-2024 du Centre Cuiturel de Florennes asbl, repris en annexe.

Article 2 ot final : Expédition de ia présente résolution sera adressée 3 {au) ;

Centre Culturel Florennes asbl,
La FWB - Direction des Centres Culturels.
Monsieur Jean-Marc WARNON, Directeur Financier.
Madame Brigitte LACREMANS, Direcfrice des Services financiers et Directrice Financiére ff.
Madame Geneviéve GAIE, Directrice des Services jurldigues,
Service Budget.
Service Comptabilité.
Service Com.
Namur, le 11 décembre 2020

Le Directeur général,

'

Ph’\lippe BULTOT

Valary ZUIKEN




CONTRAT-PROGRAMME DE L’A.S.B.L. CENTRE CULTUREL DE FLORENNES

Entre d une part:

la COMMUNAUTE FRANCAISE DE BELGIQUE, dont les hureaux sont établis 44
Boulevard Léopold II & 1080 Molenbeek-Saint-Jean, ci-aprés dénommeée « la
Fédération Wallonie-Bruxelles » ou <« la Fédération », ici représentée par son
Gouvernement, en la personne de Madame Bénédicte L.INARD, Ministre de Ia
Culture et par son administration, en la personne de Monsieur Freddy CABARAUX,
Administrateur général de ia Culture ;

Et d'autre part:

La COMMUNE DE FLORENNES, ci-aprés dénommeée «la Commune », Iici
représentée par Monsieur Stéphane LASSEAUX, Bourgmestre, et Monsieur Mathieu
BOLLE, Directeur général ;

La PROVINCE DE NAMUR, ci-aprés dénommée « la Province » ici représentée par
Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN, Président du Collége provincial et Monsieur Valéry
ZUINEN, Directeur général ;

ET I'A.S.B.L. FOYER CULTUREL DE FLORENNES, ci-aprés dénommeée « le Centre
culturel », enregistrée au reglstre des personnes morales sous le n° d’ entreprlse
BEO 408 150 462 et dont le sidge social est établi Avenue Jules Lahaye 4a, a 5620
Florennes, représentée par Christianne CHAPEAU, Présidente et Laurent HABRAN,
Directeur ;

Vu Varrété ministériel du 20 décembre 2019 portant reconnaissance de |"action
culturelle du centre culturel de Florennes ;

Il est convenu ce qui suit :

Chapitre 1¢7. - Généralités

Article Ler. — Définitions
Au sens du présent contrat-programme, il faut entendre par :
- Décret : le décret du 21 novembre 2013 relatif aux Centres culturels ;

_ Arrétd : l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 10 avril
2014 portant exécution du décret du 21 novembre 2013 relatif aux centres
culturels ;

_ Commission de IAction culturelle et territoriale : V'organe consultatif des
secteurs des Centres culturels, des Bibliothéques, de Centres d’expression et
de créativité et des fédérations de pratiques artistiques en amateur instituée
en application du décret du 28 mars 2019 sur la nouvelle gouvernance
culturelie ;

. Administration : les services du Gouvernement en charge des Centres
culturels ;




- Inspection : les services du Gouvernement en charge de l'inspection de [a
Cuiture ; ' : :

- Territoire d’implantation : le territoire sur lequel le Centre culturel exerce son
action culturelle générale ;

- Territoire de projet : le territoire sur lequel le Centre culturel exerce, le cas
échéant, une action culturelle intensifiée, une action culturelle spécialisée ou
une action culturelle spécialisée de diffusion des arts de la scéne ;

- Subvention proméritée : la subvention a laquelle le Centre culturel a droit
conformément & Iarticle 66 du décret du 21 novembre 2013 ainsi qu'a la
décision de la Ministre concernant le subventionnement, le cas échéant, d'une
extension de 'action culturelle générale a une commune supplémentaire, d’une
action culturelle intensifiée et/ou d’une action culturelle spécialisée.

Article 2. ~ Objet

Le présent contrat-programme a pour objet d'arréter les modalités de
reconnaissance et de subventionnement de Vaction culturelle du Centre culturel,
en application de Farrété ministérie] du 20 décembre 2019. Il abroge toute
convention antérieure entre les parties ayant le méme objet.

1l est conclu pour une durée de cing ans a compter du 1% janvier 2020, sans
préjudice de ce qui est prévu a l'article 16. Il ne peut en aucun cas faire ['objet
d’une tacite reconduction.

l.a reconduction éventuelle du contrat-programme fera 'objet d'une négociation
entre parties. A cet effet, au plus tard le 30 juin de I'année précédent le terme du
présent contrat-programme, le Centre culturel est tenu d'introduire un rapport
général d'autoévaluation établi conformément a Varticle 81 du décret et une
demande de reconnaissance conforme & la section II du chapitre V du décret et
aux atrticles 7 a 19 de 'arréte,

Article 3. - Dénomination du Centre culturel

Pendant la durée du contrat-programme, e Centre culturel peut porter le titre de
« Centre culturel conventionné » ou « Centre culturel conventionné par la
Fédération Wallonie-Bruxelles », conformément a larticle 79, §2 du décret.

Chapitre 2. — Objet de la reconnaissance

Article 4. - Disposition générale

Le Centre culturel s'engage a respecter les principes généraux et le prescrit du
décret et de ses arrétés d'application. L‘action culturelie qu'il exerce vise a
permettre aux populations du territoire d'implantation et, le cas echéant, du
territoire de projet, d‘exercer leur droit & la culture tel que défini a I'article 1, 9°
du décret, avec une attention particuliere a la réduction des inégalités dans
I‘exercice de ce droit.




Article 5. - Actions culturelles et coopérations reconnues

§1° L'action cultureile générale vise le développement culturel du territoire
dimplantation, dans une démarche d’éducation permanente et une perspective de
démocratisation culturelle, de démocratie culturclle et de médiation culturelle et
s'incarne dans un projet d’action culturelle.

Le territoire d'implantation est composé de la commune de Florennes.

§2. Le Centre culturel s’engage a respecter le projet d’action culturelle figurant
dans sa demande de reconnaissance, articulé autour des thémes fédérateurs
CULTIVONS LE BONHEUR / BRISONS LES CLICHES / INTEGRONS-NOUS, et de trois enjeux
formulés comme suit ;

1. «la proximité et le partage » - Apporter et soutenir une offre culturelle, fa

ol les gens vivent, qui soit au ceeur de leurs préoccupations et de leurs
aspirations, dans une volonté partagée d’épanouissement individuel, voire
d’accomplissement personnel, et dans une volonté d’ouverture sur le monde
(géographique, culturel, virtuel) qui intégre toutes les dimensions locales :
immatérielles et matérielles, ethnographiques et vernaculaires, humaines,
baties et naturelles, ...

« la pluralité » -~ Améliorer la mixité sociale (intergénérationnelle, « inter
originelle » et inter villages), la mixité culturelle (interculturelle et
interdisciplinaire) en ancrant les propositions culturelles du Foyer dans la
pluralité et la variété des expériences proposées aux Florennois,

« le positionnement » - Positionner le Foyer culturel comme partenaire
privilégié de I'action culturelle sur le territoire.

Le projet culturel s‘articule autour d'opérations qui mettent en exergue la
transversalité des actions, établies selon les objectifs suivants :

=« TEMPS SANS ECRANS » - par des activités de théétre a I'école, de concerts de

musique, de diffusion cinématographique, de contes, de spectacles divers ; par

des collaborations avec la ludothéque et 'académie de musique, le Centre culturel
vise & :
- sensibiliser fa population aux arts vivants en proposant des activités ancrées

dans le réel, que les participants peuvent partager ensemble, afin qu'ils puissent
interagir par rapport a ce qu'ils voient ;

- proposer des activités culturelles diversifiées, en vue douvrir la porte a la

curiosité, a la découverte et de susciter l'envie d’expérimenter ;

. soutenir et valoriser les artistes locaux en nous appuyant sur ce qui existe et en

suscitant la créativité, en vue de faire rayonner leurs talents sur notre territoire.

» « DONNER A VOIR » - par des pratiques de diffusion professionnelles ou amateurs,

des expositions, des promenades découvertes, la participation a Action Sculpture
(cf Centre culturel de Viroinval), le Centre culturel ambitionne de :
sensibiliser la population aux arts plastiques en vue d'ouvrir la porte a la
curiosité, & la découverte et de susciter I'envie d’expérimenter ;
favoriser la médiation culturelle en vue de mettre en relation les citoyens et la
culture, en accompagnant la compréhension ;
valoriser le patrimoine naturel, bati et le patrimoine humain.




« INVITER SON VOISIN » - par le soutien apporté aux projets menés avec les
associations, par lorganisation d’activités (festival + animations) 100% Rural,
par I'opération « village fleuri », le Centre culturel vise a:

- décloisonner les « catégories » de la population en proposant un projet
fédérateur mixant les disciplines culturelles et les publics, en les faisant se
croiser ;

- ouvrir 3 la découverte de VAutre et favoriser lintercompréhension en
détricotant les préjugés et les stéréotypes ;

. Jutter contre lindividualisme et le repli sur soi afin que les citoyens puissent
tisser de vrais liens au travers d’une expérience commune,

« DECOUVRIR ET PRATIQUER LA CITOYENNETE » - par des activités d’éducation a la
citoyenneté (Place aux Enfants, Conseil Communal des Enfants, etc.) ; des
activités d‘éducation permanente (projection/débat, conférence/débat, cafés
citoyens, etc.) ; des activités « ludothéque » autour du partage, de l'échange
(soirée jeux, animations, jeux coopératifs, ...), le centre culturel ambitionne de :
- favoriser l'expression et le débat citoyen en proposant des espaces d’échanges
et de rencontres sur des thématiques définies ;
_ faire découvrir les nombreuses facettes gue recouvre la citoyenneté (nos
droits, nos devoirs, le respect mutuel, les habitudes a adopter en société, etc.).

« SOUTENIR POUR CO-CONSTRUIRE » - par des collaborations locales (associations,
écoles, Académie de musique, maison des Jeunes,..) ainsi que celles qui sont
établies avec la ludothéque, le centre culturel vise a :

. soutenir les artistes, les artisans ainsi que les associations locales en vue d’une
co-construction de projet (de lidée & sa réalisation) autour d'un intérét
commun ;

- développer la participation citoyenne en favorisant et en accompagnant les
initiatives locales ;

- ouvrir la porte & de nouveaux partenariats ;

- valoriser le patrimoine culturel immatériel existant en donnant la possibilité
aux citoyens de participer a [a vie culturelle ;
soutenir et valoriser les artistes locaux en nous appuyant sur ce qui existe, en
vue de faire rayonner leurs talents sur notre territoire.

& DEVELOPPER LES LOISIRS CRE-ACTIFS » - par des ateliers créatifs permanents, des

stages, des expositions mettant en valeurs les créations locales, des formations

et des collaborations avec la ludothéque, le centre culturel vise a :

- favoriser et valoriser la créativité tocale ;

- proposer des ateliers favorisant |'expression par le biais de démarches
créatives.

« APPRENDRE EN S'AMUSANT » - a Vinstar de l'opération ci-dessus, et par les mémes

activités de stages et activités créatifs, en collaboration avec la ludothéque, le

centre culturel ambitionne de :

- valoriser l'apprentissage et les découvertes via des méthodes aiternatives et
ludiques ;

- favoriser la mixité sociale par des activités cohésives ;

. favoriser la compréhension du monde par I'utilisation du jeu comme moyen de
développement cognitif.




§3. En outre, le Centre culturel continuera de mener les activités récurrentes ou
actions qu’il juge pertinentes.

§4. Action(s) culturelle(s) spécialisée(s)
[pas d’application]

§5. Coopération

Le Centre culturel s'engage & respecter les lignes directrices du projet de
coopération dont i est le porteur, établi avec les Centres culturels de Doische,
Philippeville et Walcourt, ainsi que ses modalités d’exécution et ses engagements
tels gque figurant dans la convention établie entre {es parties,

Le projet de coopération s'articule autour de cing actions;

- e partage de matériel : service de prét et de livraison de matériel pour les
spectacles et les expositions acquis en commun et mis a disposition des
associations;

- e partage de compétences : renfort entre les équipes sur les événements
et les projets, notamment entre les deux ludothéques, mais également
intervision entres les employés des quatre centres culturels.

- Au livre etc : projet de valorisation du livre et de sensibilisation a la lecture
auprés des publics scolaires née en 2011 a Florennes, aujourd'hui fruit du
partenariat entre les quatre centres culturels, les bibliothéques de
Florennes, Doische, de la Province de Namur et les hibliothégques non
reconnues de Philippeville et Thy le Chiteau. :

. Cont'émoi : programmation concertée autour du conte s'appuyant sur
I'expertise du centre culturel de Philippeville.

. la ruralité/la transition : point commun des analyses partagées du territoire
des quatre centres culturels, cet enjeu donne lieu a des opérations
culturelles communes telles que la création d'une oeuvre visuelle au terme
d'une réflexion & propos des choix de consommation et une exposition
artistique itinérante sur le theme du recyclage et de la récupération.

Chapitre 3, - Contributions des collectivités publiques

Article 6. — Contributions de la Fédération

§1. La reconnalssance par la Fédération des actions culturelles telles que décrites
& Varticle 5 du présent contrat-programme donne lieu & loctroi d'une subvention
annuelle globale de 111.934,76 euros, qui sera atteinte au maximum lors de la
seme anpde du contrat-programme selon les modalités prévues au §3 du présent
contrat-programme, dans les limites des crédits budgétaires disponibles, et
répartie comme suit :

10 1.00.000 euros pour I'action culturelle générale telle que décrite a l'article 5, §1
4 §3 du présent contrat-programme, en application des articles 66 du décret

20 11.934,76 euros pour la coopération visée par [‘article 5, §5

Dans la limite des crédits budgétaires disponibles, la subvention promeéritée est
adaptée annueliement sur base de l'indice 01.01.2016 = 100 en fonction de l'indice
santd, sans quil solt nécessaire d'établir un avenant au présent contrat-
programme.




, §2. La subvention de la Fédération sera liquidée conformément aux modalités
prévues a l'article 39 de 'arrété.

L'octroi de la subvention est subordonné au respect, par le Centre culturel, de ses
obligations et missions telles que décrites a l'article 4 du présent contrat. Le
contrdle et I'évaluation de ces obligations intégreront cependant un principe de
proportionnalité qui tiendra compte du différentiel entre la subvention proméritée
telle que prévue au §1° et la subvention effectivement versée suivant les modalités

du §3.

§3. La Fédération s‘engage & atteindre progressivement! le montant de la
subvention proméritée telle que déterminée au §1° du présent article.

Année 2020 2021 2022 2023 2024
ACG 100.000 € 100.000 € 100.000 € 100.000 € 100.000 €
Coopération 741,29 € 741,29 € 4.472,45 € 8.203,61 € 11.934,76 €
TOTAL 100.741,29 € | 100.741,29 € | 104.472,45 €| 108.203,61€ |111.934,76 €

La subvention est indexée conformément a larticle 6, §1, 3% alinéa du présent
contrat-programme, dans la limite des crédits budgétaires disponibles.

Article 7. - Parité

Conformément & 'article 72, §3 du décret, les interventions conjointes financiéres
et sous forme de services des collectivités publiques associées sont au moins
équivalentes annuellement au total des subventions de la Fédération telle visées
par l'article 6, §1, alinéa 2, 1°, (+ LE CAS ECHEANT 22, 3°).

Article 8. — Contributions de la commune

§1°. La Commune s'engage a verser au Centre cufturel une subvention annuelle
répartie comme suit :

Année

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

75.813,25 €

77.329,52 €

78.876,11 €

80.453,63 €

82.062,70 €

Cette subvention sera adaptée annuellement sur base de l'indice 01.01.2016 =
100 en fonction de Iindice santé, sans qu'il soit nécessaire d'établir un avenant au
présent contrat-programme.

Sous réserve des disponibilités budgétaires et de trésorerie de la ou des
Communes et des délais normaux requis par la procédure de liguidation en usage

! La progresslon est calcutée sur base de la subvention de fonctionnement de Fannée 2016 sans tenir compte
des adaptations Undexaﬁons,aLmres)EntervenuesLntéﬂeurenﬁent




dans les services de la Commune, celle-ci versera annuellement la subvention de
la maniére suivante : : !
- 85% seront liquidés dans le courant du premier trimestre de I'année

— Le solde, soit 15%, sera versé aprés réception des comptes d’exploitation

et d’une situation bilantaire arrétés le 31 décembre de I'année précédente,

§2, La contribution financiére indirecte ou sous forme de services de la Commune
comprendra pour les cing années qui suivent la signature du présent contrat-
programme :

1° conformément aux dispositions de |'article 42, §2 de 'arrété, la prise en charge
des dépenses structurelles et récurrentes suivantes au bénéfice du centre culturel

— la mise a disposition d'un ETP
- la prise en charge des frais relatifs aux batiments

pour un total annue! minimum de 49.866 euros.
Article 9. — Contributions de la Province

La Province s'engage a verser au Centre culturel une subvention annuelle de
10.250,00 euros.

L'indexation de ce subside provincial sera activée pour autant que la Féderation
Wallonie-Bruxelles fasse de méme. En cas d’activation de l'indexation celle-~ci sera
adapté a l'indice 138,01 conformément aux dispositions leégales et réglementaires
erganisant un régime de liaison a l'indice des prix a la consommation du Royaume
de certaines dépenses dans le secteur public, sans qu'il soit nécessaire d'établir un
avenant au présent contrat-programme.

Sous réserve des disponibilités budgétaires et de trésorerie de la Province et des
délais normaux requis par la procédure de liguidation en usage dans les services
de la Province, celle-ci versera annuefllement la subvention de la maniére
suivante :

Une avance de 85% versée sur simple demande écrite et |e solde de 15% apres
cléture de Vexercice comptable en cours, sur base de la transmission de documents
justificatifs. Ces pigces justificatives consisteront en, des copies de factures et/ou
feuilles de salaires couvrant le montant total du subside accordé, un extrait de
compte attestant de la réception de la subvention, les comptes d’exploitation (ol
apparait distinctement le subside provincial de I'année) ainsi quune deéclaration
sur I'honneur attestant que les justificatifs transmis n'ont pas été et ne seront pas
produits auprés d'une autre autorité subsidiante,

Chapitre 4. - Conditions particuliéres

Article 10. - Equipe professionnelle

La composition de I’équipe du Centre culturel est décrite dans le projet de contrat-
programme. L’équipe professionnelle du Centre culturel visée aux articles 95-96
du décret comprend au minimum :

- un directeur ou une directrice a temps plein

- 6 membres du personne]




Le Centre Culturel s'engage & respecter les conventions collectives en la matiere
et & informer et argumenter auprds de la Fédération toute modification de la
composition de I'équipe au minimum a Poccasion du rapport annuel tel que défini
a Varticle 11 du présent contrat-programme.

Article 11. —~ Obligations comptables et administratives

Le centre culturel organise sa comptabilité en partie double en appropriant le plan
comptable minimum des opérateurs culturels subventionnés, selon le modele
fourni par '’Administration et disponible sur www.culture.be, et tient ses comptes
conformément au droit comptable belge.

|'exercice comptable est fixé & 'année civile, il prend cours le 1 janvier et se
cléture e 31 décembre de chague année.

Au plus tard le 30 juin gui suit la cléture de l'exercice, conformément a Varticle 62
du décret, le Centre culturel transmet a I'administration ainsi qu’a l'inspection et
aux services administratifs de la ou des Commune(s) et de la Province ou de la
COCOF

1° un rapport annuel constitué des pieces justificatives suivantes :
a) le rapport d’activité de I'exercice écoulé ;
b) les comptes annuels de |'exercice écoulé et leurs annexes ;

c) le rapport de gestion qui commente ces comptes annuels ou, selon qu'if existe,
le rapport du réviseur d’entreprise, de I'expert comptable ou du commissaire aux
comptes ;

2° un programme annuel qui comporte le projet d’activité et le budget de I'année
en cours.

Préalablement & leur transmission aux services du Gouvernement, le rapport
annuel et le programme annuel sont approuvés par I'assemblée générale du centre

culturel.

Pendant les dix années qui suivent la clbture de l'exercice, le centre culturel
conserve, a Vadresse de son siége social, les pieces originales qui fondent ses
écritures comptables, ainsi que les journaux, les balances et les historiques des
comptes, les tableaux d’'amortissements et les délibérations de ses instances de
décision relatives aux régles d’évaluation,

1l présente ces pieces a I'administration ou a l'Inspection sur simple demande ou
lors de toute inspection effectuée sur place. le Centre culturel est tenu de fournir
3 Fédération tout document et toute information qui lui seraient demandés, et de
permettre aux fonctionnaires mandatés a cet effet d'avolr accés en toutes
circonstances aux locaux ol se trouvent les documents qu'il leur incombe
d'examiner, conformément aux articles 11 & 14 de la loi du 16 mai 2003 fixant les
dispositions générales applicables au budget, au contrdle des subventions et a la
comptabilité des communautés et des régions, ainsi qu‘a l'organisation du controle
de la Cour des Comptes.




Enfin, le Centre culturel est tenu de communiquer a 'Administration, dans les
meilleurs délais, toute modification de ses cordonnées (siege social, etc.) et de son
numéro de compte bancaire, ainsi que de ses statuts, de la composition de son
assemblée générale et de ses organes de gestion, de I'équipe professionnelle du
Centre culturel et du Conseil d’orientation.

Le Centre culturel s’engage en outre & inviter a ses activités publiques les membres
de linstance d’avis compétente ainsi que les agents de I"Administration de
I’Administration générale de la Culture chargés du dossier.

Article 12, — Equilibre financier
§1¢. Le Centre culturel met tout en ceuvre pour assurer son équilibre financier.

§2. Néanmoins, le Centre culturel s’engage a résorber, s'il échet, son déficit
financier en mettant en ceuvre un plan d'assainissement.

| a notion de déficit financier se définit comme suit : la situation dans laquelle un
opérateur présente, au terme d'un exercice, un résultat cumulé négatif dont le
montant atteint au moins 10 % de I'ensemble des prodults enregistrés pendant
cet exercice. Ce pourcentage est ramené a 5 % pour les opérateurs qui présentent
un ensemble de produits par exercice supérieur a 1.750.000 euros.

Le Centre culturel soumet un plan d'assainissement a l'avis du Service général
d’'Inspection de la Culture. Le plan détaille les mesures a prendre par l'opérateur
pour retrouver I'équilibre financier, y compris, les mesures de gouvernance pour
en assurer la bonne exécution. Le plan d’assainissement peut s’établir sur une
période maximum de 3 ans et exceptionnellement, moyennant autorisation du
Ministre, sur quatre ans.

Si ce plan n'est pas approuvé ou s‘il n‘est pas respecté dans son execution, le
Service général d'Inspection de la Culture adresse une proposition de résiliation
du présent contrat-programme au Service général du développement territorial
pour lapplication des dispositions de l'article 47 du décret portant sur la résiliation
de plein droit du contrat-programme.

§3. En cas de situation de déficit financier, seul un plan d’assainissement approuvé
permet a I'opérateur de solliciter la reconduction de la reconnaissance de son
action culturelle, au plus tard le 30 juin de l'année précédent le terme de son

contrat-programme.

Article 13. - Infrastructure

§ 1. Pour contribuer au bon fonctionnement du Centre culturel, la Fédération, la
Province, ou la Commune mettent a sa disposition tout ou partie des batiments
suivants dont elle est propriétaire. Le Centre culturel disposera donc de :

- I'Espace Culture, sis 4 av. Jules Lahaye a 5620 Florennes

_ la Maison rurale dite "Salie Saint-Pierre® et la totalité de ses annexes, dans
fe batiment sis Place de la Chapelle 1 & 5620 Florennes

. |’ancienne école gardienne de Hemptinne, utilisée comme espace d'atelier,
sise Rue Saint-Whalére 61a a 5620 Hemptinne




Les conventions relatives aux modalités de mise a disposition des infrastructures
pour la durée de la reconnaissance sont annexées au présent contrat-programme.
Le Centre culturel informe la Fédération de toute modification envisagée des
conventions et I'associe aux renégociations des conventions.

§ 2. L'association accepte d'user des biens en bon pere de famille en fonction de
leur destination et de son propre objet social.

§ 3. La responsabilite de la programmation culturelle dans l'infrastructure est
confiée au centre culturel,

La gestion administrative et technique de l'infrastructure est assurée la Commune.

les frais de fonctionnement du béatiment (électricité, chauffage, redevances
éventuelles) sont pris en charge par la Commune.

§ 4. Les frais de réparation et d'entretien des batiments, sauf convention contraire,
sont & charge du propriétaire.

Les travaux doivent se faire, dans toute la mesure du possible, sans entraver le
bon fonctionnement de [a saison culturelle.

§ 5. Un état des lieux ainsi qu'un inventaire éventuel du mobilier existant est établi
de manidre contradictoire et joint & la présente convention dés signature.

Les assurances incombent a la Commune.
§ 6. Toute transformation ne peut se faire gu'avec l'accord de la Commune.

§ 7. Les articles relatifs & la gestion de Iinfrastructure sont assortis d'un protocole
financier précis. Celui-ci fait partie intégrante du présent contrat-programme.

Article 14. - Code de respect de 'usager culturel, code de visibilité et
charte de bonne gouvernance

§1. Le Centre culturel s’engage a adhérer au code de respect de 'usager culturel
annexé au présent contrat-programme.

§2. Le Centre culturel déclare adhérer a la charte de bonne gouvernance pour les
indemnités, les dépenses de représentation, les remboursements de frais et les
avantages ahnexée au présent contrat-programme.

§3. Le Centre culturel s'engage a respecter les termes du code de visibilite (accord
de visibilité réciproque Fédération Wallonie-Bruxelles — Déclinaison Culture) en
annexe.

Chapitre 5. — Dispositions finales

Article 15. - Suspension et _résiliation du contrat programme

La Fédération peut procéder & la suspension ou a la résiliation unilatérale du
présent contrat-programme dans les cas et selon les modalités prévues a l'article
47 du décret et 26 a 28 de l'arrété,
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| La résiliation du présent contrat-programme ne fait pas obstacle a |"application
des articles 13 et 14 de la loi du 16 mai 2003 fixant les dispositions génerales
applicables aux budgets, au contrdle des subventions et a la comptabilité des
Communautés et des Régions, ainsi qu‘a l‘'organisation du contréle de la Cour des
comptes.

Article 16. - Responsabilité extra-contractuelle

Les parties conviennent que I'exécution du présent contrat-programme par le
Centre culturel ne peut en aucun cas étre source d'une responsabilité
extracontractuelle quelconque de la Fédération, de la Province ou de la COCOF et
de la ou des Commune(s) excepté au cas ol la Fédération porte atteinte aux
obligations de I'employeur découlant de la législation du travail dans I'hypothéese
prévue a l'alinéa 5 de I'article 47 du décret.

Tout refus de renouvellement ou toute résiliation, intervenus conformément aux
dispositions du contrat-programme, ne peuvent &tre source d'un quelconque droit
& indemnité pour le Centre culturel.

*okk

Fait en autant d'exemplaires que de parties ayant un intérét distinct, chacune
reconnaissant avoir regu le sien.

Pour le Centre culturel :

Christianne CHAPEAU Laurent HABRAN
(:’ ,.LL/‘Q /M N T e
Présidente Directeur

Pour la Commune de Florennes :

Stéphane LASSEAUX

( XN

Bourgmestre{ ~ b ) et

N Pour la Province : /
Jean-Marc VAN ESPEN Valéry ZUINEN
Président du College provincial Directeur général

Pour la Fédération Wallonie-Bruxelles :

Bénédicte LINARD Freddy CABARAUX

Ministre de la Culture Administrateur général
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FEDERATION
WALLONIE-BRUXELLES
CULTURE.BE

CODE DE VISIBILITE — ACCORD DE VISIBILITE RECIPROQUE

'FEDERATION WALLONIE-BRUXELLES — DECLINAISON CULTURE

1 Appellation

1.1 Utilisation de I'appellation Fédération Wallonte-Bruxelles

Toutes les communications usuelles doivent se faire avec 'appellation "Fédération Wallonie-
Bruxelles". On entend par "communication usuelle” toute communication dépourvue d'effet
juridigue. Ceci comprend notamment les communications suivantes :

- les communications orales comme les discours ;

- les textes courants, comme ceux des brochures, sites internet, publicitds, invitations
officielles, etc,;

- les courriers et courriels lorsque leur contenu n'a pas une portée juridigue ;

- les notes;

1.2 Les exceptions a I'appellation Fédération Wallonie-Bruxelles : les textes a portée
juridigue

La Constitution n'ayant pas été modifiée, les textes a portée juridique (susceptibles de créer des
effets de droit} doivent toujours comporter ["appellation "Communauté frangaise”. Il s'agit
principalerment de :

- textes normatifs tels qu'avant-projets de décret et projets d'arrétés du Gouvernement de la
Communauté frangaise ;

- actes juridiques unilatéraux 4 portée individuelle : arrétés de reconnaissance ou d'agrément
{ou de retrait}, arrétés d'octroi de subvention {ou de refus}, les conventions ou contrats-
programmes de subventionnement, contrats de travall, contrats de bail, contrats de prét ou
de mise a disposition, etc. ;

- documents se rapportant a un marché public : cahier spéciaux des charges, décisions
motivées d'attribution, les courriers d’information aux soumissionnaires, etc, ;

- documents se rapportant a une nomination, & une promotion, a une évaluation, a un
licenciement ;

- plaintes, cltations et actes de procédure en justice, etc.

Code de visibilité — Fédération Wallonie-Bruxelies déclinaison Culture — Septembre 2020




FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES
CULTURE.BE

2 Logb de la Fédération Wallonie-Bruxelles

Selon la charte graphique institutionnelle, les opérateurs sont invités a mentionner letogo dela
Fédération Wallonie-Bruxelles sur I'ensemble de leurs supports de communication : site internet —
newsletter - brochures — invitations — dépliants — affiches — cartes de veeux - jaquettes de
CDs/DVDs...

Les différentes versions du logo de la FW-B sont disponibles a la rubrigue "Code de visibilité" sur
culture.be. Toute question spécifique d’ordre graphigue sur le logo de la Fédération Wallonie-
Bruxelles peut &tre adressée a Iadresse : dircom.chartegraphigue@cfwb.be

FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES

3  Programme annuel de l'opérateur

Les opérateurs insérent une page relative au soutien de I'Administration générale de la Culture dans
leur programme annuel.

Téléchargez Vencart aux différents formats standards :

e A5 :paysage {.pdf) / portrait {pdf)
» A4 :paysage (.pdf) / porirait {.pdf)
s A3 portrait { pdf

Pour toute demande de cet encart Culture a un format spécifique, merci d'adresser une demande au
Service Communication de P Administration générale de la Culture via culture.info@cfwb.be.

{5 tetmnen | @

Culture.be

: 'Q Portall pour fes chayens & le gecteur cutturel ,

AUTUALITER
culturelles

APPELS A PROJET
& subventions

OFFRES
d'emnploi

WWVW.CULTURE.BE ©
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FEDERATION |

WALLONIE-BRUXELLES
CULTURE.BE

4  Actions menées par la Fédération Wallonie-Bruxelles dans le cadre des manifestations
. et dvénements de 'opérateur T :

La Fédération Wallonie-Bruxelles est présente sur certains événements afin d'illustrer directement
son implication cufturelle. Dans ce cas, le Service Communication de PAdministration générale de la
Culture peur prendre contact avec les équipes des opérateurs pour organiser la logistique.

Code de visibilité — Fédération Wallonle-Bruxefles déclinaison Culture - Septembre 2020




Charte de bonne gouvernance pour les indemnités, les dépenses

de représentation, les remboursements de frais et les avantages.

L'opérateur Centre culturel de Florennes en vertu dune décision du Conseif
d’administration faite & le déclare
adhérer a la présente charte.

1. Les définitions :

o Par opérateur on entend toute personne physique ou morale, subventionnée
par fa Communauté frangaise, dont l'activité ou l'objet social a trait a la
cufture, {audiovisuel, I'éducation permanente ou la feunesse.

e Par instance on entend tout organe décisionnel de [‘opérateur tel que
assemblée générale, conseil d'administration, comité exécutif, comité
directeur, bureatl...

» Par ordonnateur on entend toute personne mandatée par une instance de
l'opérateur pour autoriser une dépense.,

o Par indemnité on entend toute somme visant & couvrir des frais pour mission
spécifique, éloignement du domicile, primes de risque, primes diverses,
compensations de perte de revenus, per diem...

« Par dépenses de représentation on entend toute dépense utile a I'opérateur,
visant & la défense ou & la promotion de son objet social.

o Par frais on entend toute somme dépensée par une personne diment
mandatée dans le cadre de ses activités pour Je compte de 'opérateur,

e Par avantage en nature on entend tout service ou moyen mis gracieusement,
en touf ou partie, a la disposition de la personne sur base d'une délibération
expresse de l'organe compétent tel que : mise a disposition de personnel pour
des travaux autres gu‘au profit direct de l‘'opérateur, véhicule, fogement,
locaux & usage privé, moyens informatiques, prise en charge de la téléphonie,
abonnements, consommables...

2. Génédralités :

§ 1¢. La présente charte a pour objet de compléter par des mesures de bonne
gestion les régles légales, notamment en matiere de comptabilité et de contrble
budgétaire, de fiscalité et en matiére de droit social, pour les opérateurs culturels
subventionnés par la Communauté frangaise et ce quelque soit fe statut de ces
opérateurs,

Il est recommandé aux opérateurs dinsérer la présente charte dans leur
réglement d’ordre intérieur.

§ 2. A l'exception des cas repris sous le point 4 § 1, toute dépense d’indemnité,
de représentation ou de frais est subordonnée & [‘autorisation préalable de
{'opérateur.




§ 3. Dans un souci de transparence, les opérateurs établiront un état annuel des
dépenses d'indemnités, de représentation, et des avantages en nature par
personne bénéficiaire.

3. lLa prévention des conflits dintéréts :

Les personnes ayant qualité d’administrateur ou occupant une fonction dirigeante
au sein de lopérateur culturel subventionné s‘engagent, lorsqu'elles sont
nommées et lors de tout changement de situation, a déclarer dans toutes les
instances décisionnelles de 'opérateur, les mandats et fonctions gu’elles exercent
auprés d'autres opérateurs culturels (privés ou publics) ou de sociétés
commerciales ainsi que les éventuels avantages et rémunédrations qui y sont
associes!,

4. les mesures de contrble hudagétaire et de régularité des dépenses :

g1er, Sont exclus des dépenses autorisées :

- les dépenses personnelles mémes sous forme de préts ;

- toutes formes de prét ou d’avance au profit d’une autre personne physique
ou morale qui ne serait réalisé dans le cadre d'un contrat ou d'une
convention écrite avec cette personne? ;

- les dépenses sans rapport avec lactivité ou l'objet social de I'opérateur.

§2. Toute dépense doit 8tre autorisée par un ordonnateur et exécutée par le
trésorier ou le comptable de lopérateur apres visa pour acceptation par une
tierce personne. L'ordonnateur ne peut étre la méme personne que le comptable
ou le trésorier.

§3. En régle générale, l'opérateur fixera a {'ordonnateur un plafond de dépense
qu’il peut autoriser seul, sous sa responsabilité. Au-dela de ce plafond, la
dépense doit étre expressément autorisée par [instance compétente de
Fopérateur culturel subventionné® ou par une délégation diment actée donnant
mandat & plus d’un administrateur de 'opérateur.

§4. Toute dépense autorisée et effectuée doit faire I'objet d'une déclaration de
créance nominative indiguant au minimum lobjet, la date, le lieu et le montant

I Commentaire : Cette mesure vise & permettre a chaque Conseil d'administration ou
instance décisionnelle la prévention d'éventuels conflits d'intéréts et d'estimer au mieux
la nature, le montant et la compatibilité d’éventuelles indemnités ou rémunérations.

Pour rappel, la personne confrontée & une situation de conflit d'intérét qui ne serait pas
connue des autres membres de linstance a lobligation de signaler cette situation et, bien
entendu, de s’abstenir de toute participation a la décision.

2 commentaire | ce second point vise & éviter que des flux financiers entre opérateurs
puissent &tre motivés a posteriori et gue des transferts puissent permettre de contourner
les présentes regles.

3 Commentaire : En général le conseil d’administration.




accompagné des piéces justificatives originales (facture, note de TVA..), visées
par le comptable ou le trésorier de l'opérateur.

§5. Lorsque celui-ci existe, l'opérateur s'engage a utiliser fe plan comptable
élaboré par la Communauté frangaise. '

§6. Afin d'en faciliter la lecture, lopérateur Identifiera clairement dans les
budgets et les comptes, les lignes de crédit autorisés pour les défraiements,
dépenses de représentation et indemnités.

§7. Toute dépense autorisée ne peut étre exécutée que par une personne
physique agissant pour l'opérateur dans fe cadre d’un contrat de travail ou d’un
mandat ad hoc.

§8. Toute dépense faite pour le compte d'un administrateur ou d‘un tiers pour
une prestation relevant indirectement de l'objet de Jinstitution doit étre autorisée
par une délibération préalable de l'instance compétente de l'opérateur et étre
diiment justifiée.

5 les régles relatives aux dépenses dindemnités autorisées :

les indemnités sont autorisées pour autant qu’elles aient été prévues dans le
budget annuel et gu’elles aient fait l'objet d’une délibération spécifigue de
Vinstance compétente de 'opérateur.

Pour une personne physique, le montant de ces indemnités ne peut étre
supérieur aux dispositions en matiére de fiscalité et de sécurité sociale®,

6. Les régles relatives aux dépenses de représentation autorisées :

Les dépenses de représentations autorisées doivent faire Fobjet d’un justificatif
original et doivent étre motivées®,

7. les régles relatives aux dépenses de remboursement de frais autorisés :

Le principe général est l'autorisation préalable de Iinstance compétente qui peut
alors avancer les fonds nécessaires pour couvrir les frais autorisés.

Les frals avancés par la personne, non couverte par une autorisation préafable de
Vinstance compétente, doivent étre autorisés & posteriori et diment justifiés pour
étre admissibles.

1 Commentaire : 1l s'agit d'éviter la rémunération cachée de ce qui pourrait étre un
emplol si, par exemple, un lien de subordination existe aussi.

5 Ccommentaire : il sTagit au regard du justificatif (facture, note) d'expliquer Fobjet de la
dépense,




8. Les régles relatives aux avantages en nature :

Tout avantage en nature, doit étre spécifié, quantifié et faire l'objet d'une
autorisation préalable de l'instance compétente.

9. Les regles relatives aux facilités de payement :

Toute facilité de payement telle que carte de crédit au nom de l'opérateur ou
ouverture de crédit doit faire I'objet d’une autorisation préalable et étre soumise
a un controle régulier par le comptable ou le trésorier.

Tout usage d‘une facilité de payement se fera exclusivement dans le cadre des
dépenses autorisées et s'accompagnera des pieces justificatives.

Le comptable ou le trésorier fera un rapport spécifique sur l'usage de ces facilités
lors de la présentation annuelle des comptes et bilan.

10. Les réqgles relatives a l'usage de caisses d’argent liquide :

Il ne peut y avoir qu’une caisse par opérateur - sauf si ses activités sont
dispersées sur plusieurs sites - et il convient d’en limiter 'usage aux dépenses
urgentes ne pouvant étre payées par virement bancaire®.

Toute sortie de caisse doit faire I'objet d’un regu signé par le bénéficiaire et
contresigné par le responsable de la caisse.

11. Recommandation :

Il convient d’éviter le recours a des sociétés commerciales directement ou
indirectement liées a une personne bénéficiant de délégations de responsabilité
par l'instance compétente de l'opérateur.

12, Communication :

L’opérateur envoie copie signée de la présente charte au Ministere de la FWB,
Direction des Centres culturels, 44 boulevard Léopold II a 1080 BRUXELLES.

Pour l'opérateur,
\‘/[w & = 5

Christianne CHAPEAU, Présidente.

6 Commentaire : Ceci exclut les paiements par caisse de frais de déplacement ou de
représentation.



Code de respect des usagers culturels

A. Dans un souci de respect et de confort des usagers, Pacteur calturel
s’engage a ;

1. Afficher le présent Code en évidence, a Pentrée et a la sortie de tous les
lieux ou il accueille les usagers et sur son site Internet ;

2. Fournir aux usagers — avant le déroulement de [Pactivit¢ culturelle
envisagée et si 'accés est payant, avant le paiement du billet d’acces — une
information la plus compléte qui ne comporte pas d’indications ou
représentations susceptibles de les induire en erreur notamment sur la natuse,
P’éventuel prix d’accés, la durée et la date de Iactivité ;

3, Informer les usagers dans les plus brefs délais, en cas de modification
substanticlle ou d’annulation de Pactivité culturelle concernée (qu’elle soit
occasionnelle ou permanente), Prévoir au moins des modalités de
remboursement des usagers dans ces deux hypothéses, si I’accéds 4 I’activité
cultureile concernée est payant ;

4. Indiquer 4 I'enirée de tous les lieux ob il accueille les usagers, sur son
site Internet et sur les supports publicifaires écrits (affiches, dépliants, cartes
d’invitation et cetera) le nombre initial de places disponibles pour I’activité
culturelle concernée |

5. Indiguer tous ses tarifs (billets d’accés, vestiaire et cetera) a Uentrée de
tous les licux on il accueille les usagers, sur son site Internet et, tant que faire se
peut, sur les supports publicitaires écrits. De la méme maniére, indiquer les
réductions occasionnelles — en précisant si elles sont cumulables entre elles ou
avec des tarifs réduits permanents — les gratuités éventuelles et les conditions
pour en bénéficier ;

6.  Proposer spontanément aux usagers le meilleur tarif qui leur est
applicable ;




7. Proposer des prix et des réductions identiques quels que soient les supports
d’information et les moyens de réservation utilisés ;

8. Ne pas pratiquer la surréservation ;

9. Ne pas recourir a un systéme payant (tel que les numéros surtaxés) pour
mformer les usagers ;

10.  Diffuser une information ciblée qui favorise 'accés et la participation la
plus large de tous les usagets en ce compris les usagers « faibles » (personnes &
mobilité  réduite, « minimexés »,  chomeurs, personnes  malvoyantes,
malentendantes et cetera) ;

11, Assurer, tant que fatre se peut, un accueil minimum adapté aux personnes
a mobilité réduite, aux femmes enceintes, aux personnes malvoyantes, aveugles,
malentendantes ou sourdes (traduction en langue des signes, sous-titrages, boucle
d’induction (augmentation du volume des appareils pour malentendants), et
cetera), Leur réserver des places faciles d’accés, les informer des services
adaptés qui peuvent leur étre proposés et des consignes de sécurité qui leur sont
spécifiques ;

12.  Indiquer de maniére visible ses coordonnées complétes, en ce compris son
adresse de courriel, a Ientrée et 4 Ia sortie de tous les leux ou il accueille les
usagers et sur tous les supports d’information utilisés, pour permettre 3 "usager
de Jui adresser une éventuelle plainte

13, Répondre, de maniére circonstanciée, aux plaintes écrites des usagers qui
lui sont adressées, dans les 30 jours de leur réception ;

14, Communiquer, a titre d’information, toutes les plaintes qu’il réceptionne
au Service du Médiateur de la Communauté frangaise ;




15, Tenir le médiatenr de la Communauté frangaise informé des suites
réservées aux plaintes des usagers qui lui ont été préalablement communiquées ;

16. Donner copie du présent Code a 1’usager qui en fait la demande.

B.  L’usager communique au Service du Médiateur de la Communauié
francaise la plainte qu’il a adressée a ’opératenr culturel et qui n’a pas
aboutie (pas de réponse ou réponse non satisfaisante)

C. Le Service du Médiateur de la Communauté francaise instruit la
plainte et donne un avis gu’il communique aux deux parties concernées.

D.  Les opérateurs culturels gui_sont liés par une convention ou un
contrat-programme avec la Communauté francaise dans lequel le respecter
du Code est prévu, pourront étre sanctionnés par la Communauté

francaise, s’ils n’en respectent pas les principes du code ou ’avis rendu par

le Service du Médiateur, au terme de Ia convention ou du_conirat-

programme ; pour les opérateurs non convenfionnés, aucune contrainte
n’est prévue, mais la publicité des avis est permise.
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COMMUNAUTE FRANGAISE DE BELGIQUE

REGLEMENT DU BUREAU DE CONCILIATION PRES LA DIRECTION
GENERALE DE LA CULTURE DU MINISTERE DE LA COMMUNAUTE
FRANCAISE

CHAPITRE I*": DISPOSITONS GENERALES

Article 1%, - Définitions

Au sens du présent Réglement, il faut entendre pai :

1° « Code » : le Code de respect des usagers culturels adopté par le
Gouvernement de la Communauté francaise le 3 février 2006,

29 « Bureau » : le Bureau de Conciliation prés la Direction générale de la
Culture du Ministére de la Communauté frangaise dont les locaux sont sis
Espace 27 septembre, boulevard Léopold II, 44 &4 1080 Bruxelles,

3% « Ministre » : le Ministre ayant la Culture dans ses attributions,

40 « Administration » 1 le Ministére de la Communaute frangaise.

Article 2 ~ Compaosition
§ 1°. Le Bureau est cormnposé d’'au moins trois membres:

- deux experts provenant d’associations ayant pour objet social au moins
la défense des usagers ou d'une catégorie d'usagers,

- le directeur général de la Culture du Ministére de la Communauté
frangaise ou son représentant.

A chague mandat d'expert effectif est associé un mandat d'expert suppleéant.
L'expert suppléant provient de la mé&me association que le mandataire auquel il
est associé,

Les experts effectifs et suppléants sont désignés par le Ministre qui a la Culture
dans ses attributions, pour un mandat de maximum 4 ans. Ce mandat est
renouvelable.

Les experts effectifs sont démissionnaires de plein droit en cas d'absence
injustifiée & trois réunions durant la méme année. L'expert suppléant achéve le
mandat de Vexpert effectif démissionnaire,




§ 2. Le Bureau est présidé par le directeur général de la Culture du Ministére de
fa Communauté francaise ou par son représentant.

Il est convoqué par son Président une fois par mois, lorsque le nombre de
dosslers a lui soumnettre le justifie.

§ 3. Le Secrétariat du Bureau est assuré par "'Administration.

Article 3. ~ Compétence

e Bureau examine les plaintes écrites et circonstanciées préalablement
communiguées a acteur culturel concerné.

Il éclaire les parties & la concillation sur la portée des principes énoncés dans (e
Code, '

Il leur donne un avis sur application des principes du Code aux faits qui lul sont
soumis.

Il les aide, en toute Impartialité, dans leur effort pour parvenir & une solution
amiable définitive et équilibrée.

CHAPITRE II : PROCEDURE DE CONCILIATION

Article 4. - Saisine du Bureau

Le Bureau est saisi, dés la réception de la copie de la plainte circonstanciée lui
communiguee par Fusager, Cette plainte doit avoir été préalablement adressée 3
Vacteur culturel concerné, conformément au litera B et & I'article 16 du Code. Le
plaignant peut joindre a la copie de sa plainte, des observations écrites et pidces

complémentaires.

Est irrecevable, la plainte dont les faits ont déja éte examinés par le Bureau lors
d'une précédente saisine avec les mémes partles. Le Bureau peut déroger & ce
principe, s'il estime que la plainte comporte des éléments nouveaux,

Le Bureau apprécie la recevabilité des plaintes et sa compétence, conformément
aux principes énonceés dans le Code et le présent Réglement.

Si lirrecevabilité de ja plainte ou l'incompétence du Bureau est manifeste,
celui-ci en informe les parties par écrit dans les plus brefs délais & dater de Ia
notification de sa saisine.




Article 5. ~ Suivi de Ia plainte

§ 1%, Le Secrétariat informe simultanément les partles de la saisine du Bureau
par. écrit, dans les 15 jours qui suivent celle-ci. Il communique en méme temps :

1° au plaignant un formulaire d‘adhésion au présent Réglement dressé par
FAdministration,

2° a l'acteur culturel mis en cause, copie du dossier communiqué par le
plaignant.

§ 2. Le plaignant transmet au Bureau son formulaire d'adhésion dOment
campléte et signé, dans les 20 jours qui suivent la date & laquelie le Secrétariat
le lui a envoyé.

A défaut de communigter son adhéslon dans les délais et formes précisés dans
le présent article, le plaignant est présumé se désister.

§ 3. Les parties acceptent de ne pas entarmer en cours de conciliation une
procédure arbitrale ou judiciaire relative aux falts faisant [‘objet de la plainte,
sauf sl catte procédure est indispensable a la préservation de leurs droits.

Article 6. - Instruction de la plainte

L'acteur cufturel mis en cause peut communiquer au Bureau ses observations
écrites et ses éventuelles piéces, dans les 30 jours qui suivent la date du courrier
notifiant la saisine. Le Secrétariat communique ces documents au plaignant dans
tes 10 jours de leur réception,

Le Bureau peut entendre les patties et leur demander toute information et
document nécessaire a l'exercice de sa compétence.

Les partles cooperent de bonne foi avec le Bureau et lui communiquent les
informations et documents demandés, dans les délais qu'il indique.

Article 7. - Confidentialité

§ 1%, Les parties respecteront le caractére confidentiel de la conciliation. Elles
ninvoqueront pas comme élément de preuve dans une procédure arbitrale ou
judiclaire ;

1° les affirmations exprimées ou les suggestions faites par l'une des parties
lors de la conciliation,

29 las falts admis par 'une des parties au cours de la conclliation,

3° I'indication d’une partie de ce qu'elle était disposée & accepter une
praposition de réglement amiable faite par le Bureau,

4° les recommandations, propositions et avis établis par le Bureau,




§2. Les membres du Bureau, en ce compris le Secrétariat, sont également
soumis & la méme obligation de confidentialité.

Article 8, - Avis

Le Bureau délibére lorsquau moins les trois membres visés a l'article 1% sont
présents,

Il donne, par consensus des membres présents, un avis contenant une
proposition de réglement amiable sur base des informations recueillies, dans les
120 jours qui suivent la date du courrier notifiant la saisine.

Le Secrétariat notifie cet avis simultanément aux parties, dans les plus brefs
délais. Les parties communiquent leur position au Bureau par écrit, dans les
15 jours qui suivent ta date d‘envoi de cette notification.

La partie qui ne répond pas dans ce délal de 15 jours est présumée refuser le
réglement amiable proposé. Le Président du Bureau ou son représentant informe
les parties de I'échec de la conciliation dans les plus brefs délais.

Si les parties acceptent la proposition de réglement amiable, le Président du
Bureau ou son représentant les invite & signer celui-cl en ses jocaux. Le
réglement amiable est établi en trois exemplaires & la signature des parties, Les
parties et le Bureau conservent chacun un exemplaire.

Article 8. - Portée et publicité de 'avis '
Les avis donnés par le Bureau ne sont pas contraignants pour les parties,

Le Président ou son représentant communique au Ministre les dossiers dans
lesquels le Bureau a donné un avis et constaté un manquement au Code dans le
chef de {acteur cutturel mis en cause. Ce dossier comprend au moins l‘avis du
Bureau, les pidces étayant son constatb et le réglement amiable éventuellement
intervenu,

L’Administration peut publier Vavis du Bureau sur le site www.culture.be, au plus
tét 60 jours aprés la date d’envoi de la notification de l"avis aux parties. L'avis
publié doit étre anonyme.

Article 10. - Fin de Ia procédure de conciliation

Sous réserve de ce qui est précisé dans les articles précédents, la procédure de
conciliation prend fin a la date :

1° de la signature du réglement amiable proposé par le Bureay ;
2° du courrier informant les parties de 'échec de la conciliation ;

3¢ du désistement du plaignant ;




CHAPITRE I1I : INFORMATION DU MEDIATEUR DE LA COMMUNAUTE
FRANCAISE

Article 11, ~ Communication des plaintes et information des suites vy
réservées

Le Secrétariat communique aux Services du Médiateur de la Communautd
frangaise les plaintes saisissant le Bureau,

Il informe également les Services du Médiateur de la maniére dont la procédure

de conciliation s’est terminée (Irrecevabilité de la plainte, incompétence du
bureau, réglement amiable cu non ete.).

ok Aok




L[ES CONVENTIONS DE MISE A

DISPOSITION DES BATIMENTS

P

Convention infrastructure relative a I’Espace Culture

Entre

fa Commune de Florernes, propriétalre du batiment, représentée par Pierce Helson, Bourgmestre et
Anne-Marie Halin, Direclrice Génédrale ff

el

'ASBL Foyer culturel de Florennes, sise 15 rua de Mettet 4 6620 Florennes, représentée par
Christianne Chapeau, présidante et Jean-Pol Lambol, seorétaire,

Hest convenu ca gui suil:
Article 1

Pouwr contbuer au fonclionnement da FASBL Foyer culturel de Florennes, ta Compmune de Florennes
lui confie la gestlon d'une partie du rez de chaussée du balinent dont elfe ast le proprétaire, & savolr ;

L'Espace Gulture, sis 4 Av Jules Lahayo a 5620 Florehnes
Voir plan de distribution en annexe
Article 2

L'ASBL Foyer cullured de Florennes s'engage 4 user du bien en bon pére de famille, en fonclion de sa
duslination et de son propre objet social.

Axticle 3

La responsabilité de la programmation culturelie est confiée & FASBL Foyer culturel de Florennes
dans [e cadre des seg missions décrétales et du contrat programme qui ka lie 4 la Gommune de
Florennes, la Communauté Frangaise atla Province de Namur.

Article 4

L'ABBL Foyer culturel de Florennes s'engage a accuelllir les demandes d'oceupation des salies el ast.

rasponsable de la tenue du calendrier. Gelui-tl est constilable 4 tout moment par l|a Commune,
Aiticle §

L'ASBL Foyer culfure| de Florennes éfabore un réglament d‘occupation de la salle pour jous les
utilisateurs et rédigera, lors da chague utillsation, un contrat en benne et due forme.

Article 6

La Commume de Florennes & un aceds gratuit 3 fa salle pour les manifesiations de son initiative.
Article 7

La présente convention entre en viguelr au moment de sa sigrature par les parlies et ce pour une
durée indéterminge,

Article 8

La présente convention est effective pour une durée minimale do 20 ans et ne peut-dire résfiiés que
d'un commun accord. Passé ca délal elle peut Blre résilide soit d’un commiin accord, solt par décision
unilatérale d'une des parties moyennant un préavis de neuf mols signffié par leltre recommandée et
prenant cours le 1 du mols suivant l'erwai recormmandé

Arficle 8

L*ashl Foyer cultire) de Florennes :
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- aura 4 £a charge ke persannel permanent etfou non permanant affecé & Pexploftation culturelle
des locaux visds,

- assumera les dépenses inharentes & forganisation des aclivigs cultirelles gu'elle organise:

- assumera les dépenses refatives 3 la promollon de ces aclivités;

-~ supporlera les taxes et autres impdis sur ses aclivilés;

- estseule responsable de l'entretian du matériel Jul appartenant ef enfreposé dans le batiment;

- assumera les frais de secrétarlat relalifs 4 [a gestion des Jocawx et la tenue du calendrier;

- percevra pour son eomple les recettes résullant de la localion des locau 4 des parsonnes
morales ou physicues.

Article 10
La commune de Florennes assumera &

- les frais de chauffage, d'é¢leclricité o de redevances éventuelles;

- les taxes et Impbts relalifs au baliment;

-~ lgs asstranges contre Mlncendle, y compris les risques localifs, tant pour fe batiment que pour
jos biens meubles déposés dans les focaux;

~  lentretlen, c'est & dire toutes les “grosses réparations”, 4 I'excluston de calles qui viendraient
4 élre couvertes par les assurances en responsabifilé civile contractées par le Foyer culturel
olt par les personnes morales ou physiques occupant Je batiment.

Articie 11

La présente cenvenlion sera revie lors de ka mise en service de ka maison rurale dile « Salle Saint-
Pierre » ‘

Fail 4 Florennes, le 10 novembre 2045 en avtant d'exemplalres que de parties, chacune ayant regu la

sien.
. /te’B'ou)rqmeslre La Dirgclrice Géndrala ff
- ‘ 1
O L, ).
™ Pierre Helson Anfref¥iarie Halin

Pour IASBL Foyer culturel de Florennes

La Présidente

ehopee &

Christlanns Renard-Chapeau

1230 [ES ANNEXES
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Conyenfion infrastructure

Entre :

ia Commune de Florennes, propriéaire du batiment, représentée par Plerre Helson,
Bourgmestre et Anne-Matie alin, Divectrice Générale ff

et

P'ASBL Foyer cultwrel de Florennes, sise 15 rue de Mettet & 5620 F lovennes, représentée par
Christianne Chapeau, présidente et Jean-Pol Lambot, secrétaire.

{1 est convenu ce qui suit :
Axticle 1

Pour contiibuer au fonctionnement de I’ ASBL Foyer culturel de Florennes, la Commune de
Tlorennes lui confie la gestion du batiment dont elfe est le propriétaire, 4 savoir :

La Maigon Rurale, dite “Salle Saint-Pierre” et la totalité de ses annexes, dans le bitiment sis
Place de Ja Chapelle 1 & 5620 Florennes.

Avticle 2

L’ASBI, Foyer culture! de Florennes s'engage & user cu bien en bon pére de famitle, en
fonciion de sa destination et de son propre objet social,

Article 3

La responsabilité de la programmation cullurelle est contide 3 1’ ASBL Foyer culturel de
Elorennes dans le cadre des ses missions décrétales et du contrat programme qui la lie 4 In
Conunune de Florennes, Ia Communawté Frangaise et Ia Province de Numur,

Article 4

L?ASBL Foyer culturel de Florennes s’engage a accueillir foutes les demandes d*occupation
de la salle et est responsable de la tenue du calendrier, Celni-ei est consultable & tout moment
pat la Commune,

Article 5

L’ASBL Foyer culture! do Florennes élabote un réglement d’oceupation de la salle pour tous
tes utilisateurs et rédigera, lors de chaque utilisation, un contrat en bonne et due forme,

Article 6

Les frais d’enfretien courants du bitiment sont & charge de ' ASBL Foyer culiurel de
Florennes, qul $’en oceupera en bon pére de famille,

Axficle 7

La Cotmmune de Florennes a un accds gratuit a Ia salle de spectacle pour les manifestations de -
son initiative,

Axticle 8
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P71

Ta location de safles 4 destination des nssociations fera objet d’une comptabilité séparée ol
facilement identifiable dans les comptes du Foyer culturel, Un pourcentage des entréos lées 4
la gestion du bitinent seva restitud A la commume. Celui-ci est de 10%.

Axticle 9

La présente convention satre en vigiewr an moment de sa signature pac les patfies et ce pour
nne durée indéterminée.

Article 10

La présente convention ost effective pour une durde minimale de 20 ans et ne peul-étre
résilice que d*nn commur aocord. Passé ce délals elle pent Glve résilide soit d’un commun
accord, soit par déeiston unilatérale d*une des parties moyennant un préavis de neuf mojs
signifié par lettre recommandée et prenant cours le 1% du mois subvant Ienvol recommandd

Article 11
1. asb] Foyer culturel de Florennes :

- auis & sa charge le persennel permanent et/ou non permanent affecé & Pexploitation
culturelle des locaux visés ot & leur nefloyage;

~  gssmnera fes dépenses inhérentes A organisation des activitds culturelles qu’elle
organise;

- asswnera fes dépenses relatives & la promotion de ces activiiés;
- supportera les taxes et autres impOts sur ses activités;

- est seute responsable de Pentretion du matériel fui appartenant ot entreposé dans e
bétiment;

- asstmera les frais de secrétaviat relatifs 4 la gestion des locaux el la tenue du
calendrier;

- perceyra pour son comple les reectles résubtant de la location des locavx 2 des
personnes morales ou physiques.

Article 12

La commnune de Florenhes assuinera
- les frais de chauflage, d’éleclricité et de redevances dventuelles;
- les taxes el impdts selatifs bitiment;

- leg assurances conlve Tincendie, y compris les risques locatifs, tant pour le bitiment
que pour les biens meubles déposés dans les locaux;

«  Penitetien, c’est 3 dite toutes les “grosses réparations”, 4 I'exciusion de celles qui
viendraient & &tre couveries par fes assurances eh responsabilité civite contractées par
le Foyer cullurel ou par les petsonnes morales ou physiques oceupant e bitiment.

L[ES ANNEXES
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Axticle 13

La présente convention sera revuc lors de la mise en service dy btiment,

Fait & Florennes, fe 10 novembre 2015 en autant d’exemplaives que de parfics, chacune ayant

regu fe sjen.
Pour la Co;_rtmune de Florennes
Le Bourgmestre,
{ -~ . A /
E
¢ L,
Pierre Helson Anne-Marie Halin
Pour I’ ASBL Foyver culturei de Florennes
La Présidente : Le Seceétnire,
. y =)
- =
e C =
( 6.——«-“"’/
' Chyistianne Rennrd-Chapean Jean-Pol Lambot
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Aanexe. A8

PROVINCE DI NAMUR
Direction des Affaires sociales et
Sanitaires

Rue Martine Bourtonbourt, 2

5000 NAMUR

LE, CONSEIL PROVINCIAL
N/REE. : JEG/4T2

Affaire N° 266/20 : D.A.S.S. — Association Intercommunale VIVALIA SCSRL- Assemblée
générale ordinaire du 15 décembre 2020 — Ordre du jour — Approbation.

VU les articles L 1523-11 4 14 du Code de la démocratie Locale et de la Décentralisation
relatifs aux organes de gestion des Intercommunales ;

VU les résolutions du Conseil provincial des 15 février, 29 mars et 18 octobre 2019 désignant
les représentants provinciaux suivants a 1’ Assemblée générale

MR (2) : V. LECOMTE, J-M THERET

CDH (1) : P. RONDIAT

PS (1) : A. PIRET

ECOLO (1) : N. LECOMTE

VU la lettre du 13 novembre 2020 adressée par Madame Marielle REMY, Directrice de
|’ Association Intercommunale VIVALIA SCSRL portant convocation a une Assemblée
générale ordinaire fixée au 15 décembre 2020 ;

VU les points portés a ’ordre du jour de cette Assemblée générale ordinaire;

VU les propositions du Collége provincial ;

VU ’avis de sa 28™ Commission ;

) -
CONSIDER_{&NT que la présente résolution est adoptée a ..})Li .... VOix pour, ((| Voix
contre et ... l.... abstentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a-la—majorité de/a
I’'unanimité ;
DECIDE :

Article ler : D’approuver le procés-verbal de la réunion du 2 juillet 2020.

Article 2 : D’approuver I’évaluation 2020 du Plan Stratégique de VIVALIA pour les années
2020-2022 et le budget 2021.



Article 3 ; D’adresser une expédition de la présente 1ésolution au Président de
I’ Intercommunale VIVALIA SCSRL ainsi qu’aux représentants provinciaux désignés.

Article 4 : La présente résolution sera publiée au Bulletin provincial et mise en ligne sur le
site Internet de la Province de Namur.

Namur, le 11 décembre 2020

Le Présiid/ éx\t,
Philippé BULTOT
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PROVINCE DE NAMUR

Administration de la Santé Publique, de I'Action
Sociale et Culturelle

Rue Martine Bourtonbourt, 2
5000 NAMUR

AFFAIRE N°268/20 - ASPASC — SERVICE DE L’OBSERVATION, DE LA PROGRAMMATION ET
DU DEVELOPPEMENT TERRITORIAL — SUBVENTIONS —~ DECENBRE 2020

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU P'article L2212-32 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ,
VU les articles L.3331-1 a 8 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

VU le Contrat d'Avenir Provincial reprenant les axes stratégiques de la Province de Namur ;

VU la demande de subvention adressée a la Province de Namur par :

- l'asbl « GABS »

CONSIDERANT QUE cette demande entre dans le cadre de la Déclaration de Politique Générale
2018-2024 et dans celui du Contrat d'Avenir Provincial ;

VU le rapport de la 2™ commission ;
) - 3 . P % 5[ . [1 l'il "
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a)|voix pour,U contre et-J abstention ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée & la-majorite/a 'unanimite;

ARRETE :

Article 1er : La convention reprise en annexe entre la Province de Namur est l'asbl « GABS » est
approuveée.

Article 2 et final ; Expédition de la présente résolution sera adressée a:

- Au Directeur financier.

- Aux bénéficiaires.

- Au Service Com.

- Au Service Comptabilite.
- Au Service du Budget.

Le Directeur general, Le Prés(l. ent,|
g / Il
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Philippe gUL oT
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Namur, le 1E/décembre 2020




Convention concernant I'actroi d’une subvention

ENTRE La Province de Namur, représentée par le Colidge provincial de son Conseil provincial en les
personnes de Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN, Député-Président et Monsieur Valéry ZUINEN,
Directeur général, ci-aprés dénommée « la Province » ;

ET

L’ashl « GABS », située rue des Glaces Nationales 142 3 5060 AUVELAIS représentée par Madame
Marie-Laure THIRY, Responsable de 'équipe Citoyenneté, ci-aprés dénommée « le Bénéficiaire »

VU les articles 1L3331-1 a 1L3331-8 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation relatifs a
I'octroi et au contrdle de 'octroi et de P'utilisation de certaines subventions ;

VU I'arrété du College provincial du 17 septembre 2015 relatif a la simplification administrative lors
du contréle de l'utilisation du subside ;

VU les orientations générales prises par le Collége provincial en date du 24 janvier 2013 concernant
les commémorations 14-18 et 40-45;

CONSIDERANT la demande introduite par le GABS pour une aide financiére de 5.000€ dans le cadre
de la mise en ceuvre de son projet « Rallie-toit »;

CONSIDERANT la volonté provinciale de soutenir le travail de mémoire dans les communes de son
territoire dans le cadre des commémorations 14-18 et 40-45;

CONSIDERANT qu’une partie de ce projet s'attache a la valorisation du patrimoine et du patrimoine
mémoriel de Tamines;

CONSIDERANT que de nombreux partenaires sont associés a ce projet (GABS, ADL, Syndicat
d’initiatives, Centre culturel, Maison de jeunes,...};

CONSIDERANT I'aspect intergénérationnel, la dimension participative et 'implication citoyenne de ce
projet;

CONSIDERANT la pérennisation envisagée pour ce projet;

CONSIDERANT QUE cette subvention s'intégre dans les axes stratégiques définis dans le cadre du
Contrat d'Avenir Provincial ;

i EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1%
Une subvention de 2.500€ est octroyée 3 I'ashi « GABS », aux conditions reprises ci-dessous.

Article 2
Cette subvention consiste en une aide financiére de 2.500€ qui sera versée a I'ashl « GABS » sur le
compte n°BE8S 0011 4498 2441.

Article 3
Cette subvention est octroyée dans le cadre de la mise en ceuvre de son projet « Rallie-toit ».




Article 4
Il est demandé 3 I'asbl « GABS » de s’associer 2 la Bibliotheque communale de Sambreville avec le
Fonds d’Histoire locale pour la mise en ceuvre de leur projet.

Article 5
Le Bénéficiaire devra, pour le 31 décembre 2021 au plus tard, remettre les pieces justificatives
destinées a prouver que la subvention a bel et bien été utilisée aux fins pour lesquelles elle a été
octroyée.

Article 6
Ces piéces justificatives doivent consister en :

- Factures couvrant le montant total de la subvention et relatives au projet mentionné

- Ces piéces justificatives sont & adresser au Service de I’Observation, de la Programmation et
du Développement territorial — rue Martine Bourtonbourt 2 a 5000 NAMUR ou par mail a
sopdt@province.namur.be pour le 31 décembre 2021 au plus tard.

- L’extrait de compte justifiant la réception du subside
- Les comptes 2020 ol apparait distinctement le subside provincial

Article 7

Le Bénéficiaire transmettra également, pour la méme date, une déclaration sur I'honneur attestant
que les justificatifs transmis n'ont pas été et ne seront pas produits auprés d’'une autre autorité
subsidiante.

Article 8
Cette subvention sera liquidée en une fois.

Article 9

Afin de convenir des contreparties qui devront étre adaptées en fonction de la proportion du subside
provincial, le responsable du projet prendra contact avec le Service Com au 081/77.67.45
(secretariat.com@province.namur.be) et devra également communiquer a ce dernier les justificatifs
y relatifs pour la date a laquelle les justificatifs relatifs a I'utilisation du subside devront étre rendus.

Article 10
En cas de non-respect des clauses reprises dans cette convention par le Béneficiaire, celui-ci devra la
restituer 2 la Province, conformément a 'article L3331-8 du CDLD.

Article 10
seuls les tribunaux de Namur seront compétents en cas de litige lié a I'application de |a présente

convention.

Fait, en deux exemplaires, a Namur le .........

Pour la Province de Namur, Pour I'asbl « GABS »,
Le Directeur général Le Député-Président La Responsable de I"équipe
Citoyenneté
Valéry ZUINEN Jean-Marc VAN ESPEN Marie-Laure THIRY

La version informatique constitue le document de référence




PROVINCE AHVLE‘—KQ 24
de NAMUR

\ Santé Publique
Santé mentale

N

Votre carrespondant :

Jacquart Frangoise

Collaboratrice administrative

Tél. : +32(0)81 776277
francoise.jacquart@province.namur.be

LE CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR

Affaire n°275/20: Direction de la santé publique - Dpt de la Santé Mentale -
Clinique de I'Exil - Convention de partenariat avec le SETIS
Wallon : avenant 2.

VU l'objectif sectoriel du Contrat d’Avenir provincial Il « Réduire les inégalités sociales et
de santé de nos concitoyens a toutes les étapes de leur vie » ;

CONSIDERANT que la Clinique de PExil fait réguliérement appel aux services du SETIS
wallon, un organisme de service de traduction et interprétariat en milieu social afin de
pouvoir établir un contact avec les patients étrangers ou d'origine étrangére pour une
prise en charge rapide par des thérapeutes de la Clinique de I'Exil ;

VU la derniére convention de partenariat en traduction et interprétariat en milieu social
avec le SETIS Wallon, signée le 15/02/2019 avec effet au 01/01/2019, et 'avenant 1 si-
gné le 21/02/2020, avec effet du 01/01/2020 au 31/12/2020

CONSIDERANT le besoin toujours d'actualité et I'affluence des patients en langue arabe
qui fréquentent la Clinique de I'Exil |

CONSIDERANT que le SETIS Wallon effectue une permanence le jeudi matin de 9h00 &
12h00 et I'aprés-midi de 13h00 & 16h00, et ce depuis le 01/01/2020 ;

GCONSIDERANT qu'il convient d’amender 'avenant 2 a la convention de partenariat avec
le SETIS Wallon ;

VU l'article L2212-32 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation stipulant
que le Conseil provincial régle, dans le respect du principe de subsidiarité, tout ce qui est
d’intérét provincial ;




VU la proposition du Collége provincial ;

VU lavis de la 28me Commission ;
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée aj’j voix pour,(L,j. voix contre
et .(’.‘\ abstentions ;

F

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée 4 la-majerité / a l'una-
nimité ;

DECIDE

Article 1 : d’approuver la signature d’'un avenant 2 a la convention (reprise en annexe)
de partenariat en traduction et interprétariat en milieu social entre le Service wallon de
traduction et interprétariat en milieu social (SeTIS) et la Clinique de FExil, avec effet au
01/01/2021, et tacite reconduction.

Article 2 : d'adresser une expédition de la présente décision a:

Monsieur Daniel MARTIN, Directeur de Pasbl SETIS Wallon, Boulevard Merckem 13-15,
5000 NAMUR,

Madame Catherine CASSEAU, Directrice de la Clinique de I'Exil — Département de la
Santé mentale — Direction de la Santé publique.

Article 3 - d'adresser une copie de la présente décision pour information &

Madame Dominique HICGUET, Inspecteur général de I'Administration de la Santé pu-
blique, de I'Action sociale et culturelle,

Docteur Véronigue TELLIER, Directeur en chef de |a Direction de la Santé publique,
Madame Esperanze DELVAUX, Responsable du Département de Santé mentale — Di-
rection de la Santé publique,

Madame Geneviéve GAIE, Directrice des Services juridiques.

Namur, le 11/12/2020

sjdent,

1

BULTOT

Le Directeur général, Le

7

Valéry ZUINEN P iIipgi{a




1.

AVENANT — 2 - A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
EN TRADUCTION ET INTERPRETARIAT EN MILIEU
SOCIAL

ENTRE D'UNE PART
Le Service wallon de traduction et interprétariat en milieu social, ci-aprés dénommé le

SeTIS wallon, boulevard de Merckem 13-15 a 5000 Namur, représenté par Daniel
MARTIN Diracteur,

ET D'AUTRE PART
La Clinique de I'Exil, Rue Docteur Haibe 4, a 5000 Namur ci-dénommé le partenaire,

représenté par le College provincial en les personnes de Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN,
Député-Président et Monsieur Valéry ZUINEN, Directeur général.

OBJET DE L'AVENANT

Le maintien d'une permanence en langue arabe le jeudi toute la journée a partir du ler
janvier 2021 jusqu’au 31 décembre 2021, avec tacite reconduction.
En cas de maladie de Vinterpréte, celui-ci peut &tre remplacé suivant nos disponibilites.

SIGNATURES

Fait & Namur en 2 exemplaires, le ... / ..... f 2020

Pour le SeTIS wallon, Pour la Clinique de PExil
Daniel MARTIN Valéry ZUINEN Jean-Marc VAN ESPEN
Directeur Directeur général Député-Président

La version informatigue constitue le document de référence,




PROVINCE DE NAMUR /i nexe 27

Direction des Affaires sociales et
Sanitaires

Rue Martine Bourtonbourt, 2
5000 NAMUR

LE CONSEIL PROVINCIAL

N/RéS. : ET/2572

Affaire n° 276/20 : D.A.S.S. - Abrogation du réglement provincial relatif au subventionnement pour
la création ou le maintien de places d'accueil en faveur d'enfants de 0 & 6 ans par des services
d'accueillant(e)s conventionné(e)s

VU Particle L2212-32 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;

VU la résolution du Conseil provincial du 20 novembre 2015 par laquelle il décide
d'approuver un réglement relatif au subventionnement pour la création ou le maintien de
places d’accueil en faveur d’enfants de 0 a 6 ans ;

VU l'article 2 dudit réglement ;

CONSIDERANT la réforme des services provinciaux et les restrictions budgétaires motivées
par la reprise des financements communaux des Zones de secours ;

VU le budget provincial 2021 ne prévoyant plus de crédit dans le cadre de ce réglement ;
VU les propositions du Collége provincial ;
VU ["avis de la 2iéme commission

. . ¢ . ;
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a il J Q... VOIX pour, /J {H VOIX
contre et (1\ .. abstentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a la majorité de/d—

Junanimité ;-
DECIDE :

Article ler : D’abroger le réglement du 20 novembre 2015 relatif au subventionnement pour
la création ou le maintien de places d’accueil en faveur d’enfants de 0 4 6 ans a partir du ler
janvier 2021.

Article 2 : La présente résolution sera publiée dans le bulletin provincial et mise en ligne sur
le site internet de la Province.

Namur, le 11 décenbre 2020

P




PROVINCE DE NAMUR Mﬁm eXe ,23

ASPASC — Service de 'Observation,
de la Programmation et du Développement territorial

rue Martine Bourtonbourt 2

5000 NAMUR
Réf., : DH/FF/FC/2020/RCP/44610

AFFAIRE N°277/20 : ASPASC — SOPDT - Centre Culturel/Théatre de
Namur asbl - Signature du Contrat-Programme 2019-2023

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU les articles L3331-1 et suivants du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;
VU le décret du 21 novembre 2013 relatif aux centres culturels ;

VU la Dédlaration de Politique Générale du Collége provincial pour la législature 2018-2024 ;
VU Varticle L2212-32 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

CONSIDERANT QUE le 22 mars 2018, le Collége provincial remettait un avis favorable sur les
demandes de reconnaissance portant sur |’ (les) :

- Action Culturelle Générale ;

- Action Culturelle Intensifiée sur la Ville de Namur ;

- Action Culturelle Spécialisée en Diffusion des Arts de la scéne sur les communes de Namur,
Assesse et Profondeville ;

- Action Culturelle Spécialisée en résidence d‘artistes multidisciplinaires et interdisciplinaires, les
co-créations entre artistes et amateurs et projets artistiques participatifs et socio-artistiques

déposées par le Centre Culturel/Théétre de Namur asbl dans le cadre du décret susvisé ;

CONSIDERANT la transmission par la Ville de Namur, le 26 novembre 2020, de 4 exemplaires
du Contrat-Programme 2019-2023 pour signature par les Autorités Provinciales ;

CONSIDERANT QU'il convient, en application de l'article 75 du décret du 21 novembre 2013, de
se conformer & l'article 9 du Contrat-Programme 2019-2023 ;

VU les décisions du College provincial du 23 juillet 2020 d“octroyer une subvention de 173.525€
pour |“année 2020 au Centre Culturel/Théatre de Namur asbl et d'autoriser la liquidation de
|“avance sur le subside (soit 85% correspondant a 147.496,25€) ;

CONSIDERANT QU'il convient que le Collége provincial procede a la signature du Contrat-
Programme susvisé ;

VU la proposition du College provincial ;

VU l'avis des services provinciaux concernés ;




VU lavis de sa 2eme Commission ;

CON?IDERANT QUE la présente résolution est adoptée a )(l VOIX pour, (’( } voix contre(s)
et (U abstention(s); ’
CONSIDERANT, dés lors, que la présente résolution est adoptee a fa majorité/a ['unanimite ;

DECIDE :

Article ier: d‘approuver le Contrat-Programme 2019-2023 du Centre Culturel/Théatre de Namur
ashl, reptis dans les annexes.

Article 2 et final : Expédition de la présente résolution sera adressée a (au) :

Centre Culturel/Thédtre de Namur asbl.

l.a FWB - Direction des Centres Culturels.

Monsieur Jean-Marc WARNON, Directeur Financier.

Madame Brigitte LACREMANS, Directrice des Services financlers et Directrice Financiére ff.
Madame Geneviéve GAIE, Directrice des Services juridiques.

Service Budget.

Service Comptabifité.

Service Com.,
Namur, le 11 décembre 2020
Le Directeur général, Le Président,
A
I X ‘ i
{ Zifd
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/lﬁnexe QJ{

Affaire n° 85/20

Administration des Services techniques et de ’Environnement
CELLULE ENVIRONNEMENT

Contrat de gestion entre la Province de Namur et le CONTRAT DE RiviERE HAUTE-
MEUSE - RENOUVELLEMENT

Le Conseil Provincial de Namur,

Vu [article 1.2212-32 du Code de la démocratie locale fixant les compétences du Conseil
provincial ;

Vu les articles ,2223-13 4 15 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation relatifs
aux participations provinciales aux intercommunales, asbl et autres associations ;

Vu les articles 1.3331-1 a 8 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation relatifs a
'octroi et au contrdle de I'octroi et de I'utilisation de certaines subventions ;

Vu le Code des sociétés et des associations en ses dispositions relatives aux ASBL ;

Vu la résolution du Conseil provincial du 23 avril 2010 posant acte de candidature de la
Province de Namur 4 I’ Assemblée Générale du Contrat de Riviere Haute-Meuse, asbl, dans le
groupe des membres proposés par les conseils communaux et provinciaux ;

Vu la décision de I’Assemblée générale de 1’asbl Contrat de Riviére Haute-Meuse du 17 mars
2011 acceptant la candidature de la Province de Namur & I’ Assemblée générale de ladite asbl ;

Vu le contrat de gestion signé le 29 avril 2011 entre la Province de Namur et les Contrats de
Riviere ;

Vu les renouvellements de ce contrat de gestion le 25 avril 2014, sortant ses effets le 01*
juillet 2014 et du 1 septembre 2017, prenant effet rétroactivement au 1% juillet 2017 ;

Vu la séance du Conseil Provincial du 29 mars 2019 désignant Monsieur Jean-Marc VAN
ESPEN en tant que membre effectif et Madame Clémentine DOR en tant que membre
suppléant pour représenter la Province au sein de I’Assemblée générale asbl Contrat de
Riviére Haute Meuse ;

Vu la séance du 27 novembre 2020 au cours de laquelle le Conseil provincial prend
connaissance du rapport d’évaluation portant sur les actions menées en 2019 par le Contrat de
Riviére Haute-Meuse ;

Vu Parété du Collége provincial du 12 novembre 2020 approuvant le nouveau modeéle de
contrat de gestion intégrant des mises a disposition de batiment ;




Considérant que Pashl Contrat de Riviere Haute Meuse bénéficie de 'usage & titre gratuit
d’un batiment sis rue Leligvre, 6 4 5000 Namur en vue de réaliser ses missions ;

Considérant que le montant de la valeur locative annuelle dudit batiment mis & disposmon du
Contrat de Riviére Haute Meuse est estimé & 9.800 €, en ce compris les services accessoires ;

Considérant qu’il convient de procéder au renouvellement du contrat de gestion arrivé 2
échéance le 30 juin 2020 ;

Vu la proposition du Collége provincial ;
Vu le rapport de la 3¥™ Commission ;

a
Considérant que la présente résolution est adoptée a fi[j voix pout, L/) voix contre et f(

s
abstentions ;

Considérant dés lors que la présente résolution est adoptée &-la-majorité/a Iunanimité ;

DECIDE :

Ariicle 1 ¢ Le Contrat de gestion avec le Contrat de Riviére Haute-Meuse, TEpLis en annexe,
est approuve.

Article 2 ¢ Adresse une expédition de la présente résolution ainsi qu’une copie du contrat de
gestion & :

- A Monsieur Frédéric MOUCHET, Administrateur-Délégué du Contrat de

Riviére Haute-Meuse.

Namur, le 11 décembre 2020

Pour le Conseil Provincial,
Le Directeur généxal,/

Valéry ZUINEN




Contrat de gestion entre la Province de Namur et Je Contrat de Riviere Haute-Meuse

Vu les articles 12223-13 3 15 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation relatifs aux
participations provinciales aux intercommunales, asbl et autres associations ;

Vu les articles 1.3331-1 4 8 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation relatifs a Foctroi
et au contrdle de l'octroi et de 'utilisation de certaines subventions ;

Vu le Code des sociétés et des associations en ses dispositions relatives aux ASBL ;
Entre les soussignés,

D'une part, la Province de Namur représentée par le College provincial de son Conseil
provincial en les personnes de Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN, Député-Président, et de
Monsieur Valéry ZUINEN, Directeur général ;

ci-aprés dénommée « la Province »,

Bt

D'autre part, I'association sans but lucratif Contrat de Riviere Haute Meuse dont le sigge social est
&tabli 2 Place Saint-Aubain 2 5000 NAMUR et valablement représentée par Monsieur Frédéric
MOUCHET, Coordinateur et par Monsicur Jean-Marc VAN ESPEN, Président. ;

ci-aprés dénommée « I'Association »,

Tl est convenu ce qui suit :

Article 1. En vue de satisfaire des besoins d'intérét public 2 la demande de 1a Province, I'Association
s'engage A remplir les missions de service public suivantes en conformité avec la déclaration de
politique générale du Collége provincial pour la législature 2018 - 2024.

Mission | : Mener des actions d*inventaires de terrain telles que définies dans 1’arréeé d’exécution du
Livre II du Code de I'Environnement contenant le Code de 1"Eau, relatif aux contrats de riviére, sur les
cours d’eau de 2e et 3¢ catégories en Province de Namur, en liaison avec I'application "PARIS". En
particulier pour les obstacles a la libre circulation des poissons, ces entraves seront caractérisées selon
la méme nomenclature que celle utilisée par le SPW et un relevé des petits obstacles, non repris par le
SPW, sera réalisé.

Sous-Mission 1 : En particulier pour les communes adhérentes au Contrat de riviere et gui signent la
convention relative 2 I’aide 2 I’entretien des cours d’ean communaux proposée par la Province de
Namur, un état des lieux global, basé sur l'inventaire décrit & la mission 1, doit &tre réalisé par le
Contrat de riviere. Une présentation de celui-ci peut étre sollicitée par la Province de Namur, en cas de
besoin.

Mission 2 : Mener, en Province de Namur, ou au bénéfice de partenaires publics ou privés établis en
Province de Namur, des actions d’information et de sensibilisation sur le théme de la gestion intégrée
et globale du cycle de Peau.

Mission 3 : Coordonuer les interventions en matiére de gestion des especes invasives, en particulier de
ia balsamine de 'Himalaya, de la Berce du Caucase et des nouvelles invasives émergentes, sur les
cours d'eau de 2e et 3e catégories du sous-bassin.




Les indicateurs d'exécution des missions sont détaillés en annexe | du présent contrat.

Article 2. La Province décide annuellement, dans la limite des crédits disponibles, des moyens i
accorder 2 I'Association en vue de lui permettre d'exécuter les missions de service public visées a
l'article 1* du présent contrat.

Une/des décision(s) provinciale(s) distincte(s) précisera(ont) les conditions d'octroi du subside.,

Article 3. Afin de convenir des contreparties qui devront &tre adaptées en fonction de la
proportion du subside provincial, le responsable du projet prendra contact avec le Directeur du
Service Com, Place Saint- Aubain, 2 a4 5000 NAMUR, au 081/77.67.45 (secretariat.com

@province.namur.be).

Article 4. L'Association s'engage i réaliser les missions énumérées a l'article 1 dans le
respect des principes généraux du service au public, c'est-a-dire notamment 2 traiter l'ensemble
des bénéficiaires sans aucune discrimination.

Article 5. Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans.

Article 6. Chague année, au plus tard le 30 juin, l'Association transmet 2 la Province le rapport
d'activités annuel présenté i I'Assemblée générale identifiant clairement I'exécution des
missions énumérées i l'article 1, sur base des indicateurs détaillés en annexe 1 du présent
contrat, ainsi qu'une note d'intention pour I'exécution desdites missions pour l'exercice suivant.

Article 7. La Province octroie un subside en nature sous la forme d’une mise a disposition a titre
gratuit d’un batiment, sis rue Lelievre 6 2 5000 Namur, d’une valeur locative annuelle de 9.800 euros,

en ce compris les services accessoires.

Les conditions de cette mise 2 disposition et de résiliation sont reprises dans une convention.

Article 8. Le Collége provincial est saisi du rapport d'activités et de la note d'intention visés a
l'article 6. Un projet d'évaluation établi par I'Administration provinciale y est joint.

Le College provincial établit le rapport d'évaluation et le transmet au Conseil provincial pour
qu'il en soit débattu dans le cadre du débat budgétaire annuel.

A la demande de la Commission ad hoc du Conseil provincial, I'Association est invitée a se
faire représenter lors de l'examen du rapport mentionné a l'article 6.

Le rapport d'évaluation est notifié a 1'Association aprés son passage au Conseil.

Article 9. Conformément a 1'article 12212-33 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, 1'Association ouvre a chaque Conseiller provincial le droit de consulter ses
budgets, comptes et les délibérations de ses organes de gestion.

Cette consultation intervient, au siége de I'Association, dans le mois de la demande introduite
par écrit par le Conseiller provincial aupres du Président de 1'Association.

Article 10. Conformément 2 1'article L2212-34 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, chaque Conseiller provincial a le droit de visiter les services de I'Association.

1l adresse sa demande précise par écrit au Président de I'Association qui lui fixe rendez-vous
pour la visite dans le trimestre qui suit. Le Président peut grouper les demandes de visites des




Conseillers.

Article 11, Le présent contrat pourra a tout moment &tre résilié par la Province de Namur,
moyennant préavis de trois mois donné par lettre recommandée a la poste, dans 'hypothése ol
'Association ne respecterait pas les obligations mises & sa charge par le présent contrat de
gestion ou par la(es) déeision(s) d'octroi de la subvention dont question a l'article 2.

It est mis fin anticipativement et de plein droit au présent contrat si les conditions visées aux
articles 1.2223-13 on 1.2223-15 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ne sont
plus remplies.

Article 12. Le présent contrat sort ses effets rétroactivement le 1% juillet 2020.

Tait en double exemplaire 2 Namur, le 11 décembre 2020

Pour 1a Province de Namur, Pour I’ Association,

Le Directeur général  Le Député-Président Le Coordinateur Le Président

Valéry ZUINEN Jean-Marc VAN ESPEN Frédéric MOUCHET Jean-Marc VAN ESPEN




CONTRAT DE GESTION

entre LA PROVINCE DE NAMUR et LE CONTRAT DE RIVIERE HAUTE-MEUSE ASBL

ANNEXE 1

Evaluation du rapport annuel d’activités de I’ Association « Contrat de Riviere de la Haute-Meuse »
reprenant notamment les critéres suivants :

Critéres d’évaluation de la mission 1

kilométrage de cours d’eau de deuxidme et troisidéme catégorie ayant fait Pohjet d’un
inventaire ;

nombre d’atteintes aux cours d’eau relevées lors de ces inventaires ;

nombre de jours/homme consacrés a I”inventaire,

Nombre d’atteintes aux cours d’eau résolues.

Criteres d’évaluation de la sous-mission 1

nombre &’ état des Heux réalisés en rapport avec le nombre de demandes réalisées par la
Province.

Critéres d’évaluation de la mission 2

nombre d’actions de sensibilisation menées au bénéfice des citoyens ou des administrations
publiques situées sur le tertitoire de la Province de Namur ;

nombre d’actions de sensibilisation menées au profit de communes et partenaires namurois ;
nombre de personnes sensibilisées.

Criteres d’évaluation de la mission 3

nombre de journées/homme consacré 4 la gestion des plantes invasives par le Contrat de
Riviére ;

le linéaire (km) géré de balsamines de I’Himalaya ;

le nombre de populations gérées d’autres plantes invasives (berces du Caucase, renouées
du Japon, solidages américains, hydrocotyles fausse-renoncule...)

La version numérique constitue le document de référence.




}44)/%}( e L5
Affaire n° 239/20

INASEP : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU
16 DECEMBRE 2020

Le Conseil provincial,

VU Particle 1, 2212-32 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation fixant les
compétences du Conseil provincial ;

VU Particle 1,1523-11 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, en vertu
duquel les représentants de la Province associée a I’ Assemblée générale d’une
Intercommunale sont désignés par le Conseil provincial parmi les membres du Conseil
provineial et du Collége provincial, proportionnellement & la composition dudit Conseil, et le
nombre de délégués de la Province est fixé & cinq parmi lesquels trois au moins représentent
la maj orité du Conseil provincial ;

VU le décret du Gouvernement wallon du ler octobre 2020 publié au Moniteur Belge le 26
octobre 2020 organisant jusqu'au 31 décembre 2020 la tenue des réunions des organes des
intercommunales, des sociétés a participation publique locale significative, des associations
de pouvoirs publics visées & l'article 118 de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres
publics d'action sociale, des sociétés de logement de service public, des ASBL communales
ou provinciales, des régies communales ou provinciales autonomes, d'associations de projet
ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d'une société ou d'une association ;

VU l'article 16, § ler, alinéa ler, des statuts de I'Intercommunale Namuroise de Services
Publics, INASEP, en vertu duquel les représentants de la Province associée 4 I’ Assemblée
générale d’une Intercommunale sont désignés par le Conseil provincial parmi les membres du
Conseil provincial et du Collége provineial, proportionnellement & la composition dudit
conseil, et le nombre de délégués de la Province est fixé & cing parmi lesquels trois au moins
représentent la majorité du Conseil provineial

VU l'article 20, §1er, des statuts de I'Tntercommunale Namuroise de Services Publics,
INASEP, en vertu duquel la convocation & I’ Assemblée générale est établie par le Conseil
d’ Administration ;

VU la résolution n® 195/19 du 6 septembre 2019 désignant comme représentants de la
Province de Namur a 'Assemblée générale de 'TNASEP :

1. Monsieur Luc GENNART (MR), Conseiller provincial ;

2. Monsieur Richard FOURNAUX (MR), Conseiller provincial ;
3. Madame Carine DAFTE (PS), Conseiller provincial ;

4. Monsieur J. Frangois DURY (ECOLO), Conseiller provincial ;
5. Monsieur Pierre RONDIAT (CDH), Conseiller provincial.




CONSIDERANT QUE par courrier du 29 octobre 2020, 'TNASEP nous informe qu'une
Assemblée générale extraordinaire se déroulera le mercredi 16 décembre 2020 4 17 heures 30

en visioconférence

CONSIDERANT QU'en raison des mesures exceptionnelles relatives au COVID-19, toute
présence physique 2 cette Assemblée générale extraordinaire est interdite ;

CONSIDERANT QUE Intercommunale a demandé & ce que le Conseil provincial
transmette, impérativement avant la date de I’ Assemblée générale, sa résolution se
pronongant sur le point inserit & I"ordre du jour, précisant également qu’il nc sera représenté
physiquement par aucun délégué, le cas échéant désignant un seul délégué pour le représenter
lors de Ia visioconférence et lui communique ses coordonnées de couitier électronique ;

CONSIDERANT QUE le point inscrit a l'ordre du jour est le suivant :

- Adaptations des statuts de PIntercommunale liées & I'entrée en vigueur du Code des
sociétés et des associations ;

CONSIDERANT QUi convient que le Conseil provincial se prononce sur ce point & l'ordre
du jour ;

CONSIDERANT QUE vu les circonstances liées a la pandémic COVID-19 et au regard des
modalités prescrites par le décret du Gouvernement wallon du 1% octobre 2020, le Conseil
provineial ne souhaite pas &tre représenté physiquement lors de I’ Assemblée générale
extraordinaire du 16 décembre prochain ;

CONSIDERANT QUE pour les mémes raisons, le Conseil provincial, ayant délibéré sur fe
point & I'ordre du jour décide de transmetire simplement la présente délibération sans désigner
un délégué pour le représenter lors de I” Assemblée générale extraordinaire organisée en
visioconférence, en demandant qu’il soit tenu compte de sa résolution comme présence et
pour les votes lors de cette Assemblée générale extraordinaire conformément aux régles
édictées par la Région wallonne ;

VU le rapport du Collége provincial ;
VU I’avis de sa 3éme Comunission ;

CON SIDERANT QUE la présente résolution est adoptée a ﬁk} voix pour,.{,..voix contre et

) \ ..abstentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a-lamajerité/a I'unanimite ;




DECIDE

Article 1 : De ne pas &tre représenté physiquement lors de I’ Assemblée géndrale
extraordinaire ' TNASEP qui se tiendra le 16 décembre 2020 et transmet & VINASEP la
présete résolution portant vote sur le point inscrit 4 Pordre du jour de cette assemblée. Le
Conseil provincial ne sera donc représenté pay aucun délégué lors de cetle Assemblée
générale extraordinaire.

Article 2 : D’approuver les adaptations des statuts de [*Intercomumunale lides a 'entrée en
vigueur du Code des sociétés et des associations.

Article 3 : Ce mandat de vole est valable pour I’ Assemblée générale extraordinaire du 16
décembre 2020 a 17 heures 30 ainsi que toute autre Assemblée générale extraordinaire

ultérieure en occurrence le méme jour & 19 heures tel qu’annoncé par PIntercommunale dans

son coutrier du 29 octobre 2020, avee le méme point & I'ordre du jour, si la 1 ne devait pas

se trouver en nombre qualifié pour siéger.
Article 4 : D’adresser une expédition de la présente résolution :

- A Plntercommunale Namuroise de Scrvices Publics, INASEP,

Namur, le 11 décembre 2020

Pour le Conseil provincial

o,

Le
Valéry Z
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Affaire n° 242/20 : Abrogation du réglement relatif a 'octroi d’un subside aux groupes politiques
du Conseil provincial pour leur fonctionnement

LE CONSEIL PROVINCIAL

VU l'article L2212-32 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

VU l'article 1% du réglement relatif & l'octroi d'un subside aux groupes politiques du Conseil provincial
pour leur fonctionnement adopté le 17 juin 2016 ;

VU le budget provincial 2021 adopté le 27 novembre 2020 ;

CONSIDERANT que la Province a décidé de ne plus octroyer de subside aux groupes politiques du
Conseil provincial pour leur fonctionnement compte-tenu des restrictions budgétaires liées a la reprise
du financement des zones de secours;

CONSIDERANT dés lors qu'il y a lieu d'abroger ledit réglement & dater du 1 janvier 2021;

Vu la proposition du Collége ;

VU l'avis de la 3%me Commission ;

07 . ':
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée aj() vaix pour, () voix contre et fﬁh
abstentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a la majorité / a-l'unanimité;

DECIDE
Article 1°7 : D'abroger le réglement relatif & I'octroi d'un subside aux groupes politiques du Conseil
provincial pour leur fonctionnement a dater du 1% janvier 2021 ;
Article 2 : La copie de la présente résolution sera adressée & :

- M. Philippe BULTOT, Président du Conseil ;
- Aux Chefs de groupe du Conseil provincial ;

Namur le 11 décembre 2020

Le Rirecteur géneral Le Présider(t

Valéry ZUINEN Philippe BULTC
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AFFAIRE N°248/20 : Intercommunale « BEP ENVIRONNEMENT »

Assemblée générale ordinaire du 15 décembre 2020
Approbation des points inscrits a I'ordre du jour

LE CONSEIL PROVINGIAL DE NAMUR

CONSIDERANT QUE la Province de Namur est membre de [lIntercommunale « BEP
ENVIRONNEMENT » ;

VU les statuts de ladite Intercommunale ;

VU sa résolution du 24 mai 2019 désignant les représentants provinciaux & I'assemblée générale de
Iintercommunale « BEP-ENVIRONNEMENT », & savoir Madame France MASAI (ECOLO), Monsieur
Jean-Marie THERET (MR), Monsieur Richard FOURNAUX (MR), Madame Catherine COLLARD (PS),
Monsieur Christophe GILON (CDH) ;

VU sa résolution du 13 décembre 2019 désignant Madame Nicole LECOMTE (ECOLO) en qualité de
représentant a l'assemblée générale de [Intercommunale « BEP ENVIRONNEMENT » en
remplacement de Madame France MASAI (ECOLO) ;

VU sa résolution du 21 février 2020 désignant Monsieur Guy CARPIAUX (CDH) en qualité de
représentant & l'assemblée générale de [lntercommunale « BEP ENVIRONNEMENT » en
remplacement de Monsieur Christophe GILON (CDH) ;

VU le courrier du 29 octobre 2020 de Messieurs Renaud DEGUELDRE, Directeur général, et Gérard
COX, Président, informant la Province de Namur de la tenue de l'assemblée générale ordinaire de
IIntercommunale « BEP ENVIRONNEMENT », qui se déroulera le mardi 15 décembre 2020 au Palais
des Expositions de Namur ;

VU les points inscrits & I'ordre du jour, & savoir :

- Approbation du procés-verbal de 'assemblée genérale du 16 juin 2020 ;

- Approbation du Plan Stratégique 2020-2022 — Evolution 2020 |

- Approbation du Budget 2021 ;

- Désignation de Madame Nicole LECOMTE en qualite d'administratrice représentant le groupe
« Province » ;

VU larticle L1523-12 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation stipulant qu'en cas de
délibération préalable du Conseil provincial sur les points inscrits a Fordre du jour des assemblées
générales des intercommunales, celle-ci confere aux délégués de la Province le mandat de rapporter
a chaque assemblée générale la volonté exprimée par le Conseil provincial ;

CONSIDERANT QU'il convient donc de se prononcer préalablement sur chaque point inscrit a ['ordre
du jour;

VU la crise sanitaire exceptionnelle liée au Covid-19 et la nécessité de prendre des mesures afin de
limiter sa propagation ;

VU le décret du 1¢ octobre 2020 organisant jusqu'au 31 décembre 2020 la tenue des réunions des
organes des intercommunales, des sociétés a participation publique locale significative, des




associations de pouvoirs publics visées & l'article 118 de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres
publics d'action sociale, des sociélés de logement de service public, des ASBL commumnales ou
provinciales, des régies communales ou provinciales autonomes, d'associations de projet ou de tout
autre organisme supra-local ayant pris la forme d'une sociéte ou d'une association ;

CONSIDERANT QU’en application de ce décret, a titre exceptionnel et en dérogation au Cede de la
démocratie locale et de la décentralisation, la simple transmission de la présente résolution suffit &
rapporter la proportion des votes intervenus au sein du Consell provincial ;

CONSIDERANT QUE toujours conformément au décret précite, ['Intercommunale  « BEP
ENVIRONNEMENT » a informé la Province de sa faculté

- De ne pas se faire représenter lors de ladite assemblée génerale ;
- De se faire représenter lors de ladite assemblee générale et de désigner pour ce faire deux delegués

au plus et de les informer (délégués identiques pour fensemble des assembiées générales des
Intercommunales) ;

CONSIDERANT QUE le choix opéré par la Province doit expressément figurer dans la présente
resolution ;

CONSIDERANT par ailleurs que I'lntercommunale a expressément informe la Province gu'eu égard a
ce qui précede, les cing délégués provinciaux, a titre tout a fait exceptionnel, ne seront pas convogues
a ladite assemblée générale ;

VU Tarticle L2212-32 du CDLD ;

VU le rapport de sa 3% Commission ;

\

yi
CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptee & ).f. vaix pour, {f} voix contre et £7)
abstentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résalution est adoptée a-ta-majorité/a Punanimite ;
DECIDE :

Article 1: D'approuver le procés-verbal de I'assemblée générale du 16 juin 2020,

Article 2. D'approuver le Plan Stratégique 2020-2022 - Evolution 2020.

Article 3: D’approuver le Budget 2021.

Article 4: D'approuver la désignation de Madame Nicole LECOMTE en qualité d’administratrice
représentant le groupe « Province ».

Articie 5 Soit:
—-De;nempas--se-f?ire-représemerf‘lprsAdg---Eiassemb|ée’*g‘érrérale--durT&décembre—ZDﬂO*;--
- De mandater . 73¢)..... . TW¥.&.E. 77 ....... pour représenter |a Province & fassemblée
générale du 15 décembre 2020.

Article 8 Expédition de la présente résolution sera adressée
3 au Président de ntercommunale « BEP ENVIRONNEMENT ».

» aux représentants provinciaux a l'assemblée générale de ntercommunale, a4 charge
pour ces derniers de rapporter cette résolution telle quelle.

Namur, le 11 décembre 2020

Le Difecteur)gé é{al Le Prést
p
Valéry ZUINEN PhilippeKBl _
/\ il
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AFFAIRE N°249/20 : Intercommunale « BEP CREMATORIUM »

Assemblée générale ordinaire du 15 décembre 2020
Approbation des points inscrits a Pordre du jour

LE CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR

CONSIDERANT QUE la Province de Namur est membre de [Intercommunale « BEP
CREMATORIUM » ;

VU les statuts de ladite Intercommunale ;

VU sa résolution du 24 mai 2019 désignant les représentants provinciaux a I'assemblée générale de
I'Intercommunale « BEP CREMATORIUM », & savoir : Madame France MASAI (ECOLO), Monsieur
Jean-Marie THERET (MR), Monsieur Jéréme HAUBRUGE (MR), Monsieur Guy MILCAMPS (PS),
Monsieur Christophe GILON (CDH) ;

VU sa résolution du 13 décembre 2019 désignant Madame Nicole LECOMTE en qualité de
représentant & l'assemblée générale de l'Intercommunale « BEP CREMATORIUM » en remplacement
de Madame France MASAI (ECOLO) ;

VU le courriel du 26 octobre 2020 de Monsieur Sébastien TRIFFOY, Attache au Secrétariat des
Intercommunales, informant la Province de Namur de la tenue de I'assemblée générale ordinaire de
I'lntercommunale « BEP CREMATORIUM », qui se déroulera le mardi 15 décembre 2020 au Palais
des Expositions de Namur ;

VU les points inscrits a I'ordre du jour, & savoir

- Approbation du procés-verbal de I'assemblée générale du 16 juin 2020 ;
- Approbation du Plan Stratégique 20202022 — Evolution 2020 ;
- Approbation du Budget 2021 ;

VU larticle L1523-12 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation stipulant qu'en cas de
délibération préalable du Conseil provincial sur les points inscrits & 'ordre du jour des assemblées
générales des intercommunales, celle-ci confére aux délégués de la Province le mandat de rapporter
4 chaque assemblée générale la volonté exprimée par le Conseil provincial ;

CONSIDERANT QU’il convient donc de se prononcer préalablement sur chaque point inscrit a f'ordre
du jour;

VU la crise sanitaire exceptionnelle liée au Covid-19 et la nécessité de prendre des mesures afin de
limiter sa propagation ;

VU le décret du 18" octobre 2020 organisant jusqu'au 31 décembre 2020 |a tenue des réunions des
organes des intercommunales, des sociétés & participation publique locale significative, des
associations de pouvoirs publics visées a ['article 118 de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres
publics d'action sociale, des sociétés de logement de service public, des ASBL communales ou
provinciales, des régies communales ou provinciales autonomes, d'associations de projet ou de tout
autre organisme supra-local ayant pris la forme d'une société ou d'une association ;




CONSIDERANT QU’en application de ce décret, a titre exceptionnel et en dérogation au Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, la simple transmission de la présente rasolution suffit a
rapporter la proportion des votes intervenus au sein du Conseil provincial ;

CONSIDERANT QUE toujours conformément au décret précite, intercommunale  « BEP
CREMATORIUM » a informé la Province de sa faculté :

- De ne pas se faire représenter lors de ladite assemblée générale ;

- De se faire représenter lors de ladite assemblée générale et de désigner pour ce faire deux délégues
au plus et de les informer (délégués identiques pour 'ensemble des assembiées générales des
Intercommunales) ;

CONSIDERANT QUE le choix opéré par la Province doit expressément figurer dans la présente
résolution ;

GCONSIDERANT par ailleurs que I'lntercommunale a expressement informé la Province gu'eu égard a
ce qui précede, les cing délégués provinciaux, a fitre tout & fait exceptionnel, ne seront pas convoques
a ladite assemblée générale ;

VU l'article L2212-32 du CDLD |

VU fe rapport de sa 3*m Commission ;

1’2 .
CONSIDERANT QUE la présente resolution est adopiée a )\‘1 VOIX pour, fﬂ yoix contre et/--:'@
abstentions | ’

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée Aja-majoritéfa ['unanimite |
DECIDE :
Article 1:  D'approuver le procés-verbal de 'assemblée générale du 18 juin 2020
Article 2:  D'approuver le Plan Stratégique 2020-2022 — Evolution 2020,
Article 3: D'approuver le Budget 2021,
Article 4: Seit:
- De-ne-pas.se faire-représenter lors.de l'assemblée-générale-du-15-décembre 2020
- De mandater \f\\—\{f\’&” 1. pour représenter la Province & 'assemblée
générale du 15 décembre 2020.
Article 5 Expédition de la présente résolution sera adressee :
% au Président de I'intercommunale « BEP CREMATORIUM ».
> aux représentants provinciaux & 'assemblee générale de I'intercommunale, a charge

pour ces derniers de rapporter cette résolution telle quelle.

Namur, le 11 déecembre 2020

Le Directeur général e Prégident

vatery ZUINEN Phiiifjee /Bu TOT




Annexe 28

N/réf : JEG/475
LE CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR

Affaire N° 267/20 : DASS — SAILFE — Docteur Nathalie DEJONGE — Changement de baréme

VU larticle L2212-32 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

CONSIDERANT que le SAILFE est une équipe SOS-Enfants qui a pour mission de traiter ou de prévenir
des situations ot des enfants victimes de maltraitance physique, psychologique, sexuelle,
institutionnelle, d'inadéquation éducative, d'abandon, d'un contexte inquiétant ou de négligences
graves ;

CONSIDERANT que la Province de Namur est le pouvoir organisateur du SAILFE ;

VU la convention de collaboration approuvée par Collége provincial en séance du 7 novembre 2019,
établie entre la Province de Namur, pourvoir organisateur du SAILFE et le Docteur Nathalie DEJONGE,
pédiatre, afin d’assurer la direction clinique du Service d’Aide et d’Intervention Locales pour les
Familles et les Enfants (SAILFE) & partir du 1¥" octobre 2019 et pour une durée indéterminée.

CONSIDERANT que le Docteur DEJONGE a été engagé comme collaborateur indépendant a titre de
pédiatre pour le SAILFE ;

CONSIDERANT que ses prestations consistent en maximum 15h16 minutes/semaine ;

CONSIDERANT que ses honoraires sont fixés selon les barémes applicables aux médecins spécialistes
tels que fixés par I'ONE ;

VU le courrier du 9 septembre 2019 par lequel Monsieur Benoit Parmentier, Administrateur général
de 'ONE, annonce un déplafonnement des rémunérations des médecins prestant pour 'ONE au sein
des équipes SOS-Enfants ;

CONSIDERANT qu'il convient de revaloriser le taux horaire du Docteur DEJONGE ;
VU la proposition du Collége provincial ;
VU I'avis de sa 2™ Commission ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a?y,{ Voix pour, (/ Voix contre et f{)
ahstentions ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a-la-majerité-de/a I'unanimité ;

DECIDE :




Article 1°": D’approuver le taux horaire de rétribution du Docteur Nathalie DEJONGE fixé 256,08 €
non indexé avec effet rétroactif au 1¥ janvier 2020.

Il ’agit d’un montant rattaché  I'indice 138,01 qui s'adapte conformément aux dispositions légales
et réglementaires organisant un régime de liaison & I'indice des prix a la consommation du royaume
de certaines dépenses du secteur public,

Article 2 : D'adresser une expédition de la présente décision a F Administrateur général de I'ONE ainsi
gu’au Docteur Nathalie DEJONGE.

Namur, le 11 décembre 2020

Le Diredteur génépal Le Président

ol

Valéry ZUINE Philippe BU




/lvae,xe 30

PROVINCE DE NAMUR
ADMINISTRATION PROVINCIALE CENTRALE
Service de Gestion des Ressources Humaines

Affaire n°: 223/20 Chéques-repas 2021

LLE CONSEIL PROVINCIAL,

VU les articles L2212-32 et 1L.2212-38 du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation ;

VU l'arrété royal du 28 novembre 1990 portant fixation des dispositions générales
relatives a l'octroi de chéques-repas a certains agents des provinces et des communes ;

VU la proposition du Collége provincial ;

CONSIDERANT que la présente décision a une incidence financiére supérieure a
22.000,00€ et que, conformément a l'arlicle L2212-65 § 2, 8° du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation, I'avis du Directeur financier est obligatoirement sollicité ;

VU la demande d'avis de légalité adressée au Directeur financier en date du 15 octobre
2020;

VU I'avis rendu par le Directeur financier en date du 15 octobre 2020 et joint en annexe ;
VU le procés-verbal et protocole du comité de négociation du 30 octobre 2020 ;
VU l'avis de sa 48m® Gommission ;

) *
; CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a. ?;% VvoiX pour, O voix confre et
k\.) abstentions ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adaptée & 'unanimité /-a-la.majorité ;
ARRETE:

Article 1°".- La présente résolution s'applique aux membres du personnel :
possédant la qualité d'agent provincial au sens de larticle 1°F du statut organique des agents
provinciaux ;
occupés sous régime contractuel dans le cadre de la résolution du 23 novembre 2007 ou auprés de la
régie « Chateau de Namur », y compris sous statut « APE ».

Ne sont toutefois pas concernés, les membres du personnel :

rétribués directement, a titre principal, par une subvention-traitement |




engagés en fant que personnel occasionnel en vertu de l'arrété de pouvolrs spéciaux du Collége
provincial du 30 avril 2020 confirmé par la résolution n®11/20 du Censeil provincial du 29 mai 2020 ;
engagés en veriu de la résolution n°33/18 du 23 février 2018 relative au taux de rétribution pour des
prestations non subventionnées et rétribution des membres des jurys d'examens organisés dans e
cadre des cours provinciaux ;

engagés dans le cadre d'un contrat d'occupation d'étudiant,

Arficle 2. |l est dii aux membres du personnel définis 4 l'arlicle 1% un fitre-repas par journée de travalil
effectivement prestée.

En ce qui concerne les membres du personnel exergant lewrs fonctions soit & temps plein avec une répartition
des prestations de maniére inégale sur les jours de la semaine, soit & temps partiel, le nombre de jours au cours
desquels le membre du personnet a effectivement fourni des prestations de travail est obtenu en divisant le
nombre d'heures de travall que le membre du personnel a effectivement fournies au cours du trimestre par le
nombre normal journalier d’heures de travail, imité toutefois au nombre maximal de jours pouvant &fre prestés au
cours d'un trimestre par une personie occupée a emps plein.

Article 3.- Un titre-repas représente une valeur faciale de 7,50 € dont 6,41 € représentent Vintervention
provinciale et 1,09 € représentent la quote-part du membre du personnel.

Moyennant demande écrite, révocable 2 tout moment de la part du membre du personnel concemné, fa quote-part
qui lul incombe est prélevée sur sa rémunération lors de sa liquidation pour fe mofs considére,

Article 4.- Pour toute journée pour Jaguelle les membres du personnel astreinis & se déplacer dans l'exercice
de leurs fonctions bénéficient du remboursement des frais réels de séjour en application de la résolution du
Conseil provincial du 14 février 1985, telle que modifiee, portant la réglementation en la matiére, un montant de
6,41 € est déduit du remboursement desdits frais.

Une méme retenue est opérée en ce qui concerne les membres du personnel bénéfictant du remboursement des
frais de séjour qu'ils exposent 4 occasion de Fexercice de leurs foncfions, sur base d'un montant joumalier ou
mensue] forfaitaire pour les journées couvertes par ledit forfait.

Article 5.- Les titres-repas, dant la validité est de un an, sont neminativement mis 4 la disposition du membre du
personnel I'avant-dernier jour ouvrable du mois civil pour lequel ils sant dus, en fonction du nombre prévisible de
journées au cours desquelles des prestalions de travall seront accomplies par celu-cl
Au plus tard le dernier Jour du premier mois qui suit le trimesire, le nombre de titres-repas est mis en concordance
avec le nombre de journées déterminées en application de P'article 2, alinéa 2 ci-dessus.

Article 6.~ Le Collége provincial est chargé de régler les cas particuliers et de fixer les modalités de distribution
des fifres-repas.

Article 7.- Le prix des repas fournis aux membres du personnel par les restaurants scolaires ou aulres
établissements provinciaux est fixé a 7,50 €,

Article 8.- Le présent réglement produit ses effets pour une durée de 12 mois & partir du 1% janvier 2021.

Article 9.- La présente résolution sera publiée au Bulletin provincial et mise en ligne sur le site internet de la
Province de Namur.

Namur, le 111 décembre 2020

Le Directeur genér

Valéry ZWIMEN
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Votre correspondant :

Anne-Cécile DENIS

Tél. : +32(0)81 77 51 40
anne-cecile.denis@province.namur.be

Affaire n° 263/20 : Régie "Chateau de Namur" - Budget pour l'exercice 2021
LE CONSEIL PROVINCIAL

VU I'accord de 'Exécutif Régional Wallon sur 'organisation en régie provinciale du Chéateau de Namur
le 9 janvier 1990,

VU la proposition du Collége provincial;

VU le Code Wallon de la Démocratie locale et plus particuliérement le chapitre | du Titre Il du Livre Il
relatif aux budgets et comptes des Provinces;

VU I'article L2223-2 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation;

VU les articles 10 & 15 du réglement général sur la gestion des régies provinciales pour la Province de
Namur;

Vu l'avis du Directeur financier;

VU l'avis de sa quatriéme commission;

-

i , /
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptee é%).\ Voix pour, Q voix contre et C ahsten-

tions ;

CONSIDERANT deés lors que la présente résolution est adoptée a-la-majorité/ a 'unanimité ;

ARRETE:

Article 1er. Le projet de budget ci-joint pour la Régie Provinciale "Chateau de Namur" et relatif &
l'exercice 2021 est approuvé.

Article 2. La présente résolution sera soumise & |'approbation de I'Exécutif Régional Wallon.

Namur, le 11 décembre 2020

Le Directe gl Le Présiderit, R
Philippe BULITOT ) »‘f\ﬁf
Rue du Collége, 33 A
B — 5000 Namur AN\
Tél. ; +32(0)81 776 772 9
Fax : +32(0)81 776 917 :

comptabilite@province.namur.be
www.province,namur.be
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Services Juridioues

LE CONSEIL PROVINCIAL

Affaire n° 280/20 : DVC - Approbation de la procédure de numérisation du formulaire de dépot
des livres publiés par le Domaine provincial de Chevetogne en vue de sa promotion et des
conditions générales

VU l'article L2222-1 CDLD ;

VU la décision du Collége provincial du 2 juin 2016 approuvant I'édition de plusieurs ouvrages congus
comme des outils de promotion du Domaine provincial de Chevetogne ;

CONSIDERANT QU’actuellement, les livres concernés sont :
— « Chevetogne 1828-2016, de la villégiature aristocratique au tourisme social intégré et durable
» écrit par Angeline Sedran ;
—  « MHIN, le musée d'histaire(s) naturelle(s) », écrit par Bruno Belvaux ;
—  « Comprendre Chevetogne. Tome 1 », écrit par Bruno Belvaux et Angeline Sedran ;
— « GComprendre Chevetogne. Tome 2 », écrit par Bruno Belvaux.

VU le souhait du Domaine provincial de Chevetogne de moderniser son processus de distribution en
numeérisant la procédure afin d'améliorer l'organisation interne et réaliser des économies (absence
d'impression papier, d’envois postaux). Cette gestion étant plus efficiente et plus rapide pour tous les
intervenants ;

VU le projet de formulaire Google-form ci-joint, & compléter par chaque revendeur en ligne ;
VU les conditions générales de dépdt et revente des ouvrages, ci-jointes ;

VU l'avis de la 4éme Commission

no A 2
CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée a )) voix pour, U voix contre et((_..)
abstentions ; '

CONSIDERANT QUE dés lors la présente résolution est adoptée é-la-majorité/a 'unanimité ;

ARRETE

Article 1°": Est approuvée la procédure de numérisation du formulaire de dépdt des livres publies par
le Domaine provincial de Chevetogne en vue de sa promotion et des conditions générales y
afférentes.

Namur, le 1 técembre 2020

Le Dirgtteur gén é Le Présidqn /W\
T|

Valery ZUNEN Philippe BULfO

v
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" Domaine de Chevetogne

CONDITIONS GENERALES POUR LE DEPOT-VENTE DES
OUVRAGES DU DOMAINE PROVINCIAL DE CHEVETOGNE

Article 1 : Objet
La Province de Namur dépose et mandate le marchand pour vendre pour son compte les
ouvrages demandé via le formulaire Google Forms aux conditions reprises ci-dessous.

Article 2 : Tarif
Le marchand s'engage a vendre ces ouvrages au prix de 10,00€ par unité. A chaque
ouvrage vendu, le marchand percevra une commission de 3,00€.

Article 3 : Durée
Le dépét et le mandat sont donnés pour une année civile avec tacite reconduction, a défaut
d'un renon envoyé par lettre recommandé 3 mois avant le terme initial

Article 4 : Obligations des parties

A. Obligations du déposant

La Province de Namur est tenue de fournir, dans un délai d’'un mois, les ouvrages
commandés par le marchand. Si le nombre d’exemplaires disponibles n'est pas suffisant
pour honorer la commande, la Province de Namur s'engage a fournir le marchand dans les
plus brefs délais, dés réception des ouvrages manguants.

La Province de Namur est responsable de la qualité des ouvrages.

La Province de Namur est tenue de récupérer chez le marchand les exemplaires qui
resteront invendus, dans un délai d'un mois a compter de la résiliation du dép6t et mandat.

B. Obligations du marchand

Le marchand s'engage & mettre en vente les ouvrage, et ce dans les régles de lart. Les
ouvrages devront &tre, en permanence, visibles par la clientéle. Le marchand veillera a
exposer les ouvrages & un endroit ol ils ne seront pas détériorés par le soleil ou tout autre
facteur extérieur, en ce compris les manipulations des acheteurs potentiels.

En cas de vente d'ouvrage, le derier jour de chaque mois, le marchand devra transmettre a
la Province de Namur via la Direction du Domaine Provincial de Chevetogne, un compte-
rendu des transactions effectuées pour son compte durant le mois écoulé. Sur ce document
sont repris le nombre d'ouvrages vendus, titre par titre ainsi que le décompte des
commissions, conformément a larticle 2. L'absence de compte- rendu présume qu’il n'y a
pas eu de vente pour le mois écoulé.



Sur base de ce compte-rendu, la Province établira, dans le mois, une facturation, basée sur
le prix du livre déduction faite de la commission, le marchand sera tenu de respecter les
délais de paiement prévus sur la facture.

Le marchand est tenu d'informer le déposant en cas de cessation de ses activités.
Article 5 : Assurance

La Province n'a souscrit aucune assurance pour couvrir les ouvrages, sauf la RC liee au
produit. Le marchand est libre de les assurer contre les risques qu'il jugera utile.

Article 6 : Résiliation
Chacune des parties a le droit de résilier le dépdt/mandat & tout moment, moyennant le
respect d’un préavis de 1 mois, Les ouvrages devront étre restitués dans un parfait état, hors
vétusté normale. A défaut, le marchand sera tenu d’'indemniser la Province a concurrence du
prix de vente, soit 10€.

En cas de non-respect par l'une ou l'autre partie des présentes conditions générales, le
dépoét/mandat sera résilié de plein droit, une clause pénale équivalente a 10% de la valeur
des ouvrages en dépdt étant due.

Article 7: Modalités

La Province de Namur se réserve le droit de modifier les conditions générales a tout
moment, ces modifications entrant en vigueur dés leur publication sur le Site Internet du
Domaine Provincial de Chevetogne. La Province se réserve le droit, & sa discrétion et sans
préavis, d'interrompre ou de madifier le site Internet en tout ou en partie.

Le marchand sera averti des modifications, dans un délai de 8 jours ouvrables, par courrier
recommandé, celui-ci ayant le droit de demander la résiliation du dépét dans les 10 jours de
I'envoi du courrier informant les modifications des conditions générales

Article 8 : Litiges

Seul le droit belge régit les présentes conditions générales.

Toute contestation relative aux présents engagements sera de la compétence exclusive des
juridictions de I'arrondissement judiciaire de Namur.

Coordonnées

Nom de la société: Province de Namur - Domaine provincial de Chevetogne
Adresse siége social : Chateau, 1 - 5590 Ciney
Nr de TVA de la société : BE0207656511
Téléphone : 083/687.211
E-mail : info.chevetogne@province.namur.be
Site Internet : www.domainedechevetogne.be




PROVINCE
\ de NAMUR

Service demandeur :

Autorites Provinciales - Collége

Contact : S Bertrand
Téléphone : 5670
Mail :

Bon de commande

Article du budget : 105005/61300/001

Engagement n® : 23506
du : 11/12/2020

Vu par le Directeur financier le 11/12/2020 a 11:27:06

Page 1 de 1

Date : 10/12/2020

N° : 005/03/299/27529

N° TVA Province : BE0.207.656.511

Fournisseur : Paysans-artisans

rue Célestin Hastir 107
5150 Floreffe
Belgique

BE 0535744460

Quantité Désignation Prix unitaire | Total HTVA | TVA | Total TTC |
10 Bons cadeaux 12,397 € 123,97 € | 21% 150,00 €
Total bon de commande TTC 150,00 €

Signature :

Validé par Valéry ZUINEN le 11/12/2020 & 09:30:53

Note :

Le nom des destinataires des bons cadeaux sera rempli
par nos soins a la réception- merci de prévoir une durée

de validité d'au moins 6 mois svp

A expédier a:

Service de la Direction générale

Place Saint-Aubain, 2

5000 Namur

A facturer a :

Service de |la Direction générale

Place Saint-Aubain, 2

5000 Namur

Avis important : Cette commande est soumise aux conditions générales d'achat suivantes :
-Toute livraison doit faire I'objet d'un bon de commande.

-La fourniture sera remise franco de tous frais 4 l'adresse de livraison mentionnée ci-dessus et exclusivement.

-Le paiement sera effectué conformément aux dispositions légales et selon les regles comptables applicables aux Provinces.

_Les factures datées et signées par le fournisseur seront établies en triple exemplaires avec obligatoirement le numéro du bon de commande et libellées au nom du service destinataire.

_La signification de toute cession de créance doit étre adressée par lettre recommandée & Monsieur le Directeur Financier, rue du Collége 33 4 5000 NAMUR.
Pour tous renseignements, priére de s'adresser au service deslinataire.
Le n° de TV.A du fournisseur doit étre indiqué sur la facture.
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Affaire n°® 260/20 ] )
INASEP : SECONDE ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 16 DECEMBRE 2020

Le Conseil provincial,

VU Particle L 2212-32 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation fixant les
compétences du Conseil provincial ;

VU Particle 1152311 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, en vertu
duquel les représentants de la Province associée a I’ Assemblée générale d’une
Intercommunale sont désignés par le Conseil provincial parmi les membres du Conseil
provincial et du Collége provincial, proportionnellement a la composition dudit Conseil, et le
nombre de délégués de la Province est fixé & cinq parmi lesquels trois au moins représentent
la majorité du Conseil provincial ;

VU l'article L1523-12 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, en vertu
dugquel les délégués de la Province rapportent a I' Assemblée générale de 1'Intercommunale la
proportion des votes intervenus au sein de leur Conseil ;

VU l'article L1523-13, §ler, alinéa 1 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, en vertu duquel il doit étre tenu, chaque année, aux moins deux Assemblées
générales selon les modalités fixées par les statuts de I'Intercommunale, sur convocation du
Conseil d'administration ;

VU le décret du Gouvernement wallon du ler octobre 2020 publié au Moniteur Belge le 26
octobre 2020 organisant jusqu'au 31 décembre 2020 la tenue des réunions des organes des
intercommunales, des sociétés a participation publique locale significative, des associations
de pouvoirs publics visées & l'article 118 de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres
publics d'action sociale, des sociétés de logement de service public, des ASBL communales
ou provinciales, des régies communales ou provinciales autonomes, d'associations de projet
ou de tout autre organisme supra-local ayant pris la forme d'une soci¢té ou d'une association ;

VU l'article 16, § ler, alinéa ler, des statuts de I'Intercommunale Namuroise de Services
Publics, INASEP, en vertu duquel les représentants de la Province associée a I’ Assemblée
générale d’une Intercommunale sont désignes par le Conseil provincial parmi les membres du
Conseil provincial et du Collége provincial, proportionnellement a la composition dudit
conseil, et le nombre de délégués de la Province est fix¢€ a cinq parmi lesquels trois au moins
représentent la majorité du Conseil provincial ;

VU l'article 19 § leret § 3 alinéa ler des statuts de I'TNASEP, en vertu duquel i1 est tenu
chaque année deux Assemblées générales ordinaires dont la seconde se réunit obligatoirement
au cours du second semestre et au plus tard le 31 décembre ;




VU larticle 19 § 3 alinéa 2 des statuts de 'TNASEP, en vertu duquel la seconde Assemblée
générale a nécessairement a son ordre du jour I’évaluation du plan stratégique, identifiant
chaque domaine d’activité et incluant des prévisions financiéres pour I’exercice suivant ;

VU Harticle 20, §1er, des statuts de I'Intercommunale Namuroise de Services Publics,
INASEP, en vertu duquel la convocation & I’ Assemblée générale est établie par le Conseil
d’administration ;

VU la résolution n® 195/19 du 6 septembre 2019 désignant comme représentants dela
Province de Namur & I'Assemblée générale de I'INASEP :

1. Monsieur Luc GENNART (MR), Couseiller provincial ;

2. Monsieur Richard FOURNAUX (MR), Conseiller provincial ;
3. Madame Carine DAFFE (PS), Conseiller provincial ;

4. Monsieur 1. Francois DURY (BCOLO), Conseiller provincial ;
5. Monsieur Pierte RONDIAT (CDI), Conseiller provincial.

CONSIDERANT QUE par courrier du 19 novembre 2020, I'INASEP nous informe que sa
seconde Assemblée générale ordinaire se déroulera le mercredi 16 décembre 2020 a 18 heures
15 en visioconférence ;

CONSIDERANT QU'en raison des mesures exceptionnelles relatives au COVID-19, toute
présence physique & cette Assemblée générale ordinaire est interdite ;

CONSIDERANT QUF, I’Intercommunale a demandg & ce que le Conseil provincial
transmette, impérativement avant la date de I’ Assemblée générale, sarésolution se
pronongant sur les points inserits & "ordre du jour, précisant également qu’il ne sera
représenté physiquement par aucun délégué, le cas échéant désignant un seu! délégué pour le
représenter lors de la visioconférence et Jui communique ses coordonnées de courrier
électronique ;

CONSIDERANT QUE les points inscrits & 'ordre du jour sont les suivants :

1. Evaluation du plan stratégique 2020-2021-2022 ;

2. Projet de budget 2021 et fixation de la cotisation statutaire 2021 ;

3. Augmentation de capital liée aux activités d’égouttage, demande de souscription de parts
"G" de 1a SPGE ; '

4. Contrdle par I’ Assernblée générale du respect de I’obligation des administrateurs de

¢’ informer et de s'informer en continu ;

5. Désignation de la représentation au Comité de contible du Service d’aide aux Associés ;
6. Proposition de modification du Réglement général du Service d’études de PINASEP (SEA)
et adaptation du tarif & des missions a partir du 01/01/2021 ;

7. Proposition de modification du Reglement géndral du Service d’assistance & la gestion des
réseauy et de Iassainissement (AGREA) & partir du 01/01/2021.




CONSIDERANT QU'l convient que le Conseil provincial se prononce sur ces points &
I'ordre du jour ;

CONSIDFRANT QUE vu Jes circonstances liées 4 la pandémie COVID-19 et au regard des
modalités prescrites par le décret du Gouvernement wallon du 1% octobre 2020, le Conseil
provincial ne souhaite pas étre représenté physiquement lors de 1’ Assemblée générale
ordinaire de ce 16 décembre ;

CONSIDERANT QUE pour les mémes raisons, le Conseil provincial, ayant délibéré sur les
points & ’ordre du jour décide de transmettre simplement la présente délibération sans
désigner un délégué pour le représenter lors de I Assemblée générale ordinaire organisée en
visioconférence, en demandant qu’il soit tenu compte de sa résolution comme présence et
pour les votes lors de cette Assemblée générale ordinaire conformément aux régles édictées
par la Région wallonne ;

VU le rapport du Collége provincial ;
VU I’avis de sa 3¢me Commission ;

CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée a 33V0ix pour,. LL.voix contre et
.. .abstentions ;

CONSIDILRANT dés lors que la présente résolution est adoptée d-ta-majorité/a I unanimité |
DECIDE

Article 1 : De ne pas tre représenté physiquement lors de la seconde Assemblée générale
ordinaire ’INASEP qui se tiendra le 16 décembre 2020 et transmet a PINASEP la présente
résolution portant vote sur les points inscrits & I’ordre du jour de cette assemblee. Le Conseil
provincial ne sera done représenté par aucun délégué lors de cette seconde Assemblée
générale ordinaire.

Article 2 : D’approuver le rapport d'évaluation 2020 du Plan stratégique 2020-2021-2022.
Article 3 : D’approuver le projet de budget 2021 et la cotisation statutaire 2021,
Axticle 4 : I)’approuver la souscription de parts "G" de la SPGE.

Article § : D approuvert le contrdle par I’ Assemblée générale du respect de I’obligation des
administrateurs de s’informer et de s’informer en continu.

Article 6 : D’ approuver la désignation de la représentation au Comité de contrdle du service

d’aide aux Assocics.




Article 7 : D’approuver la proposition de modification du Réglement général du Service
@ études de I"'INASEP (SEA) et adaptation du tarif & des missions & partir du 01/01/2021 ;

Article 8 : D’approuver la proposition de modification du Réglement général du Service
d’assistance & la gestion des réseaux et de I’assainissement (AGREA) & partir du 01/01/2021.

Article 9 : Ce mandat de vote est valable pour I’ Assemblée générale ordinaire du 16
décembre 2020 4 18 heures 15 ainsi que toute autre Assemblée générale ordinaire nltéricure
en Poccurrence le méme jour & 19 heures 15 tel qu’annoncé par I’Intercommunale dans son
courrier du 19 novembre 2020, avec les mémes points 4 "ordre du jour, si la 1% ne devait pas
se trouver en nombre qualifié pour siéger.

Article 10 : T’adresser une expédition de la présente résolution :

- A Plntercommunale Namuroise de Services Publics, INASEP.

Namur, le 11 décembre 2020

Pour le Conseil provineial

¢ Directgur général,




