CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR.

Procés-verbal et rapport succinct de la réunion du 29 mars 2024 au Palais provincial — Séance
publique

Le Président, M. Philippe BULTOT ouvre la séance a 9h40.
Les secrétaires sont MM. Stéphane LASSEAUX et Stéphane COLLIGNON.
M. Denis MATHEN, Gouverneur et M. Valéry ZUINEN, Directeur général, assistent a la réunion.

L’ordre du jour a été établi comme suit :

1) Ouverture de la séance publique par Monsieur le Président ;
2) Appel nominal des Conseillers ;

3) Dépdt du proces-verbal de la réunion du 23 février 2024;

4) Communication du Président (s’il y a lieu) ;

5) Questions posées au Collége provincial (s’il y a lieu) ;

6) Communication du Collége sur l'exposition « Merveilleux Trésor d'Oignies : éclats du 13¢me

siécle » ;
7) Présentation par le College des projets des Plans nationaux de relance et de résilience ;
8) Lecture des rapports des commissions des dossiers - Discussion et vote des résolutions ;
lére Commission : 41/24, 44/24, 49/24, 56/24
2" Commission : 33/24, 36/24, 42/24, 45/24, 50/24, 52/24, 53/24
3°M® Commission : 12/24, 43/24, 51/24, 55/24 ;
4% Commission : 13/24, 22/24, 28/24, 34/24, 35/24, 38/24, 39/24, 40/24, 54/24 ;
9) Clbture de la séance publique par Monsieur le Président ;
10) Ouverture de séance & huis clos par Monsieur le Président ;

11) Appel nominal des Conseillers ;

12) Lecture du rapport de la commission du dossier — Discussion et vote des résolutions a huis
clos;

- Affaire 48/24 ;

13) Cloture de la séance & huis clos par Monsieur le Président.
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Liste des affaires portées a I’ordre du jour

Séance publique

1" commission

Affaire 41/24 : Créances provinciales non fiscales. Information et proposition d'abandon des
poursuites et de comptabilisation en non-valeurs

Affaire 44/24 : Mosquée reconnue Salam, sise &8 Namur - Budget pour I'exercice 2024

Affaire 49/24 : ASPASC — Service de ’observation de la programmation et du développement
territorial — Dossier global subventions — MARS 2024

Affaire 56/24 : CHRSM - Projet de convention de cession — Information au Conseil provincial

2ime o o mmission

Affaire 33/24 : RPO DVC - Concession HoReCa Taverne du Bout du Monde - Lancement d'une
nouvelle procédure de concession de service avec publicité

Affaire 36/24 : Décharge du Receveur Spécial du Vivre-Mieux (DASS) au 31/12/2023

Affaire 42/24 : ASPASC - SOPDT - Centre culturel de Sambreville - Représentation provinciale -
Remplacement de Madame PONCIN, Démissionnaire

Affaire 45/24 : ASBL Festival International du Film Francophone de Namur : renouvellement du
contrat de gestion pour la période 2024-2026

Affaire 50/24 : Vivre-Mieux — SSM de Ciney — Projet de marche thérapeutique - Approbation de
conventions relatives a des soins psychologiques de 1 ligne dispensés a un groupe
d’adultes par des psychologues conventionnés PSYNAM

Affaire 52/24 : Schéma directeur de la Régie provinciale ordinaire Domaine de Chevetogne « En-
Naturons-Nous » Vers 2040

Affaire 53/24 : Delta - Jardin suspendu - Bilan 2023 et reconduction de la convention avec les
partenaires

3m¢ oommission

Affaire 12/24 : DVC - Eolienne - Terme de la convention avec I'ASBL Incubateur - Perspectives

Affaire 43/24 : EPEEG - 2023/37 : Fourniture de « Tiny houses » approbation des conditions et du
mode de passation du marché.

Affaire 51/24 : STPI 2024/12 - PRR : Démolition partielle et reconstruction de trois nouvelles ailes
de 'HEPN (Phase 2) - Approbation des conditions et du mode de passation du marché
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Affaire 55/24 : PRR Citadelle - Reconstruction des locaux de cours et EPASC : démolition d'une
partie du complexe D et reconstruction d'un nouveau batiment : modification des
documents du marché

4™ ¢ommission

Affaire 13/24 : Modification des conditions d’accés au grade de Chef de division, de Directeur, de
Directeur en chef et d’Inspecteur général

Affaire 22/24 : Ecole Provinciale d'Administration et de Pédagogie (EPAP) - Pole Administration -
Actualisation du reglement d'ordre intérieur - Année 2024-2025

Affaire 28/24 : Réglement-redevance relatif aux emprunts des documents mis a disposition des
lecteurs par le centre de ressources documentaires

Affaire 34/24 : Désignation d'un Receveur spécial pour 1'Ecole industrielle et commerciale de la
Province de Namur & partir du 29 mars 2024

Affaire 35/24 : Désignation d'un Receveur spécial pour I'Institut Provincial de Formation Sociale a
partir du 29 mars 2024

Affaire 38/24 : Comptes et bilan de la Régie provinciale « Chéteau de Namur » pour l'exercice 2023
- Approbation

Affaire 39/24 : Haute Ecole de la Province de Namur (HEPN) - Convention-cadre avec Wallonie
Entreprendre Accompagnement et Stratégie

Affaire 40/24 : Ecole Hoteliére Provinciale de Namur (EHPN) - Haute Ecole de la Province de
Namur (HEPN) - Chéateau de Namur - Convention avec « Horeca Forma Wallonie »

Affaire 54/24 : Rapport relatif a I’occupation de travailleurs atteints d’un handicap — 2023

Séance a huis clos

Affaire 48/24 . Haute Ecole de la Province de Namur (HEPN) - Personnel subventionné —
Enseignement supérieur — Processus de désignation d’un Directeur-Président — Huis
clos

Appel nominal des Conseillers.

Présents :

Groupe ML.R. : Philippe BULTOT, Marie-Frédérique CHARLES, Jean-Marie CHEFFERT,
Stéphane COLLIGNON, Luc DELIRE, Richard FOURNAUX, Pierre HELSON, Valérie
LECOMTE, Arnaud MAQUILLE, José PAULET, Patrick PYNNAERT, Jean-Marie THERET, Jean-
Marc VAN ESPEN.

Groupe P.S. : Eric BOGAERTS, Patricia BRABANT, Claude BULTOT, Carine DAFFE,
Dominique NOTTE, Khalid TORY.
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Groupe LES ENGAGES : Etienne BERTRAND, Guy CARPIAUX, Stéphane LASSEAUX,
Genevieve LAZARON, Pierre RONDIAT.

Groupe ECOLO : Georges BALON-PERIN, Hugues DOUMONT, Jean-Frangois DURY, Nicole
LECOMTE, Isabelle METENS, Cécile OP DE BEEK, Lina PORROVECCHIO, Bénédicte
ROCHET.

Groupe DéFi : Amaury ALEXANDRE.

Excusés :

Mme Patricia VAN MUYLDER (PS), MM. Christophe GILLON (LES ENGAGES) et Guy
MILCAMPS (PS)

M. le Président informe le Conseil que Mme Catherine COLLARD arrivera en cours de séance.

M. le Président, signale que le projet de proces-verbal de la réunion des 23 février 2024 a été
transmis aux Conseillers via I’intranet et par courriel.

S’il n’y a pas de remarque ou d’observation a I’issue de cette réunion, M. le Président informera le
Conseil que celui-ci sera adopté.

Question orale

M. le Président signale qu’il n’a pas regu de question orale pour cette séance.

Communication du Collége

Le College provincial a souhaité faire une communication au sujet de I’exposition «Merveilleux
Trésor d'Oignies : éclats du 13¢me si¢cle» présentée au public depuis le 19 mars au Musée de Cluny,
le Musée National du Moyen Age a Paris.

M. le Président donne la parole a M. Jean-Marc VAN ESPEN.

Présentation par le Collége

le Collége a souhaité présenter les projets des Plans nationaux de relance et de résilience.

M. le Président donne la parole a M. Amaury ALEXANDRE (annexe 1).

er . .
1" Commission

Affaire 41/24 : Créances provinciales non fiscales. Information et proposition d'abandon des
poursuites et de comptabilisation en non-valeurs

M. Hugues DOUMONT lit le rapport de la commission rédigé.

M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.
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Décision : Le Conseil adopte la résolution 41/24, reprise en annexe 2, a I’'unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

Affaire 44/24 : Mosquée reconnue Salam, sise & Namur - Budget pour l'exercice 2024

M. Hugues DOUMONT lit le rapport de la commission rédigé.
M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 44/24, reprise en annexe 3, a ['unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

Affaire 49/24 : ASPASC — Service de 1’observation de la programmation et du développement
territorial — Dossier global subventions — MARS 2024

M. Hugues DOUMONT lit le rapport de la commission rédigé.
M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 49/24, reprise en annexe 4, a la majorité (19 voix pour
(MR, LES ENGAGES, DEFI), 0 voix contre et 14 abstentions (PS, ECOLOQ)).

| Affaire 56/24 : CHRSM - Projet de convention de cession — Information au Conseil provincial

M. Hugues DOUMONT lit le rapport de la commission rédigé qui propose le reporter le dossier a
une séance ultérieure pour instruction complémentaire.

M. le Président met la proposition de report aux voix
Décision : Le Conseil décide de reporter I’examen de ce dossier et de le renvoyer vers le College

pour instructions complémentaires en vue de le représenter lors d’une séance ultérieure, a
I’unanimité (33 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention).

28m Commission

Affaire 33/24 : RPO DVC - Concession HoReCa Taverne du Bout du Monde - Lancement d'une
nouvelle procédure de concession de service avec publicité

Mme Marie-Frédérique CHARLES lit le rapport de la commission rédigé.
M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 33/24, reprise en annexe 5, a 'unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).
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Affaire 36/24 : Décharge du Receveur Spécial du Vivre-Mieux (DASS) au 31/12/2023

Mme Marie-Frédérique CHARLES lit le rapport de la commission rédigé.
M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 36/24, reprise en annexe 6, a I’unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

Affaire 42/24 : ASPASC - SOPDT - Centre culturel de Sambreville - Représentation provinciale -
Remplacement de Madame PONCIN, Démissionnaire

Mme Marie-Frédérique CHARLES lit le rapport de la commission rédigé.

M. Jean-Marie CHEFFERT prend la parole et propose la désignation de M. Michel SIRIEZ en
qualit¢ de représentant provincial a I’assemblée générale et sa candidature au Conseil
d’administration du Centre culturel de Sambreville.

M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 42/24, reprise en annexe 7, a ’unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

Le Conseil provincial désigne M. Michel SIRIEZ en qualité de représentant provincial a I’assemblée
générale et propose sa candidature au Conseil d’administration du Centre culturel de Sambreville en
remplacement de Mme PONCIN.

Affaire 45/24 : ASBL Festival International du Film Francophone de Namur : renouvellement du
contrat de gestion pour la période 2024-2026

Mme Marie-Frédérique CHARLES lit le rapport de la commission rédigé.

M. Georges BALON-PERIN, Mme Geneviecve LAZARON et M. Georges BALON-PERIN
interviennent successivement.

M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 45/24, reprise en annexe 8, a I’unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

Affaire 50/24 : Vivre-Mieux — SSM de Ciney — Projet de marche thérapeutique - Approbation de
conventions relatives a des soins psychologiques de 1 ligne dispensés & un groupe d’adultes par
des psychologues conventionnés PSYNAM

Mme Marie-Frédérique CHARLES lit le rapport de la commission rédigé.

M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.
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Décision : Le Conseil adopte la résolution 50/24, reprise en annexe 9, a I’'unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

M. Dominique NOTTE quitte la séance a 10h45.

Affaire 52/24 : Schéma directeur de la Régie provinciale ordinaire Domaine de Chevetogne « En-
Naturons-Nous » Vers 2040

Mme Marie-Frédérique CHARLES lit le rapport de la commission rédigé.
Mme Catherine COLLARD arrive en séance a 10h50.

Mme Genevieve LAZARON, M. Georges BALON-PERIN, Mme Geneviecve LAZARON, MM.
Khalid TORY, Claude BULTOT, Mme Geneviecve LAZARON, MM. Jean-Marie CHEFFERT,
Richard FOURNAUX, Georges BALON-PERIN et Claude BULTOT interviennent successivement.

M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 52/24, reprise en annexe 10, a la majorité (26 voix pour
(MR, LES ENGAGES, DEFI, PS et Mme Isabelle METENS), 0 voix contre et 7 abstentions (Mmes
et MM. Georges BALON-PERIN, Hugues DOUMONT, Jean-Frangois DURY, Nicole LECOMTE,
Cécile OP DE BEEK, Lina PORROVECCHIO et Bénédicte ROCHET).

Affaire 53/24 : Delta - Jardin suspendu - Bilan 2023 et reconduction de la convention avec les
partenaires

Mme Marie-Frédérique CHARLES lit le rapport de la commission rédigé.
M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 53/24, reprise en annexe 11, a I’'unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

3™ Commission

Affaire 12/24 : DVC - Eolienne - Terme de la convention avec I'ASBL Incubateur - Perspectives

M. Georges BALON-PERIN lit le rapport de la commission rédigé.
M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 12/24, reprise en annexe 12, & I’'unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

Affaire 43/24 : EPEEG - 2023/37 : Fourniture de « Tiny houses » approbation des conditions et du
mode de passation du marché.

M. Georges BALON-PERIN lit le rapport de la commission rédigé.

M. Richard FOURNAUZX intervient.
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M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 43/24, reprise en annexe 13, a I’'unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

Affaire 51/24 : STPI 2024/12 - PRR : Démolition partielle et reconstruction de trois nouvelles ailes
de I'HEPN (Phase 2) - Approbation des conditions et du mode de passation du marché

M. Georges BALON-PERIN lit le rapport de la commission rédigg.
MM. Eric BOGAERTS et Amaury ALEXANDRE interviennent successivement.
M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 51/24 , reprise en annexe 14, a ’unanimité (33 voix pour,
0 voix contre et 0 abstention).

Affaire 55/24 : PRR Citadelle - Reconstruction des locaux de cours et EPASC : démolition d'une
partie du complexe D et reconstruction d'un nouveau batiment : modification des documents du
marché

M. Georges BALON-PERIN lit le rapport de la commission rédigé.

M. le Président signale qu’a la séance du Collége du 28 mars 2024, le Colleége a décidé de déposer
une proposition d’amendement dans cette affaire.

La proposition d’amendement a été communiquée aux Conseillers via I’intranet Conseil (annexe 15).
M. Amaury Alexandre prend la parole pour présenter I’amendement.
M. le Président met la proposition d’amendement du College de I’affaire 55/24 aux voix.

Décision : Le Conseil approuve I’amendement du College a I’unanimité (33 voix pour, 0 voix contre
et 0 abstention).

M. le Président met la résolution telle que amendée aux voix.
Décision : Le Conseil adopte la résolution telle que amendée, reprise en annexe 16, a ’'unanimité (33

voix pour, 0 voix contre et 0 abstention).

4™ Commission

Affaire 13/24 : Modification des conditions d’accés au grade de Chef de division, de Directeur, de
Directeur en chef et d’Inspecteur général

Mme Cécile OP DE BEEK lit le rapport de commission rédigé.

M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.
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Décision : Le Conseil adopte la résolution 13/24, reprise en annexe 17, a I’unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

Affaire 22/24 : Ecole Provinciale d'Administration et de Pédagogie (EPAP) - Pdle Administration -
Actualisation du réglement d'ordre intérieur - Année 2024-2025

Mme Cécile OP DE BEEK lit le rapport de commission rédigé.
M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 22/24, reprise en annexe 18, a I’unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

Affaire 28/24 : Réglement-redevance relatif aux emprunts des documents mis a disposition des
lecteurs par le centre de ressources documentaires

Mme Cécile OP DE BEEK lit le rapport de commission rédigé.
M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 28/24, reprise en annexe 19, a I’unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

Affaire 34/24 : Désignation d'un Receveur spécial pour I'Ecole industrielle et commerciale de la
Province de Namur a partir du 29 mars 2024

Mme Cécile OP DE BEEK lit le rapport de commission rédigé.
M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 34/24, reprise en annexe 20, a I’unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

Affaire 35/24 : Désignation d'un Receveur spécial pour I'Institut Provincial de Formation Sociale a
partir du 29 mars 2024

Mme Cécile OP DE BEEK lit le rapport de commission rédigé.
M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 35/24, reprise en annexe 21, a I’unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

Affaire 38/24 : Comptes et bilan de la Régie provinciale « Chateau de Namur » pour l'exercice 2023
- Approbation

Mme Cécile OP DE BEEK lit le rapport de commission rédigé.

M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.
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Décision : Le Conseil adopte la résolution 38/24, reprise en annexe 22, a I’unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

Affaire 39/24 : Haute Ecole de la Province de Namur (HEPN) - Convention-cadre avec Wallonie
Entreprendre Accompagnement et Stratégie

Mme Cécile OP DE BEEK lit le rapport de commission rédigg.
M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 39/24, reprise en annexe 23, a I’unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

Affaire 40/24 : Ecole Hoteliére Provinciale de Namur (EHPN) - Haute Ecole de la Province de
Namur (HEPN) - Chateau de Namur - Convention avec « Horeca Forma Wallonie »

Mme Cécile OP DE BEEK lit le rapport de commission rédigg.
M. le Président met la résolution telle que présentée par la commission aux voix.

Décision : Le Conseil adopte la résolution 40/24, reprise en annexe 24, a I’unanimité (33 voix pour, 0
voix contre et 0 abstention).

Affaire 54/24 : Rapport relatif a I’occupation de travailleurs atteints d’un handicap — 2023

Mme Cécile OP DE BEEK lit le rapport de commission rédigé.

Le Conseil prend acte du rapport relatif a I’occupation de travailleurs atteints d’un handicap pour
I’année 2023.
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Cloture de la séance publique par M. le Président

M. le Président signale, avant de cloturer la séance publique, que le procés-verbal de la réunion du 23
février 2024, n’ayant fait 1’objet d’aucune observation, est adopté.

La séance est levée a 11h45.

Pour accord au titre de rapport succinct, le 29 mars 2024,

Difecteur géperal

Proces-verbal ainsi adopté a Namur, le 26 avril 2024.

n

Valéry ZUINEN Phlhppe ULTO
Directeur général P1651delpt /![f
L/ J

it

-/ |

[
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Récapitulatif des investissements de la

Province de Namur dans le cadre des
subsides des PRR
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29 mars 2024 — Réunion du Conseil provincial
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Objectif zéro émission

BUT : Zéro émission a ’horizon 2030 :

1) Rénovation énergétique des batiments
2) Mobilité — Electrification/remplacement des véhicules provinciaux
3) Production d’énergies renouvelables (biométhanisation, installations photovoltaiques, ...)

4) Evolution des comportements

Récapitulatif de I'investissement de la Province de Namur dans

29-03-24 le cadre des subsides des PRR
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La rénovation des batiments et la réflexion
avaient déja commencé avec la MAP
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Récapitulatif de I'investissement de la Province de Namur dans
le cadre des subsides des PRR
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Energie et batiments provinciaux : PRR

_Inasep |
—

re eau, notre metier

* Plans de rénovation énergétique.
* Collaborationsavec|'INASEP (pour 3 dossiers : PRR scolaires) et RENOWATT

* Diminuerle besoin en énergie par l'isolation desbatiments,
« Etre didactique quant a I'utilisation rationnelle de I"énergie
* Produire’énergie renouvelable pour combler les besoins résiduels.

* Les budgets engagés dans la rénovation des batiments, tant scolaires que non scolaires sont
considérables et le timing de mise en ceuvre est particulierement serré puisque mi 2026 tous
les chantiers devront avoir été réceptionnés.

Récapitulatif de I'investissement de la Province de Namur dans

29-03-24 le cadre des subsides des PRR
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Energie et batiments provinciaux : PRR

PRR scolaires:

29-03-24

PRR Campus/Saint-Aubain
Montant estimé de base par la Province [TWAC) 21.091.749,55€
Montant plafond des subsides du PRR européen 11.330.226,05€
L'estimaticn de la dépense totale (TWAC) 23.485.847 85 €

Solde afinancer parla Province de Namur

12.165.621,80 €

PRR Citadelle

Montant estime de base par la Province [TWAC) 454521546€
Mentant plafend des subsides du PRR eurcpéen 3.438.51266€
L'estimation de la dépense totale [TWAC) 7.661.780,80€

Solde afinancer parla Province de Mamur

4223.268,14€

FRR EPASC

Montant estimé de base par la Province [TVAC) 2.330.420,00 €
Montant plafond des subsides du PRR eurcpéen 1.620.350,20€
L'estimation de la dépense totale (TWAC) 3.276.534,23€

Solde afinancer parla Province de Mamur

1.656.14403 €

Totaux

Total montant estimé de base par la Province (TVAC) 28.367.385,01 €
Total du montant plafond des subsides du PRR eurcpéen 16.389.128 91 €
Total de "estimation de la dépense totale (TVAC) 434,16,

N

Total du solde a financer par la Province de Mamur

Récapitulatif de I'investissement de la Province de Namur dans

le cadre des subsides des PRR
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PRR Citadelle : Campus Hotelier de la Province de Namur -
CHPN

- Attribution du marché : juin
- Début des travaux prévu pour aolt/septembre

Récapitulatif de I'investissement de la Province de Namur dans

B le cadre des subsides des PRR
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Contexte

Chateau de Namur

."”‘ l\

Internat ' s Bloc techmque

Récapitulatif de I'investissement de la Province de Namur dans
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EHPN.

Caripus Ho
Parcelte 235X6, ¥
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Futut intemat

Surfaces brutes démolies : 1578,20 m? Surfaces brutes projetées: 2 464,6 m?

Population école Hoteliere (EHPN): 339 éleves
Population Haute-école (HEPN) : 159 éleves - Soit 498 éleves

—> Démolition du hall

—> Désaffectation des batiments “Plichart” et “Citadine”
—> Récupération entiére du bloc technique pour 'EHPN

—> Récupération entiére du batiment citadelle pour 'EHPN

Récapitulatif de lI'investissement de la Province de Namur dans

29-03-24 le cadre des subsides des PRR
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Images 3D

Intégration dans le contexte
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PRR Campus/Saint-Aubain

- Attribution du marché : juillet
- Début des travaux prévu pour septembre
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PRR EPASC

- Attribution du marché : juin
- Début des travaux prévu pour ao(t/septembre
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Finances

Affaire n°41/24 : Créances provinciales non fiscales. Information et proposition d'abandon des poursuites et de
comptabilisation en non-valeurs

LE CONSEIL PROVINCIAL
VU l'article L2212-32 du Code de la Démocratie locale et de la décentralisation;
VU l'article 43 §8, 1° de I'Arrété royal portant réglement général de la comptabilité provinciale;
VU la proposition du Collége provincial tendant & voir autoriser I'abandon des poursuites pour différentes

créances du Directeur financier ff portant sur une somme globale de 189,10 euros représentant diverses
créances a savoir

[ Service de la Direction financiére | 189,10 |

CONSIDERANT que I'abandon des poursuites desdites créances se justifie par 'un ou plusieurs des motifs
suivants

absence de documents justifiant la créance

- prescription des créances

- absence de réaction des débiteurs suite a I'envoi des rappels

- procédure en recouvrement forcé non envisageable en raison soit de son co(t soit du caractére
aléatoire d'une telle procédure

VU l'avis rendu par le Directeur financier ff : « positif » ;
VU le rapport de la Commission émettant son avis ;
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 33 voix pour, {). voix contre etO. Abstention(s) ;
CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a la-majesite / a I'unanimité ;
DECIDE :

Article 1er : de ne plus poursuivre le recouvrement de ces créances listées en annexe

[ Service de la Direction financiére | 189,10 |

Article 2 : charge le Directeur financier ff de comptabiliser lesdites sommes en non-valeur.

Article 3 : Expédition de la présente résolution sera adressée :

- Au Directeur financier ff

- A la Cour des Comptes

Namur, le 29 mars 2024

Le Président,

Valbiy ZUINEN Philippe BULT(@ ’I
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Service juridique- Affaires générales
AFFAIRE N° 44/ 24 : Nlosquée reconnue Salam, sise a Namur- Budget pour I'exercice 2024

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU le décret impérial du 30 décembre 1809 sur les Fabriques des églises ;

VU les articles 16 et 16bis, § 2 de la loi du 4 mars 1870 sur le temporel des cultes tels que réformés par les articles

47 et 48 du décret du 13 mars 2014 du Gouvernement wallon (GW) modifiant le Code de la démocratie locale et de
la décentralisation et diverses dispositions relatives a la tutelle sur les actes, notamment, des Communautés
cultuelles islamiques reconnues ; ’

VU I'article 18bis de la loi du 4 mars 1870 sur le temporel des cultes, modifié par l'article 56 du décret du GW du 13
mars 2014, stipulant que « les dispositions applicables aux Fabriques d’église Cathédrale en matiére de budgets,
s'appliquent, mutatis mutandis, aux établissements cultuels islamiques » ;

VU I'article 19bis de la loi du 4 mars 1870 sur le temporel des cultes précisant que « les interventions financiéres en
faveur, notamment, des administrations du culte islamique incombent aux Provinces » ;

VU l'arrété du GW du 13 octobre 2005 précisant le modéle des comptes et budgets & utiliser par les Comités
chargés de la gestion du temporel des Communautés cultuelles islamiques reconnues ;

VU larrété de la Région wallonne, daté du 22 juin 2007, portant reconnaissance de la Communauté cultuelle
islamique Salam, sise & Namur ; ’

VU le décret du GW du 4 octobre 2018 en vue de réformer la tutelle sur les pouvoirs locaux portant modifications a
la circulaire ministérielle du 12 décembre 2014 ;

VU la circulaire ministérielle du 21 janvier 2019 relative aux piéces justificatives se rattachant aux actes des
établissements chargés de la gestion du temporel des cultes reconnus ;

VU les articles 12212-32, 12232-1, 2° et L3111-1 & L3162-3 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation ;

VU la convention conclue entre 'asbl « Centre culturel marocain de Namur » et le Comité de gestion de ladite
Mosquée selon laquelle seule la dépense pour I'assurance-incendie est concernée par une clé de répartition de
60% a charge de la Mosquée et 40% a charge de l'asbl et que les autres dépenses liées a I'exercice de I'activite
cultuelle sont prises & 100% en charge par le Comité de gestion ;

CONSIDERANT que la Communauté cultuelle ne disposant pas de suffisamment de moyens financiers voit jusqu'a
ce jour son fonctionnement en partie financé par I'asbl qui procéde & des paiements de factures pour son compte et
que ces avances qualifiées de «dons sous forme de paiements de factures » devront étre remboursées a
I'association culturelle ;

VU le budget pour I'exercice 2022, arréte par Monsieur le Ministre de tutelle en date du 11 mars 2022 ;

VU le compte 2022, approuvé par l'autorité de tutelle en date du 12 octobre 2023, se cléturant par un mali de
4.371,82€;

VU le budget de I'exercice 2023, adopté par le Comité de gestion en date du premier juin 2023 et approuvé par
Monsieur le Ministre de tutelle le 12 octobre de cette méme année, présentant une balance des recettes et des
dépenses s'équilibrant & 10.003,06€, moyennant une intervention de secours de la Province au service ordinaire
pour cet exercice s'élevant a 4.754,01€ ;

VU le budget 2024, adopté par le Comité de gestion de la Communauté islamique Salam le 26 février 2024 et
transmis & 'Administration provinciale le 6 mars 2024 ;



CONSIDERANT que I'Administration provinciale a disposé a cette méme date des éléments nécessaires a
Pinstruction dudit acte et que, dés lors, le calcul du délai conféré au Conseil provincial pour sa remise d'avis a
débuté le 7 mars 2024 ;

CONSIDERANT que le calcul du résultat présumé de I'exercice 2023 ne reprend pas I'entiéreté des soldes de
subsides fin 2022, qui s'éléve au total & 10.000,00€ (subside extraordinaire 2021) + 299,00€ (subside extraordinaire
2022 accompagné de piéces justificatives) et qu'il conviendrait d'intégrer cette donnée dans ledit calcul de sorte que
le résultat présumé de 2023 soit porté en mali a 1.039,75€ ;

CONSIDERANT que le montant total annuel de I'assurance incendie et accident, qui s'éléve a 1.088,10€, devrait
atre inscrit & I'article 2.2.22 des dépenses ordinaires de sorte que la quote-part dans ce montant, destinée a couvrir
la partie cultuelle, soit 40%, puisse alors étre portée en recettes ordinaires a l'article 1.1.11 ;

CONSIDERANT que les différents postes de dépenses n'appellent pas de commentaires particuliers et
traduisent I'évolution de l'inflation au niveau notamment des cofts énergétiques et des colts d'assurance ;

ATTENDU que les analyses des comptes lors des exercices antérieures ont démontré de maniére récurrente
d'importants dépassements des crédits budgétaires, il convient d'attirer I'attention du Comité de gestion sur la
nécessité de veiller au bon respect du budget prévu et, en cas de dépassement imprévisible, de solliciter en temps
utile une modification budgétaire ;

VU la proposition du Collége provincial ;
VU le rapport de sa 1ére Commission ;
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 33 voix pour, Q. voix contre et O abstention(s) ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a le-majerité/a 'unanimité ;

DECIDE :

Article 1er : Un avis favorable & I'approbation par Monsieur le Ministre de tutelle du budget 2024, arrété en séance
du 26 février 2024, par le Comité de gestion de la Mosquée Salam, sise & Namur, est émis, sous réserve des
propositions de réformations de crédits suivantes :

»  Article 1.1.07 (recettes ordinaires) intitulé « Supplément provincial pour les frais ordinaires du culte » porté
de 8.055,27€ 2 8.191,51€

= Article 2.2.22 (dépenses extraordinaires) intitulé « Assurance, incendie et Accident » passant de 652,86€ a
1.088,10€

= Article 2.2.30 (dépenses extraordinaires) intitulé « Déficit présumé de 'année en cours » revu de 1.338,75€
a1.039,75€,

De sorte que I'équilibre budgétaire est réforme de 12.290,51€ a 12.426,75€.

Article 2 : Le Conseil provincial demande que l'attention du Comité de gestion soit attirée sur la nécessité de veiller
au respect du budget prévu et, en cas de dépassement imprévisible, de solliciter en temps utile une modification
budgétaire.

Article 3 : Expédition de la présente résolution sera adressée a la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs

locaux, de I'Action sociale et de la Sante.
Copie pour information sera transmise aux Directions des Services du Budget et financier de la Province de Namur.

Namur, le 29 mars 2024

Le Directey génér
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Affaire N°49/24 : ASPASC — SERVICE DE L’OBSERVATION, DE LA PROGRAMIVIATION ET DU
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL — Dossier global subventions — MARS 2024

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU Particle L2212-32 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;
VU les articles L3331-1 3 8 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

VU la demande de subvention adressée a la Province de Namur paf les étudiants de BAC2 Relations
publiques de la Haute Ecole Albert Jacquard ;

VU la proposition du Collége provincial,

VU le rapport de la 1% commission ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a /13 Voix pour, .. contre et /““
abstention(s) ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a la majorité/a-uranimités
ARRETE :

Article 1er : La subvention sollicitée par les étudiants de BAC2 Relations publiques de la Haute Ecole
Albert Jacquard dans le cadre de I'organisation d’une marche gourmande « Li Bia Gourmand », le 14
avril 2024 3 Namur, est refusée aux motifs que la Province de Namur a décidé d'articuler sa politique
de subsides autour d'appels a projets et réglements spécifiques, que la présente demande ne
s'intégre dans aucun de ces mécanismes, que le projet ne s 'inscrit pas dans les objectifs du Plan
Stratégique Transversal de la Province de Namur et que I'octroi d’un subside risque de créer un
précedent.

Article 2 et final : Expédition de la présente résolution sera adressée :
- Au Directeur financier ffons.
- AuService Com.
- Au Service Comptabilité.
- AuService du Budget.

Namur, le 29 mars 2024

Valéry ZUINEN

Page 1surl
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Services Assurances et Patrimoine

LE CONSEIL PROVINCIAL
SIEGEANT EN SEANCE PUBLIQUE

Affaire n° 33/24: RPO DVC - Concession HoReCa Taverne du Bout du NMonde - Lancement
d'une nouvelle procédure de concession de service avec publicité

VU la loi du 29 juillet 1991 relative & la motivation formelle des actes administratifs ;

VU la loi du 17 juin 2016 relative aux contrats de concession et son arrété royal d’exécution du 25 juin
2017 relatif a la passation et aux régles générales d'execution des contrats de concession ;

VU l'article L2222-2sexies du C.D.L.D ;

VU la résiliation a dater du 31 décembre 2023 du contrat de concession conclu avec SPRL le Glace
Tronome ;

CONSIDERANT QU'une nouvelle procédure de concession de service doit étre lancée afin de
désigner un nouveau concessionnaire pour le 1% juin 2024 ;

CONSIDERANT QUE la valeur de la concession estimée sur une période de § ans, sur base du
chiffre d’affaires déclaré par 'ancien concessionnaire, est de 395.000€ ;

CONSIDERANT QUE la loi du 17 juin 2016 relative aux concessions de service impose de vérifier la
valeur de la concession sur base du chiffre d'affaires estimé par le pouvoir adjudicateur pour le projet ;

QUE la loi du 17 juin 2016 relative aux concessions de service ne s'appliquera pas étant donné que le
seuil de 5.548.000€ (fixé par I'arrété du 25 juin 2017) n'est pas atteint ;

CONSIDERANT le cahier des charges ci-joint, fixant les conditions d’exploitation de cet établissement
ainsi que les critéres d'attribution sur base desquels les offres seront comparées ;

CONSIDERANT QU’une publicité sera réalisée via le réseau internet, réseaux sociaux de la Province
de Namur, et de la régie du Domaine provincial de Chevetogne ;

CONSIDERANT QUE la présente décision a une incidence financiere supérieure a 22.000 € et que,
conformément a l'article L2212-65,8° du CDLD, l'avis du Directeur financier est obligatoirement
sollicité ;



CONSIDERANT QUE l'article L2223-3 du CDLD prévoit que les recettes et dépenses des régies
provinciales peuvent étre effectuées par un comptable particulier. Ce comptable est assimilé aux
directeurs financiers visés a l'article L2212-72 quant aux garanties a fournir ;

VU l'avis rendu par le Directeur financier f.f. en date 28 février 2024 : « seuil concession de service :
La réglementation des concessions s’applique aux concessions de services qui atteignent le seuil de
publicité européenne => ok => Bien qu’échappant a la reglementation, il y & lieu de respecter les
principes généraux (égalité, transparence).

Concernant la redevance, le point 7.1 prévoir le paiement a la Province de Namur , merci de mettre
entre () Régie du Domaine de Chevetogne pour clairement identifier le compte bénéficiaire.

L ‘indexation (a partir de 2025) sur base de ['indice de mars entrainera, pour le mois d’avril, une
facturation début avril (pour avril) afin de connaitre cette indice et fin avril pour le mois de mai

Les points 7.3 et 8.3 sont identiques or la révision annuelle des charges est prévue dans le point 8.2;

le point 8.3 n"a donc pas lieu d’étre » ;
VU la proposition du Collége provincial;
VU l'avis de la 2°™ Commission ;

CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée a 33 voix pour, {)  voix contre et .0
abstention(s) ;

CONSIDERANT QUE dés lors la présente résolution est adoptée a la majeriéferl'unanimité ;
ARRETE

Article 1 : Est approuvé le lancement d’une procédure de désignation d'un nouveau concessionnaire
pour I'établissement « la Taverne du Bout du Monde» au Domaine provincial de Chevetogne, aux
conditions fixées dans le cahier des charges ci-joint.

Article 3: Une publicité sera réalisée via le réseau internet, réseaux sociaux de la Province de
Namur, et de la régie du Domaine provincial de Chevetogne sachant que le délai pour remettre les
offres sera de 30 jours & dater de la premiére publication. A défaut d'offre valable pour ce terme, le
délai sera reporté de 15 jours en 15 jours et de nouvelles actions publicitaires pourront étre
programmées selon le budget disponible.

Namur, le 29 mars 2024

Le Président

Philippe BULTOQT
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Affaire n°36/24 : Décharge du Receveur Spécial du Vivre-Mieux (DASS) au 31/12/2023

LE CONSEIL PROVINCIAL
VU les articles L2212-32 et .2212-65 §2 6° du CDLD;

VU les dispositions des articles 43 & 51 et 76 a 85 de 'AR du 02.06.1999 portant réglementation de la
comptabilité provinciale ;

CONSIDERANT que la gestion financiére des recettes au quotidien du Service Vivre-Mieux (DASS)
est assurée jusqu'au 31 décembre 2023 par Karl Terwagne, Receveur spécial ;

CONSIDERANT que la gestion des recettes de ce service ne nécessite plus la désignation d’un
Receveur spécial ;

CONSIDERANT qu'il convient de décharger Monsieur Karl Terwagne de sa fonction et de sa
responsabilité de Receveur spécial du Vivre-Mieux (DASS) ;

VU l'avis rendu par le Directeur financier ff ;
VU la proposition du Collége provincial ;
VU le rapport de la Commission émettant son avis ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptee a 33 VoiX pour, O voix contre et
(..abstention(s) ; ‘

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée atarrreferité/ a F'unanimité ;
DECIDE :

Article 1er : mettre fin a la date du 31 décembre 2023 a la désignation de Monsieur Karl Terwagne en
qualité de Receveur Spécial du Vivre-Mieux (DASS) ;

Article 2 : de décharger l'intéressé de toute responsabilité comptable a la méme date.

Article 3 : Expédition de la présente résolution sera dressée :
- Alintéressé ;
- Ala Cour des Comptes

Namur, le 29 mars 2024

Le Président,
Philippe BULTO
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Administration de la Santé Publique, de I’Action Sociale et Culturelle

Service de I'Observation,
de la Programmation et
du Développement
Territorial

Affaire N°42/24 : ASPASC — SOPDT — Centre culturel de Sambreville — Représentation provinciale —
Remplacement de Madame Marianne PONCIN, Démissionnaire.

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU Varticle L2212-32 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;

VU les articles 85 e 86 du Décret du 21 novembre 2013 de la FW-B relatifs aux centres culturels ;

VU la résolution du Conseil provincial du 28 avril 2023 désignant Marianne PONCIN, en qualité de
représentante provinciale a I'’Assemblée générale et au Conseil d’Administration au sein de I’ASBL Centre
culturel de Sambreville ;

VU les statuts de I’ASBL susvisée ;

VU le courriel du 23 février 2024 par lequel I'intéressée informe la Province de Namur de sa démission en
qualité de représentante de la Province de Namur, au sein de I'’Assemblée générale et du Conseil
d’administration des instances du centre culturel ;

VU la proposition du College provincial ;

VU l'avis de la 2éme Commission ;

VU la loi du 29 juillet 1991 relative a la motivation formelle des actes administratifs ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 33 voix pour, 0. voix contre et 0...abstention(s) 5

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée ademajovité /a I'unanimité ;

DECIDE :

Article 1er : de désigner Monsieur/viadanme me}"d .................. ,S\KIEZ. ....... en tant que

représentant(e) de la Province de Namur a I’Assemblée Générale et de proposer la candidature de
I'intéressé(e) au poste d’administrateur /trice au sein des instance du Centre culturel de Sambreville.

Article 2 : Expédition de la présente résolution sera adressée : - Au Centre culturel de Sambreville - A
I'lnspecteur général de 'ASPASC. - A I'intéressé(e)..
Namur, le 29 mars

Le Directeyr général, Le Président,
Valéry ZUINEN Philippe BULTO

Pagelsurl



PROVINCE DE NAMUR Affaire n°45/24

S.O.P.D.T. Asbl Festival International du Film Francophone
Maison Administrative Provinciale de Namur : renouvellement du contrat de

BP 50000-5000 NAMUR gestion pour la période 2024-2026

LE CONSEIL PROVINGIAL, MNneve

VU l'article 1.2212-32 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation (C.D.L.D.);

VU l'article L.2222-1 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation (C.D.L.D.);

VU les articles 1L2223-13 et 1L2223-15 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation (C.D.L.D.);

VU les articles 1L3331-1 a L3331-9 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation (C.D.L.D.);

VU le Code des Sociétés et des Associations en ses dispositions relatives aux asbl;

VU la déclaration de politique générale du Collége Provincial pour la législature 2018-2024;

CONSIDERANT que le contrat de gestion 2021-2023 liant la Province de Namur a lasbl Festival
International du Film Francophone de Namur est arrivé & échéance le 31 décembre 2023 et qu'il y a lieu de

le renouveler;

VU le projet de contrat de gestion 2024-2026;

VU la proposition du Collége provincial;

VU le rapport de sa deuxieme Commission;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 33 voix pour, .(). contre et 0. abstention(s) ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a4a-rejerité / a l'unanimité ;

Article 1° :

Article 2 :

DECIDE

D'approuver le contrat de gestion 2024-2026, ci-annexé, avec prise d'effet au 1" janvier
2024, entre la Province de Namur et I'asbl "Festival International du Film Francophone de
Namur".

Expédition de la présente résolution sera adressée a/au :

- Directeur financier f.f.

- L'Inspecteur général de I'Administration de la Santé publique, de I'Action Sociale et
Culturelle.

- Directeur du Service de la Culture de la Province de Namur.

- Service Com.

- Président de I'asbl "Festival International du Film Francophone de Namur".

- La Déléguée générale de I'asbl "Festival International du Film Francophone de Namur".

Fait a Namur, le 29 mars 2024

¥

S,



CONTRAT DE GESTION

Vu les articles L2223-12 et L2223-15 du Code de ia démocratie locale et de la
décentralisation;

VU les articles L3331-1 a 9 du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation relatifs a l'octroi et au contrdle de l'octroi et de lutilisation de
certaines subventions.

VU l'article L 2223-13 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation;

VU le Code des sociétés et des associations en ses dispositions relatives aux ASBL ;
VU les statuts de 'asbl Festival International du Film Francophone de Namur;

Entre les soussigneés,

D'une part, la Province de Namur représentée par le College provincial de son
Conseil provincial en les personnes de Monsieur Jean-Marc VAN ESPEN, Président,
et de Monsieur Valéry ZUINEN, Directeur Général, en vertu de la décision du Conseil
provincial du 29 mars 2024; ci-aprés dénommée « la Province »,

Et

D’autre part, l'association sans but lucratif  Festival International du Film
Francophone de Namur dont le siége social est établi Rue des Brasseurs, 175 a
5000 Namur et valablement représentée par Monsieur Jean-Louis CLOSE, Président
et Madame Nicole GILLET, Déléguée Générale, ci-aprés dénommée
« ’Association »,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 En vue de satisfaire des besoins d’intérét public a la demande de la
Province, I'Association s’engage a remplir les taches de service public
suivantes en conformité avec la déclaration de politique générale du
Collége provincial pour la 1égislature 2018- 2024.

Mission 1 : Les Objectifs du FIFF Namur :

» Diffuser et promouvoir, au travers d’une ligne éditoriale forte, des
ceuvres francophones ambitieuses tout en offrant un équilibre
entre des films commerciaux et des films « art et essai ».

e Faire découvrir plus particulierement les premiéres ceuvres dans
le but de faire émerger une nouvelle génération de cinéastes,
comédien(nes)s et de producteur(trice)s de la francophonie.

e Organiser des rencontres professionnelles dans le but de créer
un réseau au sein de la francophonie.



Article 2

Article 3

Article 4

e Eduquer a limage et par l'image via l'organisation d'un volet
pédagogique spécifique permettant une sensibilisation du public
scolaire a la richesse du cinéma francophone.

Mission 2 : Animation, Médiation et co-production

* Imaginer et envisager une coproduction annuelle avec le service
de la culture sur une programmation pluridisciplinaire mettant en
avant I'aspect patrimonial du cinema lorsque ses thématiques de
travail s'y prétent. Pour ces activités, en partenariat, les
infrastructures  provinciales  concernées  seront  mises
gratuitement a la disposition du Fiff.

¢ Durant la semaine du Fiff, le secteur Médiation du Delta orientera
ses animations autour de I'image animée en particulier, dans les
zones tiers-lieu du batiment.

e Développer avec les services culturels de la Province un
programme intégré (Festival-exposition-Musées) a destination
des écoles implantées dans des zones du territoire provincial ou
la culture est moins accessible

Les indicateurs d’exécution des missions sont détaillés en annexe 1 du
présent contrat.

La Province décide annuellement, dans la limite des crédits disponibles,
des moyens a accorder a [l'association en vue de lui permettre
d’exécuter les taches de service public visées a larticle 1% du présent
contrat. Une décision provinciale distincte précisera les conditions
d’octroi du subside.

L’Association a [lobligation, dans le cadre de I'exécution de ces
missions, d’apposer une visibilité provinciale sur tous les supports de
communication (catalogues: 2 pages de publicité maximum* (en
fonction des accords annuels), suppléments, affiches, billetterie,
documents destinés a la presse, site Internet...) et le logo du
Delta/Province de Namur quand l'activité se déroule au Delta.

*dans les catalogues Campus (print) et officiel (digital)

L'asbl FIFF et tous les services provinciaux concernés se rencontreront
deux fois par an, en mai et en décembre afin de déterminer les
modalités d'exécution de ces deux missions, d'arréter la programmation
de toutes les activités et de convenir des prises en charge financieres
de chaque partie, en ce compris les contreparties et la promotion
spécifiques.



Ariicle 5

Article 6

Article 7

Article 8

Article 9

Article 10

A Iissue de ces deux rencontres un rapport sera présenté au College
provincial afin d'officialiser toutes les modalités opérationnelles et
financiéres incombant a chacune des parties dans le cadre de la mise
en exécution dudit contrat.

L’Association s’engage a réaliser les tiches énumérées a l'article 1
dans le respect des principes généraux du service au public, c’est-a-
dire notamment a ftraiter 'ensemble des bénéficiaires sans aucune
discrimination.

Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans.

La Province octroie un subside en nature sous la forme d’'une mise a
disposition a titre gratuit des espaces du Delta, sis Avenue Fernand
Golenvaux 18, 5000 Namur, dont la valeur locative sera actualisée
annuellement suivant la programmation du Festival.

Les conditions de cette mise a disposition et de résiliation sont reprises
dans une convention annuelle.

Chaque année, au plus tard le 30 juin, I'Association transmet a la
Province le rapport d’activités annuel présenté a I'Assemblée générale
identifiant clairement I'exécution des missions énumérées a l'article 1er,
sur base des indicateurs détaillés en annexe 1 du présent contrat, ainsi
gu’une note dintention pour I'exécution desdites missions pour
I'exercice suivant.

Le College provincial est saisi du rapport d’activités et de la note
d’intention visés a Tlarticle 8. Un projet d’évaluation établi par
I’Administration provinciale y est joint.

A la demande de la Commission ad hoc du Conseil provincial,
I'Association est invitée a se faire représenter lors de I'examen du
rapport mentionné a l'article 8.

Le rapport d’évaluation est notifié a I'Association apres son passage au
Conseil.

Conformément & l'article L 2212-34 du Code de la démocratie locale et
de la décentralisation, chaque Conseiller provincial a le droit de visiter
les services de I'’Association.

[l adresse sa demande précise par écrit au Président de I'Association
qui lui fixe rendez-vous pour la visite dans le trimestre qui suit. Le
Président peut grouper les demandes de visites des Conseillers.



Article 11 Le présent contrat pourra a tout moment étre résilié par la Province de
Namur moyennant préavis de trois mois donné par lettre recommandée
a la poste dans I'hypothése ou I'Association ne respecterait pas ses
obligations mise a sa charge par le présent contrat de gestion ou par la
décision d’octroi de la subvention dont question a l'article 2.

Il est mis fin anticipativement et de plein droit au présent contrat de
gestion si les conditions visées aux articles L2223-13 ou L2223-15 du
Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ne sont plus
remplies.

Article 12 Le présent contrat sort ses effets le 1% janvier 2024.

Fait en double exemplaire a Namur, le

Pour 'Association Pour la Province de Namur,

Le Président La Déléguée Le Directeur Général Le Député-Président,
générale

J-L. CLOSE N. GILLET V. ZUINEN J-M. VAN ESPEN



CONTRAT DE GESTION

Entre la Province de Namur et l'asbl FIFF-Festival International du Film
Francophone de Namur

ANNEXE 1

Evaluation du rapport annuel d’activités de I'Association
reprenant notamment les critéres suivants :

Critéres d’évaluation de la mission 1

- Les Chiffres de fréquentation de I'édition

- Relevé annuel de la programmation (courts/longs/documentaires)
- Rapport sur les ateliers et rencontres professionnels

- Relevé des professionnels participant aux rencontres

- Contreparties promotionnelles

- Statistiques annuelles des ateliers Campus

Critéres d'évaluation de la mission 2

- Nombre et type d'activité organisée
- Chiffres de fréquentation
- Analyse des publics visés

La version informatique constitue le document de référence



PROVINCE DE NAMUR /J nneye §
Vivre mieux
BP 50000 - 5000 NAMUR

LE CONSEIL PROVINCIAL
Réf. : PSYNAM — 72851 - Résolution

Affaire n° 50/24 ; Vivre mieux — SSM de Ciney — Projet de marche thérapeutique -
Approbation de conventions relatives & des soins psychologiques de 1ére ligne dispensés a un
groupe d’adultes par des psychologues conventionnés PSYNAM

VU l'article 1.2212-32 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;

VU l'article 22, 8 6bis de la loi relative & 'assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994 selon lequel le Comité de I'assurance approuve les conventions
et accords ;

VU la décision du Comité de assurance du 26 juillet 2021 par laquelle il approuve une
convention "fype" laborée par ITNAMI relative au financement des fonctions psychologiques
dans la premiére ligne par les réseaux et les partenariats multidisciplinaires locaux a
destination d'un public d'adultes ou de personnes dgees ;

CONSIDERANT que Karen DE RE, Assistante sociale au SSM de Ciney co-anime depuis le
25 janvier 2024, un projet de marche thérapeutique a destination d'un public d'adultes ;

CONSIDERANT qu’il existe une convention type entre la Province de Namur, I'hdpital CPN

Saint Martin et le Réseau Kirikou, laquelle a été approuvée par le Conseil provincial le 24
mars 2023 mais que celle-ci est spécifique aux groupes d'enfants ou d’ Adolescents ;

VU les propositions du Collége provincial ;
VU 1'avis de la 2iéme commission

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 33 voix pout, .. voix
contre et ...0)..... abstention(s) ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée & le—mejorité—de/a
I’unanimité ; .



DECIDE :

Article ler : D’approuver la signature de la convention reprise en annexe entre le Réseau
Santé Namur, I'hdpital CPN Saint Martin et la Province de Namur (SSM Ciney), organisation
choisissant Karen DE RE, Assistante sociale comme dispensateur d'aide pour co-animer un
projet de marche thérapeutique & destination d’un groupe d’adultes et prenant effet au 25

janvier 2024.

Article 2 : D’approuver la signature de la convention « fype » reprise en annexe entre le
Réseau Santé Namur, I'hopital CPN Saint Martin et la Province de Namur portant sur les soins
psychologiques de premiére ligne dispensés & des groupes d’adultes ou de personnes dgées et
ne précisant pas en annexe, I’identité du co-dispensateur.

Article 3 : La présente résolution sera notifiée au SSM de Ciney, & Karen DE RE, au Réseau
Santé Namur ainsi qu’a I’hdpital CNP Saint Martin.

Namur, le 29 mars 2024

Le Djrecteur général, Le Président,
INEN Philippe BUL



Convention de collaboration entre le RESEAU SANTE NAMUR et le
- j} B résegly brofessionnel de la santé / Vassoclation de patlents ou familles
! AR d’experts du vécu! / Pexpert du vécu Individuel / 'organisation
! namur concernant le financement de misslons dans le cadre de séances
de groupe de soins psychologiques dans la premiére ligne
organlsées par le bials de réseaux et de partenariats locaux
multidisciplinalres.

Vu l'article 22, § 6bis de la loi relative & l'assurance obligatoire solns de santé et indemnités, coordonnée le 14
Juillet 1994,

Vu la convention entre le comité de I'assurance maladie de I'institut national de l'assurance maladie-invalidité
et le réseau de santé mentale Réseau Santé Namur relative au financement des fonctions psychologiques dans
la premliere ligne par les réseaux et les partenariats multidisciplinalres locaux, approuvée le 26 Julllet 2021,

1 est convenu ce qui sult, entre,

d'une part,

s Leréseau santé mentale adultes, cl-aprés dénommé « Réseau Santé Namur »,
représenté ici par 'hdpital CNP Saint-Martin portant le numéro INAMI 72098615 et le numéro BCE 0465
122 819, qui a conclu avec le ministre de la Santé publique une conventlon « relative & la participation au
prajet artlcle 107 en vue du financement d'un coordinateur de réseau et d'un réseau de soins en santé
mentale au sein d'une zone d'activités spécifique » en exécution de l'article 63, § 2, de l'arrété royal du 25
avrll 2002 relatif 3 Pétablissement et & la ligul'dation du budget des moyens flnanciers des hbpitaux,

représenté icl par le directeur général de I'hopital, Benoit Folens,

o LU'hopital CNP Saint-Martin, 84 rue Saint-Hubert, 5100 Dave, portant le numéro INAMI 72098615 et le
numéro BCE 0465 122 819, représenté ici par le directeur général de I'hdpital, Benoit Folens,

cl-aprés dénommé « I'hdpital percepteur »,

! 'expertise du vécu consiste en les connaissances et expertise qui découlent de 'exposition & une maladle psychique et
de I'expérience de la prise en charge centrée sur Pindividu, acquise en tant qu'usager ou contexte, et qui peuvent étre
utllisées pour promouvolr le rétablissement pour sol-méme et pour les autres. Cette expérience ne peut déboucher sur des
connalssances et des compétences en matiére de solns orlentés vers l'indlvidu que sl elle est traitée et complétée par le
contact avec d'autres personnes souffrant de la méme matadie et si, par le bials de la formatlon/tralning ou du bénévolat,
des connalssances, des attitudes, des compétences et des méthodes sont acquises pour utiliser de manlére professionnelle
I'expérience &largle des soins orlentés vers l'individu,

1



et d'autre part,
¢ le professionnel de la santé? indépendant

Nom et prénom:

Adresse :

(Si disponible : Numéro INAMI) :

Adresse e-mall :

Numéro de téléphone / GSM

Numéro d'identification du Registre natlonal :
Numéro BCE ;

cl-aprés dénommé le « professionnel de la santé »
ou
e Jassociation de patients ou famille d’experts du vécu
Nom de |'organisation
Adresse :
Représenté par (nom et prénom)
Adresse e-mall :
Numéro de téléphone/GSM ;
cl-aprés dénommé « I'assoclation d'experts du vécu »
ou
¢ l'expert du vécu proposé par le réseau
Nom et prénom ;
Adresse :
Adresse e-mall :
Numéro de téléphone / GSM :
Numéro d'Identification du Reglistre natlonal :
cl-aprés dénommé « 'expert du vécu Individuel »

ou

¢ L'organisation agréée?® qui s'engage 4 désigner un professionnel de la santé, dispensateur d’aide?, ou
expert du vécu salarlé pour réaliser les misslons visées dans la présente conventlon

Nom de 'organisation :
Adresse ;
Numéro BCE :

2 par professionnel de la santé on entend : le professionnel, tel que visé par la loi coordonnée du 10 mai 2015 relative &
P'exercice des professions de santé, alnsi que le professionnel d'une pratique non conventionnelle, tel que visé par Ia lot du
29 avri) 1999 relative aux pratiques non conventionnelles en médecine, en dentisterle, en physiothéraple, en solns infirmiers
et dans les professions paramédicales, Les psychologues/orthopédagogues cliniclens qui sont en mesure d'offrir des séances
de groupe pendant au moins 8 heures par semalne dans le cadre de la conventlon sont censés adhérer & fa convention
spécifique prévue entre le réseau de santé mentale et ce groupe professionnel.
3 par organisation agréée, on entend, d'une part, les établissements/services repris dans CoBRHA {Common Base Registry
for HealthCare Actor - Il s'agit de la base de données commune des Institutions publiques compétentes pour I'agrément des
acteurs de la santé en Belglque) et, d'autre part, les organlsations employant des psychologues/orthopédagogues cliniclens
salariés et qul, en attente de leur inscription dans CoBHRA et sur base d'une demande au comité d'accompagnement prévu
dans Ia convention entre I'INAMI et le réseau visé A I'article 1, sont consldérées par ce comité d'accompagnement comme
organisations agréées dans le cadre de la présente convention,
4par dispensateur d'alde, on entend les prestatalres exergant une profession de soutlen a la santé mentale {par exemple:
assistant social, conselller, ...) exercant dans une organisation professionnelle telle qu'un CPAS, une mutuelle, ...
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Numéro INAMI (si applicable) :
Adresse e-mall :
Numéro de téléphone/GSM :

représenté par (nom et prénom} :

cl-aprés dénommée « organlsation »,

Introduction

Le 2 décembre 2020, un Protocole d'accord a été canclu entre le Gouvernement fédéral et les Régions et
Communautés sur I'approche coordonnée du renforcement de l'offre de soins de santé mentale, en particulier
pour les groupes cibles vulnérables les plus touchés par la pandémie de COVID-19.

En concertation avec les représentants des acteurs concernés et aprés concertation avec les entités fédérées, le
Comité de 'assurance a approuvé le 26 juillet 2021, une conventlon visant a développer davantage la fonction
de soins psychologiques de premiére ligne et les soins ambulatoires spécialisés en santé mentale en coopération
et en complémentarité avec |'offre existante. Une approche multidisciplinaire et Intégrée des solns a également
4té mise en avant au sein de cette conventlon, C'est dans ce cadre que s’inscrit la présente convention.

Pour plus d’information sur I'élaboration et ia vision au cceur de cette approche aux soins ; voir le site de I'INAMI

@ e e e e e rvee e mbap i o et e T svn et s Te vl res o anm o canes moeniabe INARL

Objet de la conventlon

Article 1

La présente convention détermine la relation, les attentes et les missions de la collaboration entre le réseau de
santé mentale (réseau SM) et [le professionnel de la santé Indépendant] [{'organisation qui désigne pour un
certaln nombre d'ETP des professionnels de la santé, des dispensateurs d'alde salariés ou experts du vécu
salariés), ['associatlon qui désigne pour un certain nombre d'ETP des experts du vécu}, [expert du vécu
individuel] voulant s'engager dans cette collaboration,

Tant le réseau que I'h6pital respectent [I'autonomie professionnelle du professionnel de la santé/expert du vécu
indépendant) ['autorité de I'organisation employant le professionnel de la santé, le dispensateur, d'aide ou
expert du vécu) ['autorité de F'assoclation de patlents sur I'expert du vécu].

Toutefols, le réseau peut donner au [professionnel de la santé] [au dispensateur d'aide] [a 'expert du vécu] les
instructions nécessaires  la bonne exécution des taches décrites dans la présente convention,

Fonctions des soins psychlques

Article 2

Cette convention décrit deux fonctions de soins qul sont organisées de fagon Intégréde ; fa fonction de soins
psychologiques de premigre ligne et la fonction de solns psychologiques spécialisés. Dans ces deux fonctions, le
professionnel de la santé, le dispensateur d'aide ou I'expert du vécu est sollicité dans le cadre d’interventions
de groupe.

Le psychologue/orthopédagogue clinicien est responsable du déroulement et de la qualité (evidence-based) des
Interventions ; la préparation, la réponse a la demande de chacun des participants en sulvant respectivement
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les conditions des séances de groupe de premidre ligne et spéclalisées, le sulvi des dosslers des patlents, .. Le
professionnel de la santé, le dispensateur d’alde ou I'expert du vécu et le psychologue/orthopédagogue clinicien
sont conjolntement responsables du contenu et du format des interventions de groupe. Pendant les séances, le
professionnel de la santé, le dispensateur d’alde ou I'expert du vécu met a disposition son expertise pour la mise
en ceuvre des séances,

Fonctlon des soins psychologigues de premiére ligne

Article 3

§ 1%, Cette fonctlon prévolt le soutien aux personnes souffrant de problémes mentaux par le blals
d'Interventions de groupe qul renforcent la santé mentale et préviennent les problémes mentaux, renforcent
les possibllités d'auto-soin etfou soutiennent les solns Informels. Ces Interventlons sont réalisées par un
psychologue/orthopédagogue dlinicien conventlonné en collaboration avec un professionnel de fa santé, un
dispensateur d’alde, ou un expert du vécu.

§2, Ces Interventlons de groupe sont réalisées au cours de séances de 120 minutes, dont 90 minutes au
moins sont consacrées au contact direct avec les patients, Une interventlon de groupe se compose d'un minimum
de 4 et d'un maximum de 15 participants. Pour chaque bénéficiaire du groupe cible « adultes/personnes gées »,
un maximum de 5 Interventions de groupe peut 8tre remboursé sur une pérlode de 12 mois; pour chague
bénéficialre du groupe clble « enfants et adolescents », un maximum de 8 interventions de groupe peut &tre
remboursé par période de 12 mols,

Fonction de soins psychologlques spéclallsés

Article 4

§1°,  Cette fonction s'adresse aux personnes qui ont besoln de soins spéclalisés en raison de leur condition
mentale sous-Jacente. Ces Interventions psychologlques visent le psychodiagnostic et le traitement.

Dans le cadre de cette fonction, les interventions de groupe sont réalisées par un psychologue/orthopédagogue
clinicien conventionné en collaboration avec un professionnel de la santé, un dispensateur d’alde, ou un expert
du vécu,

§2. Ces Interventions de groupe sont réalisées au cours de séances d’en moyenne 120 minutes {dont au
moins 90 minutes de contact avec les patients). Une interventlon de groupe se compose d'un minimum de 4 et
d'un maximum de 15 participants, Pour chaque bénéficlaire du groupe cible « adultes/personnes agées », un
maximum de 12 séances de groupe par période de 12 mols est remboursable ; pour chaque bénéficiaire du
groupe cible « enfants et adolescents », un maximum de 15 séances de groupe est remboursable par période de
12 mols.

Engagements au seln du partenarlat multidisciplinalre local

Article 5

Le professionnel de la santé, le dispensateur d’alde ou J'expert du vécu participe en fonction de ses compétences
aux Interventions de groupe avec le psychologue/orthopédagogue clinicien. Celles-ci sont réalisées en fonction
des besolns du patlent et dans le cadre d'un partenarlat multidisciplinaire intégré.

Au niveau de la prise en charge et dans le cadre de la fonction psychologlque de premiére ligne, Il s’engage a
partager, avec d'autres partenalres de solns de santé de premidre ligne au sein d'une &quipe multidisciplinalre,
la responsabliité de I'offre de solns Intégrés pour les individus au niveau du quartler ou du district.

Les partenaires clés sont ici les acteurs de fa premidre Hgne, tels que les psychologues/orthopédagogues
cliniclens, les médecins généralistes, les CPAS {accuell large Intégré), les infirmlers, kinésithérapeutes,
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pharmaclens, sages femmes, ergothérapeutes etc,, mals auss! les écoles et les employeurs, ou les associations
de patients et familles avec lesquels une coopération Interdisciplinaire peut &tre établie’,

Pour la fonction psychologique spécialisée, le professionnel de la santé, le dispensateur d'aide ou I'expert du
vécu particlpe 3 Voffre intégrée de santé mentale avec, en plus des partenalres susmentionnés, d'autres
partenaires clés comme les psychiatres, les centres de santé mentale, les centres avec une convention de
rééducation, les psychologues/orthopédagogues cliniclens de la fonction spécialisée, ...

Dans la fonction dans laquelle Il s’engage, le professionnel de la santé, Fassoclation d'experts du vécu,
Forganisation, en collaboration avec le réseau SSM et les partenarlats multidisciplinaires locauy, falt connaitre
son offre de soins aux autres professionnels et a la population, en souscrivant & la vision élaborée en concertation
avec les partenariats multidisciplinaires locaux et tous les partenalres du réseau SSM. Dans ce cadre, 'assaclation
d’experts du vécu a aussi un rdle A jouer en proposant un pool d’experts du vécu permettant d’apporter leur
expertise spécifique en fonction des besoins du réseau.

Missions du réseau de solns en santé mentale pendant la durée de cette convention

Atticle 6
Le réseau de santé mentale s'engage auprés du professionnel de la santé, du dispensateur d'alde ou de 'expert
duvécud:
1° communiquer les besolns résultant de la gestion de la population et llés aux Interventions de groupe au
professionnel de la santé, au dispensateur d’aide, a I'expert du vécu ou a 'organisation,

2° via I'hépltal garantir le remboursement des interventions de groupe,

3° prendre en charge ['organisation administrative et la coordination des programmes de formation
soutenus par le fédéral au seln du réseau SM et la facllitation de I'intervision/supervision organisée
localement par les acteurs du réseau sur des thémes liés aux missions de la présente convention6.

4° verser aucune intervention pour les sesstons/interventions qui peuvent déja &tre financées par un autre
pouvolr publique ou une autre réglementation’,

5° les remboursements peuvent uniquement étre effectués:
a. pour les misslons décrites dans la présente convention, et

b, si tous ces remhoursements sont repris sous une rubrique distincte dans les comptes du
professionnel de la santé, de I'organisation agréée ou de V'assoclation,

6° réaliser une formation sur le fonctionnement du réseau de soins en santé mentale,

Misslons et conditions des professionnels de la santé, des dispensateurs d’alde et des experts du vécu

5 Cette collaboration perimet de s'assurer qu'un professionnel fassc toujours appel aux partenaires du réscau. De ces
partenariats peuvent naitre des relations de coopération dynamiques et temporaires pour fournir des soins autour d'un
bénéficiaire de soins spécifique et de ses proches.

6 Cela n‘empéche pas d'autres interventions/supervisions organisées en dehors du champ d'application de la présente
convention.

7Cela s'inscrit dans le cadre des accords conclus dans le protocole du 2 décembre 2020, tel que mentionné dans l'introduction
de cette convention, et ol le financement des misslons de cette convention est complémentaire & ce qui existe déj dans le

domalne de la santé mentale
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Article 7

Afin de souscrire a cette convention, le professionnel de la santé, le dispensateur d'aide ou I'expert du vécu
dolt soumettre un portfolio démontrant son expérience, ses compétences, sa formation éventuelle et ses
Intéréts dans la prévention, la détection précoce, le traitement des personnes ayant des problémes de
santé mentale via des interventions de groupe, ainsi que ses disponibllités.

Article 8

Tout professionnel de la santé, dispensateur d'aide ou expert du vécu qui soutlen le
psychologue/orthopédagogue cliniclen dans les séances psychologiques de groupe visées aux articles 3 et 4 dolt
remplir les conditions 1° & 5° suivantes. Ceux cholsissant un engagement plus structurel® auprés du réseau
doivent aussi remplir les conditions 6° 4 8°,

1° soutenir lavision et les principes relatifs  'organisation des soins psychologlques qui sous-tendent la
présente convention, tels que mentlonnés dans 'introduction de la conventlon de base et a Iarticle
5;

2° communiquer au réseau les noms des localités ol il peut effectuer ses missions ;

3° soutenir le psychologue/orthopédagogue cliniclen dans les séances de soins psychologlques de groupe
dans le respect des dispositions de la présente convention dans la zone de travall du réseau de solns
en santé mentale avec lequel Il a passé une convention

4° le professionnel de la santé, le dispensateur d’alde ou expert du vécu et le psychologue/
orthopédagogue clinicien sont chacun responsables, selon leur propre expertise, du contenu et de la
forme des interventions de groupe. Pendant les sesslons, le professionnel de la santé, le dispensateur
d’alde ou I'expert du vécu apportera son expertise pour la mise en ceuvre des sessions.

5° aucune Indemnité n'est versée pour les interventions de groupe qul peuvent déja étre financées par
un autre pouvoir publique ou une autre réglementation®,

6° les remboursements ne peuvent étre demandés que:
a. pour les missions décrites dans la présente convention,

b. sl tous ces remboursements sont repris sous une rubrique distincte dans les comptes du
professionnel de la santé, de V'association ou de I'organisation agréée.

7° sulvre le module de formation sur le fonctionnement du réseau SM organisé jocalement par le réseau
SM.

8° particlper 3 des Intervisions multidisciplinaires facilitant les échanges entre les professionnels de la
santé, les dispensateurs d'alde ou experts du vécu et les psychologues/orthopédagogues
conventlonnés, Il est aussi possible pour le professionnel de la santé, le dispensateur d'alde ou I'expert
du vécu de participer & d’autres intervisions leur étant destinées si le réseau en organise,

9° coopérer avec les chercheurs de V'étude scientifique pour évaluer fa convention et sensibiliser les
bénéficialres & participer a cette étude.

840ccastonnel" signifie soutenir une ou quelques Interventions de groupe, tandis que "structurel” signifie soutenir plus d'une
sérle d'Interventions de groupe en collaboration avec plusieurs psychologues.

9 Cela s'Inscrit dans le cadre des accords conclus dans le protocole du 2 décembre 2020, tel que mentionné dans
P'introduction de cette convention, et ol le financement des missions de cette conventlon est compiémentalre

3 ce qui exlIste déja dans le domaine de la santé mentale
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Processus de remboursement

Article 9

Le psychologue/orthopédagogue cliniclen atteste les prestations qu'll a fournies avec le professionnel de
la santé, le dispensateur d'alde ou Vexpert du vécu dans I'application web mise & disposition par les
organismes assureurs via I'ASBL IM (dans un environnement sécurisé approuvé par le comité de sécurité
de l'information).

Le psychologue/orthopédagogue clinicien atteste par bénéficlalre les prestations réalisées (via un systéme
de pseudocodes) dans l'application web au plus tard le 5*™ jour du mols sulvant celul auquel elles se
rapportent. Les enregistrements des prestations salsls aprés cette date sont inclus dans la facturation du
mols suivant,

Sur la base des données attestées dans I'application web et en tenant compte des modalités de
remboursement, '’ASBL iM verse le montant correspondant a I'hdpital percepteur, Sur cette base, I'h6pital
percepteur pale, selon les cas, Vorganisation agréée, le professionnel de la santé, 'expert du vécu ou
Passociation d’experts du vécu au plus tard 3 la fin du mols au cours duquel cette attestation a été faite.
Les Informatlons nécessaires A cette fin sont fournies a I'hdpital percepteur par les professionnels de la
santé, les experts du vécu Individuels ou les assoclations d'experts du vécu,

Régles spécifiques concernant I'imputabllité des missions liées & I'assurance obligatoire soins de santé

Article 10

Pour une intervention de groupe telle que visée  |'article 3 ou 4, 200 euros par prestatalre peuvent, par séance
de deux heures, 8tre facturéds sl cette séance est effectué - solt par un psychologue/orthopédagogue clinicien et
un médecin, solt par deux psychologues/orthopédagogues cliniclens.

SI cette Interventlon de groupe est proposée par un psychologue/orthopédagogue clinicien et un autre
professionnel de la santé/un dispensateur d’alde/un expert du vécu, 126 euros par séance de deux heures
peuvent &tre facturés par cette personne, Si cette personne est désignée par une organisation agréée, une
assoclation d’experts du vécu ou proposée par un réseau, I'Intervention pour cette personne est de 47 euros
maximum par heure (ou 94 euros pour une sesslon de deux heures). La différence entre 126 euros et la
rémunération de cette personne est utllisée par cette organisation/cette assoclation/ce réseau, pour, entre
autres, payer les frals de soutlen et d'accompagnement de la personne désignée ou proposée, pour organiser
des formations et des Intervisions qui contribuent & ce que ces personnes puissent apporter une contribution
qualitative dans les Interventions de groupe, et pour contracter des assurances (telles que I'assurance
responsabilité clvile, i'assurance des bénévoles, ...}..

lintervention personnelle de 2,5 euros par séance par bénéficiaire est pergue par e
psychologue/orthopédagogue clinicien responsable {celul qul communique le bénéficialre dans 'application de
facturation de I'ASBL IM),

Les montants seront indexés conformément aux dispositions de la convention de base entre le réseau et le
Comité de I'assurance.
Assurance

Article 11

Pour la mise en ceuvre des Interventions de groupe dans le cadre de cette conventlon, chaque professionnel de
la santé dolt disposer d’'une assurance responsabilité professionnelle. Il en est de méme pour |'organisation
agréée qui désigne des salarlés dans le cadre de cette convention.



Les associations qui nomment des experts du vécu non salariés dans le cadre de cette convention dolvent pour

ces personnes souscrire A une assurance qui couvre de maniére adéquate les responsabilités respectives, Cecl

s'applique également 3 I'expert du vécu individuel qul est responsable de ta souscription & une telle assurance.
Autres dispositions

Article xx : le réseau peut ajouter des dispositions spécifiques au réseau,

Période de validité de la convention

Article 12
§1. La présente conventlon entre en vigueur le Jour de la signature de la présente convention,
§3. En cas de modification de la convention signée entre le réseau et I'INAMI et acceptée par le réseau et

st cette modification a un impact sur cette conventian, cette modification sera formalisée sous la forme d’un
avenant 3 la présente convention, Si, dans ce cas, I'une des partles ne peut accepter cette modification, la
présente convention sera réslliée de pleln droit & compter du premier Jour du troisidme mols sulvant I'envoi de
I'avenant.

§4. La présente convention peut &tre réslliée & tout moment par le réseau. Cette résiliation est valable 3
partir du premier jour du troisiéme mols qui sult la résiliation. Dans chaque cas le réseau garantit la continuité
des soins des bénéficlaires dans les mémes conditions financiéres pour les bénéficiaires concernés et selon les
mémes conditions d'intervention.

La présente convention peut &tre réslliée & tout moment par [le professionnel de la santé] [I'expert du vécu
individuel] [organisation reconnue} [I'assoclation d’experts du vécu]. Cette résiliation est valable a partir du
premier jour du trolsiéme mols qui sult la résiliation, [Le professionnel de la santé] [L'expert du vécu individuel]
[Yorganisation reconnue] {L'assoclation d’experts du vécu] garantit dans ce cas la continuité des solns des
bénéficlaires concernés et, que ces derniers, aprés la date de fin, pulssent continuer & étre pris en charge par un
autre professionnel de la santé, dispensateur d'aide ou expert du vécu faisant partie du réseau dans les mémes
conditions financiéres et les mémes conditions d'intervention.

§5, St la convention conclue entre le réseau et I'INAMI est résiliée prématurément, la présente convention
prendra fin avec effet au premler jour du troisitme mols suivant la réslilation de la convention entre le réseau
et le Comité de I'assurance.



Faite d ..... le ...

Pour le professionnel de la santé, le dispensateur d’alde

ou I'expert du vécu individuel,

Signature :

Pour le responsable de ['organisation, ou I'association,

Signature :

Pour le réseau de soins en santé mentale {Réseau Santé

Namur), hépital avec lequel le SPF a conclu une
convention B4 pour la coordination de réseau CNP
Saint-Martin, Benoit FOLENS

Signature
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Pour I'hdpital percepteur en charge de la facturation,

CNP Saint-Martin, Benoit FOLENS
Signature :
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PROVINCE DE NAMUR Affaire n°52/24

S.0.P.D.T. Schéma directeur de la Régie provinciale
Maison Administrative Provinciale ordinaire Domaine de Chevetogne
BP 50000-5000 NAMUR "En-Naturons-Nous" Vers 2040
/4 M exe AO
LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU l'article L2212-32 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation (C.D.L.D.);
VU la déclaration de politique générale du Collége Provincial pour la législature 2018-2024;

VU la résolution du Conseil provincial du 19 novembre 2021 approuvant le réglement relatif a la gestion de
la Régie provinciale ordinaire Domaine de Chevetogne;

CONSIDERANT que I'article 2 dudit réglement précise que les projets concrets et les objectifs de 'ensemble
et de chacun des secteurs du Domaine sont définis dans un schéma directeur établi par la Régie provinciale
et soumis a la validation du Conseil provincial;

CONSIDERANT que ['élaboration de ce document a fait 'objet d’un processus participatif large afin d'étre
co-construit avec différents intervenants autour des 6 axes de développement avancés dans la vision
politique proposée en 2023 pour I'avenir du Domaine;

VU le projet de schéma directeur de la Régie provinciale ordinaire Domaine de Chevetogne "En-Naturons-
Nous" Vers 2040;

CONSIDERANT que la possibilité de subsidiation du projet peut étre estimée a 75% et que le solde sera
financé sur fonds propres ou emprunts;

CONSIDERANT que ce schéma directeur a été présenté le 21 février 2024 lors d’une réunion des 4
commissions réunies;

CONSIDERANT que celui-ci a une incidence financiére supérieure a 22.000 € et que, conformément a
larticle L2212-65 § 2, 8° du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, l'avis du Directeur
financier est obligatoirement sollicité ;

VU la demande d'avis de Iégalité adressée au Directeur financier f.f. en date du 13 mars 2024;

VU l'avis positif rendu par le Directeur financier f.f. en date du 14 mars 2024 précisant que le solde estimé a
prendre dans la balise d’emprunt serait de maximum 1.450.000 € (en considérant des subventions a
hauteur de 75% et aucune prise en charge sur fonds propres) et ce sur 16 ans (soit environ 90.600 €);

VU l'avis favorable du Directeur financier spécial de la Régie provinciale ordinaire Domaine de Chevetogne;
VU l'avis favorable de la Directrice de la Régie provinciale ordinaire Domaine de Chevetogne;

VU la proposition du Collége provincial;

VU le rapport de sa deuxieme Commission;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptee a 2_6 VOiX pour, 0. contreet 4’ abstention(s) ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée a la majorité Ferttnentmite-



DECIDE

Article 1°":  D’approuver le schéma directeur de la Régie provinciale ordinaire Domaine de Chevetogne
"En-Naturons-Nous" Vers 2040 repris en annexe.

Article 2 : Expédition de la présente résolution sera adressée a/au :
- Directeur financier f..
- L'Inspecteur général de 'Administration de la Santé publique, de I'Action Sociale et
Culturelle.
- La Directrice de la Régie provinciale ordinaire Domaine de Chevetogne.
- Directeur financier spécial de la Régie provinciale ordinaire Domaine de Chevetogne.

Fait 8 Namur, le 29 mars 2024

Le DirgCteur{géngral,

Valéry ZUINEN
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Philosophie du domaine en
quelques mots

Né d'un dessein de réconciliation avec
Uenvironnement, le Domaine provincial
de Chevetogne a progressivement
évolué vers un projet construit sur le
triptyque “nature-culture-tourisme”
pour devenir un grand parc public
accessible a tous ; offrant la possibilité
a tout un chacun d'accéder un tant soit
peu au voyage..

Il place enfant, adulte du futur, au
coeur de chaque idée, projet, lieu,
jouant ainsi un role indispensable dans
loptimisation de son environnement
mais aussi dans le maillage nécessaire a
la construction de ses apprentissages,
de sa personnalité et donc de son avenir.

Depuis prés de trente ans, le Domaine
s'est intrinséquement engagé dans un
processus d'aménagement de parcelles
jardinées et d'aires de jeux mais aussi de
sensibilisation a la préservation de la
biodiversité, au travers

d'actions concréetes de restauration de
biotopes, permettant le développement
d'especes et méme le retour de sujets
disparus de nos régions depuis de
nombreuses années.

Il a tissé, de coins en recoins, une
mosadique  de paysages  divers,
harmonieux, surprenants, attirant un
public toujours plus élargi, avide de
découvertes en toutes saisons.

Le Domaine éveille et émerveille. Il titille
la curiosité, les sens, les émotions. Il
emmene chaque visiteur sur les sentiers
de Llexploration, de la poésie, de
limaginaire et de la connaissance.

EN-NATURONS-NOUS !5



Il sensibilise et donne acces da la nature,
la culture, au patrimoine, au sport, au
bien-étre, a la santé, a lesthétique, a la
littérature, & la musique, aux sciences,..

Gréce aux animations, aux plaines de
jeux, aux centres d'interprétation, il invite
tous les visiteurs a marcher sur les
traces des héros de lUenfance et a
emboiter leurs pas vers les plus folles
aventures : sur une ile déserte, au bout
du monde, sur un bateau pirate ou une
arche remplie d'onimaux, dans les
couloirs du chateau, au fin fond d'une
forét,..!

Les Robinson Crusog, Alice, Tom Sawuyer,
Bilbo le Hobbit, Hermione Granger, Jack
Sparow,.. sont autant de personnages
que nous croisons tous les jours, parfois
par centaines et ce, peu importe l'dge de
ceux qui les incarnent !

Ce pari avant-gardiste dont les
fondements sont solidement ancrés
dans un réservoir @ haut potentiel
environnemental, pédagogique,
culturel, touristique et ludique, répond
plus que jamais aux attentes du public et
ouvre le champ des possibles !

Elément de Uéquation
sociétale et environnementale

Les contextes et enjeux qui simposent
ainsi que les opportunités qui s'offrent a
nous, nous conduisent a réaffirmer la
nécessité de poursuivre le
développement d'un projet résolument :

\

N

N

* enraciné dans la continuité,

e amplifié pour continuer a étre
précurseur et bénéfique pour notre
environnement et donc pour notre
public,

» consolidé de maniére holistique pour
répondre a tous les défis de maniere
efficiente,

o exemplaire dans son offre,

e de service public, de services ¢ tous
les publics.

En outre, le Domaine qui a toujours
défendu l'accessibilité de tous, sera, dans
un avenir tres proche, encore beaucoup
plus pragmatiquement, une réponse
pour de nombreuses personnes qui,
vivant dans des espaces restreints,
éloignés de la nature et/ou ne disposant
pas de moyens pour envisager des
voyages a l'étranger, souhaiteront passer
des moments récréatifs dans des ilots de
fraicheur, des espaces ombragés, un
environnement plus aéré, végétalisé a
proximité de points d'eau. C'est déja une
réalité pour une partie de notre public.

EN-NATURONS-NOUS ! 6



Par ailleurs, notre projet est conforté
par les récentes créations, au niveau
régional wallon, de parcs nationaux
qui ont les mémes ambitions que celles
et ceux qui ont fait de Chevetogne ce
quil est aujourd’hui : promouvoir de
vastes espaces naturels remarquables et
donc protéger le patrimoine naturel tout
en développant le tourisme durable,
assumé, depuis peu, en tant que moteur
de développement économique.

En outre, en décembre 2023, le
Gouvernement wallon a également
reconnu un treizieme parc naturel, en
Poccurrence : “Coeur de Condroz” qui

couvre lentiereté de 6 communes dont
celle de Ciney. Par conséquent, Chevetogne
fait partie intégrante de ce parc. Notons
que Chevetogne est également & proximité
du Géopark Famenne-Ardenne, reconnu
par 'Unesco.

Ces derniéres années, la Province de
Namur a quant a elle pris une série de
mesures de conservation et de
protection du territoire du Domaine
provincial de Chevetogne en classant
une partie du territoire forestier en réserve
intégrale et en proposant & la Région
wallonne de classer 10 hectares en
Réserve naturelle dirigée.

Au travers des enjeux du Parc naturel “Coeur de
Condroz" mais aussi de ceux de préservation et
doptimisction de la biodiversité sur le territoire
de notre Domaine, il sagira denvisager
Uavenir de la gestion de la forét

2\Y,

Ce vaoste territoire forestier est,
complémentairement & lensemble de
l'offre pédagogique et éducative mise en
place par léquipe du Domaine, un
formidable outil de sensibilisation a
la préservation d'un patrimoine
naturel remarquable. Il permet, en
outre, une expérience exceptionnelle.

En effet, depuis 2020, les visiteurs du
Domaine peuvent profiter de sentiers
balisés, aux kilométrages et dénivelés
d'intensités variables et ce, au cceur-
méme de la réserve intégrale.

On constate d'ailleurs un réel attrait
pour ceux-ci et un public de plus en plus
fidele a ces chemins particuliers.

EN-NATURONS-NOUS ! 7



Au départ de la nouvelle zone humide, le
visiteur peut, en quelques minutes,
basculer dans un autre monde dont il
profite en toute quiétude.

Cette expérience immersive est un des
atouts majeurs de notre site touristique.

Sur ces bases, nous pouvons aujourd'hui
projeter sereinement le Domaine
dans un futur ol les questions de
sauvegarde de notre patrimoine naturel
et d'adaptation de nos modes de vie a de
nouvelles réalités sont au coeur des
priorités de notre société, de celles des
différents niveaux de pouvoir politique :

e 'Union Européenne avec le “Pacte
vert” (Green Deal),

e e Fédéral avec ses actions en
matiere de lutte contre le
réchauffement climatique et ses
programmes d'actions pour
'environnement,

e la Wallonie avec notamment la
politique de préservation de la
biodiversité (yes, we plant, les parcs
nationausx, la stratégie de
développement durable,...),

e la Province de Namur avec ses
politiques de soutien & des projets de
développement durable et de
diminution de l'impact carbone,....

o les communes partenaires.

Le schéma directeur 2024-
2040 : toujours plus de
nature, de natures !

Le projet de schéma directeur proposé
dans ce document, co-construit avec

différents intervenants, a pour
ambition d'emmener le Domaine

provincial de Chevetogne vers 2040 en
tenant compte de lensemble de ces
volontés.

Il s'agit d'un projet qui allie de maniére
harmonieuse LES NATURES et propose
d'aller toujours plus loin dans le
processus de découverte de leurs vertus.

ILinvite donc & une immersion toujours
plus intense de (re-)connexion a la
nature en offrant un environnement
propice a tout moment de la journée, &
chaque période de l'année.

L invite simplement a “s’en-naturer”
ensemble dans ce magnifique
Domaine aux multiples facettes et &
vivre une expérience unique et
exceptionnelle, au détour des chemins
de la réserve intégrale, au sommet d'une
plaine de jeux, au petit matin en sortant
d'un gite, au crépuscule en quittant les
terrains de sport, en se reposant aux
abords d'un point de baignade,...

EN-NATURONS-NOUS ! 8
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Contexte mondial de crises

Durant la derniére décennie, nous avons
été confrontés  de nombreuses crises au
niveau mondial dans différents domaines
tels que l'économie, la  santé,
'environnement et la politique.

Ces crises ont mis en avant la nécessité de
trouver des solutions pour faire face aux
nombreux défis.

A son niveau, le Domaine provincial de
Chevetogne entend @&tre un acteur
responsable, recourir a des solutions
durables et proposer une activité
touristique et ludique qui respecte
pleinement U'environnement, qui
conscientise le public a ses enjeux, qui
contribue au bien-étre de ses visiteurs et
qui promeut, notamment, lalimentation
saine et durable.

Financement et optimisation
de la gestion de toutes les
ressources

Pour faire face aux nombreuses contraintes
qui s'imposent & lui, le Domaine s'inscrit
dans une gestion des ressources toujours
plus efficiente, en continuant &
maintenir Uoffre existante et a investir
dans de nouveaux projets ambitieux.

Il veille & maximiser les sources de
financement en répondant & des appels @
projets et en proposant des initiatives
innovantes.

Il concilie Uécologique, l'économique et
le social en s'affirmant comme un moteur
fort du développement économique de
la Province tout en maintenant 'équilibre
entre le tourisme (de masse) et le
développement durable.
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Adaptation a [évolution de
notre milieu et préservation de
la biodiversité

Notre environnement est en constante
évolution et fait face a des changements
radicaux. Dans le cadre de la transition, il
est indispensable de poursuivre et
renforcer nos actions en matiére de
préservation de la biodiversité et de
restauration  des  écosystémes  en
proposant des projets qui ont pour
ambition une harmonie parfaite entre la
faune, la flore et Uactivité humaine.

Le développement durable et
ses 17 objectifs (ODD)

Le Domaine provincial de Chevetogne
s'inscrit pleinement dans la mise en
oeuvre des ODD. Pour se faire, il entend
proposer une charte visant a s’engager
de  maniere tres concréte au travers
d‘actions précises.

Mobilité

Les enjeux liés a la mobilité vers notre
site excentré et peu accessible & ce jour
via des aménagements collectifs et de
mobilité douce doivent trouver une
solution.

La circulation dans le site, certains jours,
est source de nuisances, d'insécurité,
d'insatisfaction et ne correspond pas &
limage du Domaine. Cette situation doit
drastiquement évoluer.

Les réponses pourront paraitre
ambitieuses et devront étre envisagées et
mises en ceuvre aprés échanges, études
et analyses pour intégrer les réalités du
Domaine, de ses prestataires et de ses
utilisateurs.

\Y

Avenir de "économie
touristique

Les enjeux sont multiples dans ce
domaine. Il s'agit de :

o fidéliser les Vvisiteurs dans un
contexte économique et écologique
inédit ainsi que dans un écosysteme
touristique particulierement
dynamique;;

o veiller a créer « U'expérience » en
complétant le panel d'offres ;

e linéariser la fréquentation sur
l'ensemble de l'année et dynamiser le
secteur de U'HoReCa en dehors des
périodes de fortes affluences ;

e continuer a mettre en valeur et
préserver notre patrimoine naturel
ainsi qu’a sensibiliser les citoyens
par, d'une part, le pédagogique, la
participation et le ludique et, d'autre
part, le ressourcement en plein air, en

offrant, par exemple, lacces a la
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baignade, au canotage, a la balade, a la
flanerie,....

Sans tomber dans une politique de
consommation qui ne serait pas en harmonie
avec le site, il est nécessaire d'augmenter
les poles générant des activités et donc
des recettes.

Inclusion de tous

Toutes les personnes, indépendamment de
leur origine, de leur situation financiere, de
leurs capacités physiques ou mentales,
doivent étre pleinement intégrées aux
activités et offres proposées par le Domaine.

Pour ce faire, il s‘agit de mettre en place les
conditions d’accés et de veiller a la
politique tarifaire tant pour les publics a
besoins spécifiques que pour les publics
précarisés.

Evolution du secteur de

éducation

Le monde de 'enseignement s'adapte aux
nouvelles réalités, aux nouvelles attentes
des enfants, des parents et de la société.

Il s'agit d'étre réactif en répondant aux
nouvelles formes d’éducation
davantage tournées vers le monde du
dehors, vers  lapprentissage par
lexpérience,...

La pédagogie doit évoluer pour s'adapter
aux mutations tout en préservant
Uinteraction
nature.

authentique avec la

La pédagogie s'étend & tous nos territoires

naturels, véritables laboratoires,
propices a lexpérimentation, aux
apprentissages expérientiels.

L'émerveillement est cultivé & chaque
étape de la vie : préservé chez l'enfant,
stimulé chez l'adolescent et dynamisé
chez l'adulte. La pédagogie est inclusive et
démocratique, accessible a tous.

“Les enfants devraient vivre au grand air,
face a face avec la nature qui fortifie le corps,
qui poétise I"ame et éveille en elle une curiosité
plus précieuse pour l'éducation que toutes
les grammaires du monde.”
Alexandre Dumas.

En pénétrant nos jardins, nos bois et nos
sentiers, le visiteur quitte un monde
hyperconnecté et numérique, pour vivre
une expérience sensible, sensorielle,
émotionnelle et concrete. Cette
immersion 100% nature participe au
développement holistique visant une
connexion profonde et empathique avec
le vivant.
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Evolution des moyens de
communication

La notoriété du Domaine implique une
adaptation constante aux évolutions
rapides du secteur de la
communication et du secteur des
nouvelles technologies. Les défis sont
multiples et l'équipe du Domaine entend
les relever.

Par ailleurs, l'enjeu de la communication
en interne est réel. Il s'agit de mettre tout
en ceuvre pour optimiser la bonne
circulation de Uinformation, la
cohésion, Uinspiration mutuelle et
’émergence d’idées nouvelles entre les
membres du personnel.

Maintien, entretien, rénovation
et évolution de nos outils
actuels

Une des attentions prioritaires est le
maintien, l'entretien des infrastructures
du Domaine tel quil est a Ubheure
d'aujourd'hui. Il s‘agit de wveiller & sa
pérennité en assurant les
investissements nécessaires. Il s'agit
aussi de garantir la sécurité de nos
visiteurs.
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“Et si... on libérait notre
imagination pour créer
le futur que nous voulons !”

ROB HOPKINS




Méthode
participative

via Uintelligence collective

% AVRIL A " OCTOBRE NOVEMBRE A JANVIER A
i SEPTEMBRE o > Sy DECEMBRE Sy FEVR.IER
Immersion Lancement de Atelier finalité et Coups de coeur
Compréhension la démarche valeurs Synthese
Rencontres participative Teambuilding Propositions
‘k Echanges Ateliers thématiques Rencontres
o Analyses Rencontres Rédaction
N
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Sources
d’inspiration
et partenariats

LE PASSE
ET L’EXPERIENCE

LE
BENCHMARKING

LES VISIONS
DE TIERS

* LE BEP, LES MAISONS DU TOURISME, LES CENTRES CULTURELS....
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“LE DOMAINE EST UN LIEU D’ECO-
TOURISME SOCIAL QUI A POUR
AMBITION DE PROPOSER A TOUS

UN LOISIR DE QUALITE AU COEUR
D’UN ECRIN DE NATURE”

EN-NATURONS-NOUS ! 19
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NATURE

BIEN}AEI'RE

ACCESSIBILITE
POUR TOUS

Pour nous, la Nature est élevée au rang de valeur.
Elle est notre partenaire. La préservation et la
protection de la Nature sont au coeur de nos
métiers, de nos réalisations et de nos actions de
sensibilisation. Le  maintien  d'un  équilibre
harmonieux entre l'environnement et nos activités
récréatives est notre enjeu prioritaire afin de
permettre une réelle (re-)connexion a la nature.

Le parc est un lieu idéal pour le développement du
bien-étre individuel et collectif au travers d'activités
récréatives de détente et de (re-)connexion a la nature
environnante. Nous  souhaitons conserver un
environnement naturel qui éveille les sens et invite
chacun a (re-)trouver un équilibre entre le corps et
Uesprit.

L'équipe du parc travaille & laccueil de tous les
publics, indépendamment de leurs besoins
spécifiques. L'inclusion est une priorité dans
l'élaboration de nos activités et services.

Nous ceuvrons chaque jour a lisser les inégalités qui
excluent les personnes & besoin physique, financier,
linguistique,... particulier.
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TR.ANSMISSION
PEDAGOGIE

| RESPECT

La pédagogie est au coeur de notre mission. A
travers l'éducation immersive, nous encourageons
la découverte et 'apprentissage par 'expérience.
Notre équipe s'applique a la transmission des
conndissances sur la nature, la biodiversité, le
respect de l'environnement, la vie en communauté,
les habitudes de vie saine, .. pour éveiller les adultes
d'aujourd’hui et de demain.

Le respect guide chacune de nhos actions. Nous
favorisons une culture de respect mutuel entre les
visiteurs, le personnel et hos partenaires.

En parallele, nous traitons la nature avec le plus
grand soin, en veillant & minimiser notre impact
environnemental. Par extension, nous invitons nos
visiteurs & également agir avec considération et
responsabilité envers les autres et la nature.
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NATURE 100%
PRESERVEE PIETON

IMPACT SUR PUBLIC
LA NATURE FIDELISE ET
DIMINUE ELARGIH

SERVICES INFO ET COMM
OPTIMISES ADAPTEES

COLLABORATIONS
ET COHESION
RENFORCEES
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UNE EXPERIENCE
NATURE
TOTALEMENT
IMMERSIVE

“EN-
NATURONS-
NOUS !

EN-NATURONS-NOUS ! 26




r o
~
®
2
Q
=z

N
o
=
Q
a
=3
E
<
=

7
z
]




1
VISION INTEGREE

5
VALEURS DEFINIES

17
FICHES-PROJET

68
ACTIONS CONCRETES

DES PERSPECTIVES
CO-CONSTRUITES

DES SOLUTIONS
INNOVANTES

DU QUALITATIF
DU QUANTITATIF

UN BUDGET
ESTIME



UNE ENTREE
DANS LA NATURE

Une entrée accueillante et fluide
L'immersion commence dés l'entrée du Domaine.

Une fois la grand’route quittée pour entrer dans le site, le visiteur parcourt
un chemin uniquement arboré d’éléments naturels ou pleinement
intégrés a la nature.

Il n‘est donc plus arrété par une barriére et un dispositif de contrdle peu
accueillants. Lg, il ne doit pas réaliser de formalités administratives. Les
jours d'affluence, il n'est plus coincé dans une file en pleine chaleur ou,
souvent, les plus jeunes, assis sur la banquette arriere du véhicule, perdent
patience. Il peut méandrer lentement vers les grands parkings ou il aura
tout le loisir de se préparer pour sa petite ou grande excursion au
Domaine provincial de Chevetogne.

Le paysage qui lui est offert dés l'entrée est en phase avec ce qu'il va
découvrir tout au long de sa visite.
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UN BATIMENT
; D’ACCUEIL
&9 ~ ORGANIQUE

Un batiment construit en totale symbiose avec
notre philosophie et reflétant Uenvironnement
naturel présent sur le parc

Situé entre les grands parkings et la passerelle, cette infrastructure,
nouvelle porte d’entrée du Domaine, est en elle-méme une réelle
expérience, permettant & nos visiteurs d'avoir un premier apercu de nos
paysages, de nos plaines de jeux, de notre faune et de notre flore.

Au dela d'étre U'endroit ou le visiteur s'acquitte de son droit d'entrée, il est
un outil pédagogique et ludique permettant au visiteur d'entrer “en”
nature.

Il est un lieu unique et innovant rassemblant l‘accueil, le point info, les
entrées et le shop, visant d recevoir, informer et répondre au mieux aux
attentes de notre public. Il est congu pour accueillir les grands groupes et
gérer de maniére aisée les flux de visiteurs.

Il rassemble l'ensemble du personnel administratif et d’'accueil dans un
méme lieu pour optimiser la gestion et rationaliser les fonctions dans des
périodes plus creuses.
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“¥  UNPARC
., 100 % PIETON

100 % piéton = 100% nature

Pour vivre une expérience pleinement immersive, les nuisances,
linsécurité, les désagréments doivent étre annihilés pour laisser place a la
découverte, au lacher prise, a la flanerie, & la contemplation, voire méme
d la méditation. La présence de véhicules sur 'ensemble du Domaine est
une source particulierement importante d'insatisfaction.

Le visiteur découvre le parc a pied ou a U'aide de la mobilité douce. La
mobilité du parc est totalement revue pour limiter au maximum les
déplacements en véhicules . Des alternatives sont proposées pour
faciliter les déplacements de notre personnel mais aussi de certains
visiteurs, en fonction de leurs besoins, vers les lieux excentrés, les lieux

de restauration et d’hébergement. Les conditions d'accés pour les PMR
sont encore optimisées.

Les zones de parking actuelles dans le Domaine sont redessinées pour
étre intégrées a la nature.

Cette transition se fait de maniére progressive, structurée et étudiée
pour viser, a terme, un objectif 100% piéton.
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~ UNESOLUTION
~ ASSOUPLISSANT LE
DENIVELE

La montagne comme source d’inspiration

Les solutions envisagées jusqu'a ce jour peuvent s'avérer onéreuses et/ou
de nature & défigurer le paysage que nous avons mis tant de temps &
fagonner.

Apres analyse et tout en continuant la prospection quant aux solutions
possibles, le tapis roulant extérieur, solution technique empruntée au
monde de la montagne pourrait constituer une réelle attraction en soi
et devra étre une proposition pertinente :

e de mobilité douce,

o accessible aux PMR, méme en chaise, et aux familles avec des enfants

en bas dge, méme en poussette,

e intégrée parfaitement au paysage,

e ne défigurant pas la topographie,

e ne perturbant pas le biotope,

e complémentaire & des parcours plus jouants ou sportifs,

e résistant aux aléas climatiques.

Il pourrait étre aménagé par trongons pour assouplir les pentes les
plus raides et pour en limiter le colt. Il serait LE levier pour pouvoir
viser I'objectif 100% piéton.
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UN EVENTAIL
 D’OFFRES
& D’HEBERGEMENT

Une panoplie de types d’hébergements dans le parc

Les hébergements du Domaine sont prisés et souvent complets durant les
congés scolaires. Les demandes sont en plein “boum”. L'intégration de
ceux-ci au site en fait leur attrait.

Le tourisme de courts ou longs séjours permettant de profiter pleinement
du Domaine et de sa région est renforcé au travers d'une diversification
de Uoffre sur le site, complémentaire a loffre existante dans et en
dehors de celui-ci, répond aux attentes de tous nos publics :
 un village “Robinson” pour les plus aventuriers afin de bivouaquer,
de passer une nuit sous tente ou a la belle étoile ou, encore, de cuisiner
dans un complexe en plein air;
e un camping touristique pour des vans, des mobil homes, des
véhicules avec tente de toit, des tentes;
» des hébergements insolites au sol ou dans les arbres ; de standings
variables.
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Plus de convivialité dans notre caravaning

Nos caravaniers sont les bénéficiaires qui profitent le plus de notre site.
Ils sont présents tout au long de l'année et vivent chacune des saisons en
plein coeur du Domaine. Depuis quelques années, ils bénéficient d'un
acces direct a la zone humide et sont & quelques minutes de la forét
intégrale.

L'entrée du caravaning est plus accueillante et mieux intégrée a la
nature.

Une nouvelle aire de jeux est installée pour les enfants du caravaning,
un espace extérieur de rencontres est aménagé pour inciter &
partager des moments conviviaux et a discuter entre eux.

La zone des poubelles et containers est réaménagée pour permettre
une meilleure gestion et un meilleur tri des déchets.

Un point de vente de produits essentiels est aménagé.

La cohésion entre les caravaniers est augmentée grdce a l'organisation
de quelques activités sur le site.
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Une revalorisation de nos gites et maisons

Nous disposons de 330 lits répartis dans des infrastructures de
capacités variables : des chalets, les deltas, les gites de la plaine des
5 freres, les maisons forestieres.

Ces hébergements sont prisés et répondent & une réelle demande de
nos visiteurs. Il n'est pas rare, certains week-ends et semaines de
congés scolaires, qu'ils soient complets.

Une modernisation de notre offre d'hébergements familiaux ou de
groupes et une professionnalisation de Uaccueil et de la gestion
de ce secteur sont indispensables pour maintenir notre capacité
d'accueil mais aussi la sécurité pour les bénéficiaires et la convivialité
d'accueil de ces infrastructures.

Des mesures sont prises aussi au niveau de la diminution de leur
impact sur environnement : isolation, énergie,.. en fonction des
solutions techniques possibles.
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UN RENFORCEMENT
DE NOTRE

000
D)

s ATTRACTIVITE

De nouvelles offres pour répondre aux attentes

Les tendances touristiques et les attentes de notre public évoluent.

Le Domaine a toujours su s'adapter au travers des années.

Les premieres réflexions pour poursuivre son évolution sont:

une adaptation de l'offre, en général, et des jardins, en particulier, ¢ la
sdisonnalité et aux conditions climatiques en évolution ;

une infrastructure pouvant accueillir des grands groupes par
'exploitation de zones au coeur du Domaine ;

une nouvelle offre ludique et pédagogique tout public dont les ados
et les jeunes adultes dans l'actuelle zone des barbecues ou sur le
chemin vers le Cheval Bayard, par exemple ;

une dynamisation de loffre pour les tout petits au travers,
notamment, de la ferme des petits ;

une dynamisation des activités aux abords de la piscine.

Au-deld, les équipes du Domaine continueront & adapter les offres,
visites, balades, animations aux tendances qui se profileront dans
lavenir.
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UNE NOUVELLE
i OFFRE DE
BARBECUES

Un nouvel espace et une nouvelle gestion

Notre zone de barbecues a aujourd’hui plus de 40 ans. Elle fait partie des
tout premiers aménagements réalisés par la Province de Namur.

e e L e o 3
Si elle répond toujours & une attente forte de nos bénéficiaires ne
disposant pas nécessairement de jardin ou d'espace propice a cette
activité de plein air et si elle rencontre toujours autant de succes par beau
temps, la vétusté de ses infrastructures, sa localisation isolée, le systeme
d'acces libre et le charroi qu'elle draine dans le Domaine appellent a

revoir fondamentalement cette offre.

Dés lors, une nouvelle zone barbecue est aménagée et son utilisation
est optimisée par un systeme de réservations préalables.

Cela implique un nouvel avenir pour l'actuelle zone des barbecues.

DE NOUVEAUX
SERVICES

Pour une meilleure expérience usager

Le Domaine est un lieu fréquenté pour son offre ludique et pédagogique
mais il est aussi un point essentiel de fraicheur et de ressourcement pour
certains.

Les jours d'été, il n'est pas rare de croiser des
visiteurs assoiffés et épuisés par la chaleur torride
ou par la longueur de la journée passée au
Domaine.

Pour leur permettre de profiter plus sereinement de leur excursion, des
fontaines d’eau potable, des points d’eau jouants, des zones
ombragées dans les plaines de jeux, davantage de bancs, de
nouvelles zones de pique-nique sont mis a leur disposition en divers
endroits du parc.

En paralléle, de nouveaux sanitaires sont installés a des endroits
stratégiques du parc.
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Des infrastructures autonomes et génératrices
d‘énergie ainsi qu’une gestion optimisée de nos
déchets

La Province de Namur s'est engagée a diminuer son impact pour arriver a
l'objectif de 0 émission carbone a Uhorizon 2030. Dés lors, le Domaine doit
poursuivre les efforts qu'il a entamé pour contribuer a l'effort global.

LA DIMINUTION DE
NOTRE IMPACT
@ SUR LA NATURE

Un carport de 3.000 m? permet d'ombrager les véhicules garés sur le
parking et de récupérer les eaux de pluie dirigées vers des bassins
d'absorption afin de limiter l'érosion, de prévenir les crues et de former
une zone humide bénéfique & la biodiversité. Les véhicules électriques
pourront étre rechargés via des bornes accessibles au public.

Une amélioration de la gestion du tri des déchets est mise en place.
Les processus de gestion des déchets sont optimisés. Par ailleurs, une
réflexion globale sur la diminution de ceux-ci est réalisée pour réduire
de fagon substantielle notre impact sur l'environnement.

Des investissements sont réalisés pour diminuer drastiquement la
consommation d’énergie de lensemble du parc immobilier du
Domaine en recourant, par exemple, a de l'isolation biosourcée, a des
toitures végétalisées, a des panneaux photovoltaiques, en s'‘adaptant
constamment aux évolutions en matiere de nouvelles technologies.

L'éclairage extérieur sera entierement retravaillé pour minimiser la
consommation d'énergie et son impact sur la faune nocturne. Il sera
installé de maniere & mieux s'intégrer dans le paysage du Domaine.

Le choix des produits durables et respectueux de l'environnement et
recours a l'éco-gestion (éco-pdturage,..) sont privilégiés.
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~ L'ENTRETIEN ET
~ L'EVOLUTION DE
50 L'OFFRE ACTUELLE

Pérenniser l'existant

Les infrastructures d'accueil et de jeux, les voiries, le parc immobilier,.. sont
entretenus et rénovés de maniére réguliere afin de maintenir ce
fabuleux outil en état.

Les investissements nécessaires a leur pérennisation ou ¢ leur
remplacement sont réalisés en temps utiles.

Il s‘agit de veiller & rester attractif en rafraichissant ou en renouvelant

l'offre actuelle tout en garantissant la sécurité de nos visiteurs et de
notre personnel.

EN-NATURONS-NOUS ! 42



. UNE OFFRE
. PEDAGOGIQUE EN
K MOUVEMENT

Le parc est un tiers-lieu, un lieu de convergence, un “hub”, qui favorise les
interactions et 'épanouissement individuel et collectif.

On observe, étudie et échange en encourageant l'émerveillement et la
curiosité ;

On incite les animateurs, artistes et spécialistes de la nature a collaborer pour
créer des expériences éducatives interdisciplinaires ;

On explore des sujets sous différents angles en favorisant une
compréhension holistique ;

Des liens forts unissent les écoles et le parc, extension de leur salle de classe,
pour créer ainsi un lien direct entre 'éducation formelle et 'environnement
naturel ;

On organise des événements ou des festivals qui mettent en exergue les
thématiques socio-culturelles contemporaines ;

On sensibilise aux enjeux environnementaux pour que l'apprenant soit acteur
de la solution, conscient et responsable ;

On enseigne et encourage des pratiques durables et responsables,
respectueuses de l'environnement.

L'équipe d'animation est plurielle (compétences, formations, expériences,
perspectives et personnalités) pour favoriser la créativité, l'innovation et la
capacité a répondre a un large éventadail de besoins.
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Préservation, protection, conservation, immersion : un
avenir co-construit sur base d‘une démarche scientifique

Notre démarche, entamée il y a plus de 30 ans, trouve désormais écho
dans des projets tels que la création de grands parcs nationaux et
dans la reconnaissance de parcs naturels et ce, a linstar de celui
récemment agréé dans notre région : “Coeur de Condroz”.

Les initiatives de protection et de conservation de parties du territoire
forestier du Domaine prises par la Province de Namur pourraient étre
amplifiées afin de poursuivre ambitieux projet de préservation et
d'optimisation de la biodiversité de notre Domaine.

1910d au!]anb;ni‘@ o

L%GESTION DEE
NOTRE NATUR

Notre forét, patrimoine naturel remarquable, est, par son accessibilité, le
prolongement de 'offre pédagogique, éducative et ludique du Domaine et
permet une expérience immersive exceptionnelle.

\

Afin d'envisager le type de gestion & réserver a cette zone, un comité
consultatif pourrait étre mis en place.

Il serait chargé d’évaluer, de maniére scientifique, la santé du
patrimoine vert, d’envisager les opportunités et les menaces et de
faire des recommandations quant a sa conservation.

Il pourrait collaborer & lorganisation de son accés en proposant des
aménagements de sentiers et d'observation et une offre
pédagogique accessibles tant aux randonneurs aguerris qu'aux
promeneurs du dimanche.

La composition et les modalités de fonctionnement de ce comité seront
définies par le Conseil provincial.
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UNE MEILLEURE
@ INFORMATION

Pour une meilleure expérience usager

Un mini-site ou un site mobile “Chevetogne” est mise en ligne pour
permettre aux visiteurs ou futurs visiteurs de disposer une information
pertinente, simple d'acces, actualisée ainsi que des services accessibles
rapidement. Elle est en parfaite adéquation avec le nouveau plan du site.

Plus de signalétique et des panneaux didactiques sont installés sur le
site pour permettre aux visiteurs de se situer mais aussi d'avoir accés &
des informations pertinentes sur la faune, la flore, le biotope, le
patrimoine, l'histoire du Domaine, ...

Un accueil professionnalisé en langues étrangeéres, a divers endroits
du parc, pour répondre aux attentes de notre public nhon francophone.

UNE
| COMMUNlCATlON
fgp CIBLEE

Une nouvelle stratégie et de nouveaux outils de
communication

Une adaptation de la communication a la saisonnalité.

Une identité graphique est élaborée en parfaite harmonie avec nos
valeurs, notre finalité et nos missions afin de consolider notre
positionnement.

La présence du Domaine sur les réseaux sociaux est dynamisée et
professionnalisée, un focus sur la vie du parc est fréquemment réalisé
pour montrer la vie sur le Domaine, en toutes saisons.

Les communications de notoriété et de proximité sont renforcées pour
toucher davantage de public, en général, et les habitants de la Province de
Namur, en particulier. En outre, de nouveaux publics cibles sont définis et
une stratégie de communication est développée.

Des outils de communication sont positionnés a des endroits
stratégiques du parc afin d'informer nos visiteurs de nos actualités.

Les tendances et évolutions du secteur de la communication
seront analysées et suivies en fonction des besoins du Domaine.
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DES
COLLABORATIONS
@i@ STRUCTURANTES

Des collaborations win-win

Des contacts avec des opérateurs de
transports publics sont pris en vue d'optimiser
l'acces au Domaine. Des initiatives sont prises
pour s'intégrer, en partenariat avec les

acteurs publics concernés, aux réseaux de
mobilité douce développés sur le territoire !
pour permettre un acces aisé et diversifié au
parc.

Des partenariats public-privé sont instaurés dans divers secteurs en
fonction des opportunités.

Le projet des Ambassadeurs bénévoles et des projets intergénérationnels
sont renforcés.

Des partenariats structurants sont développés avec d’autres services
provinciaux : les Ecoles provinciales, le DELTA, les musées,... et avec tout
organisme qui souhaite développer des projets structurants.

Des propositions de participation a des projets sont lancés au
tout public mais aussi & des institutions, écoles, maisons de repos,
plans de cohésion sociale,... par le Domaine.

DE LA
COHESION
RENFORCEE

Des initiatives pour renforcer la cohésion des
équipes du Domaine

Des initiatives sont prises pour que le personnel soit mieux informé de
Uorganisation du travail, des réalités de travail des autres services.

Des moments de cohésion d’équipes sont organisés pour apprendre a
mieux se connaitre.

Des outils de communication interne sont développés pour mieux
collaborer.

Des ateliers participatifs sur des thématiques précises sont organisés de
maniere fréquente.

Au niveau interne, une rationalisation des zones de travail
rassemblant en un point central 'ensemble des ateliers diminue
drastiquement les trajets réalisés par le personnel sur le site et permet
une optimisation de la gestion des ressources humaines dinsi que de
l'ensemble du matériel et des fournitures.
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ET
POURQUOI ;
%  PAS..?

EwmeaTy

Une zone de baignade en pleine nature ? Si toutes
les conditions étaient réunies...

Une zone de baignade dans un des étangs, permettant de profiter de la
nage en milieu naturel, pourrait étre aménagée.

Cette zone serait ceinturée par une bande de lagunage naturel. Elle
serait accessible et surveillée durant la période autorisée par la
Région wallonne et & certaines heures de la journée. Elle s'intégrerait
parfaitement au paysage et serait organisée de maniére harmonieuse
avec les autres activitéds nautiques. La qualité de Ueau serait
régulierement vérifiée selon les modalités définies par la législation en
vigueur.

Un réglement précis cadrerait lusage de la pelouse pour permettre au
public de profiter sereinement d'un moment de repos dans une zone
ombragée.
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EXPERIENCE NATURE

Rando découverte
dans la reserve
n’tegra e

Soiree a la
belle étoile

ykatdisd bm &“‘“"v

Arrivée au domaine
ar une voie
aménagée pour la
mobilité douce

Préparation
du diner
en exterieur

Nuit en bivouac
ot réveil au petit matin
en pleme nature

dans |'étang
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EXPERIENCE NATURE

Balade nature
dans la zone humide
et aux étangs avec des

explications d'un
ambassadeur hénévole

Visite guidee
du NEM avec une
animatrice

Van sur

I'aire du camping
touristique
Ciner sur la
errasse d'un W
de nos HoRreCas = din
e s i fllmmlmnlm aaim
a la piscine
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EXPERIENCE NATURE

Deécouverte
de la faune nocturne
de la zone humnide

Diner dans
la nouvelle
zone BBQ

Véhicule de cote
pour le week-en

Nuit dans un de

nos gites
sur les étangs
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Souper SOUS

Repas sain et éjui\ibré
la voute celeste

avec des produits
locauX

Arrivée en car
our une semaine
aux classes de Animation
Nature a la zone
humide
Cécouverte de

forét
nos NOuveaux

modules de jeux

Animation
sportive avec
un animateur
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EXPER.IENCE NATURE
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5.800.000 € a investir

sur 16 ans

Majoritairement
subsidiable

Augmentation de
Uattractivité

Optimisation
la gestion des RH

360.000 € a investir
par an

Diminution des charges
lices a 'énergie

Augmentation des
recettes

Diminution des couts
opeérationnels




Bdatiment de l'entrée 0/0 500.000€
Révision des voiries (entrées du site, des
grands parkings, du caravaning) 400.000€
Etudes de mobilité O | 20.000€
Solution pour le dénivelé °/o 1.300.000€
Hébergements insolites 500.000€
Camping touristique : étude,
aménagement, voiries % L0000
Village Robinson 50.000€
Parcours ludique % 400.000€
Nouvelle zone BBQ % 150.000€

Nouveaux services (fontaines, sanitaires,...) 150.000€
Carport %% | 700.000€

Rénguaton snergétiuede 0 | 5000008
Modification de 'éclairage public 75.000€
Aménagement de l'actuel caravaning 50.000€
Application Web Chevetogne % 15.000€
Signalétique du parc 50.000€

Charte graphique déclinée 50.000€
Ateliers de travail rationalisés 0/0 600.000€
Aménagement de la % 120.000€

zone de baignade
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Services Assurances et Patrimoine

LE CONSEIL PROVINCIAL

Affaire n° 53/24: Delta- Jardin suspendu- bilan 2023 et reconduction de la convention avec les
partenaires

VU la loi du 29 juillet 1991 relative & la motivation formelle des actes administratifs ;

VU l'article L 2212-32 du C.D.L.D;

VU la résolution du 28 avril 2023 par laquelle le Conseil a approuvé le partenariat entre la Province et
le Collectif Urban Pickels pour la gestion d'un jardin partagé sur la terrasse panoramique du Delta ,
pour un durée d'une année courant du 10 avril 2023 au 10 avril 2024, une possibilité de reconduction

étant prévue;

CONSIDERANT la convention conclue le 3 mai 2023 entre la Province de Namur et le Collectif Urban
Pickels pour I'exploitation de ce jardin partagé, dénomme "Jardin suspendu”,

CONSIDERANT QUE le bilan de 'année d’essai de ce partenariat s'est révelé positif ;
CONSIDERANT QUE s'est noué, au fil de cette année d'essai, un partenariat avec I'Asbl « jardin
Animé « , organisant des ateliers toutes les deux semaines, dans le cadre de son objet social, qui est
la Thérapie par le jardinage ;

CONSIDERANT QUE I'exploitation d’un « jardin suspendu » répond a la philosophie du « tiers-lieu »
que la Province veut donner au Delta ainsi qu'avec les activités culturelles que le service mediation du
Delta propose. Ce projet permet par ailleurs d'intégrer le voisinage du Delta dans sa vie culturelle;
VU le projet de convention ci-joint fixant les conditions de ce partenariat ;

VU la proposition du Collége provincial ;

VU I'avis de la 2°™ Commission ;



CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée a 33 VOiX pour, 0 voix contre et 0
abstention(s) ;

CONSIDERANT QUE dgs lors la présente résolution est adoptée a la+najorte/a ['unanimité ;

DECIDE

~ Article 1°": Est approuvée la reconduction pour la saison 2024-2025 de la collaboration entre la
Province, le collectif Urban Pickels et I'Asbl "Jardin animé" pour la gestion du jardin suspendu sur le
toit panoramique du Delta, aux conditions reprises dans la convention ci-jointe.

Namur, le 29 mars 2024

Le Président

Philippe BULTOT




Firefox

1surs

CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE

La Province de Namur, ici représentée par le Collége provincial du Conseil provincial en les
personnes de Messieurs le Député-Président, Jean-Marc Van Espen et le Directeur Général,
Valéry ZUINEN , en exécution d’un arrété du Conseil provincial du 28 avril 2023

lci dénommeée « La Province »

ET

Le Collectif Urban Pickles, association de fait représenté par Patricia Corduant, domiciliée
au n°131 Rue de Brimez & 5100 Wépion et Jean De Walsche, domicilié au n°17 Rue des
Trois Piliers a 5002 Saint-Servais.

Les signataires de la présente convention se portent garant du respect de la présente
convention par tous les membres du Collectif ; les seuls co-contactants pour la Province
étant les signataires de la présente convention.

Ici dénommée « Le Collectif »
ET

L'Asbl « Le Jardin Animé », ayant son siége social au n°120 Tienne aux Pierres 4 5100
Weépion, ici représentée par Benoit Kervyh de Meerendre.

lci dénommée « L’Asbl »

Préambule

CONSIDERANT la convention conclue le 3 mai 2023 entre la Province de Namur et le
Collectif Urban Pickles pour l'exploitation d'un jardin partagé, dans les bacs installés sur la
terrasse panoramique du Delta, du 10 avril 2023 au 10 avril 2024 ;

CONSIDERANT QUE le bilan de I'année d'essai de ce partenariat s'est révélé positif ;

CONSIDERANT QUE s'est nougé, au fil de cette année d'essai, un partenariat avec 'Asbl
« Le Jardin Animé » pour 'organisation d’animations autour de ce jardin partagé, dans le
cadre de son objet social, qui est de promouvoir le contact a la hature et de favoriser la
cohésion sociale et le bien-étre global grace au contact avec 'environnement ;

CONSIDERANT QUE l'exploitation de ce jardin partagé répond a la philosophie du « tiers-
lieu » que la Province veut donner au Delta ainsi qu'avec les activités culturelles que le
service médiation du Delta propose. Ce projet permet par ailleurs d'intégrer le voisinage du
Delta dans sa vie culturelle,

Ay 4{\1{’
AN
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IL. EST CONVENU CE QUI SUIT

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention fixe les engagements de chactine des parties dans le partenariat
visant la gestion d'un jardin partagé dans les bacs situés sur la terrasse panoramigue du
Delta, ce projet ayant été dénommé « Jardin Suspendu ».

Les utilisateurs de ce jardin partagé devront s’associer au Collectif et s'engager a respecter
la Charte ci-jointe que ce Collectif a edictée.

L’Asbl Jardin Animé animera des ateliers, intitulés les « Rendez-Nous Nature », a destination
de tout public.

Article 2 : Durée

Le partenariat est conclu pour une saison, a savoir du 10 avril 2024 au 20 mars 2025. Ce
partenariat pourra étre reconduit pour une autre saison, les conditions pouvant étre revues.
Si la volonté des parties est de reconduire ce partenariat, une demande devra étre faite au
plus tard pour le 1er février 2025.

Article 3 : Engagements de la Province
La Province s'engage a:

- Mettre & disposition trois bacs situés sur la terrasse panoramique du Delta : le grand
bac de 40m?0 — le bac 5m? (aromatiques) - le bac de 14 m? (aromatiques) ;

- Coordonner, via I'équipe technique du Delta, les travaux de mise en place et
d’entretien de la terre adéquate (si nécessaire) et du systéme d'irrigation des bacs ;
Suivre le projet, tout au long de son processus, en apportant des recommandations
et conseils au Collectif via une personne du Delta ayant une expérience dans les
parcs et jardins ;

- Réfléchir, en concertation avec le Collectif, a la communication au public de ce projet
et a la sighalétique ;

- Créer de la médiation autour de ce projet, en organisant, en concertation, le cas
échéant, avec le Collectif, divers événements et activités autour du jardin ;

- Organiser avec 'Asbl « Le Jardin Animé » un cycle d'ateliers en lien avec le jardinage
et la nature, sur une base bimensuelle en période scolaire.

Article 4 : Engagements du Collectif

Le Collectif s’engage & ;

- Supporter la plantation, 'entretien et la récolte des produits. Priorité sera donnée au
collectif mais les produits du potager restent accessibles au public ;

- Laisser les hacs mis a disposition partiellement fleuris. En hivernage du potager, une
attention particuliére sera portée sur l'esthétique des bacs, en privilégiant des cultures
persistantes et vivaces ;

- N'accéder aux bacs que durant les heures d'ouverture du Delta, soit de mardi a
vendredi: 11h a 18h et les samedis et dimanches : 10h a 18h ;

- Respecter le ROI du Delta et a n'utiliser que la voie d'accés des escaliers intérieurs

about:blank
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pouf accéder aux bacs. L'utilisation du mbnte~charge sera autorisée, sur demande
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préalable a faire a la direction du Delta, lorsqu'il s'agira de déplacer des outils ou
produits plus fourds ou salissants ;

- Gérer les déchets via un compost qui sera réalisé par 'association, ce compost ne
pourra étre visible ;

- Ne laisser aucun matériel sur la ferrasse, les bacs et les alentours devant rester en
tout moment propre, et rangé ;

- Respecter les consignes que le préposé au jardin du Delta pourrait leur donner en
fonction des spécificités des lieux ;

- Participer aux activités qui seraient organisées par les parties a la présente
convention, autour du projet ;

- A communiquer autour de ce projet, sachant que la charte graphique de la Province
devra étre respectée dés lors que la Province est citée comme partenaire.

Article 5 : Engagements de Asb! « Le Jardin Animé »

L'Asbl « Le Jardin Animé » s'engage, sans aucune rétribution :
- Aanimer, un mardi aprés-midi sur deux (sauf en période en vacances scolaires) un
cycle d'atelier en lien avec le jardinage et la nature, autour de ce projet ;
- A communiquer sur ces événements, sachant que la charte graphique de la Province
devra étre respectée dés lors que la Province est citée comme partenaire ;

Article 6 : Responsabilité et assurances

Les parties seront tenues de souscrire une assurance RC couvant les risques liés aux
engagements qu'elles prennent via la présente convention.

Les bénévoles travaillant dans le cadre de ce projet devront étre couverts par une assurance
responsabilité civile et accident corporel dans le respect de la loi du 3 juillet 2005 relative
aux droits des volontaires.

La Province n'assumera aucune obligation de dépositaire ou de gardien sur le matériel,
objets, ou autre infrastructure qui seront installés/utilisés a l'occasion des activités
organisées par les partenaires. Dans tous les cas, la responsabilité de la Province ne pourra

étre recherchée que si une faute peut lui &tre reprochée et est prouvée.

Article 7 : Fin du partenariat

Au terme de la présente convention, la Province se réserve le droit d’exiger que les bacs
soient rendus conformes & leur pristin état avant que toutes plantations aient été faites.
Article 8 : Manquements

En cas de manquement dans le chef de l'une des parties, l'autre partie le mettra en
demeure, via un courrier recommandeé, l'enjoignant de mettre un terme au mangquement

dans un délai déterminé. A défaut que ce manquement ait pris fin dans le délai, la présente
convention sera résiliée de plein droit, une indemnité forfaitaire fixée a 500 € étant due.
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Article 9 : Comité d’accompagnement

Un comité d'accompagnement composé de représentants du Collectif, de 'Asbl et de Ia
Province se réunira tous les trois mois afin de faire un rapport sur le partenariat.

Article 10 : Litiges
Toute contestation de la présente convention est de la compétence exclusive des Cours et

Tribunaux larrondissement judiciaire de Namur, les parties s’engageant a tenter une
médiation avant de lancer une procédure judiciaire.

Ainsi fait a Namur le 5 février 2024
Pour la Province de Namur Pour le Collectif

Le directeur Général Le Député-Président Patricia CORDUANT Jean DE WALSCHE

Valéry ZUINEN  Jean-Marc VAN ESPEN o

Pour I'Asbl

Benoit KERVYN
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LE CONSEIL PROVINCIAL

Affaire n°12/24: DVC - Eolienne - terme de la convention avec I'Asbl incubateur- perspectives

VU la loi du 29 juillet 1991 relative & la motivation formelle des actes administratifs ;
- VU larticle L2212-32 du C.D.L.D ;

CONSIDERANT QUE par convention du 28 mai 2004, la Province de Namur met a disposition de I'ASBL
Incubateur pour une durée de 20 ans une partie du terrain de 75 ares dont les références cadastrales étaient
Ciney 5éme DIV Section C, n279b2 pour y construire une éolienne et y faire la promotion des énergies
renouvelables.

CONSIDERANT QUE [I'Asbl Incubateur a cédé I'éxploitatioh de I'éolienne a Energie 2030, devenue AECO qui a
signé un contrat avec la société Enercon pour la construction et I'entretien de cette installation ;

CONSIDERANT QUE le terme prévu pour cette convention est le 31 mai 2024, sans qu'aucune possibilité de
reconduction n'ait été prévue ;

CONSIDERANT QU'il est prévu dans la convention que les constructions érigées sur les parcelles reviennent de
plein droit & la Province au terme de celle-ci ;

CONSIDERANT QUE I'Asbl Incubateur n'est pas tenue, selon les termes de la convention, au démantélement de
I'éolienne ;

CONSIDERANT' QUE le check up technique complet de I'éolienne réalisé ce 15 novembre 2023, en présence
d'un des électriciens du Domaine a confirmé que l'installation est en trés bon état, les péles ayant été remplacées
en avril 2020. Seul subsiste un défaut électrique avec un court-circuit entre 2 phases.

CONSIDERANT QUE les alternatives suivantes pour la gestion de I'éolienne au terme de la convention conclue
avec I'Asbl Incubateur, ont été étudiées par la Régie du Domaine provincial de Chevetogne :

- poursuite de la convention avec 'Asbl Incubateur aux mémes conditions,

- fin du partenariat avec I'Asbl Incubateur et reprise de I'éolienne par la Province qui en assure la gestion,
- fin du partenariat avec I'Asbl Incubateur et désignation d'un tiers pour gérer I'éolienne via un appel &
concession.

CONSIDERANT le rapport ci-joint réalisé par le Régie comparant les avantages et désavantages des différentes
alternatives, une projection des bilans financiers ayant étant réalisée ;

VU Pavis suivant du Directeur financier f.f. rendu le 13 mars 2024 : « réparation : prise en charge par
Energie 30 ;démantélement : provision 7 ans pr prix maximum (350.000) : on considére le prix
maximum faute d’informations complémentaires). permis: ? codt résiduel (qui n’est pas une
estimation, et ne donne pas vraiment d’ ordre de grandeur donc?) mais en estimant un prime
minime donc sans réel impact sur base de ces hypothéses, sous réserve, la reprise en interne
semble rentable. »

VU I'avis du Directeur financier spécial de la Régie rendu en date 12 mars 2024 « favorable »



VU la proposition du Collége provincial d'approuver le principe de la reprise en interne & partir du 1er juin 2024
de I'éolienne située dans le Domaine provincial de Chevetogne.

VU l'avis de la 3¥™ Commission ;

CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée é33 voiX pour, 0 voix contre et /O abstention(s) ;
CONSIDERANT QUE dés lors la présente résolution est adoptée a Jamajerité/a I'unanimité ;

DECIDE

Article 1°: d’approuver le principe de la reprise en interne & partir du 1er juin 2024 de la gestion de ['¢olienne
située dans le Domaine provincial de Chevetogne

Namur, le 29 mars 2024

Le Directpurfgénéral Le Président

Valéry PUINEN Philippe BULT
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Service des Marchés publics

AFFAIRE N°43/24 : EPEEG - 2023/37 : Fourniture de « Tiny houses » approbation des
conditions et du mode de passation du marché.

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics ;

VU la loi du 17 juin 2013 relative & la motivation, & l'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics et de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions ;

VU l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif & la passation des marchés dans les secteurs classiques ;
VU larrété du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d’exécution des marchés ;

VU les articles L 2222-2 et suivants du Code de la démocratie locale et de la décentralisation relatifs aux organes
compétents en matiére de marchés publics ;

VU larticle L3122-2 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation disposant que les actes des
autorités provinciales portant sur l'attribution des marchés sont transmis au Gouvernement, accompagnés de leurs
piéces justificatives, dans les quinze jours de leur adoption, et ne peuvent &tre mis & exécution avant d'avoir été
ainsi transmis ;

CONSIDERANT que les crédits pbur ce marché sont prévus au budget extraordinaire ;

CONSIDERANT que I'estimation de la dépense a été fixee par la direction de I'Administration Provinciale de
I'Enseignement et de la Formation & 231 404,60 € HTVA soit 280.000,00 € TVAC ;

QUE la dépense est prévue a l'article 735079/23000/000 - Projet 48 du budget extraordinaire ;

CONSIDERANT que le mode de passation proposé dans le cadre de ce marché est la procédure ouverte avec
publication d’un avis de marché au bulletin des adjudications et au journal officiel de I'Union européenne, le montant
estimé du marché étant supérieur au seuil européen de 221.000 € HTVA ;

CONSIDERANT que le délai de réception des offres sera de minimum 35 jours soit le délai legal ;



CONSIDERANT que le choix de l'offre économiquement la plus avantageuse sera déterminée sur base du
rapport qualité prix, les critéres d'attribution étant repris dans le cahier des charges ;

CONSIDERANT que la présente décision a une incidence financiére supérieure a 22.000€ HTVA ;

QUE l'avis du Directeur financier a dés lors été sollicité en date du 12 mars 2024, conformément a I'article L2265-2,
8° du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

QU'il ressort de I'avis rendu le 15 mars 2024 par le Directeur financier ce qui suit :

« PM, un credit de 400.000 e a été inscrit pour ce projet au Bl 2024 financé par emprunt (dans sa totalité, et donc

projet non repris ds les subventions WAO)
Sur base de I’estimation (et en fct des offres), les crédits pourraient étre ajustés en MB » ;

VU les conditions du présents marché reprises dans les documents du marché et définies en fonction de la
législation relatives aux marchés publics ;

VU la proposition du collége provincial ;
VU l'avis de sa 3°™ Commission ;
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée é33 VoiX pour, Q. voix contre et O abstention(s) ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée-etermejerité/ a l'unanimité ;

ARRETE :
Article 1: Il est décidé de lancer une procédure de marché public de fournitures en vue de I'acquisition de Tiny
house pour un montant estimé de 231.404,60 € HTVA soit 280.000,00 € TVAC.

Article 2 : Le mode de passation du marché, & savoir une procédure ouverte avec publication d'un avis de
marché au Bulletin des adjudications et au journal officiel de I'Union européenne, le montant estimé
du marché étant supérieur au seuil européen de 221.000 € HTVA, est approuve.

Article 3 : Les documents du marché sont approuvés.

Namur, le 29 mars 2024

Le Dirgcteur géneral Le Présid

&

Valéry ZUJNEN
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Affairé 51/24 : STPI 2024/12 - PRR : Démolition partielle et reconstruction de trois
nouvelles ailes de I'HEPN (Phase 2) - Approbation des conditions et du mode de
passation du marché

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics ;

VU la loi du 17 juin 2013 relative & la motivation, & I'information et aux voies de recours en matiére de marchés

publics et de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions ;
VU l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif & la passation des marchés publics dans les secteurs classiques ;
VU I'arrété du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d’exécution des marchés publics ;

VU les articles L 2222-2 et suivants du Code de la démocratie locale et de la décentralisation relatifs aux organes

compétents en matiére de marchés publics ;

VU larticle L3122-2 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation disposant que les actes des autorités
provinciales portant sur l'attribution des marchés sont transmis au Gouvernement, accompagnés de leurs piéces
justificatives, dans les quinze jours de leur adoption, et ne peuvent étre mis & exécution avant d'avoir été ainsi

transmis ;

CONSIDERANT que les crédits pour ce marché sont partiellement inscrits au budget extraordinaire, a l'article
741081/27101/000, a concurrence de 19.945.142,00 €;

CONSIDERANT que I'estimation de la dépense a été fixée par 'INASEP (auteur de projet) a:
« Montant hors options : 21.547.294,13 € HTVA, soit 22.845.987,01 TVAC (6%),
« Montant des options : 613.076,36 € HTVA, soit 649.860,94 € TVAC (6%),

« Montant options comprises : 22.160.370,49 € HTVA, soit 23.495.847,95 € TVAC (6%) ;

QUE les crédits disponibles au budget sont cependant insuffisants pour attribuer le marché au regard de son

estimation ;

VU la circulaire du 20 juillet 2023 du ministre des pouvoirs locaux relative a I'élaboration des budgets des Provinces

de la Région wallonne ;



CONSIDERANT qu'il ressort de la circulaire précitée que "Tant que les crédits nécessaires et suffisants n'auront
pas été prévus au budget et n'auront pas été définitivement approuvés, les auforités provinciales

s'abstiendront d'attribuer des marchés de fravaux (...)" ;

QUE, a ce stade, rien ne s'oppose dés lors & I'approbation des conditions et des documents du marché mais qu'il
sera bien nécessaire de veiller 4 disposer de crédits en suffisance au moment de l'attribution, notamment par voie

de modification budgétaire ;

CONSIDERANT que la procédure proposée dans le cadre de ce marché est la procédure ouverte avec publication
d'un avis de marché au bulletin des adjudications et au Journal Officiel de I'Union européenne, le montant estimé du

marché étant supérieur au seuil européen de 5.382.000 € HTVA ;

QUE le délal de réception des offres sera de minimum 30 jours soit le délai légal ;
CONSIDERANT que la présente décision a une incidence financiére supérieure & 22.000€ HTVA;

QUE l'avis du Directeur financier a dés lors été sollicité en date du le 11 mars 2024, conformément & l'article

1.2265-2, 8° du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

QU'il ressort de P'avis rendu le 15 mars 2024 par la Directrice financiére f.f. ce qui suit:

« Les crédits prévus pour le projet PRR HE sont actuellement de 19.945.142.

Le Conseil peut se prononcer sur la procédure mais il n'est pas correct d’indiquer dans la résolufion :
"CONSIDERANT que les crédits pour ce marché sont prévus au budget extraordinaire, a l'article

741081/27101/000 " car ce n'est pas le cas, ils ne sont inscrits que partiellement et non au montant indiqué dans la
résolution

Il'y a donc lieu d'indiquer que les crédits inscrits pour ce projet sont de 19.9 m° et que le solde devra étre prévu en
MB (sous réserve d’approbation de la MB par la tutelle). Ne pas oublier d “inscrire les crédits en MB sinon il ne sera
pas possible d attribuer par la suife .

Idem dans la letfre, il y a lieu d’apporter cefte nuance.

PMD:

Pour ce projet, les engagements actuels sont les suivants :

2022 : 2.084.000 (Inasep étude) (a revoir en fonction du codt des travaux?)
2023 : étude acoustique : 32.609,5 '

Bl 2024 sur base de ce dossier: 23.495.847,95
Total : 25.612.457,4

PMR:
la subvention (accord de principe) s éléve & 11.330.226,05 sur une estimation initiale des travaux de 17.431.117
le solde est en principe financé par le prét écureuil O % (merci de me confirmer lors de I'inscription des crédits

supplémentaires en MB que la totalité du solde (y compris le supplément) peut étre repris dans ce prét écureuil) » ;
QUE le dossier a été adapté afin de tenir compte des remarques de la Directrice financiére f.f. ;

VU les conditions du présent marché reprises dans le cahier des charges et définies en fonction de la législation

relatives aux marchés publics ;



VU la proposition du Collége provincial ;
VU l'avis de sa 3*™ Commission ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 33 voix pour, Q voix contre et @ abstention(s) ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée 2rte-mejerité/ a I'unanimité ; »

ARRETE :

Article 1: Il est décidé de lancer une procédure de passation pour le marché public n® STPI 2024/12 - PRR :
Démolition partielle et reconstruction de trois nouvelles ailes de 'HEPN (Phase 2) pour un montant
(options comprises) estimé de & 22.160.370,49 € HTVA, soit 23.495.847,95 € TVAC (6%).

Article 2: Le mode de passation du marché, a savoir une procédure ouverte avec publication d'un avis de
marché au bulletin des adjudications et au journal officiel de I'Union européenne, le montant estimé
du marché étant supérieur au seuil européen de 5.382.000 € HTVA, est approuvé.

Article 3 : Les documents du marché ainsi que le projet d'avis de marché annexés au dossier sont approuvés.

Article 4 : A toutes fins utiles, la présente décision sera annexée au dossier relatif & la liquidation des subsides
du plan de reprise et de résilience (PRR) européen.

Namur, le 29 mars 2024

Valéry ZUINEN
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Art.38. ROI La discussion d'une proposition peut étre divisée en deux débats :

- la discussion générale qui porte sur le principe et I'ensemble de la proposition ;

- la discussion des articles.

Si aprés la discussion générale, aucun amendement n'a été déposé, le conseil vote immédiatement sur I'ensemble de la proposition.

La discussion des articles porte successivement sur chaque article suivant I'ordre numérique et sur les amendements qui s'y rapportent.

Les sous-amendements sont mis aux voix avant les amendements et les amendements soit avant la proposition initiale soit avant les propositions
de modifications faites par les commissions.

Art.39. ROI Tout amendement & une proposition doit &tre présenté par écrit et signé par son auteur.

1| doit &tre remis au président du conseil.

11 doit &tre remis avant que la discussion de la proposition ait été déclarée cldturée, et peut étre retiré tant que le conseil n'a pas pris de résolution a
son égard

Le conseil peut ordonner qu'il soit préalablement examiné par une commission ou par le college.

Art.40, ROl Tout membre du conseil provincial peut demander qu’un ou plusieurs articles de la résolution soumise au conseil sofent considérés
comme une ou plusieurs résolutions distinctes et fassent I'objet de votes distincts. La demande émanant d’un ou plusieurs membres du conseil peut
atre introduite oralement avant que la discussion du projet de résolution ait été déclarée cldturée. La décision de division d’une proposition est
soumise au vote du conseil préalablement aux votes repris a I'article 38.

Identité(s) : Le Collége provincial

Date : Le 29 mars 2024

Affaire n°55/24 : PRR Citadelle - Reconstruction des locaux de cours et EPASC
: démolition d'une partie du complexe D et reconstruction d'un nouveau
batiment : modification des documents du marché

Proposition d’amendement de la résolution :

Le Collége provincial propose de modifier ’affaire 55/24 : PRR Citadelle - Reconstruction des
locaux de cours et EPASC : démolition d'une partie du complexe D et reconstruction d'un nouveau
batiment : modification des documents du marché de la maniére suivante :

En ce qui concerne la Lettre au Conseil :
11 est proposé d’ajouter les points suivants :

- 3.Nouvelles modifications demandées par I'INASEP:

Le dossier relatif PRR Citadelle - Reconstruction des locaux de cours et EPASC : démolition d'une
partie du complexe D et reconstruction d'un nouveau batiment : modification des documents du
marché a été présenté et approuvé par le Collége provincial lors de sa séance du 20 mars 2024.

Le mercredi 20 mars & 16h00 I'INASEP transmettait a la Province de Namur une nouvelle demande
de modifications des documents du marché concernant un des deux dossiers visés par l'affaire 55/24
a savoir le dossier STPI 2024/7 - PRR Citadelle - Reconstruction des locaux de cours phase 2 .

Les modifications demandées sont les suivantes :

Général - Ajout de 4 documents généraux qui ne modifient en rien le projet mais seront utiles aux
soumissionnaires pour mieux le comprendre.

Lot 1 - Précisions et corrections de postes

Lot 3 — remplacement de 3 plans et ajout de 1 plan + 1 poste a corriger et 1 poste a ajouter.

1. DOCUMENTS GENERAUX a ajouter :
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Formudaire d assistance au dépot Jd amendement

- 20240320 5097 PRR Citadelle Relevé topographique

- 20240320 5097 PRR Citadelle phase 1 _Implantation hall a démonter

- 20240320 5097 PRR Citadelle Vues 3D

- 20240320 5097 PRR Citadelle Maquette BimX (utiliser le logiciel gratuit « BIMx Desktop
Viewer »)

2. LOT 01

Postes a corriger :

- Poste 02.52 Dossiers/Documents a fournir par I’exécutant en cours de travaux (= réponse sur le
forum) Précision : Actuellement,

En ce qui concerne le lot 1, les plans d’architecture, de stabilité et d’électricité sont fournis.

Pour le lot 2, le plan de cuisine est fourni.

Pour le lot 3, les plans de ventilation, chauffage, installation incendie et sanitaires sont fournis.

A charge de ’auteur de projet :
Les plans d’architecture et de stabilité seront mis & jour par I’auteur de projet si modifications
pendant le chantier. Des détails complémentaires pourront également étre transmis.

A charge de I’entreprise :

Les plans d’installation des techniques (électricité, chauffage, ascenseur, protection incendie,
ventilation, chauffage, sanitaire...) devront étre fournis par I’entreprise.

Ces plans seront réalisés sur base des plans de I’auteur de projet et d’aprés ce qui sera mis en place.
(= Plans as built)

+ fourniture des fiches techniques, bilans, notes de calculs....

Les études de stabilité sont a charge du Bureau d’étude du Maitre d’ouvrage sauf indication
contraire au cahier des charges : comme pour les hourdis, les voiles préfabriqués, les linteaux
préfabriqués, ...

L’entreprise soumettra ses notes de calculs, ses plans de pose + éventuellement des détails.

- Poste 12.41 Dalles de sol sur terre-plein en béton armé
Précision : Type de béton C30/37 EE3 S4

- Poste 17.23.2a.01 Bacs d’infiltrations préfabriqués

Précision : Film anti-racine a prévoir

Y compris le filtre en amont de I’infiltration afin de traiter les eaux (provenant en particulier des
caniveaux). Il s’agira d’un systéme de type décantation hydrodynamique.

- Poste 22.16.3a Pa rois pleine préfabriquées en béton armé
Précision : L’entrepreneur réalise les plans d'exécution des parois préfabriquées ainsi que les plans
d'armatures sur base des croquis donné par le bureau d'études du MO.

- Poste 23.21.1x.01 Structure cage 1
Correction : La structure métallique sera a finition galvanisée : 405g/m?.

- Poste 23.21.1x.02 Structure cage 2
Correction : La structure métallique sera a finition galvanisée : 405g/m?

- Poste 23.21.1x.03 Structure escalier 3
Correction : La structure métallique sera a finition galvanisée : 405g/m?
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- Poste 23.21.1x.04 Structure escalier 4
Correction : La structure métallique sera a finition galvanisée : 405g/m?

- Poste 41.52.1b.01 Lamelles métalliques fixes
Quantité a corriger = 665 mct au lieu de 267mct

- Poste 55.41.2b.01 Stores intérieurs motorisés -classe (= réponse sur le forum)
Les stores seront bien motorisés. (Pas de chainette a prévoir, il s’agit d’une erreur).
L’alimentation est prévue dans la partie électricité.

La commande a prévoir sera intégrée dans une paroi.

- Poste 55.41.2b.02 Stores intérieurs motorisés — auditoires et salle de réunion (= réponse sur le
forum) Les stores seront bien motorisés. (Pas de chainette & prévoir, il s’agit d’une erreur).
L’alimentation est prévue dans la partie électricité. La commande a prévoir sera intégrée dans une
paroi.

- Poste 58.11.1a.01 Cuisine équipée — Kitchenette des professeurs (= réponse sur le forum)
Précision : Le poste doit comprendre le lave-vaisselle et le frigo.

Le frigo encastrable aura une contenance de min. 300L et une classe énergétique D.

Le lave-vaisselle full-encastrable aura une capacité de 15 couverts min. et une classe énergétique B.
L’évier ainsi que sa robinetterie font partie du lot 03 (poste 65.32.7x et 65.33.5d.01).

3.LOT 03
A la suite de la modification des plans, les postes ci-dessous sont modifiés ou ajoutés.

Postes & corriger :
- Poste 63.31.1a.07 - DN80
Quantité présumée modifiée : 15 mct au lieu de 70 mct

Postes a ajouter :
- Poste 63.31.1a.09 - DN125
Quantité présumée ajoutée : 60 mct

Plans modifiés : 2

0240320 5097 PRR Citadelle Toiture MEP1 — A
20240320 5097 PRR Citadelle Rez HYD1 — A
20240320 5097 PRR Citadelle Et01 HYD2 — A

Plan a ajouter :
20240320 5097 PRR Citadelle Schéma hydraulique

En ce qui concerne la résolution il est proposé d’ajouter les considérants rédigés de la manicre
suivante :

Considérant n°6 :

« CONSIDERANT qu’en date du 20 mars 2024 , PINASEP a sollicité de nouvelles modifications
des documents du marché dans le cadre du dossier n® STPI 2024/7 - PRR Citadelle - Reconstruction
des locaux de cours phase 2 (affaire n°31/24) »
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Considérant n°7 :
« CONSIDERANT que les modifications des documents du marché sont les suivantes :
Les modifications demandées sont les suivantes :
Général - Ajout de 4 documents généraux qui ne modifient en rien le projet mais seront utiles aux
soumissionnaires pour mieux le comprendre.
Lot 1 - Précisions et corrections de postes
Lot 3 — remplacement de 3 plans et ajout de 1 plan + 1 poste & corriger et 1 poste a ajouter.

1. DOCUMENTS GENERAUX a ajouter :

- 20240320 5097 PRR Citadelle Relevé topographique

- 20240320 5097 PRR Citadelle phase 1 Implantation hall a démonter
- 20240320 5097 PRR Citadelle Vues 3D

- 20240320 5097 PRR Citadelle Maquette BimX

2. LOT 01

Postes a corriger :

- Poste 02.52 Dossiers/Documents a fournir par ’exécutant en cours de travaux (= réponse sur le
forum) Précision : Actuellement,

En ce qui concerne le lot 1, les plans d’architecture, de stabilité et d’électricité sont fournis.
Pour le lot 2, le plan de cuisine est fourni.

Pour le lot 3, les plans de ventilation, chauffage, installation incendie et sanitaires sont fournis.

A charge de I’auteur de projet :
Les plans d’architecture et de stabilité seront mis a jour par [’auteur de projet si modifications
pendant le chantier. Des détails complémentaires pourront également étre transmis.

A charge de ’entreprise :

Les plans d’installation des techniques (électricité, chauffage, ascenseur, protection incendie,
ventilation, chauffage, sanitaire...) devront étre fournis par I’entreprise.

Ces plans seront réalisés sur base des plans de ’auteur de projet et d’aprés ce qui sera mis en place.
(= Plans as built)

+ fourniture des fiches techniques, bilans, notes de calculs....

Les études de stabilité sont a charge du Bureau d’étude du Maitre d’ouvrage sauf indication
contraire au cahier des charges : comme pour les hourdis, les voiles préfabriqués, les linteaux
préfabriqués, ...

L’entreprise soumettra ses notes de calculs, ses plans de pose + éventuellement des détails.

- Poste 12.41 Dalles de sol sur terre-plein en béton armé
Précision : Type de béton C30/37 EE3 S4

- Poste 17.23.2a.01 Bacs d’infiltrations préfabriqués

Précision : Film anti-racine a prévoir

Y compris le filtre en amont de I’infiltration afin de traiter les eaux (provenant en particulier des
caniveaux). Il s’agira d’un systéme de type décantation hydrodynamique.

- Poste 22.16.3a Pa rois pleine préfabriquées en béton armé
Précision : L’entrepreneur réalise les plans d'exécution des parois préfabriquées ainsi que les plans
d'armatures sur base des croquis donné par le bureau d'études du MO.
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- Poste 23.21.1x.01 Structure cage 1
Correction : La structure métallique sera a finition galvanisée : 405g/m?.

- Poste 23.21.1x.02 Structure cage 2
Correction : La structure métallique sera a finition galvanisée : 405g/m?

- Poste 23.21.1x.03 Structure escalier 3
Correction : La structure métallique sera a finition galvanisée : 405g/m?

- Poste 23.21.1x.04 Structure escalier 4
Correction : La structure métallique sera a finition galvanisée : 405g/m? ; »

- Poste 41.52.1b.01 Lamelles métalliques fixes
Quantité a corriger = 665 mct au lieu de 267mct

- Poste 55.41.2b.01 Stores intérieurs motorisés -classe (= réponse sur le forum)
Les stores seront bien motorisés. (Pas de chainette a prévoir, il s’agit d’une erreur).
L’alimentation est prévue dans la partie électricité.

La commande a prévoir sera intégrée dans une paroi.

- Poste 55.41.2b.02 Stores intérieurs motorisés — auditoires et salle de réunion (= réponse sur le
forum) Les stores seront bien motorisés. (Pas de chainette a prévoir, il s’agit d’une erreur).
L’alimentation est prévue dans la partie électricité. La commande & prévoir sera intégrée dans une
paroi.

- Poste 58.11.1a.01 Cuisine équipée — Kitchenette des professeurs (= réponse sur le forum)
Précision : Le poste doit comprendre le lave-vaisselle et le frigo.

Le frigo encastrable aura une contenance de min. 300L et une classe énergétique D.

Le lave-vaisselle full-encastrable aura une capacité de 15 couverts min. et une classe énergétique B.
L’évier ainsi que sa robinetterie font partie du lot 03 (poste 65.32.7x et 65.33.5d.01).

3.LOT 03
A la suite de la modification des plans, les postes ci-dessous sont modifiés ou ajoutés.

Postes a corriger :
- Poste 63.31.1a.07 - DN80
Quantité présumée modifiée : 15 mct au lieu de 70 mct

Postes a ajouter :
- Poste 63.31.1a.09 - DN125
Quantité présumée ajoutée : 60 mct

Plans modifiés : 2

0240320 5097 PRR Citadelle Toiture MEPI — A
20240320 5097 PRR Citadelle Rez HYD1 — A
20240320 5097 PRR Citadelle Et01 HYD2 — A

Plan a ajouter :
20240320 5097 PRR Citadelle Schéma hydraulique » ;
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11 est proposé d’ajouter un article 5 rédigé de la maniére suivante :
« Les modifications, proposées par I’INASEP, des documents du marché et les documents

complémentaires relatifs au marché public n® STPI 2024/7 - PRR Citadelle - Reconstruction des
locaux de cours phase 2 tels que reprises en annexe sont approuvés.

Pour le College,

Valéry ZUINEN Jean-Marc VAN ESPEN
Directeur général Député-Président
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Affaire 55/24 : PRR Citadelle - Reconstruction des locaux de cours et EPASC : démolition
d'une partie du complexe D et reconstruction d'un nouveau batiment : modification des
documents du marché.

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU la loi'du 17 juin 2016 relative aux marchés publics ;

VU la loi du 17 juin 2013 relative & la motivation, a I'information et aux voies de recours en matiére de marchés
publics et de certains marchés de travaux, de fournitures et de services et de concessions ;

VU larrété royal du 18 avril 2017 relatif & la passation des marchés publics dans les secteurs classiques ;
VU rarrété du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d’exécution des marchés publics ;

VU les articles L2222-2 et suivants du Code de la démocratie locale et de la décentralisation relatifs aux organes
compétents en matiére de marchés publics ;

VU l'article L3122-2 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation disposant que les actes des autorités
provinciales portant sur I'attribution des marchés sont transmis au Gouvernement, accompagnés de leurs pieces
justificatives, dans les quinze jours de leur adoption, et ne peuvent étre mis a exécution avant d'avoir été ainsi
transmis ;

VU les résolutions du Conseil provincial du 23 février 2024 approuvant les conditions et le mode de passation des
marchés suivants :

e Marché n° STPI 2024/7 - PRR Citadelle - Reconstruction des locaux de cours phase 2 (affaire n°31/24) ;
e Marché n° STPI 2024/8 - PRR EPASC- Marché public de travaux de démolition d'une partie du complexe
D (adm/accueil) et reconstruction d'un nouveau batiment (affaire n°32/24);

CONSIDERANT qu'en sa séance du 23 février 2024, le Conseil provincial a décidé dans le cadre du dossier n°
STPI 2024/7 - PRR Citadelle - Reconstruction des locaux de cours phase 2 (affaire n°31/24) :

- de lancer une procédure de marché public de travaux de reconstruction des locaux de cours de 'EHPN - citadelle
phase 2 pour un montant estimé de 7.146.956,23€ HTVA soit 7.661.780,80€ TVAC :

Lot n°1 : gros oeuvre - électricité estimé a options comprises : 5.423.701,07€ HTVA soit 5.754.612,41€ TVAC;
Lot n°2': cuisine professionnelle estimé & 532.545,27€ HTVA soit 644.379,78€ TVAC;
Lot n°3 : HVAC - sanitaires estimés a 1.190.709,89€ HTVA soit 1.262.788,61€ TVAC;

- d'approuver le mode de passation du marché, & savoir une procédure ouverte avec publication d’un avis de



marché au Bulletin des adjudications et au Journal officiel de I'Union européenne, le montant estimé du marché
étant supérieur au seuil européen de 5.538.000 € HTVA ;

- d'approuver les documents du marché;

CONSIDERANT qu'en sa séance du 23 février 2024, le Consell provincial a également décidé dans le cadre du
dossier n° STPI 2024/8 - PRR EPASC- Marché public de travaux de démolition d'une partie du complexe D
(adm/accueil) et reconstruction d'un nouveau batiment (affaire n°32/24)

-de lancer une procédure de marché public de travaux de démolition d'une parte partie du complexe D
(adm/accueil) et reconstruction d'un nouveau batiment de 'EPASC — PRR pour un montant estimé de 3.088.277,11
€ HTVA soit 3.276.534,23 € TVAC;

- d'approuver le mode de passation du marché, & savoir une procédure ouverte avec publication d'un avis de
marché au seul Bulletin des adjudications le montant estimé du marché étant inférieur au seuil européen de
5.538.000 € HTVA, est approuvé;

-d'approuver les documents du marché.;

CONSIDERANT que les avis de marché y relatifs ont été publiés au Bulletin des Adjudications par 'INASEP
(auteur de projet) en date du 26 février 2024 pour le PRR EHPN-citadelle et en date du 27 février 2024 pour le
PRR EPASC ;

QUE les ouvertures des offres sont initialement prévue pour le 10 avril 2024 & 14h00 ;

CONSIDERANT QU’en date du 12 mars 2024, IINASEP a sollicité une modification des documents du marché
pour les deux marchés en adjudication précités ;

QU'Initialement il était prévu dans les cahiers des charges ce qui suit pour le critére n°2 de la capacité technique et
professionnelle :

Pour I'EHPN:

Capacité technique et professionnelle :

- Trois attestations de bonne exécution pour des travaux de méme catégorie et classe d'agréation et pour lesquels
la réception définitive a eu lieu au cours des cing derniéres années.

Pour 'EPASC:
- Trois attestations de bonne exécution pour des travaux de méme catégorie et classe d'agréation et pour lesquels
la réception définitive a eu lieu au cours des cing derniéres années.

QUE I'INASEP souhaiterait modifier le critére de sélection n° 2 pour les 2 marchés repris sous objets et y
remplacer «la réception définitive » par «la réception provisoire ou définitive » afin que davantage de
soumissionnaires puissent introduire une offre ;

CONSIDERANT QUE des avis rectificatifs concernant le dossier PRR EHPN reconstruction des locaux de cour et
le dossier PRR EPASC démolition d'une partie du complexe D (adm/accueil) et reconstruction d'un nouveau
batiment ont été publiés par 'INASEP, auteur de projet ;

CONSIDERANT quen date du 20 mars 2024 , 'INASEP a sollicité de nouvelles modifications des documents du
marché dans le cadre du dossier n° STPI 2024/7 - PRR Citadelle - Reconstruction des locaux de cours phase
2 (affaire n°31/24) ;



CONSIDERANT que les modifications des documents du marché sont les suivantes :

Les modifications demandées sont les suivantes :

Général - Ajout de 4 documents généraux qui ne modifient en rien le projet mais seront utiles aux soumissionnaires
pour mieux le comprendre. '

Lot 1 - Précisions et corrections de postes

Lot 3 — remplacement de 3 plans et ajout de 1 plan + 1 poste a corriger et 1 poste a ajouter.

1. DOCUMENTS GENERAUX a ajouter :

- 20240320_5097_PRR Citadelle_ Relevé topographigue

- 20240320_5097_PRR Citadelle phase 1_ Implantation hall & démonter

- 20240320_5097_PRR Citadelle_ Vues 3D

- 20240320_5097_PRR Citadelle_Magquette BimX (utiliser le logiciel gratuit « BIMx Desktop Viewer »)

2.LOT 01

Postes a corriger :

- Poste 02.52 Dossiers/Documents a fournir par l'exécutant en cours de travaux (= réponse sur le
forum) Précision : Actuellement,

En ce qui concerne le lot 1, les plans d'architecture, de stabilité et d'électricité sont fournis.

Pour le lot 2, le plan de cuisine est fourni.

Pour le lot 3, les plans de ventilation, chauffage, installation incendie et sanitaires sont fournis.

A charge de 'auteur de projet :
Les plans d'architecture et de stabilité seront mis a jour par 'auteur de projet si modifications pendant le chantier.
Des détails complémentaires pourront également étre transmis.

A charge de 'entreprise :

Les plans dinstallation des techniques (électricité, chauffage, ascenseur, protection incendie, ventilation,
chauffage, sanitaire...) devront étre fournis par 'entreprise.

Ces plans seront réalisés sur base des plans de 'auteur de projet et d'aprés ce qui sera mis en place. (= Plans as
built)

+ fourniture des fiches techniques, bilans, notes de calculs....

Les études de stabilité sont & charge du Bureau d’étude du Maitre d'ouvrage sauf indication contraire au cahier des
charges : comme pour les hourdis, les voiles préfabriqués, les linteaux préfabriqués, ...
L'entreprise soumettra ses notes de calculs, ses plans de pose + éventuellement des details.

- Poste 12.41 Dalles de sol sur terre-plein en béton armé
Précision : Type de béton C30/37 EE3 S4

- Poste 17.23.2a.01 Bacs d’infiltrations préfabriqués

Précision : Film anti-racine a prévoir

Y compris le filtre en amont de linfiliration afin de traiter les eaux (provenant en particulier des caniveaux). ll s'agira
d'un systéme de type décantation hydrodynamique.

- Poste 22.16.3a Pa rois pleine préfabriquées en béton armé
Précision : L'entrepreneur réalise les plans d'exécution des parois préfabriquées ainsi que les plans d'armatures
sur base des croquis donné par le bureau d'études du MO.

- Poste 23.21.1x.01 Structure cage 1
Correction : La structure métallique sera a finition galvanisée : 405g/m?>.

- Poste 23.21.1x.02 Structure cage 2
Correction : La structure métallique sera a finition galvanisée : 405g/m?

- Poste 23.21.1x.03 Structure escalier 3
Correction : La structure métallique sera a finition galvanisée : 405g/m?



- Poste 23.21.1x.04 Structure escalier 4
Correction : La structure métallique sera a finition galvanisée : 405g/m?

- Poste 41.52.1b.01 Lamelles métalliques fixes
Quantité a corriger = 665 mct au lieu de 267mct

- Poste 55.41.2b.01 Stores intérieurs motorisés -classe (= réponse sur le forum)
Les stores seront bien motorisés. (Pas de chainette a prévoir, il s'agit d'une erreur).
L’alimentation est prévue dans la partie électricité.

La commande a prévoir sera intégrée dans une paroi.

- Poste 55.41.2b.02 Stores intérieurs motorisés — auditoires et salle de réunion (= réponse sur le forum) Les
stores seront bien motorisés. (Pas de chainette & prévoir, il s’agit d’'une erreur).
L'alimentation est prévue dans la partie électricité. La commande & prévoir sera intégrée dans une paroi.

- Poste 58.11.1a.01 Cuisine équipée — Kitchenette des professeurs (= réponse sur le forum)
Précision : Le poste doit comprendre le lave-vaisselle et le frigo.

Le frigo encastrable aura une contenance de min. 300L et une classe energétique D.

Le lave-vaisselle full-encastrable aura une capacité de 15 couverts min. et une classe énergétique B.
L’évier ainsi que sa robinetterie font partie du lot 03 (poste 65.32.7x et 65.33.5d.01).

3.LOT 03
A la suite de la modification des plans, les postes ci-dessous sont modifiés ou ajoutés.

Postes a cotrriger :
- Poste 63.31.1a.07 - DN80O
Quantité présumée modifice : 16 mct au lieu de 70 met

Postes a ajouter :
- Poste 63.31.1a.09 - DN125

Quantité présumée ajoutée : 60 mct

Plans modifiés : 2

0240320_5097_PRR Citadelle_Toiture MEP1 —- A
20240320_5097_PRR Citadelle_Rez HYD1 - A
20240320_5097_PRR Citadelle_Et01 HYD2 - A

Plan & ajouter :
20240320_5097_PRR Citadelle_Schéma hydraulique ;

ATTENDU que les crédits pour ces marchés sont prévus au budget extraordinaire 2024 ;

QUE la dépense est respectivement prévue aux articles 735030/27101/000 Travaux & [EHPN et
732028/27101/000 Travaux a 'EPASC du budget extraordinaire 2024,

ATTENDU que les modes de passation retenus pour les deux marchés publics précités sont, pour rappel, la
procédure ouverte avec publication d'un avis de marché au Bulletin des adjudications et au Journal officiel de I'Union
européenne pour le dossier PRR EHPN Citadelle - Reconstruction des locaux de cours phase 2 (affaire n°31/24) et
au seul bulletin des adjudications pour le dossier PRR EPASC- Marché public de travaux de démolition d'une partie
du complexe D (adm/accueil) et reconstruction d'un nouveau batiment (affaire n°32/24) ;

ATTENDU que la présente décision n’ a pas d' incidence financiére supérieure 8 22.000€ HTVA ;

QUE l'avis du Directeur financier n'a dés lors pas été sollicité, et ce, conformément a Particle L2265-2, 8° du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation ;



VU les conditions des marchés reprises dans les cahiers spéciaux des charges ;

VU la proposition du Collége provincial ;

Séme

VU l'avis de sa Commission ;

CONSIDERANT que 'amendement déposé par le Collége provincial est adopté a 33 Voix pour, O VOiX
contre et ... Abstention(s) ;

CONSIDERANT que la présente résolution telle que amendée est adoptée a .33 voix pour, £ voix contre et O
abstention(s) ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution telle que amendée est adoptée e-termajerite/ a l'unanimité ; »

ARRETE :

Article 1: Le cahier spécial des charges relatif au marché public n° STPI 2024/7 - PRR Citadelle -
Reconstruction des locaux de cours phase 2 modifié par 'INASEP et tel que repris en annexe est
approuvé.

Article 2 : Le cahier spécial des charges relatif au marché public n® STPI 2024/8 - PRR EPASC- Marché public

de travaux de démolition d'une partie du complexe D (adm/accueil) et reconstruction d'un nouveau
batiment modifié par 'INASEP et tel que repris en annexe est approuvé.

Article 3 : Les avis de marché rectificatifs annexés au dossier sont approuvés.

Article 4 : A toutes fins utiles, la présente décision sera annexée au dossier relatif a la liquidation des subsides
relatifs au plan de reprise et de résilience (PRR) européen.

Article 5 : Les modifications, proposées par I'INASEP, des documents du marché et les documents
complémentaires relatifs au marché public n° STPI 2024/7 - PRR Citadelle - Reconstruction des
locaux de cours phase 2 tels que reprises en annexe sont approuves.

Namur, le 29 mars 2024
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PROVINCE DE NAMUR
ADMININISTRATION PROVINCIALE CENTRALE
SERVICE de GESTION des RESSOURCES HUMAINES

Affaire n°13/24 : Modification des conditions d’acceés au grade de Chef de division, de Directeur,
de Directeur en chef et d’Inspecteur général

L CONSEIL PROVINCIAL,

VU le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus particulierement son article
12212-32 § 5 stipulant que le Conseil provincial arréte le cadre des agents de I'administration
provinciale et fixe les statuts administratif et pécuniaire de ceux-ci;

VU sa résolution du 24 juin 1996, approuvée par un arrété ministériel du 16 septembre 1996, telle
qu’elle a été modifiée, fixant le statut organique des agents provinciaux et ses annexes notamment
les conditions générales et particuliéres d’accés aux emplois provinciaux et les régles d’évolution
barémique ;

VU les conditions d'accés aux emplois provinciaux ;
VU la proposition du College ;

ATTENDU qu’actuellement, les conditions d’acces au grade de Chef de division, de Directeur et de
Directeur en chef par promotion prévues dans les conditions d’acces aux emplois provinciaux ne
prévoient pas d’examen de promotion organisé par le Collége. En effet, actuellement, le candidat
doit uniquement présenter une épreuve d'assessment qui n’est pas éliminatoire. L’organisation d’un
examen de promotion permettra de départager les différents candidats et d’évaluer leurs
compétences, leurs motivations et leurs expériences et connaissances générales, et ce, en sus de
I’épreuve d’assessment ;

ATTENDU que les conditions particulieres pour I'accés au grade de Directeur sont obsolétes étant
donné que plusieurs fonctions n’existent plus (notamment la fonction de comptable provincial, la
direction des services du Contentieux et du Service des Marchés) et que par ailleurs, il n'est pas
nécessaire de prévoir certaines conditions particuliéres étant donné qu’une expérience utile est
toujours requise ;

ATTENDU qu’il convient également d'ajouter la présence d’observateurs autres que les organisations
syndicales représentatives a I'examen de promotion des grades et Chef de division, de Directeur, de

Directeur en chef et d’Inspecteur général ainsi qu’a I'examen de recrutement du grade de Directeur.

CONSIDERANT que les observateurs ne prennent pas part aux délibérations de la commission de
sélection ;

VU le procés-verbal et le protocole du comité de négociation du 16 février 2024 ;
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VU l'avis de sa 4°™ Commission ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 33 voix pour, . voix contre et Vo,
Abstention(s) ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée-a-emajorité / a l'unanimité ;

ARRETE:

Article 1% - Les conditions d’accés au grade de chef de division, de directeur, de directeur en chef et
d’Inspecteur général telles que prévues dans les conditions d’accés aux emplois provinciaux sont
modifiées et fixées comme suit :

Niveau | Grade Conditions générales Conditions
particuliéres
A Chef de division | Promotion :
administratif -5 Etre titulaire du grade de chef de bureau

administratif;

- Avoir obtenu, lors de la derniére
évaluation, au moins la mention
satisfaisante;

-> Compter une ancienneté de 4 ans au
moins a titre définitif dans I'échelle Al ou A2.
- Présenter une épreuve d'assessment
destinée a évaluer les capacités managériales
et de gestion des candidats.

- Satisfaire & un examen de promotion
organisé par le College.

*lors de I'examen de promotion seront
invitéss en qualité d’observateurs les
organisations syndicales représentatives ainsi
qu’un observateur par groupe politique au
Conseil provincial désigné par son chef de

groupe.
Niveau | Grade Conditions générales Conditions
particulieres
A Chef de Promotion :
division -5 FEtre titulaire du grade de chef de bureau
spécifique spécifique ou d'attaché spécifique en rapport

direct avec la fonction a exercer ;

- Avoir obtenu, lors de la derniére
évaluation, au moins la mention satisfaisante;
-> Compter une ancienneté de 4 ans au moins
3 titre définitif dans les barémes A1, Al sp, A2,
A2 sp ou A3 sp.

- Présenter une épreuve d'assessment
destinée a évaluer les capacités managériales
et de gestion des candidats.
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- Satisfaire a un examen de promotion
organisé par le College.

*lors de 'examen de promotion seront invités
en qualité d’observateurs les organisations
syndicales  représentatives ainsi  qu'un
observateur par groupe politique au Conseil
provincial désigné par son chef de groupe.

Niveau

Grade

Conditions générales

Conditions
particuliéres

A

Chef de
division en
animation

Promotion :

- Etre titulaire du grade d'animateur en chef

ou d'attaché spécifique en rapport direct avec
la fonction a exercer;
= Avoir obtenu, lors de la derniére
évaluation, au moins la mention satisfaisante;
-> Compter une ancienneté de 4 ans au moins
a titre définitif dans les barémes A1, Al sp,
A2, A2 sp ou A3 sp.
- Présenter une épreuve d'assessment
destinée a évaluer les capacités managériales
et de gestion des candidats.
-> Satisfaire & un examen de promotion
organisé par le College.
*lors de I'examen de promotion seront invités
en qualité d’observateurs les organisations
syndicales  représentatives ainsi  qu’un
observateur par groupe politique au Conseil
provincial désigné par son chef de groupe.

Niveau

Grade

Conditions générales

Conditions
particulieres

Chef de
division
technique

Promotion:

> FEtre titulaire du grade de chef de bureau
technique ou d'attaché spécifique dont la
fonction est en rapport direct avec celle a
exercer;

> Avoir obtenu, lors de la derniére
évaluation, au moins la mention satisfaisante;
-> Compter une ancienneté de 4 ans au moins
3 titre définitif dans les barémes Al, Al sp, A2,
A2 sp ou A3 sp.

- Présenter une épreuve d'assessment
destinée a évaluer les capacités managériales
et de gestion des candidats.

-> Satisfaire a un examen de promotion
organisé par le College.

*lors de 'examen de promotion seront invités
en qualité d’observateurs les organisations
syndicales  représentatives ainsi  qu’un
observateur par groupe politique au Conseil
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| provincial désigné par son chef de groupe. |

Niveau

Grade

Conditions générales

Conditions particuliéres

A

Directeur

Promotion

-> Ftre titulaire du grade de chef de
division (administratif, en animation,
spécifique ou technique) OU d'attaché
spécifique en rapport avec la fonction
a exercer OU de premier attaché
spécifique en rapport avec la fonction
3 exercer ;

- Avoir obtenu, lors de la derniere
évaluation, au moins la mention
satisfaisante;

-> Compter une ancienneté de 4 ans
au moins a titre définitif dans |'échelle
A3, A3sp, Ad, Adsp ou ASsp

-> Présenter une épreuve
d'assessment destinée a évaluer les
capacités managériales et de gestion
des candidats.

-> Satisfaire a un examen de
promotion organisé par le College.
*lors de 'examen de promotion
seront invités en qualité
d’observateurs les organisations
syndicales représentatives ainsi qu’un
observateur par groupe politique au
Conseil provincial désigné par son chef
de groupe.

Recrutement*

- Etre titulaire d’un diplédme de
classe 1 en lien direct, selon le College,
avec le poste a pourvoir.

- Pouvoir attester d’une expérience
utile de 5 années au moins a temps
plein dans I'exercice d’une ou de
plusieurs fonctions de management
jugée(s) relevante(s) par le College.

-> Satisfaire a un examen organisé par
le Collége provincial et portant
notamment sur les capacités
managériales et de gestion des
candidats.

*lors de I'examen de recrutement
seront invités en gualité
d’observateurs les organisations
syndicales représentatives ainsi qu’un
observateur par groupe politique au
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Conseil provincial désigné par son chef
de groupe.

* ]\ titre exceptionnel et 3 condition
que le Conseil considére que I'appel a
promotion ne permet pas de choisir
un candidat adéquat.

Niveau

'Grade

Conditions générales

Conditions particuliéres

A

Directeur en
chef

Promotion :

- Etre titulaire du grade de premier attaché
spécifique (classe 1 ou classe 1 bis) ou de
premier directeur spécifique;

-> Avoir obtenu, lors de fa derniére
évaluation, au moins la mention satisfaisante;
- Compter une ancienneté de 4 ans au moins
3 titre définitif dans I'échelle Adsp. et/ ou A5
sp. et/ou A6 sp.

-> Présenter une épreuve d'assessment
destinée a évaluer les capacités managériales
et de gestion des candidats.

-> Satisfaire a un examen de promotion
organisé par le College.

*|ors de I'examen de promotion seront invités
en qualité d’observateurs les organisations
syndicales représentatives ainsi gu’un
observateur par groupe politique au Conseil
provincial désigné par son chef de groupe.

Mesure dérogatoire :

En cas d’échec de la procédure de promotion
pour quelque motif que ce soit, le Collége '
peut décider de pourvoir a la vacance par voie
de recrutement.

Les candidats devront répondre aux
conditions suivantes :

- Ftre titulaire d'un titre universitaire ;

- Compter une expérience utile de 10 années
au moins a temps plein dans I'exercice d’une
ou de plusieurs fonctions de direction dont au
moins 5 ans dans une fonction directement en
rapport avec le poste a pourvoir;

- Satisfaire a un examen organisé par le
Collage provincial, dont le jury doit comporter
des professionnels du secteur public et/ou
privé dans les matiéres relatives au service
concerné et comportant 2 épreuves, la
premiére consistant en la rédaction d'une
thése sur un sujet en rapport avec les activités
du service concerné et la seconde, en sa

En ce qui concerne la
fonction de Directeur
en chef de la Direction
de la Santé Publique,
I'acces a la promotion
est élargi aux titulaires
du grade de Directeur
(A5) qui compte une
ancienneté de au moins
5 ans, dans ce grade, au
sein d'une des
institutions relavant de
la Direction de la Santé
Publique et gui
bénéficient d'une
évaluation au moins
satisfaisante.
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défense orale.

- Présenter une épreuve d’assessment
destinée a évaluer les capacités managériales
et de gestion des lauréats de I'examen susvisé.
*lors de 'examen de recrutement seront
invités en qualité d’observateurs les
organisations syndicales représentatives ainsi
qu’un observateur par groupe politique au
Conseil provincial désigné par son chef de
groupe.

Niveau | Grade

‘Conditions générales

Conditions
particuliéres

A Inspecteur
général

Promotion :

- Etre titulaire du grade de directeur ou de
premier directeur ou étre titulaire d'un grade
auquel est rattaché un bareme dont le
maximum est au moins égal au maximum du
baréeme A5 ;

- Avoir obtenu, lors de la derniére
évaluation, au moins la mention satisfaisante ;
-> Compter une ancienneté de 4 ans au moins
3 titre définitif dans I'échelle A5 et /ou A6
et/ou dans le grade équivalent considéré.

- Présenter une épreuve d'assessment
destinée a évaluer les capacités managériales
et de gestion des candidats.

- satisfaire a un examen de promotion
organisé par le College.

*|ors de I'examen de promotion seront invités
en qualité d’observateurs les organisations
syndicales  représentatives ainsi  qu’un
observateur par groupe politique au Conseil
provincial désigné par son chef de groupe.

Article 2.- La présente résolution entrera en vigueur le 1" jour du mois suivant son approbation par

I’ Autorité de tutelle.

Article 3.- La présente résolution sera publiée au Bulletin provincial et mise en ligne sur le site
internet de la Province de Namur.

Le Directeur général,

Namur, le 29 mars 2024

Le Président,

Philippe BULT
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Province de Namur /Al’l nere | §

ADMINISTRATION PROVINCIALE DE L'ENSEIGNEMENT
ET DE LA FORMATION

Campus provincial - Rue Henri Blés 188 - 5000 NAMUR

apef-appui@province.namur.be

Affaire n° 22-24: Ecole Provinciale d'Administration et de Pédagogie (EPAP) - Pdle Administration -
Actualisation du réglement d'ordre intérieur - Année 2024-2025

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, notamment les articles 12212-32 et
1.2212-38;

VU sa résolution du 28 avril 2023 approuvant le réglement d'ordre intérieur (ROI) du Pdle
Administration de I'Ecole Provinciale d'Administration et de Pédagogie (EPAP) de la Province de Namur
pour I'année 2023-2024;

CONSIDERANT que la Direction de I'EPAP souhaite proposer une actualisation du texte afin
d'améliorer le pilotage pédagogique de 'EPAP - Péle Administration et d'anticiper le passage a un
fonctionnement plus modulaire des formations RGB, essentiellement les Sciences administratives;

VU le projet de ROI tel que modifié;
VU la proposition du Collége provincial;

VU I'avis de sa 4°™ Commission;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 33 voix pour, 0 voix contre et 0
abstention(s);

CONSIDERANT, dés lors, que la présente résolution est adoptéea-ta-ajerité / I'unanimité;

DECIDE :

Article 1°: D'approuver le ROl du Pdle Administration de I'EPAP, tel que repris en annexe.

Article 2 : Ce réglement entrera en vigueur le 1% septembre 2024 et abrogera toutes les dispositions
antérieures relatives au méme objet.

Article 3 : La présente résolution et son annexe seront publiées au Bulletin provincial et mises en ligne
sur le site internet de la Province de Namur et de I'EPAP.

Article 4 : La présente résolution sera transmise au Directeur de I'EPAP chargé d'assurer la diffusion du
ROI auprés des éléves, chargés de cours et personnes fréquentant le Ple Administration de I'EPAP.
Copie sera transmise, pour information, aux personnes et services suivants :

- L'Inspecteur général de I'Administration Provinciale de I'Enseignement et de la Formation.

- Les Services juridiques.

Namur, le 29 mars 2024.

Valéry ZUJNEN.
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AU CONSEIL PROVINCIAL DE NAMUR

AFFAIRE 28/24 : Réglement-redevance relatif aux emprunts des documents mis a disposition des

lecteurs par le centre de ressources documentaires.

LE CONSEIL PROVINCIAL,
VU la Constitution, notamment les articles 41, 162 et 173 ;

VU le Décret du 14 décembre 2000 (M.B. 18.1.2001) et la Loi du 24 juin 2000 (M.B. 23.9.2004, éd. 2)
portant assentiment de la Charte européenne de I'autonomie locale, notamment I'article 9.1. de la
Charte;

VU le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment 'article L2212-38 ;
VU le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment Iarticle L2212-32 ;

VU la circulaire du 19 juillet 2022 relative a I'élaboration des budgets des provinces de la Région
wallonne;

LN

VU la Résolution du Conseil provincial du 1 septembre 2023 relative a I'approbation du nouveau
réglement d’ordre intérieur du centre de ressources documentaires;

CONSIDERANT les recommandations du SPW en vue de scinder le reglement d’ordre intérieur du
réglement-redevance ;

CONSIDERANT ce réglement-redevance sera transmis au Gouvernement Wallon conformément aux
articles 3131-1 et suivants du Code de la démocratie locale et de la décentralisation pour exercice de
la tutelle spéciale d’approbation ;

VU la demande d'avis de légalité adressée au Directeur financier en date du 6 février 2024;
VU I'avis rendu par le Directeur financier en date du 12 février 2024, a savoir : « positif » ;

VU la proposition du Collége provincial ;



VU I'avis de la 4™ Commission ;

CONSIDERANT QUE la présente résolution est adoptée é33 voix pour, {)  voix contre et 0
abstention(s) ;

CONSIDERANT QUE dés lors, la présente résolution est adoptée aHa-majorité / a I’unanimité.'
DECIDE,
Article 1%

Le présent réglement s’applique a tout emprunteur d’ouvrages fréquentant le centre de ressources
documentaires.

Article 2

La redevance, en cas de défaut de restitution des documents empruntés dans les délais
réglementaires ou le défaut de prolongation d’emprunt sera pergue automatiquement. Celle-ci
s'éléve a 1 € par document et par semaine de retard et sera due au moment de la restitution des
documents. Cette redevance est payable au comptant.

En cas de restitution de document mais en I'absence de paiement au comptant de la redevance
mentionnée au premier alinéa, une facture est établie par le service comptabilité dont le montant
s’éléve au montant total desdites redevances, majoré d’un forfait de 6 € pour frais administratifs.

Article 3

Les rappels sont envoyés aux lecteurs a défaut de restitution d’ouvrages une fois par mois. Apres
trois rappels restés sans suite, une facture est établie par le service comptabilité dont le montant
s'éléve a la valeur (prix du marché) des documents non restitués, majorés d’un forfait de 6 € pour
frais d’équipements et administratifs et des redevances calculées conformément a I'article 2.

Le défaut d’expédition d’un rappel n’exonére en aucun cas I'usager de ses obligations de bonne
conservation et de restitution des documents empruntés ainsi que du respect dudit reglement.

Article 4

En cas de perte, vol ou détérioration de document, une facture est adressée a l'usager, dont le
montant s’éléve a la valeur (prix du marché) dudit document, majoré d’un forfait de 6 € pour frais
d’équipement et administratifs et des éventuelles redevances qui seraient dues conformément a
I'article 2.



Article 5:

Récapitulatif des redevances dues :

Restitution tardive des documents 1€ par document et par semaine de retard

Documents perdus, volés ou détériorés Prix du marché + 6 € pour frais administratifs et
' d’équipement

Non-restitution de document Prix du marché + 6 € pour frais administratifs et
d’équipement

Absence de paiement au comptant des | Montant total des redevances + 6 € pour frais
redevances dues lors de la restitution tardive de | administratifs.
documents

Article 6:

La redevance est payable dans les 30 jours de la date d'envoi de la facture et selon les modalités
reprises sur celle-ci, excepté lorsque la redevance est payée au comptant.

Article 7:

En cas de non-paiement des factures émises conformément au présent réglement-redevance, le
dossier sera transmis au Service Recouvrement de la Province de Namur.

Le Directeur Financier de la Province de Namur délivrera une contrainte conformément a l'article
12212-65, § 2, 7° du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation qui sera signifiée par un
huissier de justice & I'usager, lequel aura été préalablement mis en demeure par courrier
recommandé. Les frais de cette mise en demeure seront portés a charge de ce dernier et pourront
également étre recouvrés par voie de contrainte.

Article 8:

Conformément au Réglement (UE) 2016/679 du Parlement Européen et du Conseil du 27 avril 2016
relatif & la protection des personnes physiques 3 I'égard du traitement des données a caractére
personnel et 2 la libre circulation des données (RGPD), la Province de Namur certifie que les données
3 caractére personnel sont collectées uniquement & des fins d’établissement et de recouvrement des
redevances adoptées par le Conseil Provincial et approuvées par la Région Wallonne, autorité de
Tutelle. Elle s’engage 2 traiter toutes les données a caractére personnel de maniere licite, loyale et
transparente au regard des redevables concernés. Les données sont exactes et tenues a jour. En cas
de données inexactes, celles-ci sont effacées ou rectifiées sans tarder. La Province s’engage 2
conserver les données dans les délais repris au registre des activités de traitement tenu a jour par le
DPO. Les données ne seront communiquées qu’a des tiers autorisés par ou en vertu de la loi, ou a
des sous-traitants du responsable de traitement. Pour toute question relative & leurs données, les
redevables peuvent prendre contact avec le délégué 2 la protection des données a 'adresse courriel
suivante : privacy@province.namur.be.




Article 9:

Le présent réglement sera transmis au Gouvernement wallon conformément aux articles L3131-1 et
suivants du Code de la démocratie locale et de la décentralisation pour exercice de la tutelle spéciale
d’approbation.

Article 10 :

Le présent réglement sera publié au Bulletin provincial et mis en ligne sur le site internet de la
Province de Namur.

Article 11 :

Le présent réglement entre en vigueur le 8™ jour aprés celui de I'insertion dans le Bulletin provincial
et de sa mise en ligne sur le site internet de la Province conformément aux articles 12213-2 et
suivants du Code de la démocratie locale et de la décentralisation. Ce réglement est d’application
jusqu’au 31 décembre 2025.

Namur, le 29 mars 2024

Le Président,
Philippe BULTAT]
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Affaire n°34/24 : Désignation d'un Receveur spécial pour I'Ecole industrielle et commerciale de la
Province de Namur & partir du 29 mars 2024

LE CONSEIL PROVINCIAL
VU les articles 1L.2212-32 et L2212-65 §2 6° du CDLD;

VU les dispositions des articles 43 & 51 et 76 & 85 de I'AR du 02.06.1999 portant réglementation de la
comptabilité provinciale ;

CONSIDERANT le demande de décharge envoyée, en date du 15 novembre 2023, par Monsieur
NOE Fabien, Receveur spécial de I'Ecole industrielle et commerciale de la .Province de Namur
(EICPN) ;

CONSIDERANT qu'il convient de décharger, au 28 mars 2024, Monsieur NOE Fabien de sa fonction
et de sa responsabilité de Receveur spécial de 'EICPN ;

CONSIDERANT que la gestion financiére des recettes au quotidien de ce service doit étre assurée &
partir du 29 mars 2024 par un autre Receveur spécial ;

CONSIDERANT qu’en date du 15 février 2024, le College provincial a engagé Madame GREGOIRE
Maryline pour exercer cette fonction (tant & 'EICPN qu'a I'IPFS) ;

VU l'avis rendu par le Directeur financier ff ;
VU la proposition du Collége provincial ;
VU le rapport de la Commission émettant son avis ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 33 VOiX pour, Q. voix contre et
(..abstention(s) ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée-e-a-majerite / a 'unanimité ;
DECIDE :

Article 1er : mettre fin a la date du 28 mars 2024 & la désignation de Monsieur NOE Fabien en qualité
de Receveur Spécial de de I'Ecole industrielle et commerciale de la Province de Namur;

Article 2 : de décharger l'intéressé de toute responsabilité comptable a la méme date.

Article 1er : de désigner, au 29 mars 2024, Madame GREGOIRE Maryline en qualité de Receveur
spécial de I'Ecole industrielle et commerciale de la Province de Namur.

Article 2 : Expédition de la présente résolution sera adressée :
- Aux intéressés

- A la Cour des Comptes
Namur, le 29 mars 2024

Le Président,
Philippe BULTOT
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Affaire n°35/24 : Désignation d'un Receveur spécial pour [l'lnstitut Provincial de Formation Sociale a partir du
29 mars 2024

LE CONSEIL PROVINCIAL
VU les articles 1L.2212-32 et L2212-65 §2 6° du CDLD;

VU les dispositions des articles 43 2 51 et 76 a 85 de AR du 02.06.1999 portant réglementation de la comptabilité
provinciale ;

CONSIDERANT l'affection de Madame Catherine DELIEUX a la Direction financiére lors de la séance du College
provincial du 2 aolt 2023 ;

CONSIDERANT le besoin de remplacer Madame DELIEUX, Receveur spécial de I'lnstitut Provincial de Formation
Sociale (IPFS);

CONSIDERANT qu'il convient de décharger, au 28 mars 2024, Madame Catherine DELIEUX de sa fonction et de sa
responsabilité de Receveur spécial de I'PFS;

CONSIDERANT que la gestion financiére des recettes au quotidien de ce service doit étre assurée a partir du
29 mars 2024 par un autre Receveur spécial ;

CONSIDERANT qu’en date du 15 février 2024, le Collége provincial a engagé Madame GREGOIRE Maryline pour
exercer cette fonction (tant & 'EICPN qu'a I'lPFS) ;

VU l'avis rendu par le Directeur financier ff ;
VU la proposition du Collége provincial ;
VU le rapport de la Commission émettant son avis ;
CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 33 VOIX poulr, .0 voix contre et @ Abstention(s) ;
CONSIDERANT dés lors que |a présente résolution est adoptée é-a-rajerité / a 'unanimite ;
DECIDE :

Article 1er : mettre fin a la date du 28 mars 2024 & la désignation de Madame DELIEUX Catherine en qualité de
Receveur Spécial de I'Institut Provincial de Formation Sociale (IPFS).

Article 2 : de décharger l'intéressée de toute responsabilité comptable a la méme date.

Article 1er : de désigner, au 29 mars 2024, Madame GREGOIRE Maryline en qualité de Receveur spécial de I'Institut
Provincial de Formation Sociale.

Article 2 : Expédition de la présente résolution sera adressee :
- Aux intéressées
- A la Cour des Comptes

Namur, le 29 mars 2024

Le Directeur géneral Le Président,
Valery ZUINEN Philippe BULTO
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Affaire n°38/24 : Comptes et bilan de la régie provinciale "Chateau de Namur" de l'exercice 2023 -

Approbation
LE CONSEIL PROVINCIAL

VU le Code Wallon de la Démocratie locale et plus particuliérement le chapitre | du Titre Il du Livre I
relatif aux budgets et comptes des Provinces ; ’

VU les articles L2212-32, 1L.2212-65 §2 8° et L2223-2 du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation ;

VU l'accord de I'Exécutif Régional Wallon sur l'organisation en régie provinciale du Chateau de Namur
le 9 janvier 1990 ;

CONSIDERANT que le bilan 2023 de la Régie Chateau de Namur se cléture avec un actif de
2.791.158,51 euros et un passif de 2.791.158,51 euros ;

CONSIDERANT que le Compte de résultat se cléture avec un bénéfice de 73.654,18 euros ;

CONSIDERANT que I'ensemble des écritures comptables et détails sont repris dans les tableaux
annexas ;

VU la demande d'avis adressée au Directeur financier ff en date du 27 février 2024 ;
VU l'avis positif rendu par le Directeur financier ff en date du 6 mars 2024 ;

VU la proposition du Collége provincial ;

VU le rapport de la 4° Commission émettant son avis ;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 33 voix pour, .0 voix contre et
0 .abstention(s) ;

CONSIDERANT dés lors que la présente résolution est adoptée-e-a-majerte / a 'unanimité ;
DECIDE :

Article 1er : les comptes et bilan ainsi que le compte de trésorerie ci-joints de la régie provinciale
« Chateau de Namur » relatifs & I'exercice 2023 sont approuves.

Article 2 : le bénéfice de 73.654,18 € est affecté au fonds de réserve en vue de limiter la charge
d'emprunts ou le recours aux emprunts.

Namur, le 29 mars 2024




Chéteau de Namur . i o Dossier N° CHDN
Bilan schéma abrégé BNB
Page N° 1
Valeurs EUR
Codes 2023 2022
2023 2022

FRAIS DDETABLISSEMENT 20
204000 PRE OPENING 1997 20 188.205,37 188.205,37
204009 AMORT. S/ PREOPENING 20 (188.205,37) (188.205,37)
ACTIFS IMMOBILISES 21/28 2.142.612,88 2.386.173,47

1. Immobilisations incorporelles 21
212000 LOGICIEL INFORMATIQUE 21 96.498,13 96.498,13
212009 AMORT. LOGICIEL INFORMATIQUE 21 (96.498,13) (96.498,13)
213000 ETUDE DE FAISABILITE 21 11.509,98 11.509,98
213009 AMORT./ETUDE FAISABILITE 21 (11.509,98) (11.509,98)
[l. Immobilisations corporelles 22127 2.142.612,88 2.386.173,47
A. Terrains et contructions 22 1.057.469,04 1.179.526,65
220000 INVESTS.DE RENOVATION 1997 22 1.353.762,73 1.353.762,73
220009 AMORT. S/ RENOVATION 1997 22 (1.221.644,65) {1.180.993,086)
221000 TRAV. ANNEXES A LA RENGV. 1997 22 11.585,45 11.585,45
221009 AMORT. S/TRAVAUX ANNEXE 22 (11.585,45) (11.585,45)
223000 INVESTS.DE SECURITE 22 56.075,77 56.075,77
223009 AMORT. INVEST.DE SECURITE 22 (56.075,77) (56.075,77)
224000 RENOVATION REZ-DE-CHE 22 41.630,45 41.630,45
224009 AMORT. S/REZ-DE-CHAUS.CHAMBRES 22 (41.630,45) (41.630,45)
225000 INVESTS.DE RENOVATION 2005 22 483.410,80 483.410,60
225009 AMORT. S/IRENOVATION 2005 22 (483.410,60) (483.410,60)
226000 BALNEO 22 2.800,00 2.800,00
226009 AMORT.S/BALNEO 22 (2.800,00) (2.800,00)
227000 RENOVATION BAR HALL 2013 22 700,00 700,00
227009 AMORT.S/RENOV HALL BAR 2013 22 (700,00) (676,66)
228000 RENOVATION CHAMBRES 2017 22 1.523.293,99 1.523.293,99
228009 AMORT.S/RENOV CHAMBRES 2017 22 (597.943,03) (516.560,35)
B. Installations, machines et outillage 23 1.063.263,24 1.176.224,90
230000 INSTALLATIONS 23 307.394,29 307.394,29
230009 AMORT. S/ INSTALLATIONS 23 (174.452,04) (155.233,46)
230100 AMENAGMENTS 23 291.361,65 291.361,65
230109 AMORT. AMENAGEMENTS 23 (209.906,76) (192.985,16)
230200 AMENAGEMENTS CUISINES 23 371.540,22 353.452,41
230209 AMORT, AMENAGEMENTS CUISINE 23 (352.784,51) (349.472,64)
230300 AMENAGEMENTS EXTERIEURS 23 1.457.495,53 1.453.269,94
230309 AMORT. S/AMENAG. EXTERIEURS 23 (643.655,01) (549.374,51)
230400 AMENAGEMENTS CHAMBRES 23 30.157,52 30.157,52
230409 AMORT.S/AMENAG.CHAMBRES 23 (13.887,65) (12.345,14)
232000 OUTILLAGE 23 1.265,03 1.265,03
232009 AMORT. S/ OUTILLAGE 23 (1.265,03) (1.265,03)
C. Mobilier et matériel roulant 24 21.880,60 30.421,92
240000 MOBILIER ET MATERIEL 24 793.054,28 786.250,12
240009 AMORT. S/ MOB. et MAT. 24 (771.173,68) (755.828,20)
ACTIFS CIRCULANTS 29/58 648,545,63 511.239,06
V. Stocks et commandes en cours d' exécution 3 84.340,58 61.694,42
A. Stocks 30/36 84.340,58 61.694,42
340000 STOCK ALIMENTATION 30/36 36.732.00 26.453.18

@ Sage BOB - Chateau de Namur




Chateau de Namur . i o Dossier N° CHDN
Bilan schéma abrégé BNB
Page N° 2
Valeurs EUR
Codes 2023 2022
2023 2022
341000 STOCK BOISSONS 30/36 46.697,23 34.605,75
342000 STOCK PRODUITS NETTOYANTS 30/36 911,35 635,49
V1. Créances a un an au plus 40/41 69.974,89 119.210,71
A. Créances commerciales 40 69.974,89 119.210,71
400000 CLIENTS 40 69.974,89 112.092,14
401000 PRODUITS A RECEVOIR 40 7.118,57
Vill. Valeurs disponibles 54/58 476.583,46 315.784,21
550000 CREDIT COMMUNAL CTE. A VUE 54/58 443.475,31 299.358,05
550006 BBL. 350-1005115-23 54/58 5.000,00 8.664,36
550007 BBL BUS ACCOUNT 350-1005115-23 54/58 4.011,95 4.012,10
570000 CAISSE ESPECES 54/58 1.8086,15 3.749,70
580000 VIREMENTS INTERNES 54/58 3.745,00
580050 BANK TRANSFERT 54/58 (1.722,80)
580060 MAESTRO 54/58 4.436,80
580120 VISA 54/58 7.940,52
580130 AMEX 54/58 417,50
580150 EUROCARD 54/58 6.322,03
580170 CHEQUE REPAS 54/58 1.161,00
IX. Comptes de régularisation 490/1 17.646,70 14.549,72
490000 CHARGES A REPORTER 490/ 17.646,70 14.549,72
TOTALDE L'ACTIF 2.791.158,51 2.897.412,53
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Valeurs EUR
Codes 2023 2022
2023 2022

CAPITAUX PROPRES 10/15 1.771.319,75 1.819.329,92
IV. Réserves 13 646.492,83 646.492,83
A. Réserve légale 130 198.990,70 198.990,70
130000 RESERVES 130 198.990,70 198.990,7¢
D. Réserves disponibles 133 447.502,13 447,502,13
133000 RESERVES DISPONIBLES 133 447,502,13 447.502,13

V. Bénéfice (Perte) reporté(e) 14 73.654,18

* 140000 Résultat de la période en cours 14 73.654,18
V. Subsides en capital 15 1.051.172,74 1.172.837,09
150000 SUBSIDES 15 1.942.587,65 1.936.277,65
151000 SUBSIDES TRANSFERT AUX RESULTATS 15 (891.414,91) (763.440,56)

PROVISIONS ETIMPOTS DIFFERES 16

DETTES 17/49 1.019.838,76 1.078.082,61
IX. Dettes a plus d'un an 17 586.901,45 626.565,72
A. Dettes financiéres 170/4 586.901,45 626.565,72
1. Etablissements de crédit, dettes de location-financement et assimilées 17213 586.901,45 626.565,72
173016 PRET N°16 850000 € 2017 17213 586.901,45 626.565,72
X. Dettes a un an au plus 42/48 421.614,16 439.497,94
A. Dettes a plus d'un an échéant dans 'année 42 39.664,27 38.950,31
420000 DETTES +1 AN ECHEANT DS ANNEE 42 39.664,27 38.950,31
C. Dettes commerciales 44 102.515,37 114.026,67
1. Fournisseurs 440/4 102.515,37 114.026,67
440000 FOURNISSEURS 440/4 74.367,53 85.909,56
444000 FACT. A RECEVOIR 440/4 28.147,84 28.117,11
D. Acomptes regus sur commandes 46 94,698,53 88.404,08
461000 ACOMPTES RECUS 46 94.698,53 88.404,08
E. Dettes fiscales, salariales et sociales 45 164.736,21 184.711,96
1. Impbts 450/3 39,546,24 39.830,87
451900 COMPTE COURANT TVA 450/3 21.990,55 19.562,23
453000 PRECOMPTES RETENUS 450/3 17.555,69 20.268,64
2. Rémunérations et charges sociales 454/9 125.189,97 144.881,09
454000 OFFICE NAT. DE LA SECURITE SOC 454/9 42.353,42 57.436,44
455200 PROVISION BONUS 454/9 11.498,00 4.395,00
456000 PROVISION PECULE DE VACANCES 454/9 69.996,00 53.004,00
456600 FONDS DE PENSION ETHIAS 454/9 30.045,65

459000 AUTRES DETTES SOCIALES 454/9 1.342,55
F. Autres dettes 47/48 19.999,78 13.404,92
486000 COMPTES TIERS A PAYER 47/48 14.030,15 7.078,62
489100 INTERETS ECHUS SUR EMPRUNT BELFIUS 47/48 5.969,63 6.326,30
Xl. Comptes de régularisation 492/3 11.323,15 12.018,95
492000 CHARGES A IMPUTER 492/3 11.323,15 12.018,95
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TOTALDUPASSIF 2.791.158,51 2,897.412,53
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Valeurs EUR
Codes 2023 2022
2023 2022
A. Marge brute d'exploitation (+)(-) 38800 1.965.847,31 1.729.339,51
Chiffre d'af faires 70 3.014.320,57 2.898.531,52
701000 GUEST ROOM 70 744.741,48 844.379,82
701050 ROOM HTVA 70 1.986,79
701160 NO SHOW 70 453,22 439,63
702000 BREAKFAST 70 154.873,69 137.334,64
702010 COFFEE BREAK 70 56.962,46 46.146,87
702030 SUPP BKF iN ROOM 70 324,32 339,80
702100 BAR FOOD 70 6.318,81 6.144,55
702200 LUNCH FOOD HOTEL 70 24.363,08 9.941,85
702220 LUNCH FOOD EXTERIEUR 70 287.480,65 238.312,57
702250 LUNCH FOOD HTVA 70 812,50
702300 DINER FOOD HOTEL 70 192.062,60 151.286,44
702320 DINER FOOD EXTERIEUR 70 174.077,16 155.192,50
702350 DINER FOOD HTVA 70 730,34
702400 EVENT LUNCH FOOD 70 5.491,07
702450 EVENT DINER FOOD 70 9.107,15
702500 BANQUET LUNCH FOOD 70 201.458,50 196.314,30
702550 BANQUET DINER FOOD 70 133.974,30 145.930,65
702600 TOUR LUNCH FOQOD 70 412,50
702650 TOUR DINER FOOD 70 1.700,89 1.486,61
702700 SEMINIAIRE LUNCH FOOD 70 103.876,05 101.846,27
702750 SEMINAIRE DINER FOOD 70 23.196,87 23.724,56
702800 OFFICIELS LUNCH FOOD 70 28.055,64 25.287,55
702850 OFFICIELS DINER FOOD 70 17.590,33 16.871,50
702900 COCKTAIL. FOOD 70 36.385,73 30.905,38
703000 MIN] BAR 70 12.359,51 13.832,34
703100 BAR BEVERAGE 70 58.163,99 54,248,22
703150 BAR BEVERAGE HTVA 70 63,64
703200 LUNCH BEVERAGE HOTEL 70 15.055,50 7.137,33
703220 LUNCH BEVERAGE EXTERIEUR 70 129.378,45 116.446,48
703250 LUNCH BEVERAGE HTVA 70 386,88
703300 DINER BEVERAGE HOTEL 70 93.146,73 77.897,42
703320 DINER BEVERAGE 70 91.087,83 84.316,45
703350 DINER BEVERAGE HTVA 70 552,00
703400 EVENT LUNCH BEVERAGE 70 223,14
703450 EVENT DINER BEVERAGE 70 1.388,44
703500 BANQUET LUNCH BEVERAGE 70 100.513,20 111.884,67
703550 BANQUET DINER BEVERAGE 70 81.843,95 93.753,23
703600 TOUR LUNCH BEVERAGE 70 263,64
703650 TOUR DINER BEVERAGE 70 857,86
703700 SEMINAIRE LUNCH BEVERAGE 70 45.475,42 45,232,66
703750 SEMINAIRE DINER BEVERAGE 70 13.525,57 13.671,54
703800 OFFICIELS LUNCH BEVERAGE 70 12.708,80 13.491,02
703850 OFFICIELS DINER BEVERAGE 70 9.050,35 9.840,15
703900 COCKTAIL BEVERAGE 70 48.872,34 31.915,73
704000 VENTES TELEPHONE 70 1,42
704200 BLANCHISSERIE 70 74,92 35,54
704300 PHOTOCOPIES 70 8,93 35,04
704400 DIVERS 0% FOOD 70 17.574,00 3.322,90
704430 DIVERS 21% 70 6.471,38 15.826,78
704440 DIVERS 12% 70 2,68
704450 DIVERS 6% 70 2.083,16 2.581,99
705010 TIMBRES 70 24,89 4,72
705450 EQUIPEMENT 21% 70 157.01 24,79
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705460 EQUIPEMENT 12% 70 53,57
705500 LOCATION DE SALLE 21% 70 2.388,43 2.206,61
705510 LOCATION DE SALLE 12% 70 110.209,91 84.952,79
706010 COMPLIMENTARY 6% 70 (475,11) (2.412,33)
706100 COMPLIMENTARY FOOD 70 (12.417,34) (17.089,58)
706110 COMPLIMENTARY BEVERAGE 70 (11.827,24) (16.623,36)
706200 DIVERS 6% 70 (21,25} (52,13)
706210 COMPLIMENTARY BAR BEVERAGE 70 (555,22) (621,91)
Autres produits d'exploitation 71/74 376.398,55 143.627,53
743000 INTERVENTION PEDAGOGIQUE 71174 117.000,00 117.000,00
743100 SUBSIDES COUTS CRISES 71174 237.000,00
745100 QP PERS CHEQUES REPAS 71174 7.111,16 6.350,34
746100 PROF(ITS SUR COMPTES TIERS 7174 5.289,08
746400 REMBOURSEMENT ASSURANCE SINISTRES 71174 2.335,44
748000 TAXE SEJOUR REFACTURE 71174 12.671,25 14.320,11
749000 PRODUITS DE DECHETS 71174 280,70 548,00
749100 PRIME CONTENEUR - VALIPAC 71174 120,00
Approvisionnements, marchandises, services et biens divers 60/61 1.424.871,81 1.312.819,54
600100 ACHAT NOURRITURE 60/61 566.515,07 549.195,89
600200 ACHAT BOISSONS 60/61 173.510,98 160.543,67
609000 VARIATION DU STOCK NOURRITURE 60/61 (10.278,82) (9.465,18)
609100 VARIAT. ST. PROD. D'ENTRETIEN 60/61 (275,86) 333,25
609200 VARIATION DU STOCK BOISSONS 60/61 (12.091,48) (9.620,90)
610000 LOCATION CHAMBRES HOTEL 60/61 129,86
611000 FRAIS ENTRETIEN IMMEUBLE 60/61 1.494,00 1.054,00
611140 ACHAT FOURNIT.ELECTRIQUE 60/61 1.839,61 738,43
611150 FOURNITURE GAZ 60/61 77.879,43 20.905,13
611160 FOURNITURE DE PROPANE 60/61 104,35 141,54
611170 FOURNITURE DE SEL. ADOUCISSANT 60/61 1.083,51
611200 ELECTRICITE 60/61 115.412,52 50.846,59
611210 ACHAT AMPOULES ET LUMINAIRES 60/61 1.550,24 330,00
611300 EAU 60/61 24.306,03 14.301,09
611400 PRODUITS D'ENTRETIEN 60/61 31.475,27 33.837,10
611401 PRODUITS DE NET. VAISSELLE 60/61 3.671,24 3.061,23
611402 PRODUITS DE MACHINE LAVER 60/61 248,90 161,70
611410 PRODUITS D'ACCUEIL 60/61 7.537,03 8.084,62
611500 ENTRETIEN MAT. CUISINE 60/61 10.164,24 7.601,47
611510 ENTRETIEN MATERIEL CHAMBRES 60/61 522,00 654,61
611600 ASSURANCE INCENDIE 60/61 4.039,07 971,35
611700 ASSUR VEHICULE DEGATS MATERIELS 60/61 628,41 628,41
611710 ASSURANCES TOUS RISQUES 60/61 767,96
611720 ASSURANCE RESPONSABILITE CIVIL 60/61 504,07 14,95
611800 ACHAT FLEURS DECORATION 60/61 8.054,10 9.139,12
611810 FLEURS CADEAUX - DECES 60/61 180,00
612100 FOURNITURES DIVERSES CUISINE 60/61 3.742,77 4,978,19
612110 FOURNITURES DIV SALLE 60/61 3.584,70 2.715,84
612120 FOURNITURES DIV ROOMS 60/61 3.024,51 2,274,90
612130 FOURNIT DE MAINTENANCE 60/61 7.297.81 6.756,68
612131 ACHAT CLEFS 60/61 304,20
612132 FOURNIT DIV ELECTRIQUES 60/61 64,77 1.358,89
612140 ACHAT VAISSELLE 60/61 2.940,76 8.356,79
612150 FRAIS DE DECORATION 60/61 1.445,92 989,12
612210 FORMATION DU PERSONNEL 60/61 910,00
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612300 FOURNITURES DE BUREAU 60/61 3.256,43 2.258,28
612400 FRAIS POSTAUX 60/61 64,11 145,22
612500 ENTRETIEN DU PARC 60/61 141,62
612600 ENTRETIEN TAPIS 60/61 3.610,01 3.517,26
612610 LAVAGE VITRES 60/61 8.041,78 7.125,00
612700 PHOTOCOP.INFOTEC RECEPT 60/61 5.085,50 5.827,80
612722 SUPPORT BOB 60/61 1.280,17 1.050,69
612723 SUPPORT FIDELIO 60/61 3.604,96 3.661,82
612724 LICENCE GESTION VENTE LIGNE CH 60/61 3.629,67 5.861,48
612725 LICENCE CAISSE ENREGISTREUSE 60/61 256,60 609,40
612726 SABAM ET REMUNERAT EQUITABLE 60/61 2.255,27 1.991,86
612728 SUPPORT BACK OFFICE 60/61 441,11
612729 IDENTITE VISUELLE 60/61 1.860,00
612730 LUTTE ANTIPARASITAIRE 60/61 3.518,18 3.312,12
612731 SYSTEME ANT! PIGEONS 60/61 2.275,00 4.875,00
612800 ENTRET ASCENSEUR KONE 80/61 5.760,64 5.146,04
612810 ENTRET ASCENSEUR SCHINDLER 80/61 5.172,27 6.394,07
612820 MAINTENANCE TELEPHONIE 60/61 573,75 6.255,71
612830 CONTROLES SECURITE 60/61 4.813,65 5.781,60
612834 PORTE D ENTREE 60/61 4.858,80 5.918,83
612836 VERIF. INSTALL. HOTTES 60/61 1.565,35
612837 ENTRETIEN BORNE ELECTRIQUE 60/61 135,55
612838 DOMOTIQUE CHAMBRES 60/61 1.900,40
612833 CAMERA SURVEILLANCE 60/61 1.377.82 1.744,35
612840 REPARAT PETIT MATERIEL 60/61 382,50 195,00
612841 ENTRETIEN REPARATION CHAUFFAGE 60/61 671,67 50,00
612843 POINTEUSE PERSONNEL 60/61 39,82 532,51
612920 ENTRETIEN POMPES BAR 60/61 377,07 31,26
612930 ENTRETIEN CLIMATISEURS 60/61 2.570,57 5.198,79
612950 ENTRET PT ELECTRONIQUE 60/61 218,00 126,00
612960 ENTRET CHAMBRES FROIDES 60/61 2.607,71 1.269,83
612980 ENTRETIEN CAVE A VIN 60/61 108,00 276,52
613000 RETRIBUTIONS DE TIERS 60/61 70.858,58 73.348,47
613100 E-NET BUSINESS 60/61 193,44
613110 CLOUD ACCESS 60/61 220,00 220,00
614100 FRAIS DE PUBLICITE 60/61 15,135,783 23.240,74
614110 NEW REPAS D'ACCOMPAGNEMENT 60/61 70,00
614130 AFFILIATION HORECA 60/61 182,20 192,20
614140 COTISATION CCl 60/61 450,00 400,00
614141 COTISATIONS DIVERSES 60/61 470,00 400,00
614201 JOURNAUX 60/61 405,69 414,45
614206 COTISATION CLE VERTE 60/61 110,00 353,75
614210 REDEVANCES VISA 60/61 4,053,53 4.062,28
614220 REDEVANCES EUROCARD 60/61 7.712,46 7.072,74
614230 REDEVANCES AMERICAN EXPRESS 60/61 1.505,89 1.619,69
614250 REDEVANCES PAY SQUARE 60/61 1.049,75 1.191,95
614280 REDEVANCES EDENRED / SODEXO 60/61 103,59 ) 108,22
615000 TRANSPORTS ET FRAIS ACCESSOIRE 60/61 24,12
615101 ACHAT POSTE TELEVISION 60/61 371,07 350,41
615110 PETIT MATERIEL 60/61 106,61
615111 PETIT MATERIEL AUDIO 60/61 664,05
615112 FRAIS LIES AU COVID 60/61 481,82
615115 EMBALLAGES 60/61 550,01 905,77
615120 ACHATS LUMINAIRES 60/61 381,45
615140 LOCATION DE MATERIEL 60/61 810,32 1.140,35
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615142 LOCATION NAPPAGE 60/61 261,00 2.294,53
615143 LOCATION DE MATERIEL ROULANT 60/61 14.3086,53 10.316,04
615144 TRANSPORT DE FONDS 60/61 1.183,37 1.086,77
615145 CENTRALE ACHAT 60/61 (33,39) (64,13)
615160 BLANCHISSERIE 60/61 70.507,28 59.825,74
615180 ACHATS VET DE TRAVAIL 60/61 9.644,95 8.786,32
615181 ENTRET VET DE TRAVAIL 60/61 5.836,73 6.518,35
615190 TELEVISEURS CHAMBRES 60/61 371,07
615200 FRAIS DEPLACEMENT ADM 60/61 1.185,73 1.517,50
615210 SPECTACLES ET ANIMATIONS 60/61 (189,11) 3.665,47
615220 CADEAUX AU PERSONNEL 60/61 100,00 187,00
615240 FRAIS DE RESTAURANT ( EXTERNE ) 60/61 2.594,80 1.000,04
615510 ENLEVEMENT DES DECHETS 60/61 7.950,29 10.820,86
615820 FRAIS MEDICAUX 60/61 161,98 142,25
615830 SECRETARIAT SOCIAL PROVINCE 60/61 6.038,88 6.463,57
615832 PRESTAT SERVICE CR 60/61 108,73 54,75
615840 FRAIS DE DEPLAC DU PERS 60/61 862,89 826,67
615850 FRAIS DEPLACMT ELEVES 60/61 7.676,36 5.169,18
615880 RECRUTEMENT PERSONNEL 60/61 348,00 497,00
615900 FOURNITURES POUR CLIENTS 60/61 90,00 6.177,43
615901 DEBOURS CLIENTS 60/61 101,89 124,99
616000 TV - NET - TEL 60/61 11.146,15 5.526,79
617200 HONORAIRES EXPERTS 60/61 36.440,78 35.682,57
617400 PERSONNEL INTERIMAIRE 80/61 43.750,17 74.899,18
B. Rémunérations, charges sociales et pensions (+)(-) 62 1.683.630,65 1.524.107,77
620200 REMUNERATIONS EMPLOYES 62 813.111,07 767.981,06
620202 PECULE VACANCES EMPL 62 50.665,51 39.399,83
620203 BONUS EMPLOYES 62 40,796,52 56.677,11
620204 PRIMES EMPLOYES 62 11.139,64 11.075,80
620300 REMUNERATIONS OUVRIERS 62 295.673,62 208.738,01
620302 PECULE VACANCES OUVR 62 18.877,96 13.379,12
620303 BONUS OUVRIERS 62 7.810,93 12.352,39
620304 PRIMES OUVRIERS 62 3.769,21 3.119,08
620420 TICKETS RESTAURANT 62 52.192,00 46.608,00
621000 COTISAT PATRON ASS SOC 62 353.504,97 306.618,78
622200 STAGE 62 7.500,00 16.875,00
623100 PREVENTION ET PROTECTION TRAVAIL 62 4,494,22 3.818,94
624000 PENSIONS DE RETRAITE ET DE SURVIE 62 30.045,65
625000 DOTATION PROV PEC VAC 62 69.996,00 53.004,00
625100 DOTATION PRIMES FIN ANNEE 62 18.515,00 11.055,00
625200 DOTATION BONUS 62 67.681,00 52.070,00
625300 DOTAT REMUNERAT AUTRES 62 97.278,00 84.313,00
626000 REPRISE PROVISION PEC VAC 62 (53.004,00) (49.980,00)
626100 REPRISE PROVISION PRIMES 62 (18.515,00) (11.055,00)
626200 REPRISE PROVISION BONUS 62 (60.578,00) (47.675,00)
626300 REPRISE PROV REMUN AUTRES 62 (97.278,00) (84.313,00)
C. Amartissements et réductions de valeur sur frais d'établissement, sur immobilisations 630 272.678,15 283.409,24
630200 Dotations aux amort./immob.corp. 630 272.678,15 283.409,24
F. Autres charges d'exploitation 640/8 51.881,06 21.008,05
640160 TAXE CIRCULATION VOITURE 640/8 (118,27)
640170 TAXE CHAINE ALIMENTAIRE 640/8 572,56 514,54
640400 REDEVANCES RADIO TV 640/8 1.137,18
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640550 TAXE SEJOUR 640/8 5.472,50 8.378,56
641000 LOCATION IMMOBILIERE 640/8 1,00 1,00
643000 CHARGES DIVERSES EXPLOITATION 640/8 9.510,23 220,55
645000 COUT DIDACTIQUE 640/8 21.750,46 2.481,88
646000 COUT OFFICER CHECKS 640/8 14.574,31 8.392,61
lil. Bénéfice (Perte) d'exploitation 9901 (42.342,55) {99.185,55)
IV, Produits financiers 75/76B 127.974,35 127.492,70
A. Produits financiers récurrents 75 19,36
750000 INTERETS BANCAIRES 75 19,36
Dont : subsides en capital et intéréts 753 127.974,35 127.473,34
753000 SUBSIDES EN CAPITAL 753 127.974,35 127.473,34
V. Charges financiéres 65/668 11.617,18 12.982,18
A. Charges financiéres récurrentes 65 11.617,18 12.982,18
650000 CHARGES FINANCIERES S/EMPRUNTS 65 11.323,15 12.018,95
657000 FRAIS DIVERS DE BANQUE 65 294,03 963,23
VI. Bénéfice (Perte) de I'exercice avant impots 9903 74.014,62 15.324,97
IX. Impbts sur le résultat 67177 360,44
A. Impbts 67 360,44
670000 IMPOT DES PERSONNES MORALES 67 360,44
X. Bénéfice (Perte) de I'exercice 9904 73.654,18 15.324,97
XIlil. Bénéfice (Perte) de I'exercice a affecter 9905 73.654,18 15.324,97

@ Sage BOB - Chateau de Namur




Chéteau de Namur . i o Dossier N° CHDN
Bilan schéma abrégé BNB
Page N° 10
Valeurs EUR
Codes 2023 2022
2023 2022
A. Bénéfice (Perte) a affecter 9906 73.654,18 15.324,97
Bénéfice (Perte) de fexercice & affecter (9905) 73.654,18 15.324,97
Bénéfice (Perte) reporté(e) de I'exercice précédent 14P
C. Affectations aux capitaux propres 691/2 15.324,97
2. alaréserve légale 6920 15.324,97
692000 DOTATION AUX AUTRES RESERVES 6920 15.324,97
D. Bénéfice (Perte) a reporter (14) 73.654,18
E. Intervention d'associés (ou du propriétaire) dans la perte 794
F. Bénéfice a distribuer 694/7
4, Autres allocataires 697
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ADMINISTRATION PROVINCIALE DE L'ENSEIGNEMENT
ET DE LA FORMATION

Cdmpus provincial - Rue Henri Blés 188 - 5000 NAMUR

apef-appui@province.namur.be

Affaire n° 39-24 : - Haute Ecole de la Province de Namur (HEPN) - Convention-cadre avec Wallonie
Entreprendre Accompagnement et Stratégie

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, notamment l'article L2212-32;

VU sa résolution du 25 mars 2022 approuvant la convention-cadre entre la Province de Namur (pour la
Haute Ecole de la Province de Namur - HEPN) et la Société Wallonne de Financement et de garantie
des petites et moyennes entreprises - SOWALFIN;

CONSIDERANT que cette convention-cadre, conclue pour une durée indéterminée (sous réserve d'une
évaluation triennale et dans la limite du budget disponible), a pour objet le financement, par la
SOWALFIN, de la mise en ceuvre d'un programme d'actions par la HEPN, dans le cadre du dispositif
"Générations entreprenantes";

CONSIDERANT que le 09 janvier 2023, la Société Régionale d'Investissement de Wallonie - SRIW, la
SOWALFIN et la Société Wallonne de Gestion et Participations - SOGEPA ont fusionné en une seule
entité juridique : la SA Wallonie Entreprendre;

CONSIDERANT que cette derniére rassemble désormais I'ensemble des missions précédemment
confiées par la Région wallonne aux entités précitées, dont la structuration du paysage de la
sensibilisation et de I'accompagnement économique en Wallonie;

CONSIDERANT que Wallonie Entreprendre Accompagnement et Stratégie SA, filiale spécialisée de
Wallonie Entreprendre, a, notamment, pour objet de fournir des services d'appui, d'information, de
sensibilisation et d'accompagnement au développement économique et technologique des
entreprises en Région wallonne et qu'a ce titre, elle est, notamment, en charge de la structuration, du
pilotage et de I'évaluation d'un réseau d'opérateurs intégré, lisible et visible afin de favoriser
I'entrepreneuriat, la croissance et l'innovation en Région wallonne;

CONSIDERANT que suite a ces changements, Wallonie Entreprendre Accompagnement et Stratégie SA
a soumis a la HEPN une convention-cadre abrogeant et remplagant la convention signée en 2022 avec
la SOWALFIN;

VU le projet de convention-cadre avec la SA Wallonie Entreprendre Accompagnement et Stratégie;

CONSIDERANT que le contenu de cette nouvelle convention est en tous points identiques a celui de la
précédente, seules les annexes visant le programme d'actions 2024 ainsi que le financement y afférent
ayant été mises a jour;



CONSIDERANT que le financement accordé a la HEPN pour 'année 2024 s'élevera a maximum 40.000 €
(au lieu de 36.000 € en 2022) et que les modalités de perception de celui-ci demeurent inchangées
(liquidation d'une avance de 75 % a la signature de la convention et versement du solde aprés
transmission des rapports d'évaluation);

CONSIDERANT que bien que les droits et obligations des deux parties demeurent identiques et
conformes au cadre du partenariat initialement défini, le changement de cocontractant nécessite que
ce dossier soit 3 nouveau soumis a l'approbation du Conseil provincial;

VU l'avis de légalité du Directeur financier ffons remis en date du 15 mars 2024;
VU la proposition du Collége provincial;
VU I'avis de sa 4°™ Commission;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 33 voix pour, £} voix contre et O

abstention(s);

CONSIDERANT, dés lors, que la présente résolution est adoptée a-te-majerité / a l'unanimité;

DECIDE

Article 1° : D'abroger la convention-cadre signée le 25 mars 2022 avec la SOWALFIN.

Article 2 : D'approuver la convention-cadre avec la SA Wallonie Entreprendre Accompagnement et
Stratégie relative au financement d'un programme d'actions a mener par la HEPN dans le cadre du
dispositif "Générations entreprenantes”, telle que reprise en annexe.

Article 3 : La présente résolution sera adressée a la Direction de la HEPN, chargée d'en assurer la

bonne exécution.

Article 4 : Copie sera transmise, pour information, aux personnes et services suivants :

- Le Directeur financier ffons.

- L'Inspecteur général de I'Administration Provinciale de I'Enseignement et de la Formation.
- La Directrice du Département des Sciences économiques et de gestion de la HEPN.

- Le Gestionnaire financier de la HEPN.

- Le Service de la Comptabilité.

- Le Service du Budget.

Namur, le 29 mars 2024.

Valéry ZPINEN.
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Province de Namur

ADMINISTRATION PROVINCIALE DE L'ENSEIGNEMENT A 5
ET DE LA FORMATION NN €EYE CZ[

Campus provincial - Rue Henri Blés 188 - 5000 NAMUR

apef-appui@province.namur.be

Affaire n° 40-24:  Ecole Hételiere Provinciale de Namur (EHPN) - Haute Ecole de la Province de
Namur (HEPN) - Chateau de Namur - Convention avec "Horeca Forma
Wallonie"

LE CONSEIL PROVINCIAL,

VU le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, notamment I'article L2212-32;

CONSIDERANT que I'ASBL "Centre wallon de Formation et de Perfectionnement du Secteur Horeca",
également nommée "Horeca Forma Wallonie", dont le siége est établi Square Jean Mosseray 4 a 5100
Jambes (n° d'entreprise 0861.434.135) a pour objet la coordination, le suivi et I'évaluation des
initiatives reprises a l'article 3 de la convention collective de travail du 30 juin 2003 relative a la
formation et a I'emploi;

CONSIDERANT que I'ASBL méne ses actions grace aux moyens rétrocédés par le Fonds Social et de
Garantie pour les hotels, restaurants, cafés et entreprises assimilées;

CONSIDERANT que dans le cadre de ses missions, "Horeca Forma Wallonie" propose a la Province de
Namur d'établir un partenariat spécifique relatif au "Projet supplémentaire en faveur des jeunes" tel
que défini par I'Arrété royal du 26 novembre 2013 en exécution de l'article 191, § 3, de la loi du 27
décembre 2006 portant des dispositions diverses;

CONSIDERANT que ce projet cible les jeunes de moins de 26 ans inscrits dans un cursus Horeca afin de :
- les informer sur, de promouvoir et de les orienter vers les métiers du secteur,

- articuler la formation et 'emploi,

- assurer des formations en lien avec le marché du travail;

CONSIDERANT que, concrétement, "Horeca Forma Wallonie" propose d'organiser - a destination des
éléves - plusieurs journées de formation de perfectionnement.au sein des écoles provinciales
proposant des cursus Horeca et que ces journées consisteront plus spécifiquement en I'animation de
formations sur des thémes pratiques liés aux nouvelles compétences attendues et demandées dans
les emplois du secteur Horeca actuellement;

VU le projet de convention de partenariat entre I'ASBL "Horeca Forma Wallonie" et la Province de
Namur;

CONSIDERANT que les modalités de ce partenariat ont été présentées par "Horeca Forma Wallonie" a
I'Inspecteur général de I'Administration Provinciale de I'Enseignement et de la Formation (APEF) et a la
Direction de I'Ecole Hételiere Provinciale de Namur (EHPN), du Département des Sciences
économiques et de gestion de la Haute Ecole de la Province de Namur (HEPN) et du Chateau de Namur
et que les trois établissements ont marqué leur intérét pour le projet;



VU la proposition du College provincial;

VU l'avis de sa 4°™ Commission;

CONSIDERANT que la présente résolution est adoptée a 33 voix pour, 0 voix contre et 0
abstention(s);

CONSIDERANT, dés lors, que la présente résolution est adoptée a-ta-majerité / I'unanimité;

DECIDE :

Article 1% : D'approuver la convention de partenariat entre I'ASBL "Horeca Forma Wallonie" et la
Province de Namur (EHPN - HEPN - Chéateau de Namur) relative a I'organisation de formations de
perfectionnement destinées aux éléves en cursus Horeca, telle que reprise en annexe.

Article 2 : La présente résolution sera adressée a la Direction de I'EHPN, a la Direction de la HEPN et a
la Direction du Chateau de Namur, chargées d'en assurer la bonne exécution.

Article 3 : Copie sera transmise, pour information, aux personnes et services suivants :
- L'Inspecteur général de I'APEF.
- Le Service des Assurances.

Namur, le 29 mars 2024.

Le Directeur général, Le Président,

Valéry ZWINEN.



horeca
Convention de partenariat spécifique Ma[inle
Projet supplémentaire en faveur des jeunes
(Arrété royal du 26 novembre 2013 en exécution de I'article 191, § 3, de la loi

du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses)

Organisme responsable du projet :

Centre wallon de Formation et de Perfectionnement du Secteur Horeca ASBL (abréviation : Horeca
Forma Wallonie)

N° entreprise : 861 434 135

Square Jean Mosseray 4

5100 Jambes

Convention spécifique établie entre :

La Province de Namur, dont le siége est situé place Saint-Aubain 2 a 5000 Namur, inscrite a la BCE

sous le n° 0207.656.511, représentée par Monsieur Valéry ZUINEN, Directeur général et Monsieur

Jean-Marc VAN ESPEN, Député-Président

agissant pour

» |'Ecole Hoteliére Provinciale de Namur (EHPN), située Avenue de I'Ermitage 7 & 5000 Namur

* e Département des Sciences économiques et de gestion - Bachelier en gestion hoteliere de la
Haute Ecole de la Province de Namur (HEPN), situé Avenue de I'Ermitage & 5000 Namur

® [e Chateau de Namur - Hotel-Restaurant d'application de I'EHPN, situé Avenue de I'Ermitage 1 a
5000 Namur ‘

Et

Le Centre wallon de Formation et de Perfectionnement du Secteur Horeca ASBL, nommé "Horeca
Forma Wallonie", dont le siége est établi Square Jean Mosseray 4 a 5100 Jambes, valablement
représenté par Madame Héléne POOS, Directrice;

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention fixe les modalités de collaboration entre les parties dans le cadre de la mise
en oceuvre du "Projet supplémentaire en faveur des jeunes" (défini selon PArrété royal du 26
novembre 2013 en exécution de ['article 191, § 3, de la loi du 27 décembre 2006 portant des
dispositions diverses).

La présente convention s’inscrit dans la dynamique de la mise en ceuvre des objectifs énoncés au
sein de la "Convention Cadre de collaboration en matiére de formation, d’insertion professionnelle et
d’enseignement dans le secteur du Centre wallon de Formation et de Perfectionnement du secteur
Horeca en Région wallonne et en Communauté frangaise" signée le 09 décembre 2011 a la Hulpe
entre la Région wallonne, la Communauté francaise et les Partenaires sociaux.



Article 2 - Clause résolutoire spécifigue

La présente convention entrera en application dans la situation ol la demande de financement du
projet introduite auprés du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale est octroyée. Dans la mesure
ol cette demande de financement est refusée, la présente convention sera considérée comme non-
applicable et n’entrera pas en vigueur.

Article 3 - Public cible
La présente convention cible des étudiants de moins de 26 ans inscrits dans un cursus Horeca.

Article 4 - Axes de collaboration

Les axes de collaboration a prendre en compte dans la présente convention sont définis dans la
Convention Cadre de collaboration en matiere de formation, d’insertion professionnelle et
d’enseignement dans le secteur Horeca en Région wallonne.

Il s’agit des domaines suivants :

- Domaine 2 : Informer sur, promouvoir et orienter vers les métiers du secteur.
- Domaine 3 : Articuler la formation et I'emploi.

- Domaine 4 : Assurer des formations en lien avec le marché du travail.

Article 5 - Description de |'action

Horeca Forma Wallonie organisera plusieurs journées de formation de perfectionnement au sein
d’écoles/centres de formation (tous réseaux confondus) proposant des cursus Horeca. Ces sessions
de formation se destineront aux éleves en cursus Horeca.

Ces journées consisteront plus concrétement en 'animation de formations sur des thémes pratiques
liés aux nouvelles compétences attendues et demandées dans les emplois du secteur Horeca
actuellement. Ces thémes pourront étre orientés sur des "techniques métiers" {cuisine, salle, bar,
etc.) ou étre de type "soft skills" (gestion d’équipe, orientation client, sécurité, secourisme, etc.).

Article 6 - Durée de I'action
La période concernée s'étend du 1* janvier 2024 au 31 décembre 2025,

Article 7 - Engagement des parties

HORECA FORMA WALLONIE assurera :

La coordination générale et I'organisation des journées de formation;
Le suivi administratif;

- La communication autour des actions;

La mise a disposition des formateurs;

La mise a disposition du matériel (technique, pédagogique, etc.);

Le financement général des journées de formation (voir article 2).

La Province de Namur veillera a informer et a soutenir les écoles afin que celles-ci assurent :
- Ladiffusion de I'information aux classes;

- La couverture d’assurance des étudiants;

- La présence des étudiants;

- Lla mise a disposition des locaux de formation (si les formations se déroulent dans les
établissements scolaires).



Article 8 - Contrats spécifiques
Les participants seront en ordre d’inscription dans leur établissement scolaire et donc couverts en
termes d’assurance par I'établissement scolaire.

Article 9 - Budget et modalités financiéres
La Province de Namur n’interviendra pas financierement dans le projet. Ainsi, aucune transaction
financiére n’aura lieu entre les parties signataires de la présente convention.

Une demande de financement de V'action a été introduite par Horeca Forma Wallonie auprés du SPF
Emploi, Travail et Concertation sociale. Ces moyens financiers ainsi que leur octroi ont été définis
dans I""Arrété royal du 26 novembre 2013 en exécution de I'article 191, § 3, de la loi du 27 décembre
2006 portant des dispositions diverses".

Les financements, s'ils sont octroyés, seront attribués au Centre fédéral de formation et de
perfectionnement du secteur Horeca qui redistribuera les moyens financiers aux Centres régionaux
de formation et de perfectionnement du secteur Horeca.

Article 10 - Confidentialité

Les parties s’engagent, pendant la durée ‘de la présente convention et apreés sa cessation, a observer
la confidentialité la plus absolue sur les informations de toute nature concernant les documents
examinés, le fonctionnement et les activités respectives de chacune d’elles et a ne communiquer ou
divulguer, & des tiers, aucune information sur les travaux ou méthodes de celles-ci qui seraient
portés a leur connaissance ou qu’elles pourraient recueillir du fait des missions effectuées.

Article 11 - Résiliation

La présente convention peut en tout ou partie, &tre révisée, dénoncée et/ou prolongée a la demande
d’une des parties signataires moyennant un préavis de trois mois par courrier recommandé adressé
aux autres parties.

Fait 3 Namur, le 29 mars 2024, en deux exemplaires, chacune des parties reconnaissance avoir requ
un exemplaire.
Pour la Province de Namur

Le Directeur général, Le Député-Président,

Valéry ZUINEN Jean-Marc VAN ESPEN

Pour le Centre wallon de Formation et de Perfectionnement du secteur Horeca ASBL
(Horeca Forma Wallonie)

La Directrice,

Héléne POOS



