
 

Responsable du Service d’Audit et 

d’Aide à la Gestion en tant qu’expert 

en finances et comptabilité publique  
(F/H/X) 

 La Province de Namur recrute un/une responsable du Service d’Audit et d’Aide à la 

Gestion en tant qu’expert en finances et comptabilité publique (F/H/X) pour 

le  Service Stratégie Transversale, Conseils & Facilités  

 

- Nombre de poste vacant : 1 

- Entrée en fonction : Dès que possible – en fonction des disponibilités du/de la candidat.e 

- Réserve de recrutement valable 5 ans 

- Lieu de travail principal : Maison Administrative Provinciale – Rue Henri Blès, 190C à 5000 Namur 

- Contrat : CDI 

- Votre candidature est attendue pour le 5 avril 2026 au plus tard.  

 

Le Service Audit et Aide à la Gestion de la Province de Namur (SAAGe) est un service qui dépend d’un service d’appui pour 

l’institution mais qui est également sous la gestion directe du Directeur général. C’est un service qui intervient sur 

l’ensemble de l’institution de par ces missions. C’est un service qui existe depuis 2005 mais dont les missions ont été 

centralisées dernièrement.  

Ses missions sont : Le contrôle interne ; L’audit interne ; La stratégie transversale et L’aide à la gestion et analyses  

Le·La responsable de service devra gérer, mener et intervenir dans les projets et les missions du service. Dans ces projets, 

le·la responsable de service aura une responsabilité particulière quant aux projets et missions dès lors que des dimensions 

financière et comptable sont impliquées. Il·Elle sera en effet la personne de référence à ce sujet.  
 

Les projets actuels à mener et dont il·elle sera responsable sont le suivi des audits financiers et le suivi de l’implémentation 

d’un nouveau logiciel comptable.  
 

Au vu des dernières évolutions de ses missions, le·la responsable de service devra configurer la nouvelle équipe sur base des 

missions et activités. L’équipe compte actuellement 2 personnes mais devrait à l’avenir avoir 3 voire 4 personnes de niveau 

universitaire. 

 

 

- Être titulaire d'un diplôme universitaire au grade d'ingénieur ou d'un titre équivalent spécifique à la fonction à 

exercer. 

- Avoir une expérience probante de 3 ans dans les domaines de la finance et de la comptabilité. Une expérience en tant 

qu’expert-comptable et/ou réviseur est un réel atout. 

- Avoir une expérience probante dans le domaine de l’audit et du contrôle interne est un atout. 

- Disposer d’un certificat ou avoir suivi une formation en gestion des risques (ISO 31010) est un atout. 

- Conditions générales d’accès : être de conduite irréprochable et jouir de ses droits civils et politiques. 

 

 



 

 
 
Les modalités de l'examen seront adaptées en fonction du nombre de candidatures recevables réceptionnées. 
Celles-ci seront communiquées aux postulants et postulantes à la clôture de l’appel. 
 

- Régime de travail : Temps plein (38 heures par semaine)  

- Type de contrat : Contrat à durée indéterminée 

- Estimation de la rémunération : Premier·ère attaché· spécifique - Echelle A4 SP 

 Brute mensuelle indexée (2026) avec 0 année d'ancienneté à temps plein : 4.787,50€ 

 Brute mensuelle indexée (2026) avec 6 années d'ancienneté à temps plein : 5.356,59€ 

Une estimation de la rémunération peut être demandée à l’adresse daccota@province.namur.be 

 

- Octroi de chèques-repas d'une valeur de 8 euros par jour presté (1,09 euros quote-part travailleur et 6,91 

euros quote-part employeur) ; 

- Remboursement des frais de transports publics pour le trajet domicile-lieu de travail ; 

- Assurance hospitalisation après un an d’occupation ; 

- Assurance groupe (2ème pilier de pension) à hauteur de 3% du salaire brut annuel ; 

- Possibilité de télétravail après la période d’écolage nécessaire ; 

- Remboursement de 0,36 euro/km parcouru en vélo. 

 

Pour être recevable, votre dossier de candidature doit être composé des documents suivants :  

- Une lettre de motivation ; 

- Un curriculum vitae ; 

- Une copie du diplôme donnant accès à l’emploi. 

Les candidatures doivent être adressées, par mail, à l’adresse daccota@province.namur.be ou introduites, par pli 

simple, au Service de Gestion des Ressources Humaines rue Henri Blès, 190C à 5000 NAMUR pour le 5 avril 2026 au 

plus tard.  

 
La date de dépôt des candidatures constitue un délai de rigueur et toute candidature 

réceptionnée au-delà ne sera pas prise en considération par le Service de Gestion des 

Ressources Humaines et sera déclarée irrecevable.  

Pour toute question relative à cette procédure de recrutement, veuillez contacter Madame 

Julie TEIRLYNCK au 081/77.54.53 ou via l’adresse mail daccota@province.namur.be 
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